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  چكيده: 
يابي به دو هدف طراحي مقياس راهبردهاي آموزشي معلمان و اعتباربخشي اين پژوهش براي دست

محتوا براي  تحليل دلفي و روش از قيقتح انجام براىمقياس راهبردهاي آموزشي معلمان صورت گرفت. 
 استفاده پيمايشي براي اعتباربخشي به مقياس -گروهى با روش توصيفيدرون طرح يك و ساخت مقياس

 براى و دسترس در روش به معلم نفر 43 اول هدف براى كه بود آمارى نمونه دو پژوهش داراى شد. اين
 انتخاب آزمودنى به عنوان اي تصادفياي طبقههاي چندمرحلخوشه روش به نفر معلم 354 دوم هدف
باز  سؤال يك داراى نامهپرسش اولين شد. استفاده ساخته محقق ابزار دو از هاداده آوريجمع براى شدند.
نمايند.  فهرست را در كلاس رفتارهاي آموزشي خود ؛شد خواسته اول نمونه معلمان از آن در كه بود

عاملى  تحليل و محتوا تحليل طريق به آن هاىآيتم كه بود سؤالى 29 سمقيا يك نامهپرسش دومين
 داد كه نشان اكتشافى عاملى تحليل بود. نتايج شده انتخاب بين رفتارهاي آموزشي معلمان از اكتشافى

سازي شناختي)، آموزش آموز(فعالمحوريت دانش كليه راهبردهاي آموزشي معلمان را در هفت راهبرد،
تدريس مستقيم(معلم محوري)، كنترل فرآيند تدارك محيط بهينه، و انگيزه،  ايجاد تمركز ه،مبتني برگرو

توانند با بكارگيري راهبردهاي آموزشي متنوع، معلمان ميبندي كرد. دستهآماده سازي و راهبرد  آموزش
آموزش  آموزان فراهم آورند و به طور مستقيم بر كيفيت فرآيندمحيطي مناسب براي يادگيري دانش
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  مقدمه:
 افراد هايو توانمندي هامهارت گسترش و رشد در اساسي و مهم عوامل از يكي اي،جامعه هر در آموزش

، فراهم سازي و تسهيل فراينـد يـادگيري   زو پرورش ني آيد. ماموريت اصلي آموزشمي شمار به جامعه آن
هاي معلمان حول محـور ايـن فعاليـت اساسـي اسـت. آمـوزش بـه        هستند؛ به همين دليل تمامي تلاش

شود كه از سوي معلمان در جهت ايجاد محيطـي محـرك بـه منظـور ارائـه      مجموعه اقداماتي اطلاق مي
اي تسهيل يادگيري و كمك بـه توسـعه رفتـار و    سازي رويدادهايي كه در راستهاي لازم و پيادهراهنمايي

). دادن اطلاعات آموزش نيسـت؛ بلكـه   1،2000شود( موردستيابي به اهداف از پيش تعيين شده انجام مي
يادگيري مناسـب راهنمـايي آنـان بـه كسـب       هايفعاليت به آموزاندانش هدايت است از: آموزش عبارت

آمـوز،  مزگذاري و پردازش اطلاعات، نظارت برعملكرد دانـش و تكرار، ر تمرين آنان براي كمك به دانش،
 و بـراون  .)2،2000(مريـل آموزي عملكـرد دانـش  هاي يادگيري و رويـه ي بازخورد متناسب با فعاليتتهيه
تعريـف   فراهم آوردن فرصت هايى است براى اينكه دانش آمـوز يـاد بگيـرد    را ) آموزش1991(3نسياتك

هاى معلم را به قصد آسان كردن يادگيرى در يادگيرندگان به تنهايى يا بـه  يتمعمولا انجام فعال اند.كرده
) در خصـوص  1391سـيف( ). همچنـين  1391( بـه نقـل از سـيف،   كمك مواد آموزشي، آموزش مي نامند

و بـين او   كندريزى ميگويد: آموزش فعاليتى است كه معلم براى آسان ساختن يادگيرى طرحآموزش مي
به زبان ديگر آموزش، هر گونه فعاليت يا  ؛يرنده به صورت كنش متقابل جريان مي يابدو يك يا چند يادگ

  . تدبير از پيش طرح ريزى شده با هدف آسان كردن يادگيرى در يادگيرندگان است
آموزان كه شامل آمـوزش مـوثر   اي برجسته به دانشبنابراين معلمان در جامعه به عنوان آموزش دهنده   

 در). 2001، 4شوند( بلانتينشود، در نظر گرفته ميهاي لازم در عمل و اجرا ميو مهارت هادانش، ارزش

 هاروش از گيريهبهر با كه است اين بر همواره آموزش مسئولان متوليان و كوشش و تلاش راستا همين

لـذا   گـردد.  نـه بهي يـادگيري  به منجر تا نمايند كارآمد و مؤثر نحوي به را آموزش امر هاي مناسب،شيوه و
هـا و  آموزانشان از يك سـري روش هاي دانشها، استعدادها و تواناييمعلمان بايد با شناخت كامل ويژگي

   راهبردهايي در امر آموزش و تدريس بهره بگيرند كه نهايتا به آموزشي موثر و باكيفيت منجر گردد.
 برنامـه بـا   يـك  تر، راهبردبيان كلي است. به خاص موقعيت در عمل يراهبرد در لغت به معناي شيوه   

 .شـود مـي  مطرح هدف معين يك به رسيدن براي و تشكيل اي عملياتكلي است كه از مجموعه ينقشه
 راهبردهـاي ). 1391اسـت( سـيف،   آموزشـي  راهبـرد  آموزش باشـد،  نقشه براي رسيدن به وقتي اين پس

 كـلاس  در آمـوزان دانـش  هـاي فعاليـت  سازهزمين معلم كه وظايف نوع يكنندهتعيين توانآموزشي را مي
 سـاختار  شـامل  آموزشـي را  راهبـرد  يـك  ،)2000( مريل همچنين. )2000است تعريف نمود(مريل، درس
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 مـورد  هـاي فعاليـت  آموزشـي  راهبردهاي داند و معتقد استمي يادگيرنده راهنمايي و كشف ارائه، دانش،
 نتـايج  از ايمجموعـه  معـرف  كـه  هسـتند  يادگيري رايندف در آموزاندانش با تعامل براي معلمان استفاده
 يـك  بـه  رسيدن به هدف با هافعاليت از ايمجموعه يا هاروش ها،برنامه مورد در گيريتصميم به مربوط
راهبردهـاي   )،1997( 2گانيـه  ).1990، 1هـريس  و گرابينـدگر  جوناسـن، (باشـند مـي  خاص آموزشي هدف

هـاي  ها و فعاليـت راهبردهاي آموزشي به عنوان روشكند. همچنين يتعبيرم آموزشي وقايع به را آموزشي
  ).3،1996اند( كندي و رتينقريزي شده براي آموزش تعريف شدهبرنامه

ي كننـده زيرا تعيين .رودعوامل مهم در فرايند طراحي آموزشي به شمار مي از يكي آموزشي راهبردهاي   
راهبـرد   طراحـي  يـا  انتخاب .است درس كلاس در آموزاندانشهاي فعاليت سازنوع وظايف معلم و زمينه
 به كمك متخصص محتوا با طراح كه باشد. هنگاميي طراح آموزشي( معلم) ميمناسب آموزشي برعهده

ي خـاص آمـوزش آن نيـز بـر     پردازد، پيشنهاد شيوهمي عملي) يا آموزشي خاصي(نظري محتواي يتهيه
كـار آسـان   هاي آموزشي را براي معلمـان تـازه  فعاليت طريق، اين از). 1384ي طراح است(فردانش، عهده
قـرار   تـأثير ) معتقد است كه راهبردهاي آموزشي، دستاوردهاي يـادگيري را تحـت   2003(4كند. مارزانومي
هاي آموزشي متنوعي استفاده نماينـد. همچنـين راهبردهـاي    دهد از برنامهدهد و به معلمان اجازه ميمي

؛ اُآكلـف و  5،2010باشـند( جـك  گـذار مـي  تأثيرر مسـتقيم بـر كيفيـت فرآينـد آمـوزش      آموزشي بـه طـو  
هـاي مناسـب يـادگيري را فـراهم     ). معلمان از طريق اجراي راهبردهاي آموزشي محيط6،2010وانسكوي

هـاي آنـان انجـام    آموزان و هدايت فعاليـت هاي لازم را براي كمك به يادگيري دانشآورند و كوششمي
 اين تحقق براي را متعددي فنون و راهبردها آموزشي، متخصصان و پردازان). نظريه1391ف،دهند(سيمي

 يـادگيري  درحـين  فراگيـران  به كه هستند هاييشيوه فنون و راهبردها اين. اندكرده پيشنهاد و امرطراحي
 بـه  و راهبردهـا  و فنـون  شناسـايي ايـن   رو ايـن  از. يابنـد  دست آموزشي هايهدف به تا كنندمي كمك

 و مطالـب  زيـرا همـة   ).1384 فـردانش، (ناپـذير اسـت   اجتناب و ضروري امري آموزش در آنها كارگيري
 سطحي از چه در اينكه به توجه با محتوايي هر كه چرا داد؛ آموزش يكسان شيوه به تواننمي را اطلاعات

است. به عـلاوه   خودبه  مخصوص آموزشي يشيوه كارگيري به مستلزم باشد، گرفته قرار يادگيري سطوح
 فنـون  و انتخـاب راهبردهـا   در شـرايط  و محـيط  محتـوا،  فراگير، يادگيري، نوع همچون متعددي عوامل

  ).1374 ، 7رايگلوث پولاك و هستند(لشين؛ دخيل آموزشي
 سـوي  از سـطح خـرد   در ديگـري  و كـلان  سـطح  در يكـي  آموزشـي،  معـروف  راهبرد دو كلي طور به   

 نمودن خلاصه تركيب، كردن، مرتب ساختاربندي، انتخاب، به كلان راهبرد .است شده مطرح صاحبنظران
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 كـه  اسـت  ). لازم1986 ،1مـاير  و پـردازد( ونيسـتين   مـي  محتوا آموزش چگونگي به خرد و راهبرد محتوا

 چيزي چه اينكه يكي كنند؛ آموزش اتخاذ فرايند در را مهم تصميم دو آموزشي طراحان عنوان به معلمان

 و كـلان  راهبردهـاي  شود، تدريس بايد كه براي آنچه كنند. تدريس چگونه آنكه ديگر كنند و تدريس را
  .كندمي پيدا خرد ضرورت راهبردهاي تدريس، چگونگي براي

است)، نـه راهبـرد آموزشـي     آموزش هر براي تسهيل فرايند يادگيري( كه هدف اصلي)، 1997( 2گانيه   
 از فراگيرنـده  سـاختن  آگـاه  فراگيرنـده،  توجـه  جلـب كه عبارتند از:  دهدبراي معلمان مورد تاكيد قرار مي

يادگيري،  آموزشي، راهنمايي مواد يفراگيرنده، ارائه يگذشته هاييادگيري آموزشي، فراخواني هايهدف
  يادگيري.  انتقال يادآوري تسهيل و عملكرد و ترغيب بازخورد، ارزيابي يعملكرد، ارائه آزمون

 -1اند كه عبارتند از: )، نيز نه راهبردهاي آموزشي براي معلمان پيشنهاد داده2001(3را و جانمارزانو، دب   
 -4بازنمـايي غيركلامـي،    -3ارائـه تكليـف و تمـرين،    -2آمـوزان، هاي دانشها و شباهتشناخت تفاوت

سـوالات   اده ازاستف -7توليد و آزمايش فرضيه،  -6تنظيم اهداف و ارائه بازخورد،  -5يادگيري مشاركتي، 
تقويــت تــلاش و شــناخت  -9مــديريت فرآينــدهاي كلاســي، -8هــا، دهنــده پــيش ســازمان و مناســب
  آموزان. دانش

آموز محور در نظر گرفته است )، راهبردهاي آموزشي را به دو صورت معلم محور و دانش2004(4الجبار   
توانند ياد بگيرند؟ آموزان ميگونه دانشبندي را شامل سوالاتي مانند چگونه تدريس كنم؟ و چو اين طبقه

     داند.مي
)، راهبردهاي آموزشـي را در سـه گـروه راهبردهـاي آموزشـي مـوثر، راهبردهـاي        2005(5به علاوه اُبرين

    بندي كرده است.آموز محور تقسيمآموزشي معلم محور و راهبردهاي آموزشي دانش
ترغيـب بـه تعامـل     -1دهند:را در هفت گروه قرار مي )، راهبردهاي آموزشي مبتني بر وب2005(6راي   

ارائـه   -4ترغيب يـادگيري مـوثر،   -3آموزان،هاي گروهي ميان دانشترغيب فعاليت -2آموز محور، دانش
  سازي محيطي.تاكيد بر فراهم -7تاكيد بر انجام وظايف،  -6ايجاد انگيزش مناسب،  -5بازخورد فوري،

زشــي را بــه دو دســته كلــي راهبردهــاي آموزشــي ســازنده و ســنتي ) راهبردهــاي آمو2003(7هنــري   
هاي ياددهي و يـادگيري و  بندي شامل سه گروه مديريت كلاس، فعاليتبندي نموده كه اين طبقهتقسيم

   باشد.ارزيابي مي
ي آموزشـي پـنج زمينـه    ، راهبردهـاي )1991 ؛1985( 1ساسـكاچوان  پـرورش  و آموزش وزارت گفته به   

    شود.تجربي شامل مي آموزش و مستقل، مطالعه تعاملي، آموزش مستقيم، غير آموزش يم،مستق آموزش
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 اثربخشـي  و آمـوزش  كيفيـت  يدهد مسئلهبندي راهبردهاي آموزشي نشان مينگاهي به پيشينه دسته  

 امـر  سـازان  تصـميم  و انـدركاران دست و هاي آموزشي نظام هايدغدغه ترينمهم از آموزشي هاينظام

 مضـاعفي  نگرانـي  از ايعديـده  دلايـل  بـه  مسئله ايران اين ما كشور باشد. درمي كشوري هر در سعهتو

 آموزشـي  راهبردهـاي  هـاي بنـدي  طبقـه  از تعـدادي  شد، اشاره بالا در كه طوراست. همان شده برخوردار
ي مدون در دارد. با وجود اهميت آموزش و راهبردهاي آن ابزار وجود پژوهشگران مختلف نظرات براساس

زمينه سنجش انواع راهبردهاي آموزشي معلمان در كشور وجود ندارد. اهميت انجام اين پژوهش تـدارك  
هاي حوزه آمـوزش  ابزاري براي سنجش راهبردهاي آموزشي معلمان است. با عنايت به گسترش پژوهش

  رسد.و تدريس تهيه چنين ابزاري لازم به نظر مي
  روش تحقيق 

 اسـتفاده از  شد. با استفاده محتوا تحليل و دلفي روش دو از هبردهاي آموزشي معلمانتشخيص را براي   

شد تـا رفتارهـاي آموزشـي خـود را در كـلاس درس مشـخص        خواسته يك نمونه معلمان از دلفي روش
معلمان، به دليل گوناگوني و تكـراري بـودن بعضـي از راهبردهـا، بـا       هايپاسخ آوريجمع از نمايند. پس

ربـط حـذف شـدند. پـس از     بندي و موارد تكراري و بيي موارد دستهه از روش تحليل محتوا كليهاستفاد
ها براي ايجاد مقياس راهبردهاي آموزشي معلمان مشخص شدن رفتارهاي آموزشي معلمان، اين شاخص

يشـي  پيما -مورد استفاده قرار گرفتند. در ادامه براي تعيين اعتباربخشـي ايـن مقيـاس از روش توصـيفي    
استفاده گرديد. براي اين منظور مقياس راهبردهاي آموزشي معلمان تهيه و در اختيـار معلمـان حاضـر در    

  نمونه آماري دو قرار گرفت و نتايج آن مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت.
  هاآزمودني

ايي و ي معلمـان مقـاطع تحصـيلي ابتـدايي، راهنم ـ    ي آماري مربوط به اين پژوهش، شامل كليهجامعه   
دبيرستان شهرهاي شمالي استان آذربايجان غربي (شـامل شـهرهاي سـلماس، خـوي، مـاكو، چالـدران،       

ي كل آموزش باشد كه براساس آمار اعلامي ادارهمي 92 -93چايپاره، شوط و پلدشت) در سال تحصيلي 
بـا توجـه بـه هـدف      باشند. از اين جامعه،نفر مي 4478ها و پرورش استان آذربايجان غربي، تعداد كل آن
نفر زن) كـه بـه روش    23نفر مرد و 20نفر از معلمان(  43تحقيق دو نمونه انتخاب شد. نمونه اول شامل 

هاي ارزشمندي بـه  هاي در دسترس در برخي موارد دادهنمونهگيري دردسترس انتخاب شدند. چون نمونه
دن اطلاعـات ارزشـمند از نمونـه    ) و هدف نيز بـه دسـت آور  1380دهند(پاشا شريفي و شريفي، دست مي

 نمونه حجم برآورد براساس) زن 196 و مرد نفر 158 (نفري 354 نمونه يك نمونه دوم، موردنظر بود. براي

 چنـد  ايخوشـه  گيـري نمونـه  روش بـه  آمـاري  از جامعه )1970(2مورگان و كرجسي جدول طبق مكفي،

درصد) مربوط به شـهر خـوي،    75نفر( 267، از حجم كل نمونه شدند. انتخاب تصادفياي طبقه ايمرحله

                                                                                                                                       
1 . Saskatchewan Education Department 
2 . Krejcie & Morgan 
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باشد. بدين صـورت  درصد) مربوط به شهر شوط مي12نفر( 40درصد) مربوط به شهر چايپاره و 13نفر( 47
اي تصادفي، با در نظر گرفتن نسبت جنسيت، مقطـع  اي طبقهاي چندمرحلهگيري خوشهكه با روش نمونه

ي دوم ، راهنمايي و دبيرستان در مناطق شـهري، نمونـه  تحصيلي و حجم معلمان مقاطع تحصيلي ابتدايي
ي اول، شهرهاي خوي، چايپاره و شوط، از بين شهرهاي در پژوهش به شرح زير انتخاب شدند: در مرحله
اي تصادفي انتخاب شد. سپس، در هر يك از شـهرها، از  شمالي استان آذربايجان غربي، به صورت خوشه

ي مربوط بـه هـر شـهر و تركيـب نسـبت جنسـيتي و تعـداد        جم جامعهبين مدارس شهري، با توجه به ح
ها در بين مدارس كه به صورت تصـادفي بـه عنـوان    معلمان مقاطع تحصيلي مختلف آن شهر، پرسشنامه

  ي دوم، انتخاب شده بودند.هاي مرحلهخوشه
  ابزارهاي سنجش

 مـورد نيـاز   هـاي داده آوريجمـع  براي گيرياندازه ابزار دو از پژوهش اين در تحقيق، هدف دو به توجه با

كيفي بـاز   ابزار از يك پرداخت؛مي طراحي راهبردهاي آموزشي معلمان به كه يك هدف براي شد. استفاده
  شد. گرفته بهره كمي مقياس يك تعيين اعتباربخشي آن از براي و پاسخ

 بـراي  نامـه كـه  پرسش : اينمعلمان نظر از انواع رفتارهاي آموزشي بازپاسخ نامهپرسش   

 سؤال بازپاسـخ  يك شامل شد، اجرا و تهيه راهبردهاي آموزشي معلمان مقياس هايگويه كردن مشخص

فراينـد   رفتارهاي آموزشي خود را در از دسته آن شد خواسته يك آماري ينمونه معلمان از آن طي كه بود
طراحـي و اجـراي آمـوزش،     قـوانين، اصـول،   رفتارهاي آموزشي خود اعـم از « نمايند.(  تدريس مشخص

 »).ارزشيابي آموزشي و .... را مشخص نمايند
ي نامـه پرسـش  معلمـان بـه   هـاي پاسخ آوريجمع از پسراهبردهاي آموزشي معلمان:  مقياس   

 تـا  شـد  ربـط حـذف  بي و تكراري هايپاسخ و بنديجمع محتوا تحليل روش به هاآن هايپاسخ بازپاسخ،

 آموزشـي مشـخص   رفتـار  29 مرحله اين شود. در مشخص اهبردهاي آموزشير ي مقياساوليه هايآيتم

شد. بعد از تاييد اساتيد محتـرم علـوم    گرفته نظر در مقدماتي ينامهپرسش هايگويه به عنوان كه گرديد
 4ها ميزان استفاده از اين رفتارهـا را براسـاس مقيـاس    آزمودنيتربيتي در اختيار نمونه دوم قرار گرفت تا 

= هميشـه) مشـخص نماينـد. پـس از اجـراي      4= معمولا و 3=تاحدودي، 2= هرگز، 1اي ليكرت از(هدرج
نفري از معلمان نتايج مورد تحليل عاملي اكتشافي قرار گرفت كه  354مقدماتي پرسشنامه بر روي نمونه 

  راهبرد آموزشي شد. 7منجر با استخراج 
  هايافته

آزمودني حاضر  354هاي بر روي پاسخ اكتشافي عاملي تحليل از راهبردهاي آموزشي انواع تعيين براي   
قبـل از اسـتفاده از   شد.  استفاده متعامد واريماكس هاي اصلي و چرخدر نمونه دوم، به روش تجزيه مؤلفه

روش تحليل عاملي، لازم بود كه از بالا بودن ضرايب همبستگي نمرات بين سؤالات پرسشنامه اطمينـان  
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 2ت بارتلتو آزمون كروي 1اولكين -ماير -كايزرگيري هاي كفايت نمونهنظور، شاخصحاصل شود. بدين م
 22/2875بارتلـت(  كرويـت  و) KMO   )87/0اولكـين  و ماير كايزر، آماره نتايجمورد بررسي قرار گرفت. 

=2x( بود. عاملي تحليل اجراي براي پرسشنامه سوالات بين قبول قابل وجود همبستگي دهندهنشان 

هـاي اصـلي و بـا اسـتفاده از چـرخش      فرض، تحليل عاملي به روش مؤلفهپس از اطمينان از اين پيش   
ي سؤال پرسشنامه انجام شـد. پـس از مشـاهده    29ها به هاي آزمودني، بر روي پاسخ3متعامد واريماكس

ستفاده شد. نتـايج  ي بالاتر از يك، به عنوان ملاك انتخاب ااز مقادير ويژه ،هااستخراج عاملنتايج، جهت 
مقـدار   ها انجام گرفت، منجر به اسـتخراج هشـت عامـل داراي   اولين تحليل عاملي كه بر روي كل سؤال

از واريـانس كـل پرسشـنامه را تبيـين      %52/62ي بالاتر از يك شد. اين هشت عامل بـر روي هـم،   ويژه
 تم فقـط يـك  هش ـي همؤلف ـمتوجـه شـديم كـه بـر روي      كردند. با بررسي مـاتريس بارهـاي عـاملي   مي

هاي اصلي و مؤلفهاز تحليل حذف شد و دوباره تحليل عاملي به  6) بار شده است؛ لذا سوال 6سوال(سوال
تـر  يابي به ساختاري سـاده سوال باقيمانده براي دست 28با استفاده از چرخش متعامد واريماكس بر روي 

  انجام شد كه نتايج آن بدين شرح است.
مشـاهده   راهبردهاي آموزشي معلمانپرسشنامه  هاي استخراجيمؤلفهنمودار اسكري كتل  1شكل در    

  مي شود كه در تحليل عاملي دوم هفت عامل مقادير ويژه بالاتر از يك دارند.

  
   راهبردهاي آموزشي معلمانپرسشنامه هاي استخراجي نمودار اسكري كتل مؤلفه :1شكل

 وويـژه، درصـد واريـانس تبيـين شـده       مقداربه همراه  ي باقيماندهاج شدهي استخرهاعامل)، 2(جدول   
هـا، قبـل و بعـد از چـرخش متعامـد      عامـل كـدام از ايـن   هـر   يتبيين شده به وسـيله  4واريانس تراكمي

 ،هـا ايـن عامـل   كـه گرديـد  منجر عامل  هفت دهد تحليل عاملي نهايي به استخراجواريماكس، نشان مي
هاي در ادامه جهت تعيين تعداد دقيق عامل .كنندميرا تبيين پرسشنامه واريانس كل از  %45/56مجموعاً 

                                                      
1. Kaiser – Meyer – Olkin 

2. Bartlett’s test of sphericity 

3. Varimax rotation 

1. Cumulative variance 
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م شـد كـه نتـايج آن، نتـايج     انجـا  6) توسط نرم افزار مونت كـارلو 3(جدول5باقيمانده، تحليل موازي هورن
  كرد.تحليل عاملي را تاييد مي

  
  راهبردهاي آموزشي معلمانهاي استخراج شده تحليل عاملي نهايي پرسشنامه : مؤلفه2 جدول

  
  Carlo Monteو  spssها در: نتايج مقايسه مقادير مؤلفه3جدول

  توضيحات  نتيجه مقدار درMonteCarlo مقدار درspss  مؤلفه
  Monte Carlo  spss  قبول 20/1 55/7  اول
 Monte Carlo  spss قبول 12/1 87/1  دوم

 Monte Carlo  spss قبول 05/1 64/1  سوم

 Monte Carlo  spss قبول 99/0 30/1  چهارم

 Monte Carlo  spss قبول 93/0 24/1  پنجم

 Monte Carlo  spss قبول 88/0 17/1  ششم

  Monte Carlo  spss لقبو 80/0 05/1  هفتم
 Monte Carlo > spss رد 79/0 75/0 هشتم

بـر روي   ي راهبردهـاي آموزشـي معلمـان   رسشنامهپهاي ، بارهاي عاملي هر كدام از سؤال4در جدول    
شـود بارهـاي   گونه كه مشـاهده مـي  ي باقيمانده، مشخص شده است. هماني استخراج شدههفت مؤلفه

، گامست، 7تر، جهت اختصاص هر سؤال به يك مؤلفه در نظر گرفته شد(لاورنسو بالا 40/0عاملي حدود 
هـا و  مؤلفـه ها بر روي در نهايت با توجه به چگونگي بارگذاري هر يك از سوال). 595، ص1391گارينو، 

اقـدام  ابزارهـاي قبلـي    و هاطبق نظريهگذاري هر يك از عوامل هاي مربوطه نسبت به ناممحتواي سوال
   ).5ل شد(جدو

  
  

                                                      
5 .Horn 
6 . MonteCarlo  
7 .Lawrence 

  
  مؤلفه

  استخراج بعد از چرخش واريماكس استخراج اوليه
  درصد تراكمي درصد واريانس  كل درصد تراكمي درصد واريانس كل

  26/11  26/11  15/3 97/26 97/26 55/7  اول
  27/20  01/9  52/2 62/33 65/6 87/1  دوم
  40/28  12/8  27/2 46/39 84/5 64/1  سوم
  40/36  01/8  24/2 10/44 63/4 30/1  چهارم
  86/43 46/7 10/2 51/48 43/4 24/1  پنجم
  71/50  85/6  10/1 68/52 17/4 17/1  ششم
  45/56  74/5  61/1 45/56 77/3 05/1  هفتم
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  شدههاي استخراجبر روي مؤلفه ي راهبردهاي آموزشي معلمانهاي پرسشنامهسؤالعاملي بارهاي ماتريس  : 4جدول 

  
  هاي فرعيي راهبردهاي آموزشي معلمان و ضرايب آلفاي كرانباخ آزموني پرسشنامهسؤالات مرتبط با هفت مؤلفه: 5جدول 

تعداد ويژگي مورد سنجش  مؤلفه
  سؤال

ضريب آلفاي   هااره سؤالشم
  كرانباخ

 65/0  4- 24- 23- 15- 10- 11-7 7 سازي شناختي)آموز(فعالراهبرد محوريت دانش  اول

 67/0  29-25-27-18-28-19 6 راهبرد آموزش مبتني برگروه  دوم

 68/0  3-2-1- 5 4 و انگيزهراهبرد ايجاد تمركز  سوم

 72/0  12-16-26 3 تدارك محيط بهينهراهبرد  چهارم

 70/0  17-22 2 راهبرد تدريس مستقيم(معلم محوري)  پنجم

  71/0  21-20-14-13 4 راهبرد كنترل فرآيند آموزش  ششم
  75/0  8- 9 2 راهبرد آماده سازي  هفتم

ي راهبردهاي آموزشي معلمان و ضرايب آلفاي ي پرسشنامهسؤالات مرتبط با هفت مؤلفه ،5جدول در    
سـازي  ي راهبرد آمادهمؤلفهشود گونه كه مشاهده ميائه شده است. همانهاي فرعي آن اركرونباخ آزمون

) 65/0داراي كمترين مقدار(شناختي) سازيآموز(فعالمحوريت دانش) و راهبرد 75/0داراي بيشترين مقدار(
   محاسبه گرديد. 89/0باشد. همچنين ضريب آلفاي كل پرسشنامه نيز ضريب آلفاي كرونباخ مي

  يريگبحث و نتيجه
 كـه  معلمـان هسـتند   ايـن  و است درآموزش معلم نقش آموزان،دانش يادگيري امر در عامل ترينمهم   

 يـادگيري  و آمـوزش  بـه  امورمربـوط  رأس در معلم كار كيفيت لذا و سازندمي خوبي يادگيري هايمحيط

 دركـلاس  علـم م و اسـت  يادگيري امور حياتي ي عنصرمثابه به همواره مؤثر كه آموزش است؛ به طوري

 مؤثر زماني يادگيري و است ِيادگيري فن مدير او زيرا باشد، خود ي مديركلاسمثابه به تواندمي نيز درس

 يسايه بتواند در تا باشد مندعلاقه و باانگيزه و كارآزموده است معلم كه آن، اصلي عوامل از كه يكي است
ردهاي آموزشي متنوع و مختلف متناسب بـا شـرايط   راهب با ناآزموده انساني به بنيادي آموزش براي تلاش
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اين پژوهش با اهداف تشـخيص انـواع راهبردهـاي آموزشـي     بخشد؛ لذا  تسهيل يادگيري را امر كلاسي،
مقياس راهبردهاي آموزشي كه با تحليل محتوا و حذف مـوارد   معلمان و اعتبار بخشي آن صورت گرفت.

گويه ساخته شده بـود؛ مـورد تحليـل عـاملي      29موزشي در تكراري نظرات معلمان در مورد راهبردهاي آ
اكتشافي اوليه قرار گرفت كه نتايج اين تحليل در مرتبه اول نشان داد كه تنها سوال ششم با بار بردن بـر  

گويه انجام گرفت كه  28روي يك عامل از تحليل كنار گذاشته شد. تحليل عاملي اكتشافي دوم بر روي 
را تبيـين  مقياس از واريانس كل  %45/56 مجموعا ،هااين عامل كهگرديد  عامل هفت به استخراج منجر
راهبرد آموزش  -2سازي شناختي)، آموز(فعالمحوريت دانش راهبرد -1ها عبارتند از: كردند. اين عاملمي

راهبـرد تـدريس    -5تـدارك محـيط بهينـه،     راهبـرد  -4و انگيزه،  راهبرد ايجاد تمركز -3مبتني برگروه،
  راهبرد آماده سازي. -7راهبرد كنترل فرآيند آموزش،  -6ستقيم(معلم محوري)،م
هـاي پـژوهش مـارزانو، دبـرا و     با بررسي پيشينه تجربي شناسايي راهبردهاي آموزشي معلمـان، يافتـه     

باشـد. نتـايج آن پـژوهش منجـر بـه شناسـايي نـه        )، با نتايج اين پژوهش قابل مقايسـه مـي  2001جان(
 دو نتـايج  بـين  آمـده  دسـت  بـه  عوامـل  تعداد لحاظ از كه چند موزشي براي معلمان شد. هرراهبردهاي آ

راهبردهـاي آموزشـي    يگانـه  9 عوامـل  تـر دقيـق  يمقايسـه  وجـود  ايـن  با وجود دارد؛ مغايرت پژوهش
اسـت. عوامـل    تحقيـق  دو شباهت عوامل ينشان دهنده پژوهش اين يگانه 7 عوامل با)  2001(مارزانو
اي يكسـان  ) بـه حـوزه  2001يادگيري مشاركتي( مـارزانو، آموزش مبتني برگروه در اين پژوهش با  راهبرد

راهبـرد كنتـرل    شوند. همچنـين عوامـل  هاي فعال در امر آموزش محسوب ميمربوط هستند وجزء روش
آيند ي مديريتي در فربه حوزه )2001مارزانو،(كلاسي فرآيندهاي فرآيند آموزش در اين پژوهش و مديريت

 از باشند. به علاوه عوامل راهبرد آماده سازي در اين پژوهش و استفادهآموزش و تدريس معلم مربوط مي
شوند كه معلم قبـل  ، جزء راهبردهايي قلمداد مي)2001مارزانو،( هادهنده سازمان پيش و مناسب سوالات

   دهند.وزان انجام ميآماز شروع آموزش با هدف تعيين رفتارهاي ورودي و تعيين آمادگي دانش
 از فراگيرنده ساختن آگاه -2 فراگيرنده، توجه جلب - 1آموزشي:  راهبردهاي نيز، نه )1997(گانيه رابرت   

 راهنمـايي  -5آموزشي،  مواد يارائه-4فراگيرنده،  يگذشته هاييادگيري فراخواني -3آموزشي،  هايهدف
 يـادآوري  تسـهيل  و ترغيـب  -9عملكـرد و   ارزيـابي  -8د، بازخور يارائه -7عملكرد،  آزمون -6يادگيري، 

 ايـن دو  نتـايج  بـين  آمـده  دسـت  بـه  عوامـل  تعداد لحاظ از كه چند كند. هريادگيري را عنوان مي انتقال
 آموزشـي  راهبردهـاي  يگانـه  9 عوامـل  تـر دقيق يمقايسه وجود اين با دارد؛ وجود مغايرت پژوهش نيز

اسـت. عوامـل    پـژوهش  دو عوامـل  شباهت يدهنده نشان پژوهش اين يگانه 7 عوامل با) 1997(گانيه
)، راهبرد آمـاده سـازي   1997فراگيرنده( گانيه،  توجه جلبو انگيزه در اين پژوهش و  راهبرد ايجاد تمركز

 محيط تدارك )، عوامل راهبرد1997فراگيرنده( گانيه،  يگذشته هاييادگيري در اين پژوهش و فراخواني
  شوند.اي يكسان مربوط مي، به حوزه)1997 گانيه،( آموزشي مواد ين پژوهش و ارائهبهينه در اي
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) نيـز تـا حـدودي همسـو     2005) و اُبـرين ( 2004هاي الجبار(همچنين نتايج پژوهش با نتايج پژوهش   
ايـن   انـد. در نتـايج  آموز تاكيد داشتههاي خود به راهبردهاي معلم محور و دانشباشد. آنها در پژوهشمي

) و اُبـرين  2004هـاي الجبـار(  پژوهش نيز به نتايجي دست يافته شد كه دليلي بر همسـويي بـا پـژوهش   
سازي شناختي) و راهبرد تدريس آموز(فعالمحوريت دانشتواند باشد و آن دو راهبرد آموزشي ) مي2005(

  باشد.مستقيم(معلم محوري) مي
باشـد. او در پـژوهش خـود بـه     نيز قابل مقايسـه مـي   )2005به علاوه نتايج اين پژوهش با پژوهش راي(
آمـوزان،  هاي گروهي ميـان دانـش  آموز محور، ترغيب فعاليتراهبردهاي همچون ترغيب به تعامل دانش

نمايد كه به ترتيب با راهبردهاي آموزشي سازي محيطي اشاره ميايجاد انگيزش مناسب و تاكيد بر فراهم
تـدارك محـيط   و انگيـزه و   ايجاد تمركزاختي)، آموزش مبتني برگروه، سازي شنآموز(فعالمحوريت دانش

    بهينه در اين پژوهش همسويي دارد.
ريـزي آموزشـي وجـود دارد كـه براسـاس      با بررسي پيشينه نظري نيز الگوهاي متفاوتي بـراي برنامـه     

محـور تقسـيم    -لـم محـور ومع  -ي كلي يادگيرندههاي روانشناسي يادگيري و پرورشي به دو دستهنظريه
محوريـت  كه در اين پژوهش نيـز دو راهبـرد    )1391 سيف، از نقل به ،2005 مككلور، و فتسكو(شوندمي

سازي شناختي) و راهبرد تدريس مستقيم (معلم محوري) حاصل شد كه منطبـق بـر ايـن    آموز(فعالدانش
  باشد.ها مينظريه

ژوهش، هفت راهبرد آموزشي مورد استفاده معلمان به طور كلي با توجه به نتايج به دست آمده از اين پ
هاي اين هاي ساير پژوهشگران بود. يافتهسو با يافتهشناسايي شد كه از لحاظ نظري و تجربي، هم

است. پژوهشگران آتي  اهميت داراي مربيان و پژوهشگران دانش افزايش در نظري از لحاظ پژوهش
ه پيمايش نوع و ميزان استفاده معلمان از راهبردهاي آموزشي توانند با تكيه بر نتايج اين پژوهش، بمي

گردد تا از به مديران توصيه مي هاي خود گزارش دهند.ذكر شده بپردازند و نتايج را براساس پژوهش
مقياس راهبردهاي آموزشي به عنوان ابزاري براي سنجش عملكرد شغلي معلمان استفاده نمايند و در 

گونه درخواست تشويق كتبي، بكارگيري انواع راهبردهاي آموزشي از سوي معلمان ارزشيابي سالانه و هر 
اي نسبتاً كه پژوهش حاضر در جامعهبا توجه به اينهاي ارزشيابي قرار دهند. را به عنوان يكي از ملاك

 باشد. همچنين چون نتايج پژوهش مبتني بربزرگ انجام گرديد ولي داراي محدوديت زماني و مكاني مي
 محدوديت دليل به .دارد وجود هاپاسخ سوگيري و اجتماعي مطلوبيت بروز باشد، امكانپرسشنامه مي

 شهرهاي به نتايج تعميم باشد،مي غربي آذربايجان استان شمالي شهرهاي شامل فقط كه آماري جامعه
  .پذيريد صورت احتياط با بايد ديگر
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