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  چكيده 

هاي اخير، استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در امر آموزش، در حال گسترش است. اين پژوهش، بـا هـدف    در سال
در سـال تحصـيلي   كارگيري فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش از ديدگاه معلمان  بررسي نگرش معلمان نسبت به به

نفـر بـا توجـه بـه      300باشد كه  انجام شد. جامعه آماري اين پژوهش، كليه معلمان مقطع متوسطه شهر كرج مي 93-92
ها از پرسشنامه محقق  آوري داده اي تصادفي انتخاب شدند. براي جمع گيري خوشه جدول كرجسي مورگان به روش نمونه

ي از استادان رشته تكنولوژي آموزشي و متخصصـان تĤييـد، و پايـايي آن بـا     ساخته استفاده شد، كه روايي آن توسط جمع
) برآورد گرديد. به طور كلي، نتايج اين پژوهش نشـان داد كـه نگـرش    89/0استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ قابل قبول (

ن، تحليل آمار استنباطي كارگيري فناوري اطلاعات و ارتباطات در فرايند آموزش، مثبت است. همچني معلمان نسبت به به
هاي جنسيت و نگرش آنها نسبت به كاربست فناوري اطلاعـات و ارتباطـات در آمـوزش،     ها نشان داد كه ميان متغير داده

تفاوت معنادار نيست. اما، ميان متغيرهاي سابقه تدريس، سن، ميزان تحصيلات و نگرش آنها نسبت بـه كـاربرد فنـاوري    
 زش، تفاوت معنادار است.اطلاعات و ارتباطات در آمو

  
 نگرش، معلمان، فناوري اطلاعات و ارتباطات، آموزش.  :ها كليدواژه

 

  مقدمه
 Information and Communication( اطلاعــات و ارتباطــات (فــاوا) فنــاوري

Technology (ICT( هاي اجتماعي بشريت اي را در تمامي عرصه ، تحولات گسترده 
سـرعت   اي است كه جهان امروز بـه  جوامع بشري به گونهبه دنبال داشته و تĤثير آن بر 

ميـزان   اي كه در آن دانـايي و  در حال تبديل شدن به يك جامعه اطلاعاتي است. جامعه
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(جلالـي،   اسـت  داراي نقش محوري و تعيـين كننـده    دسترسي و استفاده مفيد از دانش،
هاي زنـدگي بشـر از جملـه     گسترش فناوري اطلاعات و ارتباطات، همه عرصه .)1388

آموزش را تحت تĤثير خود قرار داده است، به طـوري كـه، رابطـه فنـاوري اطلاعـات و      
آموزش و پرورش و نگرش به كاربرد آنها، مسئله روز است. اهميت آن به قدري آشـكار  

طلاعات و ارتباطات، آنچنـان نيرويـي را   توان آن را ناديده گرفت. فناوري ا است كه نمي
توان آن را نمـاد يـك تمـدن     ترديد مي  هاي گوناگون حيات بشري دارد كه بي در عرصه

  ).  2010و همكاران،  1جديد، يا ظهور يك موج تمدني جديد دانست (سانگ
نيـاز   اي هـاي رايانـه   رود كه اكثر مشاغل به دانش و مهارت عصر حاضر، به سمتي مي

آمـوزش   اشت. ورود به اين عرصه، به نوع جديدي از آمـوزش نيـاز دارد كـه بـا    خواهد د
اسـت،   اكنـون در مـدارس كشـور مـا در جريـان      سنتي كنوني به خصـوص آنچـه هـم    

همخواني ندارد. مدار پيشرفت جوامـع امـروزي وابسـته بـه آمـوزش و پـرورش اسـت.        
نظري مشـغول سـازد و بـا     هاي صرف بنابراين، اگر نظام تعليم و تربيت، خود را با بحث

هاي ناكارآمد و قديمي راه خود را ادامه دهد، همه ابعاد جامعه با ركود فراگير روبرو  روش
آموزشي، نمادي اوليـه از  هاي جديد  ). امروزه، بكارگيري فناوري1380خواهد شد (دلوز، 

 اطلاعات يفناورگرايش جامعه به سوي تحول نوآوري در نظام آموزش وپرورش است. 
در آموزش  تواند يم يا وهيدر عصر آموزش است كه بهتر از هر ش يكرديرو ،و ارتباطات

بـا در نظـر گـرفتن امكانـات و      يگـر يد سـتم يو متقابلا بهتـر از هـر س   ،ثر واقع شودؤم
  باشد. يآموزش يازهاين يگو جواب ي،آموزش يها فرصت

در آمـوزش، تمـام    يسـتم يس نشي ـاز ب ياطلاعات و ارتباطات بـا برخـوردار   يفناور 
 ـ نديدر فرا يرا كه به نحو يعوامل كـار   نقـش را دارنـد بـه    نيبهتـر  سيو تـدر  يريادگي

مطلـوب   طيشـرا  جـاد يدر ا يعوامل، سع قيدق يو طراح يبا مهندس . همچنين،رديگ يم
گيـري از فنـاوري    ). بـا بهـره  1388(احـديان،   با نظر به اهـداف و مقاصـد دارد   يآموزش

يادگيرندگان خواهند توانست اطلاعات بيشتري را در مـدت زمـان    اطلاعات و ارتباطات،
هاي مطالعاتي در زمينه اثر فناوري اطلاعـات در يـادگيري،    تري جذب كنند. پروژه كوتاه

بيان كننده اين واقعيت است كه از زمان ورود اين فناوري به حوزه آموزش، انگيزه افراد 

                                                            
1   . Sang 
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ها و بـراي افـرادي كـه قـبلا بـه طـور        ينهدر فراگيري افزايش يافته است. در برخي زم
تواند باب جديـدي را بگشـايد.    اند، اين معنا مي مستمر تجربه شكست در يادگيري داشته

ها نشان مي دهد كه با ورود فناوري اطلاعـات در مجمـوع، يادگيرنـدگان مـي      پژوهش
). 2007،  2تـر از قبـل باشـند (لگريـز و همكـاران      تر، چالش پذيرتر و مطمئن توانند فعال

 ـو پا يريادگيعمق و وسعت دادن به  زه،يانگ جادياطلاعات و ارتباطات در ا يفناور  داري
 ييگـو  جهت پاسـخ  يمهارت ذهن جاديو ا رانيو كسالت فراگ يساختن آن و رفع خستگ

 يريكارگ هب ،از كشورها يارير بس). د1390(اميرتيموري،  دارد ينقش مؤثر ،ها به پرسش
 يهـا  روش تي ـفيك ءتقـا ربـه منظـور ا   ،يارتباطات در نظـام آموزش ـ اطلاعات و  يفناور

  ).2001، 3(پلگرام مورد توجه خاص قرار گرفته است يريادگيو  ياددهي
كارگيري فناوري اطلاعـات و ارتباطـات در    براي به ترين دلايل ذكر شده يكي از شايع

محـيط جديـد   آمـوزان بـراي ورود بـه     امر آموزش، آماده كردن بهتر نسل فعلـي دانـش  
گويي به نيازهاي آموزش و به تبع آن، نيازهاي شغلي در بـازار كـار    يادگيري جهت پاسخ

و همچنـين، عـدم    هاي آموزشـي،  اين روشگير بودن  آينده است. با روش سنتي و وقت
آمـوزان    سازي دانش روز، معلمان به طور صحيح قادر به آماده برخورداري از اطلاعات به

آل نيستند. لذا، استفاده از فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات در     ي ايدهبراي يك محيط كار
تواند پايه و اساسي به عنوان يك بازوي رقـابتي در يـك    هاي درسي مي آموزش كلاس

بازار كار در حال جهاني شدن باشد، تا فرد آموزش ديده، با ديد بـاز و نگـاه كلـي بتوانـد     
). بـا تحـول سـريع علـوم و     1393 ،ينصورموارد بازار جهاني، سياسي و آموزشي شود (

اند. همگام با چنـين   فنون، جوامع معاصر به سرعت در حال تنوع، پيچيده شدن و تحول
سـازي نسـل جـوان بـراي زنـدگي، بـه عنـوان متفكـران مسـتقل،           تحولي، فرايند آماده

هـاي   شهروندان مفيد و مولد و رهبران آينده بايد متحول شـود. امـا، تحـول در فعاليـت    
تربيتي، نيازمند تحول در نگرش و بينش معلمـان، طراحـان و مجريـان برنامـه درسـي،      

). در ايـن  2010، 4هاي آموزشـي اسـت (اريكسـون    هاي برنامه بازنگري و بازآزمايي سازه
ميان، نقش معلم در بكارگيري فناوري در مدرسه حائز اهميت است و هـر تلاشـي كـه    
                                                            
2 . Legris  
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و عقايـد معلمـان را     ، دانـش، مهـارت   نگرش گيرد، بايد براي تحول آموزشي صورت مي
دهد كه نوآوري ). تجربه كشورهاي جهان نشان مي2000، 5مطمح نظر قرار دهد (كوبان

آموزشي و ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش، بـدون همراهـي و پـذيرش معلمـان     
كرد.  ميسر نيست. در واقع، كانون هر تحول و اصلاحي را بايد در جامعه معلمان جستجو

معلم، به عنوان مهمترين ركن و منبـع در سـازمان آمـوزش و پـرورش، بـدون آگـاهي       
ها هرگـز قـادر   داشتن از پيچيدگي تحولات جهاني و برخورداري از انواع دانش و مهارت
  ).  1391نژاد،  نخواهد بود وظيفه خطير خود را به نحو شايسته به انجام برساند (فرهمند

ها در آموزش، بدون توجه به نگرش معلمان و شناخت   اوريگسترش و كاربرد مؤثر فن
هـا و   آن، ممكن است منجـر بـه مقاومـت معلمـان و مـديران در مقابـل ورود فنـاوري       

نتيجه باشد و   هاي نوين شود. به طوري كه در صورت كاربرد، ممكن است بي تكنولوژي
وامل بسيار مهم ايجاد اي نداشته باشد. شناخت جامع نگرش معلمان، از ع يا چندان ثمره

شود. به بيان ديگـر، درك و   انگيزه و افزايش خلاقيت علمي و فني معلمان محسوب مي
توانـد منجـر بـه     هاي آموزشي مي گيري از فناوري شناخت نگرش معلمان نسبت به بهره
). بنــدورا در نظريــه 1390(ذاكــري و همكــاران،  غنــي ســازي محــيط يــادگيري شــود

اجتماعي خود به اين نكته اشاره دارد كه انجام رفتار يا وظيفه توسط هر فـرد   –شناختي
به وظيفه محولـه اسـت. بـر ايـن اسـاس، بكـارگيري فنـاوري         متاثر از نگاه و نگرش او

اطلاعات و ارتباطات در فرايند آموزش و تدريس در صورتي موفق خواهد بود كه نگرش 
نسبت به آن مثبت باشـد. از منظـر بسـياري از    افراد و دست اندركاران، خصوصا معلمان 

خواهيم شـرايط يـادگيري را    پژوهشگران، براي استفاده مؤثر از فناوري و در جاييكه مي
 ،2003، 7، برنـر 1993، 6(نـا  تغيير دهيم، بايد همپـاي آن، نگـرش را نيـز تغييـر دهـيم     

ر جهـت  ). نگرش، يك حالت گرايش ذهنـي در انسـان، بـراي عمـل د    2006، 8البيريني
هايي از آمادگي در جهت مخالف يا موافـق   موافق يا مخالف با يك شي معين و يا شيوه

  ).1388با چيزها است (احمدي، 
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) نگرش كاربران و منابع انساني 2007( 12و ناگي 11و چان )،2005( 10و تاسكي 9آيدين
لمـان  داننـد. آمـادگي نگـرش مع    را دو عامل مهم و تاثيرگذار بر استفاده از فنـاوري مـي  

و انگيزش را شامل شود. بـدون توجـه بـه     تواند اطمينان، لذت و خوشايندي، اهميت مي
پـذير نيسـت. در كنـار     كـارگيري و توسـعه آن امكـان    نگرش و استقبال افراد از فاوا، بـه 

هاي لازم، تلاش براي تقويـت نگـرش مثبـت در     ها، تجهيزات و ارائه آموزش ساخت زير
آنجايي كه استفاده از فناوري به بينش فراگيـر محـور در    مورد فناوري ضروري است. از
شود، ممكـن اسـت توسـط معلمـاني كـه ايـن ديـدگاه را         ياددهي و يادگيري مربوط مي

پذيرند مورد استقبال قرار نگيـرد. ايـن وضـعيت تـا زمـاني كـه تجـارب اسـتفاده از          نمي
ييـر نخواهـد كـرد.    فناوري، معلمان را به اصلاح و بهبود موقعيتشـان هـدايت نكنـد، تغ   

موفقيت و اثربخشي استفاده از فناوري در تدريس تا حد زيـادي بسـتگي بـه پـذيرش و     
 13). هايسـونگ 1391نگرش معلمان نسبت بـه فنـاوري دارد (بـه نقـل از عبـدالوهابي،      

هاي تحقيق خود، نشـان داد كـه كـاربرد فنـاوري اطلاعـات بـه        ) بر اساس يافته2004(
حت تأثير احسـاس مفيـد بـودن فنـاوري اطلاعـات و عوامـل       وسيله معلمان، مستقيما ت

باشد. نگرش معلمان نسبت به فناوري اطلاعات، رابطه معنـاداري بـا اسـتفاده     فردي مي
  آنان از فناوري اطلاعات داشت.

 كـاربرد  بـه  نسـبت  معلمان نگرش بررسي به در پژوهشي )1390( همكاران و ذاكري
 نگـرش  كـه،  بود آن گر بيان تحقيق نتايج. پرداختند تدريس فرايند در جديد هاي فناوري
 انجـام . است مثبت تدريس فرايند در آموزشي نوين هاي فناوري كاربرد به نسبت معلمان
 ميزان و جنسيت متغيرهاي داد كه ميان نشان هاي اين پژوهش داده روي آماري آزمون

 فراينـد  در آموزشـي  نوين هاي فناوري كاربرد به نسبت آنان نگرش و معلمان تحصيلات
 سـابقه  و خـدمت  محـل  متغيرهـاي  ميـان  تدريس، تفاوت معنادار وجود ندارد. همچنين،

 تـدريس،  فراينـد  در آموزشـي  نوين هاي فناوري كاربرد به نسبت ها آن نگرش و تدريس
) نيـز نشـان   1387نتايج تحقيق مشتاقي لارگاني و همكاران ( .وجود دارد معنادار تفاوت

                                                            
9  . Aydin 
10 . Tasci 
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هـاي جديـد در عرصـه     داد كه نگرش معلمان و تصورات آنان درباره كـاربرد تكنولـوژي  
آموزش، مثبت است و بين معلمان شاغل در هنرستان و دبيرستان از نظر نگرش نسـبت  
به كاربرد تكنولوژيكي در آموزش، تفاوت معنـادار اسـت. ايـن تفـاوت بـه نفـع معلمـان        

تر بـه ايـن مقولـه     مان هنرستان، نگرشي مثبتهنرستان بوده است. به عبارت ديگر، معل
دارند. همچنين، ميان معلمان زن و مرد مقطع متوسطه شـهر اصـفهان از نظـر نگـرش،     

  نسبت به كاربرد تكنولوژي در آموزش تفاوت وجود ندارد.  
)، در عصر حاضر كه كاربرد فناوري از گسـتره رو  2012( 14از منظر سانچز و همكاران

هـاي درس بـه طـور     ست و انتظار استفاده از فنـاوري را در كـلاس  به رشدي برخوردار ا
توان به اين نكته دلخوش بود كه معلمان جوان به فنـاوري   روزافزون مد نظر داريم، مي

اند و بـه واسـطه داشـتن چنـين نگرشـي       هاي تحصيلي دانشگاهي آشنايي يافته در دوره
) بـه ايـن موضـوع اشـاره     2005( 16و الكون 15شاهد كاربرد مؤثر فاوا خواهيم بود. عسكر

نمودند كه بين سن معلمان و سابقه استفاده از فاوا، با نگرش مـؤثر بـر كـاربرد فنـاوري     
) و 2006( 18و يانـگ  17توسط معلمان در جريان تدريس ارتباط وجود دارد. تحقيقات يـو 

) به اين نكته اشـاره دارد كـه بـين نگـرش (مثبـت)      1998( 20اشميت-و دونيستا 19لوين
نســبت بــه كــاربرد فنــاوري و موفقيــت معلمــان در تــدريس و پيشــرفت در يــادگيري  

)، كه بـا هـدف تعيـين    2000آموزان رابطه وجود دارد. بر اساس تحقيق هولكامب ( دانش
دا انجام شـد،  عوامل مؤثر بر پذيرش اينترنت در تدريس توسط معلمان كشاورزي در كانا

ملاحظه شد كه نگرش معلمان نسبت به اينترنت و برداشت آنان از مزيت نسبي فاوا، در 
هاي آموزشي ايشان تأثير دارد. در اين مطالعه، سابقه شغلي معلمان نيز به عنـوان   فعاليت

همچنـين، مطالعـات    .)1391يكي از عوامل مؤثر شناخته شد (به نقل از شـريعتمداري،  
نيز نشان داد كه تفاوت معناداري بين نگـرش   23و تئو 22، كي21توسط وايتلي انجام شده 

                                                            
14 . Sanchez  
15 . Askar  
16  . Olkun  
17 . Yu  
18 . Yang  
19 . Levine  
20  .  Donitsa-Schmidt 
21. Whitley  
22. Kay  
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هاي جديد آموزشي وجـود نـدارد. امـا نتـايج      معلمان زن و معلمان مرد نسبت به فناوري
هـاي   دهد كه نمره معلمان زن در كاربرد فنـاوري  نشان مي 25و گريسرد 24تحقيقات لويد
  تر از معلمان مرد است. آموزشي پايين

ها در آموزش، بدون توجه به نگرش معلمان و شناخت   ش و كاربرد مؤثر فناوريگستر
هـاي و   آن، ممكن است منجر به مقاومـت معلمـان و مـديران در مقابـل ورود فنـاوري     

نتيجه باشـد و   هاي نوين شود. به طوري كه در صورت كاربرد، ممكن است بي تكنولوژي
نگرش معلمان از عوامل بسيار مهم ايجـاد   اي نداشته باشد. شناخت جامع يا چندان ثمره

شود. به بيان ديگـر، درك و   انگيزه و افزايش خلاقيت علمي و فني معلمان محسوب مي
توانـد منجـر بـه     هاي آموزشي مي گيري از فناوري شناخت نگرش معلمان نسبت به بهره

 صـدد  در پـژوهش  لذا، اين ).1390سازي محيط يادگيري شود (ذاكري و همكاران،  غني
كـارگيري فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات در فراينـد       نگرش معلمان نسبت به به بررسي

    باشد: آموزش بر اساس متغيرهاي ذكر شده در سوالات تحقيقي ذيل مي
نگرش معلمان نسبت به كاربست فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش چگونـه  . 1

  است؟
جنسيت، در نگرش نسبت به كاربسـت   آيا بين دو گروه معلمان زن و مرد بر حسب. 2

 فاوا در آموزش اختلاف نظر وجود دارد؟
آيا بين معلمان با طبقات سـني مختلـف، در نگـرش نسـبت بـه كاربسـت فـاوا در        . 3

 آموزش، اختلاف نظر وجود دارد؟
آيا بين معلمان با سابقه تحصيلي مختلف، در نگرش نسـبت بـه كاربسـت فـاوا در     . 4

 جود دارد؟ آموزش، اختلاف نظر و
آيا بين معلمان با ميزان تحصيلات مختلف، در نگرش نسبت به كاربسـت فـاوا در   . 5

 آموزش، اختلاف نظر وجود دارد ؟
 
  

                                                                                                                                        
23 .Teo  
24.  Loyd 
25.  Gressard  
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   روش
يـابي) اسـت.    پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردي و از نظـر روش، توصـيفي (زمينـه   
كـرج تشـكيل   جامعه آماري اين پژوهش را كليه معلمان مرد و زن مدارس ابتدايي شهر 

اي تصادفي انتخاب شد كه تعـداد   گيري خوشه اند. نمونه آماري از طريق روش نمونه داده
هـا از   آوري داده معلم با توجه به جدول كرجسي مورگان انتخاب شدند. بـراي جمـع   300

پرسشنامه استفاده شد. پرسشنامه پـژوهش حاضـر بـا اسـتفاده از سـوابق و موضـوعات       
 ـ  )، عسـكر و الكـون   2004)، هايسـونگ ( 2005دين و تاسـكي ( تحقيقي مرتبط يعنـي آي

)، در مقيـاس  1387) و مشتاقي لارگاني و همكاران (1390ذاكري و همكاران ( )،2005(
اي ليكرت (كاملا موافق، موافق، تا حدودي موافق، تا حدودي مخـالف، مخـالف،    درجه 6

اسـتادان   ط جمعـي از كاملا مخالف) توسط محقق، ساخته شد. روايي اين پرسشنامه توس
تكنولوژي آموزشي و متخصصان، تĤييد شد. پايايي آن هم بـا اسـتفاده از ضـريب آلفـاي     

هاي آماري  ها، از روش ) برآورد گرديد. در تجزيه و تحليل داده89/0كرونباخ قابل قبول (
 ها استفاده شد. توصيفي (فراواني، درصد، ميانگين و انحراف استاندارد) براي توصيف داده

و  t همچنين، براي بررسي وضعيت نگرش معلمان و آزمـون سـوالات از آزمـون آمـاري    
 راهه استفاده شد.   تحليل واريانس يك

  
 ها يافته

هاي آماري توصيفي (فراوانـي، درصـد، ميـانگين و     ها، از روش در تجزيه و تحليل داده
ررسـي وضـعيت   ها استفاده شـد. همچنـين، بـراي ب    انحراف استاندارد) براي توصيف داده

راهـه   و تحليل واريانس يك t نگرش معلمان و آزمون سوالات به ترتيب از آزمون آماري
 استفاده شد. 

(جنسـيت،   ، فراواني گروه نمونه را براساس متغيرهاي جمعيت شناختي1جدول شماره 
و مدرك تحصيلي) نشان مي دهد. بر اسـاس اطلاعـات ايـن     طبقات سني، سابقه كاري

نفـر   300اند و تعداد كل نمونه برابـر بـا    جدول، مردان و زنان به طور مساوي توزيع شده
درصـد از افـراد    7/11سال دارند.  50تا  31درصد از افراد گروه نمونه،  86است. بيش از 

 بيش نمونه گروه افراد از درصد 46سال دارند.  50درصد نيز بيش از  2سال و  30تا  20
 نيـز  درصـد  21 حـدود  و سـال  20 تا 10 بين درصد 32 از بيش. دارند سابقه سال 20 از
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 و ليسـانس  تحصـيلي  مـدرك  بـه  مربوط فراواني بيشترين .دارند سابقه سال 10 از كمتر
 هستند. دكتري مدرك داراي نفر 2 تنها و است ديپلم فوق

، اطلاعات مربوط به ميانگين و انحراف استاندارد نگـرش معلمـان بـه    2جدول شماره 
شـناختي (جنسـيت، طبقـات سـني، سـابقه كـاري و مـدرك         تفكيك متغيرهاي جمعيـت 

شناختي گروه نمونه، بر اساس متغيرهاي جمعيتتوزيع فراواني  -1ول جد  
 درصد فراواني گروه متغير
 50 150 مرد جنسيت

 50 150 زن
 100 300 جمع

سال 20-30 طبقات سني  35 7/11  
سال 40-31  122 7/40  

سال 40بالاي   143 7/47  
سال 1-10 سابقه كاري  64 4/21  

سال 20-11  98 6/32  
سال 20بالاي   138 46 

7/45 137 فوق ديپلم مدرك تحصيلي  
3/46 139 ليسانس  

 8 24 فوق ليسانس و بالاتر
 

شناختي ميانگين و انحراف استاندارد نگرش معلمان به تفكيك متغيرهاي جمعيت -2ول جد  
 انحراف استاندارد ميانگين گروه متغير
96/80 مرد جنسيت  13 

37/79 زن  06/12  
17/80 جمع  55/12  

سنيطبقات  سال 30-20   97/90  26/9  
سال 40-31  88/79  18/12  

سال 40بالاي   77/77  24/12  
سال 1-10 سابقه كاري  30/84  37/12  

سال 20-11  33/81  92/11  
سال 20بالاي   42/77  49/12  

49/77 فوق ديپلم مدرك تحصيلي  69/12  
47/81 ليسانس  94/11  

92/87 فوق ليسانس و بالاتر  10/11  
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  تحصيلي) نشان مي دهد.
نسبت به كاربست فناوري اطلاعات و ارتباطات در آمـوزش   سوال اول: نگرش معلمان

  چگونه است؟
 بـه  نسـبت  آنـان  نگـرش  خصوص در را معلمان هاي پاسخ بندي جمع ،3شماره  جدول
 از كـه  آنگونـه . دهـد  مـي  نشـان  را آمـوزش  در ارتباطـات  و اطلاعـات  فناوري كاربست
 در معلمـان  نگـرش  فراواني است، مشاهده قابل جدول اين هاي داده از حاصل اطلاعات

 9/26(1372 ،)درصـد  3/7( 370ترتيـب  بـه  موافق طيف و ميانه طيف مخالف، طيف سه
  .باشد مي) درصد 8/65(3358و  ،)درصد

)، كه خلاصه نتـايج آن در  2ها در قالب آزمون آماري مربوط (خي بررسي و تحليل داده
نمونه در سـه طبقـه پاسـخ،     دهد كه توزيع افراد گروه ارائه شده است، نشان مي 4جدول 

هاي موافق به شـكل معنـاداري بـالاتر از     متفاوت است. به اين ترتيب كه، فراواني پاسخ
هاي ميانه به شـكل معنـاداري، بـالاتر از     هاي ميانه و مخالف است و فراواني پاسخ پاسخ

توزيع فراواني پاسخ معلمان به مواد پرسشنامه نگرش -3جدول   
مورد انتظارفراواني  فراواني مشاهده شده نوع پاسخ مانده باقي   
-1330 1700 370 طيف مخالف  
-1700328 1372 طيف ميانه  
 17001658 3358 طيف موافق
ها كل پاسخ  5100 - - 

 
ها براي مقايسه كلي طبقات پاسخ 2نتايج آزمون خي -4جدول   

 معناداري درجه آزادي ارزش آماره
2خي   85/2720  2 001/0  

 
  ها زوجي طبقات پاسخبراي مقايسه  2نتايج آزمون خي  -5جدول 

  معناداري درجه آزادي 2ارزش خي طبقات
  001/0 1 9/2394 موافق و مخالف
  001/0 1 9/833 موافق و ميانه
  001/0 1 3/576 ميانه و مخالف
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تـوان   بدسـت آمـده مـي    2هاي مخالف است. لذا، با توجه به نتايج توصيفي و خـي  پاسخ
 در ارتباطـات  و اطلاعـات  فنـاوري  كاربسـت  بـه  وان كرد كه نگرش معلمـان نسـبت  عن

  مثبت است.   آموزش،
  ارائه شده است. 5ها در جدول  مقايسه زوجي گروه

سوال دوم: آيا بين دو گروه زن و مرد بر حسب جنسيت در نگرش نسبت به كاربسـت  
  فاوا در آموزش، اختلاف نظر وجود دارد؟

مستقل استفاده شد  t براي مقايسه دو گروه معلمان زن و مرد از نظر نگرش، از آزمون
  ارائه شده است. 6كه نتايج آن در جدول شماره 
اند و تعداد كـل   ، مردان و زنان به طور مساوي توزيع شده1بر اساس اطلاعات جدول 

دهـد كـه ميـانگين و انحـراف      نشان مي 6نفر است. اطلاعات جدول  300نمونه برابر با 
 13و  96/80فنـاوري بـه ترتيـب    استاندارد معلمان مرد در نگرش، نسـبت بـه كاربسـت    

باشد. همچنين، ميانگين و انحراف استاندارد معلمان زن در نگرش نسبت به كاربست  مي
مستقل محاسبه شده ميان دو گـروه زن و   t باشد. مي 06/12و  37/79فناوري به ترتيب 

 باشد. بر اين اساس، عدم تفاوت معنادار آماري بين نگرش معلمـان نسـبت   مي 1/1 مرد،
شود. بـه   آموزش، بر حسب جنسيت تĤييد مي در ارتباطات و اطلاعات فناوري كاربست به

بيان ديگر، نگرش نسبت به كاربست فناوري بر حسب جنسيت يكسان است و بين ايـن  
  دو توزيع تفاوت معنادار آماري وجود ندارد.  

فـاوا   سوال سوم: آيا بين معلمان با طبقات سني مختلف، در نگرش نسبت به كاربسـت 

نسبت به كاربست فناوريمقايسه ميانگين نمرات دو گروه زن و مرد در نگرش  -6 جدول  
داري معني  t جنسيت تعداد ميانگين انحراف استاندارد درجه آزادي 

298/0  1/1 298 13 96/80 150  مرد
06/12 37/79 150  زن
 

راهه نگرش معلمان در سه گروه خلاصه نتايج تحليل واريانس يك -7جدول   
داري معني  متغير منبع واريانس مجموع مجذورات F Dfنسبت  

001/0  33/17 2 15/4918 بين گروهي نگرش 
297 معلمان 51/42151 گروهي درون

299 66/47069 كل
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  در آموزش اختلاف نظر وجود دارد؟
سـال   50تـا   31درصد از افراد گـروه نمونـه    86، بيش از 1بر اساس اطلاعات جدول 

سـال دارنـد. بـراي     50درصد نيز بيش از  2سال و  30تا  20درصد از افراد  7/11دارند، 
و  مقايسه سه گروه سني مختلف در نگرش معلمان نسبت به كاربست فناوري اطلاعـات 

راهه استفاده شد كه خلاصه نتايج آن  ارتباطات در آموزش، از آزمون تحليل واريانس يك
دهد كـه بـين سـه طبقـه سـني       ارائه شده است. اين جدول نشان مي 7در جدول شماره 

معلمان در نگرش معلمان نسبت به كاربست فناوري اطلاعـات و ارتباطـات در آمـوزش،    
  تفاوت معناداري وجود دارد.

دهـد كـه    نشان مـي  8هاي سني مختلف معلمان در جدول شماره  مقايسه زوجي گروه
ساله نسبت بـه دو طبقـه سـني ديگـر، بـه شـكل معنـاداري نگـرش          30تا  20معلمان 
تري نسبت به به كارگيري فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش دارنـد. بـين دو    مثبت
  سال تفاوت معناداري وجود ندارد. 40سال و بالاي  31-40گروه 

نگرش نسـبت بـه كاربسـت    سوال چهارم: آيا بين معلمان با سابقه تدريس مختلف، در 
  فاوا در آموزش اختلاف نظر وجود دارد؟

براي مقايسه سه گروه با سابقه مختلف در نگرش نسبت به كاربست فناوري اطلاعات 
راهه استفاده شـد كـه نتـايج آن در     و ارتباطات در آموزش، از آزمون تحليل واريانس يك

كه بين سه گـروه معلمـان بـا    دهد  ارائه شده است. اين جدول نشان مي 9جدول شماره 

  ها در نگرش معلمان مقايسه زوجي گروه -8دول ج
داري معني خطاي معيار اختلاف ميانگين گروه مقايسه گروه مرجع متغير  
سال 20-30 نگرش سال 31 -40   09/11  28/2  001/0  

سال 40بالاي   20/13  25/2  001/0  
سال 31 -40 سال 40بالاي    11/2  47/1  324/0  

  
  راهه نگرش معلمان در سه گروه واريانس يكخلاصه نتايج تحليل  -9جدول 

داري معني نسبت  
F

Df متغير منبع واريانس مجموع مجذورات 

001/0  51/7 2 80/2266 بين گروهي نگرش 
297 معلمان 87/44802 گروهي درون

299 67/47069 كل
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سوابق مختلف در نگرش نسبت به كاربست فناوري اطلاعـات و ارتباطـات در آمـوزش،    
  تفاوت معناداري وجود دارد.

جـدول   اطلاعات اساس ارائه شده است. بر 10ها در جدول شماره  مقايسه زوجي گروه
 10 بين درصد 32 از بيش. دارند سابقه سال 20 از بيش نمونه گروه افراد از درصد 46 ،1
هـاي   مقايسه زوجي گروه .دارند سابقه سال 10 از كمتر نيز درصد 21 حدود و سال 20 تا

تـا   1دهد كه معلمان بـا سـابقه    نشان مي 10معلمان با سوابق مختلف تدريس در جدول 
سـال   20سال، نسبت به معلمان بـا سـابقه بـالاي     20تا  11سال و معلمان با سابقه  10

كارگيري فناوري اطلاعات و ارتباطـات در آمـوزش دارنـد.     تري نسبت به به تنگرش مثب
سـال تفـاوت معنـاداري وجـود      20تا  11سال، و با سابقه  10تا  1بين دو گروه با سابقه 

  ندارد.
سوال پنجم: آيا بين معلمان با ميزان تحصيلات مختلف، در نگرش نسبت به كاربست 

  ها در نگرش معلمان مقايسه زوجي گروه -10جدول 
  داري معني  خطاي معيار  اختلاف ميانگين  گروه مقايسه  گروه مرجع  متغير
  293/0  97/1  96/2  سال 11 -20  سال 1-10  نگرش

  001/0  86/1  88/6  سال 20بالاي 
  043/0  62/1  92/3  سال 20بالاي   سال 11 -20

  
  راهه نگرش معلمان در سه گروه خلاصه نتايج تحليل واريانس يك -11جدول 

مجموع  F Dfنسبت  داري معني
 مجذورات

 متغير منبع واريانس

001/0 89/8 2 99/2658 بين گروهي نگرش 
297 معلمان 67/44410 گروهي درون

299 66/47069 كل
  

  ها در نگرش معلمان مقايسه زوجي گروه -12جدول 
گروه   متغير

  مرجع
خطاي   اختلاف ميانگين  گروه مقايسه

  معيار
  داري معني

  نگرش
  
  

  020/0  47/1  -98/3  ليسانس  فوق ديپلم
  001/0  71/2  -43/10  بالاترفوق ليسانس و 

  046/0  70/2  -45/6  فوق ليسانس و بالاتر  ليسانس
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  فاوا در آموزش، اختلاف نظر وجود دارد؟
براي مقايسه سه گروه با تحصيلات مختلف، در نگرش نسبت بـه كاربسـت فنـاوري     

راهه استفاده شد كه نتايج  اطلاعات و ارتباطات در آموزش، از آزمون تحليل واريانس يك
دهـد كـه بـين سـه گـروه       ارائه شده است. اين جدول نشان مي 11آن در جدول شماره 

ت به كاربست فناوري اطلاعات و ارتباطات معلمان با تحصيلات مختلف، در نگرش نسب
  در آموزش، تفاوت معناداري وجود دارد.

 جـدول  اطلاعات اساس ارائه شده است. بر 12ها در جدول شماره  مقايسه زوجي گروه
 نفـر  2 تنها و است ديپلم فوق و ليسانس تحصيلي مدرك به مربوط فراواني بيشترين ،1

دهد كه معلمان داراي مدرك  نشان مي 12دول هستند. اطلاعات ج دكتري مدرك داراي
تحصيلي فوق ليسانس و بالاتر، نسبت به معلمان داراي مدرك تحصـيلي فـوق ديـپلم و    

تري نسبت به كاربست فناوري اطلاعات و ارتباطـات در آمـوزش    ليسانس، نگرش مثبت
رك دارند. همچنين، معلمان داراي مدرك تحصيلي ليسانس، نسبت به معلمان داراي مـد 

تري نسبت به كاربست فناوري اطلاعـات و ارتباطـات    تحصيلي فوق ديپلم نگرش مثبت
نگـرش نسـبت بـه كاربسـت       در آموزش دارند. در واقع، با بالا رفتن مـدرك تحصـيلي،  

 شود. تر مي فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش نيز مثبت
  

  گيري و نتيجه بحث
كاربست فناوري اطلاعات و ارتباطات در امر  اين مطالعه، به بررسي نگرش معلمان در

 توجـه  بسياري عوامل به آموزش پرداخته است. در بكارگيري فاوا در فرايند آموزش، بايد
 نگرش معلمان بايد مدارس، در .است معلمان عوامل، نگرش اين ترين مهم جمله از كرد.

 و امكانـات  از بسـتر،  ايـن  در بتواننـد  و باشند كاربست فاوا داشته براي را لازم آمادگي و
 و فناوري كاربردهاي با معلمان كه اندازه هر. ببرند را استفاده حداكثر موجود هاي ظرفيت

 اسـتقبال  كـه  بـود  اميـدوار  توان مي باشند، آشنا آموزش در ويژه به و زندگي در اطلاعات
بگيـرد. نتـايج حاصـل از     از فناوري اطلاعـات و ارتباطـات در آمـوزش صـورت     بيشتري

 مخـالف،  طيف سه در معلمان نگرش هاي سوال اول تحقيق نشان داد كه، فراواني يافته
 3358 ،)درصـد  9/26( 1372 ،)درصـد  3/7( 370 ترتيـب  بـه  موافق طيف و ميانه طيف

معلمان نسبت به كاربسـت   نگرش كه است آن اين نتايج، بيانگر. باشد مي) درصد 8/65(
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 آنـان  آگاهي دليل به توان مي را معلمان مثبت نگرش. در فرايند آموزش مثبت است فاوا
هـاي   فناوري مزاياي و ها ويژگي و تدريس سنتي، و آموزش موجود در هاي محدوديت از

همكـاران   و ذاكـري  تحقيـق  نتايج با پژوهشي، سوال اين در تحقيق نتايج. دانست نوين
 نگـرش  كـه  ،)1387(همكـاران   و لارگـاني  مشـتاقي  ، و)1391(عبـد الوهـابي    ،)1390(

 همسـو  بودنـد،  كـرده  گـزارش  مثبـت  نـوين  هاي فناوري بكارگيري به نسبت را معلمان
    .باشد مي

هاي سوال دوم تحقيق، مربوط به تĤثير متغير جنسيت در نگـرش   نتايج حاصل از يافته
 حسـب  در فرايند آموزش بر نسبت به كاربست فاوا معلمان معلمان نشان داد كه، نگرش

 تحقيق نتايج. ندارد وجود آماري معنادار تفاوت توزيع دو اين بين و است يكسان جنسيت
 و لارگـاني  مشتاقي و )1390(همكاران  و ذاكري تحقيق نتايج با پژوهشي، سوال اين در

 كـاربرد  بـه  نسـبت  نگـرش  در زن و مـرد  معلمان بين مبني بر اينكه ،)1387(همكاران 
نتايج حاصل از  .باشد مي همسو ندارد، وجود تفاوتي تدريس در نوين فناوري و تكنولوژي

 طبقـه  سـه  هاي سوال سوم تحقيق، مربوط به متغير طبقات سني نشان داد كه بين يافته
 وجـود  معنـاداري  در فرايند آموزش تفاوت نسبت به كاربست فاوا نگرش در معلمان سني

 شـكل  بـه  ديگـر،  سـني  طبقه دو به نسبت ساله 30 تا 20 دارد. به عبارت ديگر، معلمان
ايـن نگـرش مثبـت را     .دارنـد  كاربسـت فـاوا در آمـوزش    به تري مثبت نگرش معناداري

توان ناشي از گرايش معلمان جوان به كار با كـامپيوتر، اهميـت دادن مراكـز تربيـت      مي
يادگيري و تـĤثير مثبـت بكـارگيري     -هاي نوين در فرايند ياددهي معلم به نقش فناوري

در صورتي  كند. تر و مؤثرتر مي آموزان را عميق ري دانشفاوا در آموزش دانست كه يادگي
  معناداري وجود ندارد. تفاوت سال 40 بالاي و سال 31-40 گروه دو كه، بين

هاي سوال چهارم تحقيق مربوط به متغير سابقه تدريس نشان داد  نتايج حاصل از يافته
 ت فاوا در آموزش،كاربس به نسبت نگرش در مختلف، سوابق با معلمان گروه سه كه بين
در اين پژوهش، معلماني كه سابقه تدريس آنـان نسـبت بـه     .دارد وجود معناداري تفاوت

انـد.   تري نسبت به كاربست فاوا در آموزش داشـته  ساير معلمان كمتر است، نگرش مثبت
 بـه  باشـد نسـبت   سال مـي  15تا  1به عبارت ديگر، معلماني كه سابقه تدريس آنان بين 

تري نسـبت بـه كاربسـت فـاوا در آمـوزش       سال، نگرش مثبت 20بالاي سابقه با معلمان
سـال بـه دليـل     20 توان گفت كه، معلمان با سابقه بـالاي  مي  دارند. در تبيين اين يافته
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هـاي جديـد،    افزارها و عدم آشنايي بـا فنـاوري   نداشتن دانش و مهارت در استفاده از نرم
هـاي سـوال    موزش ندارند. نتايج حاصل از يافتهنگرش مثبتي نسبت به كاربست فاوا در آ

 مـدرك  داراي پنجم تحقيق، مربوط به متغير ميزان تحصيلات نيز نشان داد كه معلمـان 
 و ديـپلم  فـوق  تحصـيلي  مدرك داراي معلمان به نسبت بالاتر، و ليسانس فوق تحصيلي
 داراي نمعلمـا  همچنـين، . كاربست فاوا در آموزش دارنـد  به تري مثبت نگرش ليسانس،
 نگـرش  ديـپلم  فـوق  تحصيلي مدرك داراي معلمان به نسبت ليسانس، تحصيلي مدرك
به كاربست فاوا در  نسبت نگرش  تحصيلي، مدرك رفتن بالا با واقع، در. تري دارند مثبت

  .شود مي تر مثبت آموزش نيز
فاوا به يك بخش عملي و كاربردي در زندگي روزانه ما تبـديل شـده اسـت و ديـري     
نخواهد پاييد كه به بخشي جدا نشدني از زندگي معلمان و دانش آموزان مبدل مي گردد. 
به هرحال، كاربرد فناوري در برنامه درسي مدرسه، يك فراينـد پيچيـده و چـالش انگيـز     

) كه نيازمند در نظر گرفتن عوامل مختلف، از جمله، نگرش معلمـان  1998، 26است (كوپر
هـاي نـوين    لازم است به مـوازات نغييـر و تكامـل فنـاوري     نسبت به فاوا است بنابراين،

  آموزشي، اقداماتي در جهت ايجاد، تقويت و نگهداري نگرش مثبت معلمان صورت گيرد.
  

  منابع
 .يبشر انتشارات: تهران. يآموزش يتكنولوز مقدمات). 1388(. م ان،ياحد. 1
. تغييـر  مـديريت  در مـدارس  مـديران  نياز مورد هاي مهارت و نگرش دانش،). 1388. (غ . احمدي،2
 .88-89 تحصيلي سال هشتم، شماره. كارآمد مدارس مجله
 .ساوالان انتشارات :تهران. يريادگي و ياددهي يها رسانه). 1390( .م ،يموريت ريام. 3
 .پرورش و آموزش سازمان: تهران. هوشمند مدارس راه نقشه). 1388(. ا .ع ،يجلال. 4
: تهـران . زاده افتخـار  فرهـاد  ديس ـ: ترجمـه . كـم ي و سـت يب قـرن  يبرا آموزش). 1380( .ژ دلوز،. 5

 .عابد انتشارات
). بررسي نگـرش معلمـان   1390(.. ذاكري ع.، حاجي خواجه لو، ص. ر.، افرايي، ه.، و زنگوئي، ش 6

، 2هاي آموزشي در فرايند تدريس. نشريه علمي و پژوهشي فنـاوري آمـوزش،    نسبت به كاربرد فناوري
                                                            
26. Cooper 



 
 
 
 
 

 
 
 

  94 و تابستان  بهار -30شماره  تربيتي هاي پژوهش

و همكاروحيد منصوري 82

165-159. 
 هوشـمند  مـدارس  استقرار سنجي امكان). 1391(.، مهرعلي زاده، ي.، و پارسا، ع.  م عبدالوهابي، .7
  .81-112 ،43 آموزشي، هاي نوآوري فصلنامه .اهواز شهر دخترانه هاي دبيرستان در

آموزان. قابل بازيـابي در سـايت:    مورد نياز معلمان و دانش ICT مهارت). 1391(.نژاد، ا  فرهمند .8
http://www.bultannews.com/fa/mobile/84735  

). اعتباريابي فرم فارسي مقياس نگـرش  1387قرباني س.، و رضائيان، ح .( مشتاقي لارگاني، س.، .9
هاي  نسبت به كاربرد تكنولوژي در آموزش ميان معلمان مقطع متوسطه شهر اصفهان. فصلنامه نوآوري

 .107-126، 27آموزش، 
 يهوشمندسـاز  طـرح  ياجرا يراستا در كرج شهر مدارس يآمادگ يبررس). 1393(. و ،يمنصور .10

 .تهران يخوارزم دانشگاه. ارشد يكارشناس نامه انيپا. راهكار ارائه و مدارس
11. Albirini, A. (2006). Teachers’ attitudes toward information and 

communication technologies: The case of Syrian EFL teachers. Computers & 
Education, 47, 373-398. 

12. Askar, P., & Olkun, S. (2005). The use of ICT in schools based on PISA 
2003 data. Eurasian Journal of Educational Research, 19, 15- 34. 

13. Aydın, C. H.,& Tasci, D. (2005). Measuring readiness for e-Learning: 
Reflections from an emerging country . Educational Technology & Society, 8, 
244-257. 

14. Berner, E. J. (2003). A study of factors that may influence faculty in selected 
schools of education in the commonwealth of Virginia to adopt computers in the 
classroom. George Mason University, USA. 

15. Chan, S. C. H., & Ngai, E. W. T. (2007). A qualitative study of information 
technology adoption: How ten organizations adopted web-based training? 
Information Systems Journal, 17, 289- 315. 

16. Cooper, J. R. (1998). A multidimensional approach to the adoption of 
innovation. Management Decision, 36, 493-502. 

17. Cuban, L. (2000). So much high-tech money invested, so little use and 
change in practice: How come? Paper presented for the Council of Chief State 
School Officers’ Annual Technology Leadership Conference, Washington, DC. 

18. Erixon, P. O. (2010). School subject paradigms and teaching practice in 
lower secondary Swedish school influenced by ICT and media. Computers and 
Education. 54, 1212-1221. 

19. Hyesung, P. (2004). Factors that affect information technology adoption by 
teachers. ETD collection for University of Nebraska - Lincoln. Paper 
AAI3126960Retrievedfrom:http://digitalcommons.unl.edu/dissertations/AAI3126



 
 
 
 

 

 
 
 

83 

  94 و تابستان بهار -30شماره  هاي تربيتي پژوهش

...نگرش معلمان در راستاي كاربست فناوري اطلاعات و ارتباطاتبررسي

960 / 
20. Kay R. H. (1989). Gender differences in computer attitudes, literacy, locus 

of control and commitment. Journal of Research on Computing in Education, 2, 
307-316. 

21. Legris, P., Ingham, J., & Collerette, P. (2007). Why do people use 
information technology? A critical review of the technology acceptance model. 
Information and Management, 40, 191- 204. 

22. Levine, T., & Donitsa-Schmidt, S. (1998). Computer use, confidence, 
attitudes, and knowledge: A causal analysis. Computers in Human Behavior, 14, 
125-146. 

23. Loyd, B. H., & Gressard, C. (1984). The effects of sex, age, and computer 
experience on computer attitudes. AEDS Journal, 18, 67-77. 

24. Na, S. I. (1993). Variables associated with attitudes of teachers toward 
computers in Korean vocational agriculture high schools. Doctoral dissertation. 
Dissertation Abstracts International. 

25. Pelgrum, W. J. (2001). Obstacles to the integration of ICT in education: 
Results from a word-wild educational assessment. Computer & Education, 37, 
163-178. 

26. Sanchez, A. B., Marcos, J. J. M., Gonzales, M., & GuanLin, H. (2012). In 
service teachers' attitudes towards the use of ICT in the classroom. Procedia-
Social and Behavioral Sciences, 46, 1358–1364. 

27. Sang, G. M., Valcke, M. Braak, J. V., & Tondeur, J. (2010). Student 
teachers’ thinking processes and ICT Integration: Predicators of prospective 
teaching behaviors with educational technology. Computers and Education, 54, 
103-112. 

28. Teo, T. (2008). Pre-service teachers’ attitudes towards computer use: A 
Singapore survey. Australasian Journal of Educational Technology, 24, 413-424. 

29. Whitley, E. B. (1997). Gender differences in computer-related attitudes and 
behavior: A meta-analysis. Computers in Human Behavior, 13, 1-22. 

30. Yu, S., & Yang, K. (2006). Attitudes toward web-based distance learning 
among public health nurses in Taiwan: A questionnaire survey. International 
Journal of Nursing Studies, 43, 767 774. 

 
 



 
 
 
 
 

 

  

 

The Survey of Teachers’ Attitudes in Using ICT in 
Teaching 

 
Vahid Mansoori, (Corresponding author) M.A in Educational Technology, 
Payame Noor University. v.mansouri20@gmail.com 
Parvin Zolghadri, Lecturer, Educational Sciences Group, Payame Noor 
University. zolghadri3249@yahoo.com 
 

Abstract 
In recent years, the use of ICT in teaching has been expanded.The aim of 
this research was to investigate teachers’ attitudes in using ICT in teaching 
from teachers’ viewpoint, in the educational year of 92-93. The population 
of this study consisted of all high school teachers in Karaj city (300 
people). They were chosen based on random cluster sampling by using 
Morgan standard table. Researcher-made questionnaire was used to gather 
the data. The validity of the questionnaire was confirmed by experts, and 
its reliability was calculated by Cronbach’s Alph Coefficient which was 
acceptable (89%). Generally, the results showed that teachers hold positive 
attitudes towards the use of ICT. The inferential statistics analysis of the 
data showed that there was no significant difference between sex variables 
and teachers’ attitudes toward using ICT in teaching, but there was a 
significant difference between teaching experience, age, and education 
level, and teachers’ attitudes toward using ICT in teaching.  
  
Keywords: Attitude, Teachers, Information and Communication 
Technology (ICT), Teaching. 

 


