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 چکیده
با استفاده از مطالعه فرهنگ  یبنیادین شخصیت در فرهنگ ایران عواملاستخراج  منظور به فعلی پژوهش

از فرهنگ لغات زبان فارسی  فردی گر توصیفهزار واژه  11 بیش از واژگانی شخصیت صورت گرفت.
مرحله بعد  . درندل داده شدیواژه تقل 2700تعداد لغات به  و مهجورتکراری، انتخاب و بعد از حذف لغات 

 10، حالات، ارزیابی اجتماعی، مفاهیم استعاری و فیزیکی توسط صفاتبه طبقات مختلف  موردنظرلغات 
بعد از . مشخص شدندصفت  کننده مشخصواژه  1300. در این مرحله در حدود ندشد بندی طبقهارزیاب 

گر شخصیت  واژه توصیف 147 متشکل از نهایی لیست چک، زندگی روزمره در  کاربرد کمحذف واژگان 
تحلیل عاملی نتایج  .پژوهش پاسخ دادند لیست چکتهران به شهر  های دانشگاهدانشجوی  763 و آماده شد
با توجه به اهداف  قرار گرفت. بررسی مورد از صفات شخصیتی عاملی 7تا  2 های مدلبر روی  اکتشافی

عاملی با تحقیقات خارجی مرجع مشخص شد که فضای  6و  5 های مدلاصلی پژوهش مبنی بر مقایسه 
 های مدلبودن شباهت زیادی به فضای  باوجدان، توافق پذیری، و خویی رنجورروان  ابعاد عوامل مربوط به

بعد مستقل  عنوان به عاملی 6و  5 های مدلاز  یک هیچدر  ها تجربهعاملی خارجی دارند؛ ولی بعد باز بودن به 
بود. استخراج عامل  شده ادغاممدل کشف نشد و این بعد از شخصیت با فضای بعد برونگرایی در هر دو 

این  مهم های یافتهاز در مدل شش عاملی  "مذهبی بودن"در مدل پنج عاملی و  "متانت"جدیدی به نام 

                                                           
 این پژوهش از رساله دکتری استخراج شده است. .1

 drherfedust@gmail.comی ندازه گیری دانشگاه علامه طباطبائدانشجوی دکتری سنجش و ا .2

 falsafinejad@yahoo.co.uk )نویسنده مسئول(ی ندازه گیری دانشگاه علامه طباطبائدانشیار سنجش و ا .3
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این  فرهنگ ایرانی است.در شخصیت  عاملی فضای جدیداین پژوهش گویای کشف  نتایج .پژوهش بود
فرهنگی در سنجش  های تفاوتفضای عاملی جدید گویای این است که پژوهشگران شخصیتی باید 

 دهند.قرار  مدنظرشخصیت را در پژوهش خود 

  .عاملی های مدل واژگانی، فرهنگ اکتشافی، عاملی تحلیل ،شخصیت ابعاد :واژگان کلیدی

 مقدمه
مطالعات شخصیت مبتنی بر تحلیل عاملی واژگان شخصیتی بیش از چندین  باوجوداینکه

در ایران تحقیقات بسیار معدودی در مورد مدل یابی صفات زیر  متأسفانهدهه قدمت دارد، 
باشد صورت گرفته  استوارشدهبنایی شخصیت که بر اساس مطالعات فرهنگ واژگانی 

 شود میپژوهشی و تشخیصی استفاده  های فعالیتدر است. همچنین ابزارهای شخصیتی که 
هیچ ابزار شخصیتی وجود  تقریباًغربی استوار است و  های پژوهش های یافتههمگی مبتنی بر 

این در حالی است که استفاده  باشد. شده دادهندارد که بر اساس فرهنگ ایرانی توسعه 
انی بدون در نظر گرفتن غربی عوامل شخصیتی در بافت فرهنگ ایر های مدلکردن از 

به همراه خواهد  های مدلفرهنگی مشکلات زیادی را برای اعتبار این ابزارها و  های تفاوت
مدل شخصیتی مبتنی بر  استخراجگامی در راستای این پژوهش  داشت. به همین خاطر

 مدنظرخصوصیات فرهنگ ایرانی است. در حقیقت، این پژوهش بر اساس ضرورت در 
 .شود میفرهنگی در مطالعات سنجش شخصیتی اجرا  های فاوتتقرار دادن 

اکثر محققان شروع به توافق  1980دهه  اوایلکه از  دهد میمرور ادبیات پژوهش نشان 
 توان میشکل خود  ترین عالیدر مورد این امر کردند که تغییرات در شخصیت را در 

پنج بعد گسترده و تا حدی مستقل خلاصه کرد. این پنج عامل اولین بار در زبان  برحسب
گر شخصیت بودند کشف شدند  انگلیسی که شامل تعداد کوچکی از صفات توصیف

در  بعداً( و 1992، 2؛ تیوپز و کریستال1981، 1چک ˚ وتو تاکمو  من دیگ)برای مثال 
قرار  تائید، مورد نداز صفات شخصیت بود تری جامعخیلی  تحقیقاتی که شامل مجموعه

 درمجموع گانه پنج های عامل(. این 1996و گولدبرگ،  4؛ ساکیر1990، 3گرفتند )گلدبرگ
(، که شامل الف( 1990شدند )گلدبرگ،  گذاری نام "پنج عامل بزرگ"تحت عنوان 

                                                           
1. Takemoto-Chock 
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، د( تعادل بودن )قانونمندی( باوجدانپذیری )یا دلپذیر بودن(، ج(  برونگرایی، ب(توافق
 بودند.  1)فرهنگ( ها تجربههیجانی )در مقابل روان جور خویی(، و ذ( گشودگی به 

بعد از کشف ساختار پنج عامل بزرگ شخصیت در فرهنگ انگلیسی، محققان شروع به 
 غیراروپاییاروپایی و  -هندی های زباندر انواع مختلفی از  ای واژهانجام تحقیقات فرهنگ 

کشف  ها فرهنگفضای عاملی پنج عامل بزرگ را دوباره در این  کردند. چندین محقق
کردند. اما دو استثنای مهم به این الگو پنج عاملی شخصیت در مطالعات فرهنگ واژگانی 

( و مجارستانی 1999، 1998، 2ایتالیایی )دی بلاس و فورزی های زبانصورت گرفته در 
پنج عامل  این مطالعات، اکتشاف دوی هر( وجود داشت. در 1994، 3)زیرماک و دی راد

، اما شد نمیبودن و قدرت تصور بود، دیده  فکر روشنبزرگ در شخصیت که شامل عامل 
. دی بلاس و شد میعاملی دیگری که معرف صداقت و فروتنی بود، دیده  ها آن جای به

یر را تحت عنوان ارزشمندی حقیقت، و ز این عامل اکتشاف شده در ایتالیا( 1998فورزی )
را تحت عنوان یکپارچگی نام  تانمجارس این عامل اکتشافی در( 1994مارک و دی راد )

قدرت تصور بالا  -بودن فکر روشناین مطالعات، یک عامل شبه  هردویگذاشت. اما در 
 عاملی مشاهده شد. 6 های حل راه در

در  لاًاحتمانتایج فوق دلالت این امکان را ایجاد کرد که ساختار شش عاملی شخصیت 
، غیر انگلیسی وجود داشته باشد. در جهت بررسی بیشتر این موضوع آشتون های زبانسایر 

( نشان دادند که مجموعه مشترکی 2004) 4لی، پروگینی، زاروتا، دی ورایس، و دی بلاس
آلمانی، هلندی،  های زباناز شش عامل شخصیت از طریق مطالعات فرهنگ واژگانی در 

. این شش عامل دوباره در شود می، و لهستانی آشکار ای کرهالیایی، فرانسوی، مجاری، ایت
صفت  1710آرشیوی که شامل مجموعه خیلی بزرگی از  های دادهاخیر  های تحلیل

واقع شدند )آشتون، لی، و گلدبرگ،  تائیدشخصیت انگلیس بود مورد  کننده توصیف
اژگانی زبان کرواتی شش عامل شخصیتی در مطالعات فرهنگ و بر این(، علاوه 2004

، توسط آشتون، لی، دی ورایس، 2005، 6و استندورف 5مالچیک های داده)تحلیل دوباره 

                                                           
1. Openness to experience (culture) 

2. Di Blas, and Forzi 

3. Szirmak, De Raad 

4. Ashton, Lee, Perugini, Szarota, de Vries, Di Blas 

5. Mlacic 

6. Ostendorf 
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، 1ساکییر، جئورگیادز های یافته(، زبان یونانی )تحلیل دوباره 2006زاروتا، و همکاران،
، و زبان فیلیپینی )آشتون، و لی، (2008لی و آشتون،  توسط ،2005، و گلدبرگ، 2سائوسیز

یا خرده  ها رویه قرار گرفتند. تأیید( مورد 2006دی ورایس، زاروتا، و همکاران، 
جدید با  های تجربهبودن، و گشودگی به  باوجدانبعد برونگرایی،  های سه مقیاس

 های تفاوت دو بعد دیگر های رویهعامل بزرگ کلاسیک مشابه بودند؛ ولی پنج  چارچوب
در مدل پنج عاملی شخصیت، خشم و  که طوری بهپنج عاملی داشتند.  فضایندی با چ

بودند،  شده داده)تعادل هیجانی پایین( قرار  خویی رنجوربودن در عامل روان  پذیر تحریک
ولی در مدل شش عاملی شخصیت این دو صفت در قطب پایین عامل موافق بودن قرار 

پنج  پذیری مشابه، خرده مقیاس حساس بودن و احساسی بودن در بعد توافق طور بهداشتند. 
عامل مدل شش عاملی شخصیت در عامل بزرگ قرار داشتند، ولی این دو صفت در 

 -ساختار شش عاملی تحت عنوان صداقت ششم، بعد درنهایتهیجانی بودن قرار گرفتند. 
 باانصاف، 4نظیر قدردان بودن هایی دهکنن توصیفاستفاده از  که باشد  گذاری نام 3فروتنی

(. 2000آشتون، لی، و سان، ؛ 2001 آشتون و لی،) شوند میمشخص  6، و معتدل بودن5بودن
 مشهور است. HEXACOاین مدل از شخصیت اکنون به مدل 

 موردحمایتاینکه بسیار  رغم علیپنج عاملی و شش عاملی شخصیت  های مدل
شخصیت  های مدلنیز برخوردارند. اولین نقدی که بر  ها محدودیتاز برخی  اند شده واقع

آماری  های روشبر اساس  ها مدلمبتنی بر تحلیل عاملی وارد است این است که چون این 
با توجه به  چراکهنیست  تائیدهمواره قابل  ها آن، نتایج شوند مینظیر تحلیل عاملی استخراج 

متفاوت از  ها تحلیلمونه پژوهش ممکن است نتایج نوع مقیاس )لیکرتی یا روش دیگر( و ن
( بر 1993) 8(، والر و زاوالا1993) 7تلگاننظیر  ها مدلهمدیگر باشند. برخی منتقدان این 

شخصیتی  های کننده توصیفاین عقیده هستند که پنج عامل بزرگ در اصل از یک مخزن 
یتی مربوط به حالات را شخص های کننده توصیفو بیشتر  کننده ارزیابی های عبارتکه 

                                                           
1. Georgiades 

2. Tsaousis 

3. Honesty˚ Humility 

4. Gratefulness 

5. Fairness 

6. Temperateness 

7. Tellegen 

8. Waller & Zavala 



 87/   ...واژگانی فرهنگ مطالعه اساس بر شخصیت بنیادین عوامل استخراج

 
 

. است شده استخراج (1943؛ کتل، 1936حذف کرده )بر اساس راهنمای آلپورت و ادبرت، 
( 1982، 2؛ هوگان1،1990این در حالی است که برخی از روانشناسان )برای مثال بورکینائو

 هکنند ارزیابیشخصیت در اصل یک فعالیت  گیری اندازهاعتقاد بر این دارند که توصیف و 
، 3انگلیسی )نظیر تلگان، والر -آمریکایی صفات دوباره های بررسیاست. این اندیشه در 

پنج عامل بزرگ برخی از ابعاد و طبقات  بندی طبقهکه سیستم  است شده مشخص( 1987
( 1987توسط تلگان، والر ) شده انجاممهم شخصیتی را نادیده گرفته است. در تحقیقات 

 های کننده توصیفجامع  بندی طبقهبعد مستقل در  7است که حداقل  شده مشخص
اند. البته این  بزرگ مشخص کرده 7. تلگان و والر این ابعاد را با شود میشخصیت استخراج 
عامل  5عاملی شباهت بسیار زیادی با  7که پنج بعد این مدل  اند ساختهتحقیقات مشخص 

. این اند شده مشخصمثبت و منفی  4ن ارزشبزرگ دارد ولی دو عامل جدید تحت عنوا
بینت و والر، )مختلف نظیر زبان اسپانیایی های زبانعاملی در مطالعات فرهنگی  7مدل 
 )5چرچ، کاتیباک، و ریز )فیلیپینی (؛ 1995آلماگور، تلگان، و والر، )زبان عبری (،1995
که  است در حالیاین . است قرارگرفته تائیدمورد  (1997ساکیر، )زبان انگلیسی  (، و1998

عاملی را عوامل شخصیتی تلقی  7در مدل  شده استخراجطرفداران مدل پنج عاملی دو عامل 
 بینی پیشدر  که ارزش مثبت و منفی اعتقاددارند. اما طرفداران این مدل تجربی کنند نمی

که  هندد میمدل پنج عاملی انجام  بهتر از هایی بینی پیششخصیتی  شناختی آسیبابعاد 
(. برای اینکه مشخص شود این 2007، 6)سیمز دهند میرا نشان  داری معنیروایی افزایشی 

خلاصه صفات دارای بار عاملی  طور بهشامل چه صفاتی هستند  گذاری ارزشدو عامل 
( به این صورت بودند. 1995روی این دو عامل در مدل هفت عاملی بینت و الر ) بالابر

، برانگیز تحسین، عالی، استثنایی، متأثرکنندهاز صفات برجسته،  مثبت گذاری ارزشعامل 
 گذاری ارزش، متوسط )علامت منفی(، معمولی )علامت منفی(. همچنین باکلاسمهم، 

بود: بدجنس، وحشتناک، نفرت برانگیز، خطرناک،  شده تشکیلمنفی از صفات زیر 
مهم از طرف  نقدهایدیگر از  ، فاسد و خائن. یکی ازخواه، بیمار فکری، بدمنزجرکننده

است.  واردشده( 2010این حیطه )دی راد و همکاران،  مشهور برخی دیگر از پژوهشگران

                                                           
1. Borkenau 

2. Hogan 

3. Tellegen 

4. Valence 

5. Church, Katibak, & Reyes 

6. Simms 
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زبانی کشورهای متعدد نشان  های فرهنگمختلف در  های پژوهشبعد از  این پژوهشگران
مشترک  طور به ها فرهنگکامل در همه  طور بهکه تنها سه عامل شخصیتی است که  دادند

سه عامل، نشانگرهای اصلی  این از غیر که اعتقادندان بر این . این محققشود میستخراج ا
از شخصیت را مورد چالش  کو هگزاادعای جهانی مدل  ها آنعوامل دیگر ناپایدار هستند. 

 تأییدمدل شش عاملی شخصیت را مورد  ها زبانکه خیلی از  دارند اعتقاد، و اند دادهقرار 
قرار نگرفته است. چندین  تأییدفروتنی همواره مورد  -، بعد صداقتبسا چه. اند ندادهقرار 

 -گرایی لذت)برای مثال  اند کردهمطالعه ابعاد شش عاملی ناهمسانی را کشف 
از طرف  .اند کردهعامل را کشف  6( و برخی تحقیقات عوامل بیش از گذرانی خوش

مفید بودن بعد  اند گرفتهصورت  HEXACOبیشتر مطالعاتی که با استفاده از مدل دیگر، 
. اند کردهفروتنی را حمایت  -و صداقت )روان رنجور خویی( توافق پذیری، هیجانی بودن

یک ابزار بهتری برای شخصیت در خیلی از مواقع  ضرورتاً HEXACO، مدل حال بااین
 -پنج عامل بزرگ که عامل فروتنی یافته تعدیلبا مدل  HEXACOنیست. زمانی که مدل 

 HEXACOمدل  بینی پیش، توانایی شود میمورد مقایسه واقع  برگرفتهصداقت را نیز در 
 .شود میپنج عاملی شخصیت  یافته تعدیلمشابه با مدل 

فرهنگ واژگانی شخصیت صورت  حوزه مطالعهدر  یایرانجامعه تنها پژوهشی که در 
 این پژوهشگرانو  است( 1386) فتوحی پژوهش فراهانی، فرزاد،مربوط به گرفته است 

این کردند. اما،  گزارش ایرانی فرهنگ در را پنج عامل شخصیتیو اکتشاف  استخراج
 کننده توصیفتعداد واژگان نهایی  اولاً است.اساسی  های محدودیتتحقیق دارای برخی 
گان در مقایسه ژکه این تعداد از وا عبارت بود 74حدود  ان درمحققشخصیت توسط این 

 یهاول برخی از اصولاین محققان  ثانیاًو  استابه خارجی بسیار محدود با تحقیقات مش
شخصیت را رعایت نکرده بودند. برای مثال واژگانی مانند  کننده توصیفصفات  بندی طبقه

واژگان شخصیتی  عنوان بهفرهنگ، اهل مطالعه، خوشبخت را در مطالعه خود  باشخصیت،  با
واژگان شخصیتی محسوب  عمدتاًاین در حالی است که این صفات  اند کردهتلقی 

 ثالثاًارزشیابی اجتماعی تعلق دارند. گر  متعلق به طبقه واژگان توصیف عمدتاًو  شوند نمی
 گذاری نامکه  استتوسط این محققان دارای صفات بسیار ناهمگونی  شده استخراجعوامل 

بودن  باوجدانبرای عامل  ها آن. برای مثال کند می این عوامل با این عناوین را شبهه برانگیز
صفات  عنوان به که درحالیرا  دوست انسان، مهربان، مؤدب، باشخصیتشخصیت صفات 

که این صفات در تحقیقات مختلف و نظریات  اند کردهدارای بیشترین بار عاملی استخراج 
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توسط  شده استخراجپنجم پذیری شخصیت هستند. یا برای عامل  متعلق به بعد توافقمختلف 
 عنوان به، خوشبخت دار دین، قانع، صبور، جو صرفه( صفاتی نظیر داری دیناین محققان )

بازنمایی خوبی از این  تواند نمی داری دینکه عنوان  اند شده استخراجنشانگر این عامل 
آماری  های روش صرف بهآماری نیز ایشان  شناسی روش ازنظرصفات باشد. از طرف دیگر 

به استنباط در مورد پنج عاملی بودن  ای سنگریزهو با استفاده از منحنی  اند کردهبسنده 
. این در حالی است که در ادبیات مدرن شخصیت مبتنی بر تحلیل اند پرداختهشخصیت 

 .شود میصرف آماری تکیه  های روشعاملی کمتر به 
که چندین محدودیت  شود میاجمالی ادبیات پژوهشی مشخص  مرور بهدر کل با توجه 

( نیاز به یک پژوهش اساسی اولاًمهم در ادبیات این پژوهشی این حیطه قابل استنباط است. 
 کننده توصیفگر صفت شخصیتی )خلق و مزاج( و نه  و با در نظر گرفتن واژگان توصیف

دارد.  باشد وجود عامیانه فارسیاز واژگان پرکاربرد زبان  برگرفتهاجتماعی که  های ارزش
آماری نظیر نمودار  های روشبر  تأکید صرفاًتحلیل عاملی اکتشافی نباید  های روش( ثانیاً

که در این تحقیق منطقی  صحیح های روشداشته باشد، بلکه از  یا روش موازی ای سنگریزه
 های واقعیتاین عوامل باید مبتنی بر  گذاری نام( ثالثاًفاده شود. تاس شود میبه آن پرداخته 

شباهت با تحقیقات خارجی  صرف بهاستوار باشد و نباید  شده استخراجوجودی صفات 
 کرد. گذاری نامعوامل استخراجی را 

پژوهشی این تحقیق گامی بسیار مهم در جهت تولید یک  های اولویتبا توجه به این 
. اکتشاف عوامل شخصیتی مبتنی بر فرهنگ بومی و با دارد برمیمدل بومی شخصیت 

نظری و کاربردهای عملی فراوانی است.  های جذابیتاستاندارد جهانی دارای  های روش
و  فرهنگ ایرانی شده فرد منحصربهابعاد موجب شناخت بهتر  پژوهشبرای مثال نتایج این 

 ازنظر. همچنین سازد می پذیر امکان را از طرف دیگر بسط نظریات شخصیت جهانی
ش و آزمون و یا افرادی که به نحوی با سنجش و متخصصان مراکز سنج کاربردی محققان

این تحقیق در جهت بسط و توسعه یک ابزار  های یافتهاز  توانند میشخصیت سروکار دارند 
 گر پژوهشبرای  آنچهبنابراین مفید شخصیتی مبتنی بر فرهنگ بومی ایران استفاده کنند. 

این است که آیا مطالعه فرهنگ واژگانی شخصیت  استاساسی مطرح  سؤالیک  عنوان به
؟ و آیا عوامل شخصیتی انجامد میدیگر  های بافرهنگبه اکتشاف عوامل مشترک 

 ؟ شود میو مختص فرهنگ ایرانی از طریق مطالعه فعلی استخراج  فرد منحصربه
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 پژوهش روش
 چراکه، دشو میتحقیقات بنیادین محسوب   زیرگروههدف اولیه در  ازنظر این پژوهش

که  هرچند ؛استهدف این پژوهش بسط نظریه عوامل شخصیتی در فرهنگ ایرانی 
، سازی آزمونشناسایی ابعاد بنیادین شخصیت در فرهنگ ایرانی نتایج کاربردی فراوانی در 

از منظر فرایند اجرای تحقیق که  داشته باشد. تواند میشناسایی و تشخیص شخصیت فردی 
این شیوه از تحقیق در روانشناسی  شود میبه تهیه فهرست واژگان شخصیت پرداخته 

به  "واژگانیفرهنگ "مشهور است. روش  "واژگانیفرهنگ "شخصیت به روش 
روزمره شخصیتی افراد در زبان  های خصلتو  ها ویژگیشخصیت بر این باور است که 

قرار بگیرند )تن  بندی طبقهمنسجم مورد تحلیل و  صورت به توان میو  دشون می رمزگردانی
 (. 2002، و دی راد، 1برگ

با توجه به اهداف زیربنایی پژوهش و لزوم اجرای این : موردپژوهشجامعه و نمونه 
جامعه پژوهش فعلی را کلیه پیشبرد اهداف تحقیق  منظور بهپژوهش در جوامع مختلف 

 تنوع قومیتی بالای. این انتخاب به خاطر داد میتهران تشکیل  های دانشگاهدانشجویان 
تا حدودی به جامعه ایرانی  را ها یافته پذیری تعمیم امکانو بود تهران  شهر های دانشگاه

 .ساخت میمیسر 
بود.  ای خوشهتصادفی  گیری نمونهاین مرحله از پژوهش بر اساس  گیری نمونه

توسط پژوهشگران )به قسمت ابزار  شده دادهومی توسعه صفات شخصیتی ب لیست چک
به خاطر  نامه پرسش 237دانشجو اجرا شد و در حدود  1000بر روی مراجعه کنید( 

از تحلیل حذف شدند. و  ها پاسخدرصد  10و تکمیل نشدن بیش از  ها پاسخبودن  مخدوش
 صورت گرفت.  ها پاسخنفر از  763کارهای تحلیلی بر روی 

چون این پژوهش مبتنی بر تحقیق فرهنگ واژگانی شخصیت بود : گیری اندازهابزار 
فرهنگ واژگان توصیف گر شخصیت مطابق با  لیست چکپژوهشگر برای توسعه ابزار یا 

روش مرسوم در این حوزه اقدام کرد. بدین ترتیب که محقق با همکاری سه نفر از 
و روانشناسی به گردآوری کلیه  یریگ اندازهدانشجویان دکتری ادبیات فارسی، سنجش و 

زیر بر اساس راهنمای پژوهش اقدام  های کتابصفات انسانی از طریق  های کننده توصیف
انسانی بدین  کننده توصیفبرای تجمیع واژگان  شده استفادهکرد. کتاب و فرهنگ لغات 

                                                           
1. Ten Berge  
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، فارسیفرهنگ عامیانه ، فرهنگ عامیانه فارسی ،فرهنگ معین، فرهنگ سخن قرار بودند.
  .عطار ای یالا ولتذکر ، وحکم امثالفرهنگ 

انسانی که توسط محقق و همکاران تهیه  های یژگیو کننده یفتوصاولیه  یستل چک
واژه  2737واژه بود. بعد از حذف واژگان تکراری و بسیار پیچیده تعداد  11234شد شامل

استخراج بعد از کاهش واژگان توسط راهنمای . صفات آماده شد یبند طبقهبرای مطالعه 
واژه  147است فهرستی از  شده اشارهکه در قسمت روش اجرای پژوهش به آن  صفات

 .شخصیتی تهیه شد
شخصیت در تحقیق  کننده توصیفصفات  بندی طبقهسیستم روش اجرای پژوهش: 

رف، و جان، )انگلینتر، استندوحاضر منطبق بر مطالعات فرهنگ واژگانی آلمانی بود 
. رود میاخیر فرهنگ واژگانی شخصیت بکار  های پژوهشدر اکثر  بندی طبقهاین  (.1990
با واحدهای  احتمالاًاین است که شخصیت یک فرد  بندی طبقهمفروضه این  ترین اصلی

 5مفهومی متفاوتی توصیف شوند و دارای سطوح انتزاع متفاوتی باشد. این سیستم شامل 
. 4اجتماعی و اعتباری؛  های جنبه .3. وضعیت موقت؛ 2. خلق و مزاج؛ 1طبقه زیر است: 

 دارای کاربرد محدود. های عبارت. 5آشکار و ظاهری؛  های ویژگی
به دو  1. طبقه شوند میدو یا چهار زیر مقوله تقسیم یک از این طبقات اصلی به  هرکدام

: زیر طبقه اول محدود به صفات مزاجی و منشی و زیر طبقه دوم به شود میزیر طبقه تقسیم 
. طبقه دوم شامل سه زیر طبقه حالات شود میتقسیم  ها آنو استعدادها یا غیاب  ها توانایی
ت جسمانی و فیزیکی و حالات رفتاری (، حالاها شناخت، و ها خلق)هیجانات،  ای تجربه

، آثار ها نقش. طبقه سوم مرکب از چهار زیر طبقه روابط و است( مشاهده قابل های فعالیت)
جهانی  های ارزشو  ها نگرشمحض و  های ارزیابیدیگران(،  های واکنشاجتماعی )

و  شناسی یخترجسمانی متعلق به آناتومی،  های ویژگی. طبقه چهار به دو زیر طبقه شود می
اجتماعی ظاهر )قیافه و وضعیت(؛ طبقه پنجم متشکل از زیر  -فرهنگی های جنبهساختار، و 

 .استطبقات عبارات فنی و وابسته به بافت و عبارات استعاری، مبهم، یا عبارات منسوخ 
دانشجوی دکتری روانشناسی و سنجش و  9نفر محقق اصلی،  1) نفر ارزیاب 10
اس راهنمای نوشتاری مبسوطی از تعریف مفهومی هر مقوله به همراه ( بر اسگیری اندازه

را دریافت کردند. این  ها مثالبین مقولات و یک مجموعه از  های تفاوتتوصیفی از 
سازمان داده شدند. در اولین گام وضوح یا عدم وضوح معنای واژه  گام به گامتکالیف 

و به این صورت  ای نقطه سهدر یک مقیاس  شان معناییبود. واژگان بر اساس وضوح  مدنظر
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، اگر اشاره 1وضوح نداشته باشد نمره  اصلاًشدند: اگر معنای واژه برای ارزیاب  بندی درجه
، و اگر واژه معنای خیلی واضحی 2م نمره مفه کوتاهی به معنای واژه بشود معنای آن را می

 .کند میرا دریافت  3داشته باشد نمره 
کنند، ارزیابان به  بندی درجهرا برای مقیاس معنایی  3یا  2بان نمره ارزیا که درصورتی

 های گیری تصمیمواژه در این مرحله برای  داری نگه. ملاک داشتند برمیگام  2مرحله 
درصدی بر روی وضوح معنایی بین ارزیابان بود. بدین ترتیب در حدود  80بعدی توافق 

 واژه برای مرحله دوم حفظ شدند. 2574
گرفتند که یک صفت آیا برای توصیف یک هر یک از ارزیابان تصمیم مرحله بعد، در 

یا برای توصیف تجربه فردی، رفتار، یا ظاهر فرد. واژگان بر اساس یک  رود میفرد بکار 
برای  1که نمره  ترتیب این بهشدند.  بندی درجهمرتبط بودن شخصیتی  ای نقطه سهمقیاس 

)حالت(، نمره  کننده توصیفبرای نشان شرایط موقت  2مره ، نباشخصیتارتباط کامل واژه 
ظاهری، نمره  های ویژگیبرای  4اجتماعی، نمره  گذاری ارزشاجتماعی و  های جنبهبرای  3
 بکار برده شد. فرد منحصربهبرای عبارات دارای کاربرد محدود و  5

در  موردنظرواژه بودند که  القول متفقنفر(  10از  6درصد از داوران ) 60 که درصورتی
، آن واژه در طبقه خاص قرار گرفت می( قرار کانه 5طبقه خاصی )یکی از طبقات 

 .گرفت می
و محققان این حیطه از  پردازان نظریهتمام  تقریباًبا توجه به اینکه : ها دادهروش تحلیل 

چرخش واریماکس اقدام  حل راهاصلی و بر اساس  مؤلفهپژوهش با استفاده از روش تحلیل 
مشابه با  طور به ها آیتمیا  سؤالات. برای برآورد پارامترهای کنند میبه استخراج عوامل 

 منظور بهبا چرخش واریماکس   -اصلی های مؤلفهتحقیقات خارجی از روش تحلیل 
تحلیل  های روشپژوهشگران این  زعم بهکه  هرچند. شود میاستخراج عوامل استفاده 

 های روشمناسبی برای استخراج بهینه و صحیح عوامل نیست و باید از  های شروآماری 
عوامل استفاده کرد. چون هدف مقایسه عوامل  استخراجغیرخطی و متمایل برای 

با نتایج غربی بود به همین خاطر در این پژوهش ناگزیر به  ها آناستخراجی و انطباق 
 ها پژوهشد. نکته مهم دیگری که در این سنتی تحلیل عاملی ش های روشاستفاده از این 

از تحلیل عاملی  نوعی بهدر تحلیل عاملی صفات شخصیت  ها آنوجود دارد این است که 
صرف( برای  تأییدیتحلیل عاملی اکتشافی یا تحلیل عاملی  جای به) تأییدی -اکتشافی

این  تأییدی -. منظور از تحلیل عاملی اکتشافیکنند میاستخراج عوامل اساسی استفاده 
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آماری بر اساس پیشینه ادبیات اقدام به  های روشتکیه صرف بر  جای به ها آناست که 
خلاصه در ادبیات تحلیل عاملی صفات شخصیت  طور به. کنند میاستخراج و تفسیر عوامل 

را  آمده دست بهعاملی را استخراج کرده و با توجه به ادبیات پژوهش نتایج 7تا  2 های مدل
 موردبحث ها مدلعاملی را بیشتر از بقیه  6و  5 های مدل. همچنین دهند مییر قرار مورد تفس

پذیری بهتر نتایج از روش  مقایسه منظور بهدر این پژوهش  . با توجه این مطالبدهند میقرار 
 .شود میبهره گرفته  ها مؤلفهاصلی برای استخراج  های مؤلفهتحلیل 

 ی پژوهشها یافته
 1/59( بود. 70/9)انحراف معیار  36/28این پژوهش برابر با  کنندگان شرکتمیانگین سنی 

تحقیق  کنندگان شرکتنفر از  575. دادند میرا مردان تشکیل  دهندگان پاسخدرصد از 
دانشجوی کارشناسی ارشد  دهندگان پاسخ، و بقیه دیپلم فوقفعلی را دانشجویان لیسانس و 

نفر زبان مادری  204نفر از دانشجویان دارای زبان مادری فارسی،  363و دکتری بودند. 
نفر  5نفر عرب،  17، نفر شمالی )گیلکی و مازندرانی( 28نفر لر، و  39نفر کرد،  85ترکی، 

 بودند. ها زباننفر بلوچ و بقیه متعلق به سایر  4ترکمن، 

بین  بندی طبقه، و پایایی بندی طبقهدر مقولات سیستم  شده بندی طبقهدرصد صفات  فراوانی و .1جدول 
 داوران

 پایایی درصد فراوانی طبقه
 88/0 59/51 1328 خلق و مزاج .1

 93/0 24/13 341 شرایط موقت )حالت( .2
 76/0 76/33 869 اجتماعی و ارزشی های جنبه. 3
 91/0 097/0 25 ظاهری های ویژگی .1

 78/0 042/0 11 فرد منحصربهعبارات دارای کاربرد محدود و  .2

و ضرایب پایایی بین ارزیابان نشان  ها پاسخ( نتایج مربوط به فراوانی 1در جدول )
 است. شده داده

صفت شخصیتی  عنوان بهواژه  1328( مشخص است که در حدود 1با توجه به جدول )
 توسط ارزیابان انتخاب شدند. 

و عامیانه کاربردی ندارند و یا  ای محاورهچون بسیاری از این واژگان در ادبیات 
 100واژه در اختیار  1328در مرحله آخر تحقیق این  گیرند میقرار  مورداستفاده ندرت به

 ها آناول که دارای زبان مادری فارسی بودند قرار داده شد و از  ترم کارشناسیدانشجوی 
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در زندگی روزمره بر  ها آنرا بر اساس میزان کاربرد  موردنظر ایه واژهخواسته شد که 
کنند. واژگانی  بندی درجه)خیلی کم تا خیلی زیاد(  ای درجه 5اساس یک طیف لیکرتی 

 بر) 3نی که دارای میانگین بالاتر از بودند حذف و واژگا 3از  تر پایینکه دارای میانگین 
بود برای مرحله ( 2002و دی راد،  ،صفات شخصیت، تن برگ بندی طبقهراهنمای  اساس

 داشته نگهواژه برای مرحله آخر  181شد. بدین ترتیب در حدود  داشته نگهنهایی پژوهش 
 های عبارتتوسط محقق و همکاران و حذف برخی از  ها آنشد و بعد از بررسی دوباره 

 147شخصیت بر روی این  نندهک توصیفخیلی مشابه تحقیق نهایی ساختار عاملی واژگان 
 عبارت انجام شد.

از:  اند عبارتبود  ها آنبه  گویی پاسخ درصدداصلی که این پژوهش  سؤالاتیا  سؤال
دیگر  های بافرهنگآیا مطالعه فرهنگ واژگانی شخصیت به اکتشاف عوامل مشترک 

ق مطالعه و مختص فرهنگ ایرانی از طری فرد منحصربه؟ و آیا عوامل شخصیتی انجامد می
 ؟شود میفعلی استخراج 

 مقادیر ویژهتعداد عوامل استخراجی  �� زمینه درمحدودیتی  هرگونهقبل از اعمال 
 34برای  قرار گرفت. موردبررسیاصلی  های مؤلفهدر تحلیل  افزار نرمتوسط  شده گزارش

عامل اول بدون چرخش  20د و برای بو 1از  تر بزرگ واریماکس عامل اول قبل از چرخش
، 1،955، 2،087، 2،30، 2،56، 2،67، 4،192، 5،81، 6،92، 10، 10، 20،89از عبارت بود 

این  ای سنگریزه. با نمودار 1.39، 1.42، 1.44، 1.50، 1.60، 1.61، 1،71، 1،76، 1،78
. همچنین نتیجه بود واژگان شخصیت لیست چکعاملی بودن  5 دهنده نشانمقادیر ویژه 

که در ادبیات تحلیل عاملی شخصیت  داد میتحلیل موازی وجود شانزده عامل را نشان 
ملاکی برای استخراج  عنوان بهو در این تحقیق نیز  گیرند میقرار  موردتوجهکمتر  معمولاً
 قرار نگرفت. مدنظرعوامل 

در  شده کشفواژگان زبان فارسی فضای عاملی  لیست چککه آیا  برای بررسی این
بر روی  تأکید  عمدتاًدوباره آشکار سازد یا نه،  تواند میرا  زبانی های فرهنگدیگر 

عاملی شخصیت  های تحلیل اتفاق بهدر اکثر قریب  چراکهعاملی است؛  6و  5 های حل راه
. اما روند معمول تحلیل عاملی شود میبر روی این دو فضای عاملی بحث و گفتگو 

 نیز توجه شود. 4و  3، 2که به فضای  ندک میشخصیت ایجاب 
بودند.  14.07، 16.93به ترتیب برابر با  شخصیت دوعاملیمدل مجموع مربعات بارهای 

تفسیر  ترین محتمل. کرد میرا تبیین  ها دادهاز واریانس  21.08این بارهای عاملی در حدود 
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، باارادهکه عامل اول شامل صفات برونگرایی )نظیر فعال،  بودعاملی این  2برای این نتیجه 
، نوآور)نظیر  ها تجربه(، باز بودن به صحبت خوش، معاشرت خوشاجتماعی، شاداب، 

و توافق پذیری )نظیر  کش زحمت، حساب خوش)نظیر تنبل،  شناسی وظیفه(، باهوشخلاق، 
ن و ارتباطات انسانی وزن بیشتری متواضع، با آبرو( بود. البته صفات مربوط به اجتماعی بود

و عامل دوم  استحاکی از غلبه بعد برونگرایی  احتمالاًنسبت به بقیه عوامل داشت که 
، غرغرو، پرخاشگر، لجباز، خودرأی) خویی رنجورشامل صفات مربوط به بعد روان  عمدتاً

ی نسبت به در کل عامل دوم )یعنی روان رنجور خویی( دارای وضوح بیشتر است. گیر بهانه
 عامل اول بود.
به ترتیب برابر با  لی، مجموع مربعات بارهای عوامل مربوطه سه عام حل راهدر مورد 

را تبیین  ها دادهاز واریانس  25.79بود. این بارهای عاملی در حدود  10.78، 12.40، 14.73
که هنوز عوامل  بودسه عاملی گویای این  حل راهبرای  شده یبند طبقهصفات . کرد می

که در  هرچندمنفک شوند.  یخوب به اند نتوانستهبنیادین شخصیت )بر طبق ادبیات پژوهش( 
، یرگ بهانهشخصیت غلبه دارد. برای مثال، صفات  ییرنجور خوعامل اول بعد روان 

 باربرو... دارای بیشترین  تندخو، شکاک ، یخودرأ، طاقت کمپرخاشگر، لجباز، غرغرو، 
 باوجداناین عامل اکتشافی برخی از وجوه عامل  حال یندرعول هستند. ولی روی عامل ا
، صبور و...( را نیز با خود به همراه دارد. انگار سهل، تنبل، دقت یب، طلب راحتبودن )نظیر 

 کرد. یگذار نامبا عنوان عامل روان رنجوری و تنبلی  توان یماین عامل از شخصیت را 

، یاباحبعد توافق پذیری و صداقت )مهربان،  عمدتاًکه  بود صفاتی یرندهدربرگعامل دوم 
که برخی از  هرچند. دهند یمقرار  موردسنجشرا  و....( باعاطفهعاطفی، دل سوز، فروتن، 

، پذیر یتمسئول)برای مثال  داشتندبودن شخصیت نیز در این عامل قرار  باوجدانوجوه بعد 
بتوان اسم این عامل را  احتمالاً حال ینباا(. یشاند عاقبت، شناس وقت، حساب خوش
صفات مربوط به بعد برونگرایی  عمدتاًاما عامل سوم  کرد. یگذار نامپذیری  توافق

و...( را  صحبت خوش، جسور، اجتماعی، شاداب، باشهامتشخصیت )برای مثال، شجاع، 
نیز در آن نمایان  ها تجربهکه برخی از وجوه بعد باز بودن به  هرچند. بوددر خود گنجانده 

بتوان برونگرایی  احتمالاً)برای مثال، نوآور، خلاق، کنجکاو و...(. اسم این عامل را  بود
 گذاشت.

، 13.22به ترتیب برابر با  عواملعاملی، مجموع مربعات بارهای  4 حل راهاما در مورد 
. کرد میتبیین  از واریانس را 29.75بود. این بارهای عاملی در حدود  9.98، 10.13، 10.39
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عوامل  یرپذیریتفس حل راهکه در این  بود این بود مشخص آنچهحل چهار عاملی  راه در
عامل اول . بود یرپذ امکان یتر روشنبهتر و  پذیری یکتفکنسبت به مدل سه عاملی با 

. عامل دوم بود شخصیت خویی رنجورصفات مربوط به بعد روان  بردارندِدر  وضوح به
که صفات مربوط به  هرچند. بودصفات مربوط به بعد توافق پذیری شخصیت  دربرگیرنده

. ولی هنوز بین ابعاد ( در این بعد قرار داشتندHEXACOفروتنی )مدل  -صداقت
. عامل سوم بودصورت نگرفته  پذیری تفکیکفروتنی در این مدل  -پذیری و صداقت توافق

عامل  .بود بودن شخصیت باوجدانعد ب دربرگیرنده عمدتاًدر این تحلیل  شده استخراج
که  هرچند. داد میدر این مدل صفات مربوط به برونگرایی را نشان  شده استخراجچهارم 

در کل مدل  بودند. قرارگرفتهدر عامل برونگرایی  ها تجربهصفات مربوط به بعد باز بودن به 
املی شخصیت ع 3از مدل  تر راحتعواملی هستند که  دربرگیرندهچهار عاملی شخصیت 

بعدی وضوح بهتری برای تفسیر عوامل  های مدلکه  رسد میقابل تفسیر هستند. به نظر 
 خواهند داشت.

عاملی شخصیت با توجه به ادبیات  6و  5 های مدل در فوق اشاره شدکه  طور همان
 محقق هستند. موردتوجهبیشتر  شده دادهتوسعه  خوبی بهپژوهشی مستحکم و 

، 12.91به ترتیب برابر با  عامل 5ملی، مجموع مربعات بارهای عا 5 حل راهدر مورد 
از واریانس را تبیین  32.61بود. این بارهای عاملی در حدود  6.18، و 9.31، 9.67، 9.85

 . کرد می

 عامل 5نتیجه تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش متعامد واریماکس با مقید کردن تحلیل به  .2جدول 
وافق پذیری شخصیتت روان رنجور خویی ها تجربهبرونگرایی آمیخته با باز بودن به   بودن باوجدان   متانت 
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( در استخراج 2عاملی مطابق با جدول ) 5نتایج تحلیل عاملی اکتشافی با محدودیت 
 .باشند میعوامل بدین شرح 

بعد روان رنجور خویی شخصیت است.  دهنده تشکیل وضوح به شده استخراجعامل اول 
، زودرنجاز:  اند عبارتبرای مثال صفات دارای بیشترین وزن عاملی بر روی عامل اول 

، غرغرو، بدبین، مضطرب، شکاک، حساس، لجباز، گیر بهانه، پرخاشگر، تندخو، طاقت کم
با احتمال بسیار زیادی این که  رسد می، غمگین، افسرده و....به نظر حوصله بیعجول، 
اشتراک بسیار زیادی  باشند که گر عامل روان رنجور خویی یا توصیف کننده تبیینصفات 

 دارد.  هدر این حوز شده انجامبا تحقیقات 
عامل  توان می جرتدر مدل پنج عاملی شخصیت را به  شده استخراجعامل دوم 

از:  اند عبارتکرد. برای مثال صفات دارای بیشتر وزن عاملی  گذاری نامپذیری  توافق
به  امانگاهی، دلسوز. معاشرت خوش، برخورد خوش، خونگرم، باعاطفهمهربان، عاطفی، 

دوم گویای این نکته مهم است که صفات مربوط به بعد برای عامل  شده استخراجصفات 
 نسبتاًکه از بار عاملی  اند قرارگرفته( نیز در این بعد HEXACOفروتنی )مدل  -صداقت

(، جوانمرد 44/0(، فروتن )46/0)بار عاملی  ریا بیبالایی نیز برخوردار هستند. برای مثال 
بعد صداقت/ فروتنی  دهنده تشکیل HEXACO( که در مدل 365/0(، متواضع )40/0)

 های مدل)مشابه با  اند قرارگرفتههستند در این مدل پنج عاملی در داخل بعد توافق پذیری 
 پنج عاملی(. 

عامل سوم شخصیت که در مدل پنج عاملی با چرخش واریماکس استخراج شد از 
وضوح دو عامل قبلی برخوردار نیست. این عامل از شخصیت تلفیقی از بعد برونگرایی 

، شاداب، صحبت خوش، وجوش پرجنب، طلب برتری، فعال، باشهامت)برای مثال شجاع، 
، باهوش، سنج نکتهثال خلاق، کنجکاو، )برای م ها تجربهاجتماعی( و بعد باز بودن به 

( بود. به خاطر اینکه بعد سوم شخصیت تلفیقی از بعد برونگرایی و باز بودن نوآور، پرحافظه
انتخاب  توان می ها تجربهباز بودن به  -برونگرایی احتمالاًبود اسم این عامل را  ها تجربهبه 

 کرد. 
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ن بودن شخصیت است. برای مثال وجدا عامل با دهنده تشکیل وضوح بهعامل چهارم 
، منظم، دقت بی، تنبل، خیال بی، انگار سهلاز:  اند عبارتصفات دارای بیشترین وزن عاملی 

 باوجدانکه همگی وجوه بعد  خیال خوش، کم تلاش، طلب راحتمنضبط،  خوش الکی
 . دهند میبودن را تشکیل 

 تأمل قابلو  توجه جالبعامل پنجم که در پژوهش فعلی استخراج شد یک عامل بسیار 
صفات  ترین مهمخارجی مشاهده نشده است.  های پژوهشاز  یک هیچاست. این عامل در 

، جو صرفه، گرا درون، آرام، قانع، زیر سربهاز:  اند عبارتاین عامل شخصیتی  گر تبیین
با بار عاملی بر روی این عامل هستند.  40/0، خجالتی که همگی بالای اندیش عاقبت
 "متانت"دارای تخصص در حوزه شخصیت اسم این عامل ه از چندین روانشناس مصاحب

 HEXACOبا عامل صداقت/ فروتنی مدل  هایی شباهتکه این عامل  هرچند انتخاب شد.
از شخصیت دارد ولی نگاهی به عامل دوم مدل پنج عاملی تحقیق فعلی گویای این است 

. این اند قرارگرفتهبر روی عامل دوم  همگی ریایی بیکه صفاتی نظیر صداقت، فروتنی، 
منحصر به فرهنگ ایرانی باشد. البته برای اینکه بتوانیم از وجود  احتمالاًعامل شخصیتی 

 درچنین عاملی در فرهنگ ایرانی مطمئن شویم باید بررسی شود که آیا این عامل 
 یا نه. شود میدیگر تحلیل عاملی نیز استخراج  های روش

 رنجورابعاد روان  تحلیل عاملی مدل پنج عاملی گویای این است که:در کل نتیجه 
سلسله مراتبی  های مدلبسیار مشابه با فضای  طور به، و باوجدان بودن و توافق پذیری خویی

یک بعد مجزا  عنوان به ها تجربهپنج عاملی( است. اما بعد باز بودن به  های مدلشخصیت )
این بعد شخصیتی در داخل بعد برونگرایی  های رویهدر این پژوهش استخراج نشد. 

است. از طرف دیگر بعد  توجهی قابلشخصیت مورد مشاهده قرار گرفتند که نتیجه 
 شده قرارگرفتهجدیدی از شخصیت در فرهنگ ایرانی استخراج شد که با توجه به  صفات 

 کرد.تعبیر  "متانت"به  تواند میدر آن اسم این عامل را 
خارجی از مدل شش عاملی با  های پژوهشر نتایج این تحقیق با برای مقایسه بهت

 6شش عاملی، مجموع مربعات بارهای  حل راهچرخش واریماکس نیز استفاده شد.در مورد 
بود. این بارهای  4.72، 4.81، 8.56، 9.71، 10.45، 12،34عامل نخست به ترتیب برابر با 

 . کرد میاز واریانس را تبیین  34.42عاملی در حدود 

 عامل در استخراج عوامل 6چرخش واریماکس با قید  -تحلیل عاملی اکتشافی .3جدول
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( نشانگر این است 3عاملی در جدول ) 6نگاهی به بارهای عاملی صفات مربوط به مدل 
 که:

 های رویهعاملی شخصیت همانند مدل پنج عاملی با  6در مدل  شده استخراجعامل اول 
 شخصیت تحقیقات دیگر همخوانی دارد. خویی رنجوراختصاصی بعد روان 

پذیری شخصیت را  و وجوه مختص به بعد توافق ها رویهعامل دوم مدل شش عاملی نیز 
پنج عاملی  های مدلاین عامل شبیه به عامل توافق پذیری  که این. نکته جالب دهد مینشان 

 بر دری را هر دو بعد توافق پذیری و صداقت/ فروتن ها مدلشخصیت است و همانند این 
 گیرد. می
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در مدل شش عاملی شخصیت نیز مشابه با نظریات پنج عاملی  شده استخراجعامل سوم 
 .دهد میقرار  موردسنجشبودن شخصیت را  باوجدانعاملی شخصیت بعد  6و 

در مدل شش عاملی شخصیت نیز شامل وجوه بعد  شده استخراجعامل چهارم 
برونگرایی  های رویه. این عامل تلفیقی از برخی است ها تجربهبرونگرایی و باز بودن به 

است  ها تجربهباز بودن به  های رویه، فعال( و برخی وجوش جنب، جسور، پر باشهامت)نظیر 
برونگرایی )نظیر اجتماعی  های رویه تمام(. اما در حقیقت نوآور)نظیر کنجکاو، خلاق، 

. شاید است توجه جالبجه بودن( نیست. این نتی معاشرت خوشبودن،  صحبت خوشبودن، 
 گذاشت.  طلبی جاهبتوان اسم این عامل شخصیتی را شجاعت و 

در مدل شش عاملی شخصیت نیز مشابه با مدل پنج عاملی این  شده استخراجعامل پنجم 
دارای وزن بیشتری  بار اینبود. با این تفاوت که صفات مذهبی، معنوی، غیرتی  پژوهش

 موردرا  مذهبیبعد  بودند. این عامل شخصیتی با احتمال زیادینسبت به مدل پنج عاملی 
. با این تفاوت که صفاتی نظیر استکه منحصر به فرهنگ ایرانی  دهد میقرار  سنجش

بودن به عامل ششم انتقال پیدا کرد. همچنین صفت آرام به عامل اول )روان رنجور  زیر سربه
حذف شد. همچنین صفاتی نظیر مذهبی،  اه عاملخویی( و صفت قانع از این عامل و بقیه 

بودن دارای بار عاملی بیشتری نسبت به مدل پنج عاملی بر روی این عامل  باغیرتمعنوی، 
 مذهبی و معنوی بودن انتخاب شود. توان میبودند. اسم این عامل با احتمال زیادی 

لبته برخی از . ادهد میبرونگرایی را نشان  -گرایی درونمربوط به  های رویهعامل ششم 
 وجود داشت.  قبلاًبعد برونگرایی در عامل چهارم  های رویه

عامل شامل عوامل جدیدی نبود. به این خاطر نتیجه این تحلیل در  7تحلیل عاملی با قید 
 اینجا آورده نشده است. 

عاملی شخصیتی  6و  5 های مدلدر کل نتایج این تحقیق گویای این است که 
خارجی  های فرهنگدر  ها مدلفرهنگ ایرانی با نتایج همین  بر اساس شده استخراج

. استنیز  ای برجسته های تفاوتدارای  ها شباهتاین  رغم علیبالایی دارد. اما  های شباهت
عاملی  عنوان بهجدید  های تجربهعاملی، بعد باز بودن به  6و  5 های مدلاز  یک هیچدر 

مستقل کشف و استخراج نشد و در حقیقت این بعد شخصیتی با صفات مربوط به بعد 
ادغام شد. همچنین در مدل پنج عاملی و شش عاملی بعد متانت و مذهبی بودن برونگرایی 

این تحقیق  توجه جالباختصاصی فرهنگی کشف شدند که نتایج بسیار  های عامل عنوان به
 .شوند میمحسوب 
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 گیری یجهنتبحث و 
شخصیت در فرهنگ ایرانی بر اساس بررسی ساختار عاملی صفات  منظور بهاین پژوهش 

شخصیت صورت گرفت. دلیل عمده برای انجام این پژوهش  "فرهنگ واژگانی"مطالعات 
عدم انجام تحقیقات بنیادین شخصیت مبتنی بر فرهنگ واژگان در ایران بود و همچنین 

مشهور شخصیتی خارجی بود. برای انجام این پژوهش  های مدلمقایسه نتایج این تحقیق با 
فردی از طریق فرهنگ لغات و کتب مربوطه در  کننده توصیفبعد از گردآوری واژگان 

 2700به علت تکراری بودن، مهجور بودن به  ها آنواژه و حذف و تقلیل  11000حدود 
اج )صفت(، حالات، ارزشیابی لغات به پنج مقوله اساس خلق و مز بندی طبقهواژه بر اساس 

گر حالات فیزیکی، و عبارات استعاری و دارای کاربرد محدود  اجتماعی، واژگان توصیف
واژه شخصیتی و متعلق به طبقه خلق و مزاج )صفت( باقی ماند و این  1300در حدود 

 نفر از 100اولیه بر اساس میزان کاربرد و آشنا بودن واژگان بر اساس دیدگاه  لیست چک
نهایی(  لیست چکشخصیت ) کننده توصیفواژه  147به  درنهایتدانشجویان کارشناسی 

تصادفی  گیری نمونهتهران بر اساس  های دانشگاهنفر از دانشجویان  1000. کاهش پیدا کرد
 لیست چکپاسخ مخدوش  237پاسخ دادند. بعد از حذف  لیست چکبه این  ای خوشه

نفر مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج تحلیل عاملی اکتشافی بر روی  763نهایی بر اساس پاسخ 
 5 های مدلقرار گرفت. با توجه به ادبیات پژوهش نتایج  موردبررسیعاملی  7تا  2 های مدل

 شده پذیرفته های مدلبا  ها مدلقرار گرفت تا امکان مقایسه این  تأکیدعاملی مورد  6و 
عاملی حاکی از این بود که فضای عوامل مربوط  6و  5 های مدلباشد. نتایج  جهانی میسر

 های مدلبودن شباهت زیادی به فضای  باوجدان، توافق پذیری، و خویی رنجوربه روان 
دارند؛ ولی بعد باز بودن به  NEO-PI-Rمدل  ویژه بهعاملی تحقیقات مرجع خارجی 

بعد مستقل کشف نشد و این بعد از  عنوان بهلی عام 6و نه در مدل  5نه در مدل  ها تجربه
 فرد منحصربهبود. همچنین یافته  شده ادغامشخصیت با فضای بعد برونگرایی در هر دو مدل 

 "مذهبی بودن"در مدل پنج عاملی و  "متانت"این پژوهش استخراج عامل جدیدی به نام 
ای کشف عوامل و فضای در مدل شش عاملی بود. نتایج این پژوهش با احتمال زیادی گوی

جدید عاملی در تحقیقات شخصیتی مبتنی بر صفت در فرهنگ ایرانی نسبت به سایر 
 زیاد( بود.  های شباهت رغم علی) ها فرهنگ

فضای زیاد  های شباهت رغم علیاین پژوهش گویای این بود که  های یافتهدر کل 
عاملی صفات شخصیت در فرهنگ ایرانی با فضای عاملی جهانی و بین فرهنگی شخصیت 
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دارند.  بین  این در ای برجستهفرهنگی نیز نقش  فرد منحصربهفرهنگ و عوامل  های تفاوت
عاملی  6عاملی و  5 های مدل، نتیجه تحقیق فعلی دال بر این است که دیگر عبارت به

این  رغم علیو  حال بااینتوصیف شخصیت انسان دارند،  معتبری در های مدلشخصیت 
نادیده پنداشت. نتایج  توان نمیفرهنگی را  فرد منحصربهاشتراکات بسیار بالا وجود عوامل 

بر مبنای تحقیقات فرهنگ  شده استخراجاین پژوهش در این زمینه که عوامل شخصیتی 
نیز هستند با  فردی منحصربهگی فرهن های ویژگیرغم اشتراکات بالا شامل  علی واژگانی

(؛ گلدبرگ، 1993) کاستانتایج تحقیقات اندیشمندان بزرگ این حیطه نظیر مک کری و 
ایشان از شخصیت  های مدلفعلی با  های مدلبسیار زیاد  های شباهت رغم علیلی و آشتون 

عاملی  6و  5جهانی  های مدلنتیجه این پژوهش با دیدگاه منتقدین است.  سو ناهمتا حدی 
( در تحقیقات خود نشان 2011) همکارانشخصیت بیشتر همسو است. برای مثال، دی راد و 

مشترک  طور به ها فرهنگکامل در همه  طور بهدادند که تنها سه عامل شخصیتی است که 
. این محقق بر این اعتقاد است که غیر از سه عامل مشترک جهانی، شود میاستخراج 

از  کو هگزادیگر ناپایدار هستند. ایشان ادعای جهانی مدل نشانگرهای اصلی عوامل 
مدل شش عاملی  ها زبانکه خیلی از  اعتقاددارند، و اند دادهشخصیت را مورد چالش قرار 

قرار  تائیدفروتنی همواره مورد  -، بعد صداقتبسا چه. اند ندادهقرار  تائیدشخصیت را مورد 
)برای مثال  اند کردهنگرفته است. چندین مطالعه ابعاد شش عاملی ناهمسانی را کشف 

. اند کردهعامل را کشف  6( و برخی تحقیقات عوامل بیش از گذارانی خوش -گرایی لذت
متفاوت بودن و منحصر به فرهنگ بودن برخی از عوامل  ازنظر همچنین نتیجه این پژوهش

(؛ 2013، میسرا، دی راد؛سینکفرهنگ واژگانی هندی ) حقیقاتت های یافتهبا  شخصیتی
(؛ 1994( ؛ مجارستانی )زیرماک و دی راد، 1998ایتالیایی )دی بلاس و فورزی،  های زبان

(؛ تلگان و والر 1998)چرچ، کاتیگباک، ریز،  (؛ فیلیپینی1386فراهانی و همکاران )
 .است( همسو 1997)

راستای اکتشاف عوامل بنیادین شخصیت از  این پژوهش یک پژوهش مقدماتی در
فرهنگ ایرانی بود. نتایج این پژوهش به شخصیت در  "گانیژفرهنگ وا"طریق مطالعه 

واژه  147دانشجو بر روی  763خاطر اینکه تنها در یک نمونه دانشجویی متشکل از 
نی باشد. به نظر به تمام جامعه ایرا تعمیم قابل راحتی به تواند نمیاست  آمده دست بهشخصیتی 

نتایج این تحقیق را استوار  پذیری تعمیمکه بتواند  استتحقیقات بسیار زیادی لازم  رسد می
باید صورت بگیرد تا بتوان در مورد مدل نهایی شخصیت در  حتماًسازد. تحقیقات دیگری 



 1394 پاییز، 21، شماره ششمفصلنامه اندازه گیری تربیتی، دوره   110

که نتایج  استاین مهم  کار اینفرهنگ ایرانی بحث و گفتگو کرد. دلیل اصلی برای 
برای تحقیق دارد. برخی از  شده انتخاب سؤالاتو نوع  گیری نمونهبه  شدیداًتحلیل عاملی 

محدود این پژوهش عدم استفاده  نسبتاًاین تحقیق علاوه بر نمونه  های محدودیت ترین مهم
خود سنجی(، عدم استفاده از نمونه غیر دانشجویی،  جای بهدیگر سنجی )یعنی  های روشاز 

به خاطر اجرایی بودن این تحقیق بود. در کل  لیست چکحدودیت در تعداد واژگان و م
فرهنگ ایرانی در  های تفاوتمحققین فقط از منظر اینکه احتمال  زعم بهنتیجه این تحقیق 

وجود داشته باشد قابل  تواند میخارجی  های فرهنگ بابنیادین شخصیت  عوامل
خود بر روی  های یافته پذیری تعمیمدر مورد  است و محققان هیچ ادعایی گذاری ارزش
دیگر ندارند. در حقیقت برای استنباط قدرتمند در مورد ساختار شخصیتی  های نمونه

باید صورت بگیرد تا بتوان با اطمینان  ای گستردهتحقیقات  حتماًو  حتماًفرهنگ ایرانی 
 رد.بیشتری از عوامل شخصیتی مبتنی بر فرهنگ ایرانی بحث و گفتگو ک
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