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،يزشـيبا ابعـاد انگين سبك شناختيبةرابطيمنظور بررسبهن پژوهشيا
آموزان مقطع متوسطه انجام شـد. در دانشييجو اطلاعيو شناختيرفتار

ايمنظور از سبك شناخت پـردازش اطلاعـاتين پژوهش، راهبردهايدر
عبه ق، گامي(عم و و راهبردهـاينيگام بي(درونـيدهـ نظـمي) ويرونـي،

ده شـد. ابعـاديسـنجيسـبك شـناختةپرسشـنام نامتمركز) است كـه بـا
اززيـنييجـو اطـلاعيو شناختي، رفتاريزشيانگ ةپرسشـنام بـا اسـتفاده

ــدازه ــگ محقــق ســاخته ان ــشــد.يري ــاةنمون ــژوهش، ي از 100ن پ ــر نف
يريگ آموزان مقطع متوسطه شهر اصفهان بودند كه به صورت نمونه دانش
عم افتهيانتخاب شدند.يا خوشه هـيها نشان داد راهبرد پردازش چيق بـا

مييجوك از ابعاد اطلاعي كـه راهبـرديلعنـادار نداشـت؛ در حـا رابطـة
عبه پردازش گام و نينيگام بـايريادگيـدريدرونـيدهز راهبرد نظميو

مييجو تمام ابعاد اطلاع بـايرونـيبيدهـ عنادار داشت. راهبرد نظمرابطة
جويزشيبعد انگ نيدهو راهبرد نظميياطلاع ز تنهـا بـا بعـد ي ـنامتمركز
مييجو اطلاعيرفتار ليج حاصل از تحلين نتايعنادار داشتند. همچنرابطة
عيرگرس تبيشـتريبينـيون نشان داد راهبـرد پـردازش ن يـين نقـش را در
نيدهـو راهبرد نظمييجو در اطلاعيگذار انس ارزشيوار ز ي ـنـامتمركز
تبيشتريب  دارد.ييجو در اطلاعيده انس نظمين واريين نقش را در
يپـردازش اطلاعـات؛ راهبردهـاي؛ راهبردهايسبك شناخت:ها واژهديكل
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 مقدمه
نيكي آنيمنظور كسب آگاهبهبه اطلاعاتيابيبشر دستيازهاياز و استفاده از و شناخت
زيبرا ايبهتر نيستن است. و كنجكاوياز از گذشته تا به امروز در زندگين يبشر وجود داشته

ميجستجويو تلاش برا ديتوان از نمودهاياطلاعات را گـر، افـراديآن دانست. بـه عبـارت
نييپاسخگويبرا مياز اطلاعاتيبه آنييزنند، جستجويخود دست به جستجو كه امـروزه بـه

م1ييجو اطلاع و توجه بسـيگفته ويمختلـف علـوم انسـانيهـا از محققـان حـوزهياريشود
بادهكررا به خود معطوفياجتماع رفياةمطالعاست. و بررسن آنريتأثعوامـليتار گـذار بـر

زيم مسياديتوان تا حد (داور پنـاه،يهـدايدرسـتيرهايجستجوگران را به و 1386ت كـرد (
د.يرا بهبود بخشهاآنو عملكردييجو ند اطلاعيفرا

نيتلاش فرد برايهاو راههاوهيش2چن تيمييجو از را رفتار اطلاعيرفع و آن3لـوريدانـد
مـيداند كه در نهايمييندهايرا مجموعه فرا شـود. در مجمـوعيت به اطلاعات سودمند منجـر

خاص دانستيهدفيمنظور ارضابههدفمند اطلاعاتيرا جستجوييجو توان رفتار اطلاعيم
و صـاحب ند پـژوهشي). برآ1386داورپناه،از نقلبه( و مطالعـات محققـان نظـران نشـان هـا
ريم دييجو فتار اطلاعدهد كه پيگريمانند هر رفتار و عوامـليادهيـچي، حاصل تعامل اسـت

بيدرون آنياريبسيرونيو ميبر ايتـر ). از مهـم 1387و همكـاران،4شـري(ف گذارد تأثير نيـن
مييجو آن به بهبود رفتار اطلاعيعوامل كه بررس ،يتي، شخصـيفـرديهـايژگيوكند،يكمك

ايــايياســت. شناســايشــزيو انگيشــناخت ت بهتــرينكــه موجــب هــداين عوامــل عــلاوه بــر
م بيجستجوگران و آگاهيشود، به نيهـا نظـاميطراحـيشتر بـرايبينش بـرايز ي ـكاربرمـدار

 ). 1386؛ داورپناه، 1385،يچاكلي(نوروز شوديميادگيري 
ويبسياز عوامل درونيكي اريتأثار مهم زميگذار در افراد است. افراد5ينه، سبك شناختين

ن ازياطلاعات مورد نكهيايكنند؛ اما برايميآور از منابع جمعيا ار گستردهيبسةدامناز خود را
شيا نياوهين كار را به و كارآمد انجام دهند، بهيمؤثر دارند كـه انعكـاسيذهنييك بازنماياز
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و انتظارات (بروساسهاآن تجارب گذشته، ساختار دانش، نظام باورها از نقـل بـه؛ 1،1999ت
د2012و همكاران،2انيسالار سعيگر، افراد هنگام جستجوي)؛ به عبارت كننـديمياطلاعات،

سر استفاده كنند كه راحتييها از روش و ييهـا روشيعنـيرا به مقصود برساند،هاآنترعيتر
(مختارهاآنيكه متناسب با سبك شناخت اسـت كـهيروشـ،ي). سـبك شـناخت 3،2014ياست

ميادگي و انواع مختلفيرنده به كمك آن اطلاعات را پردازش دارد مانند سبك وابسـته بـهيكند
زميزم و مستقل از كلينه و تحلينه، ي) كـه بـرا 1387ف،ي(سـيو تـأملينگـر، تكانشـلي ـنگر

و رياژهيسنجش هر كدام آزمون و ازيكـي) 1998(4كيجسـويوجود دارد. از نظر ورمونـت
و نظمي، راهبردهايشناختيها نواع سبكا يريادگياست كه فرد هنگاميده پردازش اطلاعات

م عميكند. راهبردهاياز آن استفاده ع بـه ق، گـام ي ـپردازش در سه نوع و يبنـد دسـتهينـيگـام
عميآموزان شوند. دانشيم ميكه از راهبرد پردازش ميق استفاده بيكنند، ييهـان بخشيكوشند

و منظور واقع درينويمختلف موضوع ارتباط برقرار كنند ازيآمـوزان ابنـد. دانـشيسنده را كـه
مبه راهبرد پردازش گام بيگام استفاده كيـييهـا، بخـش كننـد توجه مـياتيشتر به جزئيكنند،
م كميموضوع را جداگانه و توجه ك موضوع دارنـد.يمختلفيها به ارتباط بخشيتر آموزند

دسيا چ ته از دانشن ويرا نفهمند، به راحتـيزيآموزان اگر را متوقـفيريادگي ـدلسـرد شـده
عيآموزان كنند. دانشيم مينيكه از راهبرد منـد هسـتند كـه موضـوعات كننـد، علاقـهياستفاده
پيريادگي ويمـير ذهنـيتصـويريادگي ـاز موضوعهاآن رامون مرتبط باشد.يبا جهان سـازند

ميزبان خود تبدمطالب را به  يهـا گر از انواع سـبكيديكيابند.يدريكنند تا آن را به خوبيل
ايده نظمي، راهبردهايشناخت رنـدهيادگيف رفتـاريتوصـين اصطلاح، عمـدتاً بـراياست. از

م كهيفراشناختياز راهبردهايكي،يده نظميشود. راهبردهاياستفاده رنـدگان بـهيادگياست
و كنت پمنظور نظارت مـيرل بر يدهـ كننـد. اسـتفاده از راهبـرد نظـميشرفت خود از آن استفاده

ميادگيدر رفتاريريپذ انعطافموجب ميرنده و به او كمك كند تا هر زمان كه ضرورتيشود
و سبك،داشته باشد تغيريادگيروش (سييخود را ا1387ف،ير دهد مي). توانين راهبردها را

رنـدگانيادگيداد.ينـامتمركز جـايدهـو نظـميرونيبيده، نظميدرونيده در سه دسته نظم
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بايدرونيده نظميدارا بگيدي، به دقت مراقب خود هستند، به آنچه كه بياد يشـتريرند توجـه
ميريادگينديدارند، فرا پيخود را كنترل و در آن هستند كـه بـه اهـداف خـود برسـند.يكنند

مـيرونيبيده كه راهبرد نظميرندگانيادگي خواهنـد انجـاميدارند، صرفاً آنچه را كـه معلمـان
و از رهنمودهايم مـيتـرجهاآن كنند.يميرويپيدرسيها كتابيدهند نـديدهنـد كـه فرايح
بيريادگي نيده . راهبرد نظمباشدرونيشان از اسـتيرندگانيادگيتيوضع كنندةانيبزينامتمركز

و كنتــرليكــه هــدا اييار دشــوار مــيخــود را بســيريادگيــت يرنــدگان گــاهيادگين يــابنــد.
نميهاييراهنما هـاآن نـاتوان هسـتند.يدرسـيهـاف كتـابيا در درك تكاليفهمنديمعلم را

ميبرايريادگي زيآزمون را دشوار تعيدانند اييرا معين يانـد بـرا اد گرفتـهيراينينكه موضوع
و ترجها آن ميدشوار است كهيح تعدهند كهييمعلم به طور واضح ديـبايچه كـارهاآنن كند

ر و (ورمونت  ). 1998ك،يجسويانجام دهند
و باورهـاةرابطوييجو رفتار اطلاع دريهـا بـه شـكليفـرديآن بـا شـناخت مختلـف

يشـناختيباورهاي) معتقد است بررس2014(ياست. مختار شدهين بررسيشيپيها پژوهش
و انجام ام دادن كاربران زميطالعات در مـين و عملكـرد بهتـريتوانـد بـه هـداينـه در هـاآنت

(يشود. سالارمنجر اطلاعاتيجستجو و همكاران ن سـبكيبةرابط،خودةمطالع) در 2012ان
و نشان را بررسي كردنديدانشگاه مالزيمهندسةرشتانيدانشجوييجوو رفتار اطلاعيشناخت

ب ايدادند كه ايوجـود دارد. خسـروجرديخطـةرابطـريـن دو متغين و 2011(1يرانشـاهيو (
ن1388(يخسروجرد دري) بيز و جنبـهييجـون رفتار اطـلاعيافتند مختلـفيهـا پژوهشـگران

پهاآن شناخت و آشنايشياز جمله دانش مبا موضوعيين، تخصص و مثبترابطة وجوديعنادار
ا و ميدارد دارد.يا كننـدهنيـيتع نقشييجو رفتار اطلاعيدهد كه شناخت در چگونگين نشان
و مختــار2011(2كــورس (ي) ــاه ــ1391و داورپن ني) ب و رفتــار اطلاعــاتيــن ياز بــه شــناخت
مانيدانشجو نهاآن افتند. پژوهشييعناداررابطة راياز به شـناخت، رفتـار اطلاعـاتينشان داد
ديم قرارريتأثتحت ب2008(3نزيمارتيگريدهد. در پژوهش ييجـوو اطلاعين سبك شناختي)

م زميسبك شناختيگذارريتأثيچگونگاوافت.يعنادار رابطة زميوابسته به و نابسته به وينه نه
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ا بررسي كرددر كتابخانهرا بر رفتار كاربرانيريا تصوييسبك كلام نتيو به د كـهيجه رسـين
زميكه از نظر وابستگيكاربران نيبه و آنكلامز سبكينه متعادل هستند يبرتريريبر تصوهاي

بهيو تكالشتنددايدارد، ادراك بالاتر ويانجام دادنـد. در حـاليكارآمدترةويشف را كـه اوه
ب2004(1كندرا مييجوو رفتار اطلاعين سبك شناختي)  افتند.ينيعناداررابطة

نيكيييجو اطلاعاز آنجا كه كم دانشيضروريازهاياز آن آموزان است كه  توجـه تـر بـه
ن و دلايتـرز از آنجـا كـه از مهـميشده است ييجـو اطـلاع در نـوعيفـرديهـال تفـاوتيـن

اهاآنيآموزان، سبك شناخت دانش آنياست؛ ن سـبكيبـةرابطـيتا با بررسبودن پژوهش بر
زم دانشييجوو ابعاد اطلاعيشناخت جوت بهتيهداينه را برايآموزان، و طراحـيـر اطـلاع يان
بدكندفراهمييجو اطلاعيها تر نظام مناسب بريـل يـة نظرازيرين منظور با الگوگي. وينن نـك

وي، رفتـاريزشـيابعـاد انگيرا دارايريادگي ـكـه،)1386،يني؛ نقل در عابـد 1994(2چينتريپ
نيميشناخت و ي، رفتـاريزشـيكه عناصر انگ4و كولثاو3نگورسنياييجو اطلاعيز الگويدانند،
و بازيرا در فرايشناخت مـيابيند جستجو ييجـو اطـلاعيزشـيداننـد، بعـد انگياطلاعات مهم
و بعــد شــناختيدهــ(نظــمييجــو اطــلاعي)، بعــد رفتــاريو خودكارآمــديگــذار(ارزش ي)
. در مـدلشديبررسي) را در رابطه با سبك شناختيشناختي(استفاده از راهبردهاييجو اطلاع
هيشناختيهاتينگورسن، فعاليايشناخت درةدهنـدليتشـكءاجـزايزشيو انگيجاني، تعامـل

ايابيباز يت شـناختيجسـتجوگر از جملـه وضـعيشناختين مدل، فضاياطلاعات هستند. در
علايفعل ماوقيو يابي ـدر نظـر گرفـت، در تعامـل بازيتوان آن را معادل سـبك شـناختيكه

(حر مهمي نقش اطلاعات ن1383،يريدارد اطلاعـات خـود،يز در مـدل جسـتجو ي ـ). كولثاو
(نقل در مهرآبـاديميو كنشي، شناختيرا شامل عناصر عاطفيابي ند اطلاعيفرا ). 1392،يداند

هريدر ادامه تعر جويف  شود.يم ارائهييك از ابعاد اطلاع
و ارزش داشـته باشـد، توجـه : زماني كه تكليف براي دانشيگذار ارزش رااوآمـوز معنـا

و فعاليت و نوعي تعهد نسبت به اين تكاليف ا جلب كرده مـيها در او (اسـكلكتييجـاد ،5كنـد
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در2005 منـد كه فرد به موضوع مورد مطالعه خـود علاقـهي، در صورتييجو رفتار اطلاع بارة).
د و به عبارت آنيباشد اوبراموضوع گر مفيارزشمند باشد، جستجوي و ي ـخـود را د دانسـته

بهيم ايدستيمطلوبةجينتكوشد يزشـيبـه عنـوان بعـد انگيگذارن پژوهش، ارزشيابد. در
 در نظر گرفته شده است.ييجو اطلاع

يهاي مهم انگيزشي است. خودكارآمد باورهاي خودكارآمدي يكي از سازه:يخودكارآمد
و هرگنهان،يتكال دادن در انجاماوييشخص در ارتباط با توانايبه باورها (السون ف اشاره دارد

دريز باورهاينييجوا اطلاعياطلاعاتيند جستجوي). در فرا1391 خـودييتوانا بارةشخص
مـ دارد. پژوهشاوييجو اطلاعيدر چگونگيا كنندهنييتعيزشينقش انگ دهنـد كـهيها نشان

ميو خودكارآمدييجو اطلاعن رفتاريب رندگان بـايادگيكهيوجود دارد؛ به طوريعناداررابطة
بيبالاتر تمايخودكارآمد و استفاده از منابع كتابخانهيبه جستجويشتريل ويا اطلاعات دارند

م ايكيتوانند از منابع الكترونيبهتر (ليجستجوينترنت برايو وياطلاعات استفاده كننـد انـگ
ــايت ــلا1،2008يس ــو2،2007؛ ت ــاهرزاده موس ــاران،ي؛ ط و همك ا1390ان ــ). در ــژوهش، ي ن پ

در نظـر گرفتـه شـدهييجـو اطـلاعيزشيبه عنوان بعد انگيگذار ارزشدر كناريخودكارآمد
 است.

مـيادگيدر رفتاريريپذ انعطافموجبيده نظمي: راهبردهايده نظم او شـوديرنده و بـه
م و سبكيكمك تغيريادگيكند تا در زمان ضرورت، روش (سـييخود را ). 1387ف،ير دهـد

دريا مينييجو رفتار اطلاع بارةن راهبرد كـه موجـبيا تواند كاربرد داشته باشـد، بـه گونـهيز
تغيريپذ انعطاف و در صورت لزوم مـير آن هنگـام جسـتجوييرفتار وياطلاعـات شـود. ون

محيافتند كه دانشجويدري) در پژوهش2011(3يسايت محور، سـه نترنتيايريادگييهاطيان در
و اطلاع نظم خوديريادگي،يمشاركتيريادگينوع ادراك  درييجو بخش را از خود نشان دادند.

مييجو اطلاعي، بعد رفتاريده نظمين پژوهش، استفاده از راهبردهايا  شود.يمحسوب
بهيا:يشناختيراهبردها مـيادگين راهبردها، بـيرنده كمك ويكنـد تـا ن اطلاعـات تـازه
پشيپاطلاعات از ايآموخته شده، ويوند ذخةحافظ ـرا در هـاآن جاد كرده ره كنـد ي ـدرازمـدت
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تواند سودمند باشـديميشناختيز استفاده از راهبردهاينييجو ). در رفتار اطلاع1387ف،ي(س
م بايو به فرد كمك و اقـدام اطلاعاتيبه جستجويمؤثر شناختياستفاده از راهبردهاكند تا

پيب و دانش پيشين اطلاعات كسب شده اين خود ايشـناختيهـا جاد كنـد. راهبـرديوند ن ي ـدر
مييجو اطلاعيپژوهش، بعد شناخت  شود.يمحسوب
ا ايبا توجه به عمي(راهبردهـاين سبك شـناختيبةرابطن پژوهشينكه در ق،ي ـپـردازش

عبه گام و و راهبردهاينيگام بيدرونـي(راهبردهـايدهـ نظمي) و نـامتمركز) بـا بعـديرونـي،
ويدهـ(نظـمييجـو اطلاعي)، بعد رفتاريو خودكارآمديگذار(ارزشييجو اطلاعيزشيانگ (

يةفرض ـشـده اسـت، شـشي) بررسيشناختي( استفاده از راهبردهاييجو اطلاعيبعد شناخت
ميكل ايمطرح  ند از: هست عبارتهاهين فرضيشود.

عميب-1 درين راهبرد پردازش  رابطة معنادار وجود دارد.ييجوو رفتار اطلاعيريادگيق

دربهن راهبرد پردازش گاميب-2  رابطة معنادار وجود دارد.ييجوو رفتار اطلاعيريادگيگام

عيب-3 مييجوو رفتار اطلاعيريادگيدرينين راهبرد پردازش  عنادار وجود دارد.رابطة

 رابطة معنادار وجود دارد.ييجوو رفتار اطلاعيريادگيدريدرونيدهن راهبرد نظميب-4
 رابطة معنادار وجود دارد.ييجوو رفتار اطلاعيريادگيدريرونيبيدهن راهبرد نظميب-5

دريدهن راهبرد نظميب-6  رابطة معنادار وجود دارد.ييجوو رفتار اطلاعيريادگينامتمركز

 روش
و ي ـانجام شد. به منظور تجزيهمبستگ-يفيو با روش توص بوديپژوهش از نوع كاربرد ه

ضرل دادهيتحل و تحليپيب همبستگيها از جامعـة. اسـتفاده شـديا ون مرحلهيل رگرسيرسون
دبن پژوهش دانشيايآمار اصفهان بودنـديعموميها كننده به كتابخانه مراجعهيرستانيآموزان

و مطالعـهياصلةنموننفر به عنوان 100يا خوشهيتصادفيريگ كه با استفاده از نمونه انتخاب
ايريگ ند نمونهي. فراشدند بـيبه شـهريعمـوميهـا كتابخانـهين تمـامين صورت بـود كـه از

و سـپس از هـريكتابخانه به صورت تصـادف5اصفهان،  يهـاك از كتابخانـه ي ـانتخـاب شـد
دب كه دانشيكنندگان مراجعهازيشده، تعدادنشيگز يبودنـد بـه صـورت تصـادفيرستانيآموز

يشـيمايپيها پژوهشيپاسخ دادند. از آنجا كه برايپژوهشيهاو به پرسشنامهندشدانتخاب
ميكفاينفر 100ةنمونيفيو توص و همكاران،يت (سرمد ن1394كند و كهي) جامعـةز از آنجا
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ايآمار  ـنفـر بـه عنـوان 100نبود تعداديعيوسةجامعن پژوهش،يمورد نظر در يآمـارةنمون
 انتخاب شدند.

ا  ها از دو پرسشنامه استفاده شد: دادهيآور جمعين پژوهش برايدر
اين پرسشنامه2ورمونت،1994ابتدا در سال:ILS(1(يريادگييها سبكةپرسشنامالف)

و كردنيتدورا  ر؛ سپس او يل عـامليبا استفاده از تحل 1998در سال3كيجسويهمكارش ون
اكردنـديبررسـ مؤلّفهچهاريريگ اندازهيو مناسب بودن آن را براييرواياكتشاف ن چهـاريـ.
ويـو عقايريادگيـةزيانگ،يده نظميپردازش، راهبردهايند از: راهبردهاهست عبارت مؤلّفه د
مقييايپاني. همچنيريادگيةدربارباورها يكرونباخ بالاياس را به روش آلفايهر چهار خرده

ا1388ان،ي(كراسكدندكرگزارش70/0 وين پژوهش از خرده آزمون راهبردهاي). در پردازش
(يگو55استفاده شد كه شامليده نظميراهبردها يخـرده آزمـون راهبردهـايه برايگو27ه

و طيده نظميهاخرده آزمون راهبرديه برايگو28پردازش كرت است.يليا درجه5في) در
متوسـطه اسـتانةدور آمـوز دانش 486 در ميانيدر پژوهش)1387(يمحمودران پرسشنامهيا

و استاندارد  نياست. آلفا مند هرهبيكافييو از روا كردهمازندران اجرا كـليز برايكرونباخ آن
 گزارش شده است.93/0اسيمق

رفتـاريچگـونگيبررسـين پرسشـنامه بـرايا:ساخته محققييجو اطلاعةپرسشنامب)
و ديگـروتياز آزمون خودنظم بخشيريآموزان با الگوگ دانشييجو اطلاع ) 1994(4پينتـريچ

ايته ييجـو در اطلاعيگذار : ارزشازكه عبارت استآزمون خرده4ين پرسشنامه دارايه شد.
7(ييجـو در اطـلاعيشـناختيه)، راهبردهـايـگو6(ييجو در اطلاعيه)، خودكارآمديگو8(

و خود تنظيگو مـيـگو29ه) است كه در مجمـوعيگو8(ييجو در اطلاعيميه) دريه و شـود
ليط اييروايمنظور بررسبهاند. شدهمرتبيا درجه5كرتيف نيپس از تدوران پرسشنامهي،
ويكي روييايـپايو به منظور بررسـ تأييد كرديناسش دانشاز استادان علم اطلاعات كيـي،

ضريجامعة آمارازينفر30ةنمون و پاياجرا شد آنيآلفاييايب دست آمدبه88/0كرونباخ
 كه قابل قبول است. 

1. Inventory Learning Styles 
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4. Pintrich & Degroot 
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ها افتهي
و تحلين پژوهش در دو بخش توصيايها افتهي يفيتوصـيهـا افتهيل آورده شده است.يف

م و حداكثر نمره در متغيمعن، انحرافيانگيشامل و حداقل پژوهش حاضـر اسـت كـهيرهايار
 نشان داده شده است.2رها در جدولين متغيبيب همبستگيو ضرا1در جدول 

معن،يانگيم:1جدول و حداكثر ار،يانحراف  پژوهش حاضريرهايمتغةنمرحداقل
اريانحراف مع نيانگيم نيشتريب نيتركم رهايمتغ

63/7 11/35 يريادگيدرقيعم پردازش راهبرد 17 66
84/6 40/38 يريادگيدر گامبه گام پردازش راهبرد 18 55
54/3 15/17 25 8 يريادگيدرينيع پردازش راهبرد
97/5 36/34 يريادگيدريدرونيده نظم راهبرد 19 46
97/5 13/39 يريادگيدريرونيبيده نظم راهبرد 22 56
70/3 22/19 يريادگيدر نامتمركزيده نظم راهبرد 12 36
93/3 45/34 ييجو در اطلاعيگذار ارزش 25 44
81/3 30/22 ييجو در اطلاعيخودكارآمد 15 33
56/3 38/28 ييجو اطلاعدريده نظم 19 38
91/3 98/28 ييجو در اطلاعيشناختيراهبردها 19 38

م1همان طور كه در جدول بيمشاهده يمربـوط بـه سـبك شـناختيرهـاين متغيشود، از
ميشتريب م13/39(يريادگيدريرونيبيدهن مربوط به راهبرد نظميانگين دهدي) است كه نشان
بيمحيآموزان ترج شتر دانشيب و توسط رهنمودهايدهند كه از يهـا ارائه شده در كتـابيرون

و خودكنترليمعلم هدايهاييا راهنماييدرس ويريادگي ـبـريچندانيت شوند خـود ندارنـد
ميتر كم عيانگين مـ15/17(يريادگيدرينين مربوط به راهبرد پردازش دهـدي) است كه نشان

يت چنـدان ي ـاهم،رنـديگياد م ـي ـاز آنچهير ذهني، به داشتن تصويريادگيان هنگام آموز دانش
و تماينم ايليدهند پيبه بيجاد بـيدارند. همچننيخود با جهان واقعيهان آموختهيوند نين از
ميشتريبييجو مربوط به رفتار اطلاعيرهايمتغ ييجو در اطلاعيگذارن مربوط به ارزشيانگين

و آموز دانشدهديم ) است كه نشان45/34( ياطلاعـات، نـوعيآور جمـع ان هنگـام جسـتجو
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و آنچه انجاميتعهد نسبت به فعال ويدهند برايمت خود دارند و شان ارزشـمند معنـادار اسـت
ميتر كم مـ30/22(ييجـو در اطلاعين مربوط به خودكارآمديانگين دهـدي) اسـت كـه نشـان

و جمـعييتوانـا بـارةدرييسطح بالايآموزان، باورها دانش اطلاعـاتيآور شـان در جسـتجو
د ايندارند؛ به عبارت اينكه به خوبيگر در مورد نـانينـد، اطميآين كـار برم ـي ـاز عهده انجـام

 ندارند.يچندان

 پژوهش حاضريرهايمتغيهمبستگبيضرا:2جدول

يرونيبيده نظميدرونيده نظمينيع پردازشگامبه گام پردازشقيعم پردازش
نامتمركزيده نظم

دريگذار ارزش
ييجو اطلاع

21/0
83/0

35/0
00/0∗

42/0
00/0∗

29/0
03/0∗∗ 

25/0
01/0∗

08/0
93/0

دريخودكارآمد
ييجو اطلاع

28/0-
78/0

29/0
03/0∗∗ 

29/0
02/0∗∗ 

28/0
05/0∗∗ 

17/0
07/0

12/0
21/0

دريده نظم
ييجو اطلاع

005/0
95/0

35/0
00/0∗

25/0
01/0∗∗ 

24/0
01/0∗∗ 

26/0
07/0

29/0
02/0∗∗ 

يشناختيراهبردها
ييجو اطلاع در

05/0
58/0

45/0
00/0∗

40/0
00/0∗

47/0
00/0∗

25/0
01/0∗

14/0
15/0

عميبـيب همبسـتگيدهد كه ضرايم نشان2مندرجات جدول ق بـايـن راهبـرد پـردازش
وييجـو در اطـلاعيدهـ، نظـمييجـو در اطـلاعي، خودكارآمـدييجو در اطلاعيگذار ارزش

اسـت كـه05/0و005/0،-21/0،28/0ب معـادليبه ترتييجو در اطلاعيشناختيراهبردها
و در  ايةفرضجهينتمعنادار نبوده د نشدهدييتأن پژوهشياول بياست؛ به عبارت ن راهبـرديگر

دريپردازش عم مييجـو اطلاعيو شناختي، رفتاريزشيو ابعاد انگيريادگيق يعنـادار رابطـة
ين راهبردهـايبـيب همبسـتگيآن اسـت كـه ضـرا كننـدةانيب2ن جدوليوجود ندارد. همچن

دريدهـ، نظـمييجو در اطلاعي، خودكارآمدييجو در اطلاعيگذار گام با ارزشبه پردازش گام
بايبه ترتييجو در اطلاعيشناختيو راهبردهاييجو اطلاع 45/0و35/0،29/0،35/0ب برابر

دوم پـژوهش حاضـريةفرضجهيمعنادار هستند؛ در نتp>05/0در سطحهاآنيهستند كه تمام
ددييتأ بيشده است. به عبارت دربهن راهبرد پردازش گاميگر، ،يزشـيو ابعـاد انگيريادگيگام
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مييجـو اطـلاعيو شناختيرفتار يب همبسـتگين ضـرايوجـود دارد. همچنـيعنـادار رابطـة
عيراهبردها ،ييجـو در اطـلاعي، خودكارآمـدييجـو در اطـلاعيگـذار با ارزشينيپردازش

،42/0ب برابر اسـت بـاي، به ترتييجو در اطلاعيشناختيو راهبردهاييجو در اطلاعيده نظم
ايةفرض ـجـهيمعنادار هستند؛ در نتp>05/0هستند كه در سطح40/0و29/0،25/0 ن ي ـسـوم

ن ب شدهدييتأزيپژوهش دياست. به بـيان عيگـر و ابعـاديريادگيـدرينـين راهبـرد پـردازش
مييجو اطلاعيو شناختي، رفتاريزشيانگ نيبـيب همبسـتگيوجود دارد. ضـرايعناداررابطة

يده، نظمييجو در اطلاعي، خودكارآمدييجو در اطلاعيگذار با ارزشيدرونيده راهبرد نظم
و29/0،28/0،24/0ب معـادل ي ـبـه ترتييجو در اطلاعيشناختيو راهبردهاييجو در اطلاع

دييتأزين پژوهشنيا چهارمةفرضيجهينتدر است؛معنادارp>001/0است كه در سطح47/0
،يزشـيو ابعـاد انگيريادگيـدريدرونـيدهـ نظـم راهبـردنيب دهديم نشاننياو است شده
 راهبـردنيبـيهمبسـتگبيمعنـادار وجـود دارد. ضـراةرابطـييجـو اطلاعيو شناختيرفتار
دريدهـ نظـم،ييجـو در اطلاعيخودكارآمد،ييجو در اطلاعيگذار با ارزشيرونيبيده نظم

25/0و25/0،17/0،26/0با برابربيبه ترتييجو در اطلاعيشناختيو راهبردهاييجو اطلاع
م وييجـو اطـلاعدريگذار با ارزشيريادگيدريرونيبيده دهند راهبرد نظمياست كه نشان

مp>05/0در سطحييجو در اطلاعيشناختيراهبردها كـه بـايعنـادار دارد؛ در صـورت رابطة
مييجو اطلاعيو شناختيابعاد رفتار راهبـرديب همبستگين ضرايندارد. همچنيعناداررابطة

دريده نظم ،ييجـو در اطـلاعي، خودكارآمدييجو در اطلاعيگذار با ارزشيريادگينامتمركز
،08/0ب برابر اسـت بـاي، به ترتييجو در اطلاعيشناختيو راهبردهاييجو در اطلاعيده نظم
م14/0و12/0،29/0 دريده دهند راهبرد نظميكه نشان يتنها با بعد رفتاريريادگينامتمركز

مp>05/0) در سطحيده(نظمييجو اطلاع و بـا ابعـاد شـناخت رابطة يزشـيو انگيعنادار دارد
مييجو اطلاع  ندارد.يعناداررابطة

دريراهبردهـاك از ي ـهـريكننـدگينـيبشيپن قدرتييبه منظور تع پـردازش اطلاعـات
عبه ق، گامي(عميريادگي و ونيل رگرسـيـ، از تحلييجـو ابعـاد مختلـف اطـلاعي) بـراينـيگام

 نشان داده شده است.3ج آن در جدولياستفاده شد كه نتايا مرحله
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دريگذار پردازش اطلاعات با ارزشيچندگانه راهبردهاونيرگرسليحاصل از تحلجي: نتا3جدول
يا به روش مرحلهييجو فتار اطلاعر

ريمتغ
نيبشيپ

يهايهمبستگ
 MR چندگانه

نييتعبيضر
R2

BTP

پردازشراهبرد
ينيع

479/0247/0399/036/0897/2005/0

001/0P< 072/5=F

نشـان3در جـدوليا ون چندگانـه بـه روش مرحلـهيل رگرس ـي ـحاصـل از تحليها افتهي
كهيم عدهند تبيشتريبينيراهبرد پردازش در رفتـاريگـذار انس ارزشيـن واريـين نقش را در

اييجو اطلاع تبييجـو در اطـلاعيگذار انس ارزشيدرصد وار25ر حدودين متغيدارد. ن يـي را
تعيكند. همچنيم دريدهـ نظـميك از راهبردهـايـهريكنندگينيبشيپن قدرتيين به منظور
بي(درونيريادگي ونيل رگرسـيـ، از تحلييجـو ابعاد مختلـف اطـلاعيو نامتمركز) برايروني،

 نشان داده شده است.4ج آن در جدولياستفاده شد كه نتايا مرحله
دريده با نظميريادگيدريده نظميچندگانه راهبردهاونيرگرسليحاصل از تحلجي: نتا4جدول
يا به روش مرحلهييجو اطلاع

 چندگانهيهايهمبستگنيبشيپريمتغ

MR 

بيضر
R2BTPنييتع

يدهنظمراهبرد
 نامتمركز

419/0176/0215/0204/0968/1005/0

005/0P<310/3=F

دهديم نشان4در جدوليا ون چندگانه به روش مرحلهيل رگرسيحاصل از تحليها افتهي
دريده كه راهبرد نظم رايشـتريبيريادگينامتمركز تبن نقـش دريدهـ انس نظـميـن واريـي در

اييجو اطلاع تبييجـو در اطـلاعيدهـ انس نظـم ي ـدرصـد وار18ر حدودين متغيدارد. ن يـي را
 كند.يم



�  ةرابط

و نت يريگجهيبحث
يو شـناختي، رفتـاريزشـيبـا ابعـاد انگين سـبك شـناختيبـةرابط ـپژوهش حاضـر، در
اياز سبك شناخت . منظورشديآموزان مقطع متوسطه بررس دانشييجو اطلاع ن پـژوهش، ي ـدر

و نظـميبرايريادگيآموزان هنگام است كه دانشييانواع راهبردها ازيدهـ پردازش اطلاعات
م عميكنند كه شامل راهبردهـايآن استفاده ع بـه ق، گـام ي ـپـردازش و يو راهبردهـاينـيگـام

بيدرونـيدهـ نظم دريرونـي، بيـنييجـو اطـلاع بـارةو نـامتمركز اسـت. يزشـيعـد انگز سـه
و شناختيده(نظمي)، رفتاريو خودكارآمديگذار(ارزش ي) بررسـيشـناختي(راهبردهـاي)

.شد
ا ششيدر يراهبردهـاةرابط ـاوليةفرض ـكـه در سـه شـد آزمـونيكليةفرضن پژوهش

عبه ق، گاميپردازش عم و و در سـهييجو با ابعاد اطلاعينيگام زيـنيبعـديةفرض ـآزمون شـد
بيدرونيده نظميراهبردهاةرابط . بر اسـاسشدآزمونييجوو نامتمركز با ابعاد اطلاعيروني،
عمينتا هيج به دست آمده راهبرد پردازش يو شـناختي، رفتـاريزشـيك از ابعـاد انگيـچيق با

مييجو اطلاع ارابطة با افتهينيعنادار نداشت. (ةجينتها و كنـدرا بـري) مبن ـ2004پژوهش اوه
بيا مييجوو رفتار اطلاعين سبك شناختينكه و بـا نتـايعناداررابطة جيوجود نـدارد، همسـو

(يپژوهش سالار و همكاران اي)، خسروجرد2012ان (ي)، مـارت 2011(يرانشـاهيو و 2008نز (
ب ناهمسو است) 1388(يخسروجرد و اطلاعيكه مييجون شناخت نيچنـ. افتنـديعنادار رابطة
م چنيبه نظر عميآمـوزانن است كه دانشيايا افتهينيرسد علت ق ي ـكـه از راهبـرد پـردازش
م مياستفاده بيكنند، پـيهان بخشيكوشند و در آنيمختلـف موضـوع ارتبـاط برقـرار كننـد

درينويهستند كه منظور واقع آمـوزان صـرفاً دانشييجو كه در اطلاعيابند؛ در صورتيسنده را
پ و جمعيدر وياطلاعاتيآور جستجو هستند كه در ارتباط با موضوع مـورد نظرشـان اسـت

ب دريارتباط نةمرحلن مطالب حداقل بـر اسـاس،نيست. بنـابرايجستجو چندان مورد نظرشان
ازيا عميآموزان دارا پژوهش حاضر، دانشيها افتهين بخش يريادگيـق در ي ـراهبرد پردازش

اينيلزوماً جستجوگران توانمند كهيستند؛ به اييزش سطح بالايانگن معنا زميدر نه از خـودين
پذيده دهند، نظمينشان نم و چنـدانييجو اطلاعدر رفتارييبالايريو انعطاف خود ندارنـد

پ بيايدر پيآورن مطالب جمعيجاد ارتباط و دانش نيشيشده  ستند.ين خود
ايهمچن رابطـةييجـو اطـلاع گام با تمام ابعـادبهن پژوهش نشان داد راهبرد پردازش گامين
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ام ازيعنادار دارد. (يج پژوهش سالاريها با نتا افتهين بخش و همكاران ي)، خسـروجرد 2012ان
ا (ي)، مارت2011(يرانشاهيو و خسروجرد2008نز  ـهمسو است) 1388(ي) ويكه ب ن شـناخت

مييجو اطلاع بايعنادار رابطة و (ةجينتافتند و كنـدرا بـيابـري) مبن ـ2004پژوهش اوه نينكـه
مييجوو رفتار اطلاعيسبك شناخت همسـو هسـتند. بـه نظـر نـا وجـود نـدارد،يعنـادار رابطة

چنيم بياييهان رابطهيرسد علت وين باشد كه يگـام بـا چگـونگ بـه راهبـرد گـاميهايژگين
گـام اسـتفاده بـه كه از راهبرد پردازش گاميآموزان وجود دارد. دانشينقاط مشتركييجو اطلاع

بيم مياتيشتر به جزئيكنند و توجـهيمك موضوع را جداگانهييها، بخشكنند توجه آموزند
بيتر كم نيك موضوع دارند. هنگـام جسـتجويمختلفيهان بخشيبه ارتباط ز ي ـاطلاعـات

ب دانش رويآموزان بيم متمركزيمطالب جزئيشتر و چندان ويكديه ارتباط مطالب با شوند گر
بينم توجهيهاآنيكپارچگي و و به صـورت جـزء بـه جـزءبه كوشند تا گاميم شتريكنند گام

 كنند.يآور مطالب را جمع
عيب مزينييجوو تمام ابعاد اطلاعينين راهبرد پردازش ابهعنادار رابطة ن بخشيدست آمد.
ويج پژوهش سالاريها با نتا افتهياز (ان اي)، خسـروجرد 2012همكاران )، 2011(يرانشـاهيو

(يمارت و خسروجرد2008نز بمبني بر اين همسو است)1388(ي) و اطلاعيكه ييجـون شناخت
م بايعنادار رابطة و (ةجينتافتند و كندرا اي) مبن2004پژوهش اوه بيبر وين سبك شـناختينكه

مييجو رفتار اطلاع كـه از راهبـرديآمـوزان همسو هسـتند. دانـشناوجود ندارد،يعناداررابطة
ميا كاربرديينيع عي ـبا واقعيريادگيمند هستند كه موضوعات علاقه،كنندياستفاده وينـيات

پ ايجهان و چيرامون مرتبط باشند نياست كه هنگام جستجويزين همان ز مـورد ي ـاطلاعـات
م توجه دانش زيگيآموزان قرار مآنرايرد؛ كننـد،يآور دار را جمـعامعن ـكوشند تـا مطالـبيها

و در عملهاآنيواقعيكه با زندگيمطالبيعني و بتوانند با آن ارتباط برقرار كنند مرتبط باشد
درا به كار ببرندآن  عيآموزان گر دانشي؛ به عبارت يا جسـتجويـيريادگيدرينيكه از راهبرد

م و معناداريكنند به واقعياطلاعات استفاده مـيبودن، مهم بودن كننـد. بـهياطلاعات توجـه
دليهم مـياطلاعات برايو جستجويريادگيلين و تواننـد بـر آن تسـلطيشان ارزشمند بـوده

و آن را به درست عبهيها افتهيت كنند. بر اساسيهدايداشته ينـيدست آمده راهبـرد پـردازش
تبيشتريب مـييجـو در اطلاعيگذار انس ارزشين واريين نقش را در دهـديداشـت كـه نشـان

پيآموزان دانش ويآور جمعيكه در بيمرتبط با واقع مطالب معنادار يشـتريات هسـتند، ارزش



�  ةرابط

و فرايجستجويبرا  خود قائل هستند.ييجو ند اطلاعياطلاعات
بيهمچن مزينييجوو تمام ابعاد اطلاعيريادگيدريدرونيدهن راهبرد نظمين عنادار رابطة

ا به ن افتهينيدست آمد. (يج پـژوهش سـالاريز با نتايها و همكـاران وي)، خسـروجرد 2012ان
(ي)، مارت2011(يرانشاهيا و خسروجرد2008نز  ـهمسو اسـت) 1388(ي) ويكـه ب ن شـناخت

مييجو اطلاع بايعنادار رابطة و (ةجينتافتند و كندرا يمبنـ ناهمسو هسـتند) 2004پژوهش اوه
ا بنيبر مييجوو رفتار اطلاعين سبك شناختيكه تبيعناداررابطة نين چن ـيـي وجود نـدارد. در
مـيريادگيدريدرونيده كه از راهبرد نظميآموزان توان گفت دانشيميا افتهي كننـدياستفاده

بيجه به نتايو در نت و فرايشتريج كار خود توجه مـيريادگيـنديدارند كننـد،يخـود را كنتـرل
و اقدام كـرده خوديجستجوگريز به كنترل چگونگينييجو هستند كه در اطلاعيكسانهمان 

راةجينت ميكار خود پيم؛ در واقعكنند بررسي چيدانند كه در ميچه و توانند رونـديز هستند
. كنندخود را كنترلييجو اطلاع

ويو خودكارآمـديگذار(ارزشييجو اطلاعيزشيتنها با بعد انگيرونيبيده راهبرد نظم (
م)يده(نظمييجو اطلاعينامتمركز تنها با بعد رفتاريده راهبرد نظم ا رابطة ن ي ـعنادار داشـتند.

(يج پـژوهش سـالاريها با نتا افتهي و همكـاران اي)، خسـروجرد 2012ان )، 2011(يرانشـاهيو
(يمارت و خسروجرد2008نز ب1388(ي) و اطلاعي) كه مييجون شناخت افتنـد،يعنـادار رابطـة

و با نت (يهمسو است و كندرا ايمبن همسو هستندنا)2004جه پژوهش اوه بـيبر ن سـبكينكـه
مييجوو رفتار اطلاعيشناخت يدهـ كه از راهبرد نظميآموزان . دانش وجود ندارديعناداررابطة

ميريادگيدريرونيب ميكنند، ترجياستفاده بيح و از رهنمودهـا رون كنتـرل ي ـدهند از يشـوند
و كتاب ايميرويپيدرسيها معلم يچنـدانييرنـدگان توانـايادگين دسـته از ي ـكنند. در واقع

ايريادگيكنترليبرا زيـنييجـو هستند كه هنگام اطلاعيرندگانيادگيها هماننيخود ندارند.
ميترج ب،دهنديح دياز و توسط سيگرانيرون و هـداييجو اطلاعيها ستميا توسط تيكنتـرل

د و آن را فرايانگيداراييجو اطلاعيگر اگر چه برايشود؛ به عبارت ارزشـمندينديزه هستند
ن،كننديميتلق ييجو ند اطلاعيبر فرايدها نظمييشناختيستند با استفاده از راهبردهاياما قادر

 داشته باشند.يخود كنترل
نيده رندگان با راهبرد نظميادگي و كنترليز هدايمتمركز ار دشـواريخود را بسـيريادگيت

و ترجييم ميابند تعيح كهييدهند كه معلم به طور واضح د انجـاميـبايچـه كـار هـاآنن كند
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ا ازيدهند. وييسطح بالاياطلاعات خودكارآمديرندگان هنگام جستجويادگين دسته ندارنـد
ن و هدايبرايشناختيستد از راهبرهايقادر خود استفاده كنند؛ اگـر چـه بـر اسـاستيكنترل

 رند.يگيم اطلاعات بهرهين جستجويحيده نظمين پژوهش از راهبردهايايها افتهي
ابهيها افتهيبر اساس ميدست آمده از درين پژوهش ينـديفراييجـو افت كه اطلاعيتوان

و از آنجا كه از نظر نوع سبك شناختيشناخت ن افـراديبـيريچشمگيفرديها، تفاوتياست
اييجستجوگران شناسايوجود دارد، لازم است سبك شناخت دريشود؛ در ن صورت، معلمـان

و تكـال نانه از دانشيب واقعكلاس درس انتظارات ماننـديريادگيـفيآمـوزان خواهنـد داشـت
نرايقيتحقيها پروژه و،داردياز به جستجوگريكه ميتنظ ـهـاآنيشناختيهايژگيبر اساس

مـينيرسانو مراكز اطلاعهان مسؤلان كتابخانهيخواهند كرد. علاوه برا سيز يهـا سـتميتواننـد
وياطلاعات كـهيام كنند؛ به گونهيو تنظيكنندگان طراح مختلف مراجعهيهايژگيرا بر اساس

ن و سبك شناختيمراجعان مختلف بتوانند بر اساس ني. چنـدكنن ـخـود اقـدام بـه جسـتجوياز
ميانعطاف كميموجب شايتر دچار سردرگم شود كه جستجوگران چنيشوند. ن به نظر برسديد

سيآموزان دانشيسبك شناختييكه شناسا وي، عملـياطلاعـاتيهـا ستميا كاربران زمـان بـر
ميدشوار است؛ در صورت و اجـرايآموزشـيهـا كارگـاهيتوان با برگزاريكه يچنـد سـاعته

خود عمل كننـد تـايبه افراد آموزش داد كه متناسب با سبك شناختيسبك شناختيها آزمون
ايز دسـتيـنيقبـولمجيبتوانند به نتايعلاوه بر لذت بردن از جستجوگر و ن موجـب ي ـابنـد

كننـد،يكننـد، در آن احسـاس توانمنـديرا ارزشـمند تلقـييجـو نـد اطـلاعيكـه فرا شوديم
آنخودكارآمد و بتواننديشيافزاهاي ت خـوديهدايبرايو شناختيده نظمياز راهبردهاابد
 بهره ببرند.
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Abstract 
The aim of this study was to investigate the relationship 
between cognitive style and various aspects of 
"information seeking" behavior. Here, �cognitive style� 
refers not only to �information processing strategies� 
(Deep, step by step and objective) but also "regulation 
strategies" (internal, external and decentralized). Both 
of these aspects were measured using a cognitive style 
scale. Besides, motivational, behavioral and cognitive 
aspects of "information seeking" behavior were 
measured employing a researcher-made scale. From 
among all high school students in Isfahan, 100 
participants were selected using stratified sampling. The 
results showed that deep information processing 
strategies did not have any significant relationship with 
any aspects of information seeking behavior. While step 
by step processing strategy, objective processing 
strategy, and internal regulation strategy correlated 
strongly with all aspects of information seeking. 
Furthermore, external regulation strategy had a 
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significant relationship just with the motivational aspect 
of information seeking and decentralized regulation 
strategy correlated strongly with the behavioral aspect 
of information seeking. Also, the results obtained 
through regression analysis showed that objective 
information processing strategy and decentralized 
regulation strategy had the most leading roles in 
predicting variance in information seeking valuation and 
regulation, respectively.
Keywords: Cognitive styles; Information processing 
strategy; Regulation strategy; Information seeking 


