
 

 ي مطالعات آموزش و يادگيري  مجله

  1- 26هاي صفحه، 2/70، پياپي 1395 بهار و تابستان، لوا م، شمارهتشهدوره 
  (مجله علوم اجتماعي و انساني سابق) 

 

گري    آموزان با ميانجيدانشباور خودكارآمدي معلم با عملكرد تحصيلي  رابطه علي
  مديريت كلاسي و رويكردهاي تدريس

  

    *** ذكراله مروتي دكتر    **عليرضا حاجي يخچاليدكتر   *منيژه بواسحاقي
 زنجان  دانشگاه               دانشگاه شهيد چمران اهواز

  چكيده
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  مقدمه
 

آن، يك عنصر چند بعدي  زيرا اي پيچيده استمسئله 1بر عملكرد تحصيلي مطالعه عوامل موثر
اي بسيار ظريف به رشد جسمي، اجتماعي، شناختي و عاطفي يادگيرنده مربوط است و به گونه

پردازان تربيتي بسياري از شايد به دليل همين اهميت باشد كه نظريه ).1385است (دهشيري، 
معلمان اند. بر عملكرد تحصيلي متمركز كرده كارآمدعوامل هاي خود را بر شناخت  پژوهش

آموزان دارند زيرا در نهايت سياست معلم تأثير مهم و حياتي بر عملكرد تحصيلي دانش
 .)2010، 2آموزان است (آددوئينها در تعامل با دانش ها و عمل به آن تبديل اصول و روش

گذارند. اين ادراك و تأثير گوناگونهاي يباورهاي معلمان در فرايندهاي آموزشي و يادگير
هاي آموزشي خود و رفتار در كلاس درس دارند توجهي در شيوه شايانباورها نه تنها نفوذ 

، به نقل از آددوئين، 1992، 3آموزان هم مرتبط هستند (جانسونبلكه با عملكرد تحصيلي دانش
- سازد كه در مورد تدريس و شيوهشناخت ادراك و باورها، معلمان را قادر مي ،). بنابراين2010

  ).2010بيني بزنند (آددوئين، هاي ارزيابي در كلاس خود دست به پيش
نظريه  توان به عوامل شناختي اشاره كرد.بر عملكرد تحصيلي مي كارآمداز جمله عوامل     

. از پردازدمي اين عوامل با عملكرد تحصيلي به بررسي برخي از5 بندورا4 اجتماعي شناختي
)، خود كارآمدي 1977اشاره كرد. بندورا ( 6توان به باور خودكارآمدي معلماين عوامل مي

را به عنوان باور و قضاوت افراد از توانايي خود براي انجام تكليف خاص تعريف كرده 
شدن و پرداختن به  اجتماعي، افراد گرايش به مشغول است. بر اساس نظريه شناختي

ها  كارهايي را دارند كه احساس قابليت و اطمينان دارند و از كارهايي كه نسبت به آن
كه  كنند. باورهاي خود كارآمدي به تعيين اين دوري مي ،احساس قابليت و توانايي ندارند

 كنند، چه مدت زمان در مقابل موانعي كه مواجه افراد چه مقدار وقت صرف يك فعاليت مي
 ،هاي متضاد و مخالف انعطاف دارند شوند پشتكار دارند، چه مقدار در مقابل موقعيت مي

  ).1391، به نقل از طيموري فرد و فولادچنگ، 2001و شانك، 7كند (پاجارس كمك مي
آموزان دهد كه اثر متقابل بين باور خودكارآمدي معلم و عملكرد دانشها نشان مييافته    

، 8شود (كاپراراآموزان با رفتارهاي خوب ديده ميار موفق و دانشبويژه در مدارس بسي
 )2010، به نقل از آددوئين، 2001( 9هنسون ،چنين ). هم2006باربارانلي، استيكاو مالون، 

 با مداومگونه به  مهم، متغيرهاي از يكي عنوان خودكارآمدي معلم به كه باور داشت اظهار
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معلمان با باور خودكارآمدي بالا قادر به است.  مرتبط آموزان دانش و عملكرد تدريس بهتر
آموزان دارند مثبت بر يادگيري دانش يانجام بهتر و مؤثرتر در كار خود هستند كه تأثير

- پيش يك عنوان خودكارآمدي معلم به گذشته، باور دهه دو طول در). 2013، 10(موآلوسي

است  شناخته شده آموزاندانش يادگيري و انگيزه ايجاد براي موثر، بسيار كننده بيني
  ).2010آددوئين، (

كه باور خودكارآمدي معلم بر  ند) نشان داد2012، هو، وانگو چن (11نتايج پژوهش تاي    
پيركمالي، مومني  ،چنين همگذارد. آموزان و عملكرد تحصيلي تأثير مينتايج يادگيري دانش

دادند كه باور خودكارآمدي معلمان بر ) در پژوهشي نشان 1392مهموئي و پاكدامن (
) باور خود 2006آموزان اثر دارد. در پژوهش كاپرارا و همكاران ( عملكرد تحصيلي دانش

-ها و عملكرد تحصيلي دانش رضايت شغلي آن مقداربه عنوان تعيين كننده كارآمدي معلم 

تجزيه تحليل  آموزان در قالب يك مدل پيشنهادي به روش تحليل معادلات ساختاري مورد
قرار گرفت كه باور خودكارآمدي معلم، رضايت شغلي و عملكرد تحصيلي دانش آموزان را 

اما رابطه رضايت شغلي و عملكرد تحصيلي دانش آموزان معني  ،دهد تحت تأثير قرار مي
)، با توجه به مدل كاپرارا و 1391چنين، قلائي، كديور، صرامي و اسفندياري ( هم دار نبود.
باور خودكارآمدي معلمان به عنوان تعيين كننده ) پژوهشي انجام دادند كه 2006ان (همكار
آموزان در قالب يك مدل پيشنهادي به  ها و عملكرد تحصيلي دانش رضايت شغلي آن مقدار

روش تحليل معادلات ساختاري مورد تجزيه تحليل قرار گرفت كه تمام ضرايب مسيرها 
 آموزان معنادار بود.لي معلم و عملكرد تحصيلي دانشجز ضريب مسير بين رضايت شغ به
 ترين دليل اهميت باور خود كارآمدي معلم قابل انتقال بودن آن است توان گفت كه بزرگمي
ديگر معلمي كه  سويآموزان تأثيرگذار است. از باور بر عملكرد تحصيلي دانش زيرا

اش در آينده افزايش خواهد يافت و  يخودكارآمد ،آموزان او عملكرد بهتري داشته باشند دانش
مديران و والدين بايد باور  ،شود كارايي سيستم آموزشي ارتقاء يابد. از اين رواين امر باعث مي

آموزان خود در نظر خودكارآمدي معلمان را به عنوان يك عامل مهم در عملكرد تحصيلي دانش
  بگيرند.

تحت  گوناگونهاي  آموزان را به شيوهشخودكارآمدي معلم موفقيت تحصيلي دان باور    
مستقيم بر  گونه مديريت كلاس درس به ).2006دهد (كاپرارا و همكاران، تأثير قرار مي

). كلاس درس محيطي براي كسب 2011، 12كيفيت تدريس و يادگيري تأثير دارد (سريت
آموزان و تجهيزات يادگيري تشكيل شده دانش رسمي است و اين محيط از معلم، دانش
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است. مديريت كلاس درس كانون تدريس و يادگيري در محيط مدرسه است و عملكرد 
، 13كند (آديموآموز، محيط يادگيري مثبت ايجاد ميدانش اجتماعي و عاطفي مناسب 

و  ، به نقل از شيندلر، جونس، ويليامز، تيلور2003( 14ايمر، ايورسون و ورشام ).2012
پيوسته ارتباط بين مديريت كلاس  گونه به پژوهش ها) اظهار داشتند كه 2012 15كادناس

با توجه به عواملي كه با باور خودكارآمدي  دهد.آموزان را نشان ميموثر و پيشرفت دانش
، به نقل از ابوتينه، 2008و هاموند ( 17مرتبط است، مين 16معلمان و مديريت كلاس درس

) در پژوهش خود گزارش دادند معلماني كه سطوح بالايي از 2011، 18خصونه و خليله
در مديريت رفتار كلاس  كارآمدهاي  تر از راهبرد بيش ،شان دارند خودكارآمدي در رفتارهاي

 توان استدلال كرد معلماني كه باور خودكارآمدي بالا دارند، بهمي ،كنند. بنابرايناستفاده مي
هاي مديريت  آموزان را در مهارتكنند و دانشموزشي استفاده مياز راهبردهاي آ كارا گونه

) در پژوهش خود به اين 2013( 20ييلماز ).2011، 19دهند (ازدركلاس درس مشاركت مي
از خدمت و  پيشهاي مديريت كلاس معلمان  نتيجه رسيد كه همبستگي مثبتي بين نيمرخ

ها وجود دارد و بالاترين سطح اين ارتباط در مديريت كلاس مقتدر  باور خودكارآمدي آن
پژوهشي با عنوان رابطه بين سطح باور  )2010( 21و كوركوت بابا اوغلان مشاهده شد.

 ندخودكارآمدي معلمان و درك توانايي مديريت كلاس درس انجام دادند. نتايج نشان داد
دار بين سطح باور خودكارآمدي معلمان و درك توانايي ي مثبت معنيكه يك همبستگ

تواند باور خودكارآمدي معلم مي ،دو از نظر اين مديريت كلاس در همه ابعاد وجود دارد.
  مهم در توسعه محيط يادگيري مثبت در كلاس درس داشته باشد. ينقش
است ل معلمان يرين مساتمديريت كلاس درس يك نگراني و از عمده ،ديگر سوياز     
يابي به  نياز يك محيط يادگيري اثربخش براي دستاداره و كنترل آن همواره پيش زيرا

كند. اين  تر مياهداف آموزشي است. طراحي و سازماندهي كلاس درس، اداره آن را آسان
تري فراهم  هاي يادگيري بيشآن فرصت راهطراحي شود كه از  به گونه ايفعاليت بايد 

- آموزان رشد و ارتقاء يابد (صمدي، رجائيهاي اجتماعي و مشاركتي دانش ود و مهارتش

). از آغاز تجربه تدريس، معلمان معمولاً نگراني خود را 1387پور، آقاحسيني و قلاوندي، 
آموزان و ايجاد يك فضاي مناسب براي يادگيري و مديريت كلاس در مورد كنترل دانش
  ).2008، 22اند (ياسارن جنبه تدريس ذكر كردهتريدرس به عنوان پيچيده

(به نقل از  25و ويگوتسكي 24، ديويي23پردازان، پياژهدر ميان بسياري از نظريه    
آموزان بايد در كلاس بر نقش فعال افراد در يادگيري تأكيد داشتند. دانش ،)1390سيف،
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- معلمان بايد فعاليت ديگر،سوي درس فعال و در فرايند يادگيري خود درگير باشند و از 

لازم است كه جامعه،  ،آموزان منطبق كنند. بنابراينهاي كلاس درس را با نيازهاي دانش
آموزان فراهم كند تا كيفيت نظام آموزشي هايي با اين ويژگي براي دانشمدارس و كلاس

 علمهاي م هاي درس سنتي به عنوان كلاس گويد، كلاس ) مي2005( 26گارتارتقاء يابد.
تحت تأثير اصول ديدگاه رفتارگرايي از كار اسكينر  مستقيمبه گونه  وشوند محور ناميده مي

آموز اغلب به عنوان دريافت كننده دانش و معلم به عنوان كنترل پديد آمده است. دانش
، به نقل 1994( 27و فرايبرگ راجرز . به گفتهمي باشندآموزان و موضوع تدريس كننده دانش

محور از انتقاد از ديدگاه رفتارگرايي شروع شده و  آموزمدل كلاسي دانش ،)2008ر، از ياسا
- محور يادگيرنده را در مركز مدل آموزمحور تئوري دانش استراتژي انضباط كلاس معلم

يادگيري شناختي بدست آمده كه بر ظرفيت كودك   دهد و از نظريههاي كلاسي قرار مي
، به نقل ازايزدي، 2000(28السن چنين، . همكندأكيد ميبراي يادگيري و تفكر خويش ت

است كه در رويكرد سازنده گرايي،  بر اين باور) 1391صالحي عمران و منصوري بككي، 
هايي جهت واداشتن دانش آموزان به  شود بلكه فرصت ه حقايق آغاز نمييتدريس با ارا
باشد كه  باور داشتهاست كه معلم كند. يكي از الزامات اين نوع تدريس، اين  تفكر ايجاد مي

حقايق مسلم نيست بلكه ايجاد   كار معلمان ارائه ،توانند فكر كنند. بنابراين دانش آموزان مي
را  29محوري آموز هايي كه رويكرد دانشباشد. شيوه هايي براي تفكر دانش آموزان مي زمينه

كنند، را تشويق مي 30محوري معلمهاي سنتي كه رويكرد كنند در مقايسه با شيوهتشويق مي
، 31كنند (كايه و بروئر آموزان فراهم ميتري براي تجربه يادگيري دانش هاي بيشفرصت
2013(  

بالا  خودكارآمدي باور معلماني كه) 2010، به نقل از آددوئين، 2005( 32اسوارزاز نظر     
 معلم رويكرد نسبت به محور آموز دانش رويكرددر پيش گرفتن  به، زياد احتمال به، دارند
) در 2012( 33ايندريكا. آورنددرس روي مي هايكلاس مانند آموزشي هاي محيط در محور

 محوري به آموز با رويكرد دانش گوناگونهاي پژوهشي نشان داد كه تدريس در كلاس
آذر و محوري بود. محمودي، فتحي توجهي بهتر از تدريس با رويكرد معلم شايان گونه

مشاركت و نوع گفتار  مقدار) در پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه بين 1388سفندياري (ا
معني دار وجود و مثبت  اي آموز در كلاس درس با عملكرد تحصيلي او رابطهآزادانه دانش

هاي تدريس عملكرد تحصيلي دهنده اين هستند كه سبكشواهد نشان ،چنين همدارد. 
). نظرسنجي از معلمان 2006، 34دامهو وان دهد (اپدناكرقرار ميآموزان را تحت تأثير  دانش
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آموزان مثبت بر دانش يمحور اثرات آموز دهد كه استفاده از سبك تدريس دانشنشان مي
اندازهاي همه چشم ،چنين ). هم2009، 35، به نقل از لئون2006دامه، دارد (اپدناكر و وان

 36محوري محوري يا رويكرد يادگيرنده آموزآموزشي در كلاس درس از رويكرد دانش
  ).2013، 37كنند (توماسحمايت مي

 بر اين باورند) 2009، به نقل از لئون، 2006( 38فريتس و كيسيگيلز، رايان، بليوئو، دي    
تر از موضوع، بهبود تفكر انتقادي و محور به درك عميق آموز هاي درس دانشكه كلاس

محور براي يادآوري  آموز هاي دانش شود. كلاسآموخته شده منجر مي هاي دادهتركيب 
اند، در حالي كه بلندمدت مطالب، حل مسئله و افزايش علاقه به موضوع پيشنهاد شده

شوند (لئون، مدت مطالب پيشنهاد مي هاي كوتاه محور براي يادآوري هاي درس معلمكلاس
بر اين باورند ) 2009به نقل از فرايبرگ و لامب،  ،2008( 39فرايبرگ، هوزنك و لامب). 2009

آموزان توجهي در رفتار دانش شايانبعد از چند دهه استفاده از مدل رفتارگرايي نه تنها تغيير  كه
ايجاد نشده است بلكه توانايي يادگيرنده را براي تبديل شدن به يك خودآموز و خودنظم بخش 

تر در تدريس و يادگيري هستند، محدود هاي پيچيدهكه شروط لازم براي استفاده از آموزش
است كه يك جايگزين مورد نياز است تا بين يادگيرندگان و نيازهاي معلمان  روشنكرده است. 

ها و  هاي معلمان و تلاشمحور بين خواسته آموز هاي درس دانشتعادل ايجاد كند. كلاس
آموز يك پيشرفت فعاليت از معلم به دانش كند. حركت وآموزان تعادل برقرار مينيازهاي دانش

تدريجي از ايجاد اعتماد و توسعه مسئوليت مشترك براي مديريت كلاس درس است (فرايبرگ 
محور را بر يادگيري  آموز ها اثر مثبت رويكرد دانش). اگرچه بسياري از پژوهش2009و لامب، 

محور، نتواند رويكردهاي  آموزانشاند، ممكن است در بسياري از موارد رويكرد دگزارش كرده
  ).2007، 40إلانه و نوگي- عميق به يادگيري را افزايش دهد (پوستارف، ليندبلوم

آموزان ناشي از تأثير  دانش عنوان شده، در مجموع، عملكرد موردهايبا توجه به     
پيشرفت  تواند به بهبود ها مي تأثيرگذاري آن مقدارمتغيرهاي گوناگوني است كه شناسايي و 

 پژوهش هاي). 1384پور،  شايان كند (محسن يآموزان در اين حوزه درسي كمك دانش
فعاليت در زمينه باور خود كارآمدي معلم، مديريت كلاسي و رويكردهاي تدريس را  پيشين

توانند  نزديك با عملكرد تحصيلي دارند و مي يدهند كه اين متغيرها ارتباط نشان مي
ها در  آموزان را گسترش دهند. بررسي آن ملكرد تحصيلي دانششناخت چگونگي بهبود ع

كند و به تشريح  تر از ارتباط همه اين متغيرها فراهم مي عميق يقالب يك مدل، فهم
پژوهش، بر اساس مدل كاپرارا و همكاران اين كند.  آموزان كمك مي يادگيري بهتر دانش
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) كه برگرفته از مدل كاپرارا 1391)، قلائي و همكاران (2007( 41و سيمبرانو )، مگنو2006(
اين هاي  از ضرورت است. بكار رفته )2012باشد و مدل تاي و همكاران ( مي و همكاران

- متغيرهاي شناختي پژوهش آن است كه پژوهشگران تربيتي همواره به بررسي و شناخت
توجه به اين مطالب، تشخيص و شناسايي  بر عملكرد تحصيلي تأكيد دارند. با كارآمداجتماعي 

پژوهش اين هاي مهم در مدارس است.  گذار بر عملكرد تحصيلي يكي از موضوععوامل تأثير
بر  كارآمد اجتماعي- همسو با چنين روندهاي پژوهشي توجه خود را به متغيرهاي شناختي

لم، مديريت عملكرد تحصيلي معطوف كرده است و متغيرهايي چون باور خودكارآمدي مع
محور) و ارتباط اين متغيرها را با  آموزمحور و دانش كلاسي، رويكردهاي تدريس (معلم

آموزان در قالب يك مدل مورد بررسي قرار داده كه مدل پيشنهادي در عملكرد تحصيلي دانش
  ه شده است.يارا 1شكل 
  .كرد ترسيم زير صورت به توانمي راذكر شده  پيشنهادي مدل

  
  

  
  

 --  
  

  
  
  

  
آموزان با باور خودكارآمدي معلم با عملكرد تحصيلي دانش رابطه علي پيشنهادي مدل - 1شكل 

  گري مديريت كلاسي و رويكردهاي تدريس    ميانجي
  
  هاي پژوهش عبارت بودند از:بر اساس مدل پيشنهادي پژوهش، فرضيه      

  دارد. مديريت كلاسي با عملكرد تحصيلي رابطه راهباور خودكارآمدي معلم از  - 1
عملكرد تحصيلي آموز محور با رويكرد تدريس دانش راهباور خودكارآمدي معلم از  - 2

 دارد. رابطه

 مديريت كلاسي

 رويكرد تدريس معلم محور

عملكرد 
 تحصيلي

 آموز محوررويكرد تدريس دانش

باور خودكارآمدي 
 معلم

 افراد مديريت مديريت رفتار مديريت آموزش
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 رويكرد تدريس معلم محور با عملكرد تحصيلي رابطه راهباور خودكارآمدي معلم از  - 3
 دارد.

  
  پژوهش روش

 هدف كهاين پژوهش است. در همبستگي و غيرآزمايشي هايطرح نوع از پژوهشاين 
  شد.استفاده ساختاريه هاي معادل مدل تحليل از بود، متغيرها بين روابط از مدلي آزمودن

 
  كنندگان پژوهششركت

در اين پژوهش جامعه آماري شامل تمامي معلمان مدارس مقطع متوسطه شهر ازنا بود كه      
نمونه هم شامل تمامي معلمان مدارس  به تدريس اشتغال داشتند. 1392- 93در سال تحصيلي

-بررسي رابطه بين باور خودشد. براي نفر را شامل مي 300 در كلمقطع متوسطه بود كه 
از پر كردن  پسآموز، از هريك از معلمان خواسته شد كارآمدي معلم با عملكرد دانش

آموزان خود را در درس مربوطه در پرسشنامه باور خودكارآمدي معلم ميانگين معدل دانش
 آموزان شاخصي براي عملكرد تحصيلي بود.پرسشنامه وارد كنند كه ميانگين معدل دانش

  
  پژوهش ابزارهاي

42بافت كلاس درس و بافت مدرسه پرسشنامه باور خودكارآمدي معلم    
(CSC)  

 به وسيله) طراحي شد و در ايران 2002( 43فريدمن و كاس به وسيلهاين پرسشنامه     
معلمان زبان انگليسي اجرا شده است.  در مورد) 2012( 44و لطفي گسكري مشهدي، فلاح

، اين مقياس داراي چندين جنبه از نخستاساس استفاده از اين مقياس بر دو بخش است: 
كند. دوم، اين بالاتر از اين مفهوم را فراهم مي يدقت ،كارآمدي است، بنابراين- باورهاي خود

كه است گويه  33معلم است. اين مقياس شامل  عملكردهاي سازماني از مقياس داراي جنبه
، تا هميشه 1اي (از هرگز نمره  درجه 6گذاري هر ماده بر اساس مقياسي از نوع ليكرت نمره

بافت كلاس  ( باور خودكارآمدي معلم را در دو حوزه از عملكرد او باشد و) مي6نمره 
آموزان) و نترل روابط با دانشآموزان و نيز ك درس (مربوط به تدريس، آموزش، انگيزه دانش

گيري و نفوذ در هاي مدرسه، مشاركت در تصميمبافت مدرسه (مشاركت در فعاليت
كند. خرده مقياس بافت كلاس درس شامل  گيري مياندازه) هاي سازماني مدرسه)سياست
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 گويه 14سنجند و بافت مدرسه شامل اين زمينه را مي 19تا  1هاي كه ماده است گويه 19
جهت تعيين پايايي . مورد سنجش قرار مي دهنداين زمينه را  33تا  20هاي كه ماده است

ها از روش محاسبه آلفاي كرونباخ و تنصيف استفاده شد و ضرايب آلفا و  خرده مقياس
، 91/0و  95/0تنصيف براي پرسشنامه باور خود كارآمدي معلم به ترتيب بافت كلاس 

 بدست آمد. در95/0اي نمره كل باور خودكارآمدي معلم و بر 84/0و  85/0بافت مدرسه 
از تحليل عامل تأييدي  ،پژوهش براي بررسي روايي پرسشنامه باور خودكارآمدي معلم اين

 هاي پرسشنامه هاي مربوط به خرده مقياسكه تمامي ماده ندنتايج تحليل نشان داداستفاده شد. 
از خرده مقياس بافت مدرسه، داراي بارهاي  25و  24هاي باور خود كارآمدي معلم به جز ماده

دار در سطح مثبت و معني يبار ،/ بوده و روي عامل مربوط به خود30تر از  قابل قبول بزرگ
0001/0<p اند. گذاشته  

  
45س پرسشنامه نگرش و باورها در كنترل كلاس در

(ABCC)  
)، بر مبناي چارچوب نظري 1998( 46يينو بالدوئين و مارتين به وسيلهاين پرسشنامه     

) طراحي و ساخته شد 1387(، به نقل از عالي و امين يزدي، )1986( 47و گليكمن ولفگانگ
باشد. هاي معلمان درباره كنترل كلاس درس ميكه ابزاري براي سنجش باورها و نگرش

ياس شامل است. اين مق شدهاسدالهي اجرا  به وسيله 1390اين پرسشنامه در ايران در سال 
اي (از كاملأ درجه 4گذاري هر ماده بر اساس مقياسي از نوع ليكرت كه نمره است گويه 26

باشد. اين مقياس شامل سه خرده مقياس است، ) مي4، تا كاملأ موافقم نمره 1مخالفم نمره 
هاي روزانه، تخصيص مواد آموزشي هايي مانند ايجاد روشمديريت آموزشي كه به فعاليت

-17-13-10-8-7-6-5-2-1ماده  14كند و آموزان اشاره ميرت بر كارهاي دانشو نظا
- . مديريت افراد به باورهاي معلمان در مورد دانشدر بر مي گيردرا  20-21-23-25-26

آموزان كه معلمان چه كارهايي انجام دهند تا دانش آموزان به عنوان عضوي از كلاس و اين
گيرد. را در بر مي 24-22-16-14-11-9-4-3ماده  8ند و قادر به تلاش براي پيشرفت باش

ريزي شده با هدف جلوگيري از سوء مديريت رفتار هم به هرگونه مداخله از پيش برنامه
گذاري . نمرهدر بر مي گيردرا  12-15-18-19ماده  4شود كه آموزان گفته ميرفتار دانش

براي  ورت معكوس است.به ص 24-22-19-18-16-14-12-11-9-4-3    هايماده
ها از روش محاسبه آلفاي كرونباخ و تنصيف استفاده شد و  تعيين پايايي خرده مقياس

 54/0، مديريت افراد 48/0و  61/0به ترتيب براي مديريت آموزشي  ضرايب آلفا و تنصيف
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 بدست آمد. 61/0و براي نمره كل مديريت كلاسي  30/0و  22/0، مديريت رفتار 44/0و 
مربوط به  هاي پرسشنجش روايي سازه پرسشنامه مديريت كلاسي از همبستگي براي س

هاي مديريت آموزشي، مديريت افراد و مديريت رفتار استفاده شد كه همه خرده مقياس
  دار بودند.عنيم p>0001/0در سطح  ها پرسش

  
48پرسشنامه رويكردهاي تدريس

 (ATI-R)  
) 2009، 50، به نقل از اسچلاس2005( 49پروسر و تريگول به وسيلهپرسشنامه  اين    

ساخته شد كه در اصل به عنوان ابزاري براي بررسي ارتباط بين رويكرد معلمان براي 
باشد. اين پرسشنامه تا جايي كه آموزان خود ميتدريس و رويكردهاي يادگيري دانش

گويه است كه در  22شامل  بررسي كرده، به فارسي ترجمه نشده است. اين ابزار پژوهشگر
بندي شده و شامل دو  ) درجه5، تا تقريبأ هميشه نمره 1ليكرتي از (به ندرت نمره  5مقياس 

محور معلم-باشد. خرده مقياس انتقالگويه مي 11شامل  يكخرده مقياس است كه هر 
ITTF مقياس  و خرده در بر مي گيردرا  22-19-16-12-11-10-9-6-4-2-1هاي  ماده
-15-14-13-8-7-5-3هاي  است كه ماده CCSFمحور  آموز  دانش ر تغيير مفهوميديگ
ها از روش محاسبه شود. جهت تعيين پايايي خرده مقياسرا شامل مي 17-18-20-21

 آموز آلفاي كرونباخ و تنصيف استفاده شد و ضرايب آلفا و تنصيف به ترتيب براي دانش
 85/0و براي نمره كل رويكردهاي تدريس  77/0و  85/0، معلم محور 73/0و  81/0محور 

براي روايي پرسشنامه رويكردهاي تدريس نتايج تحليل عامل تأييدي نشان داده بدست آمد. 
بوده و  30/0تر از  اين پرسشنامه داراي بارهاي عاملي قابل قبول بزرگ هاي ماده تمامياست كه 

  .اند گذاشته >0001/0Pدار، در سطح ط به خود بار مثبت و معنيروي عامل مربو
  

  روش اجرا
پس از كسب مجوز از اداره كل آموزش و پرورش شهر ازنا و مراجعه به مدارس،     

ه پرسشنامه به ياز ارا پيشاست كه  گفتنياما  ،ها در بين معلمان توزيع گرديدپرسشنامه
ها پاسخ ها تقاضا شد كه به تمامي مادهگفته و از آنها) راهكارلازم ( ته هايمعلمان نك

ها و چگونگي پاسخ توضيحاتي در مورد ضرورت همكاري صادقانه آن ،چنين هم .دهند
ها با استفاده از نرم افزارهاي بسته آماري  شد. پس از گردآوري داده ارايه ها پرسشدادن به 
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 20نسخه  (AMOS)رهاي گشتاوري و تحليل ساختا 19نسخه  (SPSS) براي علوم اجتماعي 
  هاي گردآوري شده مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند.داده

  
  ها يافته

هاي هاي توصيفي پژوهش نظير ميانگين، انحراف معيار و ضرايب همبستگي بين متغيريافته    
  ه شده است.ايار 1پژوهش در جدول 

  
  .هاي پژوهشميانگين، انحراف معيار و ضرايب همبستگي بين متغير -1جدول 

انحراف  ميانگين متغيرها 
 معيار

 ضرايب همبستگي

12 3 4 5 

 **38/0 **41/0 10/0 105/0 72/20 67/136 باور خودكارآمدي معلم1

 **36/0 10/0 03/0 1  96/5 62/70 مديريت كلاسي2

 04/0 **18/0 1   70/6 45/41 رويكرد تدريس معلم محور3

 **26/0 1    80/4 05/46 آموز محوررويكرد تدريس دانش4

 1     77/1 34/15 عملكرد تحصيلي5

01/0** p<  
رويكرد تدريس  جز به آمده، بدست همبستگي ضرايبتمامي  دهدمي نشان 1جدول     

  .است دارمعني >01/0Pسطح  در با عملكرد تحصيلي محور معلم
  

  پژوهش مدل برازندگي
 پژوهش شده اصلاح مدل و پژوهش فرضي مدل برازندگي هاي شاخص 2 جدول در    
  است. شده هيارا

  .پژوهش شده اصلاح مدل و پژوهش فرضي مدل برازندگي هايشاخص -2جدول
RMSEA TLI IFI CFI NFI AGFI GFI /df2χ df 2χ الگو 

08/0 80/0 90/0 89/0 86/0 92/0 97/0 87/2 11 57/31  الگوي
پيشنهادي

07/0 83/0 92/0 92/0 89/0 92/0 97/0 21/3 7 50/22
 الگوي

 اصلاح
 شده
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 51ساختاري مجذور كاي  ه هايپركاربردترين شاخص برازندگي در مدل سازي معادل     
)χ2 .توان بيان كرد  اي كه هنگام تفسير مقدار مجذور كاي اسكوئر مي نكته نخستين) است

ها به مدل بهتر است، تا جايي كه  برازش داده ،تر باشد اين است كه هرچه مقدار آن كوچك
آزادي   برازش كامل است. شاخص نسبت مجذور كاي بر درجه  مقدار صفر براي آن نشانه

)χ2/df(  تا  2مقادير بين  53و مك ايور ، كارمينز5تا  1بين  مقادير 52شوماخر و لوميكسكه
شاخص  .دانند را قابل قبول مي 3تا  1مقادير بين 55و كلاين 2تا  1مقادير بين 54، اولمن3

56نيكويي برازش 
 (GFI) واريانس/كوواريانس مشاهده شده  داده هايسنجه اي از مقدار

 برازش خوب 90/0ادير بالاتر از آيد. مق بشمارمدل مفروض  به وسيلهتواند  است كه مي
يك سنجه كلي  )AGFI( 57شاخص نيكويي برازش انطباقي دهند.  با داده را نشان مي مدل

اين شاخص برابر با  هنگامي كه آورد. مي بشماربرازندگي است كه تعداد درجات آزادي را 
نمايشگر يك  95/0برازش مدل قابل قبول است. مقادير نزديك به  ،تر است يا بيش 85/0

58 باشد. شاخص برازندگي هنجار شده برازش خوب مي
 (NFI)

يك شاخص برازندگي  
ها را  در آن برازش خوب مدل با داده 90/0افزايشي هنجار شده است كه مقادير بالاتر از 

59دهد. شاخص برازندگي تطبيقي  نشان مي
 (CFI)

از صفر تا يك  برازندگي تطبيقيشاخص  
و مقدار آن بايد بالاتر  برگرفته از مقايسه مدل پيشنهادي با مدل صفر است ،تغيير دارد  دامنه

ها  برازشي قابل قبول با داده  نشان دهنده 90/0باشد. يعني مقادير بالاتر يا برابر با  90/0از 
60باشد. شاخص برازندگي افزايشي مي

 (IFI)
دل معين را با مدل مبنايي، مدلي برازش يك م 

كند.  هيچ كوواريانسي ميان متغيرها وجود ندارد، مقايسه مي ،ًمعمولبه گونه كه در آن 
معمولاً به عنوان  90/0تر است و مقدار  تر باشد، برازش بيش نزديك 1هرچه تفاوت به 

61 لويس-شود. شاخص برازندگي توكر برازشي نيكو تلقي مي
 (TLI)

ر يك مدل برازش بهت 
سنجد.  صفر بين متغيرها) را مي  نسبت به مدل مستقل (يعني مدل صفر، با فرض رابطه

باشد. جذر ميانگين مجذورات  90/0لويس بايد بالاتر از -مقدار شاخص برازندگي توكر
62خطاي تقريب 

 (RMSEA) تقريب در جامعه فراهم  مقدارمفيدي جهت ارزيابي  داده هاي
مند  تر بهره هاي موجزتر را بيش گيري برخوردار است كه مدل د و از اين جهتكن مي
اين شاخص نمايانگر برازش نزديك مدل در رابطه با درجات  05/0تر از  سازد. مقدار كم مي

 08/0دهد. مقدار  نيز برازشي قابل قبول را نشان مي 10/0تا  05/0آزادي است. مقادير بين 
نشان از الزام در رد كردن  10/0و مقادير بالاي  تر بيانگر خطاي منطقي تقريب است يا كم

 ).1391(به نقل از جلالوند،  مدل دارد



 13...........................................گري   ميانجي با آموزانخودكارآمدي معلم با عملكرد تحصيلي دانشباور  رابطه علي

 df2χ ،GFI ،AGFI ،NFI ،CFI ،IFI/با  شده اصلاح با توجه به معيارهاي ذكر شده، مدل     
حاكي از برازش  83/0و  92/0، 92/0، 89/0، 92/0، 21/3،97/0قادير به ترتيب م TLIو 

) نشانگر 07/0بدست آمده ( RMSEAچنين، مقدار  پژوهش است. هماين خوب مدل در 
 05/0با پذيرش احتمال خطاي  ياد شدهديگر، مدل  بيانباشد. به  برازش خوب مدل مي

  .است پژوهشقابل تعميم به جامعه 
باور خودكارآمدي معلم با عملكرد  علي رابطه شده اصلاح مدل استاندارد ضرايب    

در  گري مديريت كلاسي و رويكردهاي تدريس در معلمان   آموزان با ميانجي تحصيلي دانش
  ه شده است.يارا 2شكل 

  
  
  
  
  
      

                                                           
                     

                    
  
  

  
  باور خودكارآمدي معلم با عملكرد تحصيلي  علي رابطه شده اصلاح مدل استاندارد ضرايب - 2شكل 

  
-. هماناست پژوهش اين مستقيم فرضيه 5تأييد  از حاكي 2شكل  در استاندارد ضرايب    

رويكرد  با خودكارآمدي معلم باور مسيرهاي مستقيم، مسيرهاي شد، از گفتهپيش تر  كه گونه
، بنابراين نبودند، دارمعني عملكرد تحصيلي با رويكرد تدريس معلم محور تدريس معلم محور،

  شدند. حذف پيشنهادي مدل از
  آورده شده است. 3در جدول  گيري روابط مستقيم در مدل اصلاح شدهاندازهپارامترهاي     

  
  

عملكرد 
 تحصيلي

 آموز محوررويكرد تدريس دانش

باور خودكارآمدي 
 معلم

 مديريت افراد مديريت رفتار مديريت آموزش

 مديريت كلاسي

20/0 

41/0 

19/0 

68/0 

10/0 
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  .گيري روابط مستقيم در مدل اصلاح شدهپارامترهاي اندازه - 3جدول 

 مسيرها
برآورد 

 غيراستاندارد
 

برآورد 
 استاندارد

 نسبت بحرانيخطاي معيار
سطح 

 داري معني

باور خودكارآمدي معلم 
 به مديريت كلاسي

021/0 207/0 010/ 047/2 041/0 

باور خودكارآمدي معلم 
-به رويكرد تدريس دانش

 آموز محور

096/0 412/0 012/0 822/7 001/0 

باور خودكارآمدي معلم 
 به عملكرد تحصيلي

017/0 198/0 007/0 555/2 011/0 

مديريت كلاسي به 
 عملكرد تحصيلي

590/0 689/0 160/0 689/3 001/0 

-دانشرويكرد تدريس 

آموز محور به عملكرد 
 تحصيلي

037/0 102/0 020/0 915/1 055/0 

نشان  3ضرايب مسير استاندارد و مقادير بحراني مربوط به مدل اصلاح شده در جدول     
  دار هستند.بين متغيرها معني يهاداده شده است كه همگي رابطه

  
  پيشنهاديهاي غيرمستقيم در الگوي هاي مربوط به فرضيهيافته
 غير مستقيم متغيرها از روش بوت استراپ هايهاي مبني بر اثربراي بررسي فرضيه    

 4) استفاده شد كه نتايج در جدول 2008( 65پريچر و هيز به وسيلهيشنهادي پ 64ماكرو63
  شده است. آورده
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  .اي پژوهش در الگوي پيشنهادينتايج روش بوت استراپ مسيرهاي واسطه -4جدول 

 سوگيري بوت داده متغيرهاي ميانجي

خطاي 
  معيار

)SE( 

  حد
 پايين

  حد
 بالا

باور خود كارآمدي معلم به 
مديريت  راهعملكرد تحصيلي از 
 كلاسي

0037/0 0037/0 0000/0 0018/00006/0 0078/0

باور خود كارآمدي معلم  به 
رويكرد  راهعملكرد تحصيلي از 

 آموز محورتدريس دانش

0046/0 0045/0 0001/0-0021/00008/0 0092/0

باور خود كارآمدي معلم به 
رويكرد  راهعملكرد تحصيلي از 

 تدريس معلم محور

0007/0-0007/0-0000/0 0007/00028/0-0128/0

   
باور  حاكي از قرار نگرفتن صفر در مسيرهاي 4 هاي اطمينان مندرج در جدول فاصله    

باور خود كارآمدي معلم  و مديريت كلاسي راهخود كارآمدي معلم به عملكرد تحصيلي از 
مسير غير  افزون بر اين،است.  آموز محوررويكرد تدريس دانش راهبه عملكرد تحصيلي از 

رويكرد تدريس معلم محور  راهباور خود كارآمدي معلم به عملكرد تحصيلي از مستقيم 
و تعداد  95هاي اطمينان  است كه سطح اطمينان براي اين فاصله گفتني .دنمي باشمعني دار 

  است. 5000نمونه گيري بوت استراپ  باز
  

  گيري بحث و نتيجه
باور خودكارآمدي معلم با عملكرد تحصيلي  علي رابطهپژوهش با هدف بررسي اين     

 گونهگرفت. همان انجام گري مديريت كلاسي و رويكردهاي تدريس   آموزان با ميانجيدانش
-ها مشاهده شد، تمامي فرضيههاي پژوهش در بخش يافتههاي آزمون فرضيهكه در نتيجه

 خودكارآمدي معلم با رويكرد تدريس معلم باور هاي مستقيم به استثناي مسيرهاي مستقيم
افزون بر گرفتند.  قرار تأييد عملكرد تحصيلي مورد محور با محور و رويكرد تدريس معلم
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باور خود كارآمدي معلم به عملكرد تحصيلي از  مسير غيرمستقيم هايفرضيه بين ازاين، 
  بود.نمعني دار  رويكرد تدريس معلم محور راه

مديريت  راهخودكارآمدي معلم از  باور دهد، رابطه غير مستقيم بينمي نشان پژوهش نتايج
، به نقل از موآلوسي، 2010( 66و والكركوسينز  .بود دارمعني تحصيلي عملكرد روي كلاسي
نسبت  ،به احتمال زياد ،معلماني كه باورهاي خودكارآمدي بالا دارند بر اين باورند،) 2013

هاي  ها نوآوريآن زيرا كنندمي كاربهتر  ،به كساني كه باور خودكارآمدي پايين دارند
تدريس مناسب استفاده هاي مديريت كلاسي و آموزشي را در كلاس درس اجرا و از روش

ها را كاهش دهند. آموزان را به مستقل بودن تشويق كنند و كنترل كردن آنكنند تا دانشمي
) چارچوبي نظري براي آن بوجود 1969( 67رويكرد تعامل گرا كه گلسر بر اساسچنين،  هم

مك ها ك آورده است، دانش آموزان مسئول يادگيري در مدرسه هستند و معلم بايد به آن
رفتارهاي   گلسر قواعد كلاس درس درباره  كند تا رفتار خوب را انتخاب كنند. در نظريه

شود. در چنين كلاسي،  كلاسي و مشاركتي تعيين مي ه هايمناسب و نامناسب، طي جلس
آيد و دانش آموزان  كنترل و انضباط در فرايندي تعاملي ميان معلم و دانش آموز بوجود مي

دهد تا  . معلم به دانش آموزان فرصت مينقش دارندسازماندهي كلاس در برنامه ريزي و 
در اين كلاس ارزيابي نيز در  رفتارشان قضاوت كنند.  هاي خود نظارت و درباره بر فعاليت

 ).1373حمزه،   ساده  ، ترجمه1969گيرد (گلسر،  ي دو طرفه صورت مي يك فرايند مذاكره
دار بود. اين كارآمدي معلم و مديريت كلاسي معنيرابطه مستقيم بين باور خود ،چنين هم

) و اسماعيلي، كتابيان و 2010)، بابا اوغلان و كوركوت (2013يافته با پژوهش ييلماز (
محيطي  توان گفت، كلاس درس در تبيين اين يافته مي. مي باشد ) همسو1391خداداد(

گيري دانش آموزان تأثير مثبت توانند بر ياد دارند مي باوررسمي است كه در آن معلماني كه 
ها  تعامل با آن راهفراهم كنند كه از  ها آنكنند فضايي امن براي يادگيري  بگذارند، تلاش مي

شود. معلماني كه سطوح بالايي از باور خود كارآمدي در  به يادگيري بهتر منجر مي
كنند (مين  فاده ميتر از راهبردهاي موثر در مديريت رفتار كلاسي است بيش ،رفتارشان دارند

  ).2008و هاموند، 
 گونهتوان استدلال كرد معلماني كه باور خود كارآمدي بالايي دارند، به  مي ،بنابراين    

هاي  كنند و دانش آموزان را در مهارت از راهبردهاي آموزشي فعال استفاده مي كارآمد
). بابا اوغلان و كوركوت در پژوهش 2011دهند (ازدر،  مديريت كلاس درس مشاركت مي

محيط يادگيري مثبت در كلاس،   خود بيان داشتند كه باور خود كارآمدي معلم در توسعه
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تر باشد،  چنين، هر چه سطح خود كارآمدي معلمان بيش متواند داشته باشد. ه مهم مي ينقش
شود و هرچه خود كارآمدي پايين  تر مي هاي آموزشي فعال آنان در كلاس بيش فرصت  دامنه
ممكن است باعث ترديد در مورد كارآمدي عملكرد آموزشي و مديريت كلاس شود  ،باشد

كه داراي باور خود كارآمدي ). معلماني 1390(رمضاني نژاد، همتي نژاد و همتي نژاد، 
دانش آموزان را 68مختاري -كنند كه خود بالايي هستند، از راهبردهاي مديريتي استفاده مي

كنند، درك  ويژه مي يهاي تري دارند كمك دهند، به دانش آموزاني كه پيشرفت كم افزايش مي
در رويارويي دهند و در نهايت،  هاي تحصيلي خود افزايش مي دانش آموزان را از مهارت

، به نقل از رمضاني نژاد و 1994، 69كنند (روس دانش آموزان پايداري مينشدن با موفقيت 
دارند معلماني كه باور خود  ) بيان مي1391). اسماعيلي و همكاران (1390همكاران، 

آن ايستادگي   كارآمدي بالايي دارند، مديريت رفتار سازنده با دانش آموزان داشته كه نتيجه
  باشد. هاي آموزشي مي برابر چالش در
رويكرد تدريس  راهاز رابطه غير مستقيم باور خودكارآمدي معلم  ،چنين در اين پژوهش هم    

 توان گفتدر تبيين اين رابطه مي دار بود.آموز محور روي عملكرد تحصيلي معني دانش
 رويكرددر پيش گرفتن  به، زياد احتمال به، بالا دارند خود كارآمدي باور معلماني كه

 هايكلاس مانند آموزشي هايمحيط در محور معلم رويكرد نسبت به محور آموز دانش
 70و تروي لي، استفنسون. )2010، به نقل از آددوئين، 2005اسوارز ( .آورنددرس روي مي

- انشآموزاني كه رويكرد ددانش باورند،بر اين  نيز) 2013، به نقل از كايه و بروئر، 2003(

تري  بوده و مزاياي بيش ژرفشان  به احتمال زياد يادگيري ،كنندآموز محور را تجربه مي
تر در  تر براي يادگيري فعال، افزايش خودمختاري و مالكيت بيش هاي بيششامل فرصت

، نقش معلم در تفسير مفاهيم علمي بسيار بالاست. معلم بايد سوي ديگر. از دارنديادگيري 
تا عدم قطعيت در علم را متوجه شوند.  آوردهايي فراهم  زان فرصتبراي دانش آمو

هاي قابل پيش  دارد و هميشه به روش گوناگونيهاي  مشكلات در زندگي واقعي، مؤلفه
ديگر،  سوي). از 1994، 71نيستند (درايور، آسوكو، ليچ، مورتيمر و اسكوت شدني بيني حل
ها بايد  يادگيرندگان اين نيست كه دنيا را از ديدگاه معلمان خود ببينند بلكه آن  وظيفه

، به نقل از 2003، 72ديدگاههاي خودشان را نيز گسترش دهند (جوناسن، هولند، مور و مارا
بسيار  ي). در تبييني ديگر، از نظر ديدگاه سازنده گرا، دانش آموزان نقش1390مروتي، 

، ترجمه سيد محمدي، 2006، 73ر در يادگيري خودشان دارند (به نقل از اسلاوينت فعال
سازنده گرايي، معلمان ساخت گرا، استقلال دانش آموز را   نظريه بر اساس). 1385
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دهند به درس پاسخ دهند و  كنند، به دانش آموزان اجازه مي پذيرند و تشويق مي مي
). نقش معلمان 1999، 74دهند (بروكس و بروكس يهاي دستوري و محتوا را تغيير م راهبرد

هاي فرآيند يادگيري است  مستقيم، از جنبه  هم به عنوان تسهيل كننده به جاي كنترل كننده
مواد مورد نياز در كلاس درس نيست   كه فقط به عنوان فرد بازخورد دهنده و فراهم كننده

رابطه مستقيم باور خودكارآمدي معلم  ،چنين هم ).2008، به نقل از ياسار، 1999، 75(بروفي
هاي كايه و ها با نتايج پژوهشدار بود. اين يافتهمعني آموز محوربا رويكرد تدريس دانش

) و مرتضوي، 2012)، ايندريكا (2012( 76)، حيدري، نورمحمدي و نوروزي2013بروئر (
اين يافته  ) هماهنگ است. در تبيين1390بشكار، مسگراني، احمدي و بخشعلي زاده (

اهداف سطح بالاتري را براي  ،توان گفت، معلماني كه باور خود كارآمدي بالا دارند مي
تر و سطح هاي عميق آموزان را به يادگيريدانش راهگيرند و از اين شان در نظر مي ستدري

معلماني كه باور ). 1391، به نقل از قلائي و همكاران، 1997دهند بندورا (بالاتر سوق مي
واگذاري كنترل كلاس به دانش آموزان همچون خود كارآمدي بالايي دارند، مفاهيم سازنده 

كه نقش معلم به عنوان مشاور و راهنما در روند ساخت دانش در دانش آموزان  و درك اين
فرايند پويا و انعطاف پذير تدريس و يادگيري است را در   نشان دهنده يكاست و هر 

  ).2009، 77برند (ايرن تدريس خود بكار مي يادگيري دانش آموزان و
اند كه بر  شناختي و سازنده گرايي قرار گرفته  تحت تأثير اصول نظريه بتازگيمعلمان     

اهميت دانش ساختاري يادگيرنده و توجه به نيازهاي دانش آموزان تأكيد دارد. معلمان با 
كنند و در تعيين  اده مياستف كارآمدترهاي تدريس  باور خود كارآمدي بالا از روش

كنند. اين معلمان با دانش آموزان تعامل  تري مي هاي عالي براي تدريس تلاش بيش هدف
چنين، معلمان با باور  ). هم2001، 78موران و هوي-تري در يادگيري دارند (تيچنن بيش

دهند كه يادگيري به صورت  سازمان مي به گونه ايخود كارآمدي بالا محيط كلاس خود را 
آموز در كلاس آزادي عمل  يابد كه دانش موثر صورت گيرد و اين امر زماني تحقق مي

، 79داشته باشد و بدون هيچ گونه نگراني، نظرها و آراء خود را در ميان بگذارد (بنتهام
  ).1384ي بيابانگرد و نعمتي،  ، ترجمه2002

 رويكرد تدريس معلم راهر مستقيم باور خودكارآمدي معلم از رابطه غي پژوهشاين  در    
، به نقل از پوستارف و همكاران، 2003(80. كرينلددار نبودعملكرد تحصيلي معني برمحور 
محور و  كه آيا رويكرد معلم در مورد اين گوناگون يدارد كه ديدگاههاي ) اظهار مي2007
جدا از هم هستند، وجود دارد.  بخشها دو ا آناند يآموز محور دو انتهاي يك زنجيرهدانش
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- آموز محور ممكن است گاهي اوقات ويژگيكه يك معلم دانش ديدگاه دوم بر اهميت اين

اما  ،، تأكيد داردبكار بردمحور را با توجه به زمينه تدريس  هاي نوعي بودن تدريس معلم
كه معلماني كه باور  اينعكس اين مسئله امكان پذير نيست. با استناد به اين مطلب و 

آورند و معلماني كه از  آموز محور روي ميخودكارآمدي بالا دارند، به رويكرد دانش
آموزان دارند، در مثبت بر يادگيري دانش ياثرات ،كنندآموز محور استفاده ميرويكرد دانش

وردن به روي آ ،توان گفت كه معلماني كه رويكردشان معلم محور استتبيين اين يافته مي
آموز محور برايشان سخت است و اين معلمان داراي باور خودكارآمدي رويكرد دانش

ها رابطه باور خودكارآمدي معلم و عملكرد پژوهش تر بيشجا كه در پاييني هستند. از آن
محور داشتن،  توان گفت كه معلمان با رويكرد معلمدار شده است، ميآموزان معني دانش

شود. آموزان ميتري دارند كه منجر به عملكرد ضعيف دانشپايين باور خودكارآمدي
آموز به گوش دادن و حفظ محور، دانش در يك كلاس سنتي با رويكرد معلم ،چنين هم

وار و محور به انفعال شاگردان، يادگيري طوطي شود. رويكرد معلمكردن سوق داده مي
  ). 1386گردد (بيابانگرد، ر فرد ميفرصت ناكافي براي فهميدن و تشكيل ساختار دانش د

پژوهش وجود رابطه منفي معني دار بين باور خود كارآمدي معلم و اين چنين، نتايج  هم
)، ايرن 2007هاي مگنو و سيمبرانو ( محور را تأييد نكرد. در پژوهش رويكرد تدريس معلم

 )1390همكاران (مرتضوي و ، )2012)، حيدري و همكاران (2013)، كايه و بروئر (2009(
تر توجه  محور كم )، به رويكرد تدريس معلم1383لياقت دار، عابدي، جعفري و بهرامي ( و

اجتماعي بندورا، -شناختي  نظريه بر اساس شده است. در تبيين اين رابطه بايد گفت،
هاي فردي يا گروهي هستند و الزاماً  قابليت دربارههاي كارآمد، باورهايي  قضاوت
اهميت  دارايكنند. اين نكته از آن جهت  نمي بازتابي دقيق و عاري از خطا را ها ارزيابي

 برآوردشان  تر از حد واقعي بالاتر يا پايين هموارهشان را  هاي واقعي است كه افراد توانايي
تلاشي كه  مقدارند و نيز كن ها ممكن است براي اعمالي كه انتخاب مي برآوردد و اين كنن مي

 برآوردبر اين،  افزونگيرند، پيامدهايي در بر داشته باشد.  عمالشان بكار ميبراي پيگيري ا
تر از حد واقعي ممكن است بر چگونگي بكار گيري  ها در سطح بالاتر يا پايين قابليت

  ).2004، 81هاي آنان تأثير بگذارد (گودارد، هوي و هوي مناسب مهارت
هاي فني و تجربي (شيمي، فيزيك،  رشته توان بيان كرد كه معلمان در تبيين ديگر مي    

  هاي انساني  محور و معلمان رشته تر احتمال دارد كه رويكرد معلم رياضي و...) بيش
محور را براي تدريس خود  ( تاريخ، جغرافي، فلسفه و...) رويكرد تدريس دانش آموز
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، به نقل از 2003، 82هاست (لويديك اتخاذ كنند و اين جدا از سطح باور خود كارآمدي آن
توان با قطعيت گفت معلماني  ). با توجه به اين موضوع، نمي2007پوستارف و همكاران، 

محور است و  رويكردشان حتمأ معلم ،كنند كه دروسي مثل فيزيك، شيمي و... تدريس مي
باور خود  ،محور است معلماني هم كه رويكردشان معلم پيشين،هاي  يافته بر اساس

تدريس خود   مواقعي هست كه معلم با توجه به زمينه زيرا دارند تري كارآمدي پايين
 ،كند و معلماني هستند كه باور خود كارآمدي بالايي دارند رويكرد تدريسش را انتخاب مي

پژوهش معلمان (فيزيك، اين كه در  گونهمحوري است. همان  شان معلم اما رويكرد تدريس
هاي  دهي به پرسشنامه)، ماده (با توجه به پاسخشيمي، رياضي) با باور خود كارآمدي بالا 

  محور پرسش نامه مربوط را پر كرده بودند. معلم
باور  بين دهد،كهمي نشان پژوهشاين  از آمده بدست ساختاري الگوي ارزيابي نتايج    

دار وجود دارد مثبت و معني اي آموزان رابطهتحصيلي دانش عملكردخودكارآمدي معلم با 
)، 2012)، تاي و همكاران (2006هاي كاپرارا و همكاران (فته با نتايج پژوهشكه اين يا

) 1391) و قلائي و همكاران (2013)، موآلوسي (2012( 83شاطريان محمدي و اسد زاده
توان گفت معلماني كه باور خودكارآمدي بالايي هماهنگ است. در تبيين اين رابطه مي

). 2013اند (ييلماز، تر و انساني شناس خود دارند، وظيفه آموزانروابط مثبتي با دانش ،دارند
توانند خود را با شاگردانشان هماهنگ كنند و به معلمان با باور خودكارآمدي بالا بهتر مي

خود دهند. باور خودكارآمدي معلمان درباره شان بهتر پاسخ مي نيازهاي ويژه شاگردان
بر يادگيري و  راهگذارد و از اين تأثير ميها آموزشي آن هاي شان بر تصميمكارآمدي

، به نقل از قلائي و 2003 84آموزان مؤثر است (هاگي و مورفيپيشرفت تحصيلي دانش
سازماندهي آموزش،   تري در زمينه هاي بيش اين معلمان، مهارت ).1391همكاران، 

فعال نگه  و پرسيدن، توضيح دادن، بازخورد مناسب دادن به دانش آموزان در شرايط سخت
شان دارند و در يك كلام دانش آموزان را در مسير  داشتن دانش آموزان در انجام تكاليف

، به نقل از پير كمالي و همكاران، 1986، 85دهند (اشتون و وب پيشرفت تحصيلي قرار مي
تر اطمينان  به خودشان بيش ،چنين، هر چه خود كارآمدي معلمان بالاتر باشد ). هم1392

مثبت بر يادگيري دانش آموزان دارد و  يه كارشان با اهميت و مفيد است و تأثيردارند ك
شود كه در واقعيت موجب  ها باعث بروز رفتارهايي از آنان مي آن باورهمين اطمينان و 

، به نقل از قلائي و 1984تر دانش آموزان خواهد شد (اشتون،  پيشرفت و موفقيت بيش
  ).1391همكاران، 
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  پيشنهادها ها و محدوديت
معلمان مقطع  به آن تعميم لذا است، شده انجام معلمان مقطع متوسطهدر مورد  پژوهش اين    

 دانش آموزان ه هايچنين، ميانگين نمر . همبايد با احتياط صورت بگيرد ابتدايي و راهنمايي
ها و متغير ملاك در نظر گرفته شد، در  آن عملكردكه به عنوان  گوناگون هاي در درس

تفسير نتايج بايد با احتياط انجام شود زيرا مثلاً يك دبير رياضي با بهترين روش تدريس به 
كند در صورتي كه مي تري از دانش آموزان خود گزارش  دليل ماهيت درس ميانگين كم

را گزارش  يبهتر ايه هتر نمر دبير درس ديگري به دليل ماهيت آن درس با روش ضعيف
هاي درس  ، ديگر شناسهها هاي درس بر ميانگين نمره افزونشود  بنابراين، پيشنهاد مي كند.مي 

دموگرافيك در  داده هايتحصيلي و  عملكرد) هم به عنوان معيار ها (تعداد و نوع درس
اي ابزار ه چنين، پايين بودن پايايي يكي از خرده مقياس همهاي آينده گنجانده شود.  بررسي
ABCC اجتماعي و سياسي جستجو كرد. بدين معني كه  ،ل فرهنگييتوان در مسا را مي

ساختارهاي فرهنگي و اجتماعي و سياسي آموزش و پرورش، راه را بر روي معلمان 
اي عمل كند. اين موضوع با  رود معلم در چارچوب نظام مدرسه بندد. چون انتظار مي مي
كه اصلاحات فرهنگي، سياسي و  ) مبني بر اين2009( 86واوروس پژوهشهاي  يافته

اقتصادي، پيش نياز اصلاحات آموزشي در مدارس متوسطه است، همخواني دارد (ايزدي و 
هاي آتي از ابزاري كه با  شود كه در پژوهش پيشنهاد مي ،). بنابراين1391همكاران، 

 به توجه با استفاده شود. ،تر سازگاري دارد ساختارهاي فرهنگي و اجتماعي جامعه ما بيش

 شودمي پيشنهاد پژوهشگران به است، شده استفاده مسير تحليل روش از پژوهش اين در كه اين

براي  كارآمد يكاري متغيرها انجام دهند كه راه با دست آزمايشي روش از استفاده با پژوهشي
خودكارآمدي جمعي معلمان  خودكارآمدي بر يادگيري كلاس درس داشته باشد. هايتعيين اثر

لازم است كه برخي از مطالعات آينده به  ،نوع ديگري از خود كارآمدي معلم است. بنابراين
با  ،چنين هاي تدريس بپردازند. همبررسي رابطه بين خودكارآمدي جمعي معلمان و سبك

ين فزاينده در حال رايج شدن است، ا گونه كه خشونت و قلدري در مدارس به وجود اين
هاي مديريت كلاس درس يك ضرورت براي همه معلمان شود. شود كه مهارتباعث مي

هاي مناسب مديريت كلاس درس براي اين مسئله ضرورت دارد كه معلمان آموزش
از  پيشهاي جلوگيري از قلدري و خشونت در مدرسه و كلاس خود را ضمن آموزش

  خدمت و ضمن خدمت دريافت كنند.
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efficacy beliefs 
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65- Preacher & 
Hayes 47- Wolfgang & Glicman 28-Olsen 10- Moalosi 

84- Haughey, Murphy 66-Cousins & 
Walker 

48- Approaches to 
Teaching Inventory 

29-student-
centered approach 

11-Tai, Hu, Wang 
& Chen 

85- Ashton & Webb 67- Glasser 49- prosser & Trigwell 30-teacher-
centered approach 12-Cerit 

86- Vavrus 
68- self-
determination 50- Schellhase 31-Kaye & 

Brewer 13-Adeyemo 

 69-Ross 51-Chi-Square (χ2) 32-Swars 
14- Emmer, 
Evertson & 
Worsham 

 70- Lea, 
Stephenson & Troy 

52- Schumacher & 
Lumex 33-Ndirika 

15-Shindler, 
Jones, Williams, 
Taylor & Cadenas 

 71- Driver, Asoko, 
Leach, Mortimer & 
Scott 

53- Karmeinz & Mc Iver 34-Opdenakker & 
Van Damme 

16-classroom 
management 

 72- Jonassen, 
Howland, Moore & 
Maraa 

54- Olman 35-Leone 17-Main & 
Hammond 

 73- Slavin 55- Klein 36- learner-
centered 

18-Abu-Tineh, 
Khasawneh & 
Khalaileh 
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  .2-27)، صص 2/62
)، تهران: 1384اسماعيل بيابانگرد و علي نعمتي (  . ترجمهروانشناسي تربيتي). 2002( .بنتهام، سوزان

  رشد.
روان شناسي تربيتي (روانشناسي يادگيري و آموزش).تهران: نشر ). 1386( .بيابانگرد، اسماعيل

  ويرايش.
- خود). بررسي رابطه بين 1392( .مجيد، مهموئي، حسين و پاكدامن مؤمني پيركمالي، محمدعلي،

آموزان پايه پنجم كارآمدي معلمان علوم تجربي با انگيزش، نگرش و پيشرفت تحصيلي دانش
)، صص 37(پياپي  10سال دهم، دوره دوم، شماره  ،پژوهش در برنامه ريزي درسيابتدايي. 

135 -123.  
هاي  هدف گري   ميانجيي كمال گرايي با پيشرفت تحصيلي با  ). رابطه1391( .وند، مصطفي جلال

پيشرفت و انگيزش تحصيلي در دانشجويان كارشناسي دانشگاه شهيد چمران اهواز. پايان 
  ي علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه شهيد چمران اهواز. كارشناسي ارشد، دانشكده  نامه

 ها وتازه مجلهآموزان. هوش هيجاني با پيشرفت تحصيلي دانش ). رابطه1385( .دهشيري، غلامرضا
  .97- 106، صص18، شماره 5، جلد هاي مشاوره پژوهش

خود كارآمدي   ). رابطه1390( .رمضاني نژاد، رحيم، همتي نژاد، مهرعلي و همتي نژاد، محمد
، . پژوهش در علوم ورزشيهاي تربيت بدني هاي مديريت كلاس معلمان تربيت بدني و روش

  .13-26، صص 11ي  سال هشتم، شماره
تهران: نشر  ). روان شناسي پرورشي نوين (روانشناسي يادگيري و آموزش).1390( .سيف، علي اكبر

  دوران.
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). تبيين جو 1387( .صمدي، پروين، رجائي پور، سعيد، آقاحسيني، تقي و قلاوندي، حسين
هاي مديريت كلاس درس در مدارس راهنمايي شهر  يادگيري اثربخش بر اساس مؤلفه

  .155-176، صص14، شماره 4، دوره تربيتيهاي نوين انديشه مجلهاروميه. 
). نقش فراشناخت، هوش و خود كارآمدي در 1391( .و فولادچنگ، محبوبه عيناله، فرد طيموري

. دوره يادگيري و آموزش مطالعات  مجلهپيشرفت تحصيلي دانش آموزان سال اول متوسطه. 
  .135- 118)، صص 2/63چهارم، شماره دوم (پياپي 

 . فصلنامههاي معلم بر سبك مديريت كلاس ). تأثير ويژگي1387( .ن يزدي، اميرعالي، آمنه و امي
  .103- 136، صص93، شماره تعليم و تربيت

). ارزيابي مدل 1391( .قلائي، بهروز، كديور، پروين، صرامي، غلامرضا و اسفندياري، محمد
ها و پيشرفت  نكارآمدي معلمان به عنوان تعيين كننده ميزان رضايت شغلي آ-باورهاي خود
 5. سال نهم، دوره دهم، شماره مجله پژوهش در برنامه ريزي درسيآموزان. تحصيلي دانش

  .95- 107)، صص 32(پياپي
  )، تهران: رشد.1373ي ساده حمزه ( . ترجمهمدارس بدون شكست). 1969( .گلسر، ويليام

ي  ). مقايسه1383( .فاطمهلياقت دار، محمدجواد، عابدي، محمدرضا، جعفري، ابراهيم و بهرامي،  -
ميزان تأثير روش بحث گروهي با روش تدريس سخنراني بر پيشرفت تحصيلي و 

ي  ، دورهريزي در آموزش عالي فصلنامه پژوهش و برنامههاي ارتباطي دانشجويان.  مهارت
  .29-55، صص 33، پياپي3ي  دهم، شماره

، راهبردهاي يادگيري و پايداري نقش خودكارآمدي، اهداف پيشرفت ).1384( .پور، مريم محسن
پايان نامه  .آموزان سال سوم متوسطه شهر تهران در پيشرفت تحصيلي درس رياضي دانش

  كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران.
ي ميزان مشاركت ). بررسي رابطه1388( .آذر، اسكندر و اسفندياري، رجب ، فيروز، فتحيمحمودي

مطالعات تربيتي و  مجلهپيشرفت تحصيلي. آموزان در جريان تدريس با فعال دانش
  .65-82، صص3، دوره دهم، شماره روانشناسي

مرتضوي، مرتضي، بشكار، سلطانعلي، مسگراني، حميد، احمدي، غلامعلي و بخشعلي زاده، 
تأثير روش تدريس مبتني بر ساخت و ساز گرايي و روش سنتي بر   ). مقايسه1390( .شهرناز

شهرستان   ) در دانش آموزان پسر سال اول متوسطه1يات (پيشرفت تحصيلي درس رياض
ششم،   . سال هجدهم، دورهمجله علوم تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهوازباغملك. 

  .105-124، صص 2و  1هاي  شماره
علّي محيط يادگيري سازنده گراي ادراك شده و عملكرد رياضي با   ). رابطه1390( .مروتي، ذكراله
جهت گيري دروني هدف، ارزش تكليف، نگرش نسبت به رياضي و خود  گري   ميانجي
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ي دكتري  كارآمدي رياضي در دانش آموزان پسر سال سوم دبيرستان شهر اهواز. پايان نامه
  ي علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه شهيد چمران اهواز. تخصصي، دانشكده
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