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تحليل ميزان هوش معنوي اعضاي هيات علمي دانشگاه اصفهان و ارتباط 
  هاي جمعيت شناختي آن با ويژگي

  

  3، مائده سادات رقيب2نيا ، بهزاد حكيمي1نصراله پورافكاري
  

  :چكيده
دانشــگاه  هــدف اصــلي پــژوهش حاضــر بررســي ميــزان هــوش معنــوي اعضــاي هيــات علمــي 

 ــ   ــاي جمعي ــا متغيره ــاط آن ب ــفهان و ارتب ــت اص ــوده اس ــناختي ب ــورد   . ت ش ــاري م ــه آم جامع
ــه اعضــاي هيــات علمــي  كــه از  اســت 88 -87دانشــگاه اصــفهان در ســال  مطالعــه شــامل كلي

. گيــري تصــادفي انتخــاب شــدند    نفــر بــه عنــوان نمونــه بــا روش نمونــه      150ايــن تعــداد  
) SISRI-24(هـــا بـــا اســـتفاده از مقيـــاس ســـنجش هـــوش معنـــوي كينـــگ  گـــردآوري داده

ــزار    داده. اســتانجــام شــده  ــرم اف ــده توســط ن ــه دســت آم ــاي ب ــه و  SPSS-15ه ــورد تجزي م
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هــا نشــان داد كــه بــين متغيــر مرتبــه علمــي بــا ميــزان   تحليــل داده. تحليــل آمــاري قــرار گرفــت

هوش معنوي ارتبـاط معنـي داري وجـود ندارنـد و رابطـه بـين سـن و سـابقه خـدمت بـا ميـزان            
ــا ميــزان هــوش معنــوي   همچنــين بــين متغيــر. هــوش معنــوي معنــي دار بــود ســابقه مــديريت ب

ــه . رابطــه معنــي داري يافــت نشــد  ــه طــور كلــي يافت ــوي نســبتاً    ب ــزان هــوش معن هــا نشــانگر مي
  .دانشگاه اصفهان بود بالاي اعضاي هيات علمي

  
  . هوش، معنويت، هوش معنوي، اعضاي هيات علمي :هاي كليدي واژه

  
  مقدمه 

هـا و   فحص و پژوهش در مورد ابعـاد، ويژگـي  هوش مفهومي است كه از دير باز آدمي به ت
هـايي ماننـد هـوش چيسـت؟ از كجـا مـي آيـد؟ و         همواره پرسش. علاقمند بوده استانواع آن 

يك تعريف ساده هوش را توانايي يادگيري، مجموعـه  . كند؟ مطرح بوده است چگونه رشد مي
) 2002(2گـاردنر ). 2005، 1آمـرام (دانش اطلاعات و توانايي سازگاري با محـيط بيـان مـي كنـد    

داند كه براي حل مسئله و ايجاد محصولات جديـدتر كـه در    هايي مي هوش را مجموعه توانايي
از نظر وي انواع نه گانـه هـوش عبارتنـد    . يك فرهنگ ارزشمند تلقي مي شوند، به كار مي رود

 كـه (هـاي فـردي    هوش زباني، موسيقيايي، منطقي، رياضي، فضايي، بـدني، حركتـي، هـوش   : از
هوش طبيعي و هوش وجودي كه شامل ظرفيت مطرح ) شامل درون فردي و بين فردي مي شود

افـراد  "معتقد است كه ) 1997(گاردنر ). 2005،  3به نقل ازآمرام(نمودن سوالات وجودي است
تواننـد انـواع هـوش را بـا      هاي چند گانه خود را تشخيص دهند، بلكه مي نه تنها مي توانند هوش

هـاي انسـاني كـه در جوامـع مختلـف خلـق شـده انـد بـه كـار            و تـأثير بـر نقـش   انعطاف پذيري 
هـاي متفـاوتي از    هاي اخيـر صـاحبنظران و نظريـه پـردازان تئـوري      در طي دهه. ")4ص (بگيرند

                                                            
1 - Amram 
2   - Gardner 
3 - Amram 



 
 

 129  / ... تحليل ميزان هوش معنوي اعضاي هيات علمي دانشگاه اصفهان و
 

ها انواع هوش مانند هوش عاطفي، عملي، اجتماعي و  هوش مطرح نموده اند از جمله اين تئوري
  .هوش معنوي را معرفي نموده اند

اشتنربرگ از سه نوع هوش شامل هوش تحصيلي، هوش خـلاق و هـوش عملـي بحـث مـي      
هـاي خـلاق و    هاي ذهنـي را بـيش تـر بـه جنبـه      او تلاش نمود تا توجه پژوهشگران توانايي. كند

در اين بـين يكـي از ابعـاد    ). 1387به نقل ازغباري بنات و همكاران، (كاربردي هوش جلب كند
كـه تحقيقـات چنـدان     هـايي اسـت   جـزوه عرصـه   " SQ1يـا  هوش معنـوي  "هوش تحت عنوان 

هايي آن در حـد و انـدازه سـاير     ها و مولفه منسجم و نظامندي در جهت شناخت و تبيين ويژگي
هوش معنوي تصور كامل هوش انساني است كه قادر اسـت  . انواع هوش صورت نپذيرفته است

را تسـهيل كنـد يـا افـزايش      هشياري يا احساس پيوند با يك قدرت برتر يا يـك وجـود مقـدس   
به سمت نباتـات،  ) تخيلي(اگر سير تكاملي زندگي را از هيولايي ). 2،2000زوهر و مارشال(دهد

حيوان و هستي انسان در نظـر بگيـريم، شـكل خاصـي از هـوش فراتـر از يـك فراينـد تصـادفي          
هشـياري  هوش معنوي به عنوان نمـود  ). 3،2003وگان(تواند هوش معنوي ناميده شود خالص مي

  ). 2000، 4امنز(در درون آگاهي عميق از جسم، ذهن، روح و روان پديدار مي شود
هـايي   هـا در كـنش   هوش معنوي زير بناي باورهاي فرد و نقشي است كه اين باورها و ارزش

هـوش   ،بـه عبـارت ديگـر   . كنـد  دهد، ايفا مـي  كه فرد انجام مي دهد و به زندگي خود شكل مي
بــا معنــا، ارزش و تخيــل مــي توانــد بــه انســان تــوان تغييــر و تحــول   معنــوي بــه دليــل پيونــدش

افراد بـا هـوش معنـوي بـالا را اينگونـه توصـيف       )  2004( 5ويگلس ورث). 1385صمدي،(دهد
هايي دلسوز، مهربان، بخشنده، صلح جو، با جرات، درستكار، سـخاوتمند، بـا    انسان :كرده است

هاي بالقوه خودشان و ديگران را در نظر  كه تواناييايمان، صادق، خردمند، اميدوار و اميدبخش 
  .مي گيرند

                                                            
1 - Spiritual Intelligence 
2 - Zohar &Marshall 
3 -Vaughan 
4 - Emmons 
5  - Wigglesworth 
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در اين پژوهش به خاطر اختلاف نظر درباره تعريف و مشخصات هوش معنوي سـعي شـده   

توسط  2007اين مدل در سال . است از يك مدل معتبر براي سنجش هوش معنوي استفاده شود
در مدل جاري هوش معنوي به . رفته استارائه شده و چندين بار مورد بازنگري قرار گ  1كينگ

هاي غير ذهنـي و متعـالي از واقعيـت     هاي ذهني منعطف كه بر جنبه اي از توانايي عنوان مجموعه
مبتني است و با ماهيت وجودي يك فـرد، معنـاداري شخصـي، تعـالي و حالـت گسـترش يافتـه        

) 2008(كينـگ   هـاي هـوش معنـوي از نظـر     مؤلفـه . معناداري مربوط است، تعريف شـده اسـت  
   :شامل
توانــايي بــراي انديشــيدن نقادانــه راجــع بــه موضــوعاتي ماننــد  : 2تفكــر وجــودي انتقــادي -

، توانـايي بـراي رويـارويي بـا     )واقعيت، مرگ، هسـتي  ( معناداري، هدف، وجود فراتر از وجود 
ت غيـر  هاي اصيل وجود، همچنين توانايي براي انديشيدن راجع بـه موضـوعا   ها يا فلسفه استنتاج

  وجودي از يك ديدگاه  وجودي 
توانـايي بـراي هـدايت معنـاداري شخصـي و اهـداف در همـه         :3نتيجه معنـاداري شخصـي   -

  . تجربيات مادي و فيزيكي و در برگيرنده توانايي خلق هدف براي زندگي
تحول درونـي و  (هاي متعالي از خود  توانايي براي شناخت ابعاد و قابليت :4هشياري متعالي -

  ). 5كل نگري و غير مادي گرايانه( از ديگران و جهان مادي ) رونيبي
هوشـياري،   :توانايي براي ورود به مراحل سـطح بـالاي معنـوي    :6گسترش حالت هشياري -

  .شعور كيهاني، اتحاد، وحدت و يكپارچگي
هوش معنوي موضوع جالب و جديدي است كه نظر بسياري از صاحبنظران و محققان را بـه  

نفر از مردم  5490بر روي  2004و  2003از جمله اين تحقيقات در سال . كرده استخود جلب 
. سرتاسر جهان نشان داد كه همبستگي قوي بين عملكرد هوش معنوي و سـن افـراد وجـود دارد   

هـاي هـوش معنـوي بـه صـورت خـود بـه خـود و بـا           اين بدان معنا نيست كه دستيابي به مهارت
                                                            
1  - King 
2 - Critical Existential Thinking 
3 - Personal Meaning Production 
4 - Transcendental Awareness  
5 - Non Materialism 
6 - Conscious State Expansion  
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ه گوياي اين مطلب است كه افراد با افزايش سن مـي تواننـد   افزايش سن صورت مي گيرد، بلك
به عبارت ديگر با گذشت زمان و بالا رفتن . مهارتهاي هوش معنوي را انتخاب كنند و فراگيرند

همچنـين نتـايج تحقيقـات نشـان مـي      . دست يابند SQسن، افراد مي توانند به سطوح بالاتري از 
هـا   ري براي هوش معنوي دارنـد و مسـيحيان و پروتسـتان   دهد كه زنان نسبت به مردان نمره بالات

بالاتري برخوردارند و همينطور سفيدپوستان در مقايسه با نژادهـاي   SQها از  نسبت به كاتوليك
  ). 2004ويگلس ورث، (ديگر داراي نمرات بهتري بودند

هاي مختلف نشان داده اند كـه ميـان هـوش معنـوي و هـدف زنـدگي، رضـايت از         پژوهش
در بررسـي تحقيقـات   ) 2000(زوهـر و مارشـال  . ي و سلامت همبستگي بالايي وجود داردزندگ

دريافتند كه معنويت بـا بيمـاري كمتـر و     "اثرات معنويت بر سلامت فرد "انجام گرفته در مورد
طول عمر بيشتر همراه است و افرادي كه داراي جهت گيري معنوي هسـتند، هنگـام مواجهـه بـا     

تر پاسخ مي دهند و به شكل مناسب تري، با آسيب ديدگي و نقص عضو جراحت، به درمان، به
  .كنار مي آيند

هـاي   هاي معنوي افزايش دهنده بعضي از ويژگـي  همچنين شواهد نشان مي دهند كه تمرين 
هـا عبارتنـد از    ايـن ويژگـي  . فردي است كـه بـراي بهـره گيـري از هـوش معنـوي مفيـد هسـتند        

دلسوزي، ديدگاه كل نگر داشتن، ذهن باز و انعطاف پذيري ، )كامل بودن(خردمندي، تماميت 
بيمار سـرطاني كـه تحـت     603تحقيقي را بر روي ) 2001(كونيك و همكاران ).  2000، 1ماير(

درمان  و مراقبت ويژه قرار داشتند مورد مطالعه قراردادند و به اين نتيجه رسيدند كه افراد داراي 
ماري خود بهتر كنارآمده بودند و رو شهاي مقابله در آنهـا  هوش معنوي و اعتقادات مذهبي با بي

  .هاي ديگر بود قوي تر از گروه
 "اسـتفاده علمـي از هـوش معنـوي در محـل كـار      "در پژوهشـي بـا عنـوان    ) 2006( 2جورج

دريافت كه مديران با هوش معنـوي بـالا مـي تواننـد روش متفـاوتي بـراي اداره كـردن افـراد و         
او مشخصـات مهـم هـوش معنـوي را اطمينـان فـردي، تأثيرگـذاري،        . هدايت آنها اتخـاذ كننـد  

او . برقراري ارتباطات، درك بين فردي، اداره تغييرات و حركت از مسـيرهاي دشـوار برشـمرد   

                                                            
1 - Mayer 
2  - George 
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هـاي   معتقد است كه استفاده از هوش عقلاني، منطق و تجزيه و تحليل به منظـور تصـميم گيـري   

نظـور درك و كنتـرل هيجانـات و احساسـات     مهم و همچنين به كارگيري هـوش هيجـاني بـه م   
  .فردي و احساسات ديگران نيز الزامي است

رهبر  10رهبر مذهبي و 10رهبر آموزشي، 20در مطالعه كيفي خود بر روي ) 1999(1پريش 
درصـد از رهبـران نفـوذ     75هـاي رهبـري اثـربخش دريافـت كـه       سياسي براي تشخيص سـبك 
درصـد   25البته . علاوه رهبري حائز اهميت مي دانستند هاي كاري به معنويت را در همه فعاليت

  . از رهبران نيز رهبريشان را مبتني بر معنويت نمي دانستند
هـاي رهبـران و    براي درك صـفات رهبـران معنـوي از افـراد دربـاره ويژگـي      ) 2005(2دافي

روههاي ها در بين گ او دريافت كه اين ويژگي. الگوهاي برجسته معنوي آنها تحقيق كرده است
هـا،   هـا و شكسـت   هـا، درد  هـا شـامل  قـدرت مقابلـه بـا سـختي       اين ويژگي. مختلف مشابه است

هاي زنـدگي، اسـتواري و ايمـان صـرفنظر از      خودآگاهي بالا، توانايي ايجاد فرصت از دشواري
شرايط، پرداختن به سجاياي اخلاقي و اهميت دادن به آنهـا و توانمنـد بـودن در برخـورداري و     

  .ويشتن استكنترل خ
در پژوهشـي، نگـرش معنـوي دانشـجويان دانشـگاه اصـفهان و       ) 1387(احمدي و كجبـاف  

آنهـا دريافتنـد كـه    . هاي جمعيت شناختي را مورد بررسي قرار دادند ارتباط آن با برخي ويژگي
نتايج اين پژوهش . هاي متفاوتي نسب به معنويت و ارتباط آن با مذهب دارند دانشجويان نگرش

به عبارتي زنـان  . ده است كه بين نگرش معنوي و جنسيت ارتباط معني داري وجود داردنشان دا
همچنين بين نگرش معنوي با سـن، نمـره   . نسبت به مردان از نگرش معنوي بالاتري برخوردارند

هــاي مختلــف تحصــيلي و وضــعيت تاهــل رابطــه  پيشــرفت تحصــيلي، درآمــد خــانواده، گــروه
  .داري بدست نيامده است معني

بـه منظـور سـنجش تجربيـات معنـوي، مـذهبي و عرفـاني        ) 1384(غباري بنات و همكـاران  
هـاي مختلـف    همچنين بررسي ارتباط بين معنايابي، سلامت روان و تجربيـات معنـوي در گـروه   

آنـان شـش مولفـه از    . جامعه، اقدام به طراحي و ساخت ابزاري معتبر به نام تجربه معنوي نمودند
                                                            
1 -Parish 
2 - Duffy 
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، تاثير ارتباط با  خـدا، شـكوفايي و فعاليـت معنـوي، تجربيـات عرفـاني،       جمله معناداري زندگي
  . اند هاي اجتماعي مذهبي را براي اين مقياس در نظر گرفته تجربيات سلبي و فعاليت

  
  روش 

در اين پژوهش، پژوهشگر درصدد بررسي ميزان هوش معنوي اعضاي هيات علمي دانشگاه 
ت شناختي بوده است، بنابراين روش پژوهش توصيفي و اصفهان و ارتباط آن با متغيرهاي جمعي

جامعه آماري پژوهش كليه اعضاي هيات علمـي دانشـگاه  اصـفهان    . از نوع همبستگي مي باشد
تعيين حجم نمونه ايـن پـژوهش بـه    . نفر بوده اند 424شامل  1387 -88بودكه در سال تحصيلي 

ها نخست  براي انتخاب آزمودني. شداي انجام  روش نمونه گيري تصادفي خوشه اي چند مرحله
هاي موجود، چهار دانشكده علوم تربيتي، ادبيات، فنـي و مهندسـي و علـوم بـه      از ميان دانشكده

مـرد و   90نفر كـه شـامل    150در مرحله بعد از بين اعضاي هيات علمي . تصادف انتخاب شدند
مورد تجزيه  SPSS-15ماري ها توسط نرم افزار آ داده. زن بودند، به تصادف برگزيده شدند 60
  . تحليل قرار گرفت و
  

   :(SISRI-241)مقياس خودارزيابي هوش معنوي  :ها ابزار گردآوري داده
ايـن  . به كاربرده شد (SISRI-24)ها مقياس خودارزيابي هوش معنوي  براي گردآوري داده

شـامل تفكـر   مقياس يك ابزار اندازه گيري مربوط به سنجش هوش معنوي با چهار زير مقيـاس  
هر . وجودي انتقادي، ايجاد معناداري شخصي، هشياري متعالي و گسترش هشياري متعالي است

گويه مي باشند، به طور كلي اين مقيـاس داراي    5،7،5،7ها به ترتيب داراي  كدام از زير مقياس
= 1، نظري ندارم= 0(ها پاسخ خود را به هر گويه بر روي يك پيوستار  آزمودني. گويه است 24

. رتبـه بنـدي نمودنـد   ) كـاملا درسـت   = 4خيلي درسـت، = 3تا حدي درست،= 2درست نيست، 
در نوسان باشد، كـه نمـره بـالا نشـان دهنـده       96تا  0بدين ترتيب نمره اين مقياس مي تواند بين 

  . ميزان بالاي هوش معنوي در افراد است

                                                            
1 -The Spiritual Intelligence Self-Report Inventory 
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پرسشـنامه معتبـر از جملـه    به منظور سنجش روايي، اين مقياس را با چنـدين  ) 2007(كينگ 

مـورد   3و مقياس دينـداري درونـي و بيرونـي    2، مقياس عرفان 1مقياس خود تفسيري فرا شخصي
بـه   58/0و  63/0،  67/0مقايسه قرار گرفته داده اسـت و ضـريب همبسـتگي آنهـا را بـه ترتيـب       

نشـجويان  نفـر از دا  619پايايي اين مقياس نيز در مطالعات كينـگ بـر روي   . دست آورده است 
گزارش شده است و آلفاي زير  95/0بر اساس ضريب آلفا   2007دانشگاه ترنت كانادا در سال 

، هشـياري   87/0، ايجاد معناداري شخصي  88/0هاي آن از جمله تفكر وجودي انتقادي  مقياس
  .بيان شده است 94/0و گسترش هشياري متعالي  89/0متعالي 

رقيب و همكاران مورد اعتبار يابي قرار گرفته و ضـريب  اين مقياس در جامعه ايراني توسط  
همچنـين  . بدسـت آمـده اسـت    66/0همبستگي اين مقياس با مقياس تجربه معنوي غباري بنـاب  

  .بدست آمده است 86/0ضريب آلفاي كرونباخ آن در بين دانشجويان دانشگاه اصفهان 
  

   ي تحقيقها يافته
 3/33هيـات علمـي داراي مرتبـه علمـي اسـتاديار،     درصد اعضـاي   6/63كه ها نشان داد  يافته
درصـد آنهـا داراي مرتبـه علمـي اسـتادي        3/0فقـط  ها داراي مرتبه علمي دانشـياري و  درصد آن

  .بودند
  
  
  
  
  

                                                            
1 - Metapersonal Self-Construal Scale (MSC; DeCicco & Stroink, 2003) 
2 - Mysticism Scale – Research Form D (MSD; Hood, 2000)   
3 - Age Universal Intrinsic-Extrinsic Religiosity Scale (AUIE; Gorsuch & Venable, 
1999) 
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اعضاي هيات علمي و  ميانگين و انحراف معيار ميزان هوش معنوي  -1جدول 
  هاي آن مولفه

تعداد   ها مولفه
دامنه   بيشترين  كمترين  ها گويه

انحراف   نيانگيم  تغييرات
  اريمع

 11/4  20  19  28  9  7  يانتقاد يتفكر وجود -1

 يجاد معنا داريا -2
  17/3 14  13  19  6  5  يشخص

 09/5  18  23  28  5  7  يمتعال ياريهش -3

  39/3  15  14  20  6  5  ياريگسترش حالت هش -4
اس هوش ينمره كل مق

  97/13  64  68  94  26  24  يمعنو

  
دهـد، ميـانگين و انحـراف معيـار نمـره كـل هـوش معنـوي          نشان مـي  1دول همانگونه كه ج

همچنين مولفه تفكر وجودي انتقادي و ايجـاد  . است 97/13و  64اعضاي هيات علمي به ترتيب 
  . معناداري شخصي به ترتيب داراي بيشترين و كمترين ميانگين هستند

متغيـر سـن از ضـريب    براي بررسي ارتبـاط ميـزان هـوش معنـوي اعضـاي هيـات علمـي بـا         
  .مشخص شده است 2همبستگي پيرسون استفاده شده است كه نتايج آن در جدول 

  
  هاي هوش معنوي با متغير سن ضريب همبستگي بين مولفه - )2(جدول 

نمره هوش  
  يمعنو

يتفكر وجود
  يانتقاد

جاد معنايا
  يشخص يدار

ياريهش
  يمتعال

گسترش حالت 
  ياريهش

  r 352/0 284/0 437/0 328/0 213/0 سن
p  044/0 11/0 011/0 062/0 235/0  
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نشان مي دهد كه، ضريب همبستگي بين نمـره هـوش معنـوي بـا     ) 2(نتايج حاصل از جدول 

همچنـين ضـريب همبسـتگي بـين     . معنادار اسـت p > 05/0، كه در سطح است) r= 352/0(سن 
  .هدمولفه ايجاد معناداري شخصي و سن رابطه معني داري را نشان مي د

  
  هاي هوش معنوي با متغير سابقه خدمت ضريب همبستگي بين مولفه - )3(جدول 
نمره هوش  

  يمعنو
يتفكر وجود

  يانتقاد
جاد معنايا
 يشخص يدار

ياريهش
  يمتعال

گسترش حالت 
  ياريهش

ــابقه  سـ
 خدمت

r 568/0 465/0 485/0 524/0 543/0  
p  001/0 006/0 004/0 002/0 001/0  

  
ضريب . هاي هوش معنوي با متغير سابقه خدمت را نشان مي دهد رابطه بين مولفه )3(جدول 

 P > 01/0مـي باشـد، كـه در سـطح     ) r= 568/0(همبستگي بين هوش معنوي با سـابقه خـدمت   
هـاي هـوش معنـوي     همچنين ضريب همبستگي  بين سابقه خـدمت و همـه مولفـه   . معنادار است

ترين ضريب همبستگي بين مولفه گسترش حالت هشـياري  بالا. رابطه معناداري را نشان مي دهد
  .معنادار استP > 01/0است، كه در سطح ) r= 543/0(با سابقه خدمت 

  
 هاي هوش معنوي با متغير سابقه مديريت ضريب همبستگي بين مولفه - )4(جدول 

نمره هوش  
  يمعنو

يتفكر وجود
  يانتقاد

يجاد معناداريا
  يشخص

ياريهش
  يمتعال

گسترش 
 ياريت هشحال

ــابقه  ســ
 مديريت

r 31/0 172/0 281/0  264/0 415/0  
p  079/0 337/0 113/0  138/0 016/0  

  

نشان مي دهد، ضريب همبستگي بين نمره هـوش معنـوي بـا سـابقه     ) 4(همانگونه كه جدول
تنها ضريب همبسـتگي بـين   . مي باشد، كه رابطه معناداري را نشان نمي دهد) r= 31/0(مديريت 
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 > 05/0اسـت، كـه در سـطح    ) r= 415/0(ترش حالـت هشـياري و سـابقه مـديريت     مولفه گس ـ

pمعنادار است.  
  

  رگرسيون چندگانه بين متغيرهاي جمعيت شناختي با نمره هوش معنوي )5(جدول 

  
مقدار ضرايب همبستگي چندگانه بين سه عامل پيش بين و متغير ملاك ) 5(در نتايج جدول

 32/0بـه عبـارتي   . است 324/0است و مقدار ضريب تعيين برابر با  569/0هوش معنوي برابر با  
درصد از تغييرات متغير ملاك توسط اين سه عامل تبيين مي گردد كه از اين سه عامـل، سـابقه   

  .بيشترين سهم را در تبيين نمره هوش معنوي دارد 549/0خدمت با بتاي 
  

  بحث و نتيجه گيري
پژوهش حاضر بررسي ميزان هوش معنوي اعضاي هيـات علمـي دانشـگاه اصـفهان و      هدف

 بررسـي  بـر  اول، مبنـي  پرسـش  راسـتاي  در. هاي جمعيت شناختي بوده استارتباط آن با متغير

 اسـت  آن بيـانگر  آمـده  بدست ميزان هوش معنوي اعضاي هيات علمي دانشگاه اصفهان، نتايج

 ميـانگين  كـه  به طوري بالايي برخوردارند، اعضاي هيات علمي از ميزان هوش معنوي نسبتا كه

نزديك به حـداكثر نمـره در    آن ها مولفه از هريك در و كلي نمره هوش معنوي آنان  بصورت
  .است مقياس هوش معنوي كينگ بوده

ارتبـاط ميـزان هـوش معنـوي اعضـاي هيـات        بررسي بر مبني تحقيق دوم سئوال راستاي در
مي دهند كه ضريب همبستگي بين  نشان بدست آمده نتايج علمي با متغيرهاي جمعيت شناختي،

  RR2  ميانگين
 مجذورات

F Beta SD t  sig 

  سن: متغير پيش بين
  سابقه خدمت 
  سابقه مديريت 

هـوش  : متغير ملاك
  معنوي

569/0  324/0  081/674  623/4  022/0  
549/0  
012/0  

418/0  
437/0  
106/0  

111/0  
782/2  
063/0  

913/0  
009/0  

95/0  
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ويگلـس   پـژوهش  نتـايج  تحقيـق بـا   يافتـه  ايـن . داري  دارد هوش معنـوي بـا سـن رابطـه معنـي     

نتـايج  . سن و ميزان هـوش معنـوي همسـو اسـت     داري بين معني ارتباط وجود در) 2004(ورث
هـاي هـوش معنـوي مـي      هست كه افراد با افزايش سن بيشتر به دنبال مهارت آن بيانگر پژوهش

نيز ) 2003( 1فري. دارند انه قدم بر ميروند و در راستاي رشد و پرورش آن آگاهانه يا غيرآگاه
ــان مــي آورد و     ــه مي ــرروي نظريــه رهبــري معنــوي از رشــد فــردي ســخن ب در مطالعــه خــود ب

او براين عقيده است كه افراد . كند ساله مقايسه مي 60ساله را با رهبر  35هاي يك رهبر  واكنش
نوي در سـطوح متفـاوت   كنند و رهبري مع در سلسله مراتب سازمان به صورت متفاوت رشد مي

  .سازمان، مشابه نيست
كـه   سـت ا) r= 437/0(معناداري شخصي با سن  جادياضريب همبستگي بين مولفه همچنين 

مي توان گفت انسان با افزايش سن، زنـدگي معنـادارتري را    .معني دار استP > 05/0در سطح 
بـراي اسـتنباط معنـاداري و    وانـايي  معتقد است، ت) 2007(تجربه مي كند و همانگونه كه كينگ 

   .هدف در همه تجربيات مادي و معنوي زندگي را دارا مي شود
نتايج حاصل نشان مي دهد كه ضريب همبستگي بـين ميـزان هـوش معنـوي اعضـاي هيـات       

در اين مطالعه  .معني دار استP > 01/0است، كه در سطح ) r= 568/0( علمي با سابقه خدمت 
هاي هـوش   ت بيشتري بودند به صورت قابل توجهي در همه مولفهافرادي كه داراي سابقه خدم

تحقيق مي توانـد   يافته اين. معنوي نسبت به افراد ديگر از هوش معنوي بالاتري برخوردار بودند
هاي رشد هوش معنوي در محيط دانشگاه باشد، كـه مـديران توانسـته انـد بـه آن       نشانگر فرصت

. در مطالعه معنويت در محـيط كـار همسـو اسـت    ) 2006( اين يافته با تحقيق جورج. دست يابند
ها در فرهنگ سازماني است كـه   وي معتقد است معنويت در سازمان چهارچوبي از نمود ارزش

تجربه اي از تعالي يافتن درجريان كار و احساس يكپارچگي با ديگران، در راهـي از تماميـت و   
نويت در افزايش يادگيري سازماني، اتحـاد و  اعتقاد بر اين است كه مع. كمال را فراهم مي سازد

  .هاي سازماني، ايجاد نياز براي ارتباط با ديگران در كار موثر است ساخت گروه

                                                            
1 -Fry 
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هاي معنوي، خلاق تر، درستكار تر،  بيان مي كند كه كارمندان در سازمان) 2000( 1يپو  كاچ 
ي  اسـتنتاج مـي كنـد كـه     و. شجاع تر، منعطف تر و موجودات انساني دلسوز و مهرباني هسـتند 
بلكـه تنهـا روشـي اسـت كـه      . معنويت در سازمان فقط براي شغل و انجام وظيفـه خـوب نيسـت   

هـاي   با اسـتفاده از نظريـه  ) 2001( 2كينگ و نيكل. موجب موفقيت رهبران و سازمانها مي گردد
جـاي   هايشـان  سازماني بيان مي كنند كه افرادي كـه متناسـب بـا اسـتعداد بـالقوه شـان در نقـش       

اند، ظرفيت و استعداد كاملي را به دست مي آورند، لذا جستجوي معنوي شان را تكميـل   گرفته
به علاوه اين رشد سلامتي و كارايي سازمان در نتيجه سطح جديد معنويت را بـالا مـي   . كنند مي
 هاي معنوي نه تنها اثري مثبت بر روي زندگي فردي فـرد  ها و نگرش ادعا كردند كه ارزش. برد

دارد بلكه به كارايي شغلي افـراد هـم مـوثر اسـت و در نتيجـه اثـر بخشـي سـازمان را نيـز ارتقـا           
  . دهد مي

البته به نظر مي رسيد كه . بين هوش معنوي با سابقه مديريت رابطه معني داري به دست نيامد
ايـن   هـاي  شايد يكي از علت. بين اين متغير و هوش معنوي ارتباط معني داري وجود داشته باشد

سال بيان شـده اسـت،    4بوده و ميانگين آن  12تا  1امر در مطالعه حاضر دامنه سابقه مديريت از 
هـا در ايـن دامنـه بـه صـورت       لذا دامنه سابقه مديريت در حد محدودي است و معمولا توانـايي 

ايـن   ها نيـز  براي بررسي بهتر پيشنهاد مي شود كه در ديگر دانشگاه. معني داري قابل تغيير نيست
هاي با سابقه مورد بررسـي قـرار    مقياس مورد مطالعه قرار گيرد و يا اينكه در بين مديران سازمان

  .گيرند
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