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  هاي كارآفريني دانشجويان مقايسه تاثير آموزش بر ويژگي
  

  2، سيد جواد موسويان1شهرام گيلاني نيا
  

  چكيده
 هــا و امــروزه پــرداختن بــه مقولــه كــارآفريني و تربيــت دانــش آموختگــاني كــه داراي توانــايي

ه هاي لازم براي راه اندازي يك كسب و كار مناسب باشند، از وظايف اصلي هر دانشگا مهارت
هـاي كـارآفريني دانشـجويان جهـت      هدف كلي اين مطالعه مقايسـه ويژگـي   .شود محسوب مي

 ،جامعـه آمـاري ايـن پـژوهش     .هاسـت  بررسي تاثير آمـوزش دانشـگاه در افـزايش ايـن ويژگـي     
هـاي اسـتان گـيلان بـوده كـه از ايـن        دانشجويان ترم اول و ترم آخر كارشناسي پيوسته دانشگاه

آوري اطلاعـات از   نفر انتخاب شدند و براي جمـع  641اي گيري طبقه دانشجويان به روش نمونه
نتايج مبـين   .دو استفاده شده است ها از آزمون تي و آزمون كاي پرسشنامه و براي آزمون فرضيه
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هاي كـارآفريني تفـاوت وجـود     اين است كه بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر از نظر ويژگي
  .ندارد
 .هاي شخصيتي يني، دانشجو، آموزش دانشگاه، ويژگيكارآفر :كليدي هاي واژه

  
  مقدمه

در اقتصاد رقابتي و مبتني بر بازار دنياي كنوني كـه بـا تحـولات و تغييـرات سـريع و شـتابان       
الملل و گذر از جامعه صنعتي به جامعه اطلاعاتي و تغيير اقتصاد ملي به اقتصاد جهاني  محيط بين
توانـد   زيـرا مـي   ،شود ن موتور محرك توسعه اقتصادي ياد مياز كارآفريني به عنوا، همراه است

. شـود  ايجاد اشتغال و رفـاه اجتمـاعي   وري، افزايش بهره، باعث رشد و توسعه اقتصادي كشورها
سـنگ و داراي نقـش    اي گـران  سـرمايه  ، سـرمايه انسـاني،  امروزه). 1،1383احمدپورو ديگران،(

اي رقـابتي محسـوب    ايجاد توسـعه آن و اسـلحه  ثرترين طريق ؤآموزش به عنوان م. اساسي است
تـرين نهـاد توليـد و انتقـال      ها و مراكز آموزش عالي به عنـوان اساسـي   امروزه، دانشگاه .شود مي

 ،له اشـتغال دانـش آموختگـان خـود مواجـه هسـتند      أهاي مختلفـي از جملـه مس ـ   دانش، با بحران
هاي فايق آمدن بر ايـن   يكي از راهدهد كه  تجربيات موجود در زمينه اشتغال در كشور نشان مي

مساله ارائه تعريفي نو از مقوله كار و اشتغال و گذر از كارجويي و كاريابي به كارآفريني و نيـز  
تـرين نقـش را    آموزش مهمترين و كليـدي ). 1،1384، زماني(. استاشاعه آن از طريق آموزش 
هـاي لازم را   بايـد آمـوزش   هـا و موسسـات آمـوزش عـالي     دانشـگاه . در توسعه كارآفريني دارد

هـا بـه عنـوان     جهت توسعه كارآفريني و فرهنگ سازي در دستور كار خود قرار دهند دانشـگاه 
در توسـعه كـارآفريني    اي متولي اصلي پـرورش نيـروي متخصـص جامعـه، نقـش تعيـين كننـده       

دركشور دارند به همـين دليـل امـروزه ايـن نگـرش بـه وجـود آمـده اسـت كـه سـرمايه اصـلي             
  ).5، 1386، شفيع زاده(هاي آينده از فارغ التحصيلان كارآفرين تامين خواهد شد  گاهدانش

در حال حاضـر سـير تحـولات جهـاني، كارآفرينـان را در خـط مقـدم توسـعه فـن آوري و          
اقتصادي قرار داده است تجربه موفقيت آميز اغلب كشورهاي پيشرفته و نيز برخي از كشورهاي 
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، هاي اقتصادي بـه واسـطه توسـعه كـارآفريني در آن كشـورها      بحراندر حال توسعه در عبور از 
گيـري كسـب    شـكل  موجب گرديـده تـا سـاير كشـورها نيـز بـراي كـارآفريني، كارآفرينـان و        

جهـاني شـدن اقتصـاد، برخـي      به پديـده  توجهبا  .وكارهاي نوآورانه اهميت خاصي قايل گردند
هــايي اســت كــه بــه ريســك پــذيري  عقيــده دارنــد كــه بازارهــاي جهــاني فــردا از آن شــركت

هاي فكري خود در حد كلان سـرمايه گـذاري    دهند و براي گسترش سرمايه كارآفرينانه بها مي
نظـر قـرار    كنند، در بالندگي فردي پرتلاشند و در خط مشي گذاري، شرايط محيطـي را مـد   مي
اسـت كـه   يكي از ابزارهـاي مهـم در گسـترش كـارآفريني     ، آموزش، بر همين اساس .دهند مي

با توجه به مطالعات مختلفي كه صورت گرفتـه ثابـت شـده    . واقع شده است اي مورد توجه ويژه
در حـال حاضـر    ،هاي كارآفرينان اغلب اكتسابي است و نه توارثي و از اين رو است كه ويژگي

  .هاي دانشگاه تبديل شده است آموزش كارآفريني به يكي از مهم ترين و گسترده ترين فعاليت
كشورهاي بزرگ صنعتي كه فاتحان  .هاست سرمايه سر منابع و عرصه رقابت بر، جديدعصر
اند و در پرتو وجـود   خود قرار داده سرلوحه كار ها را سرمايه بهره وري از منابع و ،اند اين عرصه

درآورده انـد و بـه    توسـعه را بـه حركـت    هـاي رشـد و   چـرخ  كـرده و متخصـص،   افراد تحصيل
ها كه اقتصاد كشورهاي توسعه  دسترسي به اين نوآوري. اند ايي دست يافتهه نوآوري ابداعات و

 موضـوعي  كارآفريني(shane,2003,259) .منوط به كارآفريني است ،يافته را زنده كرده است

 .اسـت  گرفتـه  قـرار  كشورهاي جهان آموزشي محافل توجه مورد بيستم قرن اواخر از كه است
 منشـأ  ،كارآفرينـان  عنوان مبتكر به و خلاق افراد جهاني هعرص در اكنون كه است اين مهم اما

 توسـعه  يهـا  چرخـه  همچنـين، . انـد  شـده  خـدماتي  و تربيتي صنعتي، زمينه در بزرگي تحولات

 موتور كارآفريني، بهتر به عبارت آيد؛ مي در حركت به كارآفريني توسعه با همواره اقتصادي

 فردي يها ويژگي بين زمينه ارتباط در كه مطالعاتي (Schumpeter,1934)است  توسعه و رشد

 و گـروه  يـك  بـه  پيشـرفت  دهندكـه  مـي  نشـان  است، گرفته صورت اقتصادي توسعه و رشد و
 رشـد  تـوان  مـي  افـراد  در ها از ويژگي برخي توسعه و رشد با و ندارد اختصاص خاصي مذهب

 بـه  توجـه  رسـد  مـي  نظـر  به (Mc Clelland,1961). كرد فراهم مختلف جوامع در را اقتصادي
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 كللنـد  مـك  .اسـت  تحقق آن در جوامع امـروز يـك ضـرورت    يها زمينه پرورش و كارآفريني
 درونـي،  پذيري، كنترل پيشرفت، ريسك انگيزه شامل را كارآفرين افراد يها ويژگي) 1961(

 شده ذكر يها پرورش ويژگي شده، انجام تحقيقات براساس .داند مي طلبي استقلال و خلاقيت

 كه دهند مي نشان تحقيقات برخي .شود مي آنان كارآفريني هاي قابليت تقويت باعث افراد در

 از .شـود  مي آنان كارآفريني ها موجب قابليت اين پرورش كه دارد وجود هايي قابليت افراد در

 اسـتقلال  و پيشـرفت  انگيـزه  كنترل درونـي،  پذيري، ريسك خلاقيت، ها ويژگي اين مهمترين

نـوآوري   خلاقيت و، هاي اقتصادي يشمندان و صاحب نظران حوزه فعاليتبيشتر اند .است طلبي
و به طورخلاصه كارآفريني و توليد دانـش محـور را عوامـل كليـدي موفقيـت و مانـدگاري در       

در كشـور مـا ايـن عوامـل     . دانند عرصه بازارهاي رقابتي امروزي درسطوح ملي و بين المللي مي
هـا بـيش از پـيش بـه جـاي جسـتجوي        ن دانشـگاه شـوند كـه دانـش آموختگـا     وقتي محقـق مـي  

خود به عنوان فعالان مستقل  هاي دولتي به كارآفريني روي آورند و هاي شغلي درارگان فرصت
و در ايـن راسـتا آمـوزش عـالي     ) 1384،1مصلح شيرازي،( هاي اقتصادي مشغول شوند درعرصه

هايي مانند رقابـت طلبـي، قـدرت     ويژگي هاي آموزشي مناسب در بروز بايد بتواند با ارايه برنامه
هاي بالقوه دانشجويان را شناسـايي   در دانشجويان موثر باشد و توانايي... ريسك پذيري و، طلبي

ها ايجاد كند كه دانش آموختگان به جاي جستجوي كار، خودشان  كند واين توانايي را بين آن
 ديگـران نيـز كـار ايجـاد كننـد     به عنوان نيروي مولد علاوه برايجاد كسب وكار براي خود براي 

  ). 1386،2، رستمي وصالحي(
هاي مهم كارآفريني اين اسـت كـه افـرادي كـه از      يكي از باورهاي اساسي در مورد ويژگي

شايد بتوان گفت كـه   ،زنند ها برخوردارند با احتمال بيشتري به كارآفريني دست مي اين ويژگي
ها برخوردارترند نسبت به افرادي كه از  و ويژگيها  افرادي كه از اين انگيزه، در شرايط مساوي

مصـلح  (آورنـد   مـي  ها كمتـر برخوردارنـد بـا احتمـال بيشـتري بـه كـارآفريني روي        اين ويژگي
هاي كارآفريني كه مورد مطالعه پژوهشگران زيادي  از بين ويژگي ).4، 1386شيرازي و صانعي،
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قبال از قرارگـرفتن در موقعيـت   اسـت ، قرارگرفته است چند ويژگي توفيـق طلبـي، قـدرت طلبـي    
  .است رقابتي و ريسك پذيري بيشتر از بقيه مورد توجه پژوهشگران

تحقيقاتي در اين خصوص در داخل و خارج از كشور انجام شده است كه در  ،در اين راستا
  .پردازيم ذيل به آن مي

ان، نشـان  هاي بروز و پرورش كارآفريني در دانشجوي با هدف بررسي زمينه) 1382(عزيزي 
داد كه بين متغيرهاي ميزان تحمل، اعتماد به مهار درونـي، نيـاز بـه پيشـرفت، مخـاطره پـذيري،       

  .خلاقيت و نوآوري و استقلال طلبي با كارآفريني رابطه مثبت وجود دارد
هـاي   كه به منظـور شـناخت و سـنجش رابطـه ويژگـي     ) 1383(هاي پژوهش جعفرزاده  يافته

انشگاهي با ميزان كار آفريني و طراحـي الگـويي بـراي پـيش بينـي      گوناگون فارغ التحصيلان د
هـاي روان   دهد كه ويژگي توان دانش آموختگان دانشگاهي در كار آفريني بوده است نشان مي

هاي تحصيلي، محيطي و  كنند و ويژگي شناختي و مديريتي، نقش اول را در كار آفريني ايفا مي
كـل ايـن    ،در مجموع. ن تأثير گذاري را به عهده دارندجمعيت شناختي در مرحله بعدي بالاتري

. كننـد  درصد ميزان كار آفريني دانش آموختگان دانشـگاهي را تبيـين مـي    90پنج متغير مستقل 
در دانشـگاه   "هـاي كـارآفريني دانشـجويان    بررسي قابليـت "در تحقيقي با عنوان ) 1384(بدري 

اسـتقلال  (هـاي كـارآفريني ماننـد     قابليت بررسي ،اصفهان انجام داد كه هدف كلي اين پژوهش
در دانشــجويان و تــاثير ) ريســك پــذيري و خلاقيــت، انگيــزه پيشــرفت، كنتــرل درونــي، طلبــي

هـا از پرسشـنامه    هاست و بـراي جمـع آوري داده   هاي دانشگاهي در افزايش اين قابليت آموزش
ويان دانشـگاه اصـفهان   نفـر از دانشـج   250محقق ساخته استفاده شده و نمونه آماري مشتمل بـر  

هاي كـارآفريني دانشـجويان از ميـزان     هاي مربوط نشان داد كه نمرات قابليت ها و يافته داده. بود
متوسط نمره معيار بالاتر است و تفاوت به دست آمده بر اساس آزمون همبستگي معنادار اسـت  

فهان در زمينه استقلال هاي كارآفريني دانشجويان سال اول و سال آخر دانشگاه اص و بين قابليت
كنتـرل درونـي و انگيـزه پيشـرفت و خلاقيـت تفـاوت معنـاداري وجـود         ، ريسك پذيري، طلبي
  .ندارد
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ــيرازي   ــوان  ) 1384(مصــلح ش ــي تحــت عن ــي "در تحقيق ــه ويژگ ــارآفريني   مقايس ــاي ك ه
 هـاي  مقيـاس  در دانشگاه شيراز انجام داد در اين تحقيـق بـا اسـتفاده از    "دانشجويان دختر و پسر

ــادفي     ــه تص ــك نمون ــات ي ــده روحي ــناخته ش ــارم    200ش ــال اول و چه ــجويان س ــر از دانش نف
هـاي توفيـق    ويژگـي  و مهندسـي دانشـگاه شـيراز را از نظـر     هاي ادبيات و علوم انسـاني  دانشكده

نتايج حاصل نشان داد  .قدرت طلبي و رقابت مندي مورد مطالعه قرار داد، ريسك پذيري، طلبي
و . ان شـيراز از سـطح روحيـه كـار آفرينـي چنـداني برخـوردار نيسـتند        كه در مجموع دانشـجوي 

دانشجويان دانشكده مهندسي از انگيزه ريسك پذيري بالاتري نسبت به دانشكده علـوم انسـاني   
برخوردار بوده و در مقابل دانشجويان دانشكده علوم انساني نسـبت بـه دانشـجويان مهندسـي از     

هـاي كـار آفرينـي و     ار بودند و از نظر هيچ يـك از ويژگـي  انگيزه توفيق طلبي بالاتري برخورد
. سطح روحيه كار آفريني بين دانشجويان پسر و دختـر تفـاوت معنـاداري مشـاهده نشـده اسـت      

هاي كـار آفرينـي دانشـجويان سـال      در تحقيقي به بررسي ويژگي) 1384(عزيزي و همكارانش 
نفـر از دانشـجويان بـا     330رداخت و آخر كارشناسي و كارشناسي ارشد دانشگاه شهيد بهشتي پ

هـاي   ويژگـي . انتخـاب شـدند   اي چنـد مرحلـه   اي خوشه و اي استفاده از روش نمونه گيري طبقه
ريسـك  ، توفيـق طلبـي  ، كنتـرل درونـي  ، كارآفريني مورد سنجش در اين تحقيـق تحمـل ابهـام   

رهـاي فـوق بـا    نتايج ايـن پـژوهش نشـان داد بـين متغي     .هستندخلاقيت و استقلال طلبي ، پذيري
هـاي   علاوه بر اين نتيجه پژوهش نشان داد كه بين برنامه. كارآفريني رابطه معناداري وجود دارد

، تحصيلي وآموزش ارايه شده از سوي دانشگاه و ميزان كارآفريني دانشجويان از ديـدگاه آنـان  
تـاثيري در  هـاي آموزشـي فعلـي دانشـگاه      برنامه، به عبارت ديگر. تفاوت معناداري وجود ندارد

ــدارد هــاي كــارآفريني بــين دانشــجويان  هــا و توانــايي ويژگــي.ميــزان كــارآفريني دانشــجويان ن
آموزش عالي و  "در تحقيقي تحت عنوان ) 1386(رستمي . هاي متفاوت معنادار نيست دانشكده

در دانشگاه مازندران انجام داد كه هدف اصلي تحقيـق  "پرورش روحيه كارآفريني دانشجويان 
جامعـه   .هاي دانشگاهي در پرورش روحيه كارآفريني دانشجويان بوده اسـت  يابي آموزش زمينه

ــوده و    ــدران ب نفــر از  335آمــاري در ايــن تحقيــق دانشــجويان دوره كارشناســي دانشــگاه مازن
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هـاي ايـن    يافتـه . انتخـاب شـدند   اي طبقـه  –دانشجويان با استفاده از روش نمونه گيري تصـادفي  
هـاي   درصـد پاسـخ گويـان اعتقـاد داشـتند كـه برنامـه        25ود كـه تنهـا   پژوهش به اين صورت ب ـ

درصـد آنهـا    75ها به ميزان زيادي پرورش داده اسـت و   آموزشي دانشگاه كارآفريني را در آن
بـه عبـارتي بهتـر،    . عملكرد دانشگاه را در زمينه پرورش كارآفريني ضعيف ارزيـابي كـرده انـد   

ر زمينه پرورش روحيه كار آفريني موفـق نبـوده اسـت و    هاي آموزشي دانشگاه د عملكرد برنامه
صـانعي  . انـد  پاسخ گويان مرد به لحاظ برخورداري از روحيـه كـارآفريني در يـك سـطح بـوده     

توسـعه و تقويـت كـارآفريني در مراكـز آمـوزش عـالي جهـت         "در تحقيقي با عنـوان  ) 1386(
بررســي پـنج انگيــزه مهــم  هـدف او در ايــن پـژوهش   . انجــام داد "پـرورش مــديران كـارآفرين  

در ميـان  ، ريسك پـذيري و مركـز كنتـرل   ، رقابت طلبي، توفيق طلبي، قدرت طلبي، كارآفريني
در ايـن تحقيـق بـا اسـتفاده از     . صـنايع بـود   اي مـديران و مقايسـه آن بـا مـديران حرفـه      –مالك 
 –مالك  نفره از ميان 144سطح روحيه كارآفريني يك نمونه تصادفي ، هاي شناخته شده مقياس

و بـراي  .هاي فوق مـورد مطالعـه قـرار داد    از نظر ويژگي، مديران و مديران صنايع استان اصفهان
تحليـل  ، هاي تـي  ها از آزمون جمع آوري اطلاعات از پرسشنامه و همچنين تجزيه و تحليل داده

 –نتايج به دسـت آمـده نشـان داد كـه بـين مالـك       . واريانس يك طرفه و همبستگي استفاده شد
هاي ذكر شده تفاوت معناداري ملاحظه نگرديد و همچنين  در انگيزه اي ديران و مديران حرفهم

مديران بـوده كـه ايـن     –بالاتر از مالك  اي ميانگين نمرات انگيزه قدرت طلبي در مديران حرفه
، هـاي قـدرت طلبـي    ثير ميزان تحصيلات بر انگيزهأهمچنين نشان داد كه ت .استتفاوت معنادار 

جـز در   ،ريسك پذيري و كنترل دروني از نظر آماري مـورد تاييـد قـرار نگرفـت    ، مندي رقابت
 نـد، توفيق طلبي كه نشان داد مديران با تحصيلات بيشتر از انگيزه توفيق طلبـي بـالايي برخوردار  

از نظـر  ، هاي كارآفريني به غير ريسـك پـذيري   تاثير تجربه كاري مديران بر هيچ يك از انگيزه
در تحقيقي با هدف بررسي رابطه جو مدرسه بـا روحيـه   ) 1386(شيرزادي . دار نبودآماري معنا 

هاي دوم وسوم مقطع متوسطه اصفهان انجام داده است و  كارآفريني در دانش آموزان دختر پايه
مـدير و دبيـر زن شـاغل در     180و نمونه آمـاري شـامل   روش تحقيق توصيفي از نوع همبستگي
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ها از پرسشنامه استفاده شده اسـت و   ده است و به منظور گردآوري دادههاي دخترانه بو دبيرستان
 .نتايج نشان داد كه ميان جو سازماني و روحيه كارآفريني رابطه مثبـت و معنـاداري وجـود دارد   

ها در ايجاد روحيـه كـارآفريني رابطـه معنـادار وجـود       ها و دبيرستان ميان جو هنرستان ،همچنين
آموزش كارآفريني زير سـاختي  "در تحقيقي تحت عنوان ) 1387(ش حسيني و همكاران. ندارد

 ،در ايران انجام داده است كه هدف اين پژوهش "براي اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي 
 بررسي نقش آموزش كارآفريني بر اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي ايـران بـوده اسـت و   

انـد كـه بـا اسـتفاده از روش دلفـي مـورد        ودهنفر از متخصصان كـارآفريني ب ـ  46نمونه پژوهش 
بررسي نتايج نهـايي نشـان داد كـه اغلـب متخصصـان معتقـد بودنـد كـه در         . مطالعه قرار گرفتند

هــاي  برگــزاري كارگــاه، آمــوزش ســبك تفكــرو فرهنــگ كارآفرينانــه، گســتره جهــاني شــدن
هـا بـا    دانشـگاه  هـاي آموزشـي و پژوهشـي    ها و برنامه ريـزي  سياستگذاري، آموزشي كارآفريني

هاي علمي با مراكـز آموزشـي و پژوهشـي كشـورهاي توسـعه       همكاري، هاي كارآفريني ارزش
تواند راهكار ارزشمندي براي ايجاد تفكر كارآفريني و اشتغال  يافته و تبادل استاد و دانشجو مي

ن در تحقيقي با هدف تعيي) 1387(مشايخي و همكارانش . دانش آموختگان آموزش عالي باشد
ميزان انگيزه وخلاقيت در كارآفريني دانشـجويان علمـي كـاربردي و نقـش اسـتادان در ايجـاد       
انگيزه كارآفريني انجـام داد و جامعـه آمـاري مـورد پـژوهش شـامل كليـه دانشـجويان مجتمـع          

تعـداد   اي خوشـه  آموزشي جهاد كشاورزي استان مركزي بوده كه بر اساس روش نمونه گيـري 
پسر انتخاب شدند و ابزار پژوهش شامل پرسشنامه كـارآفريني بـود نتـايج     نفر از دانشجويان 60

حاكي از آن است كه دانشجوياني كه انگيزش كافي دارند به كار و كارآفريني و بروز كارهاي 
هـاي   كه انگيزه كافي ندارند ايده توانند بيش از دانشجوياني دهند و مي خلاقانه گرايش نشان مي

اين كه آموزش بـه عنـوان يكـي از عوامـل مهـم در ايجـاد تفكـر و انگيـزه         ديگر . نو ارايه دهند
هاي آموزشي است و براي بالا بردن سطح علمي و دانش فني دانشجويان  كارآفريني در سازمان

  .و براي ورود به جامعه كاري ضروري است
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، ندهنـد كـه پايـداري عـاطفي كارآفرينـا      نشان مي) 1997( 1نتايج پژوهش هرمن برند استتر
هـاي منطقـي و اسـتقلال آنـان در بـه       يعني جرأت و اعتمـاد بـه نفـس آنـان در پـذيرش ريسـك      

منعطـف و  ، هاي نو براي ارائـه كالاهـا و خـدمات و همچنـين اقـدامات هماهنـگ      ه كارگيري را
در ) 2006(آيوشـيك  .نمايـد  آميـز اهـداف را تقويـت و ميسـر مـي      حصول موفقيت، مستمر آنان

بودن كارآفريني انجام داد كه به اين نتيجـه رسـيد كـه كـارآفريني از     تحقيقي با هدف اكتسابي 
هـاي دانشـگاه در    در اين تحقيـق دربـاره موفقيـت    ،همچنين. شود توسعه داده مي طريق آموزش

آيوشـيك در ايـن   . ترقي آموزش كارآفريني و نيروي بالقوه براي كارآفريني بحث شـده اسـت  
رين نيــاز بــراي مــردم اســت بــراي اينكــه از  تــ مطالعــه خاطرنشــان شــده كــه آمــوزش ضــروري

ها براي زندگي بهتر در آينـده آمـاده    استعدادهاي بالقوه شان آگاهي يابند و با يادگيري مهارت
نتايج نشان داد كه كارآفريني فرايندي اكتسابي و قابل پرورش است كه بايد  ،در مجموع. شوند

هـاي   در تحقيقـي تـاثير توسـعه قابليـت    ) 2004(هـوارد  . توجه لازم به ايـن پديـده مبـذول شـود    
كنترل درونـي، اعتمـاد بـه نفـس و     ، انگيزه پيشرفت، ريسك پذيري، استقلال طلبي(كارآفريني 

نفر از دانش آموزان مورد بررسـي قـرار داد و بـه ايـن      450را بر كارآفريني ) جسارت خلاقيت 
. آفريني افـراد وجـود دارد  هـا و توانـايي كـار    نتيجه رسيد كـه رابطـه مسـتقيمي بـين ايـن قابليـت      

دسترسـي دانشـجويان   ، از دانشـگاه تكنولـوژي مـالزي   ) 2002(  2پروفسور بهارون و شيخ احمد
به ويژه مقايسه فارغ التحصيلان زن و مرد اين دانشـگاه را  ، هاي فني به آموزش كارآفريني رشته

كـارآفريني، احتمـال    كنندكه يـادگيري  آنان خاطرنشان مي. مورد مطالعه و بررسي قرار داده اند
به عـلاوه،  . دهد موفقيت فارغ التحصيلان دانشگاهي را در ايجاد كسب و كار مستقل افزايش مي

نتـايج پـژوهش   . نمايـد  ها، به اين امر كمك مـي  تشويق رفتار كارآفرينانه دانشجويان در دانشگاه
ايـه يـك درس   عـلاوه بـر ايـن، ار   . تـوان يـاد گرفـت    دهد كـه كـارآفريني را مـي    آنان نشان مي

در ) 2003( 3لـو و همكـاران  . اسـت يك اقدام ضروري ، كارآفريني به تمام دانشجويان دانشگاه

                                                            
1 Brand Statter, H , 1997 
2 Baharun & sheike Ahmad,f 
3 Louw , L ; Van Eeden, S and Bosch , J 
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هاي كارآفريني دانشجويان ليسانس و مؤسسات آمـوزش عـالي    پژوهشي كه براي تعيين ويژگي
رقابـت بـا اسـتانداردهاي    : ها را معـين سـاختند   پنج دسته از ويژگي، آفريقاي جنوبي انجام دادند

تعديل شده، اعتماد به نفس، كسب تجربه از ناكامي، هدف گذاري و ثبات قدم، ميزان انگيزه و 
ست كه اكثر پاسخ دهندگان نمرات ا نتايج حاصل از اين بررسي آن. انرژي و از اين قبيل موارد

مخـاطره  ، هر چند نسبت به بقيـه . ها به دست آوردند خوبي را در هر زمينه يا هر دسته از ويژگي
هاي كارآفريني بـا يكـديگر    تمامي ويژگي به عبارتي، .ذيري كمترين امتياز را ازآن خود نمودپ

 "در تحقيقـي تحـت عنـوان    ) 2002(پوسـتيگو  . همبسـتگي داشـتند   ،جز مورد مخـاطره پـذيري  
هدف اين تحقيق بررسي و ارزيـابي وضـعيت    ،آموزش كارآفريني در كشور آرژانتين انجام داد

ــا  موجــود آمــوزش كــارآف ــا اســتفاده از روش مصــاحبه ب ريني در كشــور آرژانتــين بــوده كــه ب
هـا بـراي آمـوزش     تـرين دوره مهمدانشجويان به اين نتيجه رسيده اسـت كـه از نظـر دانشـجويان     

هاي آموزش خلاقيت و نـوآوري اسـت و دانشـجويان خلاقيـت و نـوآوري را       كارآفريني دوره
 1گـورول و آسـتن  . انـد  رآفرينانـه عنـوان كـرده   هـاي كا  موثرترين ويژگي در انجام دادن فعاليت

ميان دانشجويان دانشگاه تركيه و استفاده  در يك بررسي پيرامون پرونده كارآفريني در) 2006(
هـاي آمـوزش كـارآفريني در كشـور تركيـه از چنـدين متغيـر         از اين پرونده براي تدوين برنامه

ترل، ميل بـه مخـاطره پـذيري، صـبر در     نوآوري، توفيق طلبي، كانون كن. مناسب استفاده كردند
مقابل ابهام و اعتماد به نفس از متغيرهاي مستقل اين بررسي بوده و تمايل بـه كـارآفريني متغيـر    

در ميـان چهارصـد نفـر از     اي در ايـن بررسـي پرسـش نامـه    . داد وابسته اين مطالعه را تشكيل مي
هايشان براي آينده پرسـيده   امون برنامهدانشجويان دانشگاه تركيه توزيع شد و از آن سؤالاتي پير

نتايج اين بررسي حاكي از آن است كه دانشجويان مايل به نوآوري و داراي ابتكار بيشتري . شد
هاي زيادي براي موفقيت دارند، كنترل دروني و تمايل زيادي بـه مخـاطره پـذيري     بوده، انگيزه

  .در وجودشان طنين انداخته است

                                                            
1 Gurol, Y , Astan 
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ــه د  ــاتي ك ــه تحقيق ــا ويژگــي از جمل ــه ب ــده   ر رابط ــام ش ــان انج ــاي كارآفرين ــات ، ه مطالع
ايـن اسـت كـه كـارآفرين بـودن اتفـاقي نيسـت و         ويفرض اصلي تحقيق ، است) 2000(ليتونن

هـاي اجتمـاعي    هاي مختلف و نحوه قـرار گـرفتن در گـروه    كارآفريني افراد با توجه به موفقيت
را مـورد آزمـون قـرار     "ي و تاكيد بر كنترل انگيزه توفيق طلب "او دو متغير . متفاوت خواهد بود

، دانش در زمينه فنون كار، بازار و بازاريابي، نو آوري، از نظر ليتونن توانايي ريسك پذيري. داد
برداشت خوب نسبت به كسب وكار ، توانايي براي همكاري، هاي مديريت كسب و كار مهارت

  .از جمله مشخصات يك كارآفرين است، و توانايي براي شكار فرصت
  :شود اهداف ذيل دنبال مي ،همچنين در تحقيق حاضر

  .مقايسه تاثير آموزش بر ويژگي كارآفريني دانشجويان -
  .هاي آموزشي دانشگاه از نظركارآفريني پي بردن به نقاط قوت وضعف شيوه -

بـه ايـن موضـوع     تـا  اسـت هدف مقايسه دانشـجويان تـرم اول و تـرم آخـر      ،در اين پژوهش
كارآفريني دانشـجويان بـراي ورود بـه     هاي ثيري بر ويژگيأپرداخته شود آيا آموزش دانشگاه ت

  بازار كار گذاشته است؟
 

 هاي تحقيق فرضيه

  .هاي كارآفريني دانشجويان ترم اول و ترم آخر تفاوت معناداري وجود دارد بين ويژگي. 1
جويان ترم اول و آخر رابطه معنـاداري وجـود   هاي كارآفريني دانش بين جنسيت و ويژگي. 2
  .دارد

هاي كارآفريني دانشجويان ترم اول و آخر رابطـه معنـاداري    بين رشته تحصيلي و ويژگي. 3
  .وجود دارد

  
  روش شناسي تحقيق

و بـر اسـاس هـدف از نـوع      اي مقايسـه  -تحقيق حاضر بر اساس طـرح تحقيـق از نـوع علـي     
  .كاربردي است
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  قيقجامعه و نمونه تح
 14هاي اسـتان گـيلان در    جامعه آماري تحقيق حاضر را دانشجويان ترم اول و آخر دانشگاه

  )1جدول ( .تشكيل داده است 89تا مرداد 88رشته تحصيلي طي اسفند 
  

  جدول تعداد جامعه آماري). 1(جدول 
 نفر2400 دانشجويان ترم اول جامعه اول

 نفر1600 دانشجويان ترم آخر جامعه دوم

و از آنجـا كـه ايـن     اسـت  اي ش نمونه گيري در ايـن تحقيـق از نـوع نمونـه گيـري طبقـه      رو
نفر و  331پژوهش دو جامعه آماري داشته با توجه به جدول مورگان حجم نمونه در جامعه اول 

هـا جمـع    بـرگ از پرسشـنامه   564كه پس از توزيع پرسشنامه تعداد.استنفر  310در جامعه دوم 
  )2جدول. (آوري گرديد

  

  جدول تعداد نمونه در هر جامعه). 2( جدول
 )حداقل(تعداد نمونه تعداد در هر جامعه رديف

 331 1200 جامعه اول

 310 861 جامعه دوم

 641 2061 جمع

  
  ها ابزار جمع آوري داده

پرسشـنامه  . اسـت پرسشـنامه  ، هـا  يكي از ابزارهـاي رايـج تحقيقـات بـراي جمـع آوري داده     
شـود نظـر خـود را نسـبت بـه       است كه در آن از پاسخ دهنده خواسته ميه از پرسش اي مجموعه

ــراي جمــع آوري اطلاعــات ميــداني در مــورد مقايســه   . آنهــا ارايــه نمايــد در تحقيــق حاضــر ب
  .هاي كارآفريني دانشجويان از پرسشنامه استفاده شده است ويژگي
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 هاي تحقيق يافته

  :فرضيه اول 
:H0 كارآفريني تفاوت وجود ندارد هاي آخر از نظر ويژگيبين دانشجويان ترم اول و ترم.  
:H1كارآفريني تفاوت وجود دارد هاي بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر از نظر ويژگي.  

  

  ترم آخر هاي شخصيتي دانشجويان ترم اول و ويژگي آزمون تي تست). 3(جدول 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation ترم 
Std. Error 

Mean 

هاي  ويژگي
 شخصيتي

 04594. 78098. 1.9100 289 ترم اول

 04578. 75914. 1.9127 275 ترم آخر

 
Independent Samples Test 

 

هاي شخصيتي ويژگي  

Equal 
variances 
assumed 

Equal variances 
not assumed 

Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

F .711  

Sig. .399  

t-test for Equality 
of Means 

t -.041 -.042 
df 562 561.743 

Sig. (2-tailed) .967 .967 
Mean Difference -.00269 -.00269 

Std. Error Difference .06490 .06485 
95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower -.13017 -.13008 

Upper .12478 .12469 

  

. ها برابـر هسـتند   واريانس است،Levene'sp <0.05 و با توجه به اينكه) 3(جدول  با توجه به
بـا توجـه   . كنيم استفاده مي assumed variances Equal براي بدست آوردن مقدار تي از ستون

آخــر از نظــر  گيــريم كــه تفــاوتي بــين دانشــجويان تــرم اول و نتيجــه مــي sig=0.967بــه مقــدار 
 .نداردهاي شخصيتي وجود  ويژگي
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  هاي شخصيتي دانشجويان ترم اول وآخر نمودارخطي ويژگي). 1(نمودار

 

 
  هاي شخصيتي ترم اول و آخر نمودار ستوني ويژگي). 2(نمودار

  
 ):فرضيات فرعي(تفكيك فرضيه اول 

  .بين دانشجويان ترم اول وترم آخراز نظر ريسك پذيري تفاوت معني دار وجود دارد. 1
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:H0م اول و ترم آخر از نظر ريسك پذيري تفاوت وجود نداردبين دانشجويان تر. 

H1: بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر از نظر ريسك پذيري تفاوت وجود دارد.  
  

  ترم آخر آزمون تي تست ريسك پذيري دانشجويان ترم اول و). 4(جدول 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean ترم 

ريريسك پذي  
 04568. 77652. 1.9100 289 ترم اول

 04704. 78006. 1.9091 275 ترم آخر

 
 

Independent Samples Test 

 

 ريسك پذيري
Equal 

variances 
assumed 

Equal 
variances 

not assumed 
Levene's Test for 

Equality of 
Variances 

F .020  

Sig. .888  

t-test for Equality 
of Means 

t .014 .014 
df 562 560.348 

Sig. (2-tailed) .989 .989 
Mean Difference .00094 .00094 

Std. Error Difference .06556 .06557 
95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower -.12783 -.12785 

Upper .12972 .12973 

  
گيـريم كـه تفـاوتي بـين      نتيجـه مـي   sig=0.989ر و بـا توجـه بـه مقـدا    ) 4(باتوجه به جدول 

  .دانشجويان ترم اول وآخر از نظر ريسك پذيري وجود ندارد
 : H0 .بين دانشجويان ترم اول وترم آخراز نظر توفيق طلبي تفاوت معنـي دار وجـود دارد  . 2

 .بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر از نظر توفيق طلبي تفاوت وجود ندارد

H1 : شجويان ترم اول و ترم آخر از نظر توفيق طلبي تفاوت وجود داردبين دان.  
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  ترم آخر آزمون تي تست توفيق طلبي دانشجويان ترم اول و). 5(جدول 

Group Statistics 

 N Mean ترم 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

 توفيق طلبي
 04721. 80250. 2.0727 289 ترم اول

 04744. 78672. 2.1527 275 ترم آخر

 
Independent Samples Test 

 

 توفيق طلبي
Equal 

variances 
assumed 

Equal variances 
not assumed 

Levene's Test 
for Equality of 

Variances 

F .014  

Sig. .906  

t-test for 
Equality of 

Means 

t -1.196 -1.196 
df 562 561.499 

Sig. (2-tailed) .232 .232 
Mean Difference -.08006 -.08006 

Std. Error Difference .06696 .06693 
95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower -.21158 -.21152 

Upper .05146 .05139 

 
گيـريم كـه تفـاوتي بـين      نتيجـه مـي   sig=0.232و بـا توجـه بـه مقـدار     ) 5(باتوجه به جدول 

  .توفيق طلبي وجود ندارد ل وآخر از نظردانشجويان ترم او
  .بين دانشجويان ترم اول وترم آخراز نظر رقابت مندي تفاوت معني دار وجود دارد .3

H0: بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر از نظر رقابت مندي تفاوت وجود ندارد. 

H1: بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر از نظر رقابت مندي تفاوت وجود دارد.  
 

 ترم آخر آزمون تي تست رقابت مندي دانشجويان ترم اول و). 6(جدول 
Group Statistics 

 N Mean ترم 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

 رقابت مندي
 04640. 78888. 1.8858 289 ترم اول

 04534. 75191. 1.9818 275 ترم آخر
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Independent Samples Test 

 

 رقابت مندي
Equal variances 

assumed 

Equal variances 

not assumed 

Levene's Test for 

Equality of Variances 

F 5.549  

Sig. .019  

t-test for Equality of 

Means 

t -1.478 -1.480 

df 562 561.998 

Sig. (2-tailed) .140 .139 

Mean Difference -.09601 -.09601 

Std. Error Difference .06496 .06488 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower -.22359 -.22344 

Upper .03158 .03143 

 

گيـريم كـه تفـاوتي بـين      نتيجـه مـي   sig=0.14و بـا توجـه بـه مقـدار     ) 6(باتوجه بـه جـدول   
  .رقابت مندي وجود ندارد دانشجويان ترم اول وآخر از نظر

  .قدرت طلبي تفاوت معني دار وجود دارد ول وترم آخراز نظربين دانشجويان ترم ا. 4
H0 : بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر از نظر قدرت طلبي تفاوت وجود ندارد. 

H1: بين دانشجويان ترم اول و ترم آخر از نظر قدرت طلبي تفاوت وجود دارد.  
  

  آزمون تي تست قدرت طلبي دانشجويان ترم اول وترم آخر). 7(جدول 
  

Group Statistics 

 N Mean ترم 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

 قدرت طلبي
 04518. 76801. 1.9792 289 ترم اول

 04464. 74031. 1.8109 275 ترم آخر
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Independent Samples Test 

 
 قدرت طلبي

Equal variances 
assumed 

Equal variances 
not assumed 

Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

F .598  

Sig. .440  

t-test for Equality 
of Means 

t 2.648 2.650 
df 562 561.905 

Sig. (2-tailed) .008 .008 
Mean Difference .16833 .16833 

Std. Error Difference .06357 .06351 
95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower .04346 .04358 

Upper .29320 .29308 

گيريم كه بين دانشجويان ترم اول  نتيجه مي sig=0.008و با توجه به مقدار ) 7(باتوجه به جدول 
  .قدرت طلبي تفاوت وجود دارد وآخر از نظر
  :فرضيه دوم

H0: معني دار وجود ندارد هاي كارآفريني دانشجويان رابطه بين جنسيت و ويژگي.  
H1:  هاي كارآفريني دانشجويان رابطه معني دار وجود دارد جنسيت و ويژگيبين.  

  شخصيتي و جنسيت هاي ويژگيآزمون كاي دو ). 8(جدول 
Case Processing Summary 

 
Cases 

Valid Missing Total 
N Percent N Percent N Percent 

* هاي شخصيتي  ويژگي
 جنسيت

563 99.8% 1 .2% 564 100.0% 

 
Crosstabulationجنسيت * هاي شخصيتي  گيويژ  

Count 

 
 جنسيت

Total زن مرد 

هاي  ويژگي
 شخصيتي

 194 132 62 پائين

 226 136 90 متوسط

 143 90 53 بالا

Total 205 358 563 
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Chi-Square Tests 

 Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Pearson Chi-Square 2.823a 2 .244 

Likelihood Ratio 2.842 2 .242 
Linear-by-Linear 

Association 
1.188 1 .276 

N of Valid Cases 563   
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is 52.07. 

و با توجه به سطح معنـي داري مقـدار كـاي دو پيرسـون كـه بيشـتر از       ) 8(باتوجه به جدول 
 .بين جنسيت و ويژگيهاي شخصيتي وجود ندارد اي گيريم كه رابطه باشد نتيجه مي مي 0.05

  
  شخصيتي هاي ويژگي جنسيت وشدت رابطه بين ). 9(جدول 

Symmetric Measures 
 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal 
Phi .071 .244 

Cramer's V .071 .244 
N of Valid Cases 563  

  
 اسـت  0.05و با توجـه بـه سـطح معنـي داري مقـدار فـي كـه بيشـتر از         ) 9(به جدول  باتوجه
  .نيستنيز معني دار  اين رابطه شود كه شدت مشاهده مي

  
  هاي شخصيتي ويژگي نمودار ستوني جنسيت و). 3(نمودار 



  
  1390 بهار، دوازدهم، شماره پنجمسال  علوم اجتماعي،فصلنامه تخصصي /  106

 

 
  هاي شخصيتي نمودار خطي جنسيت و ويژگي). 4(نمودار 

  
  :فرضيه سوم

H0:  نـدارد  رابطـه معنـي داري وجـود    هاي كارآفريني دانشـجويان  ويژگيبين رشته تحصيلي و. 
:H1رابطه معني داري وجود دارد هاي كارآفريني دانشجويان بين رشته تحصيلي و ويژگي.  

  
  هاي شخصيتي جدول آزمون كاي دو رشته تحصيلي و ويژگي). 10(جدول 

Case Processing Summary 

 
Cases 

Valid Missing Total 
N Percent N Percent N Percent 

* رشته تحصيلي 
هاي شخصيتي ويژگي  

564 100.0% 0 .0% 564 100.0% 
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Crosstabulationهاي شخصيتي  ويژگي* رشته تحصيلي   

Count 

 
هاي شخصيتي ويژگي  

Total بالا متوسط پائين 

 رشته تحصيلي

 45 9 15 21 مديريت صنعتي

 51 13 24 14 مديريت دولتي

بان انگليسيز  36 37 13 86 

 42 7 21 14 علوم سياسي

 28 6 13 9 ادبيات فارسي

 95 33 28 34 حسابداري

 23 9 10 4 جغرافيا

 28 9 14 5 تربيت بدني

 42 11 14 17 پرستاري

 59 19 22 18 شيمي

 17 3 7 7 فيزيك

 22 6 10 6 زيست شناسي

 17 4 6 7 زراعت

 9 2 5 2 علوم دامي

Total 194 226 144 564 

  
Chi-Square Tests 

 Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Pearson Chi-Square 30.176a 26 .260 

Likelihood Ratio 31.233 26 .220 
Linear-by-Linear 

Association 
3.053 1 .081 

N of Valid Cases 564   
a. 5 cells (11.9%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2.30. 

كـه بيشـتر از    و با توجه به سطح معنـي داري مقـدار خـي دو پيرسـون    ) 10(باتوجه به جدول 
وجـود   هـاي شخصـيتي   رشته تحصيلي و ويژگـي  بين اي گيريم كه رابطه باشد نتيجه مي مي 0.05
  .ندارد
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  هاي شخصيتي يژگيجدول شدت رابطه بين رشته تحصيلي و و). 11(جدول 

Symmetric Measures 
 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal 
Phi .231 .260 

Cramer's V .164 .260 
N of Valid Cases 564  

  

 اسـت،  0.05و با توجه به سطح معنـي داري مقـدار فـي كـه بيشـتر از      ) 11(باتوجه به جدول 
  .نيستدار  نيز معني اين رابطه شود كه شدت مشاهده مي

  

  
  هاي شخصيتي اي رشته تحصيلي و ويژگي نمودار ميله). 5(نمودار 
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 هاي شخصيتي نمودار خطي رشته تحصيلي و ويژگي). 6(نمودار 

  
 نتيجه گيري و پيشنهادات

هاي تحقيق نشان مي دهد با توجـه بـه مقايسـه دانشـجويان تـرم اول وتـرم آخـر از نظـر          يافته
ي مشاهده شد كه بين دانشجويان در دو جامعـه آمـاري تفـاوتي    هاي شخصيتي كارآفرين ويژگي

 :تواند به اين دلايل باشد ديده نشده و اين نتيجه مي

شـود بيشـتر جنبـه تئـوري دارد و ايـن       هـا تـدريس مـي    محتواي دروسـي كـه در دانشـگاه   . 1
  .هاي كارآفريني دانشجويان تاثير گذارد تواند به تنهايي بر ويژگي نمي

 اي در اين زمينه آموزشي نديـده انـد و برنامـه    كنند ها تدريس مي ه در دانشگاهاساتيدي ك. 2
  .شود از طرف آموزش عالي براي آموزش اساتيد در اين زمينه مشاهده نمي

هـاي كـارآفريني را در    هاي دانشگاه طوري تنظيم شده كه نتوانسـته اسـت ويژگـي    برنامه. 3
امل در كنار هم باعث شده اسـت كـه تفـاوتي از    به هر حال همه اين عو.دانشجويان تقويت كند

  .هاي كارآفريني در دانشجويان مشاهده نشود نظر ويژگي



  
  1390 بهار، دوازدهم، شماره پنجمسال  علوم اجتماعي،فصلنامه تخصصي /  110

 
شـود كـه اقـداماتي بـه منظـور اصـلاح و        هـاي تحقيـق پيشـنهاد مـي     همچنين با توجه به يافته

. هاي كارآفريني دانشجويان صورت پذيرد هاي آموزشي براي تقويت قابليت بازنگري در برنامه
. بايد برنامه ريزي دقيق و منسجمي در زمينه آموزش كارآفريني در دانشـگاه صـورت گيـرد   لذا 

 :شود در همين راستا پيشنهاد مي

هاي كسب وكار  هايي در جهت تعيين محتواي دروسي كه منجر به تقويت مهارت برنامه -1
نـد تـدوين   هاي شخصيتي كارآفريني را در دانشـجويان تقويـت ك   شوند يا به عبارتي ويژگي مي

  .گردد
 هاي ساير كشـورها در زمينـه آمـوزش كـارآفريني اسـتفاده شـود و       از تجربيات دانشگاه -2
  .هاي آموزشي مشترك و تبادل تجربيات صورت گيرد هايي در جهت برگزاري دوره تلاش
 .هاي كارآفريني توجهات جدي صورت گيرد در زمينه تربيت مدرسان و اساتيد آموزش -3

از دانشجوياني كه خواهان راه اندازي يا گسترش مشاغل كوچـك هسـتند   حمايت مالي  -4
 .ها كمك كنند توانند در اين امر به دانشگاه ها مي انجام شود كه دولت و بانك

و نيـز   اي هـا بايـد بـه نيازهـاي محلـي و منطقـه       دانشـگاه ، آموزش كارآفريني در طراحي -5
 .مه آموزشي متناسب با آن طراحي كنندهاي خاص دانشجويان خود توجه كنند و برنا ويژگي

بنـدي آنهـا بـر اسـاس      هاي شخصيتي دانشجويان در ابتداي سـال و گـروه   آزمون ويژگي -6
 .هاي كارآفرينانه نيازشان به تقويت ويژگي

، هـاي كـارآفريني از طريـق سـمينارها     آموزش دانشگاه بايد در پرورش وتقويت ويژگي -7
 .ها اقدام نمايد هر چه بيشتر اين ويژگي ها در تقويت ها و همايش كنفرانس

  
  پيشنهادهايي براي تحقيقات آتي

هـا و   در اين قسمت با توجه به تجربياتي كه در دوران تحقيق به دسـت آمـده اسـت، روزنـه    
تواند براي محققان آتي مورد استفاده  رويكردهاي جديدي پيش روي محقق قرار گرفت كه مي

  .تر از گذشته ارايه دهند غنيتا بتوانند تحقيقات  قرار گيرد



  
  

  111  /هاي كارآفريني دانشجويان مقايسه تاثير آموزش بر ويژگي
  

هـا و سـمينارهاي كـارآفريني در پـرورش ايـن       بررسي تاثير محتـواي درسـي و همـايش    -1
  ها ويژگي

  هاي شخصيتي كارآفريني تاثير نقش دولت در آموزش عالي وتقويت ويژگي -2
هاي شخصيتي دانشجويان پس ازغني سازي آمـوزش دانشـگاه در رابطـه     مقايسه ويژگي -3
 .ده سازي كسب وكاربا آما
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