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  جايگاه اشتغال زنان از منظر دانشجويان
  2نازيلا مهبدو  1حسين بني فاطمه

  
  مقدمه

هاست و زبوني زنـان در جامعـه بـه ضـعف و      اجز و حقير شمردن زن، عجز و حقارت نسلع
انجامد كه در اين صورت جبر پذيري و خشونت پذيري زن بـه صـورت اخـلاق     زبوني همه مي
خـواه و   آيـد. مـا در بيگانـه بـا آزادي و آزاد انديشـي از پـرورش انسـان آزادي        اجتماعي در مي

اي از حيات اقتصادي جامعه در يد اقتدار يا انتخـاب زنـان    ش عمدهآزادانديش ناتوان است. بخ
  قرارداد و زنان بايد با آگاهي و حقوق كافي اين مسئوليت را پذيرا شوند.

از اوايل قرن حاضر جهان با يك پديده اجتماعي، اقتصـادي نـويني تحـت عنـوان مشـاركت      
پديـده جديـد دسـتاورد تغييـر و      اقتصادي زنان در مشاغل خارج از خانه مواجه شده است. ايـن 
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هاي اجتماعي، اقتصادي و فرهنگـي جامعـه بشـري اسـت و همانگونـه       تحولات اساسي در مؤلفه
كه از بستر زايش خود تأثير مي پـذيرد، رشـد مـي كنـد و متحـول مـي گـردد و بـر فراينـدهاي          

حال شدن حيـات  زيربنايي و نيرومند خود اثر گذارده و سهم خود را در زنجير بهم پيوسته و در 
گذارد. وقوع انقلاب صنعتي موجـب شـد كـه زنـان بـه صـورتي فعـال در         اجتماعي بر جاي مي

نيروي كار مشاركتداشته باشند و از آن به بعد جـذب سـريع و وسـيع زنـان در بـازار كـار نظـام        
داري افزايش يافت. پيشرفت تكنولوژي فرصتهاي شغلي زيـادي در دسـترس زنـان قـرار      سرمايه
شد بخش خدمات، افزايش نـرخ شـهر نشـيني، ازديـاد تعـداد مـدارس و عموميـت يـافتن         داد. ر

تحصيلات، زنان را هر چه بيشتر از خانه ها و مزارع به بازار كار جديـد كشـانيد. پديـده اشـتغال     
زنان كه امروزه در كشورهاي در حال توسعه به عنـوان جريـان بسـيار نـو مطـرح مـي شـود، در        

ه يك قرن قدمت دارد. اين پديـده در كشـورهاي در حـال توسـعه از     كشورهاي صنعتي قريب ب
زمان جنگ جهاني دوم به بعد نمايان شد. زنان در بازار كار ايـران، صـد سـال بعـد از زمـان در      
جوامع صنعتي جهان حضور يافتند. تأخير عوامل اقتصـادي اجتمـاعي و فرهنگـي بـر موقعيـت و      

  .استح، نوع و ميزان اشتغال آنان پايگاه زنان، در جامعه تعيين كننده سط
ــوقعيتي   ســاخت اجتمــاعي و فرهنگــي حــاكم بــر كشــورهاي درحــال توســعه، زنــان را در م

شناسـان و مورخـان همـواره از     شناسـان، جامعـه   فرودست نسبت به مردان نگاه داشته است. مردم
را به فراموشي  ورز و خالق و مولد اند و عمداً زن كشاورز، انديشه ظهور مرد كارورز سخن گفته

اي در پيشرفت بشـريت، در كشـف آتـش، كشـاورزي،      اند، در حالي كه زنان سهم عمده سپرده
هـاي سياسـي و از همـه     انـد. كمبـود اجتمـاعي انقـلاب     كشف گياهان طبي و فنون متعدد داشـته 

هـايي   ممهمتر تغيير بافت شكل اقتصادي جامعه از زن حتي در قالب شهروند درجه دو مسؤوليت
  كند. طلب ميرا 

بايد توجه داشت كه اشتغال زن به كارهاي اقتصادي تنها از نظر مادي و كمك تأمين معـاش  
و بهبود شرايط مالي اعضاي خانواده حائز اهميت نيست، بلكه ايـن امـر بيشـتر از نظـر عـاطفي و      

دهد، اهميـت دارد و تـأثير آن نـه     اجتماعي بدين خاطر كه زن احساس سازندگي و خلاقيت مي
تنها در رفتار و شخصيت زن بلكه در روحيات تك تك اعضاي خانواده به طور غيرمستقيم كل 

   .)1377(پويان؛  شود جامعه احساس مي
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در يك كلام بايد گفت، اهميت سهم زنان نه فقط در خانواده بلكه در جامعه هنـوز شـناخته   
  نشده است.

  
  اهميت موضوع

ها وجود ندارد. ولي به شرطي كه اين انسانها كـار   ن نوشت: ثروتي بجز انسا 16بودن در قرن 
هاي لازم را دريافت كرده باشند. از اين لحاظ جهان سوم  داشته باشند و براي انجام كار آموزش

  .)1363(لنواز؛  منابع استفاده نشده عظيمي در اختيار دارد
رون از خانـه  كه در جامعه ايران زنان به طور رسـمي قـدم بـه محـيط كـار بي ـ      هرچند از زماني

اقتصـادي   -گردد، ليكن بسياري از جوانب اين تحول اجتماعي  گزراندند چندين دهه سپري مي
و فرهنگي هنوز در پرده ابهام مانده است. اين ابهام نقش كمي و كيفي زنـان شـاغل در اقتصـاد    
جامعه و توليد ملي از يك طرف و مشكلات و مسائل مبتلا بـه آنـان از طـرف ديگـر، همچنـين      

  گيرد. جايگاه حقوق اقتصادي آنها در محيط كار خانواده و كل جامعه را در بر مي
جمعيت جهان را تشكيل مي دهند (حدود سه ميليـارد نفـر)    ٪ 50گفته شده كه زنان بيش از 

  اما فقط صاحب يك درصد منافع مالي جهان هستند.
دهند در حاليكـه   مي كل ساعات اعم از كار دستمزدي و غير دستمزدي را انجام ٪66حدود 

مزدبگيـران زن   4/1شـود در جهـان سـوم    نيروي كار مزدبگير هستند. تخمين زده مـي  ٪33فقط 
  هستند.

درهيچ كشوري از جهان زنان و مردان از نظر اجتماعي برابر نيستند واين مهم ميسـر نخواهـد   
در جهـان  شد مگر به بركت فعاليت خود زنان و اين امري است كه هدف همه جنبشـهاي زنـان   

دهـد كـه سـهم زنـان در      است چه در شمال و چه در جنوب، تحقيقات سـازمان ملـل نشـان مـي    
كنند اما هميشه كارشـان بـا    مشاغل عالي ودانشگاهي بسيار كم است زنان بيش از مردان كار مي

تحقير وكم بها دادن از سوي جامعه روبروست و هميشه هم نيـري غيـر مولـد وسـربار و وابسـته      
  .)1374زاده؛  (زنجاني شوند تلقي مي
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  بيان مسأله
اللملـي   در حال حاضر به گواهي ارقام و آمار كه در چـارچوب معيارهـاي قابـل مقايسـه بـين     

  هاي صنعت، كشاورزي و خدمات مشغول فعاليت هستند. جمع آوري شده زنان ايراني در بخش
  ه:اند، از جمل در هر بخش نيز با مسائل و مشكلات خاص آن بخش مواجه

) در شرايط ركود با حتي شرايط عـادي اقتصـادي چـون زنـان شـاغل هزينـه بيشـتري را از        1
مندي كمتري در به كار گيري آنهـا   كنند، كارفرماميان علاقه جمله رفاهي به كارفرما تحميل مي

  دارند.
كنـد كـه دامنـه     هاي مشخصي را براي زنان ايجاد و تشويق به كار مـي  ) ساختار جامعه شغل2
اي اسـت كـه در كليـه     هـاي شـغلي بـراي زنـان پديـده      د تري دارند. كـم تنـوعي فرصـت   محدو
  كند. هاي اقتصادي وجود دارد و همين ويژگي به كاهش اشتغال زنان كمك مي بخش
شوند كه از سواد و تحصيلات بـالاتر از   ) زنان هنگامي كه موفق به راهيابي به بازار كار مي3

  مردان باشند.
سال اخير تغييري نكرده و نيز تعداد زنان بيكار در جستجوي كار  20غل در ) تعداد زنان شا4

  دو برابر زنان شاغل است.
  كنند. ) زنان در بخش كشاورزي شمارش نمي5
آينـد و در   ) در مواقع عادي رونق اقتصادي، زنان آخرين افراد هستند كه به استخدام در مي6

  شوند. روهي هستند كه از كار اخراج ميشرايط ركود اقتصادي و بحران بيكاري اولين گ
شـوند كـه    ) علاوه بر موارد بالا، وجود برخي عقايد سنتي و تصورات قالبي مانع از آن مـي 7

كند و  زنان بتوانند وارد بازار كار شوند و كار خانگي آنها كه بخشي از در آمد ملي را ايجاد مي
 كننـد  نيـز بـا معيارهـاي بـازار كـار نمـي       پشتوانه بازتوليد نيروي شاغل در صنعت و اقتصاد است

  ).1377(توكلي؛ 
با توجه به اينكه دانشجويان جزو آن دسته از اقشار جامعه هستند كه از سطح آگاهي و شعور 
اجتماعي و سياسي خاص برخوردارند و از هر طبقه و فرهنگي هستند، نظر سنجي آنان در مورد 

تواند نتايج قابل توجهي را به آورد. ا ز اين  حتم مياشتغال زنان در شرايط كنوني جامعه به طور 
رو، به دليل اهميت شناخت مسائل و مشكلات زنان از يك سو و نيز ضرورت شناخت وضعيت 
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زنان از سوي دانشجويان از سوي ديگر ما را بر آن داشت تا اين موضوع را مـورد بررسـي قـرار    
  دهيم.
  

  اهداف تحقيق
  هدف كلي:

هـاي   ضر؛ بررسي نكات مورد نظر دانشجويان دانشگاه تبريز (دانشـكده هدف ما از تحقيق حا
  باشد. علوم انساني و علوم پزشكي) در خصوص اشتغال زنان مي

  اهداف خاص:
از اهداف بسيار مهم ما يافتن جوابي به اين سؤالات است كه از نظر دانشجويان چـه عـواملي   

گذارد و چر هنوز هم به زنان و  ي اثر ميروي اشتغال زنان و حضور فعال آنان در عرصه اجتماع
  شود؟ اشتغال آنان با ديده حقارت نگريسته مي

بندد كه جايگاه اصلي زن  چرا اين نوع تفكر در ذهن اكثر مردان در دوران طفوليت نقش مي
  داري و به دنيا آوردن فرزند و نگهداري از آن است. در خانه است و مهمترين وظيفه او خانه

شود، وقتي سخن از سپردن  ي زنان فقط از مسائل تربيتي و خانه داري استفاده ميچرا از نيرو
شـوند و   آيد، به فراموشي مطلـق سـپرده مـي    كارهاي اساسي و مشاغل كليدي به آنان به ميان مي

  شود. صحبت از عدم توانايي روحي و جسمي و ضعف مديريت آنان مي
انواده بوده يا بر عكـس در جهـت ضـعف    در يك كلام آيا خروج زن از خانه باعث ثبات خ

آن عمل كرده است و اين امر بر سرنوشت كودكان و تربيـت آنـان تـأثير گـزارده اسـت... نيـز       
مهمترين انگيزه زنان جامعه ما از ورود به بازار كار و ترك خانه كه طي قرون گذشته تنها مامن 

  بوده است چيست؟
تـا   اسـت گري از سوي دانشجويان تيز بـين  و صدها سؤال كه مي تواند موضوع تحقيقات دي

بلكه با درك و حل گوشه اي از مسائل و مشكلات بظـاهر مخـتص زنـان بـر بخـش بزرگـي از       
  م.ييسايرمشكلات جامعه فائق آ
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  فرضيه هاي تحقيق
  بين جنس دانشجويان و نظر آنان نسبت به اشتغال زنان رابطه وجود دارد. -1
  نظر آنان نسبت به اشتغال زنان رابطه وجود دارد. بين رشته تحصيلي دانشجويان و -2
  بين خاستگاه شهري و روستايي بودن و نظر آنان نسبت به اشتغال زنان رابطه دارد. -3
بين توزيع جنسي مشاغل در جامعه ما و نظر دانشجويان نسبت به اشـتغال زنـان رابطـه وجـود      -4

  دارد.
  يان نسبت به اشتغال زنان رابطه وجود دارد.بين بروز اختلافات خانوادگي و نظر دانشجو -5
  بين چگونگي تربيت فرزندان زنان شاغل و نظر دانشجويان نسبت به آن رابطه وجود دارد. -6
بين قدرت تصميم گيري زنان شاغل در خانواده و نظر دانشجويان نسبت به آن رابطه وجـود   -7

  دارد.
  ويان نسبت به اشتغال زنان رابطه وجود دارد.بين عقايد قالبي موجود در جامعه و نظر دانشج -8
بين تبعيضات فرهنگي حاكم در جامعه و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه وجـود   -9

  دارد.
  بين ميزان باروري زنان  شاغل و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه وجود دارد. -10
و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنـان رابطـه وجـود     بين انگيزه زنان از ورود به بازار كار -11

  دارد.
  

  روش تحقيق:
روشهاي تحقيق بكار گرفته شدهدر ايـن طـرح روش اسـنادي جهـت اسـتفاده از مـدارك و       

بـا   surveyاسناد مرتبط با اشتغال زنان در ايران و ساير مناطق جهان و همچنين روش پيمايشـي  
  استفاده شده است. spssتحليل يافته ها از نرم افزار  بكار بردن پرسشنامه بوده است. براي

  
  جامعه و نمونه آماري:

جامعه آماري اين طرح را دانشجويان كارشناسـي دانشـگاه علـوم پزشـكي و دانشـگاه تبريـز       
  .دادند تشكيل مي
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  مدل تحقيق
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  مطالعات پيشين در رابطه با اشتغال زنان در ايران
نان و اشتغال آنان در ايران از قدمت زيـادي برخـوردار   سابقه مطالعات در چارچوب مسائل ز

نيست ليكن در عين حال مطالعات چندي از سوي ارگانهـا و سـازمانهاي مخطلـف در رابطـه بـا      
مسائل گوناگون زنان انجام شده است كه از آن جمله مي توان به تحقيقاتي كـه توسـط وزارت   

فت،اشاره نمود. براي نمونه مـي تـوان   كشاورزي در قالب گروه بررسي اشتغال زنان صورت گر
انتشار يافـت،   1365از طرح نقش زنان در توسعه كشاورزي و مناطق روستايي ايران كه در سال 

  نام برد.
هاي خانوادگي در جهت افزايش فرصت هاي اشتغال  همچنين وزارت تعاون با توسعه تعاوني

ت متعدد در نشـريه وزارت تعـاون بـا    براي زنان، تجربيات خود را در اين زمينه به صورت مقالا
همين نام منتشر مي سازد. از جمله اين مقالات از مقالـه مشـكلات اشـتغال زنـان ايـران و تجربـه       

و نيـز برگـزاري    1375و نقش زنان در توليد و بهـره وري   1375تعاوني زنان چيني در فروردين 
د. بررسي مسائل مرتبط با زنـان هـم   سمينا ر زن، تعاون و اشتغال در همين سال را مي توان نام بر

اكنون در صدر وظايف دفتر امور زنان رياست جمهوري قـرار دارد كـه خصوصـا در رابطـه بـا      
   )1376ت (بامداد؛ مسائل تئوريك زنان در توسعه كارهاي چندي انجام داده اس

 اما كارهاي مختلفي در سطح بين المللي در خصوص مسائل زنـان انجـام گرفتـه اسـت از آن    
از سوي سازمان ملل متحد دهه بين المللي زن نام گذاري شد و بـه دنبـال    1975-85جمله: دهه 
در برنامه عمراني سـازمان ملـل متحـد تأسـيس      WIDشناخت زنان در توسعه  1987آن درسال 

برگزار شد. در ايـن گـرده همـايي مهـم تـرين مسـائل        1989شد و براي پيشرفت زنان در نوامبر 
بودند از ارزيابي دقيق ميزان مشاركت زنـان در نيـروي كـار، شـامل مشـاغل       مطرح شده عبارت

بدون دستمزد و بدون مزاياي استخدامي، ارزيابي نيروي كار مصرفي جهت انجام امور خانـه يـا   
هاي مشابه و غير متشكل و تعيين بـازده آنهـا كـه آمارهـا و شـاخص هـاي جهـت انجـام          فعاليت
كنفرانس نايروبي و استراتژي هاي آينده آن براي پيشرفت زنان هاي به دست آمده و نيز  بررسي
و  ILOاتخاذ شد. در سال هاي اخير مطالعات و پژوهش هاي متعـددي از سـوي    1985در سال
V.N منطقه اي، ميـزان اشـتغال آنـان، عوامـل      -در تجزيه و تحليلي موقعيت زنان در سطح ملي

زنان و نقش زنان در توسعه انجام شده كه سعي در بازدارنده فعاليت زنان، نگرش ها و تمايلات 



  
  

 33 / ن جايگاه اشتغال زنان از نظر دانشجويا 
  

آماده سازي افكار عمومي ملت ها و سياست گذاران و برنامه ريـزان در جهـت حـل مشـكلات     
  )1376(يزدخواستي؛  مربوط به دستيابي برنامه اشتغال بيشتر را دارد

  
  چارچوب نظري

ر جامعه به امور خـانوادگي  از آنجا كه بسياري از كاركردگرايان معتقدند كه كاركرد زنان د
محدود مي شود، از اين رو فكر مي كنند كه واگذاري نقش به زنان در امور اقتصادي و سياسي 

زنـدگي  «دد. رابـرت لـين در كتـاب خـود بنـام      سبب تخريب كاركردهاي جامعه كنوني مي گر
گي را ادعا مي كند كه مشاركت زنان در امور اقتصادي و سياسي فرصت هـاي خـانواد  » سياسي

  تحت شعاع خود قرار مي دهد.
كاركردگرايان معتقدند كه نقش زنان منحصراً در تدبير امور منزل خلاصـه مـي شـود، حـال     
آنكه مردان علاوه بر نقشـي كـه در خـانواده ايفـا مـي كننـد، وظـايفي نيـز در جامعـه بـه عهـده            

آشـفتگي شـوند تمـام    دچار هـا  نقـش دارند.طبق نظر پارسنز، لين و ساير كاركردگرايان اگر اين 
جامعه آشفته خواهد شد. زنان نقش عاطفي در خانواده ايفـا مـي كننـد. آنهـا مطيـع، بشـاش، بـا        
محبت و احساساساتي هستند.از سوي ديگر مردان بايـد نقـش نـان آور را داشـته باشـند. مـردان       

واده پرخاشگر، رهبر و رهگشا، خلاق، با ابتكار هستند، با كسب درآمـد چرخهـاي اقتصـاد خـان    
ايفا مي كنند. پس اعطاي فرصت برابر براي هر دو جـنس بـا انسـجام مثبـت خـانواده ناسـازگار       

  است.
ژوزف رينگوله مي گويد: كار زن پرورش دادن است، وضـع جسـمي بيـان كننـده زنـدگي      
اوست. هنگامي كه زن بدون تـرس از وظـايف بيولوژيـك خـود رشـد كنـد و تسـليم نظريـات         

زادي زنــان نشــود و بــا يــك احســاس كامــل قــدم بــه دوره مــادري جنــبش دفــاع از حقــوق و آ
  .)1376(يزدخواستي؛  گذارد و به اين ترتيب ما به هدف يك طبقه خوب خواهيم رسيد مي

طبق نظر پارسنز خانواده داراي دو كـاركرد اساسـي اسـت يكـي اجتمـاعي كـردن كـودك        
ده است درآيـد و ديگـري تثبيـت    اي كه در آن به دنيا آم سان كه بتواند به عضويت جامعه نيبد

شخصيت افرادي كه بتوانند به صورت افراد بزرگسال در جامعه ايفاي نقش كننـد. بـا توجـه بـه     
اهميت مادر در مساله اجتماعي شدن كودك در اين صـورت اشـتغال او بـه كارهـاي خـارج از      
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ار و عوارض سـويي  رواني و عاطفي اعضاي خانواده را از هم بگسلاند و آث تواند پيوند  خانه مي
  ).59:1359را به دنبال آورد (اديبي، 

اي به منظـور ارزيـابي ميـزان اشـتغال مـادر بـر تعـادل زنـدگي زناشـويي و           لوسكي در مطالعه
احساس رضايت از آن به اين نتيجه رسيد كه زنان شاغل در نقش مادري احساس عـدم كفايـت   

  )1372د، وري.(ووكند تا مردان شاغل در نقش پد و نارضايتي بيشتري مي
كند، ولي سطح عمومي خوشبختي را در خانواده  هاي زناشويي را زياد مي كار مادران بحران

دهـد، آنچـه ايـن اسـتنباط را      ها را كاهش مـي  دهد. رضايت زن از كار تا حدي بحران تغيير نمي
ترنـد،   كند، كاهش اين تفاوت در طبقاتي است كه از جهت اجتماعي و اقتصادي مرفـه  تأييد مي

گـود،   نماينـد (جـي   زيرا مادران در اين طبقه بيشتر از كار خود لذت برده و رضايت حاصـل مـي  
1352.( 

آثار اجتناب ناپذير كار زن بر روابط او با شوهر مخصوصاً فرزندان با آثاري كـه اشـتغال زن   
يابـد. چسـترتون در ايـن زمينـه      گـذارد، پيچيـدگي بيشـتري مـي     بر سنوشت خودش بر جاي مـي 

  نويسد: يم
گرفتنـد   من منكر آن نيستم كه زنان قبلاً مورد رفتار ناشايست و حتي مورد شكنجه قـرار مـي  

ولي به عقيده من وضع آنان هيچگاه بـه انـدازه امـروز كـه فرمـانرواي خانـه و نيـز رقيـب اداري         
  )186: 1373است. (ساروخاني،  مردانند، رقت بار نبوده

كند كه در انگلسـتان توسـط    زدواج) از تحقيقاتي ياد ميآندره ميشل در كتابش (خانواده و ا
پيرتروسكي انجام گرفت و نشان داد كه بهره هوشي فرزندان زناني كه شاغل هسـتند نسـبت بـه    
فرزندان مادران غير شاغل بيشتر است و نيز اشتغال زن در زمينه آمادگي تحصيل كودك بسـيار  

كه تحصيلات خود را بعد از دوره ابتدايي ادامه  موثر است. در فرانسه آمار نشان داده كودكاني
هايي كـه فقـط پـدر     هايي هستند كه پدر و مادر هردو شاغلند تا خانواده اند بيشتر از خانواده داده

  )45: 1354شاغل است. (ميشل، 
به زعم نيرومند بودن الگوي پـدر سـالاري در جامعـه مـا شـاغل شـدن زن و كسـب درآمـد         

شود. قدرت تصميم گيري او را در امور اساسـي خـانواده    نفع زن مي موجب تغير هرم قدرت به
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 برد تا جايي كه شـاهد يـك برابـري نسـبي بـين قـدرت زن و شـوهر در خـانواده هسـتيم          بالا مي
  ).1374(جاروالهي، 

هلن صفا و بلومبرگ نيز در تحقيقي در مورد نابرابري جنسي و مسأله اشـتغال بـراي سـازمان    
يجه رسيدند كه نفس برخورداري از يك شغل نتيجه ايـن اسـت كـه قـدرت     ملل متحد به اين نت

تواند جريان زندگي خود را دسـت   دهد و بهتر و بيشتر مي مانور زن در بطن خانواده افزايش مي
  گيرد و آن را اداره كند.

امروزه همگان در قبول اين نكته موافقند كه زناني كه داراي شغل همراه بـا دسـتمزد هسـتند    
 شـوند، آنهـم فرزنـد كمتـر     ديرتر از زنان خانه نشين ازدواج كـرده و صـاحب فرزنـد مـي    خيلي 

  ).13 : 1374؛ (ولانتين مقدم
گزارشي كه اورلانيس به كنفرانس جهاني جمعيت داد اين بحث را به طوري جدي پيگيري 

ر شـود و د  كرد كه اشتغال زن به كار در شرايط مساوي با مردان موجب كاهش نرخ مواليد مـي 
ميان عوامل اجتماعي كه در نرخ مواليد اثر دارد مهمتر از همه وضع اجتمـاعي زنـان اسـت. وي    

 198در هزار و در ميان زنان بيكار  138كند در ميان زنان كارگر در شوروي بارورري  اضافه مي
است. از اين ارقام نتيجه مي گيرد ورود زنان به كـار اجتمـاعي يـك عامـل اصـلي       در هزار بوده

  ).1375هش مواليد است (كمسيون امور بانوان، كا
هـاي كارمنـد داراي همسـر بـا      درصد خانم 42هاي آماري نشان داده است كه حدود  بررسي

 17درصـد بـه خـاطر رفـع احسـاس رضـايت شخصـي،         19انگيزه رفع احتياجات مالي خانواده، 
رسـد   هستند. به نظر مي درصد به خاطر كسب درآمد اضافي مازاد بر نياز خانواده مشغول به كار

كه نياز خانواده دليل معقولي براي شـركت زنـان در بـازار كـار شـد. تحقيقـاتي در كشـورهاي        
درصـد بـه بـالا     50صنعتي نشان داده است، زناني كه شوهرانشان درآمدي بالا در جامعه دارنـد  

  ).30 : 1375؛ رغبت بيشتري به شركت در بازار كار دارند (جليلوند
رهاي آسيايي عمدتاً عوامل اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و مذهبي تعيـين كننـده   اما در كشو

هـا   اشتغال زنان است. بويژه براي زنان كارگر و سطوح پايين شغلي زنان برخواسته از اين گـروه 
نيروهايي هستند در جستجوي كار تا نيازهاي اقتصادي اعضاي خانواده را تأمين نمايند. فقر تنهـا  

  ).19نژاد:  امل بر نيروي كار زنان است (عليو موثرترين ع
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گويد: مانع اصلي بر سر رهايي زنان تاثير بسـيار نافـذ عـادات و گرايشـات سـنتي       اسكاپ مي
ــده مــي    ــودالي خوان ــدر شــاهي فئ ــوان سيســتم پ ــه عن شــود ريشــه  اســت كــه عميقــاً در آنچــه ب

  ).1998اند.(كمسيون جايگاه زنان،  دوانده
مدرسه عالي مطالعات آفريقاي خاور ميانه دانشگاه لندن معتقد اسـت  مريم پويا رستمي استاد 

انـد كـه    كه محققان موضوع اشتغال زنان در كشـورهاي در حـال توسـعه بـه ايـن توافـق رسـيده       
  ديدگاه مردانه به اشتغال زنان باعث كنار گذاشتن اين جمعيت از حيطه اقتصاد شده است.

نسي بين زن ومرد باعث كنار گذاشتن زنـان از بـازار   به نظر ايشان اين نظريه كه آيا تفاوت ج
هـا پـيش رد    شود، از مدت شود يا شرايط سخت كاري زنان به تفاوت جنسي مربوط مي كار مي

است. بقيه محققان اشتغال زنان در كشورهاي در حال توسـعه و توسـعه يافتـه معتقدنـد كـه       شده
ياسي روابط حـاكم اجتمـاعي بـين زن و    دليل ركود جايگاه زنان در امور اقتصادي، فرهنگي وس

مرد است. وجود ديدگاه مردانه در مـورد شـركت زنـان در بـازار كـار مهـم اسـت نـه موضـوع          
  جنسيت.

ري و نا موزوني و فقدان قرينه و همخواني ميان دو جنس امري جهاني است اما ميزان نـا براب ـ 
گيرد، عميقاً به چند عامل سياسي و اقتصادي  هايي كه جنسيت در زمان و مكان به خود مي شكل

اند. زنان حتي اگر تحصـيلات عـالي و كـافي داشـته      بستگي دارد كه ساختار جامعه از آن جمله
يـل  باشند به دليل حاكميت مرد سالار، زمان محدودي براي كار بيرون از خانه قائلند و نيز بـه دل 

  ).1374؛ (ولانتين مقدم شوند هاي خويش از مشاغل كليدي دور مي عدم باور توانايي
درصد كمتر از مردان اسـت. يكـي از دلايـل     33ميزان دستمزد زنان در ايران به طور متوسط 

گذاري مناسب زنان در امر تحصيل است، ايـن عامـل    اين نابرابري تبعيض جنسي و عدم سرمايه
  ).1376؛ سازد (كيان رو مي و فعاليت آنان را با ترديد روبه انگيزه اشتغل زنان

كمسيون جايگاه زنان سازمان ملل در گزارشي ثابت كرده هنوز هم مردان و زنان در جهـت  
كنند. يـك تجزيـه و تحليـل از وضـعيت قدرتمـداران سياسـي نشـان         رشد دوشاش هم كار نمي

يا مشاغل ارشـد سياسـتگذاري را اشـغال    دهد كه زنان به ندزت جايگاهي در هيأت دولت و  مي
  ).1373؛ يلناند (او كرده
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نگرش زنان و مردان نسبت به كار زنان كه به خصوص در مورد مردان جنبه بازدارنده دارنـد  
شود سنت ها و آداب و رسومي كه تقسيم كـار را بـر حسـب     هاي فرهنگي ناشي مي و از ارزش

سـپارد   را به مردان و كارهاي خانگي را به زنان مي بخشد و كار بيرون از خانه جنسيت تداوم مي
دهد و نيز  و يا تصميم گيري در مورد كار زنان را به صورت يك جانبه در اختيار مردان قرار مي

تبعيض جنسي از طرف كارفرما و كارمندان بر مبناي طرز فكرشان و عدم تمايل آنها به همكـار  
ه بيشتر از حوزه كار و فعاليت دور شـده بـه كارهـاي    شود كه زنان هر چ بودن با زنان، باعث مي
  )1374؛ زاده خانگي پناه ببرند. (قاسم

  
  ها تجزيه و تحليلي يافته

  فرضيه اول: بررسي رابطه بين جنس و اشتغال زنان از نظر دانشجويان
:H1 .بين نوع جنس و اشتغال زنان از نظر دانشجويان رابطه معني داري وجود دارد  

H0 : اشتغال زنان از نظر دانشجويان رابطه وجود نـدارد و تفـاوت مشـاهده شـده      بين جنس
  گيري است. ناشي از تصادف نمونه

  ) رابطه بين جنس و اشتغال زنان از نظر دانشجويان1جدول (
Sig Df ارزش طيفValue زمون آماريٱ  
1142/0 12 046/18 X2  
  نمايي ميزان درست 34/22 12 0337/0
1142/0 - 3799/0 V  كرامر  
1187/0 - 1443/0 Tگودمن و كروسكال  

اي و متغيـر   با توجه به اينكه متغير وابسـته (اشـتغال زنـان از نظـر دانشـجويان) در سـطح رتبـه       
مستقل نوع جنس در سطح اسمي دو حالتـه مـورد آزمـون قـرار گرفتـه از آمارهـاي مربـوط بـه         

گـودمن و   T و   Vو همچنـين   X2يـز  اسمي دو حالته كه بهترين نـوع آن ن  -اي متغيرهاي رتبه
بـه دسـت    X2و  1142/0محاسـبه شـده    X2كروسكال است، استفاده كرديم. با توجه بـه اينكـه   

معنـي دار نيسـت، بنـابراين     026/21درصد برابر با  5و آلفاي  12آمده از جدول با درجه آزادي 
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شود. پس بين جـنس و   مدرك كافي براي اثبات فرضيه اصلي نداريم و فرصيه صفر پذيرفته مي
  نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه معناداري وجود ندارد.

  فرضيه دوم: بررسي رابطه بين رشته تحصيلي و اشتغال زنان از نظر دانشجويان
:H1 .بين رشته تحصيلي و اشتغال زنان از نظر دانشجويان رابطه معني داري وجود دارد  

H0 : نان از نظر دانشجويان رابطه وجود ندارد و تفاوت مشاهده بين رشته تحصيلي اشتغال ز
  گيري است. شده ناشي از تصادف نمونه

  

  ) بررسي رابطه بين رشته تحصيلي و نظر دانشجويان با اشتغال زنان2جدول (
Sig Df ارزش طيفValue زمون آماريٱ  
1548/0 12 837/16 X2  
  نمايي ميزان درست 946/19 12 681/0

1548/0 - 3733/0 V  كرامر  
1602/0 - 1393/0 Tگودمن و كروسكال  

اي و متغير  در اين فرضيه متغير وابسته اشتغال زنان از نظر دانشجويان است د رسطح رتبه
 X2هاي فوق استفاده كرديم . از آنجاييكه  مستقل رشته تحصيلي در سطح اسمي است. آزمون

برابر با  ٪ 5و آلفاي  12با درجه آزادي به دست آمده از جدول  X2و  1548/0محاسبه شده 
معني دار نيست، بنابراين مدرك كافي براي تاييد فرضيه نداريم و فرضيه صفر تاييد  026/21

  مي شود  پس بين رشته تحصيلي اشتغال زنان از نظر دانشجويان رابطه وجود ندارد.
ال زنان از نظر فرضيه سوم: بررسي رابطه بين خاستگاه شهري و روستائي بودن و اشتغ

  دانشجويان
H1 بين خاستگاه شهري و روستايي بودن و نظر دانشجويان در مورد اشتغال زنان رابطه :
  داري وجود دارد. معني

HO بين خاستگاه شهري و روستائي بودن و از نظر دانشجويان در مورد اشتغال زنان رابطه :
  وجود ندارد و تفاوت مشاهده شده ناشي از تصادف است.

  



  
  

 39 / ن جايگاه اشتغال زنان از نظر دانشجويا 
  

رابطه بين خاستگاه شهري و روستائي بودن و نظر دانشجويان  -3دول شماره ج
  نسبت به اشتغال زنان

Sig df ) ارزش طيفValue( آزمون آماري  
212/0 24 198/29 X2 

  نمائي ميزان درست 43/27 24 284/0
212/0 - 3417/0 V كرامر  

2846/0 - 1348/0 Tگودمن و كروسكال  
اي و  باشد در سطح رتبه ير وابسته ما اشتغال زنان از نظر دانشجويان ميبا توجه به اينكه متغ

باشد از  متغير مستقل خاستگاه شهري و روستايي بودن دانشجويان در سطح اسمي دو حالته مي
  كنيم. استفاده مي X2آزمون 

و  24بدسـت آمـده از جـدول بـا درجـه آزادي       X2و  212/0محاسبه شـده   X2از آنجائيكه 
شـود   دار نيست، بنابراين فرضيه صفر قبول و فرضيه اصلي رد مي معني 416/36% برابر با 5آلفاي 

پس بين خاستگاه شهري و روستائي بودن و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنـان رابطـه وجـود    
  ندارد.

  فرضيه چهارم: بررسي رابطه بين توزيع جنسي مشاغل و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان
H1دار وجود دارد. ين توزيع جنسي مشاغل و نظر دانشجويان نسبت به آن رابطه معني: ب  
HO بين توزيع جنسي مشاغل و نظر دانشجويان نسبت به آن رابطه موجود نبوده و تفاوت :

  مشاهده شده ناشي از تصادف است.
  رابطه بين توزيع جنسي مشاغل و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان -4جدول شمره 
Sig df ) ارزش طيفValue( آزمون آماري  
  نمائي ميزان درست 74/145 144 0003/0
- - 2585/0 Tb كندال  
- - 2930/0 Y 

  ضريب اسپرمن 3347/0 - 00014/0
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با توجه به اينكه متغير وابسته (اشتغال زنان از نظر دانشجويان) و متغير مستقل (توزيع جنسي 
تواند ضريب  باشند بهترين آزمون تحليل آن مي اي مي تبهمشاغل در جامعه) هر دو در سطح ر

با درجه  00014/0همبستگي اسپرمن باشد. با توجه به اينكه مقدار اسپرمن محاسبه شده برابر با 
كمتر است. بنابراين مدرك كافي براي قبول فرضيه اصلي داريم  a%=5باشد از   مي 144آزادي 

نشجويان بين توزيع جنسي مشاغل و اشتغال زنان رابطه شود پس از نظر دا و فرضيه صفر رد مي
  داري وجود دارد. معني

  فرضيه پنجم: بررسي رابطه بين وجود عقايد قالبي و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان
H1دار وجود دارد. : بين عقايد قالبي و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه معني  
HOظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه موجود نبوده و تفاوت : بين عقايد قالبي و ن

  مشاهده شده ناشي از تصادف است.
  رابطه بين وجود عقايد قالبي بين دانشجويان نسبت به اشتغال زنان -5جدول شماره 

Sig df ) ارزش طيفValue( آزمون آماري  
  ضريب اسپرمن 1960/0 - /0284

- - 1511/0 Tb كندال  
- - 1757/0 Y  

  يينما ميزان درست 74/145 108 7410/0
باشند به اين معني كه سؤالات تحت  اي مي با توجه به سطح سنجش هر دو متغير كه رتبه

اي مطرح شده است از آزمون آماري ضريب اسپرمن استفاده شده است  آزمون در سطح رتبه
كوچكتر است بنابراين  a%=5داري  بوده و از مقدار سطح معني 0284/0چون مقدار اسپرمن

شود. پس بين عقايد قالبي و  مدرك كافي براي اثبات فرضيه اصلي داريم و فرضيه صفر رد مي
  دار وجود دارد. نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه معني

  فرضيه ششم: بررسي رابطه بين اختلافات خانوادگي و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان
H1فات خانوادگي زنان شاغل و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه : بين اختلا
  دار وجود دارد. معني



  
  

 41 / ن جايگاه اشتغال زنان از نظر دانشجويا 
  

HO بين اختلافات خانوادگي زنان شاغل و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه :
  موجود نبوده و تفاوت مشاهده شده ناشي از تصادف است.

زنان شاغل و نظر دانشجويان رابطه بين اختلافات خانوادگي  -6جدول شماره 
  نسبت به آن

Sig  df ) ارزش طيفValue( آزمون آماري  
0071/0 - 3783/0 Vگرامر  
042/0 - 1205/0 Tb گودمن  
- - 1250/0 Y 

  نمائي ميزان درست 35/180 108 4191/0
اي  هبا توجه به اين مسئله كه متغير وابسته (نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان) در سطح رتب

و متغير مستقل (اختلافات خانوادگي زنان شاغل) در سطح اسمي چند حالته مورد سنجش قرار 
 0071/0ها استفاده كرديم. چون مقدار به دست آمده  هاي بالا براي تحليل آن گرفته از آماره

باشد. بنابراين مدرك كافي براي اثبات فرضيه اصلي  مي a%=5داري  كوچكتر از سطح معني
شود. پس بين اختلاف خانوادگي زنان شاغل و نظر دانشجويان  و فرضيه صفر رد ميداريم 

  داري وجود دارد. نسبت به اشتغال زنان رابطه معني
  فرضيه هفتم: بررسي رابطه بين ميزان باروري زنان شاغل و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان

H1ت به اشتغال زنان رابطه وجود دارد.: بين ميزان باروري زنان شاغل و نظر دانشجويان نسب  
HO بين ميزان باروري زنان شاغل و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه موجود :

  نبوده و تفاوت مشاهده شده ناشي از تصادف است.
  رابطه بين ميزان باروري زنان شاغل و نظر دانشجويان نسبت به آن -7جدول شماره 

Sig df ) ارزش طيفValue( زمون آماريآ  
  نمائي ميزان درست 72/101 84 0913/0
  ضريب ا سپرمن 1149/0 - 0986/0
- - 1356/0 Tb كندال  
- - 1483/0 Y 
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اي مورد آزمون قرار  با توجه به اينكه متغير وابسته و متغير مستقل، هر دو در سطح رتبه
چون مقدار به دست  باشد ترين شاخص براي تحليل آن ضريب اسپرمن مي اند پس مناسب گرفته

باشد بنابراين  مي a%=5داري  كوچكتر از سطح معني 84با درجه آزادي  0986/0آمده برابر با 
شود بين ميزان باروري زنان شاغل و  مدرك كافي براي اثبات فرضيه اصلي داريم و صفر رد مي

  داري وجود دارد. نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه معني
: بررسي رابطه بين تبعيضات فرهنگي حاكم و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال فرضيه هشتم

  زنان
H1 بين تبعيضات فرهنگي موجود و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه وجود :

  دارد.
HO بين تبعيضات فرهنگي موجود و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه موجود :

  ه ناشي از تصادف است.نبوده و تفاوت مشاهده شد
رابطه بين تبعيضات فرهنگي حاكم و نظر دانشجويان نسبت به  -8جدول شماره 

  اشتغال زنان
Sig df ) ارزش طيفValue( آزمون آماري  
  نمائي ميزان درست 93/135 144 6717/0
  ضريب اسپرمن -/011129 - 2165/0
- - 08229/0  Tb كندال  
- - 09221/0  Y 

ترين  باشد مناسب اي مي كه متغيرهاي وابسته و مستقل، هر دو در سطح رتبهبا توجه به اين
 2165/0تواند ضريب اسپرمن باشد و چون مقدار اسپرمن به دست آمده  شاخص تحليل آن مي
باشد. پس مدرك كافي براي  مي a%=5داري  بيشتر از سطح معني 144با مقدار درجه آزادي 

ن تبعيضات فرهنگي حاكم و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال شود. بي اثبات فرضيه صفر قبول مي
  اي نبوده و تفاوت مشاهده شده ناشي از تصادف است. زنان رابطه

گيري زنان شاغل و نظر دانشجويان نسبت به  فرضيه نهم: بررسي رابطه بين قدرت تصميم
  اشتغال زنان رابطه وجود دارد.



  
  

 43 / ن جايگاه اشتغال زنان از نظر دانشجويا 
  

H1دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه  گيري زنان شاغل و نظر : بين قدرت تصميم
  وجود دارد.

HOگيري زنان شاغل و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه  : بين قدرت تصميم
  گيري است. نبوده و تفاوت مشاهده شده ناشي از تصادف نمونه

گيري زنان شاغل ونظر دانشجويان  رابطه بين قدرت تصميم - 9جدول شماره 
  نسبت به آن

Sig df ) ارزش طيفValue( آزمون آماري  
  نمائي ميزان درست 77/148 144 3753/0
  ضريب اسپرمن 3680/0 - 002/0
- - 2808/0 Tb كندال  
- - 3123/0 Y 

اي مورد آزمون قرار  با توجه به اينكه هر د و متغير، يعني وابسته و مستقل در سطح رتبه
واند ضريب اسپرمن باشد و چون مقدار به ت گرفتند پس بهترين شاخص جهت تحليل آن مي

باشد  مي a%=5داري  كمتر از مقدار سطح معني 144با درجه آزادي  002/0دست آمده برابر با 
شود پس بين قدرت  بنابراين مدرك كافي براي اثبات فرضيه اصلي داريم و صفر رد مي

  داري وجود دارد. ه معنيگيري زنان شاغل و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابط تصميم
  

  گيري بحث و بررسي و نتيجه
داري به چشم  در بررسي بين جنس و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان رابطه معني-1
كند و به هر حال به داشتن شغل و نيز  خورد. يعني چه دانشجويان دختر و يا پسر فرق نمي مي

تحصيلي و نيز خاستگاه شهري و روستائي  نگرند و ميان رشته اشتغال زنان با ديدي مثبت مي
اي  داري وجود نداشت و مهم نيست كه دانشجويان در چه رشته بودن دانشجويان نيز رابطه معني

توان چنين نتيجه گرفت كه قشر  كنند يا از چه خاستگاهي باشند. به هر حال مي تحصيل مي
  كنند. يدانشجو به مسائل فراتر از رشته و مسائل اقليمي خود نگاه م

  اي وجود داشته است. انگيزه زنان و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال آنان نيز رابطه-2
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اي مشـاهده شـد    بين تبيعضات فرهنگي و نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان نيـز رابطـه   -3
تواند در جامعه ما عامل و مانع مهمي در جهت اشتغال زنان باشد. شايد به اين دليل كـه   ولي نمي

شـود. اختلافـات خـانوادگي نيـز از نظـر       جامعه ايران رفته رفته از حالت سنتي خـود خـارج مـي   
داري داشت يعني اكثر دانشجويان اين نظر را قبول دارند كه اشتغال زنان  دانشجويان رابطه معني

  ي كه دارد منجر به بروز اختلافاتي در خانواده شود.يتواند عليرغم مزايا مي
گيري و نظر دانشجو نسبت به اشتغال زنان نيـز رابطـه    ندان و قدرت تصميمبين تربيت فرز -4
دار بـه دليـل    داري مشاهده شده شايد اين امر بديهي شده در زنان شاغل نسبت به زنان خانه معني

ارتباط بيشتر با جامعه و آگاهي زياد در تربيت فرزندان و دخالت بيشتر در مسائل زنـدگي خـود   
  كند. بهتر عمل مي

داري مشـاهده شـد. در    ميزان باروري شاغل و نظر دانشجويان نسبت به آن نيز رابطه معني -5
شد چرا كه به دليل وجود وظايف متعدد در خانواده و نيز كار بيرون از منزل  واقع بايد چنين مي

  بر پايين بودن تعداد فرزندان زنان شاغل تأثير مثبت دارد.
دار و مثبتي داشت.  و نسبت به اشتغال زنان نيز رابطه معنيعقايد قالبي موجود و نظر دانشج -6

هايي بيانگر عقايد قالبي در خصـوص اشـتغال زنـان وجـود دارد      يعني هنوز در جامعه ما شاخص
  شود. كه مانع ورود راحت زنان به بازار كار مي

مشاهده  نظر دانشجويان نسبت به اشتغال زنان نيز رابطه معني داري از نظر توزيع جنسي و -7
و مبين اين واقعيت است كه در جامعه ما متا سفانه هنوز از نيروي انساني زنان در جهت افـزايش  
سرمايه كشور و گام نهادن در جهت رشد و توسعه به خوني استفاده نشده وبسـياري از نيروهابـه   

  دليل گوناگون ،از جمله عوامل فرهنگي وشرايط اقتصادي در جامعه به هر مي رود .
اساس يافته هاي اين مطالعه ،بستر فرهنگي جامعه ايـران از نظـر مشـاركت فعـال اقتصـادي      بر 

زنان در بخش هاي مختلف اقتصـادي و اجتمـاعي مسـاعد بـوده و بـراي اسـتفاده از ايـن زمينـه         
مساعد و نيروي انساني بالقوه و تبديل آن به نيروي انساني بالفعـل ،برنامـه ريـزان بايسـتي دنبـال      

هايي كه از طريق آنها بتـوان نـه تنهـا بـه تـامين نيازمنـديهاي مـادي ايـن قشـر اقـدام           روشهاو راه
نموده،بلكه در زمينه معنوي نيز شناختي در مورد هويت آنهـا بدسـت آورد. بـر اسـاس تعريـف      

ــين  ــاوني ICAمتخصص ــتقل     تع ــور مس ــه در آن اعضــاء بط ــتند ك ــتقلي هس ــات مس ــا اجتماع ه
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تصادي ،فرهنگي و اجتماعي عمـل مـي كننـد . بـا در نظـر      ودموكراتيك جهت تامين نيازهاي اق
گرفتن اين تعريف عميق و انساني از تعاونيهاكه اجازه مي دهد هـر انسـاني در جامعـه مسـئوليت     
اجتماعي خود را انجام داده و جلوه استثمار انساني را بگيرد ،شيوه تعاوني يكـي از مـوثرترين و   

اي اقتصادي و شغلي افراد جامعه مخصوصاً زنان به شـمار  ه مهم ترين راهها براي تامين نيازمندي
  ها زن در فعاليت هاي تعاوني دال بر اين ادعاست . مي رود . عضويت امروز ميليون

 ها (بخش دولتي، روش تعاوني براي ورود زنان به فعاليت اقتصادي در مقايسه با ساير بخش
اي قب تثبيت نظام خانوادگي و شود و آن والايي بر خوردار مي از امتياز بخش خصوصي)

زندگي انسانهاست. شيوه تعاوني كار زنان نه تنها اساس زندگي خانوادگي را مواجه با 
مشكلات نخواهد ساخت بلكه باعث ارتقاي زندگي و رفاه اجتماعي خواهد بود . براي ارتقاي 

تا از اين طريق ها بايستي در مسير اصلي جنبش تعاوني قرارگيرند  مشاركت اقتصادي زنان، آن
بتوانند پايگاه اقتصادي و اجتماعي، استاندارد زندگي نه تنها خود، بلكه جامعه را نيز تقويت 

  نمايند.
هاي اخير به شمار  با تشخيص اينكه ورود زنان به بخش اقتصادي و جنبش تعاوني ازپديده

ي رهبريت  وسعهها مخصوصاً آموزش تعاوني، ت هاي خاص براي آن مي رود لذا تنظيم برنامه 
ها از اهميت  هاي مديريتي تعاوني  زنان در بخش تعاون، آموزش و تربيت زنان براي مسوؤليت

  .استبيشتري برخوردار 
ها، زنان  از آنجايي كه توسعه و تكامل يك جامعه در تمامي ابعاد نياز به مشاركت همه انسان

نان كه تقريباً نصف مردم جهان را پا به پاي مردان است، لذا استفاده كم از نيروي بالقوه ز
تامين و قابل دسترس  ،آيد. لذا دهند، مانعي بزرگي براي توسعه مذكور به شمار مي تشكيل مي

هاي سياسي، اجتماعي و  نمودن منابع ضروري براي زنان، جهت مشاركت آنان در زمينه
آيد،  اساسي به نظر مي المللي نيز اقتصادي نه تنها در محدوده ملي و كشوري بلكه در فضاي بين

ها شرط لازم براي صحبت از حقوق برابر زنان با مردان مخصوصاً در  ريزي چرا كه اين برنامه
  شود. زمينه اشتغال آنها بوده و باعث توسعه بيشتر ملي و رفاه اجتماعي مي
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