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  : دهیچک
 یط ـیمح و یاجتمـاع ، ياقتصاد عوامل از یتابع يکشاورز توسعه اگر چه

 یتوجه درخور زانیم به تواند یم يکشاورز توسعه رسد یم نظر به اما است
منظـور   بـه  سرمایه انسـانی نـوآور   مهارت و دانش تکامل و رییتغ از یتابع
 محققین از ياریبس .باشد بخش نیا در يداریپا و یاثربخش، ییکارا شیافزا

آغـازي   تواند نقطه یم )دانش، ی(آگاه یشناخت يها تیظرف يارتقا معتقدند
 شمار به داریپا توسعه عناصر از که سرمایه انسانی نوآور به یابیدست يبرا
 نیهم به .باشد داشته نبالهم به د را يکشاورز توسعه و آورد فراهم ندیآ یم
 ـآ که شود می پرداخته یاساس پرسش نیا به حاضر مقاله در لیدل  ـ ای  نیب

 وجود يدار یمعن رابطه يچهار متغیر سرمایه انسانی نوآور و توسعه کشاورز
 هکننـد  نیـی تب يهـا  شـاخص ، مذکور پرسش به ییگو منظور پاسخ به .دارد

 و موجـود  يهـا  نظریـه  اساسبر  يسرمایه انسانی نوآور و توسعه کشاورز
 سـطح  دراي  هنام ـ و پرسـش  دی ـگرد نیتدو، مطالعه مورد امکانات منطقه

 یطراح استان مرکزي کشاورزي در ي مختلف مرتبط باها بخش کارشناسان
 ـیتحل-یفیتوص روش پژوهش از بیترت نیشد. بد  یش ـیمایپ وهیش ـ بـه  یل
 ـ دهـد  یم نشان ها افتهی شد. استفاده بهداشـت و   ،آمـوزش  يرهـا یمتغ نیب
و سـرمایه انسـانی نـوآور و     هاي غیر رسمی نهاد، هاي رسمی نهاد، سلامت
 کـه  گفـت  توان می نیبنابرا د.وجود دار يمعنادار رابطه، يکشاورز توسعه
 سـرمایه انسـانی نـوآور و توسـعه     ان متغیرهايیم مثبت جهت با يا رابطه

 رهـاي یمتغ، يآمـار  لی ـتحل کل در، نیبنابرا، دارد وجود استان يکشاورز
، است بوده تأثیرگذار استان مرکزي يکشاورز توسعه سرمایه انسانی نوآور بر

رهـاي  یبـا متغ  ابعـاد  تیدر اکثر يکشاورز توسعه یهمبستگ که يطور به
براي  .است دهیرس دییتأ به قیهاي تحق فرضیه سرمایه انسانی نوآور در قالب

 LISRELو  SPSSافزارهـاي آمـاري    هاي آمـاري از نـرم   تحلیل انجام
  .استفاده شده است

  

 نهادهاي، يکشاورز  توسعه، نوآور سرمایه انسانی: يدیکل يها واژه
  .غیر رسمی و رسمی
 . JEL :M16 ،D24،O14 يبند طبقه

 
 

 

 
Abstract:  
Although the development of agriculture is a 
function of the economic, social and environmental 
factors, it seems that the development of 
agriculture can be a function of the change in 
innovative human capital and the evolution of 
knowledge and skills to enhance the efficiency,  
effectiveness and stability in the sector. In the 
present paper, the fundamental question is there a 
significant relationship between four innovative 
human capital variables and agricultural 
development?  
In order to answer the question, analytical-
descriptive research method was used. Findings 
indicate that there is a significant relationship 
between the variables of education, health, 
official agencies, non-official agencies and 
innovative human capital and development of 
agriculture. Therefore, it can be said that the 
relationship between the variable of innovative 
human capital and development of agriculture is 
positive. The softwares of SPSS and LISREL are 
used. 
 
Keywords: Innovative Human Capital, Agriculture 
Development, Official Iinstitutions, Non-official 
Institutions.  
JEL: M16, D24, O14.
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  مقدمه -1
 جهان جمعیت اکثریت براي هنوز و یکم بیست قرن در امروزه

 معـاش  حداقل و تأمین محرومیت و فقر رفع یعنی توسعه سوم
 انسان ها میلیون بار اسف وضع شاهد هنوز جهان .زندگی براي
در  و برنـد  مـی  رنـج  غیـره  و بیمـاري ، سـوءتغذیه  از کـه  است

یکی از مباحث بسیار ، اند هگرفت را سوم جهان نام که کشورهایی
  است. نوآور اخیر بحث سرمایه انسانی مهم جهانی در دهه
یا به عبارتی کیفیت نیروي کـار یـا دانـش    ، سرمایه انسانی

باعـث افـزایش تولیـد و رشـد اقتصـادي      ، نهادینه شده در آنان
و  105: 1393(میربـاقري هیـر و همکـاران،     گـردد  کشورها می

. سرمایه انسانی اگر چـه از زمـان   )109: 1393عربی و کاظمی، 
ان کلاسـیک مـورد بحـث بـوده اسـت امـا آنچـه در        اقتصاددان

سـازي و ارائـه    هاي اخیر مورد توجه قرار گرفته است مـدل  دهه
و توسـعه   نوآور سرمایه انسانی الگوهایی است که در آنها توسعه

بحـث   عـلاوه بـر  ، به عبارتی بخش کشاورزي لحاظ شده است.
یه کلاسیکی مبنی بر اینکه تولید فقط تابع نیروي کـار و سـرما  

عامل کیفی نیروي کار یا سرمایه انسانی نیز بایـد  ، شد فرض می
به مثابه یک متغیر اثرگذار در ایـن توابـع وارد شـوند. بنـابراین     

کـردن اثرگـذاري سـرمایه     هدف اصلی این پـژوهش مشـخص  
نوآور (سهم نیروي کار داراي تحصـیلات دانشـگاهی از    انسانی

به از کل شـاغلان)  سهم نیروي کار ماهر و با تجر، کل شاغلان
باشـد. بـه    اسـتان مرکـزي مـی    بخش کشاورزي بر توان توسعه

صـنعت و خـدمات و   ، ریـزان  اي که مـورد اسـتفاده برنامـه    گونه
هاي مختلف اقتصادي که متقاضی نیـروي کـار    همچنین بخش

شود که ایران یکی  در استان مرکزي هستند قرار گیرد. گفته می
آن کشاورزي و تمدن شـروع  از اولین کشورهاي دنیاست که در 

شده و انسان اولیه براي نخستین بار در فلات ایران به کشت و 
زرع و پرورش دام دست زده است. دین زرتشت بـه کشـاورزي   
اهمیت فراوان داده و در اوستا آمده است که سومین جایی کـه  

آنجاسـت کـه یکـی از خداپرسـتان     ، تـرین اسـت   زمین شادمان
و بیشترین گیاه و میـوه را کشـت و    بیشترین غله را کشت کند

  برداشت نماید.  
  

  پژوهش مبانی نظريپیشینه و  -2
 انسـانی  سـرمایه  مـدیریت  که زیادي هاي نشیب و فراز از بعد

، انسـانی  منـابع  مـدیریت  عمر از قرن دو گذشت از بعد و داشته
 سـرمایه  مـدیریت  ظهـور  دهه توان می را میلادي هشتاد دهه

 اجـراي  بـراي  وريآنـو  دهـه  ایـن  طـول  در .دانسـت  انسانی
. اسـت  شـده  گرفتـه  کار به انسانی سرمایه مدیریت هاي فعالیت
 برتـري  نیـروي  عنوان به میلادي 90 دهه در اینترنت فناوري

 تولیـد  هاي مدل در انقلابی که بود درآمده گرایی سلطه و خواه
 تأثیر تحت نیز را انسانی سرمایه مدیریت نتیجه در و کرد ایجاد
 مدیریت هاي سیستم تاکنون میلادي 2000 سال از و ادد قرار

 هر تواند می و شده گرفته کار به وسیعی طور به انسانی سرمایه
 سـرمایه  مـدیریت  اهمیت بر روز به روز و کند اداره را فعالیتی
 و انسـانی  سـرمایه  پـرورش  بنـابراین  .شـود  افزوده می انسانی
هـا   سرمایه ینا پرورش و تجهیز براي مناسب نهادهاي تشکیل

ــارچوب  در ــاي ارزشچ ــی ه ــادي  ، فرهنگ ــاعی و اقتص اجتم
 پایدار توسعه اهداف به نیل براي صنعتی و خدمات)، (کشاورزي

اسـت   مردمـی  هـاي  و دولـت  پژوهشـگران  اصـلی  وظـایف  از
 .)27: 2000، نسو(ویلیام

اقتصاددان مشهور انگلیسی پا را از ایـن هـم   ، آلفرد مارشال
ابزار تکنیکی و ، ها اگر تمام سرمایه": استفراتر گذاشته و گفته 

باره دستخوش تباهی بشود  وسایل موجود فنی در جهان به یک
گـذاران در   دانایی مدیران و سیاست، ولی سرمایه انسانی دانشی

در مدت کوتاهی نظام جامعه ، رده استراتژیک وجود داشته باشد
ایـن   .)134: 1996، 1و همکاران (اشموکلر شود پویا و شکوفا می

هاي  بیشتر قوت گرفت که کاهش شتابان در هزینه یرابطه زمان
صـنعت و بخـش خصوصـی در    ، پژوهش و توسـعه کشـاورزي  

 1980و  1970 يهـا  طی دهـه  وري  بهرهآمریکا منجر به کندي 
گـذاري پـژوهش و توسـعه طـی دهـه       سرمایهگردید. نرخ بازده 

هاي رسمی هاي اجتماعی (نقش نهاد  پایین آمد و بازدهی 1980
و غیررســمی) و بخــش خصوصــی بــراي پــژوهش و توســعه و 

اي از هـم   طور قابل ملاحظه نوآوري از طریق سرمایه انسانی به
ــیچس ، 4(اســچرر، )1993، 3(هــال، )1994، 2دور شــد (گــري ل

 ـ) از آن پس بخـش عظیمـی از تحقیقـات متوجـه     1983 افتن ی
ر این مطلب شـد. در نهایـت تصـوی    يتوضیحات قابل قبول برا

 ـکلی منجر به وجود همبستگی بین مخارج تحق ق و توسـعه و  ی
 6رومــر، )1988( 5وکــاسل( شــد وري  بهــرهســرمایه انســانی بــا 

                                                   
1. Szmukler et al. (1996) 
2. Griliches (1994) 
3. Hall (1993) 
4. Aschrr (1983) 
5. Lucas (1988) 
6. Romer (1990, 1994) 
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ــمنک، )1990، 1994( ــآق، )1988( 1وی ــون و هوی ، )1988( 2تی
 يهـا  شرفتیهمراه با پ یه انسانیسرما ).)1996، 1999( 3چر يا

 زا درونرشـد   يها يتئور يها انیاز بن یکی يتکنولوژ يزا درون
 زا درونرشـد   يهـا  در مـدل  يدیر کلیمتغ یه انسانیسرما است.

 ـ). 27: 1378، ابریشمی و منظور( شود محسوب می ن در یهمچن
 ـدهه گذشـته شـاهد گسـترش تحق    رشـد   يهـا  مـدل  يق روی

 ـا ق و توسعه بودهیتحق بر یمبتن يزا درون رومـر  ط م کـه توس ـ ی
ــپمن ، )1990( ــمن و هل ــ) و آقa1991( 4گروس ــو هوون ی ت ی
ــدانــش را از ، )1990شــد. رومــر ( انجــام) 1992(  يک کــالای

ر یو بعضـاً اسـتثناء پـذ    یررقابتیغ يک کالایمحض به  یعموم
 یاز عناصر اصل یکی، دانش یابید و بازاریر داد. از نظر او تولییتغ

 ـدر ترک یه انسانیمعتقد است که گاه سرما يوت است. یفعال ب ی
 شود تور رشد اقتصاد محسوب میمو نتوأمابه طور  يبا تکنولوژ

  ).139: 2005، و هلپمن گروسمن( و )15: 1381، علمی(
ممکـن   و سـرمایه انسـانی   ق و توسـعه یتحق دیگو یم جونز

 ـ یـا مثبـت   یاست اثرات خـارج  ، (هوشـمند  داشـته باشـد   یمنف
در ایران نیز مطالعـات متعـددي در خصـوص سـرمایه      .)1387

مسـتقیم  از این مطالعـات   کدام شده است اما هیچ انجامانسانی 
  باشد. نمی توسعه کشاورزيدر زمینه 

ن عوامل مؤثر در رانش یتر عمده دریافت که ملک محمدي
 یک ـیشامل دو گروه هستند. ، ياز بخش کشاورز یانسان يروین

و  يتـوان فکـر   یجیش شامل کاهش تدریفرسا یعیعوامل طب
 ـا ی ینیب شیکه بعضاً قابل پ يانسان و حوادث قهر یجسم  یحت

عوامل سـاخت بشـر کـه شـامل      يگریستند و دیقابل کنترل ن
منزلت بخـش  ، تلاطم بازار کار، یتیحما يها استیس، ها نگرش
 ـ  ر بخشیو توان رقابت آن با سا يکشاورز باشـد (ملـک    یهـا م

  .)25: 1386، محمدي
زمان و همکاران با هدف بررسی نقش عوامل مهم اقتصـاد  

مایه انسـانی اثـر مثبـت و    کلان در پاکستان دریافتنـد کـه سـر   
کنند دولت به بهبود  دارد و توصیه می يدار در رشد اقتصاد معنی

تمرکـز   يرشد اقتصـاد  ها و کیفیت سرمایه انسانی در زیرساخت
 ).  1515: 2012، کند (زمان و همکاران

 يبا هدف بررسی نقش کیفیت رشد اقتصـاد  وانگ و پینگ
ت تکنولـوژیکی  میـزان پیشـرف   يگیـر  طریق انـدازه  چین از در

                                                   
1. Mankiw (1988) 
2. Aghion & Howitt (1988) 
3. Eicher (1996, 1999) 
4. Grossman & Helpman (1991a) 

در پیشرفت  يگذار در چین با سرمایه يدریافتند که رشد اقتصاد
سـرعت   يکنند که برا یابد و توصیه می تکنولوژیکی افزایش می

 در يگـذار  سـرمایه ، يبخشیدن به این پیشرفت به تقویت نوآور
کشـاورزي و  انسانی به منظور تسهیل در ارتقـاء   سرمایهتوسعه 

  ).91: 2011، 5(وانگ و پینگ توجه کنند يرشد اقتصاد
 يجیانگ و همکاران با هـدف بررسـی نقـش اثـرات بـالا     

ــذار ســرمایه ــا در ســرمایه يگ ــد  يه انســانی در چــین دریافتن
و توصـیه   بـوده  ينقطه عطفی در رشـد اقتصـاد   يگذار سرمایه

در سـرمایه   يگـذار  کنند که با بالا نگه داشتن سطح سرمایه می
 ایفـا کننـد   يدر رشـد اقتصـاد   توانند نقش مهمـی را  انسانی می

  ).55: 2011، 6(جیانگ و همکاران
 نهادها کیفیت نقش بررسی هدف همکاران با و محمدزاده

 سرمایه عامل که دریافتند اقتصادي منابع در انسانی سرمایه و
 اقتصادي رشد فاکتورهاي ترین مهم از نهادها کیفیت و انسانی

 کیفیـت  سـطح  بـه  هتوج با کنند می و توصیه روند می شمار به
، مناسـب  مقـررات  و قـوانین  تنظـیم ، انسـانی  سرمایه و نهادها
 در اقتصادي رشد بهبود براي را کشور در آموزش سطح ارتقاي

 .)127: 1390، همکاران و بگیرند (محمدزاده نظر
 در گـذاري  سـرمایه  آثار بررسی هدف همکاران با و الماسی

 سرمایه ر بلندمدتد دریافتند که اقتصادي رشد بر عالی آموزش
 کنند می توصیه دارد و اقتصادي رشد بر را تأثیر بیشترین انسانی

 تـر  افـزون  تربیـت  بـه  عالی در آموزش بیشتر گذاري سرمایه با
 کـار  نیـروي  عرضه افزایش موجب که بپردازند انسانی نیروي

شد  خواهد اقتصادي رشد ارتقاء و عالی تحصیلات با متخصص
  .)13: 1393، همکاران و (الماسی

سـرمایه انسـانی و   «تحقیقی با عنوان  آگیمیرگیان و آستریو
دادند. در این تحقیق اثر سـرمایه انسـانی    انجام »رشد اقتصادي

 هـاي  کشـور بـا اسـتفاده از داده    93بر روي رشد اقتصـادي در  
دهنـده آن اسـت     نتایج نشان ترکیبی مورد مطالعه قرار گرفته و 

 هـاي مقطعـی اثـر مثبـت و     ه دادهترکیبی نسبت ب  هاي که داده
مدت بر رشـد اقتصـادي دارد. همچنـین اثـر      داري در بلند معنی

انتظـاري.  ( مقاطع تحصیلی بالاتر بر رشد اقتصادي بیشتر اسـت 
1383 :131.(  

بـین   علّیتدر تحقیقی تحت عنوان رابطه  اسمیت نارایان و
 ـ دل سرمایه انسانی و درآمد واقعی در کشور چین با استفاده از م

                                                   
5. Hongwei & Ping (2011) 
6. Jiang et.al (2011) 



  )(مطالعه موردي توسعه کشاورزي استان مرکزي سرمایه انسانی نوآور بر رشد اقتصاديرتأثی: و همکارانفتاحی بیات                 132

 

VAR ،   گرنجـري   علّیـت کـه رابطـه    ندبه ایـن نتیجـه رسـید
مدت یک طرفه از سرمایه انسانی بـه درآمـد واقعـی وجـود      بلند

 مـدت  کوتـاه گرنجـري   علّیتدارد. این در حالی است که رابطه 
 یک طرفه نیز از درآمد واقعـی بـه سـرمایه انسـانی وجـود دارد     

  ).1: 2004، 1(ناریان و اسمیت
بین بـازدهی اقتصـادي سـرمایه    اي  ایسهمق آلارو و میگول

 ـدادنـد. در ا  انجامانسانی و سرمایه فیزیکی در کشور پرتغال  ن ی
–د کابیتابع تول، مدت ی بلندیگرا ق با استفاده از روش همیتحق

ه یداگلاس براي کشور پرتغال با در نظر گرفتن سه نـوع سـرما  
آن  حاکی از جیبرآورد شده است. نتا، خصوصی و انسانی، دولتی

ب داراي نرخ یترت خصوصی و انسانی به، ه دولتییاست که سرما
(آلارو و  باشند درصد می 16درصد و  5/18 درصد 7/26بازدهی 
  ).314: 2004، 2میگول

سرمایه انسـانی  «نیز تحقیقی با عنوان  برمپونگ ویلسون و
» OECD سالم و رشـد اقتصـادي در کشـورهاي آفریقـایی و    

ــد انجــام ــدر ا .دادن ــولو ن تحقی ــتفاده از الگــوي س ــا اس ــق ب  ی
 ـزننـده پو  نیو روش تخم 3ترکیبی هاي  داده، افتهی توسعه  ـا ای ن ی

ي در گذار سرمایهو  یه انسانیدست آمده است که سرما جه بهینت
(ویلسـون و   تأثیر مثبت و قوي بر رشـد درآمـد سـرانه دارد   ، آن

 ).296: 2001، 4برمبونگ
  
  : انسانیهاي  و توسعه مهارت هاي رشد مدل -2-1

رشـد را  ، نوآور سرمایه انسانیهاي مبتنی بر  ) مدلالف
، کـه بـه نوبـه خـود    ، داننـد  یم یانسان هیسرما ياز موجود یناش
شـرفته  یپ يدن به کشورهایو رس يک کشور در نوآوری ییتوانا

ن کشورها یرشد ب  يها دهد. تفاوت در نرخ یرا تحت تأثیر قرار م
و به تبـع آن تفـاوت    یانسان  هیسرما ياز تفاوت در موجود یناش

 ـ فنـاوري جاد و رشـد  یآنها در ا ییدر توانا ، ابراهیمـی ( باشـد  یم
1383 :12.( 

، کـار  انجامالگوي یادگیري از طریق  یده اصلیا )ب
 ـکه افراد به تول طور همانن است که یا ند بـه  هسـت  د مشـغول ی

کنند.  یبهبود هم فکر م يها در مورد راه يریناپذ صورت اجتناب
 ـتول فراینـد بدون ابداعات آشـکار در   يور بهبود بهرهن یا د رخ ی
 یل اثرات جـانب یبه دل ين انباشت دانش تا حدودیدهد. بنابرا یم

                                                   
1. Narayan & Symath (2004) 
2. Aluaro & Miguel (2004) 
3. Panel Data 
4. Wilson & Brempong (2001) 

 ـ  همتداول اقتصاد ب يها تیفعال  ـآ یوجـود م جـه  ید و فقـط در نت ی
    ).94-105: 1986، 5(رومر ستیآگاهانه ن يها تلاش

  
  نوآور سرمایه انسانی توسعهمفهوم  -2-2

ی هر فرد در واقـع بـه مثابـه    صتوانائی و معلومات تخص ،مهارت
کـه   طـور  همـان سـت و  ا در اختیـار او  ثروتی است که دارائی و

هاي اقتصادي به کـار   دارائی را با توجه به بازدهی آن در فعالیت
صـی نیـز   صهاي تخ اندازند باید از مهارت و استعداد و توانائی می

تفاده کـرد کـه بـازدهی    هاي اقتصادي اس اي در فعالیت به گونه
عمادزاده و معیارهاي اقتصادي دارا باشد ( بر اساسپذیر را  توجیه

  .)1: 1388، همکاران
ثـروت  «آدام اسمیت براي اولین بـار در اثـر مشـهور خـود     

گـذاري در ایـن    بر نقش آموزش و اهمیتـی کـه سـرمایه    »ملل
کید نمود. در تفکرهاي اسمیت أخصوص بر رشد اقتصادي دارد ت

هاي توسعه یافته نیروي کار در حقیقت بـه منزلـه یـک     رتمها
گـردد.   تولیـد مـی   وري  بهـره اي موجب ارتقاء سطح  ابزار سرمایه

ص از توانائی تولیـد بیشـتري نسـبت بـه دیگـران      صافراد متخ
 باشند میهاي بیشتري  خالق ارزش، تولید فرایندبرخوردارند و در 

  ).27: 1393، انیکاتوز(
طـی   تئودور شولتز مشهور به پدر تئـوري سـرمایه انسـانی   

" گـذاري در سـرمایه انسـانی    سـرمایه "اي تحـت عنـوان    مقاله
شـده از قبـل را گسـترش     مفهوم سرمایه انسانی طرح، )1959(

هـم شکسـته و    داد. او چارچوب تحلیلی اقتصاد کلاسیک را در
جدیدي تحت عنوان اقتصاد آموزش و پـرورش بـه علـم    شاخه 

هـاي اکتسـابی انسـان     توانـایی ، به عقیده شـولتز . داقتصاد افزو
  آینـد. او بـه ایـن    به حسـاب مـی   وري  بهرهمنبع رشد  ترین مهم

گوید هنگـامی   دهد و می پاسخ علمی می رشد ترتیب به معماي
نیروي  وري  بهرهگذاري شود  یهکه در مقوله سرمایه انسانی سرما

موجـب   وري  بهـره یابد و ایـن بـالاتر رفـتن     انسانی افزایش می
و در حقیقـت نـوعی سـرمایه    ، افزایش تولید و درآمد وي شـده 

نامد چـرا کـه    دار می شود. شولتز نیروي کار را سرمایه قلمداد می
دانش و مهارت تبلور یافته در آنـان در حقیقـت نـوعی سـرمایه     

این است کـه وي  ، همیت نظر شولتز در بیان این مطلباست. ا
نیروي کار را بـه  ، برخلاف اقتصاددانان کلاسیک و نئوکلاسیک

. او کنـد  مـی هیچ عنوان یک عامل متجانس و همگن قلمـداد ن 
از  کنـد  میآموزشی که دریافت  بر اساسمعتقد است نیروي کار 

                                                   
5. Romer (1986) 
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سـبت بـه   شود کـه او را ن  کیفیت و مهارت متفاوتی برخوردار می
نماید. اهمیت دیگـر دیـدگاه شـولتز     نیروي کار دیگر متمایز می

داگـلاس   -گیري یک تابع تولید کابکار بهاین است که وي با 
، موفق شد نشان دهد که علاوه بر عوامل تولیـد مـورد اسـتفاده   

سـطح  ، عوامل دیگري از قبیل بهبـود در کیفیـت نیـروي کـار    
 ـ   جـوئی  و صـرفه  فناوري اس در رونـد رشـد   هـاي ناشـی از مقی

: 1385، يمحمد و ي(تقو اند اي داشته اقتصادي مشارکت عمده
15.(  
 
  سرمایه انسانیگیري  ازهاند  هاي شاخص -2-3

سرمایه انسانی را بهبود کیفیـت کـار انسـان دانسـت و      دنیسون
گیري آن تفاوت درآمـدهاي نیـروي کـار بـا سـطح       اندازه  براي

کیفیت ، تابع تولید ي درو را ملاك قرار داد. تحصیلات مختلف
هاي متفاوت درآمدي تعریف شـده بـود    نیروي کار را که با وزن
 :  به شکل زیر درج نمود

    1,, hhh WWLLKfY  

1 hh WW   ــار داراي ســطح ــروي ک ــتمزد نی ــاوت دس = تف
  1h از نیروي کار داراي سطح آموزش hآموزش

hL نیروي کار داراي سطح آموزش =h 
-1929دنیسون با برآورد ضمنی رابطه فوق بـراي دو دوره  

اقتصاد آمریکا نتیجه گرفت کـه عامـل    1929 -1957 و 1910
درصـد رشـد را    42 درصـد و  23ترتیـب   کیفیت نیروي کـار بـه  

فوق  مامی تفاوت درآمد در تعریفدهد. وي در ابتدا ت توضیح می
را به آموزش نسـبت داد ولـی در مرحلـه دوم فـرض کـرد کـه       

. بدیهی است وت درآمدي نتیجه آموزش افراد استبخشی از تفا
سهم کیفیت نیروي کار در رشد تقلیل یافت و ، که با این تعدیل

  ).43: 1380، قارون( درصد رسید 15به 
گـذاري در مقطـع    سـرمایه انسـانی (سـرمایه   ، مک مـاهون 

ــدي از    ــورت درصـ ــه صـ ــطه بـ ــدایی و متوسـ و  GDPابتـ
) را GDPگذاري در آموزش عالی به صورت درصدي از  سرمایه

 30هـاي آمـاري    داده در تابع تولید وارد نمود. وي با اسـتفاده از 
سرمایه ، فیزیکی نرخ بازدهی سرمایه، کشور کم درآمد آفریقایی

طه و آموزش عالی را برآورد انسانی با تحصیلات ابتدایی و متوس
گـذاري در   کرد. نتایج این برآورد حاکی از آن است که سـرمایه 

 درصـد  2/21آموزش ابتـدایی و متوسـطه داراي نـرخ بـازدهی     
گـذاري آمـوزش عـالی نتیجـه      ولی در مورد تأثیر سرمایه، است

بدین دلیـل چنـین    کند میمطلوبی به دست نیاورد. محقق ذکر 
گذاري در آموزش عالی با  است که سرمایهاي حاصل شده  نتیجه

  ).60: 1987، 1(مک ماهون گذارد وقفه بر تولید تأثیر می
مخارج آموزشی را به صورت یـک داده    )1964( 2گریلیچز

در تابع تولید وارد نمود و به برآورد آن پرداخـت و اهمیـت ایـن    
ن داناداقتصا، گیري از الگوي گریلیچز متغیر را نشان داد. با بهره

 -در تابع تولیـد کـاب   رابینسون و والترز، دیگري مانند کندریک
آمـوزان   داگلاس آن را وارد کرده با به کـارگیري تعـداد دانـش   

ابتـدایی و متوسـطه و مخـارج آموزشـی کـه بـر اسـاس تعـداد         
آیـد و   هاي متوسطه و ابتدایی به عمل مـی  آموزان در دوره دانش

راي سرمایه انسانی به تعداد مدرك اخذ شده به عنوان معیاري ب
تحلیل رشد پرداختند. نتایج آنان این را نشـان داد کـه آمـوزش    
متوسطه با وقفه بیست ساله بر تولید اثر مثبت دارد و آموزش در 

: 2003، 3(پـورفرج  سطح دکتري بعد از ده سال بر رشد اثـر دارد 
57.(  

هاي مقطعی  گراسمن با استفاده از داده در مقابل کندریک و
و برازش الگوي تابع تولید سعی کردنـد ضـمن محاسـبه     صنایع

اثر آموزش را بر آن بسنجند. در این بررسی دریافتنـد  ، وري  بهره
صـنعت   وري  بهـره که میانگین تحصیلات کارگران با تغییـرات  

   .)122: 1388، ربیعیارتباطی ندارد (
  

  ت توسعه کشاورزيیاهم -2-4
انقلاب سبز نیز مشهور  هاي مهم توسعه که به یکی از استراتژي

هـاي   است بحـث توسـعه کشـاورزي اسـت. مـواردي از آمـوزه      
   اسلامی در ارتباط با اهمیت کشاورزي آورده شده است.

  : پیامبر اکرم صلی االله علیه و آله فرموده است
فاسـتطاع الا تقـوم   ، اذا قامت الساعه و فی ید احـدکم فسـیله  «

  .)163: 1999، لعسل(ا» بذلک اجرارسها فله غحتی یغرسها فلی
اي  هدست یکی از شما درختچ ـهر گاه روز قیامت فرا رسد و در 

ایـن  ، کارد و چنین کنداو بتواند پیش از برخاستن آن را بباشد و 
  کار براي وي اجري خواهد داشت.

من وجد ماء و ترابا ثم «: امیرالمؤمنین علی علیه السلام فرمودند
  ).56: 8613، پیشه فرد( »افتقر فابعده االله

هر کس آب و زمین در دسترسش باشد و فقیر شود خداوند او را 

                                                   
1. Macmahon (1987) 
2. Griliches (1964) 
3. Pourfaraj (2003) 
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  گرداند.   هاي خود) دور می از (نعمت
کشاورزان » الزارعون کنوز الانام...«: فرمایند امام صادق (ع) می

  .)1989، هاي مردمند (عاملی گنج
بانک جهانی همچنین معتقد است که چـون توسـعه کشـاورزي    

بنـابراین بایـد بـه طـور واضـح طـوري       ، اردقصد تقلیل فقر را د
طراحی و اجرا شود که تولیدات را افزایش داده و قـدرت تولیـد   

هـاي موجـود    آگاهی از ساختار و پتانسیل روستاییان را بالا ببرد.
هاي عمده اقتصادي کشور از جمله بخـش کشـاورزي    در بخش

 هاي توسعه ریزي یکی از عوامل مهم و اصلی موفقیت در برنامه
هـاي   رود. آمار موجود در خصـوص پتانسـیل   به شمار میجامعه 

بیانگر آن اسـت کـه هنـوز منـابع بـالقوه       استانبالقوه و بالفعل 
ریـزي صـحیح    وجود دارد که در صورت برنامه استانزیادي در 

. آمـار نشـان   کند میهاي فوق را مرتفع  بخش اعظمی از نگرانی
هـاي موجـود    تانسیلحدود نیمی از پ، دهد که در حال حاضر می

هاي آب و خاك و منـابع طبیعـی تجدیـد شـونده کـه       در بخش
مورد اسـتفاده قـرار نگرفتـه    ، باشد شرط اصلی توسعه کشور می

  است.
  
توسعه کشاورزي  يداریکه به پا ییها تیاولو -2-5

  کند یکمک م
بـا   ين رشـد اقتصـاد  ییدر ارتبـاط پـا   يدو عامل مهم سـاختار 

 ـا، ک کشور تـأثیر دارنـد  یر ت دین دو دهک جمعیرتریفق ن دو ی
شـکاف   یدر اقتصـاد و انـدازه نسـب    يعبارتند از سهم کشـاورز 

، کـم  يبـا شـکاف درآمـد    ي. در کشـورها یر و غنیفق يدرآمد
هـا   ش درآمد سرانه تمام دهکیدر افزا، يکار کشاورز وري  بهره

 يبا سهم کوچک کشاورز يج مشابه در کشورهایمؤثر است. نتا
گــر در یا قابـل مشــاهده اسـت. از طــرف د  در اقتصـاد کشــوره 

ن دهک یرتریفق یوستگیپ، فراوان يبا شکاف درآمد يکشورها
 ـن آن اسـت. ا یکمتر از ثروتمندتر یلیخ، به رشد خـود را در  ، نی

از رشـد   يمنـد  در بهـره ، رانیشتر بودن سهم ثروتمندان از فقیب
از  یک مثال فرض ـی و زیرماي در مریدهد. ت ینشان م ياقتصاد
دهد که در  یکشور نشان م 25 يدرصد برا 5با نرخ سالانه رشد 

، نیین نسبت درآمد سرانه دهک بالا و پایب 1/13صورت شکاف 
کـه درآمـد     یابـد؛ در حـال  ی یش میدرصد افزا 73ران یدرآمد فق

شــکاف ، جـه یشـود؛ در نت  درصـد اضـافه مــی   273، ثروتمنـدان 
که  یزمان، هک روند مشابیکند.  یتر م خراب 4/28را تا  يدرآمد

 ـفراوان باشـد ن  يسهم کشاورز و  مـر یت( شـود  ز مشـاهده مـی  ی

  ).57: 1999، 1زیرماي
. اگـر  1: شـود  جـه گرفتـه مـی   یاز مطالعه تیمر دو مطلب نت

 ـبا، میمدت و بلندمدت هدف قرار ده ـ کاهش فقر را در کوتاه د ی
م که بر کاهش شکاف یرا مورد توجه قرار ده يرات ساختارییتغ

. مـا  2تـأثیر داشـته باشـد؛     ییدر مناطق روستا ژهیو به يدرآمد
در  يکشـاورز  ش سـهم بخـش  ید به موضـوع افـزا  ین بایهمچن
 يو شـهر  ییفقـر روسـتا  ، گـر یعبـارت د  م. بهیتوجه کن، اقتصاد

و  یکـدیگر د بـا  یگر ارتباط دارند و بایکدیبا  يصورت ساختار به
  صورت همزمان مشخص شوند. به

  
ــاه  -2-6 ــانی م ــرمایه انس ــه س ــد مقایس ر در تولی

  کشورها
هـاي جهـانی    بانک جهانی با بررسی و بـرآوردي کـه در ثـروت   

% 64به این مهم رسیده است که از کل ثـروت جهـانی   ، داشته
% از منابع طبیعـی و  20آن از منابع انسانی تأمین گردیده و تنها 

% از منابع فیزیکی و نیز اعلام کـرده اسـت کـه کشـورهاي     16
ا دوسوم ثروت خود را از منابع انسـانی  توسعه یافته و صنعتی دنی

  ).1(جدول  اند هبه دست آورد
ت سرانه برخی از کشورها ماننـد ژاپـن و   واگر نگاهی به ثر

آلمان با کشور خودمان داشته باشـیم بـه ایـن مطلـب خـواهیم      
و  معـادن و ... ، گـاز ، رسید که اگر چه منابع طبیعی ماننـد نفـت  

 ...هـا و  سـاختمان ، اکزصنعتیمر، منابع فیزیکی مانند کارخانجات
اما باید این حقیقت را یادآور شـد کـه   ، منابع ارزشمندي هستند

  هاي انسانی بالاترین منبع ثروت هستند. ثروت
  میزان انواع ثروت در کشورهاي مختلف. 1جدول 

  ثروت فیزیکی  ثروت طبیعی  ثروت انسانی  نام کشور
  %18  %2  %80  ژاپن
  %16  %5  %79  آلمان
  %37  %29  %34  ایران

  بانک جهانی: ماخذ
 
  : محور کشاورزينوآور  سرمایه انسانی -2-7

در  1970دهـه  در کـه  بر اساس تئوري رشد نامتعادل هیرشـمن 
بسـیاري   مقبولیت و شد ارائه مقابل تئوري رشد متعادل نورکس
بایست در  گذاري می سرمایه، در نزد اندیشمندان توسعه پیدا کرد

ادي صورت گیرد که حداکثر فایـده  هاي اقتص آن دسته از بخش
                                                   
1. Timmer & Szirmai (1999) 
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را براي جامعـه داشـته باشـند و بتوانـد لوکوموتیـو رشـد باشـد        
، ). بر اساس این تئوري و تجربیات گذشته57: 1369، کوهپایی(

 شـولتز توجـه   و رابینسـون ، تودارو، همانند هریس اقتصاددانانی
 در توسـعه  محـور  عنوان به کشاورزي بخش پیشرفت به خاصی

  دادند. نشان خود از حال توسعه در کشورهاي
 فراینـد در کتـاب تـرویج کشـاورزي در     )1379( زمانی پور

توسعه ضمن اشاره به روند پیدایش مشکلات مربوط به توسـعه  
که  کند میاشاره ، نظران کشاورزي و ذکر تعاریفی چند از صاحب

توسعه کشاورزي بـا مـدرنیزه شـدن کشـاورزي فـرق دارد. وي      
 زي را مترادف افزایش رشد تولید دانسته درمدرنیزه شدن کشاور

و کیفـی کشـاورزي و   کمـی  که توسعه کشاورزي را بهبود  حالی
دانـد.   بهبود وضع زندگی کشاورزان من جمله کشاورزان فقیر می

هاي فکري و مهارتی  در کشاورزي توسعه یافته انسان و توانایی
تـوان بـه    روند. این پارادایم را مـی  او وسیله و هدف به شمار می

وضـوح در نظریـه توانمنـد سـازي نیـروي انسـانی شـولتز کـه         
شـولتز  بیکر و مقبولیتی جهانی یافته است مشاهده کرد. از نظر 

ارزشی به نام سـرمایه   ها سبب پیدایش نهاده با توانمندي انسان
شود که هم توانایی استفاده بهینه منابع در اختیـار را   می انسانی

یط جدیدي را ایجـاد نمایـد کـه در آن    دارد و هم قادر است شرا
در بررسـی عوامـل   . هاي جدید و سازگار خلق شـوند  تکنولوژي

انگیــزه و ، مــؤثر در توســعه کشــاورزي اهمیــت عامــل انســانی
 ـ مـی هاي فکري و تولیدي وي محور توجه قرار  توانائی . در ردگی

 آن زیربنايآید که  یک کشاورزي توسعه یافته شرایطی پدید می
  ).12: 2001، 1(بکر و همکاران است سانیان سرمایه
  

  يکاهش فقر در بخش کشاورز -2-8
 ين اشـتغال را بـرا  یشـتر ین منبع درآمد و بیتر بزرگ يکشاورز

کنـد. بـه جـز چنـد اسـتثنا کـه اساسـاً از         یجاد میتمام جامعه ا
م یربنا و هجوم عظ ـیب زیکه با تخر یو خارج یداخل يها جنگ

مـه دوم قـرن   یتوان انکار کرد که ن بود نمی یآوارگان همراه ناش
 یاسـلام  يدر کشـورها  یشاهد کاهش فقر مطلـق و نسـب  ، 20

سـرعت کـاهش فقـر در    ، ن در دهه آخـر یبوده است؛ با وجود ا
 يدر کشـورها  یو حت، تر شده ا آهستهیآس ياز کشورها ياریبس

  افته است.یش یافزا قا فقریفرآ یاسلام
 یناش ـ ياز کشاورزملور معتقد است که هر دو اثر از غفلت 

                                                   
1. Becker et al. (2001) 

دوار یام 21م به کاهش فقر در قرن یکه اگر بخواه یاست؛ غفلت
 ـ. افـزون بـر ا  )21: 1999، 2(ملـور  د اصلاح شـود یبا، میباش ، نی

در  ياز کشـاورز  یکـه سـهم بزرگ ـ   ییکاهش فقر در کشـورها 
 ـی یید بر کاهش فقر روستایاقتصاد دارند با فقـر در بخـش    یعن

اسـتدلال  ، ملور .متمرکز شود، و خدمات مربوط به آن يکشاورز
علت اینکه   به: ن نقل کرده استیباره چن نیرا در ا ن و دتیولیر

ــ يمحصــول و اشــتغال در بخــش کشــاورز ینــدگیفزا ش از یب
تواند فقـر   می ییرشد در مناطق روستا، است يشهر يها بخش

کـه رشـد     یکاهش دهد؛ در حال ییو روستا يرا در مناطق شهر
فقـط فقـر   ، داشـته  ییدر فقـر روسـتا   يزیاثر ناچ يبخش شهر

 ـن معادلـه ا یت ایگر اهمیدهد. عامل د یرا کاهش م يشهر ن ی
شده و  دیتول يشتر کالاهایبر ب، يکشاورز هندیرشد فزا که است

 ییکار روستا يروین، اثر گذاشته ییروستا یشده در نواح  مصرف
  ).13: 1996، 3(ریولین و دت ردیگ یکار م را به

  
 آموزش اقتصاد اي و زش توسعهآمو نقش -2-9

درونـی کـردن   ، هـاي توسـعه پایـدار    که یکی از شاخص از آنجا
از ایـن رو  ، هـاي جامعـه اسـت    مفهوم توسعه درون و بین نسل

هـایی بـا    اي و تولیـد انسـان   گذاري در آمـوزش توسـعه   سرمایه
، سیســتمی، تغییرپـذیر ، مهـارت گــرا ، هــاي علـم گــرا  شاخصـه 
بیان دیگـر داراي انعطـاف ذهنـی و    خودنظارت و به ، پژوهشگر

توسعه را در تمامی ابعـاد   فرایندقادر خواهد بود ، تحرك اندیشه
تـرین   گسترش داده و افراد جامعـه را بـه عنـوان اصـلی    ، جامعه

اي آمـوزش داده و بـه    عوامل توسعه به بهتـرین شـکل توسـعه   
اقتصـاد  ، بدین ترتیـب  و کیفی جامعه کمک کنند.کمی ارتقاي 
وامل تعیین کننده عرضه و تقاضاي آموزشی و تفاوت ع، آموزش

گذاري در  هاي شخصی و اجتماعی سرمایه ها و هزینه بین فایده
هاي آمـوزش بایـد بـه نحـوي      . هزینهکند میآموزش را بررسی 

و ، تخصیص یابند که بالاترین بازده اجتماعی را به دسـت آورده 
گیري  بهره همچنین با توجه به محدودیت منابع براي آموزش یا

 زمینـه ، جدیدهاي  ابداعات آموزشی و روشهاي مختلف و  از راه
 مهمـی  نکته). 3: 1386، سعیدي( نمود فراهم را کارآیی افزایش

، آمـوزش  اینکه رسیده اثبات به آموزش اقتصاد خصوص در که
 فـوري  منـافع  سو یک از. گذاري سرمایه هم و است مصرف هم
آن بـه ایجـاد درآمـد در    مک ک دیگر سوي از و است مطرح آن

                                                   
2. Mellor (1999) 
3. Ravallion & Datt (1996) 
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آینده از طریق تولید و تربیت کارگران مـاهر مطـرح اسـت کـه     
تولیدي خـویش را افـزایش داده و   هاي  قادرند در آینده ظرفیت
  .)42: 1373، دارند (ساخاروپولوس درآمد بالاتري دریافت

  پژوهش هاي  اهداف و فرضیه، مدل، روش -3
پیمایشی از شـاخه  –از نوع توصیفی مقالهروش پژوهش در این 

تحقیـق کـاربردي   ، باشـد. و از نظـر هـدف    تحقیقات میدانی می
ــه ادارات و     ــامل کلی ــژوهش ش ــن پ ــاري ای ــه آم ــت. جامع اس
کارشناسان در امور کشاورزي استان مرکزي است که تعداد آنها 

نفـر   320بر اساس آمارهاي موجود در زمان این پژوهش شامل 
 ـدر ایـن  گیـري   بوده است. روش نمونـه  گیـري   نمونـه ، ژوهشپ
اي نسـبی بـا اسـتفاده از جـدول اعـداد       احتمالی و از نوع طبقـه 

تصادفی است. حجم نمونه آماري نیز بر اساس فرمول کـوکران  
نفر تعیـین گردیـد. بـا توجـه بـه اینکـه        200محاسبه که تعداد 

هـا و دفـاتر مسـتقل در امـور کشـاورزي       کارشناسان در معاونت
ها در هر بخش  د و انتخاب نمونهاستان مشغول به خدمت هستن

عـدد   200بـر ایـن اسـاس تعـداد     ، از روش تصادفی ساده است
 آوري جمععــدد 189پرسشــنامه بــین اعضــاي نمونــه توزیــع و 

  .گردید
 یعلم یچارچوب، مند نظام و یعلم يها پژوهش انجام يبرا

شود.  ده میینام یمفهوم مدل به اصطلاح که است ازین ينظر و
 قیتحق ينظر اتیادب یبررس که حاصل هشپژو یمفهوم مدل

سرمایه انسانی نوآور در پـژوهش   يتئور یمبان با آنها بیترک و
   است. شده داده نشان پیوست در باشد یم توسعه کشاورزي
، بهداشــت، آمــوزشمطالعــه تــأثیر ، پــژوهشهــدف ایــن 

اسـتان   بـر توسـعه کشـاورزي در    نهادهاي رسمی و غیررسـمی 
رشـد  بـر  سرمایه انسـانی نـوآور   اي ه ي به عنوان شاخصرکزم

اي کـه گفتـه    هاي زیر بـه گونـه   لذا فرضیه باشد و می اقتصادي
 گیرند. خواهد شد مورد آزمون قرار می

بین آموزش سرمایه انسانی نوآور و رشد اقتصادي بـا توجـه    -1
داري وجـود   رابطـه معنـا   گري توسعه کشاورزي به نقش میانجی

  دارد. 
متی و بهداشتی سرمایه انسانی نوآور و هاي سلا بین مراقبت -2

گري توسـعه کشـاورزي    رشد اقتصادي با توجه به نقش میانجی
  .رابطه معناداري وجود دارد

(سرمایه انسانی نوآور) رشد اقتصادي با  بین نهادهاي رسمی -3
گري توسعه کشـاورزي رابطـه معنـاداري     توجه به نقش میانجی

  وجود دارد

(سـرمایه انسـانی نـوآور) و رشـد      بین نهادهـاي غیررسـمی   -4
گري توسعه کشاورزي رابطـه   اقتصادي با توجه به نقش میانجی

  معناداري وجود دارد
کل استان  يبرا ي فوقها فرضیه تحقیق اهداف به توجه با

  .گردید آزمون پژوهش این مطالعه مورد عنوان منطقه مرکزي به
  

  هاي پژوهش و تجزیه و تحلیل داده ها یافته -4
 از تـا  اسـت  لازم ها فرضیه آزمون مرحله به شدن وارد از قبل

 بـر اسـاس   شود تا حاصل اطلاع متغیرها بودن نرمال وضعیت
 یـا  پارامتریـک  هـاي  آزمـون  از متغیرهـا  نبودن یا بودن نرمال

بـر   ها داده بودن نرمال شود. در ابتدا آزمون استفاده ناپارامتریک
 متغیرهـاي  ههم ـ براي سمیرنوف)-آزمون (کولموگروف اساس

 آذر( دارند قرار نرمال درسطح متغیرها همه و شد انجام پژوهش
  )69: 1381، مومنیو 
  
  ي پیرسون ها ضریب همبستگی از روش -4-1

 شـامل  گونه که قبلاً توضیح داده شد متغیرهـاي مسـتقل   همان
نهادهاي رسمی و نهادهاي غیر رسمی و متغیر ، آموزش، ساختار

انی نـوآور و متغیـر وابسـته توسـعه     واسطه وابسته سـرمایه انس ـ 
  .کشاورزي است

شود که از طریق ضریب همبسـتگی پیرسـون    ملاحظه می
به ترتیب بیشترین همبسـتگی آمـوزش بعـد از آن بهداشـت و     
سلامت، سپس نهادهاي غیررسمی و در آخر نهادهـاي رسـمی   
با سرمایه انسانی نوآور دارنـد، پـس در بررسـی رابطـه سـرمایه      

و عوامل مـؤثر بـر آن در اسـتان مرکـزي عوامـل       انسانی نوآور
%) نهادهــاي 9/72%) بهداشــت و ســلامت ( 4/84آمــوزش (

%) بیشــترین و 4/52%) و نهادهــاي رســمی (2/60غیررســمی (
ــه     ــه ب ــا توج ــد. ب ــذیري را دارن ــتگی و تأثیرپ ــالاترین همبس ب

هاي ثانویـه   رد و فرض H0هاي اولیه  هاي آماري فرضیه تحلیل
H1 دسـت آمـده    وند. بدین ترتیب بـا ضـرایب بـه   ش پذیرفته می
  توان ادعا کرد:  می

 سـرمایه %) بین کارکرد آمـوزش و  4/84داري ( رابطه معنی -1
نـوآور در تحقـق رشـد اقتصـادي بـا توجـه بـه نقـش          انسـانی 
 .داردوجود  گري توسعه کشاورزي در منطقه میانجی

%) بین کـارکرد سـطح بهداشـت و    9/72داري ( رابطه معنی -2
در تحقق رشد اقتصادي با توجـه   نوآور انسانی سرمایه متیسلا

 .داردوجود  در منطقه گري توسعه کشاورزي به نقش میانجی
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 رسمی غیر %) بین کارکرد نهادهاي2/60داري ( رابطه معنی-3
در تحقق رشد اقتصادي با توجه بـه   ينوآور و انسانی سرمایه و

  .داردوجود  درمنطقه گري توسعه کشاورزي نقش میانجی

و  رسـمی کـارکرد نهادهـاي    %) بین4/52داري ( رابطه معنی-4
در تحقق رشد اقتصادي بـا توجـه بـه     ينوآور و انسانی سرمایه

  .داردوجود  منطقه در گري توسعه کشاورزي نقش میانجی
  همبستگی متغیرها از طریق روش پیرسون .2جدول 

  مدیریت سرمایه انسانی  نهادهاي غیررسمی  آموزش  نهادهاي رسمی  بهداشت و سلامت  
  ضریب پیرسون بهداشت وسلامت

 (sig) مقدار قابل پذیرش
  تعداد

1  
  
189  

465/0  
00/  

189  

400/0  
00/0  

189  

410/0  
00/0  

189  

729/0  
00/0  

189  
  ضریب نهادهاي رسمی

  مقدار قابل پذیرش
  تعداد

465/0  
00/0  

189  

1  
  
189  

202/0  
005/0  

189  

088/0  
227/0  

189  

524/0  
00/0  

189  
  ریب آموزشض

  مقدار قابل پذیرش
  تعداد

400/0  
00/0  

189  

202/0  
00/0  

189  

1  
  
189  

314/0  
00/0  

189  

844/0  
00/0  

189  
  ضریب نهادهاي غیر رسمی

  مقدار قابل پذیرش
  تعداد

410/0  
00/0  

189  

088/0  
227/0  

189  

314/0  
00/0  

189  

1  
  
189  

602/0  
00/0  

189  
  ضریب مدیریت سرمایه انسانی

  شمقدار قابل پذیر
  تعداد

729/0  
00/0  

189  

524/0  
00/0  

189  

844/0  
00/0  

189  

602/0  
00/0  

189  

1  
  
189  

ي تحقیقها یافته: ماخذ
  مدل معادلات ساختاري -4-2

 هـاي سـاختاري   براي آزمون فرضیات اصلی پژوهش از مدل معادله

اي جـامع بـراي ارزیـابی و بهبــود     شـیوه ، اسـتفاده شـد. ایـن روش   
: 1988، (اندرسـون و گربینـگ   شود یهاي تئوریکی محسوب م مدل
411.(  

اي از متغیرهـاي   هدف این مدل توضیح الگوهـاي میـان مجموعـه   
متغیـر مشـاهده شـده    باشد که هرکدام توسط یک یا چند  پنهان می

مزیت این روش نسبت به رگرسـیون چندگانـه و   شوند.  سنجیده می
) این مـدل توانـایی سـنجش چنـدین     1تحلیل مسیر این است که 

توانـد اثـر خطـاي     ) این مدل مـی 2طه را به طور همزمان دارد و راب
در نظـر بگیـرد   ، متغیرهایی که چندین بعـد دارنـد   گیري را در اندازه

  ).2003، (بیانز و لنگ فیلد اسمیت
هـاي   هاي ساختاري از یک طرف میزان انطباق داده در مدل معادله

 پژوهش و مدل مفهومی پـژوهش بررسـی خواهـد شـد کـه آیـا از      
برازش مناسب برخوردار است و از طرف دیگر معنـاداري روابـط در   

اسکوئر یکـی از  شود. شاخص کاي این مدل برازش یافته آزمون می
) الگو CMINاسکوئر (هاي مطلق است. هر چه مقدار کاي شاخص
تـر باشـد بـرازش الگـوي تـدوین شـده توسـط پژوهشـگر          کوچک

 05/0تـر از   بـزرگ  Pتر و بهتر است. چنانچـه مقـدار   بخشرضایت
تـوان  اسکوئر براي الگـو قابـل قبـول اسـت و مـی     باشد، مقدار کاي

نتیجه گرفت که بین ماتریس واریانس و کوواریانس مشـاهده شـده   
با ماتریس واریانس و کوواریانس باز تولیـد شـده تفـاوت معنـاداري     

 Pباشد، و مقـدار   براي الگوي مذکور مناسب می Pوجود ندارد. مقدار
هاي عمـومی بـراي   باشد. یکی از شاخص تر می بزرگ 05/0 از عدد

بـه حســاب آوردن پارامترهــاي آزاد در محاسـبه شــاخص بــرازش،   
اسکوئر بهنجـار یـا نسـبی اسـت کـه از تقسـیم سـاده مقـدار          کاي
شود. اغلب مقادیر بین  اسکوئر بر درجه آزادي مدل محاسبه می کاي

 ـ را براي این شـاخص قابـل قبـول مـی     3تا  1 د. بـا ایـن حـال    دانن
ها در این باره متفاوت است. با توجه به مقدار به دست آمـده،   دیدگاه

هـاي  یکـی از شـاخص   GFIاین مقدار قابل قبـول است.شـاخص   
بـراي ایـن مقـدار نشـان از      90/0تطبیقی است که مقدار بیشـتر از  

هـایی کـه    بـراي مـدل   GFIها دارد.  برازش خوب الگو توسط داده
دهـد کـه، بـین مـاتریس واریـانس و       ت نشان میاس 90/0بالاتر از 

کوواریانس باز تولید شده و ماتریس واریانس و کوواریانس مشـاهده  
شده تفـاوت چنـدانی وجـود نـدارد و ایـن نشـان از بـرازش خـوب         

ــدار   ــت . مق ــول    GFIالگوهاس ــل قب ــذکور قاب ــوي م ــراي الگ ب
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هاي مهمی است که هـم   است.ماتریس باقی مانده یکی از ماتریس
تواند براي ارزیابی بـرازش کلـی (الگـوي تـدوین شـده) و هـم        می

برازش جزئی (پارامتر تعریف شده بین دو متغیر) مورد اسـتفاده قـرار   
براي الگوي  RMRگیرد. ریشه دوم میانگین مربعات باقی مانده یا 

و  مذکور مقدار پائینی است که این نیز بیانگر خطـاي انـدك الگـو و   
 برازش قابل قبول آنست.

هاي تطبیقی است یکی از شاخص CFIشاخص برازش تطبیقی یا 
به عنـوان قابـل قبـول بـودن الگـو و       95/0تا  90/0که مقادیر بین 
براي این شـاخص بـه عنـوان بـرازش بسـیار       90/0مقادیر بالاتر از 

براي الگوي مذکور  CFIشود. مقدار  ها به الگو تفسیر می خوب داده
میانگین مربعات خطـاي بـرآورد    قابل قبول است.شاخص ریشه دوم

بــر مبنــاي تحلیــل  RMRنیــز هماننــد شـاخص   RMSEAیـا  
هـاي قابـل قبـول داراي مقـدار     ماتریس باقی مانده قرار دارد. الگـو 

هـایی کـه   تر براي این شاخص هستند. برازش الگو یا کوچک08/0
شـود. همـان    هستند، ضعیف برآورد مـی  1/0داراي مقادیر بالاتر از 

ي شود، مقدار این شاخص براي الگـو  جدول مشاهده میطور که در 
 دهد که این شاخص نیز نشان از برازش خوب الگو مذکور نشان می

توان نتیجه گرفت کـه   ها دارد. با توجه به مطالب بالا می توسط داده
هـا دارد و   هاي کلی نشان از برازش خوب الگو، توسـط داده  شاخص

آوري شـده بـه خـوبی     هاي جمع هتوان گفت که داد یا به عبارتی می
  دهند. الگو را مورد حمایت قرار می

 
ي هـا  ریمتغ نیب يمعنادار اعداد و يساختار مدل - 5

  اصلی پژوهش
ــاخص مهـــم ــرین شـ ــدل ( تـ ــرازش مـ ــاي بـ ) و RMSEAهـ

)CMIN/DF( باشد. که در این مدل  میRMSEA   و  1/0برابـر
باشـــد. مقـــدار  مـــی 17/2) هـــم برابـــر CMIN/DFمقـــدار (

)CMIN/DF باشد مدل داراي بـرازش   3) هر چه کوچکتر از عدد
میانگین مجذور خطاهـاي مـدل    RMSEAبهتري است. شاخص 

شـود. حـد    است. این شاخص بر اساس خطاهاي مدل سـاخته مـی  
قابـل قبـول    08/0اسـت یعنـی مقـادیر زیـر      08/0مجاز این مقدار 

خیلی خوب است. امـا در اینجـا بـه     05/0هستند و همین طور زیر 
هـاي بـرازش، خطاهـاي بـا بـالاترین       دلیل نامناسب بودن شاخص

هـاي بـرازش    شاخص اصلاح به هم وصل و در نتیجه آن شـاخص 
ارائـه   2و  1مدل بهبـود یافتنـد بنـابراین مـدل ماننـد نمودارهـاي       

ذکـر شـده اسـت.     3هاي برازش در جـدول   شود. سایر شاخص می
تـوان   ارند لـذا مـی  ها نیز در محدوده قابل قبولی قرار د سایر شاخص

  باشد. گفت مدل از برازش مناسبی برخوردار می
طبق نمودار بعد از محاسبه بار عاملی استاندارد باید آزمون معنـاداري  

بـار عـاملی    2صورت گیرد. بر اساس نتایج مشاهده شده در نمـودار  
هاي سنجش هر یک از ابعاد مورد مطالعه در سـطح   شاخص tآماره 

باشـد. بنـابراین روابـط     مـی  96/1تـر از   بزرگ% مقداري 5اطمینان 
مشاهده شده معنادار است. بدین ترتیـب اثـر آمـوزش بـر سـرمایه      

ــانی ( ــلامتی (73/0انس ــت و س ــمی 41/0) بهداش ــاي رس )، نهاده
) و همچنین اثر سرمایه انسـانی  35/0) و نهادهاي غیررسمی (39/0(

در مـدل  باشـد. رابطـه موجـود     ) مـی 98/0بر محیط نوآورانه برابـر ( 
افزارهـاي   هـا از نـرم   پژوهش معنادار است. براي انجام ایـن تحلیـل  

  استفاده شده است. LISREL 5/8و  SPSSآماري 

  

 
  در حالت تخمین استاندارد .1 نمودار
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 مدل ساختاري فرضیه اصلی در حالت ضرایب معناداري. 2نمودار 

  برازش مدل  یکوئین يها شاخص .3جدول 
  CMIN/DF SRMR  RMSEA  GFI  AGFI  NFI  NNFI  IFI  یشاخص برازندگ

 0.9< 0.9< 0.9< 0.9< 0.9< 0.08> 0.05> 3>  ر قابل قبولیمقاد

 0.99 0.99 0.97 0.84 0.91 0.06 0.04 1.38  ر محاسبه شدهیمقاد

  یافته هاي تحقیق: ماخذ
  

  گیري نتیجه بحث و-6
 ...و سـرمایه ، زمـین  مثل یعوامل کیفیت بر تواند می که آنچه

نگـرش   تـر  مهـم  همـه  از امـا  است سرمایه انسانی گذارد یرتأث
ــگ ــه فرهن ــوزش، مــردم ب نهادهــاي رســمی و ، بهداشــت، آم

نهادهـاي  ، بهداشـت ، آمـوزش ، چرا که فرهنگ غیررسمی است
سـرمایه   .سـازد  مـی  انسـانی  سـرمایه  نیز رسمی و غیررسمی را

 و (مدرسـه  رسـمی  يهـا  آموزش مثل مختلف طرق به انسانی
 به ویژهو  ها انسان در خدمت ضمن يها آموزش ای و دانشگاه)

 بسـیار  حوزه انسانی رمایهس .یابد می عینیت و تبلور کار ينیرو
 تـا  نجـار  یک شاگرد آموزش از که به طوري داشته يا گسترده
 آمـوزش  .گیـرد  مـی  بـر  در را جـراح  متخصـص  یـک  آموزش
، نـوآوري  موجـب  و دارد پـی  در اجتمـاعی  و ياقتصاد تأثیرات
جامعـه   نهایتاً توسعه و جامعه درآمد و افزایش کشاورزيتوسعه 
 انسـانی  سرمایه پیدایش و انسان در يگذار سرمایه .شد خواهد

 و توانایی قابلیت هم و شده يفرد درآمد افزایش به منجر هم

و  1381، بـرد (صـالحی   مـی  بـالا  جامعـه  کـل  تولید در را افراد
کـه تعـدادي    دهـد  مـی  بـه مـا   اجازه مطالعه این ).139: 1384
 را پیشـنهاد ، انسـانی نـوآور   هـاي  هـاي سـرمایه   از ویژگی دیگر

ــد ــه حساســیت نمــائیم. مانن ــوآوري ب ــایی، ن ــراي توان ــد ب  تولی
بـاز   مـؤثر  انگیزشـی  مـدل  یک وجود با دانش و جدید هاي ایده

 بـه  پارچـه  یـک  رویکرد یک توسعه به نیاز. انسانی سرمایه تولید
 توسـعه  عامـل  یـک  عنـوان  بـه  انسـانی  توسعه سرمایه مطالعه

 بـا  امـا امـروزه  . در بخش کشاورزي منطقـه  اقتصادي ابتکاري
 و ایجـاد  يبـرا  کـه  هـا  مهـارت  و ها سرمایه در يگذار سرمایه

 و رشـد  به کشورها از يبسیار، است لازم ابداعات کارگرفتن به
 نبـود  میسر ها پیشرفت این همه و اند یافته دست توسعه نهایتاً
 تمـامی  گردید ملاحظه .انسانی سعه سرمایهتو به توجه با مگر

 معاصر دوره اقتصاددانان به ویژه حال تا گذشته از اقتصاددانان
 انـد.  کرده معطوف دیده آموزش انسانی ينیرو به را خود توجه

 از وسـیعی  بخـش  کـه  هستند کشورهایی ثروتمند يکشورها
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 و سـرمایه  انباشت صرف را خود (GDP)داخلی  ناخالص تولید
 نظیـر  کشـورهایی  کـه  داشـت  نظـر  در باید .اند نموده مهارت
 در سـرمایه  تنـابهی عم مقـادیر  بـودن  دارا خاطر به تنها آمریکا

 خـاطر  ایـن  بـه  بلکـه  نیسـتند  ثروتمند يکارگر سرانه آموزش
 با تولید يها داده و عوامل این از توانند می که هستند ثروتمند

 جربـه ت اسـاس  بـر  .نماینـد  اسـتفاده  ممکـن  شـکل  کـاراترین 
 سیسـتم  هـاي  ویژگـی  گرفتن نظر در و، یافته توسعه کشورهاي
 در مـؤثر  نهـادي  ایجـاد محـیط   باید ایران اقتصادي و اجتماعی

 هـاي  عامـل  با تقویت، انسانی هاي سرمایه توسعه و گیري شکل
ــه ــراي نوآوران ــه اي منطقــه اقتصــادي توســعه ب  .آورد دســت ب
 از حاضـر  حـال  رد مرکـزي  استان در که اند داده نشان مطالعات
 توســط عمـدتاً  خـورده کــه  شکسـت  هـاي کشــاورزي  سیسـتم 
 گیـري  شـکل  در، انـد  هشکل گرفتسلطه  صنعتی تحت باورهاي

اسـتفاده   اي منطقـه  اقتصاد نوآورانه مدل و نوآور انسانی سرمایه
 حـذف  و شناسـایی  بـراي  پـذیرد صورت  باید اقداماتی. شود می

 توسـعه  و ي تشـکیل برا نهادي محیط بر نظارت طریق از موانع
 بهبـود ، خـاص  اي حرفـه  هاي آموزش در بهبود، انسانی سرمایه
 کـه عامـل  ، کـار  و کسـب  هاي سازمان محیطی زیست فرهنگ

 خـدمات  کشـاورزي و  محصـولات  توسعه در قوي انگیزه ایجاد
 انسـانی  توسـعه سـرمایه   گیـري  شـکل ، نتیجه در. است نوآورانه
ــد از ــات بای ــعه  جه ــا توس ــف ب ــادي مختل ــاورزي و ، اقتص کش

 خوشـه  از ییهـا  شـبکه  توسـعه  .باشد مرتبط استراتژیک منطقه
همکاري عالی همه سـطوح   به نیاز در بخش کشاورزي نوآوري

 اهمیـت  از کـه  نـوآوري  و پـژوهش  براي سود بـردن از طریـق  
  .دارد، است برخوردار جهانی و اي منطقه
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