
 پلیس‌‌اجتماعی‌منزلت‌سازی‌شاخص
 2فرشید خضری، 1پور آرش حسن

 11/10/59تاريخ دريافت:

 21/15/59تاريخ پذيرش:       

 چکیده

 و نظوری  هوای  بررسوی  نیازمنود  چندبعودی،  مفهوو   يک مثابه به اجتماعی منزلت زمینه و هدف:
 ايون . است سنجه وينتد و ساخت فرايند در تجربی های ملاحظه و سازی شاخص  مرحله در مفهومی
 شاخص طراحی دنبال به آن، مداو  سنجش و پايش ضرورت و مفهو  اين اهمیت بر تأکید با مطالعه
 .است آن معتبر های سنجه  ارائه و پلیس اجتماعی منزلت

 پیمايشوی  -اسونادی  اجورا،  شویو   ازنظور  و ای توسوعه  -کاربردی هدف، نظر از مطالعه اين روش:
 دلفوی  روش از موضوع، ادبیات در اجتماعی منزلت های مؤلفه شناسايی از پس مطالعه اين در. است
 پوووهش  آمواری  جامعوه . شد استفاده پلیس اجتماعی منزلت های سنجه و ها شاخص اعتباريابی برای
 و نفور  5 تعوداد  بوه ( اجتمواعی  منزلوت  حووزه  در متخصوص ) دانشوگاهی  نخبگوان  از گروه دو شامل

 روايوی  ها، آن کمک با که است اصفهان و تهران استان در نفر 21 دتعدا به انتظامی علو  متخصصان
 .گرفت قرار تأيید مورد نامه پرسش محتوای

 بعود  سه در پلیس اجتماعی منزلت شاخص بازبینی، و بررسی مرحله دو از پس ها و نتایج: یافته
 بوه  نسوبت  پوووهش  خبرگوان  گوروه  نظور   اتفوا   درنهايوت،  و شود  عملیواتی  سنجه ونه سی با و اصلی

 اجتماعی منزلت سنجش برای شده، کارگرفته به های سنجه و شاخص بالای کیفیت و استانداردبودن
 .گیرد قرار استفاده مورد تجربی های پووهش در تواند می شاخص اين و شد حاصل پلیس

 ها كلیدواژه

   سازی نامه استاندارد، روش دلفی، شاخص منزلت اجتماعی، پلیس، اعتباريابی، پرسش

 

                                                            
 arash.hasanpour@gmail.comمسئول(، رايانامه:   شناسی دانشگاه اصفهان، )نويسنده . دانشجوی دکتری جامعه 1

 شناسی دانشگاه شهید بهشتی تهران نشجوی دکتری جامعه. دا 2
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 مقدمه
 از بویش  جامعوه،  در آراموش  و امنیت ايجاد و کشور ارضی تمامیت و امنیت استقلال، حفظ

 و عوا   طوور  بوه   نظامی نیروهای(. 111: 1801محمدی،) است وابسته نظامیان عملکرد به همه

 علوی  امیرمؤمنوان  کولا   در کوه  آنجوا  توا  دارند جامعه در خطیری نقش خاص، طور به پلیس

 «رانوان  حکوم  عظموت  و شکوه مايۀ» و «مرد  مستحکم دژهای» عنوان به آنان از( السلا  علیه)

 از يکووی ايووران،  اسوولامی جمهوووری  انتظووامی نیووروی(. 128: 1805 مهووری،) اسووت يادشووده

 وهشوت  بیست و حساس مأموريت سه دارای سازمان اين. است کشور های سازمان ترين مهم

 اسوت  فورد  منحصوربه  سوازمان  يوک  ظواي،، و تنووع  ازنظور  گفت توان می و بوده مهم وظیفه

«  اجتماعی منزلت» های مؤلفه جمله از پلیس اقتدار و قدرت(. 12: 1800 فهیمی، و حسینیان)

 قتول،  قاچوا ،  نظیور  جامعوه  مسوائل  تورين  خشن با رود می انتظار نهاد اين از زيرا است، پلیس

 کواربرد  مسوئولیت  ،« روفسکىماست و گرين» گفتۀ به بنابراين. کند مقابله... و مسلحانه سرقت

 ماستروفسوکی،  و گورين ) آورد ارمغان به جامعه در را امنیت بتواند تا شده داده پلیس به زور

1550 :1.) 

 توأمین  در ويووه  به خود وظاي، انجا  در  انتظامی نیروهای شود می باعث که مواردی ازجمله

 میوزان  پلویس  اجتمواعی  لوت منز. »اسوت  جامعوه  در آنان اجتماعی منزلت باشند، موفق امنیت

 در را آنووان جايگوواه و هسووتند قائوول پلوویس بوورای جامعووه افووراد کووه اسووت  احترامووی و ارزش

 و کلاکوی ) «کنود  موی  تعريو،  متموايز  صوورت  بوه  جامعوه  در اجتمواعی  اقشوار  مراتب سلسله

 دارد، قورار  بوالايی  سوط   در شغلی اهمیت ازنظر که  انتظامی نیروی(. 282: 1800 دوستدار،

 عمول  خوود  وظواي،  بوه  بتوانود  شهروندان حمايت با تا باشد برخوردار بالايی منزلت از بايد

 و باشند قائل اعتبار انتظامی، نیروی ويوه به و نظامی های سازمان برای شهروندان چنانچه. کند

 و هوا  سوازمان  ايون  اقتودار  افوزايش  باعوث  امور  ايون  بداننود،  آن اقتودار  پنواه  در را خود امنیت

 (.21: 1802 رضايی، و علیزاده) شود می ها آن شتربی کارآمدی
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 کوه  اسوت  چندبعودی   مفهوومی  اجتمواعی،  علو  در یديگر مفهو  هر مانند اجتماعی منزلت

 تعري، اول، قد . گیرد قرار توجه مورد کامل، صورت به را آن ابعاد بايد آن بررسی هنگا  به

 را مفهوو   مختلو،  وجوه يا بعادا است، لاز  سپس. است مفهو  آن معنايی دلالت تصري  و

 تحلیول  و نظوری  استدلال به منجر متغیر يک  مفهومی ابعاد تصري . سازيم تصري  و تعري،

 اداموووه، در همچنوووین(. 91: 1811 دواس، و 01: 1801 سووواعی،) شوووود موووی سوووودمندتر

. شوود  موی  قلموداد  پیمايشی پووهشِ ضروری جزء  آن سازی عملیاتی و مفهو  سازی شاخص

 لحوا   بوه  را پلویس  اجتمواعی  منزلوت  مفهوو   توا  کرد خواهد تلاش مقاله اين اساس، برهمین

 عینوی  هوايی  سونجه   بوه  رسیدن و  مفهومی سط  از گذار فرايند، اين نتیجه. کند تشري  نظری

 منزلوت » شواخص   بوه  را ما مسیری چنین پیمودن. است اجتماعی منزلت مفهو  سنجش برای

 کلوی  باهودف  مطالعوه  ايون  گفوت  تووان  موی  توصوی،  اين با. رساند خواهد «پلیس اجتماعی

 تووان  می چگونه که است ها سؤال اين به پاسخ  دنبال به پلیس، اجتماعی منزلت سازی شاخص

 چوه  واجود  شاخص اين بسنجد؟ را پلیس اجتماعی منزلت بتواند که کرد تهیه معتبر شاخص

 اجتمواعی  منزلوت  شاخص شد  یاعتبارياب های گويه و اند؟ کدا  آن های مؤلفه است؟ ابعادی

 اند؟ کدا 

 ادبیوات  مرور و پیشین های پووهش نقايص رفع با کرد، خواهد تلاش مطالعه اين منظور بدين

 عرضوه  پلویس  اجتماعی منزلت سنجش برای تری دقیق سنجۀ و ابعاد اجتماعی، منزلت نظری

 کوه  زموان  هر که سازد می فراهم محققان برای را امکان اين نامه، پرسش و ها سنجه اين. کند

 ايون  سورعت  بوه  بتواننود  گرفتند، انتظامی نیروهای و پلیس اجتماعی منزلت سنجش بر تصمیم

 .کنند استفاده آن از و کرده استخراج را آن نتايج و قرارداده خود آماری جامعۀ بر را سنجه

 شتولا  آنوان،  نقود  و پیشوین  هوای  پوووهش  مورور  و معرفوی  بوا  بخش اين در: پووهش  پیشینه

 معرفوی  اجتمواعی  منزلوت  زمینوه  در هوا  پوووهش  ايون  هوای  معرف و ابعاد ها، نظريه تا شود می

 و اجتمواعی  منزلت نظری حوز  در  مهمی نکات حاوی توانند می ها پووهش اين زيرا شوند؛

 ايون  ديگر طرف از. بود خواهند مفید بسیار نهايی شاخص ساختن در و باشند سازی شاخص
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 منزلوت  سونجش  بورای  کارآمود  مقیاسوی  سوازی  شواخص  در ضوعفی  نقاط دارای ها پووهش

 .کند کمک ها آن رفع  به تواند می پووهش اين که هستند، اجتماعی

پلیس و نظامیان اجتماعی منزلت زمینه در پیشین های پژوهش مرور: 5 جدول  

 گر پژوهش نظریه اجتماعی منزلت ابعاد پژوهش نقد

 نظری چارچوب  به مند نظا نکردن  رجوع -1

 1عمومی رويکرد نداشتن -2

 بعد هر های معرف و ها سنجهنکردن  معرفی -8

  ،اسووووتراتويک -1: سووووطو 

 و تاکتیکی -2

 اجرايی و عملیاتی -8

 چووارچوب فاقوود

 نظری

 میرسپاسووووووووی

(1802) 

 2شناختی جامعه های نظريه نکردن به رجوع -1

 نظری چارچوب به توجه با ابعادنکردن  ارائه -2

 عملیاتی های سنجهن نکرد هارائ -8

 8شناختی روش چارچوب فاقد -2

 
 

_____ 

 فسووتینگر؛ مووازلو؛

 وس؛هووا  والکوور؛

 کلنووووود؛ موووووک

 هرزربرگ.

 

 احمووووووووووودی

(1802) 

 نظوری  چوارچوب  بوه  مند نظا نکردن  رجوع -1

 اجتماعی منزلت حوزه

: امل)شوووو سوووازمانی  درون. 1

 انسوووانی، نیوووروی بوووه  توجوووه

 ارزشووووووویابی، و نظوووووووارت

 و مأموريوووووت چگوووووونگی

 و بهسوازی  سازمانی، ظاي،و

 حاکمیووووت سووووازمان،  ادار

براسووواس  ارتبووواطی الگووووی

 مؤثر، و انسانی اساسی اصول

بوووووه  سوووووازمانی خووووودمات

 کارکنان( 

: )شوووامل سوووازمانی بووورون. 2

 چووارچوب فاقوود

 نظری

 حمیوووووووودزاده

(1802) 

                                                            
ها بورای منزلوت پلویس قابول      آمده بايد در همه زمینه دست در اين پووهش منظور از رويکرد عمومی اين است که شاخص به. 1

 فقط مختص به زمان خاص و سازمان خاص باشد. کاربرد باشد نه

هوای   رو برای بررسی ايون مفهوو  و عوامول موؤثر بور آن بايود بوه نظريوه         ينشناختی است ازا . منزلت اجتماعی مفهومی جامعه2

 شناختی رجوع نکرده است. های جامعه شناختی نیز در اين زمینه رجوع شود که محقق در اين پووهش به نظريه جامعه

که اين خود اشکالی  تيعنی مشخص نیست با چه تعداد افراد مصاحبه کرده است و فرايند اين مصاحبه به چه نوعی بوده اس .8

 شناختی است. روش



 21/    پلیس اجتماعی منزلت سازی شاخص

 اجتمواعی امتیازهوای   افزايش

 کارآمدسوازی  نظامیان، برای

 زموووان در  مینظوووا خووودمات

 توسوعه  و رسانی اطلاع صل ،

 اجتمووووووواعی ارتباطوووووووات

 نظامی های زمانسا

 

 اجتماعی منزلت نظريات  به ناقص رجوع -1

 های معرف و ها مؤلفه نکردن به اشاره -2

 ها نظريه

 
_____ 

 پارسونز، وبر،

 میلز، مرتون،

 دارندورف،

 کالینز، رندال

 گافمن و بلاو

 محمدی

(1801) 

 نظری چارچوب فاقد -1

 پووهش ادبیات به مند ا نظنکردن  رجوع -2

 و سازمانی -2 حاکمیت؛ -1

 فردی -8

 چارچوب فاقد

 نظری

 آقامحمدی

(1809) 

 مناسب نظری چارچوب فاقد -1

 چه از آمده دست به ابعاد نیست مشخص -2

 است شده حاصل فرايندی

 شأن؛ -1: بعد پنج در سنجش

 از رضايت -8 نگرش؛ -2

 -9 و اقتدار -2 عملکرد؛

 اعتماد

 دورکیم،

 گیدنز، پارسونز،

 و اسکینر بروئن،

 مینینگ

 رادان و الیاسی

(1801) 

 

 مورد نظری چارچوب ازنکردن  استفاده -1

 پووهش در اشاره

 فردی -1

 سازمانی -2

 اجتماعی -8

 مارکس، وبر،

 کارکردگرايی،

 و مازلو لنسکی،

 منینگ

 و حسینیان

 (1800) می فهی

 نظری چارچوب به  مند نظا نکردن  رجوع

 اجتماعی منزلت  حوز

 سازمانی -2 ؛فردی -1

 اجتماعی -8

 و مینینگ

 همکاران

 (1800) کلاکی

 نظری چارچوب به مند نظا نکردن  رجوع -1

 منزلت بر مؤثر ابعادنکردن  استخراج -2

 پیشین های پووهش فراتحلیل از اجتماعی

 و وبر مارکس، ابعاد فاقد

 بورديو

 

 (1805) مهری

 تکوريم  و احتورا   انضوباط،  شغل، مسکن، معیشت، تحصیلات، متغیر 5 دهد می نشان مطالعه اين نتايج

 توأثیر  اجتماعی منزلت بر اجتماعی امور در مشارکت معنوی، امور در مشارکت اخلا ، ،رجوع ارباب

 .دارند

 ومقد   محمدی

 (1852) نصری
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  طبقوه » ، «اجتمواعی  قشوربندی » بوا  تنگواتنگی  ارتباط «اجتماعی منزلت» مفهو  :نظری مبانی

 بايود  ابتودا  اجتمواعی  منزلوت  مفهوو   بررسی برای لذا،. دارد  «اجتماعی پايگاه» و  «اجتماعی

 بحث مورد را اجتماعی منزلت  به مربوط نظريات و اجتماعی پايگاه و طبقه قشربندی، مفهو 

 .دهیم قرار

 قشربندی با اطارتب در. است اجتماعی نظا  در اجتماعی مراتب سلسله بیانگر قشربندی مفهو 

 توضوی   در  «نامین» اما دارد، وجود متعددی نظرهای اختلاف اگرچه  «اجتماعی نابرابری» و

 از بیشوتر  معاصور  شناسان جامعه اکثر اينکه با: »نويسد می قشربندی و اجتماعی نابرابری نسبت

 دو ايون  کوه  دانسوت  بايود  اموا  اجتمواعی،  نوابرابری  از تا کنند می صحبت اجتماعی قشربندی

 هوای  نوابرابری  عنووان  بوه  تووان  موی  را قشوربندی (. 21: 1818 توامین، ) «انود  متورادف  اصطلا 

 جدول در(. 280: 1801 گیدنز،) کرد تعري، مرد  مختل، های بندی گروه میان ساختارمند

 .است شده داده توضی  اجتماعی قشربندی نظری چارچوب خلاصه طور به 2

 اجتماعی قشربندی های نظریه: 2 جدول

 خلاصه نظريه پرداز نظريه

 افلاطون
 افلاطون انديشه در طبقاتی تقسیم مبنای کارگران. و نگهبانان زمامداران،: کند می تقسیم طبقه سه  به را جامعه افلاطون

 (.91: 1812 )ملک، است ها انسان طبیعت

 .(112: 1819 خلدون، )ابن است ثروت و جاه جامعه، در طبقات تقسیم عامل خلدون ابن

 دورکیم
 های ويوگی پايه بر بیرونی نابرابری .2درونی نابرابری و 1بیرونی نابرابری: کند می ياد نابرابری نوع دو از دورکیم

 (.1815، )کمالی کارايی و استعداد تلاش، درنتیجه و اکتسابی های ويوگیبراساس  درونی نابرابری و است انتسابی

 پارسونز
 ارزشی های قضاوت به  بنا افراد است. جامعه يک اساسی های ارزش تحقق و نمود ربندی،قش نظا  هر پارسونز  عقید به

 (.1808، ريزمن و انگويتا) شوند می بندی رتبه «ها دارايی» و «عملکردها» ،«ها ويوگی»ۀ گان سه مقولات پیرامون

 کینگزلی

 و ديويس

 ويلبرت

 مور

بايد  جامعه ،(01: 1801 )ملک، «دارد جامعه ارزشی مراتب سلسله به  بستگی ها موقعیت مراتب سلسله» آنان  عقید به

 دارند نیاز بیشتری استعداد و توانايی به  که ناخوشايندتر حال درعین و تر مهمهای  نقش برای را گوناگون های پاداش

 که دندکر تأکید جامعه برای ها نقش کارکردی اهمیت بر بعد مرحله در آنان (21: 1801 )ريتزر، دهد اختصاص

 (.812: 1808 ريزمن، و )انگويتا هستند نیز بالاتری منزلت حائز ترند کارکردی جامعهازنظر  کهی هاي نقش
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 چلبی

 رتبه بعد چهار دارای اجتماعی موضع است. جامعه در اجتماعی مواضعاز  منظم نسبتاً ای شبکه قشربندی، نظا 

 منابع به  دسترسی میزان اجتماعی رتبه از منظور است. یاجتماع نقش و اجتماعی سرمايه موضعی، ذهنیت اجتماعی،

 (.1819، )چلبی است جامعه ارزشمند اجتماعی( اعتبار و معرفت قدرت، )ثروت،

 مارکس

 مینأت را خود معیشت ها آن کمک به  که وسايلی ˚ تولید وسايل با مشترکی رابطه در که است مرد  از گروهی طبقه

 را تولید از ناشی سودهایو  اجتماعی توزيع و تولید وسايل کنترل که است ای طبقه مسلط، طبقه دارند. قرار -کنند می

 (.222: 1801 )گیدنز، دارد برعهده

 ماکس

 وبر

 مستقیماً که اقتصادی اختلافات از بلکه تولید، وسايل کنترل فقدان يا کنترل از تنها نه طبقاتی تقسیمات وبر، نظر به بنا

 بر که است شرايطی و مدارک ها، مهارت شامل ويوه به منابع گونه اين شوند. می ناشی دارند،ن دارايی با ربطی هیچ

 طبقه بر علاوه را قشربندی ديگر اساسی جنبه دو وبر گذارد. می تأثیر کنند کسب توانند می افراد که مشاغلی انواع

 در افتخار  به پايگاه نامد. می «2حزب» را ديگری و منزلت( گروه) «1پايگاه» را ها آن از يکی او دهد. می تشخیص

 (.21-1: 1802 فاضلی، ؛222: 1801 )گیدنز، قدرت های عرصه به  حزب و گردد برمی اجتماعی قشربندی

 وارنر للويد
 نوع درآمد؛ منبع شغل، منزلت، سیاسی، وابستگی اقتصادی، وضع مانند عواملی جامعه، در قشربندی بررسی در او

  (.08: 1808 ريزمن، و )انگويتا کند می مطر  ار سکونت محل و مسکن

 رال،

 دارندورف

 «کرد جستجو اقتدار نابرابر توزيع در بايد را تضاد اساسی علت» کند، می بنا 8«اقتدار» مفهو ۀ پاي بر را  قشربندیاو 

 جامعه اين در او یدهعق به  که کند می مطر  را «داری سرمايه مابعد جامعه»ايد   همچنین او (.111: 1801 روشه، )گی

 (.1812، )ملک است شده  تفکیک تولید ابزار بر مديريت و کنترل حق معنای  به مالکیت از حقوقی و ثبتی مالکیت

 اريک

 اولین

 رايت

 را کار نیروی و تولید فیزيکی وسايل ها، گذاری سرمايه بر کنترل از اند عبارت که را اقتصادی منابع بر کنترل بعد سه او

 های جايگاه گونه اين در که افرادی کند. می ياد «متناقض» طبقاتی های موقعیت از همچنین .است کرده تفکیک

 (.11-18: 1812 زاده، )لهسائی بگذارند تأثیر تولید های جنبه بعضی بر توانند می اند قرارگرفته طبقاتی

 فرانک

 پارکین

 مالکیت، چون معیارهايیۀ پاي بربیشتر  حصر کند. می ياد 2«اجتماعی حصر»ايد   از اقتصادی استثمار کنار در او

 با چیره های بخش که هايی راهبرد معنی به 9«طرد» از اند عبارت حصر فرايند نوع دو است. تخصصی مدارک و مهارت

 با سلطه زير بخش که 1«غصب» دو  و سازند می محرو  قدرت داشتن از را سلطه زير های بخش آن، از استفاده

 (.221: 1811 )گیدنز، بکشد بیرون چیره بخش دست از را قدرت از مقداری کوشد می آن کارگیری به

 بورديو

 سرمايه در عامل سه بورديو ديدگاه از کند. می ياد 11نمادين و 5اجتماعی ،0فرهنگی ،1اقتصادی های سرمايه انواع از او

 نسبی فراوانی میزان به  ترکیب .است سرمايه میزان به  مربوط حجم مسیر. -8 و ترکیب -2 حجم، -1: گذارد می تأثیر

 شامل اقتصادی سرمايه دارد. اشاره طبقاتی عکسرب يا بالا به  پايین از تحرکات  به نیز مسیر شود. می مربوط انواع
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 سرمايه گرفت. درنظر اقتصادی سرمايه های معرف توان می را دارايی و درآمد است. مالی منابع انواع بقیه و درآمد

 تواند می که استی منابع همه شامل اجتماعی سرمايه تحصیلات. مانند است، فرد پايدار تمايلات دربرگیرنده گیفرهن

 توانايی معنای به نمادين سرمايه آيد. دست به ها سازمان يا کنشگران اجتماعی شبکه در عضويت اثر در

 ممتاز، ؛81: 1802 )فاضلی، است نگفره میدان در ساختن سبک يا گذاردن ارزش کردن، تعري، دادن، مشروعیت

 .است اجتماعی نظا  در فرد طبقاتی موقعیت کننده تعیین سرمايه نوع چهار اين توزيع (.1-192: 1808

 يوک  بورای  که است موقعیتی و مقا  يا شأن ،«اجتماعی پايگاه» يا منزلت :اجتماعی منزلت

 دارنود  هسوت،  شوخص  آنچوه  از ديگوران  کوه  است ذهنیتی و تلقی يا اند، قائل جامعه در فرد

 کوه  اسوت  اعتبواری  و نفووذ  اجتماعی، منزلت يا اعتبار بیرو آلن عقیده به(. 1815 گهر، نیک)

 منتسوب  او بوه  کوه  واقعوی  وبویش  کوم  و گونواگون  هوای  ويوگی جهت به شخصی،  به ديگران

 نظیور   مفواهیمی  بوا  پرسوتیو  يا منزلت است معتقد چلبی(. 0: 1812 بیرو،) بخشند می دارند، می

: 1819 چلبی،) است خانواده هم احترا  و اجتماعی تأيید نفوذ، آبرو، حیثیت، اعتبار، شهرت،

 و حیثیووت جامعووه، آن، موجووب بووه کووه اسووت قضوواوتی درمجموووع اجتموواعی منزلووت(. 101

 (.11: 1812 ملک،) دهد می اجتماعی پايگاه يا موقعیت فلان  به بیشتری محبوبیت

 افوراد  کوه  اسوت  احتراموی  و ارزش میوزان  پلویس  اجتماعی زلتمن» :پلیس اجتماعی منزلت

 در اجتمواعی  اقشوار  يا طبقات مراتب سلسله در آنان جايگاه و هستند قائل پلیس برای جامعه

 (.282: 1800 دوستدار، و کلاکی) «کنند می تعري، متمايز را جامعه

 مفهوومی -نوی عقلا بازسوازی  راه از مقالوه  ايون  در :پلییس  اجتماعی منزلت سازی شاخص

 ايون . شوود  موی  ساخته پووهش موضوع با متناسب تلفیقی معرفتی دستگاه موجود، های نظريه 

 اسوتخراج  آن از نهوايی   سونجه  و ابعاد شاخص، که است پووهش نظری بنیان نظری، دستگاه

 و کلاکوی  از نقول  بوه  ؛2111) همکواران  و مینینوگ  شواخص  نهوايی  شواخص  مبنای. شود می

 شواخص،  ايون  بوودن  کارآمود  ضمن که اند عقیده براين محققان اما ؛است( 1800 دوستدار،

 اسوت  ايون  تور  عقلانی از منظور. کرد بازسازی کارآمدتر و عقلانی ای گونه به را آن توان می

 نظريوات  هوای  معورف  و ابعاد از توان می پیشین های پووهش و نظری چارچوب مطالعه با که

 کوه  است مهم نکته اين ذکر اما کرد؛ استفاده زنی نهايی شاخص تکمیل و تدوين برای ديگر
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 نظريات های مؤلفه همه نه رو ازاين است خاص شاخص يک پلیس اجتماعی منزلت شاخص

 اين از برخی از خاص شاخص اين با متناسب های معرف و ابعاد بلکه پیشین، های پووهش و

 بازسوازی  منظوور  ايون  بورای  عقلانوی  صوورت  بوه  نیوز  ديگور  برخوی  و شده استخراج ها نظريه

 و نظوری  الگووی  تووان  موی  نظوری  چوارچوب  همچنوین  و پیشین مطالعات از الها  با. شود می

 شواخص . داد ارائه زير شر  به را پووهش اين های معرف همچنین و شاخص منطقی ساختار

  :دارد اصلی بعد سه همکاران و مینینگ الگوی همچون مطالعه اين در موردنظر

 منزلوت  بور  پلویس  سوازمان  از خوارج  کوه  اسوت  عوواملی  مجموعوه  :سیازمانی   برون عوامل

. 2 پلویس،   وجهوه . 1 بعود  چهوار  رو پیش مطالعه بعد، اين در. است تأثیرگذار پلیس اجتماعی

. 8 ،(اسوت  پلویس  بوا  ارتباط و اعتماد مشارکت، بعد سه واجد نیز خود که) اجتماعی  سرمايه

 مطالعوات  با تطبیق حیث از اما داد؛ قرار دنظرم را پلیس کارآمدی. 2 و نهادها ديگر با تعامل

 بورای  مطالعوه  اين در پلیس  وجهه بعد گفت، توان می مطالعه شاخص ساخت زمینه در پیشین

 معنوای  بوه  نهادهوا  ديگور  با تعامل بعد. شد گرفته بکار و بندی شکل عنوان، اين با بار نخستین

 مجريوه،  قووه  حمايوت  قضوايی،  هدسوتگا  حمايوت  اجتمواعی،  نهادهوای  و هوا  سازمان با تعامل

 مینینوگ  کوه  است ها آن بین سازمانی نهادی هماهنگی و  انتظامی نیروی از مقننه قوه حمايت

 سوو ،  بعود . کنند می اشاره آن به نیز( 1800 دوستدار، و کلاکی از نقل به ؛2111) همکاران و

 خلودون،  نابو   نظريوه  در «جواه » عنواوين  تحوت  مفهوو   ايون  اسوت؛  اجتماعی سرمايه شاخص

 پايگاه» وبر؛  نظريه در «افتخار» چلبی، نظريه در «اجتماعی اعتبار يا شهرت سازمانی، سرمايه»

 اجتماعی قدرت و رايت و لنسکی دارندورف، نظريه در «منزلت» وارنر، نظريه در «اجتماعی

 سورمايه  مفهوو   جامعیت به توجه با نیز اينجا در. است قرارگرفته مورداشاره پارکین  نظريه در

 کوه  اسوت  بوالقوه  و واقعوی  منابع همه آن از منظور و شود می استفاده مفهو  اين از اجتماعی

 شاخص اين. آيد دست به ها سازمان يا کنشگران اجتماعی  شبکه در عضويت اثر در تواند می

 تعامل کیفیت و کمیت منظور پلیس؛ با مشارکت( ال،: شود می تقسیم بعد خرده سه به خود

( ب. اسوت  انتظوامی  نیوروی  اهوداف  و وظواي،  تحقق در ايشان با همکاری و پلیس با جامعه
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 پلویس  نهواد  و انتظوامی  کوارگزاران  بوه  بواور  میوزان  اعتماد، از منظور اينجا در پلیس؛ به اعتماد

 صومیمی،  ارتباط داشتن ناجا، با مرد  منطقی ارتباط ايجاد منظور، پلیس؛ با ارتباط( ج. است

 .است آمیز احترا  رفتار و خگويیپاس در تعامل حسن

 نووعی  به مفهو  اين از. است پلیس کارآمدی به مربوط سازمانی، برون بعد در چهار  شاخص

 و مووور و ديووويس و پارسووونز ارسووطو، افلاطووون، هووای نظريووه در «کووارکرد» عنوواوين تحووت

 حوال  توضوعی  و عملکرد منظور و است گرفته قرار توجه مورد دورکیم  نظريه در «کارايی»

 .است شغلی انتظارات لحا  به سازمان و فرد حاضر

 درون در که است عواملی مجموعه سازمانی درون عوامل از منظور :سازمانی درون عوامل

 سورمايۀ  فرعوی  بعود  پونج  بعود،  ايون  در. اسوت  اثرگذار آن اجتماعی منزلت بر پلیس سازمان

 قانونمنودی  و نظم و سازمانی تعدال شغلی، امکانات و تجهیزات سازمانی، دانش اقتصادی،

 .شد شناسايی سازمانی

 بور  فوردی  سوط   در کوه  اسوت  عوواملی  مجمووع  در فردی عوامل از منظور :فردی عوامل

 و دينوی  سورمايه  جسومانی،  سورمايه  ابعواد  بوا  بعد اين. است تأثیرگذار پلیس اجتماعی منزلت

 .فتگر قرار بررسی مورد شغلی تعلق و شخصیتی و ذهنی سرمايه مذهبی،
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پلیس اجتماعی منزلت ابعاد نظری الگوی: 5نمودار  

   

   روش

 در. اسوت  پیمايشی -اسنادی اجرا شیوه ازنظر و ای توسعه-کاربردی هدف ازنظر مطالعه اين

 دلفوی  روش از موضووع،  ادبیوات  در اجتماعی منزلت های مؤلفه شناسايی از پس مطالعه اين

 آمواری  جامعوه . شود  اسوتفاده  پلیس اجتماعی منزلت های سنجه و ها شاخص اعتباريابی برای

 دانشوجويان  و گوران  پوووهش  اسواتید،  شامل) دانشگاهی نخبگان از گروه دو شامل پووهش

 و موديران ) انتظوامی  علوو   متخصصان و نفر 5 تعداد به( اجتماعی منزلت حوزه در متخصص

 بوا  کوه  اسوت  اصفهان و تهران استان در نفر 21 تعداد به( پلیس سازمان اجتماعی های معاونت

 .قرارگرفت تأيید مورد نامه پرسش محتوای روايی خبرگان، اين کمک
 

 ها یافته

 نتیجوه  8 جودول . بوود  سونجه  01 شوامل  اول  مرحلوه  در پوووهش  اين نامه پرسش :اعتباریابی

 .دهد می نشان را نامه پرسش اعتباريابی برای دلفی اول مرحله
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 (اول مرحله) پلیس اجتماعی منزلت سنجه دربارۀ متخصصان های دیدگاه: 9 جدول

 نظرات و ارزیابی نقاط ضعف و پیشنهادات ردیف

 صورت معکوس )منفی( نیز ارائه شود. بايد به گويه  1

 سازمانی پلیس حذف شود. رسد بعد حمايت نهادی از شاخص منزلت اجتماعی برون نظر می به 2

 وشته شود. مشخصات فردی پاسخگو هم پرسیده شود.خط( ن 8 تا 2نامه ) مقدمه بالای پرسش 8

 ها که مرتبط با منزلت اجتماعی پلیس نیست، حذف شود. نامه نهايی، برخی سنجه در پرسش 2

 سنجد، حذف شوند. ها که رضايت از پلیس را می برخی سنجه 9

 شويد. مشکل مواجه می نامه طولانی است و چون قرار است نخبگان و اساتید پاسخگو باشند، لذا با پرسش 1

 ها از کیفیت مناسبی برخوردارند و مورد تأيید است. سنجه 1

 سازمانی پلیس ندارد. ها، ارتباطی با منزلت اجتماعی برون بعد بازنمايی پلیس در رسانه 0

 بعد کیفیت تعامل پلیس و شهروندان جزئی از خرده ابعاد سرمايه اجتماعی پلیس است. 5

 با نهادهای ديگر و حمايت نهادی درصورت امکان در يکديگر ادغا  شود. دو بعد تعامل 11

 دو بعد سرمايه شخصیتی و سرمايه ذهنی در قالب يک بعد ارائه شود. 11

 هايی دارد، درهم ادغا  شوند. های بعد وجه شغلی و بعد تعلق شغلی مشابهت سنجه 12

18 
ادی اضافه شود: خیلی از جوانان تمايل دارند پلویس  های همسان و تکراری حذف شوند. موارد پیشنه سنجه

 کنند. های کشور خود افتخار می وجود پلیس شوند؛ شهروندان به 

 ها تقلیل پیدا کند. بودن غیرقابل سنجش است، گويه خاطر طولانی نامه به پرسش 12

 ناظر استاد راهنمايی با پیشنهادی تغییرهای گاه آن و شد آوری جمع مرور به دسته اين نظرات

. شوود آموواده دو  مرحلووه در دلفووی متخصصووان بوورای نامووه پرسووش دو   نسووخه و شوود اِعمووال

 ايون  در. بوود  پلویس  اجتمواعی  منزلت زمینه در سنجه 22 بر مشتمل( دو  مرحله) نامه پرسش

 در. قرارگرفوت  ايشوان  اختیوار  در شوده  ويرايش نسخه متخصصان،  به مجدد مراجعۀ با مرحله

 تعداد هم ديگر عبارت به کرد؛ تغییراتی محتوا چه و قالب لحا  به چه نامه پرسش مرحله اين

 سوعی  دهنوده،  پاسوخ  هیئوت  بنابرنظر همچنین. ها آن قالب و نگارش هم و کرد تغییر ها سنجه

 بوا  کمتوری  ارتبواط  که ابعادی براين علاوه. شوند حذف دارند پوشانی هم که هايی سنجه شد

 دو ، مرحلوه  در هودف  کول  طوور  بوه . شودند  حذف شتند،دا پلیس اجتماعی منزلت شاخص

 دريافوت  بوا  متناسوب  کوه  بوود  پلویس  اجتماعی منزلت مورد در تر دقیق  سنجه يک به دستیابی
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 نظرات براساس ها سنجه ارزيابی از پس درنهايت. شد حاصل متخصصان کارشناسی نظرات

 جودول  در که آمد ستد به نهايی نامۀ پرسش توصیفی، های تحلیل همچنین و تخصصی پانل

 .است شده ارائه 2

پلیس اجتماعی منزلت نهایی  سنجه: 2 جدول  

 سازمانی منزلت اجتماعی بعد برون

 ها گویه ابعاد

 

وجهه 

 پلیس

 پلیس در جامعه از احترا  و اعتبار خاصی برخوردار است

 خیلی از جوانان تمايل دارند پلیس شوند

 کنند ود افتخار میهای کشور خ وجود پلیس شهروندان به

 شغل پلیسی از جذابیت بالايی در بین جوانان برخوردار است

 

 

 

 سرمايه

 اجتماعی

 

اعتماد 

 پلیس به

 رسانی آنان اعتماد دارند پلیس و کیفیت خدمت  شهروندان به

 رعايت حريم خصوصی شهروندان توسط پلیس اعتماد دارند شهروندان به

 نه و تمايزنگذاشتن پلیس بین آحاد شهروندان اعتماد دارندبرخورد عادلا شهروندان به 

ارتباط مرد  

 و پلیس

نظر   )تلفن مرکز نظارت همگانی( به 151مسئولان انتظامی، درصورت تماس با 

 اند شهروندان احترا  قايل

 پلیس در برخورد با شهروندان دارای رحمت است

 کنند أموريت پلیس با آنان همکاری میها و م شهروندان در برخی از فعالیت مشارکت

 

کارآمدی 

 پلیس

 شود رسیدگی می 111به گزارش شهروندان در صورت تماس با پلیس 

 کند خوبی ايفا می زنی و حفظ نظم و امنیت شهری را به پلیس وظیفه گشت

مخدر،  کنندگان مواد پلیس در برخورد و دستگیری سارقین و کش، اموال مسروقه، برخورد با توزيع

 جان مرد ، قاطعیت و سرعت دارد واوباش، قاتلان و معترضان به اراذل

 سازمانی منزلت اجتماعی بعد درون

 ها گویه ابعاد

 

سرمايه 

 اقتصادی

 کارکنان پلیس از حقو ، دستمزد و مزايايی کافی برخوردارند

 مسکن( برخوردارند) کارکنان پلیس از منزل شخصی

 های کارکنان پلیس وجود دارد خانوادهتسهیلات رفاهی برای 

 های سلامت و بازنشستگی برخوردارند کارکنان پلیس از انواع بیمه

سرمايه 

دانش 

 وظاي، خود و اصول سازمانی، دانش و آگاهی کافی دارند کارکنان پلیس نسبت به 

 وان و متناسب استخ های کارکنان پلیس با شغل سازمانی آنان هم مدارک دانشگاهی و مهارت
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 سازمانی

تجهیزات 

و امکانات 

 شغلی

 هايش برخوردار است های نوين برای انجا  مأموريت پلیس از تجهیزات و فناوری

 های )مراکزی( پلیس از فضای کافی و مناسبی برخوردار است و در شأن پلیس است ساختمان

عدالت 

 سازمانی

 شوند عهد انتخاب میمديران و مسئولان پلیس با معیارهای دانش، تخصص و ت

 سالاری است ها براساس عملکردها و نظا  شايسته ها و تنبیه ها، تشويق در مراکز پلیس ترفیع

نظم و 

قانونمندی 

 سازمانی

 در مراکز پلیس نظم و انضباط سازمانی برقرار است

 جود دارددر سازمان پلیس قوانینی برای انجا  وظاي، و نحو  تعامل کارکنان پلیس با يکديگر و

 ها منطقی و مؤثر هستند ها و دستورالعمل نامه در سازمان پلیس آيین

 بعد فردی منزلت اجتماعی

 ها گویه ابعاد

سرمايه 

 جسمانی

 کارکنان پلیس از آراستگی و تناسب اندا  برخوردارند

 کارکنان پلیس از سبک پوششی و ظاهری مناسبی برخوردارند

سرمايه 

 -اخلاقی 

 مذهبی

 کنند تکالی، دينی خود عمل می رکنان پلیس افرادی باتقوا هستند و بهکا

 کنند جامعه حمايت می  ها و باورهای ملی و اسلامی کارکنان پلیس از ارزش

کارکنان پلیس در برخی از موارد مانند برخورد با قاچاقچیان، يا در هنگا  جريمه نوشتن برای رانندگان 

 کنند اری میمتخل،، از گرفتن رشوه خودد

سرمايه 

شخصیتی 

 و ذهنی

 

 کارکنان پلیس هنگا  انجا  مأموريت، شجاع و خطرپذير هستند

 نفس بالا هستند کارکنان پلیس افرادی خودباور و دارای اعتمادبه

 کارکنان پلیس از مهارت، توانايی فنی و عملی برای انجا  مطلوب وظاي، محوله برخوردارند

 ش و استعداد شخصی بالايی برخوردارندکارکنان پلیس از هو

 

تعلق 

 شغلی

 مند هستند شغل خود علاقه کارکنان پلیس به

 دانند کارکنان پلیس داشتن اين شغل را برای خود يک افتخار می

 کنند ديگران توصیه می کارکنان پلیس، شغل پلیس را به

 کنند مندی می دهکارکنان پلیس در هنگا  اجرای وظاي،، احساس ارزشمندی و فاي
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 گیری نتیجه و بحث

 در کوواربردی و نظووری هووای پووووهش در معتبوور هووای سوونجه از اسووتفاده ضوورورت امووروزه

 اموا . اسوت  گرفتوه  قورار  توجه مورد پیش از بیش آموزشی، نهادهای و اجتماعی های سازمان

 هبو  تووان  موی  میوزان  چوه  توا  کوه  اسوت  آن سواخت  مطور   تووان  موی  و دارد وجود که پرسشی

 پاسوخی  شد، گرفته پی که هدفی نظر، ازاين. کرد اعتماد ها سنجه اين روايی و استانداردبودن 

 ای سونجه   بوه  تجربوی  تلاشوی  و نظری سیری با تا شد تلاش راستا اين در و بود دغدغه بدين

 .يابیم دست پلیس اجتماعی منزلت گیری اندازه برای معتبر

 مربوطه متغیر برای سازی شاخص آن از پیش و سنجه ساخت آن هدف که هايی پووهش در

. اسوت  پیشوین  هوای  پووهش و نظريات در نظری کامل تتبُع مراحل، ترين مهم از يکی است،

 تعري،، ازنظر را پیشین های پووهش خلأهای و نقايص تا کند می کمک محققان  به سیر اين

 مرتفوع  را آن نود کن سوعی  خوود  پوووهش  در و دريافتوه  سونجه  طراحی و متغیر سازی عملیاتی

 داد نشوان  پلیس اجتماعی منزلت پیشین های پووهش های حوزه در ژرف های بررسی. سازند

  که:

 بوه  منود  نظوا   و کامول  نکوردن  رجووع  دارد، وجود پیشین های پووهش به که نقدی ترين مهم

 هوای  پوووهش  از برخوی . دارد وجوود  اجتمواعی  منزلوت  زمینوۀ  در که است نظری چارچوب 

 ايون  از محودود  طوور  بوه  نیوز  برخوی  و هسوتند  نظوری  چوارچوب  هرگونوه  فاقود  شوده  بررسی

 منزلوت  سونجش  بورای  مناسوبی  شواخص  انود  نتوانسوته  و انود  کورده  اسوتفاده  نظری چارچوب

 کنند؛ ارائه اجتماعی

 درسوت  نظوری  چوارچوب  از انود  نتوانسوته  هسوتند  نظوری  چارچوب دارای که هايی پووهش

 نظوری  چوارچوب  هوا  پوووهش  ايون  در کوه  دارد صودا  م رو ازايون  نقود  ايون . کننود  استفاده

 هووا پووووهش ايوون امووا اسووت، اجتموواعی منزلووت بوواب در مختلفووی ابعوواد دارای شووده مطوور 

 اجتمواعی،  منزلوت  سونجش  نهوايی  شاخص در يا اند، نکرده استفاده ابعاد اين از طورکامل به

 ت؛اس نشده ای اشاره آن به نظری چارچوب در که شده  استفاده هايی مؤلفه
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 روشونی  بوه  اجتماعی، منزلت سنجش شاخص ساخت فرايند و  شیوه ها، پووهش از برخی در

 شواخص  ايون  کوه  انود  نوداده  کوافی  توضوی   هوا  پوووهش  ايون  در محققوان . انود  نشوده  تشري 

 اجتمواعی  منزلت سنجش برای که ابعادی آيا و است آمده دست به فرايندی چه با شده ساخته

 یر؟خ يا است کافی شده، برشمرده

 بوه  نواظر  بیشوتر  نقود  ايون . اسوت  پیشوین  هوای  پوووهش  «هوای  سونجه «  به مربوط نقد چهارمین

 هوای  پوووهش  از برخی در. اند آورده پووهش در را خود های معرف که است هايی پووهش 

 هسوتند  انتزاعی چنان هم شده،  استفاده اجتماعی منزلت سنجش برای که هايی معرف يادشده

 کاررفتوه  به های سنجه زمینه در که ديگری نقد.  باشند ابها  دارای نندتوا می پاسخگو برای و

 ابعوواد از برخووی بوورای هووايی سوونجه هووا، پووووهش از برخووی در کووه اسووت ايوون وجوووددارد

 .بسنجند را بعد آن نیستند قادر و توانند نمی که اند شده معرفی

 نظوری  چوارچوب  و آنوان  نقد پیشین، های پووهش  به مراجعه با روِ  پیش  مطالعۀ اساس، براين

 بورای . برآمود  پلویس  اجتمواعی  منزلت چندبعدی و کارآمد شاخص ساختن دنبال به موجود،

 ادبیوات  بررسی برای مطالعه اين زمان بیشتر پیشینه، نقد و مرور از پس هدف، اين به دستیابی

 ازآن، پوس  و( سوازی  شواخص ) تحقیق نظری الگوی ساخت بندی، دسته آوری، جمع مفهو ،

 هوای  جنبوه  و ابعواد  تموا   توا  کورد  کموک  ديگرسوو  از تولاش  ايون . شد صرف سنجه ساخت

 همچنوین  امور  ايون . شوود  گنجانوده  پوووهش  در و شده ديده پلیس اجتماعی منزلت  مفهومی

 سونجه  يوک  سواخت  ادعای و ارائه برای کار اين اما شد؛ نامه پرسش محتوای روايی تأيیدگر

 ايون  در. شوود  اعتباريوابی  تحقیق سنجه دلفی، روش با تا دش تلاش بنابراين نبود؛ کافی معتبر

 مرحلوه  دو در تحقیوق   سونجه  حووزه،  ايون  متخصصوان   بوه  شوده  دهی سازمان رجوع با مرحله

 هوايی  پیشونهاد  طورکامول  به اول  مرحله در. شد احصاء متخصصان های ديدگاه و شد ارزيابی

 و حجوم  سواختن  کوتواه  و مورتبط  رکمتو  ابعواد  حذف يکديگر، در ابعاد برخی ادغا  پیرامون

 بوه  مراجعوه  بوا  دوبواره  سونجه  تخصصوی،  پیشنهادهای اين درنظرگرفتن با. بود ها گويه تعداد

 و داد رخ اجتمواعی  منزلت متغیر سازی عملیاتی در نیز تغییراتی و شد اصلا  پووهش ادبیات 
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 هوای  گويوه  از رضوايت  میانگین مرحله اين در. شد عرضه متخصصان به نامه پرسش ديگر بار

 امور  ايون  و بوود ( 9/2) طی، میانگین بالای پلیس اجتماعی منزلت سنجش برای شده طراحی

. بوود  پوووهش   سونجه  کیفیوت  بور  مبنوی  متخصصوان  حوداکثری  نظور  اشتراک و اتفا  بیانگر

 شامل چندبعدی، متغیر يک عنوان به پلیس اجتماعی منزلت شاخص گفت توان می درنهايت

 بعد دوازده ،(پلیس اجتماعی منزلت فردی و سازمانی برون سازمانی، روند بعد) کلی بعد سه

 پوس  پلیس اجتماعی منزلت سازمانی برون ابعاد مجموعۀ از نهادی تعامل بعد حذف) خردتر

 اجتمواعی  منزلوت  سونجش  بورای  توانود  می و است گويه 85 مجموعاً و( دلفی دو  مرحله از

  .گیرد قرار استفاده مورد پلیس

 

 منابع

: تهوران (. متورجم ) گنابوادی  محمودپروين . خلودون   ابون  مقدموه (. 1819) عبدالرحمن خلدون،  ابن -

  .فرهنگی  علمی انتشارات شرکت

 .9 شماره. حصون فصلنامه. نظامیان سازمانی منزلت بر مؤثر عوامل(. 1802) محمدرضا احمدی، -

 اجتمواعی  منزلوت  کواهش  از ناشوی  احتموالی  تهديودات  شناسی گونه(. 1801) داوود آقامحمدی، -

 .22 شماره. نظامی مديريت مجله. نظامیان

 احسواس  میوزان  بوا  پلیس اجتماعی منزلت رابطۀ(. 1801) احمدرضا رادان، و محمدحسین الیاسی، -

 (.2)9. امنیت و عمومی افکار نامه ويوه امنیت، فصلنامه. تهرانی شهروندان امنیت

 محمد. اجتماعی های نابرابری و قشرها شناسی جامعه(. 1808) لئونارد ريزمن، و ماريانوف انگويتا، -

 .کلک آوای نشر: مشهد(. تالی، و ترجمه) پور قلی

 .کیهان انتشارات: تهران(. مترجم) ساروخانی باقر. اجتماعی علو  فرهنگ(. 1812) آلن بیرو، -

. کواربردى  و ىنظور  اجتمواعی،  هوای  نوابرابری  و قشوربندی  شناسوی  جامعوه (. 1818) ملووين  تامین، -

 .توتیا نشر: تهران(. مترجم) گهر نیک عبدالحسین

 .نی نشر: تهران نظم، شناسی جامعه(. 1819) مسعود چلبی، -
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 راهنمايی پلیس اجتماعی منزلت بر مؤثر عوامل بررسی(. 1800) علی فهیمی، و شهامت حسینیان، -

 .18 شماره. ترافیک مديريت مطالعات  فصلنامه. رانندگی و

 فصوولنامه. مسووئولان و فرمانوودهان از برخووی نگوواه در نظامیووان منزلووت(. 1802) بهوورا  دزاده،حمیوو -

 .9 شماره. حصون

 .نی نشر: تهران(. مترجم) نايبی هوشنگ. اجتماعی تحقیقات در پیمايش(. 1811) ای. دی دواس، -

 .نی نشر: تهران(. مترجم) وثوقی منصور. اجتماعی تغییرات(. 1801) گی روشه، -

: تهوران (. مترجم) ثلاثی محسن. معاصر دوران در شناسی جامعه های نظريه(. 1801) جورج يتزر،ر -

 .علمی انتشارات

 .سمت نشر: تهران. اجتماعی علو  در تحقیق روش(. 1801) علی ساعی، -

 و پلویس  اجتمواعی  منزلوت  بررسوی  پووهشی طر (. 1802) محمد علی رضايى، و ابراهیم علیزاده، -

 .ناجا انسانی نیروی تحقیقات مرکز: تهران. آن بر تأثیرگذار عوامل تعیین

 .صاد  صب  انتشارات: قم. زندگی سبک و مصرف(. 1802) محمد فاضلی، -

 عوامول  و ايوران  پلویس  اجتماعی و شغلی منزلت بررسی(. 1800) رضا دوستدار، و حسن کلاکى، -

 (.2)2. انتظامى مديريت مطالعات  فصلنامه. آن بر مؤثر

 .سمت انتشارات: تهران. اجتماعی های نابرابری شناسی جامعه بر ای مقدمه(. 1815) علی مالی،ک -

 .نی نشر: تهران(. مترجم)  صبوری منوچهر. شناسی جامعه(. 1801) آنتونی گیدنز، -

 .شیراز دانشگاه انتشارت: شیراز. اجتماعی قشربندی و نابرابری(. 1812) عبدالعلی زاده، لهسائی -

. حصوون  فصلنامه. نظامیان اجتماعی منزلت کاهش بر مؤثر عوامل(. 1802) محمدمهدی ی،محمد -

 .9 شماره

 منزلوت  بور  زنودگی  سوبک  تأثیر بررسی(. 1852) رضا سماکوش، نصری و يوس، مقد ، محمدی -

 (.2)1. اجتماعی انتظا  فصلنامه. پايور کارکنان اجتماعی

 پیوا   دانشگاه انتشارت: تهران. اجتماعی های برابرینا و قشرها شناسی جامعه(. 1812) حسن ملک، -

 .نور

-22 شوماره . انسانی علو   پووهشنامه. بورديو ديدگاه از طبقه مفهو  معرفی(. 1808) فريده ممتاز، -

21. 



 93/    پلیس اجتماعی منزلت سازی شاخص

 بور  بازنشسوتگى  دوره در مجودد  اشوتغال  تأثیر درخصوص تلفیقى رويکردى(. 1805) نادر مهری، -

 (.1)9. انتظامی مديريت مطالعات فصلنامه. فراتحلیلی اى مطالعه: مسل  نیروهاى اجتماعى منزلت

 اقتودار  تقويوت  در  نظوامی  کارکنوان  و ها سازمان اجتماعی منزلت نقش(. 1801) ناصر میرسپاسی، -

 .5 شماره. استراتويک دفاعی مطالعات مجله. ملی

 .ريزان نشر: تهران. شناسی جامعه مبانی(. 1815) عبدالحسین گهر، نیک -

 
- Greene, J. R. & Mastrofski, S. D. (1988). Community Policing: 

Rhetoric or Reality. New York: Praeger Publishing. 
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