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 چکیده
های اخیرر اسرت کره برا      سالهای مهم فقرزدایی در  رد از رهیافتهای اعتبارات خُ برنامه

، توسعه جوامع محلی را درآمد کمبرای زنان  یژهو بههای درآمدزا  ایجاد و گسترش فعالیت
برر بهبرود عکلدررد ورندو       ،آن برنده یشپهای  مشارکت و مؤلفهنقش  کند. تسهیل می
هرای اعتبراری    اعضاء وندو  ،آماری پژوهش را هجامعاست.  اندار یرقابلغرد اعتبارات خُ

که با توجه بره   ،(=125N)بخش مرکزی شهرستان جیرفت تشدیل دادند  زنان در ردخُ
، ابرزار پرژوهش  مورد مطالعه قرار گرفتند.  سرشکاری وورت بهمحدود بودن حجم نکونه 

متخصصان مربوطره و پایرایی آن    یلهوس بهآن  ییبود که روا یا ساختهمحقق  نامه پرسش
 منظرور  بره (. 92/0ترا   71/0د قرار گرفرت ) ییکرونباخ مورد تأ یآلفاب یبا استفاده از ضر

 یسراز  مردل از روش  ،پرژوهش  هرای  هینهفته و آزمون فرضر  یرهایو برازش متغ یبررس
، یدییر تأ یل عرامل یر ج تحلیاستفاده شد. نترا  LISRELver8.54 افزار نرمبا  یمعادله ساختار

معادلره   یسراز  مردل ج ینترا  د کررد. ییر نهفتره پرژوهش را تأ   یرهرا یو برازش متغ ییایپا
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سال 14، شمارة 2، تابستان 1861395 مـطالعـات زنـان

 -های سیاسرتی  ن مؤلفهیر استاندارد شده، بیهای مس ضریب ،کهنیز نشان داد  ،ساختاری
( و اجتکرررررراعی =γ=70/3t,30/0(، آموزشرررررری )=γ=13/4t,40/0حکررررررایتی )

(32/0,γ=01/2t=اثر مثب )ب ید. هکچنرین ضرر  ندار داری بر عکلدرد اقتصادی ات و معن
 عکلدررد انس دیردگاه زنران در مرورد    یر رات وارییر درورد از تغ  66 ،ن نشان داد کهییتب

سرا   برا. شرود  یمر ن یری مشرارکت تب  یها برنده یشپرد، توسط های اعتباری خُ وندو 
اندازی تا واگذاری امور وندو  بره   شود از هکان ابتدای راه می توویه ،نتایج این پژوهش

گررران زن و مرردم محلرری، از مشرارکت و نظرررات خبرگران، معتکرردین محلری، تسررهیل    
مرورد   هرای اعتبراری   تا بتوان عکلدررد ورندو    ،کارآفرینان زن موفق ککک گرفته شود

 را در تکام ابعاد بهبود بخشید. مطالعه
 واژگان کلیدی

 .شهرستان جیرفت ؛معادلات ساختاری یساز مدل ؛مشارکت ؛زنان ردوندو  اعتباری خُ
 

 مقدمه
 وامی  ترین عوامل اساسی  ر  فظیو ر  رنیق اادییارن ر ناید راییدا ن         از مهم بانوان

عناصر فعال  عنوان بهاز زنان  رسدای  (. 120 :1393 رسدای  هسدند )رفای  ر ترکا ان ، 
هیان   است. آما  ر ا اام بیاین مایا کت زنیان ر  فعا ایت    شده برره نام رسدا ر   هان 

نیام زن   گواه  بر این مطلب است که هر  یا سی ن از فعا ایت تو ایدن بیوره     تو ادن 
 نیی ا ،(. از طرفی  125 :1392)فایات  ر افدیدن،    است  رسدای  ناد به رنبال آن آمده

 توسیعه  بیه   ابی رست ،زنان گرفدن نظر ر  بدرن هک ستان دهاروش کس اچه بر تارااع

رااعاد   ، رسدای  ر اادیارن  امعهه ها ر  توسع ر فعا ات آن شد ن واهد سرام  رااع
(. 133 :1388؛ کرم  ر هدکا ان، 107 :1385است )منیو آبارن ر کرم ،  انکا  اراابلغ

ر نقی  آنیان ر  فرآینید توسیعه      توسیعه  ر فیال تو ه به زنان  رسدای  ر  کایو هان  
ن، یی فیدرن بیر ا  ا(.141 :1391اسیت )ایان  ر پوراایان،    ارا گرفدهعددتاً مو ر غظلت 

نید  یر  فرآ  انسیان   امعیه ن ب ی  از  یی ت اارا ر که رضعمو ور ناان از آن  نآما ها
 ینکا هماست. ناده  تو ه کاف ناراک عامل بنی نعنوا بهتوسعه نامساعد بوره ر به آنان 

زنان هسیدند    گاه ا دداعیارفت راار نبرا  لاتاتاک ن هان را ا نر صد کاو ها 90

 ،ی  رسیدا  زنیان  کیه  اسیت  آن از  فاک مو ور تارااع (.1383مازا ،  )سعدن ر عرب
ر   ا ددیاع  مرتبیه  ر  ایگیاه  از ،ی  رسیدا  نها تااز فعا  نا ابس ر  ماا کت بار ور
 ،دا یی را توسیعه بیه    ابیی  رسیت  که،استاین ر فا   سدند.ان براو را  ااص اادیارن

ر  ن، اادییار  ایانوارگ  نها عرصهها اعّم از  عرصه  بدرن ماا کت فعال زنان ر  تدام
شناات باادر زنان  رسدای  نسبت (. 1383،  فد  ست )شعبانعلان یررذ امکان  ا دداع

هیان ایور ر     ها نسبت به نقی   هان مو ور ر ا تقاء سطح آگاه  آن به انواع یا یگرن
هیر ریهره  ر   امعیه  رسیدای ،      ایاز مو رناانواره ر  رسدا ضیدن ا اهیه اطلاعیا     

 (.134: 1381باشد )اسدن،  گارن ناد م  ماا کت آنان ر  فرآیند تیدام ساز انهزم
ر  هیا  مدلتوانند ر   زنان م  ،مالارن این عقاده به ر ور آمد که 1970ل رهه ر  ارای

نااز به تغاار اساس  ر  سیاادا  فرآینید    که یناا گوهان مناسب توسعه را ر شوند بدرن 
،  ریکررهان مایا کد   (. ر  هدان  اسدا44: 1385آبارن،  توسعه راشده باشند )زا ع شاه

ایرا    مو رتو یه ا دللی    ماا کت زنان  رسدای  ر  توسعه ر  سطوح مل  ر بان یههر به
 ،هیان بانیک  هیان     (. براسیا  گیدا    69:  1388زاره،  گرفت )بوذ  دهرن ر ناییب 

ا ددیاع  زنیان    -ر  زمانیه بهبیور  ایگیاه اادییارن     اند کا  رستهان  تجا   سازمان
هیان   اا کت زنان  رسیدای  ر  زمانیه  ر  مناطق  رسدای  فاک  از آن است که م یههر به

هان ا ددیاع    ها ر  ریگر عرصه آن  انبه هدهتواندندسازن، ماا کت  نااز ا راادیارن 
ندیای    هرپنید  ،(18 :1390آبیار،   کدیال  ؛ کریدی  184 :2003، 1نگا ر مک)اتُول ر  است

برا  مطا عا  فاک  از ریایان بیورن مایا کت ا ددیاع  زنیان ر  منیاطق  رسیدای         
رهد نواف   تحقاقا  ناان م  ،(. از طرف 160: 1390زاره،  باشد )افددرند ر شریف م 

کاار زن ایران از بایترین نرخ مایا کت اادییارن زنیان  رسیدای  برایو را  اسیت       
کت ر  توسیعه  رسیدای  ر کایار زن ایین منیاطق      ر  عدل تأثار این ماا  ،که  ر فا 

ندیای  مطا عیا     ،(. فدرن بر ایین 186 :1381ان است )فدارن،  بساا  کدرنگ ر فاشاه
ر  فال فاضر ماکل عدده زنان  رسدای ، عدم رسدرس  آنان بیه  فاک  از آن است که 
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 ،ی  رسیدا  زنیان  کیه  اسیت  آن از  فاک مو ور تارااع (.1383مازا ،  )سعدن ر عرب
ر   ا ددیاع  مرتبیه  ر  ایگیاه  از ،ی  رسیدا  نها تااز فعا  نا ابس ر  ماا کت بار ور
 ،دا یی را توسیعه بیه    ابیی  رسیت  که،استاین ر فا   سدند.ان براو را  ااص اادیارن

ر  ن، اادییار  ایانوارگ  نها عرصهها اعّم از  عرصه  بدرن ماا کت فعال زنان ر  تدام
شناات باادر زنان  رسدای  نسبت (. 1383،  فد  ست )شعبانعلان یررذ امکان  ا دداع

هیان ایور ر     ها نسبت به نقی   هان مو ور ر ا تقاء سطح آگاه  آن به انواع یا یگرن
هیر ریهره  ر   امعیه  رسیدای ،      ایاز مو رناانواره ر  رسدا ضیدن ا اهیه اطلاعیا     

 (.134: 1381باشد )اسدن،  گارن ناد م  ماا کت آنان ر  فرآیند تیدام ساز انهزم
ر  هیا  مدلتوانند ر   زنان م  ،مالارن این عقاده به ر ور آمد که 1970ل رهه ر  ارای

نااز به تغاار اساس  ر  سیاادا  فرآینید    که یناا گوهان مناسب توسعه را ر شوند بدرن 
،  ریکررهان مایا کد   (. ر  هدان  اسدا44: 1385آبارن،  توسعه راشده باشند )زا ع شاه

ایرا    مو رتو یه ا دللی    ماا کت زنان  رسدای  ر  توسعه ر  سطوح مل  ر بان یههر به
 ،هیان بانیک  هیان     (. براسیا  گیدا    69:  1388زاره،  گرفت )بوذ  دهرن ر ناییب 

ا ددیاع  زنیان    -ر  زمانیه بهبیور  ایگیاه اادییارن     اند کا  رستهان  تجا   سازمان
هیان   اا کت زنان  رسیدای  ر  زمانیه  ر  مناطق  رسدای  فاک  از آن است که م یههر به

هان ا ددیاع    ها ر  ریگر عرصه آن  انبه هدهتواندندسازن، ماا کت  نااز ا راادیارن 
ندیای    هرپنید  ،(18 :1390آبیار،   کدیال  ؛ کریدی  184 :2003، 1نگا ر مک)اتُول ر  است

برا  مطا عا  فاک  از ریایان بیورن مایا کت ا ددیاع  زنیان ر  منیاطق  رسیدای         
رهد نواف   تحقاقا  ناان م  ،(. از طرف 160: 1390زاره،  باشد )افددرند ر شریف م 

کاار زن ایران از بایترین نرخ مایا کت اادییارن زنیان  رسیدای  برایو را  اسیت       
کت ر  توسیعه  رسیدای  ر کایار زن ایین منیاطق      ر  عدل تأثار این ماا  ،که  ر فا 

ندیای  مطا عیا     ،(. فدرن بر ایین 186 :1381ان است )فدارن،  بساا  کدرنگ ر فاشاه
ر  فال فاضر ماکل عدده زنان  رسدای ، عدم رسدرس  آنان بیه  فاک  از آن است که 

                                                      
1 O’Toole and macgarvey 
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 :1391رر اسیت )ز افایان  ر هدکیا ان،    اعدبیا ا  اُی   ییهه ر بهادما  مؤسسا  ما   
106.) 

رسدرس  به اعدبا ا  پیه بیران    گونه اچه توسعه ر فالزنان  رسدای  ر  کاو هان 
ر  کیا  ر کسیب محدررشیان     بلندمید   گیذا ن  یهسرمار په بران  مد  کوتاهناازهان 

 منظیو   بیه  ،ااار هر  رر ره شده مطرح نکا ها  اهیک  از (. 69: 1381ندا ند )شکو ن، 
انیداز ر  منیاطق  رسیدای ،     گذا ن ر تقویت بناارهان ما   ر ریس  تسری  فرآیند سرمایه

رر  ف  فقر ر تواندندسازن ا دداع  ر اادیارن زنان  رسدای  نق  هدان اعدبا ا  اُی 
کاید ایرا    أ دعات فعال  رسیداها میو ر ت   عنوان بهاست که بر اسا  آن تو ه به زنان 

 ایده انگ هرپنید  (.404 :2011، 1   ر هدکا ان ؛3: 1386گارر )طا ب ر نجظ  اصل،  م 
 هیا  سیازمان ن یی امیا ا  ،را ر ناادییار  ة نبی اغلب صرفاً  ی ها سازمانن اجار پنیا  اصل

اییدر بییر ااعدییال کندییرل ب ن ا بییرا هییا آن هییان ی توانییااسییدقلال زنییان ر  ،ناهدانیی
(. زنیان  6 :1390، فیرر  ناژر ) ب اید   می   یافدا نر ر آمد ناادیار هان گارن امتید

نییاپادن کییه از  نانییدازها رییسبییا اسییدظاره از  ، رسییدای  بییا ایجییار صییندری اعدبییا ن
، فیرر   رسید   ی صنامانند  ،اانه ر یا از ر آمدهان تو ادن  ار اندک،  ناندازها رس
توانند ر  ایین   آر ند، م  م  رست به، کاک،  رغن محل  ر سبدیجا  تو ادن مرغ ت م

رام  صیو    بیه هان ناپاد یکجا  د  شور ر  گذا ن کرره تا این مبلغ ها سرمایه صندری
ا اهه ادما  میا   ر  منیاطق   (. 16 :1390آبار،  کدال به مدقاضاان ررراات شور )کرید 
 هرپنید  اشیا ه را ر، ر هیان مدایکل آن    رر ر صیندری  رسدای  اغلب به اعدبیا ا  اُی  

ر ی    ،شیور  ا فیل کنید    ها ایجار می   فقر بران آن الهرس بهتواند هده ماکلات  که  ند 
)کیا را ر   گایرن ر  امیو   ا بیه  رسیدایاان هدییه رهید       تواند مناب  ر اد   تییدام  م 

 (.252 :2015، 2هدکا ان
شیور. ایین اعدبیا ا      اادیارن ریده م  توسعهیک اسدراتهن  عنوان بهرر اعدبا ا  اُ

زییرا   ،به  رسداها باشید  بارررسدانههان  بهدر از کدک ،تواند م  بلندمد گدینه  عنوان به

                                                      
1 Li and et al 
2 Kalra and et al 

رهد ر به توسعه محلی  ناید کدیک     هان اادیارن  ا گسدر  م  فرصت ر ایجار اشدغال
، اعدبا ا  ارُر به تیدا ک ایدما  میا       طو کل به (.2005، 1)راک  ر هدکا ان کند م 

مادرک اشا ه را ر که شامل زنان ر افرارن هسدند  هان ر  گرره ر آمد کمبران م اطبان 
 :، 2015، 2عثدیان  نبد ) که رسدرس  محدررن به مناب  ما   ر ادما  بانکدا ن را ند

 تیرین   عدیوم از   کی ی اُیرر،  طیرح اعدبیا ا    (.98: ،2002، 3؛ اند سون ر  یوکر 1044
 الهرسی  بیه  کنید   مزنان  ا اار   ر باشد  ما ار  سراسر رن ناادیار نتواندندساز نها  اه
رهنید    یاور  ا افدا گارن امتیدبه بازا  ر اطلاعا ، اد       ر آمد، رسدرسیافدا

 (.2005، 4)بانک  هان  باشند نر اادیارااتا عامل تغ
. اهدایت  انید  یافدیه هان پادگارن رست  برا  از کاو ها ر  این زمانه به موفقات

 ا سیال اعدبیا ا     2005بوره است که بانک  هیان  سیال    نا گونه به ،آر رها این رست
رر ر  کیاه  فقیر ر   اهدایت اعدبیا ا  اُی   ( 14: 1391)فاد زاره، کرر  نگذا  نامرر اُ
شیور کیه معدیویً اعدبیا ا  بیانک        زمیان  آشیکا  می     ،ر  زنان  رسیدای   ایوص به
به ریییل م دلیف نییاب افیرار فقایر ر زنیان        توسعه ر فالر  کاو هان  ایوص به
 (.3 :1386شور )طا ب ر نجظ  اصل،  زنان  رسدای  ند  ایوص به

رهد که ماا کت زنیان   ناان م  (1، ص 2013، 5ر هدکا ان ناو رِن) ندای  بر س 
تواند باعث تسهال رسدرس  به اعدبیا ا  شیور    رر م هان اعدبا ا  اُ  رسدای  ر  گرره
از  ،اعطیان رام ر اعدبیا ا  بیه زنیان    اسب  بران اعدبا ا   سید  باشید.   ر  ایگدین من

بیه آنیان اید       ،سیازر ر از سیون ریگیر    اادییارن تواندنید می     ازنظرآنان  ا  سو یک
ها شرکت ندایند ر  گارن ترن  ا ر  اانواره ایظا کرره ر ر  تیدام ب اد تا نق  اون م 
 ،کنید. بنیابراین   می   فیراهم  ا ر  امو  اادییارن ر ا ددیاع    ماا کت باادر آنان  هزمان

مهد  اسیت کیه اهدایت آن بیا آمیوز  ر اشیدغال        ااداماعدبا ا   رسدای  بران زنان 
تواند منجر  هان کاه  فقر ر  مناطق  رسدای  است که م  باشد ر یک  از  اه یکسان م 
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رهد ر به توسعه محلی  ناید کدیک     هان اادیارن  ا گسدر  م  فرصت ر ایجار اشدغال
، اعدبا ا  ارُر به تیدا ک ایدما  میا       طو کل به (.2005، 1)راک  ر هدکا ان کند م 

مادرک اشا ه را ر که شامل زنان ر افرارن هسدند  هان ر  گرره ر آمد کمبران م اطبان 
 :، 2015، 2عثدیان  نبد ) که رسدرس  محدررن به مناب  ما   ر ادما  بانکدا ن را ند

 تیرین   عدیوم از   کی ی اُیرر،  طیرح اعدبیا ا    (.98: ،2002، 3؛ اند سون ر  یوکر 1044
 الهرسی  بیه  کنید   مزنان  ا اار   ر باشد  ما ار  سراسر رن ناادیار نتواندندساز نها  اه
رهنید    یاور  ا افدا گارن امتیدبه بازا  ر اطلاعا ، اد       ر آمد، رسدرسیافدا

 (.2005، 4)بانک  هان  باشند نر اادیارااتا عامل تغ
. اهدایت  انید  یافدیه هان پادگارن رست  برا  از کاو ها ر  این زمانه به موفقات

 ا سیال اعدبیا ا     2005بوره است که بانک  هیان  سیال    نا گونه به ،آر رها این رست
رر ر  کیاه  فقیر ر   اهدایت اعدبیا ا  اُی   ( 14: 1391)فاد زاره، کرر  نگذا  نامرر اُ
شیور کیه معدیویً اعدبیا ا  بیانک        زمیان  آشیکا  می     ،ر  زنان  رسیدای   ایوص به
به ریییل م دلیف نییاب افیرار فقایر ر زنیان        توسعه ر فالر  کاو هان  ایوص به
 (.3 :1386شور )طا ب ر نجظ  اصل،  زنان  رسدای  ند  ایوص به

رهد که ماا کت زنیان   ناان م  (1، ص 2013، 5ر هدکا ان ناو رِن) ندای  بر س 
تواند باعث تسهال رسدرس  به اعدبیا ا  شیور    رر م هان اعدبا ا  اُ  رسدای  ر  گرره
از  ،اعطیان رام ر اعدبیا ا  بیه زنیان    اسب  بران اعدبا ا   سید  باشید.   ر  ایگدین من

بیه آنیان اید       ،سیازر ر از سیون ریگیر    اادییارن تواندنید می     ازنظرآنان  ا  سو یک
ها شرکت ندایند ر  گارن ترن  ا ر  اانواره ایظا کرره ر ر  تیدام ب اد تا نق  اون م 
 ،کنید. بنیابراین   می   فیراهم  ا ر  امو  اادییارن ر ا ددیاع    ماا کت باادر آنان  هزمان

مهد  اسیت کیه اهدایت آن بیا آمیوز  ر اشیدغال        ااداماعدبا ا   رسدای  بران زنان 
تواند منجر  هان کاه  فقر ر  مناطق  رسدای  است که م  باشد ر یک  از  اه یکسان م 
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ر  1 ریِین  ؛259 ص ،1381 رسدای  ر بهبیور  فیاه اانوا هیا شیور )ایان ،       هبه توسع
 (.726 :2015ر هدکا ان،  2؛ سامر2250 :2012هدکا ان، 

 ییدن   طیرح  انیداز  ریس هیان اعدبیا      اهبررن ر  اا ب برنامه عنوان بهرر اعدبا ا  اُ
نهارهیان م دلظی  هدایون رزا    هیار      ،انقلاب راررزن شور. ر  کاو  ما بعد از م 

اایدام بیه تایکال صیندری      ،کاار زن، بانک کاار زن ر کداده امدار امام ادان  ) ه(
اند. این طرح که توسط رفدر امیو  زنیان  رسیدای  ر عایایرن      اعدبا ن به این نام ندوره

ک گیرامان بانی  "تجربیه  برگرفده از  ،است ا راشدهرزا    هار کاار زن ر   رسداها 
ر   رسداهان کاو   1379ا گوی  موفق ر   وام   رسدای  از سال  عنوان به "بنگلار 

هیان   ا تقیاء مهیا     ؛به ا را ر آمد ر هدف از ا ران آن تواندندسیازن  امعیه محلی    
هیان   زمانیه  ؛افیدای  ر آمید   ؛اانوا   رسیدای   انداز رستجهاد  ؛فررن ر ا دداع  زنان
افیدای    ؛هیان مو ید   غار مو ید بیه سیرمایه    ناندازها رسهدایت  ؛اشدغال زنان  رسدای 

باشید   هان ا دداع  ر امکان رسدرس  باادر زنان  رسدای  به مناب  اعدبیا ن می    سرمایه
 رراُی  اعدبا ا  صندری برنامه(. 26 :1393افددرو  ر هدکا ان، ؛ 3: 1391فاد زاره، )

 نبرگیدا   ر ر  کایو ها  ، بیوم  هان اوهش بر  مبدن ی ا گو از اسدظاره با ی  رسدا زنان
ر  3)راندیامونددا  اسیت بوره موفق ،نندهک تکشر زنان نتواندندساز ر  ، آموزش نها رر ه

 (.74 :1389ر  لا   موسون،  ین علاءا د؛ 2483 :2015هدکا ان، 

هیر   ،کیه  اسیت  صو   یناهب رانیا ر  ی  رسدا زنان رراُ اعدبا ا  صندری ساادا 
هیر   کیه  است نا گونه به ها صندری نیا باترک .است عضو رنجاه نرا ا فداکثر صندری
 عدیل  ءاعضیا  ماتیید  اسیا   بیر  تنهیا  ر ها صندری گریر از مسدقل صو   به صندری

 نهیا  آمیوز   هیا  آن به اعضا، نراگ رام از  ار ر صندری نانداز  اه نر  ابددا .کند  م
 نهیا  آموز  تا است دهاکوش ی  رسدا زنان امو  رفدر ، ر ینازا .شور  م ا اهه گوناگون

 بیا  هیا  آن نها تافعا  ر  زنان نر  بهره ،که کند  ره ر  هت  طراف نا گونه به  ا اور

 کیا مدر  نیرخ  بیوره،  ماهانیه  ر نا با  شکل اندازها به رس .ابدی  یافدا ،رام از اسدظاره
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 ماهیه  ررازره تیا  ره رر ه کیی   د طی ای ن هیا  رام ااسیا   است. ر صد ره تا هظت ،ها رام

 نر صید  98 بازررراایت  ،هیا  صندری نیا هان یهگ ر نیتر مهم از شور.  م بازررراات
اسیت )فقایرن ر    ایر نظ کیم  کایو    بیانک  ر  ریو   نظیام  ر  ایور  نوبه به که هاست رام

سهو ت ر اابلات رسدرسی  ر   ،ررامدااز اصل  این مناب  اعدبا ن اُ(. 3 :1393هدکا ان، 
پها  ریهگ  مهم ایین  هدانان، (. 262: 1381باشد )اان ،  عدم نااز به رثاقه  سد  م 

ررراات رام به زنان  رسدای ، ر یور مایا کت زنیان ر  تیأمان      :ها عبا تند از صندری
 یی  تدرکدزراسرمایه صیندری ر فسیابدا ن آن، گیرای  بیه سیدت ایجیار اشیدغال ر        

زنیان ر  گسیدر     اییوص  به رسدایاان ر  ارنکا گ به ،(. بنابراین284 :1381)ادای ، 
بانک  رسدای  به شاوه ماا کد  علاره بر عرضه منیاب ، توانیای  زنیان بیران تایکل ر      

 شیور تیا زنیان    رهید ر مو یب می     آنان  ا افیدای  می    نظس اعدداربهماا کت ر فس 
گایرن کننید    مسدقام ر  مساهل مربیو  بیه اورشیان تییدام     طو  به  رسدای  ر آمد کم
؛ 72 :1389ر  لا ی  موسیون،    ین علاءا د ؛275 :1381ادای ،  ؛144 :1384یعقوب ، )

 اا یب  ر  زنیان  بیه  راگذا شیده  رراُی  اعدبا ا  ،(. هدانان5 :1390سلطان  ر عباس ، 

 ناعضیا  انای م ر   ا  گرره ا ک انجام ر تکبه ماا  نسبت نگر  رارطلب، نها گرره
اسیت  ایور عدلکیرر صیندری  ا بهبیور راره     نوبه بهرره است که ک تیتقو زنان صندری

صیندری   عدلکیرر هر په مادان  ضایت از  سوی ،(. از 87 :1389) فدان  ر هدکا ان، 
ر ماا کت فکرن ر ما   اعضاء ر  آن باادر باشد، ر رفعا   لسا  آموزش  ر  مو ر 

رسیدااب  بیه اهیداف    صندری ر مادان اسدظاره از مجراهان آموزشی  ناید باایدر باشید،     
رر اُی   ما  ناتأماز سوی ،  (.62 :1390شور )فواهدن ر هدکا ان،  ناد باادر م  مو رنظر

 ر تکمایا   فرصیت  ننیده، ک تکشیر  زنیان  نهیا  تای اابل ر ها ی را ا  یافدا با تواند  م
 فیراهم   ا اطرافایان  طامحی  بر نرگذا اتأث اد   ر  زندگ ر با ه مساهل نراگ ماتید

 عدلکیرر ر موفقایت  بیر   ،ایور  نوبیه  بهکه  شور  مآنان  نتواندندساز مو ب  عنی .ندک
 (.66 :1389 فدان  ر هدکا ان، ) صندری مؤثر است

رر باعیث  هان اعدبا ن اُی  ( ناان رار که صندری3 :1393فقارن ر هدکا ان )مطا عه 
ایین اعدبیا ا     ر اادیارن، ا دداع  ر اانوارگ  شده اسیت  از حاظتواندند شدن آنان 
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 ماهیه  ررازره تیا  ره رر ه کیی   د طی ای ن هیا  رام ااسیا   است. ر صد ره تا هظت ،ها رام

 نر صید  98 بازررراایت  ،هیا  صندری نیا هان یهگ ر نیتر مهم از شور.  م بازررراات
اسیت )فقایرن ر    ایر نظ کیم  کایو    بیانک  ر  ریو   نظیام  ر  ایور  نوبه به که هاست رام

سهو ت ر اابلات رسدرسی  ر   ،ررامدااز اصل  این مناب  اعدبا ن اُ(. 3 :1393هدکا ان، 
پها  ریهگ  مهم ایین  هدانان، (. 262: 1381باشد )اان ،  عدم نااز به رثاقه  سد  م 

ررراات رام به زنان  رسدای ، ر یور مایا کت زنیان ر  تیأمان      :ها عبا تند از صندری
 یی  تدرکدزراسرمایه صیندری ر فسیابدا ن آن، گیرای  بیه سیدت ایجیار اشیدغال ر        

زنیان ر  گسیدر     اییوص  به رسدایاان ر  ارنکا گ به ،(. بنابراین284 :1381)ادای ، 
بانک  رسدای  به شاوه ماا کد  علاره بر عرضه منیاب ، توانیای  زنیان بیران تایکل ر      

 شیور تیا زنیان    رهید ر مو یب می     آنان  ا افیدای  می    نظس اعدداربهماا کت ر فس 
گایرن کننید    مسدقام ر  مساهل مربیو  بیه اورشیان تییدام     طو  به  رسدای  ر آمد کم
؛ 72 :1389ر  لا ی  موسیون،    ین علاءا د ؛275 :1381ادای ،  ؛144 :1384یعقوب ، )

 اا یب  ر  زنیان  بیه  راگذا شیده  رراُی  اعدبا ا  ،(. هدانان5 :1390سلطان  ر عباس ، 

 ناعضیا  انای م ر   ا  گرره ا ک انجام ر تکبه ماا  نسبت نگر  رارطلب، نها گرره
اسیت  ایور عدلکیرر صیندری  ا بهبیور راره     نوبه بهرره است که ک تیتقو زنان صندری

صیندری   عدلکیرر هر په مادان  ضایت از  سوی ،(. از 87 :1389) فدان  ر هدکا ان، 
ر ماا کت فکرن ر ما   اعضاء ر  آن باادر باشد، ر رفعا   لسا  آموزش  ر  مو ر 

رسیدااب  بیه اهیداف    صندری ر مادان اسدظاره از مجراهان آموزشی  ناید باایدر باشید،     
رر اُی   ما  ناتأماز سوی ،  (.62 :1390شور )فواهدن ر هدکا ان،  ناد باادر م  مو رنظر

 ر تکمایا   فرصیت  ننیده، ک تکشیر  زنیان  نهیا  تای اابل ر ها ی را ا  یافدا با تواند  م
 فیراهم   ا اطرافایان  طامحی  بر نرگذا اتأث اد   ر  زندگ ر با ه مساهل نراگ ماتید

 عدلکیرر ر موفقایت  بیر   ،ایور  نوبیه  بهکه  شور  مآنان  نتواندندساز مو ب  عنی .ندک
 (.66 :1389 فدان  ر هدکا ان، ) صندری مؤثر است

رر باعیث  هان اعدبا ن اُی  ( ناان رار که صندری3 :1393فقارن ر هدکا ان )مطا عه 
ایین اعدبیا ا     ر اادیارن، ا دداع  ر اانوارگ  شده اسیت  از حاظتواندند شدن آنان 
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ندیای  بر سی    کوپک  ا ر  ااداا  زنیان ایرا  راره اسیت.     نرکا ها کسبامکان ایجار 
رر ر  تواندندسیازن  فاک  از آن است که اعدبا ا  اُ ،(78 :1391بریدان  ر هدکا ان )

( ر  آنیان  نظیس  اعدداربیه اادییارن ر  رانی  )   از حیاظ است ر زنان  رسدای  مؤثر بوره
ناان رار کیه افیدای     (،1998ر هدکا ان،  1)اسدال تأثارا  مثبد  گذاشده است. مطا عه

آمیوز  مناسیب    هیان ایانواره ر سیلامت ر تغذییه ر     گایرن  ماا کت زنان ر  تیدام
 باشد. رر م فرزندان از ندای  عدلکررن اعدبا ا  اُ

( فییاک  از آن اسییت کییه بییای بییورن ماییدان  1384ناییا ر هدکییا ان ) بر سیی  الیی 
از ریییل   ،هان سابقه فعا ات، انگاده ر یافیت رام، ر زمانیه فعا ایت ر   رسیدا     شااص

 :1393و  ر هدکیا ان ) بر س  افددر عدلکرر موفق صندری اعدبا ا  بوره است. ندای 
هیا ر  موفقایت    تیرین سیازه   هان عدلکررن صندری یکی  از مهیم   ( ناان رار ریهگ 42

رر زنیان  رسیدای ، اسیدظاره    هدانان آثا  تاکال صندری اُباشد.  صندری اعدبا ا  م 
 اجیه ر ندکوپک ر   هت ایجیار مایاغل ایانگ  بیران زنیان ر       ناندازها رسبهانه از 

هیان صیندری    یک  از ریهگ  که آن نها برنده ا رماا کت ر کاه  فقر است. ر ور 
هان اعدبا ن اواهد شد  موفقات ر  صندری یتر نهار  عدلکررمو ب بهبور  ،باشد م 

( نایان رار  1392ندای  مطا عه زا ع  ر مارباارن ) ،فدرن بر اینا(. 285 :1381)ادای ، 
فاییده ناشی  از مایا کت ر     - ینیه هدهیان ش ییاد  زنیان، مایدان      که مدغایر ریهگی   

 ،هیا  هیا ر عدلکیرر موفیق آن    هان ا دداع  ر  گرای  زنان به تایکال صیندری   ریهگ 
 اثرگذا  است.

رر ر  زمانه ( ناد ناان رار که برنامه اعدبا  ا1384ُندای  مطا عه معظد  ر هدکا ان )
کوشیک  ر   ندای  مطا عیه  موفق  راشده است. عدلکرر رات را هایجار اشدغال ر آمدزا ر 

  شنااد  ران -مدیرید ، ا دداع  -( ناد ناان رار که عوامل آموزش 26: 1390هدکا ان
برنییده بهبییور ماییا کت زنییان ر   تییرین عوامییل رییا  از مهییم ،فدییاید  -ر اادیییارن

هان اعدبا ن تأثارگذا  هسدند.  باشند که بر فعا ات صندری رر م هان اعدبا ن اُ صندری

                                                      
1 Steele 

گسدرره مسدلدم این است که اعضاء ر افرار ذینظی    طو  بهکن  ا دداع  ماا کد  زنان 
رر ر هان اعدبیا ن اُی   از اد    دع  ر مادرک براو را  باشند که با تأساس صندری

 (.28 :شده است )هدان منب  فراهمزنان  رسدای   ماهات ماا کد  آن، این امکان بران
اعدبیا ا    صندریگسدر  رسدرس  ر ماا کت زنان ر   ،گظده شد آناهبا تو ه به 

حسینا  ییار   میا راچ م   ،عنیوان  بیه ندای  مثبد   ا به رنبال را ر که ر  اادیار از آن  ،رراُ
زیرا رسدرس  آنان منجر به  فیاه ایور ر ایانواره اواهید شید )فاید زاره،        .استشده
ر   کییررنشییرکت  فرصییتماییا کت، رسییاله افییدای  ر توزییی  مجییدر   (.14 :1391
مند شیدن از   ا دداع ، اادیارن ر کدک ر هدکا ن ر  توسعه ر بهره های  گارن امتید

کیه بیر بهبیور عدلکیرر      ،(146 :1391شور )ایان  ر پوراایان،    تأثارا  آن الددار م 
افیدای  ر بهبیور مایا کت     ، ر یین ازااست.  ارگذا تأثرر  رسدای  صندری اعدبا ا  اُ

ها ر  سطح  ها ر رررژه گونه طرح ترین اهداف این هان اادیارن، از عدده زنان ر  فعا ات
کنی  فقیر ر    رر ر   هیان  هیت  یایه   موفقات نظام اعدبا ا  اُی  برالاف رسداست. 

ر  منیاطق م دلیف    ،(14 :1390هیان محیدرر آن )فقایرن،     زنان ر موفقات زای  اشدغال
هان  ذب ماا کت زنان ر تأثار آن بیر    اه ازنظرها  یزم است این صندریایران،  کاو 
ره از تجا ب موفق ر  ر  گسیدر   تا با اسدظا ،صندری مو ر تحلال ارا  گارند عدلکرر

هیا ر    با تو ه به اینکه عدر ایین صیندری  ر  نقا  م دلف  رسدای  کاو  باشام.  ها آن
ر    ،استها مناسب بوره  سد ر ماا کت زنان ناد ر  آن ایران به کددر از راندره سال م 

 زنیان، فقیط   ر  فال فاضر ر  شهرسدان  ارفت با تو ه به تلا  رفدر امو   رسیدای  
مایا کت زنیان   است کیه  شدهاندازن   اه این شهرسدان ن رسداهار   صندریتعدار رن  

از  ایین تعیدار صیندری ناید     سوی ،ر از  ،استنبوره هم ها ر  فد اندظا  ر  این صندری
ر  1انید  ر مطا عیه ایرا  نگرفدیه     مو ربر سی  ماا کد  ر عدلکررن تیاکنون  هان یدگاهر

هیان منیاطق ریگیر، باایدر ر       صیندری اییوص  محققیان ر   سیایر   گذشیده مطا عا  
هیا بیر عدلکیرر اادییارن      ست تا تحلال سایر مؤ ظهاها بوره ایوص اثرب ا  صندری
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مایا کت ر   اهدایت ر نقای  کیه   ضرر ن است با تو ه بیه   ا، ذ هان اعدبا ن. صندری
میو ر   رر را ند،اعدبا ا  اُ صندریاادیارن آن ر  موفقات ر بهبور عدلکرر  نها مؤ ظه

 برنیده  ا ری هیان   تحلال تأثار مؤ ظه منظو  بهرهره  فاضر  ، ر ینازا مطا عه ارا  گارند.
ر رر طراف  شد اعدبا ا  اُ صندریماا کت زنان  رسدای  بر بهبور عدلکرر اادیارن 

 :گررر  ماهداف اادیاص  زیر ناد رنبال  ،ر   اسدان نال به آن
 فردی زنان روستایی مورد مطالعه؛ های یژگیوشناسایی  .1
 صندوق عملکرد اقتصادیمشارکت و  برنده یشپ یها مؤلفهرابطه بین  بررسی .2

 رد؛ اعتباری خُ
رد صندوق خُ  عملکرد اقتصادی مشارکت در  برنده یشپ یها مؤلفهتعیین سهم  .3

 اعتبارات زنان روستایی.
 

 پژوهش روش
با تو ه به هدف از نوع تحقاقیا      است.از نوع تحقاقا  کدّ اتماه ازنظراین تحقاق 
. باشید   می هدبسیدگ    -،  یدء تحقاقیا  توصیاظ    ها رارهگررآر ن  از حاظکا بررن ر 

رر زنان  رسدای  ب   مرکدن هان اعدبا ن اُ اعضاء صندری ،آما ن رهره   ا ه امع
رفدر امو  زنان  رسیدای  ر  اسا  آما   بر ها آنتعدار شهرسدان  ارفت تاکال رارند که 

 1385( کیه از سیال   =125Nرن  صندری اعدبیا ن بورنید )   ،عاایرن شهرسدان  ارفت
ک، فسیان آبیار، اسیظنداه، عناییت آبیار ر      بلیو ر   رسداهان ) ر اند شدهتاکال تاکنون 
تدیام   صیو    بیه باشند. با تو ه به کم بیورن تعیدار  امعیه آمیا ن،      مسدقر م  (هوکرر

 ،هیا  راره نآر   دی   نریهره  بیرا    ابیدا  اصیل  شدا ن مو ر مطا عیه ایرا  گرفدنید.    
 نهیا  برنیده  ا ری بیه   ربو از پندین ب   بور که اسدت ارل ممداکل  نا نامه ررس 

 -ش ییاد   ؛گویه( 3سااسد  ) -فداید  ؛گویه( 3) ماا کت بور، که ر  ابعار آموزش 
، االی   0گویه( بور کیه ر  اا یب طایف )هیاچ      3گویه( ر ا دداع  ) 3)  شنااد  ران
بیه   ،( طرافی  گرریید. اسیدت ررم   5ر اال  زییار   4، زیار 3، مدوسط 2، کم 1کم 

، 1گویه( اادیاص راشت که ر  اا ب طاف )االی  کیم    5سنج  عدلکرر اادیارن )

بیه سینج     ،( طراف  گررید. ب ی  بعیدن  5ر اال  زیار  4، زیار 3، مدوسط 2کم 
مو ر مطا عه ر سوایت  ر  مو ر سابقه عضیویت ر     رسدای  رضعات رموگرافاک زنان

ر  مو رعلاایه هیان   صندری، تعدار رام ر یافد  ر مایدان آن ر مییرف آن رام ر  زمانیه   
  بیا مبلیغ   یها ، ا اهه رامررمنظو  از اعدبا ا  اُ ،ررساده شد. ر  این رهره  رکا  کسب

است که ایین افیرار ر  مید      ر آمد کمبه افرار  ر با نرخ بهره رایان همدناسب بدرن رثاق
 ی ر محدوا نصو  ی ن  راااتع نبراکنند.  زمان کوتاه  مبلغ یار شده  ا بازررراات م 

اسداران گرره ترری  ر توسعه کاار زن بهره گرفدیه   نها ررسانامه، از نظرها ر ماو  
 نآمیا    امعههدسان  محدررهآهنگ ر    اآزمون ر، نامه ررس  ی این راااشد. بران تع

با تو ه نظر از اعضاء( انجام شد که  30ر  بان  ،محددآبار)ر  صندری اعدبا ن  رسدان 
 ی ایی را قای بیدا  تحق ا ،گظیت  تیوان   م (922/0تا  711/0) آزمون آ ظان کررنباخ  یبه ندا
 .استراشده  مطلوب

بیا اسیدظاره از     ل هدبسیدگ ای تحل ،ریهره  ن یی مو ر اسدظاره ر  ا نآما  نها  ر 
 افییدا  نییرمبییا اسییدظاره از  1نمعییاری  سییاادا  نسییاز مییدلر  SPSSver20 افییدا  نییرم

LISRELver8.50  .نایان رارن  ناست که برا   رش نمعاری  ساادا  نساز مدلبورند ،
  رر  مکا  مااهده شده ر نهظده ب نرهاامدغ نار با ه  رابط ب ها اهفرضن ر آزمون ات د

اسیت   نکرری ر نمعاری  ساادا  نساز مدل (.413: 2006، 2)زامپداکاس ر موسداکاس
)اند سیون ر   باشید   می  نر میدل سیاادا    ایرن گ اندازهمدل   عنیکه شامل رر مرفله، 

)اعدبیا (   ی  را  به بر س ارنگ اندازهمدل   عنیر  مرفله ارل،  (.411 :1988، 3گربانگ
 (CFA) ندیای تأ  ل عیامل ای ق بیا اسیدظاره از تحل  انهظده تحق نرهاا)اعددار( مدغ ی ایر را

ر  ی  را  بر س نبرا (AVE)سازه  ی ر  را tاز مقدا   ،ن مرفلهی. ر  اشور  مرررااده 
. شیور   می اسیدظاره   ایرن گ انیدازه  نابدا هیا  ی ایی را  بر س نبرا (CR)  باترک ی ایاز را

 ؛5/0بیایتر از   AVEمقیدا    ؛باشید  را   معنا رن  ر صد یک یر  سطح  tپناناه مقدا  
 ابیول  اابیل ق مناسیب ر  ای تحق نابدا هیا  ی ایی ر را ی  را ،باشد 6/0بایتر از  CRمقدا  

                                                      
1 Structural Equation Modeling (SEM) 
2 Zampetakis and Moustakis 
3 Anderson and Gerbing 
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بیه سینج     ،( طراف  گررید. ب ی  بعیدن  5ر اال  زیار  4، زیار 3، مدوسط 2کم 
مو ر مطا عه ر سوایت  ر  مو ر سابقه عضیویت ر     رسدای  رضعات رموگرافاک زنان

ر  مو رعلاایه هیان   صندری، تعدار رام ر یافد  ر مایدان آن ر مییرف آن رام ر  زمانیه   
  بیا مبلیغ   یها ، ا اهه رامررمنظو  از اعدبا ا  اُ ،ررساده شد. ر  این رهره  رکا  کسب

است که ایین افیرار ر  مید      ر آمد کمبه افرار  ر با نرخ بهره رایان همدناسب بدرن رثاق
 ی ر محدوا نصو  ی ن  راااتع نبراکنند.  زمان کوتاه  مبلغ یار شده  ا بازررراات م 

اسداران گرره ترری  ر توسعه کاار زن بهره گرفدیه   نها ررسانامه، از نظرها ر ماو  
 نآمیا    امعههدسان  محدررهآهنگ ر    اآزمون ر، نامه ررس  ی این راااشد. بران تع

با تو ه نظر از اعضاء( انجام شد که  30ر  بان  ،محددآبار)ر  صندری اعدبا ن  رسدان 
 ی ایی را قای بیدا  تحق ا ،گظیت  تیوان   م (922/0تا  711/0) آزمون آ ظان کررنباخ  یبه ندا
 .استراشده  مطلوب

بیا اسیدظاره از     ل هدبسیدگ ای تحل ،ریهره  ن یی مو ر اسدظاره ر  ا نآما  نها  ر 
 افییدا  نییرمبییا اسییدظاره از  1نمعییاری  سییاادا  نسییاز مییدلر  SPSSver20 افییدا  نییرم

LISRELver8.50  .نایان رارن  ناست که برا   رش نمعاری  ساادا  نساز مدلبورند ،
  رر  مکا  مااهده شده ر نهظده ب نرهاامدغ نار با ه  رابط ب ها اهفرضن ر آزمون ات د

اسیت   نکرری ر نمعاری  ساادا  نساز مدل (.413: 2006، 2)زامپداکاس ر موسداکاس
)اند سیون ر   باشید   می  نر میدل سیاادا    ایرن گ اندازهمدل   عنیکه شامل رر مرفله، 

)اعدبیا (   ی  را  به بر س ارنگ اندازهمدل   عنیر  مرفله ارل،  (.411 :1988، 3گربانگ
 (CFA) ندیای تأ  ل عیامل ای ق بیا اسیدظاره از تحل  انهظده تحق نرهاا)اعددار( مدغ ی ایر را

ر  ی  را  بر س نبرا (AVE)سازه  ی ر  را tاز مقدا   ،ن مرفلهی. ر  اشور  مرررااده 
. شیور   می اسیدظاره   ایرن گ انیدازه  نابدا هیا  ی ایی را  بر س نبرا (CR)  باترک ی ایاز را

 ؛5/0بیایتر از   AVEمقیدا    ؛باشید  را   معنا رن  ر صد یک یر  سطح  tپناناه مقدا  
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1 Structural Equation Modeling (SEM) 
2 Zampetakis and Moustakis 
3 Anderson and Gerbing 
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 :2000ر هدکیا ان،   2؛ گِظِین 46 :1981، 1؛ فو نِل ر ی کر214ِ :1388)کلاندرن،  باشد  م
 (.383 :1998، 4؛  ایکو21 :2007ر هدکا ان،  3؛ زامبو15

ن ار  میو ر  رابیط بی    هیا  اهفرضی   ابیی به ا ز نررم، توسط مدل ساادا ر  مرفله  
 میدل   برازنیدگ   ابیی ا ز ن. بیرا شیور   می ( ریهره  ررراادیه   ها سازهنهظده ) نرهاامدغ

ر ور را ر. ر  رهره  فاضیر،    ن شااص برازندگیپند نر مدل ساادا  ارنگ اندازه
 نبیرا  (،157 :1995، 5گر هامبر نر بامگا  ؛ 40 :1388هومن، ) نانهارهاابا اسدنار به ر

که ر   یدرل   استرهره  اسدظاره شده نر ساادا  ارنگ اندازهمدل   برازندگ  ابیا ز
 است.آر ره شدهها  مقاریر مناسب بران شااص 1

 
 مدل یبرازندگ یها شاخص -1جدول 

 
 (157 :1995ر هامبرگ،  نر بامگا  ؛ 40 :1388)هومن،  منب :

   
آموزشی    نهیا  برنیده  ا ری   عنینهظده،  (، پها  مؤ ظه1 نگا هر  مدل این رهره  )

(EDU)سااسیید  ؛- (  فدییایدPOL)شیینااد  ران -ش یییاد  ؛  (INDI  ر ا ددییاع )
(SOC )هیان   صیندری عدلکیرر اادییارن    بانی   ا ری  نمسیدقل بیرا   نها مؤ ظه عنوان به

اسیت.  یذا،   کا  برره شدهرابسده ب مؤ ظه عنوان به( FUNCزنان  رسدای  ) اعدبا ن اُرر
 از: اند عبا  ه را ر که ااین رهره  پها  فرض

H1 :بیر عدلکیرر اادییارن     را ن امعنی ر مثبیت ر  اآموزش  تأث برنده ا ر نها مؤ ظه
  رسدای  را ر. هان اُرر صندری

                                                      
1 Fornell and Larcker 
2 Gefen 
3 Zumbo 
4 Raykov 
5 Baumgartner and Homburg 

H2: بیر عدلکیرر    را ن امعنی ر مثبیت ر  افداید  تیأث  -سااسد  برنده ا ر نها مؤ ظه
 هان ارُر  رسدای  را ر. اادیارن صندری

H3 :بیر   را ن امعنی ر مثبیت ر  اتیأث   شینااد   ران -ش ییاد   برنیده  ا ر نها مؤ ظه
 هان ارُر را ر. عدلکرر اادیارن صندری

H4: بیر عدلکیرر اادییارن     را ن امعنی ر مثبیت ر  اا دداع  تأث برنده ا ر نها مؤ ظه
 را ر. هان ارُر  رسدای  صندری
 

 
 

 ها نتایج و یافته
 یموردبررس یها نمونه یفرد یها یژگیو
ا سیال بی   34/36مطا عیه  ن سین افیرار میو ر    اانگای م ،تحلال توصاظ  ناان رار که  یندا

نظیر   23ر صد( مدأهل ر  6/81نظر ) 102، ها یافده سا سال بور. برا 11/7ا  اانحراف مع
مید ک تحییال  رییپلم     یانگو راسخن، اکثریت یا فدرن برار صد( مجرر بورند.  4/18)

ر صد( مد ک تحیال  سیاکل،   8/24نظر ) 31ر صد(. هدانان  8/36نظر یا  46را ند )
 2/11ر صد(  اسیانس ر بیایتر را نید ر     2/11نظر ) 14ر صد( فوی ریپلم،  16نظر ) 20

 نهیا  صیندری نظر( سوار ر  فد اواندن ر نوشدن را ند. سابقه عضویت ر   14ر صد )
که اکثرییت   باشد  م 22/2سال با انحراف معاا   89/2گویان ر  ماان راسخ اُرر، اعدبا ن
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H2: بیر عدلکیرر    را ن امعنی ر مثبیت ر  افداید  تیأث  -سااسد  برنده ا ر نها مؤ ظه
 هان ارُر  رسدای  را ر. اادیارن صندری

H3 :بیر   را ن امعنی ر مثبیت ر  اتیأث   شینااد   ران -ش ییاد   برنیده  ا ر نها مؤ ظه
 هان ارُر را ر. عدلکرر اادیارن صندری

H4: بیر عدلکیرر اادییارن     را ن امعنی ر مثبیت ر  اا دداع  تأث برنده ا ر نها مؤ ظه
 را ر. هان ارُر  رسدای  صندری
 

 
 

 ها نتایج و یافته
 یموردبررس یها نمونه یفرد یها یژگیو
ا سیال بی   34/36مطا عیه  ن سین افیرار میو ر    اانگای م ،تحلال توصاظ  ناان رار که  یندا

نظیر   23ر صد( مدأهل ر  6/81نظر ) 102، ها یافده سا سال بور. برا 11/7ا  اانحراف مع
مید ک تحییال  رییپلم     یانگو راسخن، اکثریت یا فدرن برار صد( مجرر بورند.  4/18)

ر صد( مد ک تحیال  سیاکل،   8/24نظر ) 31ر صد(. هدانان  8/36نظر یا  46را ند )
 2/11ر صد(  اسیانس ر بیایتر را نید ر     2/11نظر ) 14ر صد( فوی ریپلم،  16نظر ) 20

 نهیا  صیندری نظر( سوار ر  فد اواندن ر نوشدن را ند. سابقه عضویت ر   14ر صد )
که اکثرییت   باشد  م 22/2سال با انحراف معاا   89/2گویان ر  ماان راسخ اُرر، اعدبا ن
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فیدرر  . انید  شیده اعدبیا ن عضیو    نها ندریصگویان کددر از رر سال است که ر  راسخ
 اند کررهرام ر یافت  با  یکفداال  ،مو ر مطا عه زنان نظر( از 41ر صد معارل با  8/32)
ر ی  ر اواسیت ایور  ا     ،اند نکررهرام  ر یافت هاچ  تاکنونر صد(  4/46نظر ) 58ر 

شیده توسیط   رام ر یافیت  مبلیغ  ماانگان اند.   هت ر یافت رام به صندری اعلام ندوره
  یالهدا   15000000. بایترین مادان رام ر یافد  باشد  م  یالهدا   9380000 ،اعضاء

 .باشد  م هدا   یال 5000000ر کددرین رام ر یافد  
 

عملک رد   ةمش ارکت ب ا س از   برن ده   پ یش  های مؤلفهن یب یتوصیف همبستگ
 اعتباری یها صندوقاقتصادی 
 تدیام  رهد که  ناان م  2ر   درل  ،ماا کتبرنده  هان را  مؤ ظههدبسدگ  توصاف 
 برنیده  ا ری هیان   مؤ ظه ،د. هداناننمو ور ر  فد مدوسط به بایی  ارا  را هان  مؤ ظه

فیاک   را ند ر ایین   را ن امعن عدلکرر اادیارن  ابطه مثبت ر مؤ ظهماا کت هدگ  با 
 نهیا  صیندری  عدلکیرر  تیوان   می  ،مایا کت  نهیا  مؤ ظهبا تو ه به این  ،است که از آن

ا ددیاع  بیا عدلکیرر     مؤ ظهن ا ابطه ب ،انان می ا افدای  رار. از ا اعدبا ن مو ر مطا عه
مایدان   از سوی ،یک ر صد  ا را ر.  ( هدبسدگ  ر  سطح=557/0rن )یادراب ،اادیارن

هدبسیدگ   ن یکددیر  ،ر عدلکرر اادیارن  شنااد  ران -ش یاد  مؤ ظههدبسدگ  بان 
 است. ا را ا ( =407/0rر  سطح یک ر صد )

 
 های پژوهش ن مؤلفهیب یس همبستگیماتر -2جدول 

 
 ر صد 5ر  سطح  را ن امعن *ر  ر صد 1ر  سطح  را ن امعن **( 1394رهره  فاضر،  هان یافده)منب : 

 

 پژوهش یموردبررس یبرازش الگو یابیارز
 1ندیای تأ  ل عیامل ای از تحل ،نهظدیه ریهره    نرهیا امدغ ایرن گ اندازهمدل   ابیا ز بران

اسیداندا ر شیده،     عیامل  ن  با هاینهظده با ندا نرهاامدغ ارنگ اندازهاسدظاره شد. مدل 
ر  یی   را نهیا  شیااص ر  t( ر مقیدا   3ر  2 ةنگا )  برازندگ نها شااصر  را ن امعن
هیان   ریس از انجیام اصیلاح    ، ل عیامل ای ( فاصل تحل3 ،نهظده ) درل نرهاامدغ ی ایرا

که مقیدا    شور  مبا تو ه به ندای ، ریده است.   راره شدهیمربو  به مدل ر  ارامه ندا
t 96/1بیایتر از   ،هیان نهظدیه ریهره     مسار بیان نایانگرها ر مؤ ظیه    هان یبضر هده 
ماانگان ر  2)رایای  ترکاب  نها شااصهان رهره ، مقاریر  مؤ ظه هدهر بران  باشند  م

ر  یه  مقاریر بای ر مناسب  را ند. هدانان، مقدا  کان رر بیر  ( 3شده اسد راجرا یانس 
بیایتر از   ،5تطباق  مقدا  مناسب  را ر ر از سون ریگر مقدا  شااص برازندگ  ،4آزارن
 ا را ند. هدانان مقدا   یایه مایانگان مجیذر  اطیان       هسدند که مقدا  مناسب 90/0

 05/0کددر یا برابیر بیا    ،7ها مانده  باار شااص ماانگان مجذر   08/0کددر از  ،6ت ریب
 براز  مدل مناسب ر اابل رذیر  است. ،توان اذعان کرر که م  ر مجدوعاست ر 
 ؛ضیریب اسیداندا ر شیده    رهره  ر مقاریرهان  مؤ ظه ارنگ اندازهمدل  ،3 درل ر  

 (AVE) ر  رایی  سیازه   (CR) رایای  ترکابی   ؛ارهامدغنوع  ؛tمقدا   ؛اطان اسداندا ر
ناانگرهای  کیه   ندار ناانگر ر  مدل ر ،است. هدانان بران  اهندای  باادرآر ره شده

 ست.ا آر ره شده، اند شدهر  نظر گرفده  (fix) ثابت مر   عنوان به
 

                                                      
1 Conformity Factor Analysis (CFA) 
2 Composit Relability(CR) 
3 Average Variance Extracted (AVE) 
4 Chi-Square )X2/df ( 
5 Comparative Fit Index (CFI) 
6 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
7 Root Mean Square Residual (RMR) 
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 پژوهش یموردبررس یبرازش الگو یابیارز
 1ندیای تأ  ل عیامل ای از تحل ،نهظدیه ریهره    نرهیا امدغ ایرن گ اندازهمدل   ابیا ز بران

اسیداندا ر شیده،     عیامل  ن  با هاینهظده با ندا نرهاامدغ ارنگ اندازهاسدظاره شد. مدل 
ر  یی   را نهیا  شیااص ر  t( ر مقیدا   3ر  2 ةنگا )  برازندگ نها شااصر  را ن امعن
هیان   ریس از انجیام اصیلاح    ، ل عیامل ای ( فاصل تحل3 ،نهظده ) درل نرهاامدغ ی ایرا

که مقیدا    شور  مبا تو ه به ندای ، ریده است.   راره شدهیمربو  به مدل ر  ارامه ندا
t 96/1بیایتر از   ،هیان نهظدیه ریهره     مسار بیان نایانگرها ر مؤ ظیه    هان یبضر هده 
ماانگان ر  2)رایای  ترکاب  نها شااصهان رهره ، مقاریر  مؤ ظه هدهر بران  باشند  م

ر  یه  مقاریر بای ر مناسب  را ند. هدانان، مقدا  کان رر بیر  ( 3شده اسد راجرا یانس 
بیایتر از   ،5تطباق  مقدا  مناسب  را ر ر از سون ریگر مقدا  شااص برازندگ  ،4آزارن
 ا را ند. هدانان مقدا   یایه مایانگان مجیذر  اطیان       هسدند که مقدا  مناسب 90/0

 05/0کددر یا برابیر بیا    ،7ها مانده  باار شااص ماانگان مجذر   08/0کددر از  ،6ت ریب
 براز  مدل مناسب ر اابل رذیر  است. ،توان اذعان کرر که م  ر مجدوعاست ر 
 ؛ضیریب اسیداندا ر شیده    رهره  ر مقاریرهان  مؤ ظه ارنگ اندازهمدل  ،3 درل ر  

 (AVE) ر  رایی  سیازه   (CR) رایای  ترکابی   ؛ارهامدغنوع  ؛tمقدا   ؛اطان اسداندا ر
ناانگرهای  کیه   ندار ناانگر ر  مدل ر ،است. هدانان بران  اهندای  باادرآر ره شده

 ست.ا آر ره شده، اند شدهر  نظر گرفده  (fix) ثابت مر   عنوان به
 

                                                      
1 Conformity Factor Analysis (CFA) 
2 Composit Relability(CR) 
3 Average Variance Extracted (AVE) 
4 Chi-Square )X2/df ( 
5 Comparative Fit Index (CFI) 
6 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
7 Root Mean Square Residual (RMR) 
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 دی،ییل عاملی تأیاز تحل آمده دست به ،استاندارد شده یعامل یبارها -2، نگاره

 (1394رهره  فاضر،  هان یافده)منب :  پس از اصلاح مدل جهت برازش
 

 
پس از اصلاح  دی،ییل عاملی تأیاز تحل آمده دست به داری امعن یعامل یبارها -3 نگاره

 (1394رهره  فاضر،  هان یافده)منب :  مدل جهت برازش

 های نهفته پژوهش مؤلفه یریگ اندازه یها خلاصه اطلاعات مدل -3 جدول

 (1394پژوهش حاضر،  های یافته)منبع:  درود 1در سطح  داری یمعن ** 
 ( شدند.fixثابت ) ،ر مرجعیمتغ عنوان به یرهامسن یا -*

χ2/df= 1/12, P=0/19, RMR=0.05, GFI=0.91, NFI= 0/92, NNFI=0.98, IFI=0.98, CFI=0.98, 
RMSEA=0/03 
Composit Relability = (Σλ) 2 / (Σλ) 2+ (Σδ). Average Variance Extracted = Σλ2 / Σλ2 + Σδ 

 
 پژوهش یمدل ساختار یابیارز

  ل عیامل ای ق تحلیی )اعددیار( ر بیراز  ا گیو از طر    ی ای)اعدبا (، را ی د  رایارس از تأ
ر   نسیاادا   معار یه  نسیاز  مدلاز  ر   ،رهره  هان اهفرضآزمون  منظو  به، ندیاتأ

نهظدیه ریهره  بیا     نرهیا ان مدغا رابط ب نر اسدظاره شد. مدل ساادا ال مسااا ب تحل
ریس از فا یت اشیباع ر      برازنیدگ  نها شااصاسداندا ر شده ر   عامل ن  با هایندا

ن یی د ایؤم ،نساادا  نها معار ه نا گو  یندا( ناان راره شده است. 3 ةنگا ر  ) اصلاح
مقدا  کیان رر   ،. از سوی ندک  د میاأمدل  ا ت ناد براز  ی واکن نها ه شااصکاست 

شیااص   ؛مقدا  شااص برازندگ  ،بر ر  ه آزارن مقدا  مناسب  را ر ر از سون ریگر
بیایتر از   ،شیااص برازنیدگ  تطباقی     ؛یندهفداشااص برازندگ   ؛برازندگ  نرم ناده

مقدا   یاه مایانگان مجیذر  اطیان     ، ا را ند. هدانان  هسدند که مقدا  مناسب 90/0
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 های نهفته پژوهش مؤلفه یریگ اندازه یها خلاصه اطلاعات مدل -3 جدول

 (1394پژوهش حاضر،  های یافته)منبع:  درود 1در سطح  داری یمعن ** 
 ( شدند.fixثابت ) ،ر مرجعیمتغ عنوان به یرهامسن یا -*

χ2/df= 1/12, P=0/19, RMR=0.05, GFI=0.91, NFI= 0/92, NNFI=0.98, IFI=0.98, CFI=0.98, 
RMSEA=0/03 
Composit Relability = (Σλ) 2 / (Σλ) 2+ (Σδ). Average Variance Extracted = Σλ2 / Σλ2 + Σδ 

 
 پژوهش یمدل ساختار یابیارز

  ل عیامل ای ق تحلیی )اعددیار( ر بیراز  ا گیو از طر    ی ای)اعدبا (، را ی د  رایارس از تأ
ر   نسیاادا   معار یه  نسیاز  مدلاز  ر   ،رهره  هان اهفرضآزمون  منظو  به، ندیاتأ

نهظدیه ریهره  بیا     نرهیا ان مدغا رابط ب نر اسدظاره شد. مدل ساادا ال مسااا ب تحل
ریس از فا یت اشیباع ر      برازنیدگ  نها شااصاسداندا ر شده ر   عامل ن  با هایندا

ن یی د ایؤم ،نساادا  نها معار ه نا گو  یندا( ناان راره شده است. 3 ةنگا ر  ) اصلاح
مقدا  کیان رر   ،. از سوی ندک  د میاأمدل  ا ت ناد براز  ی واکن نها ه شااصکاست 

شیااص   ؛مقدا  شااص برازندگ  ،بر ر  ه آزارن مقدا  مناسب  را ر ر از سون ریگر
بیایتر از   ،شیااص برازنیدگ  تطباقی     ؛یندهفداشااص برازندگ   ؛برازندگ  نرم ناده

مقدا   یاه مایانگان مجیذر  اطیان     ، ا را ند. هدانان  هسدند که مقدا  مناسب 90/0
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اسیت ر   05/0از  تیر  کیم  هیا  مانیده   باار شااص ماانگان مجذر   08/0تقریب کددر از 
 براز  مدل مناسب ر اابل رذیر  است. ر مجدوع

 

 
χ2/df= 1/41, P=0/004, RMR=0.05, GFI=0.89, NFI= 0/89, NNFI=0.95, IFI=0.96, 

CFI=0.96, RMSEA=0/06 
 یها شاخصش بارهای عاملی استاندارد شده و یمدل ساختاری پژوهش با نما -3 ةنگار

 (1394رهره  فاضر،  هان یافده)منب :  برازندگی پس از اصلاح
 

ن یی ا رهنیده  نایان  ها اهفرضر با ه آزمون  3ر   درل  شده ا اهه  یگر، ندایاز سون ر
ر عدلکیرر    شینااد   ران -ش ییاد    ،مؤ ظیه ن ار اسداندا ر شده باب مسیاست که ضر

سیت، زییرا   ان را  امعنی  نآمیا   از حاظف ر اضع  لااست که ا 02/0اادیارن صندری 
ن یی انگر اای   بیفدرن بر این، ندیا (. =γ=14/0t,02/0باشد ) م  96/1آن کددر از  tمقدا  

 فدییاید  -هییان سااسیید  ن مؤ ظییهار اسییداندا ر شییده، بییامسیی هییان یبضییراسییت کییه 
(40/0,γ=13/4t= آموزشیی ،) (30/0,γ=70/3t= ر ا ددییاع ) (32/0,γ=01/2t= بییا )

ها  آن tر مقدا   باشند  م را  امعنک ر صد یعدلکرر اادیارن صندری اعدبا ن ر  سطح 
د ای عدلکرر اادیارن صندری اعدبیا ن ن  (،R2) نااب تبیمقدا  ضر .است 96/1بایتر از 
انس ریدگاه زنان ر  میو ر  یرا  را اار صد از تغ 66که   ن معنیاست، بد 66/0برابر با 
مایا کت   نهیا  توسط مؤ ظیه  ، مو ربر سرر اعدبا ن اُ نها صندری اادیارن عدلکرر

 .شور  من ااتب

 ریخلاصه اطلاعات مس -3جدول 

 
 ر صد 1ر  سطح  را ن  معن**  (1394رهره  فاضر،  هان یافده)منب : 

 
ر آزمیون   T-Valuesمقیدا    را ن امعنی با تو ه به  ر بای نها بحثاز  ،ترتاب ینا به
 جه گرفت که؛ان نداتوان پن  م ها هافرض

 ر مثبیت ر  افدیاید  ر ا ددیاع  تیأث    -سااسید   ؛آموزشی   نها برنده ا ر
  مو ربر سی  اُیرر  هیان اعدبیا ن   صیندری  اادییارن  بر عدلکرر را ن امعن

ایرا    تأیادمو ر  ،رهره  (H4)ر  (H2)، (H1)هان  هان، فرضیرا ند. بنابرا
 د.نراگ  م

 بیر عدلکیرر    را ن امعنی ر مثبیت ر  اتیأث   شینااد   ران -ش ییاد    برنده ا ر
مو ر  ،رهره  (H3)ه سوم ان، فرضیبنابرا. ندا ر  مو ربر س اُرر هان اعدبا ن صندری
 رر.اگ  ارا  ند تأیاد

 
 گیری بحث و نتیجه

هیان  لیب ر  یذب     تیرین  ر   ر   سیدجون مناسیب   ،اییران   رسیدای   یدان  برنامه
ماا کت، هدکا ن ر مدااله ر  تهایه   نسو بهزنان  ایوص بههان م دلف مررم  گرره

یکی  از   عنوان به ،هان توسعه  رسدای  هسدند. زنان  رسدای  ها ر رررژه ر ا ران برنامه
بررا ن کاار زن، ر  مرافیل م دلیف    هان رافد بهره رر بازرن اصل  تو اد ر  فعا ات
رر  هاافد  است که بر فقرزرای  تأکاد را ر ر این امر  ا آن نق  اساس  را ند. اعدبا  اُ

 ،کنید. ایین ایدما  عدیدتاً     رنبال م  ر آمد کماز طریق عرضه ادما  اعدبا ن به افرار 
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 ریخلاصه اطلاعات مس -3جدول 

 
 ر صد 1ر  سطح  را ن  معن**  (1394رهره  فاضر،  هان یافده)منب : 

 
ر آزمیون   T-Valuesمقیدا    را ن امعنی با تو ه به  ر بای نها بحثاز  ،ترتاب ینا به
 جه گرفت که؛ان نداتوان پن  م ها هافرض

 ر مثبیت ر  افدیاید  ر ا ددیاع  تیأث    -سااسید   ؛آموزشی   نها برنده ا ر
  مو ربر سی  اُیرر  هیان اعدبیا ن   صیندری  اادییارن  بر عدلکرر را ن امعن

ایرا    تأیادمو ر  ،رهره  (H4)ر  (H2)، (H1)هان  هان، فرضیرا ند. بنابرا
 د.نراگ  م

 بیر عدلکیرر    را ن امعنی ر مثبیت ر  اتیأث   شینااد   ران -ش ییاد    برنده ا ر
مو ر  ،رهره  (H3)ه سوم ان، فرضیبنابرا. ندا ر  مو ربر س اُرر هان اعدبا ن صندری
 رر.اگ  ارا  ند تأیاد

 
 گیری بحث و نتیجه

هیان  لیب ر  یذب     تیرین  ر   ر   سیدجون مناسیب   ،اییران   رسیدای   یدان  برنامه
ماا کت، هدکا ن ر مدااله ر  تهایه   نسو بهزنان  ایوص بههان م دلف مررم  گرره

یکی  از   عنوان به ،هان توسعه  رسدای  هسدند. زنان  رسدای  ها ر رررژه ر ا ران برنامه
بررا ن کاار زن، ر  مرافیل م دلیف    هان رافد بهره رر بازرن اصل  تو اد ر  فعا ات
رر  هاافد  است که بر فقرزرای  تأکاد را ر ر این امر  ا آن نق  اساس  را ند. اعدبا  اُ

 ،کنید. ایین ایدما  عدیدتاً     رنبال م  ر آمد کماز طریق عرضه ادما  اعدبا ن به افرار 
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گایرر.   رر ایرا  می   است که ر  ااداا  رافدهان اادیارن کوپک ر اُ هان کوپک  رام
هان بدیل تیوان   فنون ر  هاافت ارنکا گ بهر  نواف   رسدای  با رر صندری اعدبا ن اُ

هیان   رهند ر ماا کت زنیان  ا ر  توسیعه برنامیه    اادیارن زنان  رسدای   ا افدای  م 
شیرکت   فرصیت   ر توزیی  مجیدر   مایا کت، رسیاله افیدای   کنند.   رسدای  تسهال م 

ا ددیاع ، اادییارن ر کدیک ر هدکیا ن ر  توسیعه ر       هیای   گایرن  امتید سدن ر  
رر شور که بر بهبور عدلکرر صندری اعدبا ا  اُی  مند شدن از تأثارا  آن الددار م  بهره

ر  شهرسدان  ارفت با تو ه به تیلا  رفدیر    ،است. ر  هدان  اسدا ارگذا تأث رسدای  
انیدازن ایین    مایا کت زنیان ر   اه   ، هیار کایار زن   زنیان  امو   رسدای  ر عاایرن

ریهره    ، ر یین ازااسیت.  ها ر رابر ا ماندن این ماا کت ر  فد اندظیا  نبیوره   صندری
بیور  مایا کت زنیان  رسیدای  بیر به     برنیده  ا رهان  مؤ ظهتحلال تأثار  منظو  بهفاضر 

گیام  ر   هیت ثبیا  ر     درر طراف  شد تا بدواناعدبا ا  اُ صندریعدلکرر اادیارن 
 .ا رها برر صندریاین موفقات 

 مؤ ظیه را  برنده ماا کت هدگ  با هان  مؤ ظه ،ندای  تحلال هدبسدگ  ناان رار که
را ن را نید ر ایین    ا ابطه مثبت ر معن زنان ررهان اعدبا ن اُ عدلکرر اادیارن صندری

عدلکیرر   تیوان   می  ،مایا کت  نهیا  مؤ ظیه این است که بیا تو یه بیه ایین      رهنده ناان
میدل   ندیاتأ  ل عاملا  تحلیندا ،ی ز سو ا ناد افدای  رار. ا اُرر هان اعدبا ن صندری
برنیده ر عدلکیرر اادییارن     ریا   نهیا  مؤ ظه  عنینهظده رهره ،  نها سازه ارنگ اندازه

 انید  شده اند اب  ر سد به ،ر  رهره   اند اب نناانگرهاکه  از آن استفاک   صندری
  یندا ین،بر ا علاره بورند.  مناسب ی ایر را ی  را نبراز ، را ا نها ر بر طبق شااص

 ،ر سییازه مؤ ظیه  گوییان از رییدگاه راسییخ  نایان رار کیه   نمعار یه سییاادا   نسیاز  میدل 
رر اعدبیا ن  هان اُ عدلکرر اادیارن صندریرا ن بر  اتأثار معن  شنااد  ران -ش یاد 

ایین   شیاید  بدان اشا ه کرر، توان  مکه ر  این  ابطه ر ال  که  (=γ=14/0t,02/0) ندا ر
که  ی ها آن ا ندا ند ر  ها صندریکاف  بران عضویت ر  است که زنان  رسدای  انگاده 

ادیییارن اعضییو هسییدند، نییوآر ن ر الااادیی  بییران انجییام امییو  ر بهبییور عدلکییرر  
هیان   ن مؤ ظهار اسداندا ر شده، بامس هان یبضر سوی ،از هان اعدبا ن ندا ند.  صندری
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را  است که با مطا عه افدیدرو  ر هدکیا ان    ا( معن=γ=13/4t,40/0فداید  ) -سااسد 
( =γ=70/3t,30/0آموزشی  )  مؤ ظیه  ،فدرن بیر ایین   ت را ر.ر مطابق  اوان هم( 1393)

فواهدن ر  مطا عهها را ر که با ندای   را ن بر عدلکرر اادیارن صندری اتأثار مثبت ر معن
 تیأثار ( ناید  =γ=01/2t,32/0ا دداع  ) مؤ ظه ،مطابقت را ر. هدانان ،1390هدکا ان، 
کیه بیا ندیای      ،را ر اعدبیا ن اُیرر   نهیا  صندریرا ن بر عدلکرر اادیارن  امثبت ر معن

  فدان  ر هدکا ان( ر 1393افددرو  ر هدکا ان ) ؛(1392زا ع  ر مارباارن ) مطا عه
ر صید از   66نایان رار کیه    (R2) نایا ب تبیمقدا  ضراز سوی ، هدراسداست.  (1389)
رر هیان اعدبیا ن اُی    صیندری اادیارن  عدلکررانس ریدگاه زنان ر  مو ر یرا  را ااتغ

بهبیور عدلکیرر    منظو  بهر  رایان  .شور  من ااماا کت تب نها توسط مؤ ظه  مو ربر س
 :رشو  مزیر ا اهه  اانهارهانراعدبا ن اُرر مو ر مطا عه،  نها صندریبهدر 

 هیا  صیندری میدیریت   ر  مبان  نظرن رهره  شرح راره شد،که  طو  هدان 
اندازن مدکین   که مرفله  اه ،است "ر راگذا ن نانداز  اه"شامل رر مرفله 

ر ر  بعضی  مواای  کا شناسیان بیران      انجامید   می به طیول   سال یکاست 
تییر مبحییث ماییا کت محلیی  ر کا هییان  تاییکال صییندری ر  زمییان کوتییاه

رااینهار   ،رهنید.  یذا   گارند ر یا کددیر اهدایت می     تسهالگرن  ا ناریده م 
به مررم محلی ، از   اندازن تا محله راگذا ن امو   اهشور از هدان ابددان  م 

محلیی ، تسییهالگران زن ر  انسییظاد ییی  نظییرا  ابرگییان، معددییدین ر  
انیدازن زررتیر    کا آفرینان زن موفق ناد کدک گرفده شور تا هیم مرفلیه  اه  

زنیان ر میررم محلی  تواندنید      ،یتر نهاتر باشد ر  ط  شور ر هم اثرب  
 کنند. اظها نظرشوند ر ر  این امو  بدوانند 

   از دلیه ناید   آموزشی   نهیا  برنامههان زنان  رسدای  از طریق  ا تقا مها 
رر هیان اعدبیا ن اُی    ماا کت ر  بهبیور عدلکیرر صیندری    نها برنده ا ر

اعم از آمیوز  عدیوم ، ت ییی  ر آمیوز       ،باشد. ادما  آموزش  م 
اسیت کیه    آن ا اهه اواهد شد امیا بهدیر   ءبه اعضا ها صندریبران مدیریت 

هان آموزش  ر اسدظاره از آموزشگران مجیرب ر زنیان    تو ه به انواع  ر 
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اسدظاره از نظرا   ،ارا  گارر. هدانان مدنظر ،فرین ر موفق ر  آموز کا آ
توانید   رر اعدبا ن موفیق ناید می    هان اُ ر تجا ب اعضاء ر مدیران صندری

 ها باشد. ا گون آموزش  مناسب  بران سایر صندری

 مداکل از ن بگان ر مررم محل  ر  اُرر ایجار کا گرره ر  صندری اعدبا ن
ها ر  کا شناسان ر مد ییان  رسدای  بران تعاان ظرفاتاسدظاره از نظرا  

، کایار زن،  رسید   ی صینا هان نواف   رسدای  )مایاغل ایانگ ،    ردانسال
هیان ر ییافد  ر   هیت     رام تیر  احصیح ییرف  مرام ، ادمات  ر...( بران 

توانید عدلکیرر میوفق   ا بیران      بران زنیان  رسیدای ، می     تراشدغال رایدا 
 به با  آر ر. اُرر مو ر مطا عه هان اعدبا ن صندری
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273-250. 

(. مناسبا   نساد  ر  فضاهان  رسدای  ر تأثار آن بیر  1391) هلار پورااان، ش ضالهاان ، ف
ان رهسدان مریدان شهرسیدان  نگیررر ر رهسیدان هیو        ماا کت زنان )مطا عه مقایسه

 .138-162(: 3)3، هان  رسدای  رهره شهرسدان راره(. 
ل (. تحلال  بر تحوی  ساادا ن ر  نظام اعدبا ا  ارر ر پگونگ  تاکا1381) ل ادای ، ع
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 لی  ر  بیان ، ع  هیدن ، اریبی ، م اامک، زند  ضون، سی عادرو  گارگان ، س  فا  ،ریم فدان ، م
اثر اعدبا ا  ارر بر مدیریت بحران: مطا عه مو رن صیندری اعدبیا ا  ایرر     (.1389)
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هیان آموزشی ،    هان آموزش  آموزشیگران برنامیه   تحلال برنامه (.1385) لارضاآبارن، ع شاه زا ع
 .43-55: 272  هار.ه ماهنامزنان  رسدای  اسدان یدر.  ازنظرترریج  
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 بوعل  سانا.

. پیا  ارل.  ی    رسیدا یر فنون مایا کت ر  تیرر   ها اافت ه(. 1383) سان، ف فد  شعبانعل
 ران.یا ی  رسدا ٔ  توسعهتهران: انداا ا  مؤسسه 

مجدوعیه مقیای  هدیای     بیه زنیان  رسیدای .     ب ای   یتار و(. رییل 1381) عل شکو ن، 
 .65-82صص  اعدبا ا  ارر ر زنان  رسدای . رفدر امو  زنان  رسدای . تهران.

 نتواندندسیاز (. راامد اعدبیا ا  ایرر  رسیدای  بیر     1386) هرهر نجظ  اصل، ز  هدنطا ب، م
اادیارن زنان سرررست اانوا : نگاه  به ندای  طرح فضیر  زینیب کبیرن ) ( ر     

 .1-26(: 3)10.  رسدا ر توسعه نامه فیل .زهرا یانبو رسداهان 
ا زیاب  اثرب ا  برنامیه رایدابان  ایدما      (.1389) آزارهر  لا   موسون،  ویا، رین علاءا د

(: 2)2. توسیعه  رسیدای   ما   ارر ر صندری اعدبا ا  ارر زنان  رسیدای  ر  اییران.   
76-61. 
ثار أبر سیی  تیی (.1393ح. ) مارفسییانر علیی  باگیی ، ا اییومرثز افاییان ، ک ؛هگییانفقاییرن، م

 نامیه  فییل هان اعدبا ا  ارر بر تواندندسازن زنان  رسدای  اسدان کرمانایاه.   صندری
 .1-22(: 3)17.  رسدا ر توسعه
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عوامل تأثارگذا  بر موفقات  (.1390) سن، فرو   عل ر امدپها سوا  امان، ف؛ رزانهفواهدن، ف
ا دللی  ترسیاب کیربن.     صندری اعدبا ا  ارر زنان  رسدای : مطا عه مو رن رررژه بان

 .49-65(: 4)14.  رسدا ر توسعهفیلنامه 
 زنان ارر اعدبا ا  صندری موفقات بر مؤثر (. عوامل1384) .ا فر  ، ر. ه فرید، ؛.ج. م ناا، ال 

مجدوعیه مقیای  هدیای     کرمانایاه.   ر مازنید ان  هان اسدان مو رن مطا عه:  رسدای 
 .349-381. تهران. صص اعدبا ا  ارر توسعه  رسدای  ر فقرزرای 

 ر تیفدا آموز ، طرح  ابا(. ا زش1388) بدا حدادزن، ع ر را  سانآگه ، ف :هرهکرم ، ش
فییلنامه  . نا رکدیه  ایا    دای تو  منظیو   بیه  اسدان کرمانایاه  ی  رسدا زنان  ره سازمان

 .127-153(: 2)12.  رسدا ر توسعه
 اشیدغال  بر اعدبا ا  ارر سدماس ارتأث  شنااد  امعه  (. بر س1390) ظو ا، صآبار کدال ید کر

، رانایکده  شناس  کا شناس  ا شد  شده  امعه نامه یانرا. ر  اسدان تهران ی  رسدا زنان
 علوم انسان  راناگاه راام نو .

اادییارن.   -قیا  ا ددیاع   اسیازن معیاری  سیاادا ن ر  تحق    مدل (.1388) لالکلاندرن، ا
 .ص 243، تهران. انداا ا  فرهنگ صبا

(. عوامل مؤثر بیر بهبیور مایا کت    1390) لالر کلاندرن، ا وشنگایرران ، ه؛ اطدهکوشک ، ف
 نامیه  فیلهان اعدبا ا  ارر  رسدای : مطا عه مو رن اسدان کرمانااه.  زنان ر  صندری
 .14-33(: 1)14،  رسدا ر توسعه

(. بر سی  روشی  ر راییدا ن    1384) عظیم فاید ن، ا  هظیه طار  با  فاد ، ع؛ ادرامعظد ، م
مجدوعه هان اعدبا  ارر: مطا عه مو رن صندری اعدبا  ارر بران زنان  رسدای .  برنامه

 .309-329. تهران. صص مقای  هدای  اعدبا ا  ارر توسعه  رسدای  ر فقرزرای 
 ،ناادییار  تارضیع  بیر  توسیعه  نامیدها ار(. 1385) ا یه  عیدت  ر کرمی ،   فسانهمنیو آبارن، ا
 علیوم  مجلیه فیا  .   اسیدان  ر  نمیو ر  مطا عیه  :ی  رسیدا  زنان  فرهنگ ر  ا دداع

 .107-128(: 2)24 . انسان ر  ا دداع
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(. بر س  تأثار نوع ر مادان فعا ات زنیان  رسیدای  بیر    1393) جدب ر ترکا ان ، م عظمرفای ، ا
(: 4)12زنیان.    شینااد   رانمطا عا  ا دداع  ها.  ا دداع  آن -سطح فقوی اادیارن

148-119. 
اندایا ا   د ل. ای   افیدا   نیرم اب  معاری  ساادا ن با کیا برر  ی مدل (.1390) فاد عل هومن، 

 ص. 339، تهران، سدت
ریهره   بر س  اعدبا ا  ارر بر اشدغال زنان  رسدای  اسدان زنجیان.   (.1384) عظریعقوب ،  
 .125-146(: 1)3. زنان
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