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  چکيده
 يان دانشــگاه آزاد اســلاميرابطه هوش معنوي و هوش هيجاني با خودكارآمدي در دانشــجو يبررس پژوهش،اين هدف 

 يبود كه بــه روش تصــادف نفر 340شامل آماري مونه بود. ن ياز نوع همبستگ و يفين پژوهش، توصيواحد دزفول بود. ا
، هوش هيجاني و خودكارآمدي عمــومي ينامه هوش معنوها از پرسشداده يگردآور يانتخاب شدند. برا ياچندمرحله

ره يانس چنــدمتغيــوه گام به گام و واريون به شيرگرس رسون،يپ يب همبستگيها با استفاده از روش ضراستفاده شد. داده
كارآمدي دارند. بين هوش هيجاني و چهــار رابطه مثبت و معناداري با خود ،ج نشان داد كه هوش معنوييل شد. نتايتحل
با خودكارآمدي رابطه مثبت و معنــاداري وجــود  ،انگيزي)ي اجتماعي و خودهالفه آن (خودآگاهي، خودكنترلي، مهارتؤم

ن يداشتند، امــا بــ يبا هوش معنو يداررابطه مثبت و معنا ،ياجتماع يهاو مهارت يخودكنترل يهالفهؤن ميدارد. همچن
ب، يون نشان داد كه به ترتيل رگرسيج تحليوجود نداشت. نتا يرابطه معنادار ،يجانيبا هوش ه يهوش معنو يهالفهؤم
ن يبهتــر يشخصــ يســاز، معناياجتمــاع يهــا، مهــارتيانتقــاد يوجــود ، تفكــري، خــودكنترليخودآگــاه يهالفهؤم
 وجود دارد. يتفاوت معنادار يو خودكنترل ين دختران و پسران به لحاظ همدليب و هستند يكننده خودكارآمدينيبشيپ
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  مقدمه

براســاس  .)24، ص 1986بنــدورا، ( است بندورااجتماعي  - پيدايش خودكارآمدي، نظريه شناختي أمنش
دهي و تنظيم رفتار خود هستند و به طور ند كه قادر به خودنظمهستها موجوداتي فعال اين نظريه، انسان

(همان).  توانند با رفتارشان وقايع و رويدادها را كنترل كنندمي .كنندفعال در تحول خويشتن شركت مي
 يزيــدهنــده چليهر فرد، تشــك يناختش يهاها و مهارتيها، توانائنگرش )1997( بندوراراساس نظر ب

ط مختلــف و يك مــا از شــراادرا يدر چگــونگ ،ســتمين سيــشــود. ايده ميــنام »ستمِ خوديس«است كه 
از  ي، بخش مهمــمديخودكارآدر واقع، كند. يفا ميا يارفتار ما در واكنش به آنها، نقش عمده يچگونگ

ي بــراي انگيــزش و اباور خودكارآمــدي پايــه ،)1997( بندورابه اعتقاد  .همان)( ستمِ خود استين سيا
دستاوردهاي فردي در زندگي و ترغيب انگيزش و منابع شناختي و اعمال كنتــرل بــر رويــدادي معــين 

توان به معناي باور فرد در مورد توانايي مقابله او در . خودكارآمدي را مي)68، ص 1997 بندورا،( است
تواند الگوهاي فكري، رفتاري و هيجاني را در ســطوح مي ،دهاي خاص دانست كه به نوبه خوموقعيت

. در همين راستا، افراد داراي )1388(طهماسيان و همكاران،  ثير قرار دهدأانساني تحت ت ةمختلف تجرب
از جملــه آنهــا  .سازدهاي خاصي هستند كه آنها را از ديگران متمايز ميداراي ويژگي ،خودكارآمدي بالا

 مشــاركتي يهاتيتر به فعالقيعلاقه عم .2؛ با اميد غلبه بر آنهاز يمسائل چالش برانگاب انتخ .1توان: مي
از  ،. خودكارآمدي فــردي)2003 (پاجارس، ، را نام بردهاتيشتر نسبت به علائق و فعاليتعهد بحس  .3

تعيين  )يروان يهاواكنش و يب اجتماعيترغ ،ياجتماع يسازمدل، ات موفقيتجرب( طريق منابع مختلف
ق يــ، از طرمــديكارآخود يك حس قــويرشد  ين راه برايثرترؤم) 1994( بندوراشود كه به اعتقاد مي

ت يــرا تقو فــرد مــديكارآ- ، حــس خــودفعاليتك يز يآمتيانجام موفقدر واقع،  .ات موفق استيتجرب
 مديخودكارآف حس يتواند به تضعيم ،دشوار فعاليتك يدر مواجهه با  يگر، ناكاميد ياز سو .كنديم

هــاي مختلفــي از جملــه ساحت. خودكارآمدي به عنوان يك مفهوم، داراي )1994(بندورا،  منجر گردد
 (ادراك فرد از توانمندي خود در رســيدن بــه معيارهــاي اجتمــاعي)، آموزشــي خودكارآمدي اجتماعي

(ادراك  و هيجاني(ادراك فرد از توانايي جسمي)  (ادراك فرد از توانمندي خود در يادگيري)، جسماني
 ؛1999ريچاردســون، ر.ك: ( ها و افكار منفــي) اســتفرد از توانمندي خود در كنترل و مديريت هيجان

  ).1388ان و همكاران، ي؛ طهماس10، ص 2007، يمور
، از جهــات مختلــف در يژه هوش معنــويوت و مذهب، بهيت و ضرورت طرح موضوع معنوياهم

 ي، توجــه بــه بعُــد معنــويشناسها در عرصة انسانن ضرورتياز ا يكي ،شوديد احساس ميعصر جد
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راً انســان را يــبهداشــت اســت كــه اخ يژه كارشناســان ســازمان جهــانيودگاه دانشمندان، بهيانسان از د
ن موضوع، گستره يگر طرح اين ضرورت ديكند. همچنيف ميتعر يو معنو ي، اجتماعيستيز يموجود
مجــدد نقــش مــذهب در بهداشــت  يابيز لزوم ارزيانسان و ن يزندگ يايت و مذهب در همه زوايمعنو
ن و ين ديرابطه ب يو به موازات بررس ،يمعنو يريگن جهتيا ي. در راستا)1387، ي(سهراباست  يروان
مفهــوم هــوش  ،(مانند سلامت روان)، در آســتانه هــزاره ســوم يشناختروان يهالفهؤر مسايت و يمعنو
  (همان). مطرح شد يشناسك روانيات آكادميدر ادب يمعنو
) از هــوش، در چــارچوب هــوش 2000( گــاردنرف يت را بر اساس تعريمعنوكه تلاش كرد  مونزا

را عملكرد يشود؛ ز ياز هوش تلق يتواند شكليت ميمعنو :معتقد است ي. و)2000(امونز،  ديمطرح نما
فــراد را بــه حــل مســائل قــادر كند كــه ايرا مطرح م ييهاتيكند و قابليم ينيبشيفرد را پ يو سازگار

 .شــودمــي انســان خودآگــاهي و پــذيريانعطاف قدرت افزايش ب، موجمعنوي . هوش(همان) سازدمي
تلاش بيشتري براي يافتن راه حــل از  و صبوري زندگي، هايسختي و مشكلات برابر در كه فردطوريبه

واسطه برخورداري از خودآگاهي و ه ب . افراد داراي هوش معنوي بالا،)2004نز، ي(الكدهد خود نشان مي
تر نسبت به مسائل، به كارآمدي خود باور بيشتري دارند و براي غلبه بر آنها تلاش بيشــتري بينش عميق

هوش معنوي ظرفيت و توانايي منحصر به فردي را  :معتقد است كينگ ،زمينه(همان). در همين  كنندمي
(كينگ،  هاي معنوي بالاتر راه يابدگي درك كند و به موقعيتتا معنا را در زند ،كنددر شخص ايجاد مي

 .1 :عناصر اين مــدل عبارتنــد از .دهدمدلي چهار عاملي از هوش معنوي ارائه مي يو ).11، ص 2008
تفكر انتقادي وجودي در مورد مسائل مربوط بــه هســتي: ظرفيــت تفكــر انتقــادي نســبت بــه مباحــث 

معناسازي شخصي: توانايي استفاده از تجــارب  .2 ؛، جهان و مرگمتافيزيكي و هستي از جمله، حقيقت
هاي متعالي آگاهي متعالي: توانايي شناسايي جنبه .3 ؛ايجاد معنا و هدف شخصي برايفيزيكي و روحي 

هــاي گسترش آگاهي: توانايي ورود به موقعيــت .4 ؛خويشتن، ديگران و جهان و با استفاده از هوشياري
  (همان). مله تفكر عميق، نيايش، مراقبه و خروج از آناز ج ،معنوي بالاتر

پــژوهش اي نمونــه، بيانگر ارتباط هوش معنوي و خودكارآمدي است. برپرشماري نتايج تحقيقات 
افــرادي كــه هــوش معنــوي  ؛نشان داد كه هوش معنوي، لازمه سازگاري بيشتر با محيط اســت اسميت

بيشتري دارند و توانايي بالاتري را براي ســازگاري بــا  بالاتري دارند، در مقابل فشارهاي زندگي تحمل
) پيرامــون رابطــه 2007( آدگبــولا. همچنــين در مطالعــه )2005(اســميت،  دهندمحيط از خود بروز مي

 .دار وجــود داردرابطه معنا ،معنويت با خودكارآمدي و كيفيت زندگي، مشخص شد كه بين اين متغيرها
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از خودكارآمدي بالا و كيفيت زندگي مناســبي برخــوردار  ،ورهاي معنوي بالابه طوري كه افراد داراي با
نشان داد كه بين هوش معنوي و خودكارآمدي عمومي  ،)1391( و همكاران مهديعليهستند. پژوهش 

رتباط خودكارآمدي و ا ،)1391و همكاران ( پوراسماعيلآموزان رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. دانش
را بررسي كردند. نتايج پژوهش آنها بيانگر  مراقبين عضو خانواده سالمندان مبتلا به آلزايمرهوش معنوي 

 سنجريو  گلچينن داراي هوش معنوي بالاتر، به كارآمدي خود اعتقاد بيشتري دارند. ان بود كه مراقباي
د دارد. رابطــه مثبــت و معنــادار وجــو ،ز نشان دادند كه بين هــوش معنــوي و خودكارآمــديي) ن1391(

بيشترين رابطه را با خودكارآمدي داشته اســت.  ،همچنين بين ابعاد هوش معنوي، تفكر انتقادي وجودي
پيرامون ارتباط هوش معنوي و خودكارآمدي در دانشجويان،  ،)1391و همكاران ( عزيزينتايج پژوهش 

ن بود كه هوش ايز بيانگر ين )2012( كوپتانشان داد كه ارتباط بين دو متغير مثبت و معنادار بود. پژوهش 
  رابطه مثبتي با خودكارآمدي و خودتنظيمي دانشجويان دارند. ،هيجاني و هوش معنوي

 گلمــنعامل ديگري كه در تعيين موفقيت فرد در زندگي اهميت دارد، هــوش هيجــاني اســت. 
بــالا  يش از بهــره هوشــيب يزي، به چيت در زندگيموفق ي) اظهار داشت كه انسان در راستا1995(
) 1997( ســالوويو  مــايراست. اين اصطلاح، كه اولــين بــار توســط  يجانياز دارد و آن هوش هين

 ي(حــداد رودمطرح شد، جديدترين تحول در زمينه فهم ارتباط ميان تفكر و هيجان به شــمار مــي
از تعامــل دو كــاركرد  يانســان را ناشــ يروانــ ي)، زندگ1995( گلمن). 1385كوهسار و همكاران، 

 –يعــاطف يهــايير توانــايــنظ يرشــناختيغ يهامعتقد اســت: جنبــه يداند. ويم يجانيه – يقلانع
 يدر زنــدگ يت و ســازگاريــموفق يفرد برا يهاييتوانا ينيبشي، در پيو اجتماع ي، شخصيجانيه

 و مهار دريافت درك، توصيف، توانايي هيجاني، مشتمل بر ). هوش1995ت دارد (ر.ك: گلمن، ياهم

شود كه بار هيجــاني دارنــد و هوش هيجاني، موجب پردازش مناسب اطلاعاتي مي .است اههيجان
هاي شناختي، مانند حل مسئله ضروري اســت (همــان). هــوش استفاده از آنها براي هدايت فعاليت

هايي از جملــه توانــايي برانگيختگــي خــود، پايــداري در مواقــع شكســت، كنتــرل هيجاني، توانايي
فر و (تمنــاييني، توانايي كارآمدي و اصرار ورزيدن و اميدواري را بــه همــراه دارد هاي ناگهاانگيزه

هــاي مختلــف، ). در خصــوص رابطــه هــوش هيجــاني و خودكارآمــدي در گــروه1389همكاران، 
)، در پژوهشي تحت عنــوان بررســي 1387( بيراميبراي نمونه،  مطالعات زيادي انجام گرفته است.

ان يــوش هيجــاني بــر ابــراز وجــود، خودكارآمــدي و ســلامت روانــي در ماثر بخشي آمــوزش هــ
آموزان را به طــور معنــاداري آموزان، نشان داد كه آموزش هوش هيجاني، خودكارآمدي دانشدانش
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بــا  يجــاني)، پيرامــون ارتبــاط هــوش ه1387و همكــاران ( محمــدامينيدهد. پــژوهش افزايش مي
آموزان عادي و ممتاز، نشــان داد كــه در هــر دو گــروه شان دانيو سلامت روان در م يخودكارآمد

و  ســليمانيآموزان، هوش هيجاني بــا خودكارآمــدي و ســلامت روان رابطــه معنــاداري دارد. دانش
هــاي آموزشــي را بررســي )، رابطه هوش هيجاني با خودكارآمدي مــديران گــروه1388( بيگيعلي

هاي خودآگــاهي، خــودگرداني و و مؤلفــه كردند. نتايج بيانگر ايــن بــود كــه بــين هــوش هيجــاني
هاي اجتماعي مديران، با خودكارآمدي آنــان رابطــه معنــادار وجــود دارد. همچنــين از بــين مهارت
كننده معناداري بــراي خودكارآمــدي بيني، مؤلفه توليد معناي شخصي، پيشيهاي هوش معنومؤلفه

كارآمــدي بــا هــوش هيجــاني و )، پيرامــون رابطــه خود1389و همكــاران ( رستمياست. پژوهش 
درصــد از واريــانس خودكارآمــدي  23حمايت اجتماعي دانشجويان، نشان داد كه هــوش هيجــاني 

)، كه براي بررسي رابطه هــوش 1390و همكاران ( مكتبيكند. نتايج مطالعه دانشجويان را تبيين مي
اد كه بــين ابعــاد هــوش هيجاني و منبع كنترل دروني با خودكارآمدي دانشجويان انجام شد، نشان د

)، در 2004( چــانمطالعــه  .هيجاني و خودكارآمدي دانشجويان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد
خصوص رابطه خودكارآمدي و هوش هيجاني در ميان معلمان چينــي نشــان داد كــه مؤلفــه تنظــيم 

 بوساريو  ولامايكانيكننده معنادار براي خودكارآمدي معلمان بود. پژوهش بينيهيجان مثبت، پيش
ي انجــام ا)، كه با عنوان تأثير هوش هيجاني در پيشرفت خودكارآمدي در دانشجويان نيجريه2007(

هاي مهمي در سطح پيشرفت گروه تحت درمان و گروه كنتــرل وجــود گرفت، نشان داد كه تفاوت
دكارآمــدي، بــا )، در پژوهشي با عنوان بررسي روابط ميان هوش هيجاني و خو2007( سلاميدارد. 
هاي معلمان دوره متوسطه نسبت به كار، نشان داد كه هوش هيجاني و خودكارآمدي معلمان نگرش

)، نشــان داد 2008( راستوگيو  راتيشود. پژوهش هاي كاري آنها ميمنجر به ارتقا و بهبود نگرش
ديگر را دارنــد. بينــي همــكه هوش هيجاني با خودكارآمدي رابطه مثبتي دارد و هر دو، قابليت پيش

براساس اين يافته، افراد داراي هوش هيجاني بالا، در مقايسه با افراد داراي هــوش هيجــاني پــايين، 
)، بيانگر اين بود 2011( زادهغنيو  هاشميپژوهش  يهاافتهيكنند. ها بهتر عمل ميدر همه موقعيت

وجود دارد. افزون بــراين،  كه بين هوش هيجاني و باورهاي خودكارآمدي دانشجويان ارتباط مثبت
نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه دو مؤلفه هــوش هيجــاني (تحمــل اســترس و خودشــكوفايي)، 

و همكــاران  عبــدالوهابيج مطالعــه يكننده مثبتي براي خودكارآمدي دانشجويان هستند. نتابينيپيش
اهي هيجــاني و همــدلي، بــا هاي آگان معلمان تربيت بدني تهران نشان داد كه مؤلفهي)، در م2012(

١١٢   ١٣٩٥هم، شماره اول، بهار ، سال ن  

كننــده معنــاداري بــراي بينيخودكارآمدي رابطه معناداري دارند. همچنين ابعاد هوش هيجاني، پيش
تحليل اثرات اي تحت عنــوان )، در مطالعه2012و همكاران ( جمشيديخودكارآمدي معلمان بود. 

كه هوش هيجاني و  ، نشان دادندمستقيم و غيرمستقيم هوش هيجاني بر خودكارآمدي كاركنان
هــاي اجتمــاعي)، اثــر معنــادار و مثبتــي بــر ابعاد آن (خودتنظيمي، همــدلي، خودآگــاهي و مهــارت

شــناختي مــؤثر كارآمدي كاركنان دارند. با عنايت به اهميت خودكارآمدي، به عنوان يك سازه روان
گرفتــه اســت، ايــن ر در كنار هــم، مــورد مطالعــه قــرار نين سه متغيدر حل مسائل و اينكه تاكنون ا

از رابطه هوش معنوي و هوش هيجاني با خودكارآمــدي  يشواهد يسازفراهم يپژوهش در راستا
 يهــان مؤلفهي. ب1ها و سؤال زير تدوين شد: در دانشجويان انجام گرفته است. براين اساس، فرضيه

 .2دارد؛ وجــود  يبــا خودكارآمــدي در دانشــجويان رابطــه معنــادار يجانيهوش معنوي و هوش ه
بينــي خودكارآمــدي چــه ســهمي در پيش يجــانيهــوش معنــوي و هــوش ه يهاهريــك از مؤلفــه

و  ي، هــوش معنــويجــانيهــوش ه يهــان دختران و پسران به لحاظ مؤلفهي. ب3دانشجويان دارند؛ 
 وجود دارد. ي، تفاوت معناداريخودكارآمد

  پژوهش روش

ســت. جامعــه آمــاري پــژوهش، شــامل كليــه اي توصيفي و از نوع همبستگي ااين پژوهش، مطالعه
 92-93دانشجويان (دختر و پسر) مشغول به تحصيل در دانشگاه آزاد اسلامي واحد دزفول در سال

ز يــمختلف قرار داشتند و تعداد آنهــا ن يهاپژوهش، در دانشكده ينكه جامعه آماريبا توجه به ا است.
 مورگــان - و مراجعه به جــدول كرجســي  يآمار نفر)، با در نظر گرفتن تعداد جامعه14951اد بود (يز

 يتصــادف يريــگق روش نمونــهيــنفــر، از طر 340به حجــم  يا) نمونه1390نراقي، و سيف ي(نادر
، يها، سه دانشكده علوم انسانن دانشكدهي، ابتدا از بيريگانتخاب شدند. در اين نمونه ياچندمرحله
ز هــر دانشــكده، بــه صــورت تصــادفي ســه انتخاب و سپس ا يبه صورت تصادف يو فن يكشاورز

 يتعــداد يكلاس (خواهران، مختلط، برادران) انتخاب و در نهايت، از هر كلاس به صورت تصادف
  د.ينامه انتخاب گردپرسش ياجرا يدانشجو برا

  ي پژوهشابزارها

دي، گويه شامل چهار مؤلفه تفكر انتقادي وجو 24اين مقياس، داراي  الف. مقياس هوش معنوي كينگ:
 كننــد.آگاهي است كه هوش معنوي را توصيف مي ، آگاهي متعالي و گسترشيمعناسازي شخص
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اي از صــفر (اصــلاً درســت بايد پاسخ خود را بر روي يك طيف ليكرت پنج گزينــهآزمودني مي
)، در پژوهشي با استفاده از تحليــل 2008( كينگ(كاملاً درست است) مشخص كند.  4نيست) تا 

به بررسي پايايي مقياس هوش معنوي پرداخت و شواهد روايي و پايايي مقيــاس  عامل اكتشافي،
)، روايــي همگرايــي 1389و همكــاران ( يمعلمــمذكور را مطلوب گزارش كــرد. در ايــران نيــز 

) محاســبه كردنــد 1384(بنــاب غبارينامه تجربــه معنــوي نامه را بــا اســتفاده از پرســشپرســش
)01/0p<، 66/0r=بــه  85/0نامه نيز با استفاده از روش آلفــاي كرونبــاخ پرسش ) و ضريب پايايي

 .)1391(مرعشي و همكاران، دست آمد 
ســؤال و شــامل دو  70فرم اصلي ايــن آزمــون، داراي  شرينگ: - نامه هوش هيجاني سيبرياب. پرسش

ســؤال اســت. در بخــش دوم، يــك  30ســؤال و بخــش دوم  40بخش است. بخش اول، داراي 
رائه و از آزمودني خواسته شده است تا پاســخ خــود را بــا توجــه بــه داســتان داستان هيجاني ا

انــد، در فراينــد ها، با فرهنگ ايراني تطابق لازم را نداشــتهانتخاب كند. اما ازآنجاكه اين داستان
هنجاريابي حذف شدند. بنابراين، فقط بخش اول اين ابزار در اين پژوهش استفاده خواهد شد. 

سؤال با نمــره كــل  7يابي فرم ايراني مقياس، به دليل همبستگي پايين، تعداد همچنين در هنجار
ســؤال  33بــا  شــرينكاز اين قسمت حذف شدند. در نهايت، فرم نهايي مقياس هوش هيجاني 

شد. اين مقياس، داراي پنج مؤلفه (خودانگيزي، خودآگاهي، خــودكنترلي، همــدلي و  يابياعتبار
نامه )، همســاني درونــي پرســش1380( منصــوريپــژوهش هــاي اجتمــاعي) اســت. در مهارت

(خــودكنترلي).  64/0هاي اجتماعي) تا ضريب (مهارت 50/0براساس آلفاي كرونباخ از ضريب 
ن آزمون، بــا آزمــون ينمرات افراد در ا ينامه از طريق همبستگپرسش ييهمچنين روايي همگرا

  ).1385و همكاران، به دست آمد (حدادي كوهسار  63/0 تيكوپر اسمحرمت خود 
 23) ســاخته شــد كــه داراي 1982و همكاران ( شرراس توسط ين مقيا نامه خودكارآمدي عمــومي:ج. پرسش

سؤال است؛ هفده سؤال آن به سلامت عمومي و شش سؤال ديگر آن، بــه تجربيــات خودكارآمــدي در 
و همكــاران  شــررســت. اي و ترتيبــي اها، به صورت پنج درجــهدامنة پاسخ ها اختصاص دارد.موقعيت

و همكــاران  اصــغرنژادانــد. در ايــران، گــزارش كرده 86/0)، ميزان آلفاي كرونباخ اين مقياس را 1982(
 نجفــيبه دست آوردند.  88/0)، ضريب اعتبار اين مقياس را با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ 1383(

نامه پرســش ييو روايي همگرا 8/0نباخ )، پايايي اين مقياس را از طريق آلفاي كرو1386( فولادچنگو 
  اند.گزارش كرده 61/0را از طريق همبستگي آن با مقياس عزت نفس 

١١٤   ١٣٩٥هم، شماره اول، بهار ، سال ن  

  ي پژوهشهايافته

ار در يــن، انحــراف معيانگيــمانند م يآمار يهاشامل شاخص، پژوهشاين في متغيرهاي يتوص يهاافتهي
  ارائه شده است: )1( جدول

  پژوهش يرهاينفر) در متغ 168نفر) و پسر ( 172ان دختر (يرات دانشجوار نمين و انحراف معيانگي. م1جدول 
  شاخص - گروه

  M(SD) كل دانشجويان  M(SD) دانشجويان دختر M(SD) دانشجويان پسر  مقياس

  هوش معنوي
  

  67/14)47/3(   29/14)65/3(   04/15)24/3(  آگاهي متعالي
  18/ 58)21/1(   5/18)31/1(  66/18)09/1(  معناسازي شخصي
  8/21)47/4(   54/21)39/4(  04/22)54/4(  تفكر انتقادي وجودي
  24/17)41/2(   59/17)09/2(  9/16)66/2(  گسترش آگاهي

  25/72)09/13(   52/71)3/13(  97/72)09/13(  نمره كل

  هوش هيجاني

  17/22)5/4(   69/21)62/4(  64/22)32/4(  خودكنترلي
  75/22)02/4(   85/22)88/3(  65/22)17/4(  خودآگاهي

  08/15)58/3(   01/15)58/3(  14/15)58/3(  هاي اجتماعيمهارت
  66/23)66/3(   21/23)95/3(  12/24)37/3(  خودانگيزي
  45/19)56/3(   91/19)6/3(  98/18)49/3(  همدلي
  18/106)03/14(   97/104)35/14(  38/107)64/13(  نمره كل

  26/53)43/7(  6/52)24/7(  91/53)58/7(  نمره كل  خودكارآمدي

هــاي هــوش معنــوي، هــوش هيجــاني و ها را برحســب نمــرههاي آماري آزمودني، مشخصه1 جدول
 ةيعنــي رابطــ ،بررســي فرضــيه اولدر  دهــد.خودكارآمدي به تفكيك جنسيت دانشــجويان نشــان مــي

از ضريب همبستگي پيرسون اســتفاده شــده  ،با خودكارآمدي يجانيهوش معنوي و هوش ه يهالفهؤم
  آمده است. 2ج آن در جدول يت كه نتااس

  انيدانشجو يو خودكارآمد يجانيهوش ه ،يهوش معنو يهالفهؤن ميرسون بيپ يب همبستگيضرا. 2 جدول
هوش  يهوش معنويخودكارآمد  

 يوجود تفكر يمتعال يآگاه  يجانيه
  يانتقاد

 يمعناساز
  يشخص

گسترش 
 مهارت  يهمدل  يآگاه

  يزيودانگخ  يخودآگاه  يخودكنترل  ياجتماع

                        1  يخودكارآمد
                      1  **176/0  يهوش معنو

                    1  06/0  **183/0  يجانيهوش ه
                  1  07/0 **30/0  **183/0  يمتعال يآگاه

                1 **19/0  03/0 **35/0  **164/0يانتقاد يتفكروجود
              1 **34/0 **30/0  08/0 **23/0  **154/0  يشخص يمعناساز

            1  04/0 **31/0 **36/0  10/0 **19/0  **152/0يگسترش آگاه
          1**20/0  07/0 *13/0  - 11/0**17/0  09/0  049/0  يهمدل
        1**16/0*11/0  03/0  - 03/0  - 04/0*13/0 *11/0  *124/0  ياجتماع مهارت

      1 *11/0**27/0* - 14/0  * - 11/0 **16/0  02/0*14/0 *12/0  **21/0  يخودكنترل
    1 **15/0  09/0  03/0  - 06/0  06/0  04/0  08/0 **38/0  02/0  **17/0  يخودآگاه
  1  06/0 **17/0 *12/0  07/0**18/0 **12/0  - 05/0 **19/0  08/0  04/0  **142/0  يزيخودانگ

01 /0p < **  05 /0p < *   
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 يوجود تفكرلفه ؤ)، م=176/0rن نمره هوش معنوي (يشود، بملاحظه مي 2طور كه در جدول همان
)164/0r=183/0( يمتعال ي)، آگاهr=154/0( يشخص ي)، معناسازr=152/0( ي) و گسترش آگاهr=(،  با

 يهــالفــهؤ) و م=183/0rن هــوش هيجــاني (يان رابطه معناداري وجــود دارد. بــيدانشجو يخودكارآمد
ــودكنترلي ــاهي=21/0r( خ ــودانگيزي=17/0r( )، خودآگ ــارت=142/0r( )، خ ــاي اجت) و مه ــاعي ه م

)124/0r=(، هــوش  يهــالفهؤن مين از بيوجود دارد. همچن يبا خودكارآمدي دانشجويان رابطه معنادار
دارند.  يبا هوش معنو يرابطه معنادار ،)=11/0r( ياجتماع يها) و مهارت=12/0r( ي، خودكنترليجانيه

  رد.وجود ندا يرابطه معنادار يجانيو هوش ه يهوش معنو يهالفهؤن ميدر مقابل، ب
، بــر خودكارآمــدي يجــانيهــوش معنــوي و هــوش ه يهابيني كنندگي مؤلفــهبراي بررسي قدرت پيش

  ارائه شده است. 3دانشجويان، از رگرسيون چندگانه به شيوة گام به گام استفاده گرديد كه نتايج آن در جدول 
  يجانيو هوش ه يهوش معنو يهالفهؤمق ياز طر يخودكارآمد ينيبشيپ يون گام به گام برايرگرسل يج تحلينتا. 3 جدول

  يشاَخص آمار  هاگام
  نيبشيپ

  راستاندارديب غيضرا
β t يمعنادار R R2 F يمعنادار  

B SEB 

  001/0  81/9  029/0  169/0  002/0  13/3  169/0  114/0  358/0  يخودآگاه  1

2  
  017/0  4/2  13/0  115/0  276/0  يخودآگاه

246/0  06/0  7/10  001/0  
  001/0  36/3  183/0  115/0  388/0  ينترلخودك

3  
  018/0  39/3  128/0  114/0  271/0  يخودآگاه

  001/0  46/3  186/0  114/0  395/0  يخودكنترل  001/0  67/10  09/0  297/0
  002/0  18/3  166/0  087/0  276/0  يانتقاد يوجود تفكر

4  

  008/0  65/2  142/0  113/0  300/0  يخودآگاه

329/0  109/0  07/10  001/0  
  001/0  47/3  185/0  113/0  392/0  يخودكنترل

  001/0  26/3  17/0  086/0  182/0  يانتقاد يوجود تفكر
  006/0  76/2  144/0  100/0  275/0  ياجتماع يهامهارت

5  

  004/0  9/2  154/0  112/0  326/0  يخودآگاه

361/0  13/0  9/9  001/0  
  001/0  36/3  177/0  112/0  375/0  يخودكنترل

  001/0  26/3  167/0  085/0  278/0  يانتقاد يوجود تفكر
  009/0  61/2  135/0  099/0  258/0  ياجتماع يهامهارت

  004/0  88/2  149/0  317/0  913/0  يشخص يمعناساز

6  

  002/0  15/3  167/0  112/0  353/0  يخودآگاه

382/0  146/0  39/9  001/0  

  001/0  66/3  193/0  112  409/0  يخودكنترل
  003/0  29/2  120/0  091/0  199/0  يانتقاد يوجود تفكر

  025/0  25/2  117/0  099/0  223/0  ياجتماع يهامهارت
  005/0  84/2  146/0  315/0  894/0  يشخص يمعناساز

  014/0  47/2  138/0  171/0  424/0  يگسترش آگاه
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زان يــ)، براســاس ميجانيو هوش ه يهوش معنو يهاؤلفهن (ميبشيپ يرهايل، متغين تحليدر ا
وارد  يمتــوال يهــادر گام يك از آنها، با خودكارآمديهر  يكيصفر مرتبه و تفك يب همبستگيضرا
ن، يمشــخص شــود. بنــابرا يرات خودكارآمــدييــتغ يهر مؤلفه، برا ينيبشيزان پيل شدند تا ميتحل

وارد معادله شد؛  يام نخست، فقط مؤلفه خودآگاهشود، در گيمشاهده م 3طور كه در جدول همان
 يين مؤلفه توانست بــه تنهــاي). ا=169/0rداشت ( يرا با خودكارآمد ين همبستگيشتريزيرا چون ب

ز يــن ي، مؤلفه خــودكنترليدوم، علاوه بر خودآگاه ن كند. در گامييرا تب يدرصد از خودكارآمد 9/2
 يانتقــاد يب تفكــر وجــوديــز بــه ترتيــن وم تــا ششــمســ يها). در گام=246/0rوارد معادله شد (

)276/0r=329/0( ياجتماع يها)، مهارتr=361/0( يشخصــ ي)، معناسازr=ي) و گســترش آگــاه 
)382/0r=3منــدرج در جــدول  يهاافتــهيموجود در معادله اضافه شدند. به استناد  يها) به مؤلفه ،
هســتند. در  يكننده خودكارآمد ينيبشين پيرب بهتيگانه فوق، به ترتشش يهاتوان گفت: مؤلفهيم

  كنند.ين مييان را تبيدانشجو يانس خودكارآمديدرصد از وار 6/14مجموع، 
و  يجــانيو هــوش ه ي، ابعــاد هــوش معنــويتفاوت دختران و پسران در خودكارآمد يبررس يبرا

  .آمده است 4 دولج آن در جيره استفاده شد كه نتايانس چند متغيل واريآنها از تحل يهالفهؤم
 آنها يهالفهؤو م يجانيو هوش ه ي، هوش معنوين نمرات دختران و پسران در خودكارآمديانگيم يبر رو يريانس چندمتغيل واريج تحلينتا .4 جدول

 يسطح معنادار F  خطا DF  هيفرض DF  مقدار  نام آزمون

  001/0  24/4  327  12  136/0  ييلايآزمون اثر پ
 001/0  24/4  327  12  864/0  لكزيو يآزمون لامبدا

 001/0  24/4  327  12  158/0  نگيآزمون اثر هتل

 001/0  24/4  327  12  158/0  يشه روين ريترآزمون بزرگ

ن ين هستند كه بايانگر يها، بيهمه آزمودن يشود، سطوح معناداريمشاهده م 4 طور كه در جدول همان
و  يجــانيا هــوش هي ي، هوش معنويدكارآمدخو يرهاياز متغ يكيحداقل به لحاظ  ،دختران و پسران

هــا در ين آزمــودنيبــ رثــاآج يبردن به تفاوت، نتــا يپ يوجود دارد. برا يآنها، تفاوت معنادار يهالفهؤم
  نشان داده شده است. 5 جدول

  جانيو هوش ه يهوش معنو يهالفهؤن نمرات دختران و پسران در ميانگيم يرو ين آزمودنيج اثرات بينتا. 5 جدول
 يسطح معنادار F  ن مجذوراتيانگيم  يآزاد   مجموع مجذورات  رهايمتغ

  001/0  12/17  23/275  1  23/275  يخودكنترل
  008/0  15/7  08/41  1  08/41  يگسترش آگاه

  001/0  84/19  54/392  1  54/392  يهمدل
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 ين دختــران و پســران، بــه لحــاظ خــودكنترليشــود، بــي) مشاهده م5طور كه در جدول (همان
)001/0 P< ،12/17F=001/0( ي) و همدل P< ،84/19F=وجود دارد. بــه عبــارت  ي) تفاوت معنادار
، نمــرات يو پســران در مؤلفــه خــودكنترل يهمــدل ها، دختــران در مؤلفــهنيانگيگر، با توجه به ميد

هــاي ديگــر اند. همچنين مشخص شد كه بين دختــران و پســران در زيرمقياسكسب كرده يبالاتر
  هوش معنوي و خودكارآمدي تفاوت معناداري وجود ندارد. هوش هيجاني،

  گيريبحث و نتيجه

اين پژوهش، با هدف تعيين رابطه بين هوش معنــوي و هــوش هيجــاني، بــا خودكارآمــدي در 
)، بــين 2واحد دزفول انجام گرفت. براســاس نتــايج جــدول ( يدانشجويان دانشگاه آزاد اسلام
ودكارآمــدي رابطــه مثبــت و معنــاداري وجــود دارد. بــا خ يجــانيابعاد هوش معنوي و هوش ه

هاي اين پژوهش، بــا نتــايج بنابراين، فرضيه اول پژوهش مورد تأييد قرار گرفت. در واقع، يافته
؛ 1391؛ گلچــين و ســنجري، 2012؛ گوپتــا،2007؛ آدگبــولا، 2005هاي ديگر (اسميت، پژوهش

) 1391پور و همكــاران، اســماعيل؛ 1391مهــدي و همكــاران، ؛ علي1391عزيزي و همكــاران، 
شــود كــه فــرد در معتقد است: هوش معنوي موجب مي الكينزهمسو است. در تبيين اين يافته، 

هاي زندگي نترســد برابر رويدادها و حوادث زندگي، با صبر و تحمل و بينشي عميق از سختي
). 2004نها بيابد (الكينــز، هاي منطقي براي آو با خودكارآمدي بالا با آنها مقابله نموده، راه حل

هاي آن و نتــايج ديگــر پــژوهش حاضــر، بيــانگر ايــن بــود كــه بــين هــوش هيجــاني و مؤلفــه
ها، ضمن تأييــد فرضــيه خودكارآمدي دانشجويان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. اين يافته

زاده، ي؛ هاشــمي و غنــ1387دوم پژوهش، تأييدي بر نتايج برخــي تحقيقــات پيشــين (بيرامــي، 
توان گفت: افراد ) بود. افزون براين، در تبيين اين يافته، مي2012؛ جمشيدي و همكاران، 2011

اي مــؤثرتري برخوردارنــد؛ زا، از تــوان مقابلــهبا هوش هيجاني بالا در مواجهه با وقايع استرس
قي خود را توانند حالات خلكنند و ميتر درك، ارزيابي و كنترل ميزيرا هيجانات خود را دقيق

به طور مؤثرتري مديريت كرده و در شرايط سخت، از تضعيف خودكارآمدي جلــوگيري كننــد. 
توان گفت: از بين ابعاد هوش معنوي، ســه مؤلفــه نيز مي 3از نتايج تحليل رگرسيون در جدول 

بينــي در پيش يشــتريتوانــايي ب ي، معناسازي شخصــي و گســترش آگــاهيتفكر وجودي انتقاد
و  گلچــين) و 1388( بيگــيعلــيو  ســليمانيدارند. ايــن يافتــه، نتــايج پــژوهش خودكارآمدي 

، يانتقــاد يتوان گفت: داشتن تفكر وجود) را تأييد كرد. در تبيين اين يافته مي1391( سنجري
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شود كه فرد از پذيرش منفعلانــه واقعيــات و رويــدادها رهــايي يافتــه و بــا افــزايش موجب مي
  دادها و واقعيات، موجب بهبود خودكارآمدي شود.آگاهي خود نسبت به علل روي

، بايــد گفــت: يافزون براين، در تبيين يافته پژوهش در زمينه معناسازي شخصي و گســترش آگــاه
توانــد در يهاي غير مــادي زنــدگي، مــش آگاهي از جنبهيا مراقبه و افزايش يايمانند ن يانجام اعمال

و هدف  يافتن معنيفرد براي  يباشد. در واقع، توانايچگونگي تجربه رويدادهاي زندگي تأثيرگذار 
ط پراسترس منطبق كند. براي نمونــه، افــراد مختلــف از يكند تا فرد خود را با شراي، كمك ميزندگ

كنند. اين امر به نوبــه خــود، در تضــعيف يــا يك تجربه شكست، معنا و مفهوم متفاوتي استنباط مي
نشان داده شده است،  3كند. براساس آنچه در جدول ا ميتقويت خودكارآمدي آنها نقش مهمي ايف

كننــده بينــي) پــيشيزيهاي هوش هيجاني (به استثناي مؤلفه همدلي و خودانگتوان گفت: مؤلفهمي
كننــدگي مؤلفــه همــدلي بايــد بينــيمهمي براي خودكارآمدي هستند. در خصوص عدم قدرت پيش

قابتي در بــين دانشــجويان و اينكــه بيشــتر افــراد ر -گفت: با عنايت به حاكم بودن فضاي آموزشي
بــر  يزيهاي فني و مهندسي بود، يافتــه مــورد نظــر دور از انتظــار نبــود. خــودانگنمونه از دانشكده

از  يزينكــه خــودانگيرغم ايمعنا كــه علــنياست؛ بد ياثرات مثبت و منف يفرد، دارا يخودكارآمد
بــر  يو پافشار ييگراشود، اما آرمانيم يارآمدت خودكيت و تقويق پشتكار فرد، موجب موفقيطر
 يف خودكارآمــديت، موجب تضــعيكه خارج از توان فرد است، منجر به شكست و در نها يامور
شود. همچنين مؤلفه خودكنترلي ازآنجاكه موجب اجتنــاب فــرد از هيجانــات منفــي، ماننــد يفرد م

سازد و يــا پذير ميهاي زندگي كمتر آسيبشود، فرد را در برابر فراز و نشيباضطراب، نااميدي مي
توانــد رو، ميگردد. ازاينكننده به شرايط مطلوب باز ميتواند از موقعيت ناراحتبه سرعت فرد مي

  از تضعيف خودكارآمدي پيشگيري كند.
و  يهمــدل يهــالفــهؤدر م ،ن دختــران و پســرانيدهد كه بــينشان م 5و  4 ج مندرج در جداولينتا

لفــه ؤو پســران در م يلفــه همــدلؤگر، دختران در ميتفاوت معنادار وجود دارد. به عبارت د يخودكنترل
د يــبراســاس عقا :تــوان گفــتيافته، مين ين اييرا به دست آوردند. در تب يشترينمرات ب يخودكارآمد

اســت كــه  يجانيو كاربرد اطلاعات ه يمعنابخش يبرا يت روانيك ظرفي يجانيپردازان، هوش ههينظر
و خــانزاده،  ي(خســروجرد شــوديآموختــه مــ ياز تجارب زنــدگ ،گريد ياست و بخش يزيغر يبخش

 يبــه پســران و همــدل يفرزندان و آموزش خــودكنترل ين بر نقش جنسيد والديكأ. با توجه به ت)1386
  باشد.يپژوهش دور از انتظار نماين افته يكردن به دختران، 
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ايت از ارتباط هوش معنوي و هــوش هيجــاني بــا در مجموع، نتايج پژوهش شواهدي را براي حم
هــاي هــوش معنــوي و هــوش هيجــاني مقيــاسها، تمايز زيــرخودكارآمدي فراهم نمود. همچنين يافته

  ييد كرد.أبيني خودكارآمدي تدانشجويان را در پيش
تواند يم ،ها و باور به آنييدرك توانا، هر كشور آيندهشرفت يپبا توجه به نقش مهم دانشجويان در 

شــتر يل در جهــت هــر چــه بيتســهرو، ازايــن .ابــديت تحقق يچون معنو يرومنديك عنصر نيه يدر سا
گام  يو معنو ينيد يتيتواند در رشد و گسترش هويم ين جوانيدر سنو هيجاني  يشناخت ابعاد معنو

بــا  ،پــژوهشايــن محقق به رغــم تــلاش در انجــام  د.وش يرشد و گسترش خودباورموجب بردارد و 
از گــروه  ،تــوان بــه انتخــاب نمونــه پــژوهشاز آن جملــه مــي .هايي نيز روبرو بــوده اســتمحدوديت

اميــد اســت در آينــده  .تــر اشــاره كــردتر و پيچيدههاي آماري دقيقدانشجويان و عدم استفاده از روش
ادلات (ماننــد معــ تــرهــاي آمــاري پيچيــدههاي ديگر و با اســتفاده از روشهاي مشابه با نمونهپژوهش

هاي ارتقاي هوش معنوي و مهارتبراي هاي آموزشي ساختاري) نيز انجام شود. همچنين تدارك برنامه
  ثر در زمينه بهبود خودكارآمدي دانشجويان باشد.ؤكارهاي مفيد و متواند از راهمي ،هيجاني
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