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بود. جامعة  يورزش انيمرب ياخلاق حرفه ا اسيمق  يابيهدف پژوهش حاضر هنجار
دو  ،يفوتبال، فوتسال، كشت يرشته ها يالملل نيو ب يمل  انيمرب ةيپژوهش كل يآمار
گلف و ورزش جانبازان و معلولان استان لرستان  بال،يوال ،يجودو، هاك ،يرزم ،يدانيوم

نفر به  200 تيهدفمند استفاده شد  كه در نها يادفتص ريبودند. از روش نمونه گيري غ
 مهيمصاحبه ن ،ينظر يسخ دادند. از پرسشنامة محقق ساخته با مطالعه مبانپرسشنامه پا

شد.  ميتنظ  ياكتشاف نديفرا كيو در  يورزش تيريمد دينفر از اسات 15شده با  تيهدا
 يها بر مبنا افتهي. شدسازه استفاده  ييروا يبرا يدييتا يعامل لياز تحل ن،يهمچن
 ي)، علاقمندهيگو5(يگريسوال رادر شش عامل فلسفة مرب 38 ياكتشاف يعامل ليتحل

 ها¬)، احترام به ارزشهيگو7(ي)، قانون مدارهيگو6(ي)، استفاده از خرد جمعهيگو8به كار(
پرسشنامه  ي)نشان داد. ثبات درونهيگو4(ي) و روابط انسانهيگو7(ياجتماع هنجارهاي و

كه پرسشنامة  شود	يم يريگ جهيگزارش شد. نت 763/0كرونباخ  ياز آلفا ستفادهبا ا
 شنهاديباشد. پ يدر ورزش م انيمرب يسنجش اخلاق حرفه ا يبرا يحاضر ابزار مناسب

  استفاده شود. گريد هاي¬حوزه و ها	ابزار در نمونه نياز ا ندهيآ هاي	شود، در پژوهش يم
  

  كليدي گانواژ
  پرسشنامه ،يورزش انيمرب ،اي اخلاق حرفه

This paper aims to investigate standardization of 
professional ethics questionnaire of Sporting coaches.  
Population of the study consists of all national and 
international coaches of football, wrestling, track and 
field, martial arts, judo, hockey, volleyball, golf and 
sports of the disabled in lorestan province. Target based 
sampling was used that finally 200 individuals 
responded designed researcher-made questionnaire. the 
questionnaire according to survey of literature, semi-
structured interview with 15 sport management scholars 
and according to exploratory method. Confirimatory 
factor analysis (CFA) also used for construct validity. 
Result based on exploratory factor analysis showed 38 
questions in six factors  of philosophy of coaching ( 5 
items) , interest in job (8 items) useing the collective 
wisdom (6 items) the rule of law (7 items) respecting the 
values and social norms (7 items) and human 
relationships (4 items). Internal consistency of the 
questionnaire with Concluded that Cronbach's alpha was 
763.  this questionnaire has good scale to measure 
professional ethic of sporting coaches. It is Suggested 
that future research use this questionnaire in different 
sampel and fields. 
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  همقدم
اخلاق يكي از مباحث مهمي است كه مورد توجه محققان 

هاي گوناگون گرفته است. آنان با پرداختن به ها و دولتسازمان
هاي موضوع اخلاق، قصد تشريح آن و ارتقاي شاخص

عملكردي كاركنان و دستگاه هاي دولتي را دارند. به عبارت 
 ديگر، اهميت بررسي اخلاق در اين است كه در صورت دروني

هاي آن، نه هاي اخلاقي در يك جامعه و سازماننشدن ارزش
قانون و نه مساعي و تدابير دولت و ديگر لوازم و ساز و كارها، 
كاركرد و كارايي نخواهند داشت. اخلاق، يك ضرورت و لازمه 

هاي يك جامعه سالم است و به علت كمك كاركردها و پي آمد
كه همواره توجه مثبت فردي، سازماني و اجتماعي آن است 

ها و جوامع را بر انگيخته پژوهشگران، مربيان و مديران سازمان
است تا براي حفظ و ارتقاي سطح آن كوشش نمايند (رضايي 

).   فلاسفه، علم اخلاق را به دو قسمت 1، ص.1383منش، 
اخلاق نظري كه وظيفه آن مطالعة صفات و اعمال اخلاقي و 

مورد خوبي يا بدي اعمال است پاسخ به سؤالات و استدلال در 
و اخلاق عملي كه تلاشي عملي است براي رسيدن به وضعيت 

اند اخلاقي مطلوب و دستيابي به فضايل اخلاقي، تقسيم كرده
). امروزه بسياري از كشورها 16، ص. 1389(نعمتي و محسني، 

اعتنايي به مسائل اخلاقي و  اند كه بي به اين بلوغ فكري رسيده
ها و تعهدات اجتماعي به از بين رفتن سازمان  ئوليتفرار از مس

هاي موفق، براي انجامد، به همين دليل بسياري از سازمان مي
تدوين استراتژي اخلاقي احساس نياز كرده و به اين باور 

اند كه بايد در سازمان يك فرهنگ مبتني بر اخلاق  رسيده
ة اخلاق ها درباراند به پژوهش رو كوشيدهرسوخ كند، از اين

ترين  اي بدهند. لذا، يكي از عمده اي جايگاه ويژه حرفه
هاي مديران كارآمد در سطوح مختلف چگونگي ايجاد  دغدغه

بسترهاي مناسب براي عوامل انساني شاغل در تمامي 
هاست تا آنها با حس مسئوليت و تعهد كامل به مسائل  حرفه

ر شغل و جامعه و حرفة خود بپردازند و اصول اخلاقي حاكم ب
بر اين  . )1، ص. 1383حرف، خود را رعايت كنند (صبوري، 

اساس، ضروري است افرادي كه در تعليم و آموزش افراد جامعه 
نقش دارند، اول وظايف اخلاقي مرتبط با حرفة خود را بشناسند 

هاي شغلي خود را بدون نياز به هر گونه ناظر تا مسئوليت
توجه باشند كه در جايگاه خارجي به خوبي انجام دهند، دوم م

شغلي خود وظيفة تربيت اخلاقي افراد را هم به عهده دارند و 
لذا براي انجام اين وظيفه ابتدا خود بايد ملتزم به اخلاق عملي 

). به زعم 31، ص. 1390باشند (آراسته و جاهد، 

اي به  ) در ابتدا مفهوم اخلاق حرفه1، ص.2002(1كادوزير
شد، اما امروزه در ق مشاغل استفاده ميمعناي اخلاق كار و اخلا

تعريف دقيق اخلاق كار، متعهد شدن انرژي ذهني و رواني و 
فيزيكي فرد يا گروه به ايدة جمعي است در جهت اخذ قوا و 
استعداد دروني گروه و فرد براي توسعة هرچه بهتر شغل يا 

) از اخلاق ورزشي به مثابة 1، ص. 1383( مسئوليت. صبوري
هاي نيك مردانگي، رقابت منصفانه و جوانمردانه به ويژگي

مفهوم رعايت عدالت و بازي ، مشاركت در ورزش برمبناي 
كند. منظور از اخلاق ورزش اعتقادات ديني و قانوني ياد مي

ها و صفات اخلاقي است كه قهرمانان در حوزة ورزشي شاخص
اند و خود از نظر مقررات فني و اخلاقي به رعايت آن ملزم شده

ها عواقب منفي دارد.  از جمله اين صفات، حفظ عدم رعايت آن
رعايت خود در هنگام رقابت و خشم، ارائه بازي جوانمردانه يا به 

هايي است كه قهرمانان را به يك طور كلي، همان ويژگي
كه كند. از طرف ديگر، ورزش به رغم آنپهلوان تبديل مي

هاي سياسي، اجتماعي، ولهقابليت آن را داشته كه در اكثر مق
اقتصادي، فرهنگي و علمي ايفاي نقش كند و در جهان كنوني 

توان يافت كه از چنين ويژگي و قابليتي اي را ميكمتر پديده
برخوردار باشد، اما اين پديدة جهاني امروزه با چالشي جدي كه 

هاي فرهنگي و اجتماعي را هدف قرار داده است و به ارزش
ان از كنار آن گذشت، مواجه است و آن شامل از توراحتي نمي

دست رفتن روح ورزش و اخلاق ورزشي در ميان كل جامعه 
ورزش است كه شامل ورزشكاران، مربيان، تماشاگران، داوران، 

 2شود. بوكسيلها ميهاي گروهي و مديران باشگاهرسانه
) فيلسوف اخلاق معاصر به دليل پيوند بين 1، ص. 2003(

امعه و نقش آن در رشد فردي و اجتماعي، ورزش ورزش و ج
هاي آن جامعه ها و بدياي را  منعكس كننده خوبيهر جامعه

اي است كه در ضمن داند. با اين تفاوت كه ورزش آيينهمي
هاي جامعه نيز تاثير بپذيرد. تواند از ارزشگذاري ميتاثير

ست، هاي المپيك كه نمادي از ورزش اازطرف ديگر، در بازي
هاي اجتماعي چون سلامتي، همكاري، بايد بسياري از ارزش

نظم، رهايي از فشارهاي رواني، ازخودگذشتگي، اعتماد به نفس، 
همبستگي، دوستي و يكرنگي ديده شود، اما محرك هاي مالي، 
انتظارات عمومي، برد خواهي سياستمداران باعث شده كه 

به اصول اخلاقي ورزشكاران سلامتي خود را ناديده بگيرند و 

                                                                      
1. Cadozier 
2. Boxill 
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) 1991( 2). اشنايدر1، ص.1999، 1پايبندي نشان ندهند (اليوت
آيد كه معتقد است كه بسياري از موارد اخلاقي زماني پيش مي

خواهد شكلي از خوب بودن را در ورزش نشان ورزشكار مي
دهد، ولي اگر از ورزشكار خواسته شود كه فقط عملكرد فني 

كه بخواهد انسان كامل و جاي آنمناسبي از خود نشان دهد، به
 شود.خوبي باشد، مشكلات اخلاقي شروع مي

هاي اي در حوزههاي مختلفي به بررسي اخلاق حرفهپژوهش
اند كه در ذيل به آنها پرداخته شده است، اما در مختلف پرداخته

- حوزة ورزش اقبال اندكي به اين بخش شده است و پژوهش

اي پرداخته ررسي اخلاق حرفههاي اندكي در اين حوزه به ب
) در پژوهشي كه به 83، ص.2013( 3است. كليموا و سمادوا 

اي انجام دادند، بررسي نوآوري در تحصيل و اصول اخلاق حرفه
به اين نتايج دست يافتند كه به روزرساني و اصلاح اصول 

اي براي اساتيد و دانشجوياني كه درآينده صاحب اخلاق حرفه
، نه فقط به عنوان يك دانش و مهارت، بلكه حرفه خواهند شد

به عنوان يك فعاليت ارتباطي  و يك ارزش اجتماعي محسوب 
) 122، ص. 1391انصاري، حسيني، رحماني و سيفي ( .شودمي

در پژوهشي با هدف كاربرد اصول اخلاقي بر وفاداري مشتريان 
اي باعث بانك به اين نتايج رسيدند كه اخلاق و رفتار حرفه

-ها در سازمان شكل بگيرد و تيمشود چارچوب كلي ارزشمي

ها و رفتارهاي افراد اثر بگذارند. هاي رسمي سازمان، بر ارزش
اي، براساس آنها همچنين بيان كردند كه اخلاق و رفتارحرفه

گيرد. از اين بيني حاكم بر هر جامعه شكل مياعتقادات و جهان
ها، به ويژه وفاداري بهاي بر همة جنرو، اخلاق و رفتار حرفه

گذارد. به همين مشتريان به استفاده از خدمات سازمان تأثير مي
ترين وظايف مديران، شكل دهي و هدايت جهت، يكي از مهم

اي است.  از طرف ديگر، هاي اساسي اخلاق و رفتار حرفهارزش
) با ارزيابي 44، ص. 2012بوذرجمهري، منصوريان و هرندي (

اساتيد دانشگاه علوم پزشكي از ديدگاه اي اخلاق حرفه
شخصيت ممتاز، راعي حرمت هاي داشتن دانشجويان، ويژگي

كلاس، خودداري از غيبت از همكاران، مهارت در آموزش، 
احترام به دانشجويان و مشتاق در رشد علمي دانشجويان را 

  . اي اساتيد محسوب كردندترين ابعاد اخلاق حرفهمهم
) به تعيين اعتبار و 81، ص. 1393هنري (رزاقي، مهرابي و 

                                                                      
1. Eliot 
2. Schnider 
3. Klimova   & Semardova 

نامة منش پهلواني پرداختند. نتايج روايي نسخة فارسي پرسش
نشان داد كه اين مقياس داراي پنج عامل احترام به روابط 
اجتماعي، احترام به قوانين و مسئولان، تعهد به ورزشي كه به 

شود، احترام و توجه به حريف و عدم رويكرد آن پرداخته مي
منفي در جهت عملكرد ورزشي بود. ندايي و خليل علوي 

) در پژوهشي با عنوان اخلاق در ورزش با 24، ص. 1390(
رويكرد بازي منصفانه به بررسي تعامل ورزش و اخلاق و 
مشكلات اخلاقي موجود در ورزش پرداختند. در اين پژوهش، 
اخلاق ورزشي با رويكرد بازي منصفانه با محوريت فضائل، 

ت منصفانه، احترام به قوانين در كل جامعه ورزشي اعم از رقاب
مربيان، ورزشكاران، داوران، تماشاگران و اهالي رسانه به مثابة 

  ارزش هاي مهم گزارش شد.
) به  109، ص. 1390محمدي، براري، هنري و شجاعي (

اي ورزشكاران و مربيان روي اعتماد و بررسي تاثير اخلاق حرفه
بت به باشگاه (مطالعه موردي باشگاه ورزشي تعهد هواداران نس

سپاهان اصفهان) پرداختند. نتايج پژوهش آنها نشان داد كه 
اي تأثير مثبت و معناداري بر اعتماد، تعهد و اخلاق حرفه

وفاداري هواداران نسبت به باشگاه داشت. والتر، فيليپ، اسلوتر 
ران ) در پژوهشي در بين ورزشكا207، ص.2012( 4و اولدهام 

دانش آموز رشتة تيمي راگبي نشان دادند كه رفتار اخلاقي 
مربيان تاثير معناداري بر عملكرد دانش آموزان ورزشكار داشت. 

هاي مختلف بر مبناي از طرف ديگر، انتخاب مربيان در رشته
ها تعيين كنندة هايي قرار دارد كه برخي از آنمعيارها و شاخص

- شد. در اين رابطه، روحاني، طالببااي آنها نيز مياخلاق حرفه

) در پژوهشي به تحليل 35، ص. 1392پور، رمضاني نژاد و بنار (
اي فوتبال هاي ارزيابي عملكرد مربيان حرفهعاملي شاخص

آموزشي، رفتاري و تربيتي،  -ايران پرداختند و عوامل فني
مديريت تيمي و فردي، حفظ و ارتقاي تيم   و عامل سابقه و 

ترين عوامل براي ارزيابي عملكرد به ترتيب، مهمتجربه را 
، ص. 1393مربيان فوتبال گزارش كردند. منظمي و همكاران (

) با تدوين معيارهاي انتخاب مربيان ملي واليبال كشور 109
نشان دادند كه ارتباط معناداري بين مديران، مربيان، نخبگان و 

اعي و هاي فني، مديريتي، اجتمورزشكاران در مورد شاخص
شخصيتي مربيان واليبال كشور وجود نداشت. از ديدگاه همة 

ترين هاي مديريتي، فني و اجتماعي، مهمها شاخصگروه
هاي مربيان واليبال كشور بودند. همچنين، نصيري، ويژگي

                                                                      
4. Walter,  Philip, Schluter, Oldham 
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 و ) با تحليل119، ص. 1387خبيري، سجادي و كاظم نژاد (
ايران نتيجه  هندبال ملي هايتيم مربيان ارزيابي سازيلمد

 و ورزشي، اخلاقي پيشينة فردي، هايگرفتند كه ويژگي

انساني،  هايويژگي و متغيرهاي فردي عنوان به شخصيتي
ديگر متغيرهاي اثرگذار بر مربيان  عنوان به فني و اجتماعي

، ص. 2013شناسايي شد. فتاح پور مرندي، كاشف، سيدعامري (
گيري بر تصميمهاي اخلاقي ) با بررسي تاثير آموزش55

اخلاقي مربيان ورزشي نشان دادند كه اختلاف معناداري بين 
هاي آموزش اخلاقي و تصميم گيري اخلاقي گذراندن دوره

مربيان وجود داشت. با بررسي پيشينه و نتايج، ضرورت توجه به 
هاي اخلاقي براي مربيان ورزشي و تدوين دروسي با آموزش

  روري محسوب شد.عنوان اخلاق كاربردي در ورزش ض

) با رتبه بندي 2012و تركيان ( سليمي، سلطان حسيني، قاسمي
هاي ورزشي نشان دادند اي در رسانهموانع توسعة اخلاق حرفه

هاي ورزشي، نارضايتي كاركنان كه فقدان نظارت بر رسانه
ها، عدم تحصيلات و تخصص در زمينة شغلي كاركنان و رسانه

هاي ورزشي، لاقي از طريق رسانهپوشش بسياري از تخلفات اخ
 ها بود.اي در رسانهترين موانع توسعة اخلاق حرفهمهم

- با توجه به مطالب بيان شده و توجه به اين مهم كه در سال

هاي هاي رفتاري، انحراف و كج رويهاي اخير ناهنجاري
اخلاقي و رفتاري در بين ورزشكاران، مربيان، مديران ورزشي، 

مسئولان امور ورزش شيوع و اتفاق افتاده است، داوران و ساير 
ها نيز انعكاس و موجب كه اين مشكلات اخلاقي در رسانه

ناراحتي افكار عمومي شده است. از طرف ديگر، مربيان ورزشي 
هاي ورزشي براي ورزشكاران به مثابة يك ها و يا تيمدر باشگاه

نوع شوند كه مدير، رهبر، معلم و اسوة اخلاقي محسوب مي
ها نه فقط الگوي بيني و سبك اخلاقي و رفتاري آنجهان

باشد. بنابراين، با ورزشكاران بلكه بسياري از هواداران نيز مي
توجه به اين وظيفه دشوار مربيان در هدايت ورزشكاران، داشتن 

اي به مثابة سنگ بناي مديريت براي مربيان اخلاق حرفه
كه در اين راستا،  ورزشي از اهميت زيادي برخوردار است

-پژوهش حاضر به بررسي مقدماتي شناسايي ابعاد اخلاق حرفه

اي مربيان ورزشي و تدوين مقياسي براي سنجش آن پرداخته 
است. بنابراين، هدف پژوهش ساخت و هنجاريابي پرسشنامة 

  باشد.اي در مربيان ورزشي مياخلاق حرفه

  پژوهش شناسي  رو
است و از لحاظ هدف در  پژوهش حاضر اكتشافي وپيمايشي

هاي كاربردي قرار دارد. جامعة آماري پژوهش زمره پژوهش

شامل مربيان داراي مدرك مربيگري ملي يا بين المللي ساكن 
هاي استان يا شهرستان را در خرم استان لرستان كه هدايت تيم

آباد، بروجرد، درود، اليگودرز و كوهدشت برعهده داشتند، بود. از 
گيري هدفمند استفاده شد كه در اين راستا از ميان روش نمونه

رشته هاي مختلف ورزشي فوتبال، فوتسال، كشتي، دو وميداني، 
رزمي، جودو، هاكي، واليبال، گلف و ورزش جانبازان و معلولان 

ها نسبت به ساير انتخاب شدند كه عملكرد بهتر اين رشته
ه معيار ها در مسابقات كشوري و بين المللي به مثابرشته

ها در پژوهش مورد استفاده قرار گرفت. از مجموع انتخاب رشته
پرسشنامه صحيح مورد 200پرسشنامه توزيع شده در نهايت 221

تجزيه و تحليل نهايي قرار گرفت. به دليل نبود پرسشنامة 
مرتبط با موضوع پژوهش از پرسشنامة محقق ساخته استفاده 

بررسي كتب  شد. براي اين منظور، پژوهشگران ضمن
دانشگاهي و نيز مقالات متعدد علمي و مصاحبه نيمه هدايت 
شده با برخي از اساتيد مديريت ورزشي، جامعه شناسي و علوم 
اجتماعي، فهرستي از مهم ترين متغيرهاي مرتبط با موضوع 

گويه  81اخلاق حرفه اي در ورزش تهيه و پس از استخراج 
ي كه همپوشاني داشته تدوين شد. در بررسي مقدماتي، سوالات

نفر از متخصصان  15گويه نهايي شد. تعداد  64حذف و بالاخره
مديريت ورزشي در مورد روايي صوري و محتوايي آن اظهار 

 5نظر كردند. پس از انجام اصلاحات، پرسشنامه با مقياس 
) طي 5تا كاملاً موافقم =  1ارزشي ليكرت (از كاملاًمخالفم= 

نفري تكميل و پس از تجزيه و  20نمونه يك مطالعه راهنما، از 
تحليل آنها، پايايي پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفاي 

) برآورد شد و در نهايت پرسشنامه در دو α=763/0( 1كرونباخ
بخش مشخصات فردي و بخش اصلي سئوالات پرسشنامه 
(اخلاق حرفه اي) بين نمونه هاي تحقيق توزيع شد. براي 

اي و روايي ساختاري ابزار پژوهش ق حرفهشناسايي عوامل اخلا
از روش تحليل عاملي اكتشافي  با چرخش متعامد استفاده شد و 

گويه)، 5گويه در شش عامل فلسفه مربيگري( 38در نهايت 
گويه)، قانون 6گويه)، استفاده از خرد جمعي(8علاقمندي به كار(

گويه)، احترام به ارزش ها و هنجارهاي 7مداري(
گويه) طبقه بندي و تاييد 4ويه)، و روابط انساني(گ7اجتماعي(

شد. از تحليل عاملي اكتشافي براي استخراج عامل ها و از 
روش تحليل عاملي تاييدي براي روايي سازه پرسشنامه با 
استفاده از نرمافزار ليزرل استفاده شد. همچنين، از آمار توصيفي 

                                                                      
1. Cronbach Alfa Coefficient 
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  . شد و استنباطي ( ضريب همبستگي پيرسون) نيز استفاده

 ي پژوهشها يافته

 KMOعاملي يعني شاخص  تحليل مفروضة ، اولين1جدول 
 شود. باشد كه براي تعيين كفايت نمونه گيري استفاده ميمي

 نمي باشد،80/0 رقم از كمتر KMO شاخص كه مواقعي در

 به كرد. استناد عامل تحليل از حاصل هاي يافته به توان

باشد،  90/0تا  80/0بين KMOكه  هنگامي ديگر، عبارتي
معرف حجم نمونه كافي است و داده ها  KMOتوان گفت مي

ي مورد نظر براي تحليل عاملي مناسب هستند. همچنين مقدار 
  است.  001/0كرويت بارتلت نيز در سطح معناداري 

  
ير و مي-و كيسر نتايج آزمون كرويت بارتلت .1جدول

 اولكين

آزمون كرويت 
  بارتلت

  مقدار  پيش فرض
  KMO  716/0مقدار

  998/2508  مقدار مجذور كاي
  861  درجه آزادي
  001/0  معني داري

 اخلاق حرفه اي مربيان ورزش را با استفاده از ، پايايي2جدول 

ضريب آلفاي كرونباخ   نشان داده است.  كرونباخ آلفاي ضريب
است.  760/0تا  731/0براي خرده مقياس هاي پرسشنامه بين 

اي داراي ضريب اعتبار برابر از طرفي، مقياس كلي اخلاق حرفه
  .است كه نشان دهنده پايايي مناسب آزمون مي باشد 763/0با 

 پايايي عوامل اكتشافي.2جدول 

  سوالات نمونه  عوامل  رديف
آلفاي 
  كرونباخ

1  
خرد 
  جمعي

200  6  745/0  

2  
قانون 
  مداري

200  7  742/0  

3  
فلسفه 
  مربيگري

200  5  760/0  

  731/0  8  200علاقمندي   4

  حرفه به

5  
احترام به 
ارزش ها 
  و هنجارها

200  7  734/0  

6  
روابط 
  انساني

200  6  746/0  

  763/0  39  200  مجموع  

است ، واريانس تبيين شده با مقادير ويژه را نشان داده 3جدول 
درصد از وارريانس  75/40كه مجموع مربعات چرخش يافته 

  اي را تبيين كرده است.  اخلاق حرفه
 ايواريانس تببين شده اخلاق حرفه .3جدول

  عوامل

مجموع مربعات چرخش 
  يافته

  واريانس  مجموع
واريانس 
  تجمعي

 31/9 31/9  91/3  خرد جمعي
 38/17 06/8  38/3 قانون مداري

 99/23 61/6  77/2 فلسفه مربيگري
 31/30 32/6  65/2 علاقمندي به حرفه

احترام به ارزش ها و 
 09/36 78/5  42/2 هنجارها

 75/40 65/4  95/1 روابط انساني
، مقادير ميانگين، انحراف معيار، مقدار تي، بارعاملي يا 4جدول 

همبستگي و ميزان مجذور همبستگي مقياس اخلاق حرفه اي 
)،  1- 6عامل  كه به ترتيب خرد جمعي (در  ورزش را در شش 

)، علاقمندي به 14-18)،  فلسفه مربيگري(7-13قانون مداري(
) و 27-32)،  احترام به ارزش ها و هنجار ها(19-26حرفه (

  دهد.) مي باشند، نشان مي33-38روابط انساني(
  
  
  
  

اي مربيان ورزشي . مقياس اخلاق حرفه4جدول   
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انحراف   ميانگين  هاگويه  عامل ها رديف
 استاندارد

  بارعاملي

ها اعتقاد داشته گيريبه كار تيمي و مشاركت همة اعضا در تصميم    1
  و آن را در عمل اجرا مي كنم. 

21/2  96/0  73/0  

  66/0  05/1  95/1  روحيه قدرداني از ديگران را در خود تقويت مي كنم    2
  57/0  02/1  30/2  كنم.همكاران، با نظارت خودم تفويض اختيار ميبه     3
به عنوان مربي، درحرفة خود فردي انتقادپذير هستم و از انتقادات   خرد جمعي  4

  سازنده استقبال مي كنم.
51/2  04/1  51/0  

به عنوان مربي، در كارم با ساير مربيان و دوستان  مشورت مي     5
  كنم.

30/2  98/12  47/0  

ريزي، از نظرات سازنده همة  افراد استفاده در مديريت تيم و برنامه    6
  كنم.مي

49/1  74/0  43/0  

  673/0  12/1  27/2  كنم.قبل از اتمام قراردادم با باشگاه،  با تيم ديگري مذاكره نمي    7
  602/0  92/0  94/1  مخالف صغر سني بازيكنان جوان هستم.    8
عملكرد ضعيف تيم، داور بازي، شرايط پس از باخت، براي توجيه     9

  كنم.استاديوم و غيره را  بهانه نمي
16/2  02/1  599/0  

دانم (مثلاپس از پايان بازي، خود را ملزم به تبعيت از مقررات مي  قانون مداري  10
درصورت باخت هم درجمع خبرنگاران و سالن كنفرانس حاضر 

  خواهم شد).

04/2  91/0  569/0  

صدمه رساندن به حريف بتواند به برد تيم كمك كند، به زماني كه   11
  رسانم. حريف آسيب نمي

27/2  22/2  530/0  

  526/0  02/1  12/2  كنم.ها پرهيز مياز ورود به مسائل جنجالي و حاشيه    12
  455/0  97/0  59/1  دانم.شكست را پلي به دستيابي به موفقيت مي    13
  720/0  37/1  71/1  هماهنگي وجود دارد.ام  بين فلسفة زندگي و مربيگري    14
  597/0  90/0  69/1  شهرت مربيان بزرگ، به دليل فلسفه مربيگري آنهاست.  فلسفه مربيگري  15
  580/0  15/1  36/2  اي دارم.ام فلسفهبه عنوان مربي، براي زندگي  16
  574/0  17/1  86/1  تاكيد فلسفة مربيگري من بر آموزش و اجرا است  تا پيروزي.    17
  330/0  98/0  74/1  ورزم.ام عشق ميبه عنوان مربي، به حرفه    18
ها و خبرنگاران اي با رسانهبه عنوان مربي، ارتباط مثبت و سازنده    19

  دارم.
03/2  16/1  645/0  

به عنوان مربي، فراتر از وظايف تعيين شده در قرارداد شغلي، به     20
  كنم.وظايفم عمل مي

93/1  02/1  591/0  

شكست باعث نااميدي من در ماندن و ادامة مسير شغلي به عنوان     21
  شود.  مربي نمي

15/2  20/1  568/0  

علاقمندي به   22
  حرفه

  548/0  55/1  19/2  به عنوان مربي، ارتباط خوبي با هواداران  و تماشاگران باشگاه دارم.

  536/0  02/1  10/2  به عنوان مربي، صداقت را سرلوحه كارم قرار مي دهم.    23
  445/0  08/1  07/2به عنوان مربي، هميشه در حال يادگيري بوده و به دنبال كسب     24
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  مدارج بالاتر مربيگري هستم.
شوم و بعد از به عنوان مربي، قبل ازبازيكنان در تمرين حاضر مي    25

  كنم.تمرين، آخرين نفر محل تمرين را ترك مي
    402/0  

براي انجام وظايف مربيگري، حفظ مي آمادگي جسماني خود را     26
  كنم.

18/2  37/1  375/0  

  589/0  10/1  34/2  گذارم.به نژاد، لهجه و اعتقادات بازيكنان و ديگران احترام مي    27
  564/0  07/1  42/2  در محيط كارم گذشت را سرلوحه كارم قرار مي دهم.    28
  536/0  54/1  46/2  شوم.بين همكاران و بازيكنان  تبعيض قائل نمي    29

احترام به ارزش   30
  ها و هنجارها

هاي بزرگ ورزش محسوب مي هواداران و تماشاگران، سرمايه
  شوند.

21/2  08/1  478/0  

سعي مي كنم اسرار زندگي خصوصي بازيكنان و همكارانم را   31
  پوشيده نگه دارم.

26/2  09/1  465/0  

كنند، در تيم من  بازيكناني كه از دوپينگ و مواد نيروزا استفاده    32
  جايي نخواهند داشت.

34/2  12/1  370/0  

  703/0  2/2  50/2  اي با همكاران خود دارم.نهبه عنوان مربي، روابط دوستا    33
  610/0  29/1  57/2  جويي در كارديگران نيستم.به دنبال عيب    34
  559/0  20/1  45/2  كنم.از سبك روابط مدار به جاي سبك ديكتاتورمابانه استفاده مي  روابط انساني  35
هاي خارج از باشگاه، در كنار مديران و ها و مناسبتدر جشن    36

  كنم. بازيكنان شركت مي
31/2  36/1  536/0  

  338/0  23/1  85/2  دهم.اي ميبه بازي جوانمرانه اهميت ويژه    37
  336/0  31/1  92/2  ها، ارتباط مثبت و سازنده دارم.با مربيان ساير تيم    38

  
) به توصيف ابعاد شش گانه مقياس اخلاق 5نتايج جدول (

اي و ابعاد آن با تاكيد در ورزش پرداخته است كه بالاترين حرفه
و   =M) 69/34ميانگين مربوط به عامل علاقمندي به حرفه(

 =M) 11/22ترين ميانگين مربوط به فلسفه مربيگري (پايين
  مي باشد.

  هاي پرسشنامهويژگي هاي توصيفي عامل .5جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  عوامل  رديف

علاقمندي به   1
  حرفه

69/34  24/3  

  23/3  24/30 احترام به ارزش ها   2
  58/3  69/29  قانون مداري  3
  57/2  94/25  روابط انساني  4

  97/2  75/25  خرد جمعي  5
  49/2  11/22  فلسفه مربيگري  6

 
هاي مستخرج از پرسشنامه مربوطه و به منظور تأييد عامل

بررسي روايي سازه، از مدل تحليل عاملي تأييدي با استفاده از 
افزار ليزرل استفاده شد. با اجراي مدل تأييدي پرسشنامه نرم

هاي مستخرج ، داراي پژوهش مشخص شد كه تمامي عامل
بالايي هستند و علاوه بر اين بايد گزارش كرد كه روايي 

اي مربيان ورزشي ، ابعاد هاي اخلاق حرفهكنندهبهترين منعكس
ها و هنجارها مداري و احترام به ارزشعلاقه به حرفه ، قانون

مقايسه بار عاملي و سطح معناداري  2و  1هاي هستند. شكل
داده است.اي مربيان را نشان تمامي ابعاد اخلاق حرفه
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  داريمدل تأييدي پرسشنامه در حالت ارزش تي يا سطح معني .2شكل 

  
 هاي برازش مدل و ضرايب اثر و تعيينعلاوه بر تمامي شاخص

اي مربيان ورزشي در هاي اخلاق حرفهكنندههر يك از منعكس
) به طور كامل نشان داده شده است. طبق اين جدول 6جدول (

هاي مدل تأييدي از به روشني مشخص شده است كه شاخص

تناسب بسيار مناسبي برخوردار هستند و به عبارت ديگر بر 
هش ها بايد بيان كرد كه پرسشنامه پژواساس اين شاخص

روايي سازه بالايي بالايي دارد.

 اي مربيان ورزشيها و ضرايب برازش مدل تأييدي پرسشنامه اخلاق حرفهشاخص. 6جدول 

 r  t R2  متغيرها

  55/0  90/10  74/0 مندي به حرفهعلاقه
  50/0  25/10  70/0  ها و هنجارهااحترام به ارزش
  52/0  59/10  72/0  مداريقانون

  30/0  51/7  55/0  خرد جمعي
  22/0  25/6  56/0  فلسفه مربيگري

 مدل تأييدي پرسشنامه در حالت بار عاملي يا ميزان اثر. 1شكل 
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  20/0  00/6  45/0  روابط انساني
CFI= .99; NFI= .96;    GFI= .98;   RMSEA= 0.058;    λ2= 14.96; df= 9;    λ2/df= 1.66   

  
  يريگ جهيبحث و نت

پرسشنامة  يپژوهش حاضر بررسي تحليل عاملي اكتشاف هدف
فوتبال بود. نتيجة اين پژوهش  انيدر مرب ياخلاق حرفه ا

نشان داد اين پرسشنامه داراي پايايي قابل قبولي است، به 
طوري كه كمترين ضريب پايايي مربوط به خرده مقياس 

) و بيشترين ضريب پايايي  مربوط 0/ 731به حرفه( يعلاقمند
 يپژوهش، بعد از طراح ني) بود. در ا760/0( يگريبه فلسفه مرب
 يعامل ليتحل  تيريو مد يبدن تيترب دياسات دگاهيسؤالات از د

سوال در شش  38 تيانجام شد و در نها يدييو تا ياكتشاف
)،  1-6( يخرد جمع بيعامل در شش شش عامل  كه به ترت

 ي)،  علاقمند14-18(يگري)،  فلسفه مرب7-13(يقانون مدار
)و 27-32ه ارزش ها و هنجار ها()،  احترام ب19-26به حرفه (
 ن،يشدند. همچن دييو تا ي) طبقه بند33-38(يروابط انسان

سازه  يينشان داد كه پرسشنامه از روا يدييتا يعامل ليتحل
  برخوردار بود. يمناسب

 "يخرد جمع"از آن بود كه عامل اول،  ياول حاك افتهي
 مشاركت ةيروح تيافراد و تقو يشد كه بر همفكر ينامگدار

پرسشنامه به  6تا  1 يها هيدارد. گو دتاكي ها¬افراد و گروه نيب
اعتقاد به كار  لياز قب يعامل پرداختند.  سوالات نيسنجش ا

مشورت و استفاده از  ار،ياخت ضيتفو ،يقدردان هيروح ،يميت
دادند.  از  ليبعد را تشك نيسوالات ا  گران،ينظرات سازنده د

عامل در  ناي ها،¬عامل نيانگيم يبر مبنا يبند تيلحاظ اولو
با  افتهي نيپاسخ دهندگان قرار گرفت. ا دگاهيپنجم از د تياولو
) كه 1387و كاظم نژاد ( يسجاد ،يريخب ،يرينص جينتا

اثرگذار  يرهايرا به عنوان متغ اعياجتم و انساني هاي¬ويژگي
رابطه  نيكردند، همسو است. در ا ييشناسا انيبر عملكرد مرب

است كه  يانيعام جر يبه معنا يعنوان كرد كه خرد جمع ديبا
همه افراد، مطرح بوده، اما در عصر ما با  يدر همه اعصار برا

انسان را با  د،يجد يتكنولوژ رايمطرح است، ز يتر عيدامنه وس
رو به رو نموده است.  يمتعدد يو بن بست ها ها¬يدشوار

 هيو نظر اكتشافات و اختراعات ،يعلم و تكنولوژ شرفتيپ
و تعامل و  يشيمختلف، محصول هم اند يها نهيدر زم يپرداز

است. اگر بنا بود  گرانيد يها و تجربه ها دهياز ا يريبهره گ
 ات،گاه از نظر چيباشد و ه يفقط به خود متك يهر فرد

و  هيبشر در مراحل اول رد،يبهره نگ گرانيو تجارب د شنهادهايپ

 يبرا يريبرد. مشورت پذ يبه سر م ييساده و ابتدا اريسطح بس
نگاه  هياز زاو يمهم است، چرا كه هر مرب اريبس يورزش انيمرب

در  ينگاه كرده و سرمرب يو آموزش يتواند به مسائل فن يخود م
نظرات  يكل يرا با جمع بند هكاررا نيتواند بهتر يم تينها

  انتخاب كند. 
 يون مداربود كه مقصود از قان "يقانون مدار"دوم،  عامل

حقوق  تيبه طور عادلانه در جامعه و رعا نيقوان يحفظ و اجرا
پرسشنامه به سنجش  13تا  7 يها هيباشد. گو يهمه افراد م

به قرارداد، عدم  يبنديمانند پا يعامل پرداختند. سوالات نيا
و  يا هيحاش ليسااز م زياز قانون، پره تيتبع ،ييبهانه جو

 تيبعد است. به لحاظ اولو نيشكست از سوالات ا رشيپذ
سوم از  تيعامل در اولو ناي ها،¬عامل نيانگيم يبر مبنا يبند
و  ييندا جيبا نتا افتهي نيپاسخ دهندگان قرار گرفت. ا دگاهيد
مهم  هاي¬يژگيرا از و ي) كه قانون مدار1390( يعلو ليخل

) كه 2012گزارش كرده بود و والتر و همكاران( انيمرب ياخلاق
را مرتبط  با بهبود عملكرد   انيمرب يرفتار قانونمند و اخلاق

 ديرابطه با نيكرد، همسو است. در ا انيورزشكاران ب يورزش
كه دارد، افراد  ياريبس يخاطر كاربردها كرد كه ورزش به انيب

 يعث فراموشو با دهد يخود قرار م يها تيجذاب ريتأث را تحت
الگو است و الگو  ازمنديو توسعه ن شرفتي  شود، يكار م اصل

بر قانون مرتبط است.  يمبتن زين ينظم است و هر نظم ازمندين
 يالگو زانيگردد، به همان م تيرعا شتريمرتبط ب نيهر چه قوان

و توسعه  شرفتيپ جهيكند و در نت يمنظم تر عمل م شرفتيپ
است كه  تيشفاف ثباع يقانون مدار. اصل گردد¬يتر م قيعم

ها، برنامه ها، بودجه ها  تيها، فعال يگذار استيدر آن همه س
ها و قضاوت ها بر همگان آشكار و  يو درآمدها، قانون گذار

و به شكل قانون  نيتدو يروشن است. اگر سند چشم انداز
اگر عموم مردم در ظاهر  يحت يطيابلاغ شود تحت هر شرا

كه با  ستين نيهرگز چن وشود  يدان عمل مباشند ب يناراض
 دهيناد ايقانون نقض گردد  ياسيها و كارگزاران س ميت رييتغ

 ياز كشورها ياريبا بس سهيدر مقا زين يرانيگرفته شود. جوامع ا
در   يمطلوب تر ياز شاخص قانون مدار يقايو آفر ييايآس

 يفرهنگ يشاخص ها يسطح ساختارها برخوردار است، ول
هنوز در فرهنگ عرف  رانياست كه ا تيعواق نيا انگريجامعه ب

به قانون  يحداكثر در دوره انتقال از عرف مدار ايمدار است و 
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  شود. يم يابيارز يمدار
 كيبود كه به داشتن اعتقاد به  "يگريفلسفه مرب"سوم،  عامل

دارد.  دياست تاك يگريدرباره شغل مرب يفلسف يسلسله باورها
عامل پرداختند.  نيپرسشنامه به سنجش ا 18تا  14 يها هيگو

تاكيد  ،يزندگي و مربيگر ةمانند، هماهنگي بين فلسف يسوالات
به حرفه از  دنيرزمربيگري بر آموزش و اجرا وعشق و ةفلسف

 نيانگيم يبر مبنا يبند تيبعد است. به لحاظ اولو نيسوالات ا
پاسخ دهندگان  دگاهيششم از د تيعامل در اولو نيعامل ها، ا

و همكارانش  يبا پژوهش انصار افتهي نيا جيقرار گرفت. نتا
) كه اعتقاد دارند اخلاق و رفتار حرفه اي، براساس 1391(

اعتقادات و جهان بيني حاكم برهر جامعه شكل مي گيرد، 
فلسفه از يك سري اصول و عقايد   ن،يهمسو است. بنابرا

تا با موقعيت هاي بي  تشكيل شده كه به افراد ياري مي نمايد
شماري كه در زندگي با آن مواجه مي گردند مقابله كرده و 
موفق شوند. هر مربي بايد فلسفه مخصوص به خود داشته باشد 

متفاوت از ديگران مربي گري نمايد .  يطيچرا كه در شرا
هنگاميكه يك مربي مشغول مربيگري خويش مي باشد فلسفه 

از يك رشته ورزشي به او كمك  او بيشتر از دانش و آگاهي اش
مي نمايد و ترديد و دودلي او رانسبت به شكل بندي قوانين 
تمرين، سبك بازي، انضباط تيمي، رقابت، اهداف كوتاه مدت و 
بلند مدت و غيره را از بين مي برد. اگر چه در پژوهش حاضر 

 نيبرخوردار بود، اما چالش ا تياولو نياز كمتر يگريفلسفه مرب
 يدر ورزش و فراموش ييبردگرا يجار تيبه وضع ديشا افتهي

ورزش  يشده است كه چالش جد يگرياصول و فلسفه مرب
 يارهافش ليبه دل ييبر فلسفه بردگرا انيمعاصر و تمركز مرب

 يم ريهوادران و غ فيورزش رانياز جانب رسانه ها، مد اديز
  باشد.
 يبود كه بر جنبه ها "به حرفه يعلاقمند"چهارم،  عامل

داشت.  ديكار، تاك شرفتيپ يبرا زهيرغبت و انگ زانيمختلف م
عامل پرداختند.  نيپرسشنامه به سنجش ا 26تا  19 يها هيگو

با رسانه ها و  يمانند، ارتباط مثبت و سازنده مرب يسوالات
محوله، حضور به موقع سر كار و  فيخبرنگاران، انجام وظا

امور، از سوالات  و  سرلوحه قرار دادن صداقت در تمام نيتمر
عامل  نيانگيم يبر مبنا يبند تيبعد است. به لحاظ اولو نيا

پاسخ دهندگان قرار  دگاهياول  از د تيعامل در اولو نيها، ا
) كه نشان 2013و سمادوا ( موايبا پژوهش كل افتهي نيگرفت.  ا

نه فقط   اي¬اصول اخلاق حرفه لاحو اص يدادند به روزرسان
 تيفعال كيدانش و مهارت، بلكه به عنوان  كيبه عنوان 

 لي. در تحلشود¬يمحسوب م يارزش اجتماع كيو   يارتباط

 يهمه نوع مرب انيكرد كه در جمع مرب انيب ديبخش با نيا
توان ادعا كرد كه تمام آن ها  ينم يو به درست شود¬يم افتي

 يانيآن ها مرب انيبرخور دارند در م وبخ يمرب كي طياز شرا
كه با تمام وجود به كار و حرفه خود علاقه مند بوده و  هستند

جمع تنها به خاطر دوست داشتن آن و به  نيحضور آن ها در ا
لازم را  طياست. آنان شرا كنانيخاطر خدمت و پرورش باز

 يانيآنند. مرب ليتمام در راه تحص تيبا جد ايكسب كرده  "قبلا
 يتخصص يها تيكه از راه پژوهش، مطالعه و مشاركت در فعال

 جاديباشند. ا يخود م يشغل شرفتيبه دنبال بهبود و پ وستهيپ
است  يبارز رفتار يها يژگياز و يكي زيدر درون، خود ن اقياشت

 گريدارد. از طرف د يرا زنده، فعال و پرثمر نگه م يكه مرب
ن شغل نبوده و به حرفه يا طيهستند كه واجد شرا زين يانيمرب

نگرند و بدون در نظر گرفتن  يم خود به مثابه شغل دوم
حرفه متوجه آن ها است، به  نيكه در ا يمهم يها تيمسؤل

  آورده اند. يرو ريامر خط نيا
بود كه تمركز و  "احترام به ارزش ها و هنجارها"پنجم،  عامل
دارد.  ياجتماع يبر ارج نهادن به ارزش ها و هنجار ها ديتاك
عامل پرداختند.  نيپرسشنامه به سنجش ا 32تا  27 يها هيگو

و  كنانيمانند، احترام به نژاد، لهجه و اعتقادات باز يسوالات
 كنان،ين همكاران و بازيقائل نشدن ب ضيگذشت، تبع گران،يد

 نگيو عدم استفاد از دوپ كنانيباز يخصوص يحفظ اسرار زندگ
 يبند تيحاظ اولوبعد است. به ل نيرا از سوالات ا روزايو مواد ن
 دگاهيدوم از د تيعامل در اولو نيعامل ها، ا نيانگيم يبر مبنا

و  موايبلانكو كل جيبا نتا افتهي نيپاسخ دهندگاه قرار گرفت.  ا
) و بوذرجمهري، 1390(  يعلو ليو خل يي) ، ندا2013(  مادواس

به  جايگاه  ي) كه هر كدام به نوع2012منصوريان، هرندي (
به عنوان  ياجتماع يحترام به ارزش ها و هنجارهاتأثيرگذاري ا

كرده اند، همسو  ديتاك يبارز اخلاق حرفه ا ياز مولفه ها يكي
بر هنجارها و   يمبتن يانسان يرفتارها يا بود. در هر جامعه

روابط  ميهنجارها و ارزش ها در تنظ قتيارزش هاست. در حق
ها توسط افراد،  آن تيدارند و عدم رعا ييسزا به ريتاث ياجتماع
را به مخاطره  يمخرب دارد چرا كه نظم اجتماع يحالت
 ميگفت هنجار و ارزش كه از مفاه توان يم ني. بنابرااندازند يم

 يورزش  ياجتماع يزندگ ميهستند در تنظ يسشنا جامعه ياساس
به ارز ش ها  نيدارند. توه ييسزا به ريتاث ينظم اجتماع جاديو ا

و واكنش افراد گروه  يامعه موجب ناراحتهر ج يو هنجار ها
احترام به هنجارها و ارزش ها از جانب  نيشود. بنابرا يم

 ربودن رفتا يحرفه ا يموجه برا اريبس ليدل يورزش انيمرب
  باشد. يورزش م انيمرب
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 يارتباط انسان يبود كه به برقرار "يروابط انسان"ششم،  عامل
افراد و همه  يها يژگيو و تيوجود، شخص رفتنيپذ قياز طر

 38تا 33يها هيداشت. گو ديكه احتمالا دارند، تاك ييتفاوت ها
مانند، روابط  يعامل پرداختند. سوالات نيپرسشنامه به سنجش ا

استفاده از  گران،يدر كارد ييجو بيدوستانه با همكاران،  عدم ع
جوانمرانه  يباز كتاتورمابانه،يسبك د يسبك روابط مدار به جا

بعد بودند. به لحاظ  نياز سوالات ا گران،يسازنده با دو ارتباط 
 تيعامل در اولو نيعامل ها، ا نيانگيم يبر مبنا يبند تياولو

 جيابا نت افتهي نيپاسخ دهندگان قرار گرفت.  ا دگاهيچهارم از د
)، 1387و همكاران ( يري) نص1392و همكاران ( يروحان
 ي) كه ويژگي هاي انساني و اجتماع1393و همكاران ( يمنظم

گزارش كردند، همسو است. در  انيمرب يابيرا از عوامل مهم ارز
 يبرا يمناسبات انسان نهيكرد در زم انيب ديبا افتهي نيا ليتحل
مطلوب  يانسان وابطر يبتوان گفت كه برقرار ديشا ان،يمرب
 يرا برا انيكه مرباست  يعوامل نياز مهم تر يكيافراد،  انيم

اساس،  ني. بر ادهد¬يم ياريحصول به اهداف و مقاصدشان 
 ييبه مقاصدشان به داشتن توانا دنيرس يبرا انيهمه مرب

را در  ييتوانا نيدارند كه ا ازيانسان ها ن ريارتباط با سا يبرقرار
روابط  جادينامند، ا يم يروابط انسان تيرياصطلاحا مد ت،يريمد

 ازين يخاص يها وهيبه ظرافت ها و ش يهر مرب يبرا يانسان
 طيدر شرا يا ژهيو يدارد كه علاوه بر دانش، هنر، مهارتها

  طلبد.  يخاص م يو مكان يزمان
 يي، در مورد روا2و  1شكل  جيپژوهش مطابق نتا گريد ةافتي

استخراج شده،  هاي¬عامل يسازه پرسشنامه نشان داد كه تمام
علاقه به حرفه ،  هاي¬بودند  كه عامل يمناسب ييروا يدارا

 نيشتربي هنجارها و ها¬و احترام به ارزش مداري¬قانون
.  دبودن يورزش انيمرب اي¬انعكاس دهنده اخلاق حرفه

 ينشان داد كه علاوه بر تمام 6جدول  جينتا ن،يهمچن
از  كيهر  نيياثر و تع بيبرازش مدل و ضرا هاي¬شاخص
 يورزش انيمرب اي¬اخلاق حرفه هاي¬كننده¬منعكس

 يسازه مطلوب ييمشخص شد كه پرسشنامه پژوهش روا
  باشد. يبرخوردار م

اخلاق  يعنوان نمود كه سازة مقدمات ديبا يانيپا يجمع بند در
از اخلاق  يمناسب ينشان دهنده دسته بند انيمرب يحرفه ا
سازه هر چند ممكن است  نيدر ورزش است.  ا  اي¬حرفه

نكرده  ييدر ورزش را  شناسا  يهمة جوانب اخلاق حرفه ا
 ژهيبه و انيدر مرب  يبه توسعة مفهوم اخلاق حرفه ا يباشد، ول

پرداخته است. امروزه بسياري  يورزش يرشته ها انيمرب يبرا
اند كه  به اين بلوغ فكري رسيده  يورزش هاي¬ازسازمان

ها و تعهدات  خلاقي و فرار از مسئوليتاعتنايي به مسائل ا بي
انجامد به همين دليل  اجتماعي منجر به شكست سازمان مي

تدوين استراتژي  برايموفق،   يبسياري از سازمان هاي ورزش
اند كه بايد در  اخلاقي احساس نياز كرده و به اين باور رسيده

وجود داشته  اي¬سازمان يك فرهنگ مبتني بر اخلاق حرفه
مسائل  نةيدر زم يپژوهشات كاف گرفقدانيد يز طرفباشد، ا

سازه را در  نيا يورزش لزوم بررس نهيدر زم اي¬اخلاق حرفه
 يم شنهاديدانست. پ يضرور انيربم ژهيدر حوزه ورزش به و
پرسشنامه با  نيبه آزمون ا يورزش تيريشود پژوهشگران مد

و در  يو انفراد يميمختلف ت ياستفاده از آن در رشته ها
  بپردازند. گريد هاي¬گروه و ها¬نمونه

  
  
  
  

  
  
 

 منابع
). رعايت اخلاق در دانشگاه ها 1390( ديجاهد حم ن،يآراسته حس -

 فصلنامه. رفتارها بهبود براي اي¬و مراكزآموزش عالي: گزينه
 .40- 31 صص) : 2(  شماره اول سال: علم نشاط

احد؛ رحماني يوشانلوئي، حسين؛  ،يمنوچهر؛ حسينانصاري،  -
 اي¬). تأثير رعايت اصول اخلاق حرفه1391سيفي، سارا (

 علوم در اخلاق فصلنامه. ها بانك مشتريان وفاداري بر كاركنان
 .130-122 صص. 3 شماره ، هفتم سال فنّاوري، و

). 1393( بيحب ،يقاسم، هنر ،يمهراب م،يمحمد ابراه ،يرزاق -
 ،ورزشي منش نامه¬پرسش يفارس ةنسخ يياعتبار و روا نييتع

 .81-92، صص 9شماره  ،يورزش يمجله مطالعات روان شناس
در بخش  يساخت اخلاق ريز ي) بررس1383منش, بهروز( ييرضا -

, يي, دانشگاه علامه طباطباي, رساله دكتررانيا يخدمات عموم
 تهران.

بنار،  م،ينژاد، رح يرمضان ،يطالب پور، مهد ،يهاد ،يروحان -
). تحليل عاملي شاخ صهاي ارزيابي عملكرد 1392( نينوش

مربيان حرفه اي فوتبال ايران پژوهش هاي كاربردي در مديريت 
 .  35-48)، صص 5، (2ورزشي، شماره 



 1395 تابستان، 1، شمارة پنجمسال  ،يورزش تيريدر مد يكاربرد يها پژوهش     22

 

). اخلاق در ورزش. تهران, انتشارات 1383(ني, حسيصبور -
 .يصبور

 ،يجاعش ب؛يحب ،يهنر ؛يمجتب ،يرزگار، برار ،يمحمد -
ورزشكاران و  ياخلاق حرفه ا ريتاث ي). بررس1390(لايسه
اعتماد و تعهد هواداران نسبت به باشگاه(مطالعه  يرو انيمرب

 انيدانشجو شيهما نيسپاهان). ششم يباشگاه ورزش يمورد
 .تهران–آذر 25و  24.رانيا يو علوم ورزش يبدن تيترب

فرح، رستمي منظمي، اميرحسين، سوخته زاري، سعيد، حدادي،  -
). 1393اصغر ( ،يمحمود، حافظ اشرف ،ينژاد، مظهر، گودرز

تدوين معيارهاي انتخاب مربيان ملي واليبال كشور، پژوهش 
- 118)،صص 2، (2هاي كاربردي در مديريت ورزشي، شماره 

109  . 

 كردي). اخلاق در ورزش با رو1390( ليخل ،يعلو ،طاهره،ييندا -
دانشگاه قم، سال  پژوهشي– يممنصفانه، فصلنامه عل يها يباز
 . 24-30، صص 2، شماره 10

نصراالله، كاظم نژاد،  ديس ،يمحمد، سجاد ،يريخب ،يعل ،يرينص -
انتخاب  يارهايمع يو مدل ساز يابي). ارز1387( روانيانوش
،  1شماره  ،يورزش تيريهندبال، مجله مد يمل ميت انيمرب

 . 119-140صص 

اخلاق در آموزش عالي:  ).1389نعمتي، محمد، محسني هاشم ( -
مولفه ها ،الزامات و راهبردها. تهران: نشر پژوهشكده تحقيقات 

 .16-28، صص 26استراتژيك، سال پنجم، شماره 
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