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  چکیده

نای ینسیتی و بها   نای ینسیتی و قومیتی رر نگرش به نلش  ژونش حاضر به من ور سنجش تااو 
( 2004) 3و  ریمی 2طراحی شدت توس  خلید  کشورنای اسشمی استاارت ا  سنجه متناسب با  رنن 

انشهگات  ناهر ا  رانشهجویان رختهر و  سهر سهه ر      400صور  گر ته است  حج  نمونه رر اید مجالعه 
رولتی شامل رانشگات عشمه طباطبایی، رانشهگات تههران و رانشهگات کررسهتان اسهت  تکنیه  مهورر        

گیهری   نامهه بهورت کهه بها شهیوت نمونهه       استاارت رر اید  ژونش  یمایش، و ابمار مورر استاارت  رسهش 
گات تصار ی رر بید  اسخگویان تو یع شدت است  نتایج حاصل ا  سنجش بیانگر اید است کهه ریهد  

ای و لیبرا  قرار  نا رر سجح حر ه نای ینسیتی رر بید رانشجویان ویور ندارر و نگرش سنتی به نلش
نای ینسیتی ویور رارر بجوریکهه مهرران    رارر  بید  نان و مرران تااو  معنارار رر نگرش به نلش

نای  ش به نلشنای ینسیتی رارند  ا  ن ر قومیتی، نگر ای و  نان نگرش لیبرا  به نلش نگرش حر ه
که رر نر   طوری قومیت  ارس و لر رارای تااو  معناراری است به ررینسیتی رر بید  نان و مرران 

نا رارند  اید رر حالی اسهت کهه رر    ای به نلش رو قومیت،  نان نگرش لیبرا  و مرران نگرش حر ه
نها   بهرا  بهه نلهش   قومیت کرر تااو  معناراری ببد رو ین  ویور نداشته و نر رو ین  نگرش لی

رارند  رر قومیت تر  ن  تااو  معنارار بید رو یهن  ویهور نهدارر و نگهرش نهر رو یهن  بهه        
 ای و سنتی است   نای ینسیتی حر ه نلش

 نای ینسیتی، رانشجو، قومیت نای ینسیتی، تااو  نگرش، نلش کلید واژه:
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 مقدمه

کنند کهه بهر حسهب     ن  ندگی میرر حا  حاضر بیش ا  نی  میلیارر  ن مسلمان رر سراسر یها
نماینهد  تنهوع    نها و انت هارا  متاهاوتی را رر  نهدگی تجربهه مهی        رنن  حاک  بر یامعه نلش

 رننه  و   تهأثیر نای ینسیتی رر بید  نان مسلمان بهه طهر  چشهمگیری تحهت      ر تارنا و نلش
بهه طهر    نهای ینسهیتی    نلهش  (  رر کشورنای اسشمی 1111، 1)چارار ساختار یامعه قرار رارر

 رامید قرآنی نستند و به نمید رلیل نیم تااسهیر مختلهف و متاهاوتی رر     تأثیرچشمگیری تحت 
( چههار حهو ت اصهلی    1111) 2نای ینسیتی ویور رارر  اسمیت رر  مینه نلش  مشانب اسشمی

برر که شامل مسائل مهرتب  بها ا روا ، وراثهت،     رر  مینه مسائل  نان ا  ریدگات قرآن را نا  می
نهای مختلاهی    ریهدگات  لکیت و حجاب است و بر نمید اسهاس رر تااسهیر مختلهف اسهشمی     ما

  یرامون انت ارا  نلشی بویژت ا   نان ویور رارر   
نای تجربهه  یسهته رر بهید مهرران و      ترید  مینه نای ینسیتی یکی ا  مه  تااو  رر نلش

نهای ینسهیتی ا     ر نلشنا ویور رارر و تلسی  ر  نان است که رر سرتاسر یوامع و  رنن 
یابهد    نای  ندگی نمهور مهی    شیری آغا  و رر نمه عرصه روران کورکی و رر مرحله یامعه
بههه انت ههارا  ر تههاری کههه ا  رو یههن  رر    3نههای ینسههیتی رر یهه  تعریههف کلههی نلههش 

شههور  رور اطههش  مههی نههای گونههاگون و بههر اسههاس ننجارنههای یامعههه انت ههار مههی  موقعیههت
نای ینسیتی ر تارنایی است که مرران و یا  نهان   عبار  ریگر، نلش ه(  ب2: 4،2011)لیندسی

رننهد و  رننه  آن یامعهه     یامعه برای شناساندن خور به منمله ی  مرر و یا  ن انجا  مهی 
رانهد و آن را   نا را برای مرران و  نهان شایسهته و مناسهب مهی     نا و انگیمت اید ر تارنا، نگرش

نای مرتب  را انجا  رند  نمانگونهه کهه اشهارت     ین ، نلشکند و انت ار رارر نر  تشویق می
 رننه  مهشنبی یامعهه اسهت و طیهف       تهأثیر انت ارا  نلشهی تحهت    شد رر یوامع اسشمی 

نها ا    ویهور رارر  ایهد نلهش     نای ینسیتی رر مهشانب مختلهف اسهشمی    ای ا  نلش گستررت
نهای   ان بهر اسهاس ار ش  شور و رختران و  سهر   شیری به نر رو ین  منتلل می رورت یامعه

عنوان مثها  رر یوامهع اسهشمی     آمو ند  به نای ینسیتی را می  رننگی حاک  بر یامعه نلش
و بهرای  ن و مهرر وظهایای     شهور  نای ینسیتی بر اساس خانوارت تعریف می ترید نلش عمدت 

                                                                                                                                        
1. Charrad 

2. Smith 

3. gender role 

4. Lindsey 



  
 
 

 
 

35 
 ـ پژوهشی فصلنامه علمی 

های  نگرشی به نقش
 جنسیت و ...

شهور  ا  ن هر    شدت و تلسی  کار رر  ضای خانوارگی تعریهف مهی   رر خانوارت رر ن ر گر ته
گهری رر   تواند مشارکت راشته باشد، اما وظیاه آرامش نای مختلای می اسش   ن رر  عالیت

آوری رر خانوارت نیم  عنوان نلشی  نانه مجرح و وظیاه سر رستی و نان خانوارت به صراحت به
(  322: 1311؛ یهواری آملهی،   123: 1312عنوان نلش مررانه تعریف شدت اسهت )ا هرو ،    به

نای ینسهیتی رارر    ی رر تعیید نگرش به نلشمتثرنژار و قومیت نیم نلش  عشوت بر مشنب،
گر تند، اما اکنون  اگر چه رر گششته نژار و قومیت ا  من ر بیولوژیکی مورر بررسی قرار می

عنوان یکی ا  ساختارنای مه  ایتمهاعی و  رننگهی رر مجالعها  ایتمهاعی مهدن ر قهرار        به
( بر اسهاس نتهایج حاصهل ا  مجالعها  خهور تأکیهد       2002)نمکاران  و 1  رارلین گیرند می
نهای ینسهیتی    ای بر نگهرش بهه نلهش    چون مشنب نلش تعیید کنندت کنند، قومیت نیم ن  می

توان به رر اقلیت بهورن، سهاختار خها   رننگهی و نمگنهی       ترید علل آن می رارر و ا  مه 
ااو  ا  نگرش و انت هارا  ا   نا باعث شدت که طیای مت  یار آنها اشارت نمور  نمید ویژگی

نها   عنهوان مثها  رر برخهی ا  قومیهت     نا ویور راشته باشد که به نای مختلف رر قومیت نلش
نای مررانه نمدون ر اع و ین ، امهری  شیر تهه شهدت و رر برخهی      مشارکت  نان رر نلش

ی نها  نا ویور راشته و  نهان ررگیهر نلهش    نا تاکی  کامل ینسیتی رر نلش ریگر ا  قومیت
کامش سنتی باشند  اید رر حالی است که طی قرون گششته تحوف  ناشهی ا  صهنعتی شهدن    

 راوانی رر ساختار اقتصار و یامعه ایجار کررت و باعث تغییرا   راوان رر با ار  تأثیریوامع 
 نای ینسیتی شدت است   کار و مشاغل و رر نتیجه تلسی  نلش

که طهی چههار رنهه     طوری آمو ش رخ رارت بهترید اید تحوف  رر ساختار  یکی ا  مه 
اخیر تعدار  نان تحصیلکررت رانشگانی رر اکثر کشورنای رنیا ا همایش چشهمگیری راشهته    
است و رر برخی ا  کشورنا مانند ایران، تعهدار رختهران رر حها  تحصهیل ا   سهران  یشهی       

انگر اید است که گر ته است  عشوت بر اید بررسی تحوف  ترکیب ینسیتی رر با ار کار بی
با ا مایش سجح تحصیش ، میمان مشارکت  نان رر نیروی کهار رر سراسهر یههان رر حها      

 41بهه   1110ررصد رر سها    31که سه   نان ا  نیروی کار یهان ا   طوری ا مایش است، به
نههرخ مشههارکت  نههان رر مشههاغل    2010( و رر سهها  ILO ،1111)1112ررصههد رر سهها   
شهاغل نیهم رر بهید شهاغلید رر      تأنهل صد ا مایش یا ته و سه   نان مرر 41غیرکشاور ی به 

نای سنتی  نهان و مهرران ایجهار     تحوف  بسیاری رر مورر نلش بنابرایدحا  ا مایش است  
                                                                                                                                        
1. Darling 
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کهه عمهدتا    شدت است و عمش  نان رر امر اقتصار خانوارت و مشارکت رر بها ار کهار رسهمی    
اند و نمید امر بیانگر تحوف  ایجار  اری یا تهشدت است، حضور معنار نلشی مررانه تللی می

نهای  مهانی    نهای ینسهیتی اسهت  بررسهی رارت     نلهش  ا  نای سنتی و انت ارا  شدت رر نلش
گها  بها    ( بیانگر اید است که اید تحوف  رر کشهور ایهران نیهم نه     1310مرکم آمار ایران )

ررصهد رر   32ری  نهان ا   که نرخ باسهوا  طوری تحصیلی  نان رخ رارت است، بهارتلاء سجح 
رسیدت و عشوت بر اید، نرخ رشد مشارکت اقتصهاری   1313ررصد رر سا   11به  1333سا  

ا مایش یا ته است  نهر چنهد    1313ررصد رر سا   12به  1333ررصد رر سا   1 نان نیم ا  
حضهور   ننو   اصله معناراری بید نرخ اشتغا   نان و مرران ویور رارر، اما اید روند بیهانگر 

 نای ینسیتی است    نای یدید و به تبع آن تغییرا  رر نگرش به نلش  نان رر نلش
ا  سوی ریگر ایران کشوری چنهد قهومیتی اسهت و تنهوع  رننگهی،  بهانی و تاهاو  رر        

نای مه  آن اسهت  بررسهی تخمینهی وضهعیت تنهوع اقهوا  رر        نای  رننگی ا  ویژگی سا ت
میلیهونی ایهران را    13ررصهد ا  یمعیهت    20اضر حدور ایران بیانگر اید است که رر حا  ح

ررصد را قو  لر و باقی ماندت را اقهوامی   2ررصد کررنا و  10نا،  ررصد آهری 12نا،   ارس
رنهد  ایهد تنهوع قهومیتی      نمدون گیلیکی و ما ندرانی، عرب، بلوچ و تهرکمد تشهکیل مهی    

نها و ننجارناسهت کهه رر     شنهویتی و رر نتیجهه تاهاو  رر ن ها  ار     -بیانگر تنوع  رننگی
نهای   نای  یشید مورر تویه قرار گر ته است  اما ا  من ر ینسیت و نگرش به نلهش   ژونش

نهای ینسهیتی    نهای ینسهیتی رر نگهرش بهه نلهش      ینسیتی، مجالعه خاصی به بررسی تاهاو  
 صور  نگر ته است   

 ررنه   نهان   تغییرا  رر ساختار آمو ش و اقتصار طی چند رنه اخیهر و حضهور    بنابراید
کنهد کهه    نای مختلای مانند تحصهیل، آمهو ش و اشهتغا  ایهد  رسهش را ایجهار مهی        رر عرصه

نای ینسیتی تا چه اندا ت رر بید مرران و  نان و بهر اسهاس قومیهت     تغییرا  رر نگرش به نلش
نهای   رخ رارت است  بر اید اساس نهدی اصهلی ایهد مجالعهه بررسهی نگهرش نسهبت بهه نلهش         

 نای ینسیتی و با تأکید بر قومیت است    انشجویان بر اساس تااو ینسیتی رر بید ر
 

 مبانی نظری پژوهش

گیرنهد کهه رر    نای گوناگونی بهرت می شناسان ا  ن ریه نای ینسیتی یامعه برای رر  نلش
آیهد    نها بکهار مهی     ه  واقعیهت ایتمهاعی و نهدایت  راینهد تحلیهق و نمدنهید تاسهیر رارت       
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آوری  نای ینسیتی بر اساس سجح تجمیه، تحلیل و اطشعا  یمهع  نای مرتب  با نلش ن ریه
نهای ینسهیتی بهه     شهناختی کهشن نسهبت بهه نلهش      نهای یامعهه   شدت متااو  نستند  ریهدگات 

نای ایتماعی رر سجح وسیع و بهمرک ماننهد    نای مربوم به  دیدت آوری و تحلیل رارت یمع
که رر سجح خهرر تأکیهد     حالی نرخ اشتغا ، تحصیش  و مشارکت سیاسی تأکید رارند  رر

نهای نمهافن    نای خرر و کوچ  مانند خانوارت، گروت نای ینسیتی رر گروت بر تحلیل نلش
شناسهی    وشانی  یاری بها روان  شناسی خرر ن  ناست و به نمید رلیل تحلیل یامعه  و و یا 

 ایتماعی رارر  
ی ینسهیتی ریشهه رر   نها  نهای مربهوم بهه نلهش     ( معتلد است که ن ریه2: 2011لیندسی )

نا رر خانوارت و رر نتیجه ررونی شهدن   شناسی خانوارت راشته و بر تلسی  ینسیتی نلش یامعه
کلی  رر حتی خار  ا  محی  خهانوارت تأکیهد رارر  عهشوت بهر ایهد       عنوان ر تارنای نلش به

شناسهی اسهت کهه بهر      نای ن هری کهشن یامعهه    ن ریا  کارکررگرایی یکی ریگر ا  حو ت
آنهها بهر یکهدیگر و کهارکرر آن رر کهل       تهأثیر نای مختلف یامعه و  ای بخش ام شبکهارتب

یامعه تأکید رارر  کارکررگرایان به رنبا  شناسایی کارکررنای ایهمای مختلهف یامعهه و    
طهور   نر ی  ا  عناصر یامعه بر توا ن، تعار  و بهه  تأثیرآن بر برآوررت کررن نیا نا و  تأثیر

و معتلدنهد کهه اشهترا  رر اعتلهارا  و باورنهای یامعهه باعهث         کلی ثبا  یامعهه نسهتند  
شور  بر اید اساس کارکررگرایان بهر کهارکرر    ا مایش کنتر  ایتماعی و ثبا  ایتماعی می

نای ینسیتی، ا روا  و خانوارت رر ا مایش تعار  ایتماعی تأکیهد   نای مرتب  با نلش ار ش
یتی رر یوامهع ابتهدایی بهه ایهد نتیجهه      نهای ینسه   کنند  کارکررگرایان رر بررسهی نلهش   می

رسیدند که تلسهی  ینسهیتی رر آن روران کهامش مشهخ ، مجهما و  رانمیهت بهورت اسهت،         
آوری را بر عهدت راشتند و به نمهید من هور سهاعا   یهاری را      که مرران وظیاه نان طوری به

آوری و نهای  ر نهد   گشارندند و اید رر حالی است کهه  نهان ررگیهر نلهش     رور ا  خانه می
ی مهتثر نگهداری ا  ممرعه و رسیدگی به امور خانه بورند  کورکان نیم رارای کارکررنهای  

نها نیهم تغییهر     نمدون کم  رر امور منم  و ممرعه بورند که با بمرک شدن آنها اید نلهش 
 ررا ند، رر حالی که  سهران   که رختران نمدنان به امور منم  و ممرعه می طوری کند، به می
روند  بر اید اساس حلو  ایتماعی  نان و مهرران نیهم رارای ویهه      در به شکار مینمرات  به

که  نان رر امور اقتصاری وابسته به مرران و ار ش کهار مهرران بهر     طوری مشخصی است، به
ار ش کار  نان تاو  راشته و مهرران ا  منملهت ایتمهاعی بهافتری برخوررارنهد  بهه علیهدت        
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کههه مههرران رارای  طههوری عاصههر نیههم نمههید رویهه ارامههه رارر، بههه کارکررگرایهان رر خههانوارت م 
نای ابماری نمدون تهیه مسکد و غشای خهانوارت و برقهراری ارتبهام خهانوارت بها محهی         نلش

نای بیانی نمدون برقهراری ارتبهام عهاطای بها اعضهای خهانوارت و         یرامون و  نان رارای نلش
 بنابرایدور تربیتی اعضا و امور خانه نستند  تلویت ح  نمبستگی رر خانوارت و رسیدگی به ام

نهای   نا باعث ایجار و ا  و نماننگی رر خانوارت و نمدنهید ایاهای نلهش    تلسی  ینسیتی نلش
  ( 2: 2011به نلل ا  لیندسی،  1122تخصصی و مکمل توس   و  نا شدت است ) ارسونم، 
ر تعهار  رر یامعهه   نها را عامهل ایجها    رر حالی که کارکررگرایان تلسی  ینسهیتی نلهش  

نهای   رانند، ن ریه تضار رویکرر ریگری به اید ملوله رارر  ن ریه تضهار ا  ریگهر تئهوری    می
نهای   تهرید  هر    مجرح شدت و عمدت کار  مارک شناسی است که توس   کشن رر یامعه

آن بر تعارضا  بید طبلها  مختلهف ایتمهاعی اسهتوار اسهت  بهر اسهاس ریهدگات مهارک           
بلا  مختلف یامعه بر سر منابع محدور مانند کنتر  بر ابمار تولیهد ) مهید،   تعارضا  میان ط

نا و منابع طبیعی( و تو یع بهتر منابع ) هو ، غهشا و کهاف( بهورت و نمهید امهر باعهث         کارخانه
شور که کنتر  بر منابع رر رست گرونی محهدوری ا  ا هرار تحهت عنهوان بهورژوا قهرار        می

نا به من ور تهامید بلهای خهویش     ولتاریا رر ممارع و کارخانهگیرر و اکثریتی تحت عنوان  ر
برگر ته بهور، رر  نهدگی    انگل مشغو  به کار باشند  بر اساس ریدگات مارک  که آنرا ا  

نا نیم چنید تضاری حاک  است  ا  ن ر او رر یوامع اولیهه   خانوارگی و تلسی  ینسیتی نلش
تر شکل گر ته اسهت و بها    نا عارفنه ی  نلشرلیل عد  ویور مالکیت و منابع مشخ  تلس به

یابد و رر ن هر مهرران ار ش ایهد     گیری مالکیت رر یوامع ار ش کار  نان کانش می شکل
ا   تواننهد سههمی    مهی  شور   نان ننگهامی   شور که ریگر ریدت نمی خدما  تا آنجا کاسته می
نهد کهه رر نتیجهه آن بها     تولید رر ملیاس وسیع مشارکت کن  رایندقدر  راشته باشند که رر 

توانند رر قدر  خانوارت سههی  شهدت و رر    مندی ا  توان اقتصاری و ررآمد شخصی می بهرت
بهه نلهل ا     1111، 2و  ایرسهتون  1تهر شهور )شهلتون    نا نه  متعهار    نتیجه تلسی  ینسیتی نلش

 (   1: 2011لیندسی 
سههی تلسههی  نههای کههارکررگرایی و تضههار رر سههجح کههشن بههه برر کههه تئههوری رر حههالی

 ررا ند، تئوری کنش متلابل نمارید رر سجح خرر بهه بررسهی تلسهی      نای ینسیتی می نلش
                                                                                                                                        
1. Shelton 

2. Firestone  
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نهایی   نها و  ایگهات    ررا ر  بر اساس اید تئوری ر تار ایتماعی به نلهش  نای ینسیتی می نلش
که مورر  شیرش است، بستگی رارر و ر تار ایتماعی، بر اساس گرونی که  رر بهدان تعلهق   

گیرر  رر اید ریدگات نمار محهور   کند، شکل می رنایی که رر آن ایاای وظیاه میرارر و نها
نای متلابل میان ا رار انسهانی متضهمد تبهار  نمارناسهت و      نمه کنش بنابرایدناست،  کنش

مهداو  رر یسهتجوی   طهور   بهه گیرنهد،   که ا رار رر کنش متلابل با ریگران قهرار مهی   ننگامی
چه نوع ر تاری رر آن  مینه مناسب است و اینکه چگونهه   برای اینکهنایی نستند،  سرن 
(  بهر اسهاس ایهد رویکهرر     1311چه را که من ور ریگران است تعبیر کنند )گیهدنم،   آن

شکل عینی رر یامعه ویور ندارر و ماحصل ساختارنای ایتمهاعی   ر تارنای ینسیتی به
( 30: 2001) 1  رنهمید کنهد  مهی نای ر تاری را به  نانه و مررانه تلسهی    است که ویژگی

نمدون ینسیت را باید به معانی که ا رار رر ارتبام با یکدیگر  معتلد است که ماهومی 
نهای ینسهیتی رر ایهد     ترید مباحث مربوم به نلهش  یابی کرر  مه  کنند، ریشه ایجار می

است که بهترید روش تحلیل کنش متلابل را  اروین  گا مدرویکرر متعلق به ریدگات 
رانهد و بهر ایهد اسهاس معتلهد اسهت ا هرار         گر تد رر وضهعیت صهحنه تهاتر مهی    رر ن ر 
کننهد  گها مد معتلهد اسهت      نای مختلای را برای مورر تأیید قرار گر تد ایرا مهی  نلش

انهد و نمهید    نا رر اید صحنه برای  نان و برخی برای مرران تعریف شدت برخی ا  نلش
شهور  ایهد الگونها     رچسهب ینسهیتی مهی   امر منجر به الگونای ر تارنای ینسیتی و یها ب 

شهور   کنند، تلویت می عنوان ین  مخالف یار می که رو ین  ا  ی  ریگر به ننگامی
کهه منجهر بهه تلویهت ارتبهام رو یهن  شهور، منجهر بهه           و رر نتیجه ر تارنا به یای آن

 (  نمانشور ) نای ینسیتی می یدایی و تاکی  نلش
سا ی و ایجار  رصت برای  نان به من ور کنتر  بر منهابع  رویکرر  منیستی با تأکید بر توانمند

گیههرر  رر ایههد رویکههرر   نههای  ههرری رر سههجح رویکررنههای خههرر قههرار مههی   و رشههد توانههایی
نهای  هرری  نهان تها ایجهار  رصهت توسه         ویژگهی ارتلهاء  توانمندسا ی  نهان شهامل طیاهی ا     

منابع و تسهل  مهرران بهر  نهان رر     شور  تلسی  نابرابر  ساختارنای کشن سیاسی کشور را شامل می
عنوان نمونهه  نهانی کهه رر     شور، به نا تأکید می نای ینسیتی رر نلش بسیاری ا  امور عامل تااو 

نای ینسیتی متااوتی نسهتند   شغلی نیا مند ایاای نلشارتلاء نای اراری شاغل نستند برای  بخش
رلیهل   اند و  رر بهه  رانه برچسب خوررتنای مر عنوان نلش نا به که رر عید حا  رر یامعه اید نلش

                                                                                                                                        
1. Denzin 
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(  رر مجموع با بررسهی  11: 2011گیرر )لیندسی،  نا مورر انتلار قرار می  یروی کررن ا  اید نلش
نهای ینسهیتی ا  من هر     تهوان بهه ایهد نتیجهه رسهید کهه نلهش        نای مختلف رر اید بخش مین ریه

کهه رر ایهد رویکهرر بهر ایجهار      شهور   کارکررگرایی باعث ایجار تعار  رر ساختار ایتمهاعی مهی  
شهور  بهر اسهاس     نهای ینسهیتی رر آن بهید  ن و مهرر اشهارت مهی       تعار  رر خانوارت و تلسی  نلش

نای ینسیتی  نانه و مررانه حاصل تعار  طبلا  ایتمهاعی و تسهل  مهرران     رویکرر تضار نلش
سههجح  بههر  نههان و ناریههدت گههر تد ار ش کههار خههانگی  نههان اسههت  ایههد تضههار رر یههوامعی کههه 

نههای ایتمههاعی نمدههون اشههتغا  و یا تههه و امکههان حضههور رر موقعیههتارتلههاء تحصههیش   نههان 
نا بر اساس نمارنهای   مدیریت را رارند، شد  بیشتری رارر  ا  ریدگات کنش متلابل نمارید نلش

گیهرر و   نا و به من ور مورر تأییهد قهرار گهر تد رر نگهات ریگهران شهکل مهی        تبار  شدت رر کنش
عنهوان   شهور  بهه   نای ینسیتی می ن برخی ر تارنا به ین  مخالف باعث تلویت نلشبرچسب  ر

خهورر و  نهان   عنهوان ر تهاری مررانهه برچسهب مهی      مثا  حضور  نان رر مشاغل صنعتی و  نی بهه 
گیرند  ایهد امهر رر یهوامعی کهه ننجارنها و       تر مورر تأیید یامعه قرار می شاغل رر اید حو ت ک 

شهور  رر   نهای ینسهیتی مهی    رارند منجر به تلسی  و تااو  بیشتر بهید نلهش  نا تسل  بیشتری سنت
ناسههت و نههای ینسههیتی ناشههی ا  رسترسههی نههابرابر بههه منههابع و  رصههت رویکههرر  منیسههتی نلههش
مشارکت  نان رر امور ایتماعی و اقتصهاری و منجهر بهه کنتهر      ارتلاء توانمندسا ی بهترید شیوت 

 نای ینسیتی خواند شد    نتیجه برابری رر نلشبیشتر  نان بر منابع محدور و رر 
 

 پیشینه تجربی

نهای برابهر    نهای سهنتی و نلهش    نای  نان و مرران بر اساس ینسیت بهه رو گهروت نلهش    نلش
راری ا   ر ندان، رسیدگی بهه   نای سنتی  نان شامل نگه شوند، بر اید اساس نلش تلسی  می

نهای سهنتی مهرران شهامل نلهش       و نلهش امور منم  و عد  مشارکت رر امور خار  ا  منهم   
نها نهر رو    کهه رر رویکهرر برابهری نلهش     آوری رر خهانوارت اسهت  رر حهالی    اقتصاری و نان

نهای خهانوارگی، تخصصهی، ایتمهاعی و آمو شهی ا        ین  رر انجا  وظهایف و مسهئولیت  
نهای  یشهید    (   هژونش 2004، 3؛ روکمهد 2003، 2و رمیهر   1سه  برابر برخوررارند )آکهید 

تهری بهه    رر اید نتیجه ویه اشترا  رارند که رر ملایسه با مرران،  نان نگرش لیبهرا   عمدتا
                                                                                                                                        
1. Akin 
2. Demirel 
3. Dökmen 
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رنهد   نای ینسیتی رارند و تحوف  نگرشی رر بهید  نهان بها سهرعت بیشهتری رخ مهی       نلش
چههه رر گههشار ایههد تحههوف     (  چنههان1111، 3؛ ریههدوی2001، 2و ری مههارکو 1)تورنتههون

ی سهنتی مهرران نمدهون کهار خهار  ا  منهم        نها  شهکل وسهیعی رر نلهش    نگرشی،  نان بهه 
نای سنتی  نان نمدهون  ر نهد روری    اند، ولی مرران ننو  رر نلش مشارکت بیشتری راشته

و  3عنهوان نمونهه لوسهیرگریر    (  بهه 2003، 4تری رارنهد )ریهد   و انجا  امور منم  مشارکت ک 
سها    20نهد طهی   نهای خهانوارگی و ا روا  رریا ت   ( رر بررسی نگرش به نلهش 2011) 2بیدر

( رر بررسهی  1111) 1و لهو  1تر شدت است و میسون نا لیبرا  گششته نگرش نسبت به اید نلش
 1113تها   1111نهای   نای ینسهیتی رر بهید شههروندان آمریکهایی طهی سها        نگرش به نلش

تر شهدت   نای مارری و نمسری رر بید مرران و  نان لیبرا  رریا تند که نگرش نسبت به نلش
نای رارای تحصهیش  بهاف رشهد بیشهتری راشهته، عهشوت بهر ایهد رر          ر بید گروتو اید امر ر

بیشتر یمعیت مورر مجالعه نگرش لیبرا  ویهور راشهته، نهر چنهد ایهد نسهبت رر بهید  نهان         
عهواملی نمدهون تحصهیش  و کسهب شهغل رر ایجهار        بنهابراید بیشتر ا  مرران بورت اسهت   
 تهأثیر عنهوان نمونهه رر بررسهی     ی رارند  بهه رمتثنای ینسیتی نلش  تحو  رر نگرش به نلش

( رر بررسهی طهولی خهور رر بهید رانشهجویان      2003) 1روران تحصیش  رانشگانی، بریانت
نهای ینسهیتی رر بهید مهرران و  نهان       رریا ت که رر طو  روران تحصهیل نگهرش بهه نلهش    

ان بیشهتر  شور و اید رر حالی است که شد  اید تغییرا  رر بید  نه  رانشجو رچار تحو  می
 ا  مرران است   

نای ینسهیتی رر   ( رر بررسی تحوف  نلش2012و نمکاران ) 10عشوت بر اید گلدبرک
نای اقتصاری و خانوارگی تغییهر یا تهه و رر بهید     بید رانشجویان رریا تند که نگرش به نلش

نهای   ی رر تحوف  نگرشی آنها نسبت به نلهش متثررانشجویان رختر، اشتغا  مارران نلش 
ا  متاهاوتی رر ابعهار   تهأثیر نهای ینسهیتی    نتی راشته اسهت  تحهوف  رر نگهرش بهه نلهش     س

                                                                                                                                        
1. Thornton 
2. Dimarco 
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4. Read 
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 (2000) 1مختلف  ندگی نمدون  ر ندآوری و تلسی  ینسیتی وظهایف رر منهم  رارر  کها مد   
نای ینسهیتی بهه ایهد نتیجهه رسهید کهه  نهان رر ملایسهه بها مهرران نگهرش             رر بررسی نلش

ند و رر عید حا   نانی که ریدگات لیبرا  رارند نسبت بهه  نای ینسیتی رار تری به نلش لیبرا 
رنند   تری به  ر ندآوری راشته و راشتد تنها ی   ر ند را ترییح می  نان سنتی، تمایل ک 

عشوت بر اید، نتایج بیانگر اید بور مرران رارای نگرش لیبرا  تمایل بیشتری به راشتد یه   ر نهد   
رر  (2003) 2تهری بهه طهش  راشهتند   هورتید      ن سنتی تمایل که  و رر عید حا  رر ملایسه با مررا

کشهور عضهو    23نای ینسیتی بهر مشهارکت اقتصهاری  نهان رر      نگرش به نلش تأثیربررسی 
رریا ت کهه نگهرش سهنتی     1111و  1113، 1110نای  نای اقتصاری رر  اصله سا  نمکاری

ا مایش شکای ینسهیتی  نای ینسیتی عامل کانش مشارکت اقتصاری  نان و  نسبت به نلش
نها نگهرش بهه نلهش سهنتی       رر اقتصار است  نکته مه  اید یا ته اید بهور کهه طهی ایهد سها      

یا تهه بهور  عهشوت بهر ایهد       راری  نان و ارتبام آن با میهمان مهشنبی بهورن تغییهر کمهی       خانه
مناهی آن بهر    تهأثیر نهای خهار  ا  منهم  و     تعارضا  ررونی  نان رر رابجهه بها ایاهای نلهش    

تهرید موانهع مشهارکت اقتصهاری      عنوان یکی ا  مه  کاری مارران به رکان و احساس گناتکو
نهای ینسهیتی نیهم     مشنب بر نگرش به نلهش  تأثیر(  نمدنید 2003 نان مجرح شد ) ورتید، 

( رر بررسهی عوامهل   1111) 3عنهوان نمونهه مورگهان    مورر تویه محللان قرار گر ته است، به
تهرید عوامهل    نسیتی به اید نتیجه رسید که مشنب یکی ا  مهه  نای ی بر نگرش به نلش متثر
ای بهید   ( رر بررسهی ملایسهه  2003نای ینسیتی اسهت  ریهد )   بینی کنندت نگرش به نلش  یش

تهرید    نان مسیحی و  نان مسلمان رر آمریکا نشان رار کهه قومیهت و مهشنب یکهی ا  مهه      
و  4عهشوت بهر ایهد بتنکهور     نهای ینسهیتی اسهت      بینی کنندت نگهرش بهه نلهش    عوامل  یش
نهای   ای نگرش نسل یدید و نسل قدی  نسبت بهه نلهش   ( رر بررسی ملایسه2011نمکاران )
تهر شهدت اسهت      یتی رر نسهل یدیهد لیبهرا    نسه نهای ی  رریا تند که نگرش بهه نلهش   ینسیتی
( بیانگر اید بور که رر نسل یدیهد،  2011تر آنکه نتایج مجالعه بتنکور  و نمکاران ) یالب

نهای ینسهیتی اسهت، رر     بینهی کننهدت نگهرش بهه نلهش      ترید عامهل  هیش   رش سیاسی مه نگ
تهرید عامهل نسهتند  عهشوت بهر ایهد        که رر نسل قهدی  مهشنب و نگهرش سیاسهی مهه       حالی
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کهانش  نای ینسیتی رارای اثرا  مثبتی است که ا  یمله منجر بهه   تحوف  نگرش به نلش
شهور    مشارکت سیاسی می ءنا و ارتلا نتینسیتی رر محی  اقتصاری و کانش خشو تبعیو

( رر مجالعه خور به اید نتیجه رسید ا راری که ریدگات لیبرالهی  2014) 1نبوکاناعنوان مثا   به
و ممایهای  نهان رر محهی  شهغلی نیهم       رسهتممر نای ینسیتی رارند نسبت بهه برابهری    به نلش

 نگرش مثبتی رارند  
نهای   رر ایران بیانگر ایهد اسهت کهه تاهاو      بررسی نتایج حاصل ا  مجالعا  انجا  شدت

نای ینسیتی ویور رارر و بهر ابعهار مختلهف  هرری و ایتمهاعی       ینسیتی رر نگرش به نلش
( رر بررسهی رابجهه اررا    1313وند ) عنوان نمونه نتایج حاصل ا  مجالعه ظهرت رارر  به تأثیر

انی نشهان رار کهه   آمهو ان ربیرسهت   نای ینسهیتی و رضهایت ا  یهن  رر بهید رانهش      ا  نلش
کهه   طهوری  نای  یاری بها یکهدیگر رارر، بهه    باورنای ینسیتی رختران و  سران یوان تااو 

تر اسهت  رختهران بهیش ا   سهران      ای باورنای ینسیتی  سران رر ملایسه با رختران غیرکلیشه
تهر   رختران ک  بنابرایدآر و رارند که رر صور  تولد روبارت، ین  ریگری راشته باشند و 

گیهرر کهه رختهران رر     ونهد چنهید نتیجهه مهی     ا   سران ا  ین  خور رضهایت رارنهد  ظههرت   
نها و ر تارنهای  عها  و ایتمهاعی و  سهران رر صهور  راشهتد         صور  مشارکت رر نلهش 
رسهد کهه    گیرند و بر اید اسهاس بهه ن هر مهی     مورر انتلار قرار می  صاا  و ر تارنای عاطای

نها   گیری ا  اید کلیشه شور و نرگونه  اصله اعما  می نای ینسیتی نمدنان رر یامعه کلیشه
نای ینسهیتی،   تحوف  نگرش به نلش تأثیرشور  به من ور بررسی  نوعی ناننجاری تللی می

نای ینسهیتی و تحهوف  یمعیتهی رر     ( به بررسی شکای نسلی مرتب  با نلش1310 روتد )
جهوی بهه وضهعیت  نهان و     ایران بر اساس تجمیه و تحلیهل رونهد تحهوف  رموگرا یه  مع    

بنهدی خهانوارت ا     نای گششته شامل ابعار متعهدر شهکل   نای ینسیتی طی رنه رختران و نلش
قبیل الگونای ا روا  رختران، باروری و اشتغا   نان  رراخته است  یا ته نهای ایهد مجالعهه    

ی رنند که عمق و رامنه گستررت تحوف  رموگرا ی  و تغییرا   رننگی ایتمهاع  نشان می
نای اخیر سبب  یهدایش شهکای نسهلی     نای ینسیتی طی رنه رر  مینه وضعیت  نان و نلش

نهای   بمرگی شدت است که نسل معاصر رختران را به وضوح ا   نان و مارران متعلق به نسهل 
ویهژت تحصهیش     ( ا همایش چشهمگیر میهمان سهوار بهه     1310سا ر   هروتد )   یشید متمایم می

که رر تغییهر الگونهای سهنتی ا روا ، بهاروری و      ان عامل مهمی عنو رانشگانی رختران را به
                                                                                                                                        
1. Buchanan 
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شهور   اید تغییرا  سبب مهی   اشتغا   نان نلش راشته مورر تأکید قرار رارت و معتلد است مجموعه
تحو  تهأثیر  (1311 ارت ) تا شکای نسلی نیم ر ته ر ته بیشتر نمایان گررر  رر نمید ارتبام احتشا 

نهای   ر سشمت خانوارت مورر بررسی قرار رار و رر مرور  ژونشنای ینسیتی  نان را ب نلش
نای ینسیتی به ایهد نتیجهه رسهید کهه تحهو  نلهش رر  نهان، رر          یشید رر  مینه تحو  نلش

کنار رستاوررنای مثبتی چون گسترش نسبی حلو  ایتمهاعی، ا همایش قهدر  اقتصهاری و     
مایش خوربهاوری و اعتمهار   سجح تحصیش  آنان، کانش خشونت خانگی نسبت به  ن و ا 

آمدنای منای ماننهد کهانش حضهور  ویهید رر کنهار نه  رر        به نا  رر  نان، منجر به  ی
 خانه، ا مایش نماع بر سر قدر  بید  ویید، ا مایش ر تار ینسی  رخجر و تا حهدوری بهاف  

 نها  ( معتلد است به من ور کانش اید آسیب1311 ارت ) ر تد سد ا روا  شدت است  احتشا 
نای ینسهیتی، تغییهر    رر مورر نلش  رنن  سا ی و به کارگیری یدی  رامید اصیل اسشمی

باورنای سنتی نامجلوب رر مورر  نان، ا مایش سجح تحصیش  آنهان، رقهت ن هر  نهان رر     
ای که به وظیاهه خجیهر مهارری آنهها لجمهه نمنهد، حمایهت بیشهتر          تن ی  برنامه شغلی به گونه
توانهد   نای ینسیتی، می روی رر تغییر نلش ور، و به طورکلی میانهمرران ا  نمسران شاغل خ

نهای ینسهیتی و رر نتیجهه حاه       عنوان رانکارنایی برای کانش اثرا  منای تحو  نلهش  به
 سشمت خانوارت رر ن ر گر ته شوند  

تحوف   تأثیرا  سوی ریگر با تویه به با ت مشنبی یامعه ایران مجالعاتی ن  به بررسی 
نهای ینسهیتی بهر ابعهار مختلهف  نهدگی  هرر بها بررسهی عهواملی نمدهون             ه نلهش نگرش ب

( 1312عنهوان مثها  سهروش و بحرانهی )     انهد کهه بهه    راری و یا مو لیت تحصیلی  رراخته رید
تعدار  ر ندان را مورر بررسهی قهرار   به ش نگرو ینسیتی ی بهنلشناش نگراری، د ینطه ربرا

راری سهه  نهاچیمی رر تعیهید     انگر اید است کهه ریهد  رارند و نتایج حاصل ا  اید بررسی بی
ای رر  نای ینسیتی نلش تعیید کننهدت  تعدار  ر ندان رارر، ولی تحصیش  و نگرش به نلش

( بههه بررسههی رابجههه بههید یههن  و 1314آ  رارر  عبههدی و نمکههاران ) تعههدار  ر نههدان ایههدت
تهایج بیهانگر ایهد بهور کهه      نای ینسیتی با ترس ا  مو لیت رر رانشجویان  رراختنهد و ن  نلش

تهر و رانشهجویان    نای رو ینسهیتی و مررانهه، تهرس ا  مو لیهت که       رانشجویان رارای نلش
نای ینسیتی  نانه و نامتمهایم تهرس ا  مو لیهت بیشهتری رارنهد  بررسهی  یشهینه         رارای نلش

نای ینسیتی رچار تحو  شدت است و ایهد امهر     ژونشی بیانگر اید است که نگرش به نلش
 رارر   تأثیرتنها بر ابعار  ندگی  رری بلکه بر  ندگی ایتماعی و خانوارگی نیم  نه
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 شناسی پژوهش  روش

 جامعه آماری 

، رانشهههگات تههههران و  عشمه طباطباییت نشگان رانشجویاراکلیه را نش وید  ژری اماآیامعه 
 به تحصیل  مشغو 1310-1311تحصیلی   سارر نند که ر تشکیل میرانشهههگات کررسهههتان  

نار محاسبه گررید و به من ور ا همایش   314رت ا   رمو  کوکران ستااابا حج  نمونه ند  ربو
تو یهع شهد و رر    ی رتصای گیر نمونهنامه بها اسهتاارت ا  روش     رسش 430گیری  رقت نمونه

بلیه و نی تحلیل رموآ نار  400به م مربوی نا، رارتنمونهوت نار گر 430ا  مجمهههوع  نهایت 
ر  و محاسبه خانهههها ا   سههههتا گویی به نمه   اس   یا عد  و مشخصارن بوبه علت ناق  

%(، بها  30ناهر  ن )  200%( و 30نار مرر ) 200یامعه مورر مجالعه شامل شته شدند  اگشر کنا
ررصهد   13سا  بورند  نمدنید ا  کهل نمونهه    32تا  11سا  رر رامنه سنی  23میانگید سنی 

ررصهد رر ملجهع رکتهرا رر     3ع کارشناسی ارشد و ررصد رر ملج12رر ملجع کارشناسی و 
ررصهد رر رشهته    13ررصد رر رشته  نهی و مهندسهی،    21حا  تحصیل بورند  ا  کل نمونه 

 11ررصد رر رشته علو  انسانی رر حا  تحصیل بورنهد  ا  ن هر محهل تولهد      31علو   ایه و 
بورنهد  ا  ن هر    ررصهد متولهد نلهام روسهتایی     22گویان متولد نلهام شههری و    ررصد  اس 
ررصد لر و  10ررصد تر  ،  10ررصد کرر،  40ررصد  ارس،  34گویان نیم  قومیت  اس 

 10گویهان   نا )عرب، بلوچ، ل  و   ( بورند  ا  مجموع  اس  ررصد متعلق به ریگر قومیت 2
 ررصد مشنب سنی راشتند    30ررصد مشنب شیعه و 

 ابزار سنجش

نای ینسیتی رر چند رنه اخیر انجها  گر تهه    ی نگرش به نلشنای  راوانی رر  مینه بررس  ژونش
نهای   نها، گهروت   نای یمعیتی مختلاهی ماننهد قومیهت    که بر اساس اندای مجالعه متمرکم بر گروت

نهای مختلاهی طراحهی و اسهتاندارر شهدت اسهت  ا         نتیجهه آن سهنجه  شغلی و ینسیتی بورت که رر 
 1نای  نان که توسه  اسهپن    نجه نگرش به نلشتوان به س نای طراحی شدت می ترید سنجه عمدت

(؛ سهنجه  1114و نمکهاران )  3گرایانه بهری  نای ینسیتی مساوا  (؛ سنجه نلش1112) 2و نلمری 
و سهنجه   (،1114و نمکهاران )  3( و بیهرت 1114) 4نای ینسهیتی مسهاوا  گرایانهه سهو وکی     نلش

                                                                                                                                        
1. Spence 
2. Helmreich 
3. Beere 
4. Suzuki 
5. Beere 
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نا اید اسهت کهه بیشهتر     ر سنجه( اشارت نمور  ویه مشتر  اکث1111) 1نای نوگرایانه کمپبل نلش
اند که رر نتیجه بها برخهی    رر کشورنای توسعه یا ته و مبتنی بر  رنن  یوامع غربی طراحی شدت

نهای ینسهیتی و    عنهوان نمونهه نلهش    نای  رننگهی کشهورنای ریگهر تناسهب ندارنهد  بهه       ویژگی
 اکسهتان، ایهران و    نای ینسهیتی رر ننهد،   انت ارا  ا   نان رر کشور آمریکا و یا سویی  با نلش

ای را بههر اسههاس  سههنجه 2004عربسههتان متاههاو  اسههت  بههر ایههد اسههاس خلیههد و  ریههمی رر سهها  
نای یامعه  اکستان که رارای اکثریت مسلمان است معر ی نمورند  اید سهنجه مبتنهی بهر     ویژگی

نهای    ( است کهه گمینهه  1112نای ینسیتی  نان اسپن  و نلمری  ) سنجه معروی نگرش به نلش
   به آن اضا ه شدت است   یدیدی بر اساس انت ارا  نلشی  نان رر یوامع اسشمی

گویه اسهت   1که شامل   نای عمومی ( گویه2004و  ریمی ) رر سنجه طراحی شدت خلید
گمینه ریگر توس  محللهید و   21نای ینسیتی استخرا  و سپ   نلش نای عمومی  ا  سنجه

بهه آن اضها ه شهدت      ارا  نلش رر یامعهه اسهشمی      ا  بررسی منابع مختلف بر اساس انت
ای ا  کامش مخالا  تا کامش مهوا ل  قهرار رارنهد      نا بروی ی  طیف  نج گمینه است  گویه

خلید و  ریمی اید سنجه را رر رو نمونه آماری مورر مجالعه قرار رارند که گروت او  شهامل  
تانی مههایر رر آمریکها بهور  نتهایج      ن  اکسه  140 ن  اکستانی بور و نمونه رو  شامل  113

نهای   کارانه و لیبرا  بهه نلهش   نای محا  ه حاصل ا  مجالعه بیانگر تااو  معنارار بید نگرش
ینسیتی رر بید مرران و  نان بور  رر مجالعه ریگهری رر  مینهه طراحهی سهنجه بها تویهه بهه        

کهه رر کشهور    (2011) 3و تر ی اوغلو 2توان به سنجه  ینی اوغلو مییامعه   رنن  اسشمی 
گمینهه بهر طیهف  هنج      31ترکیه انجا  شدت است، اشارت نمهور  سهنجه طراحهی شهدت شهامل      

نهای مهرتب  بها     نهای  نانهه، نلهش    نای ینسیتی برابر، نلش ای مشتمل بر  نج بعد نلش گمینه
رانشجو  300نای مررانه بور  اگرچه سنجه مورر ن ر رر بید  نای سنتی و نلش ا روا ، نلش

نای ترکیه صور  گر ته، اما ملالهه منتشهر شهدت تنهها بهه ارایهه گهمارش رربهارت          انشگاترر ر
 روایی و  ایایی سنجه محدور شدت است   

نهای   ( بهه من هور بررسهی نگهرش بهه نلهش      2004رر مجالعه حاضر ا  سنجه خلید و  ریهمی ) 
و  ریهمی، ابتهدا    گمینه رر سنجه خلید 30ینسیتی استاارت شدت است  به اید ترتیب که ا  مجموع 

تری  نایی که ا  ملاریر آلاای ک  نایی که ویژت یامعه  اکستان بورند و رر بخش رو  ستا  ستا 
                                                                                                                                        
1. Campbell 

2. Zeyneloglu 

3. Terzioglu 
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 24رر  یش آ مون برخوررار بورند حشی شدند کهه رر مجمهوع شهش سهتا  حهشی شهدند و       
 ، گمینه باقی ماندت مورر سنجش قرار گر ت  رر اید سنجه  نج بعد کلی شهامل خهانوارت و ا روا  

 ایتماعی مورر بررسی قرار گر ته است   -شخصیتی و حلوقی -اشتغا ، تحصیل، ر تاری
 بصهور   رو بایهد  نهر  مهرر  و  ن»نایی مانند رر سنجش بعد خانوارت و ا روا  ا  گویه

  ناشویی وظایف رارن انجا  ررست بر  ل  باید باشند،  نان برخوررار طش  حق ا  برابر

 مهرر  رضایت اندا ت به باید ن   ن رضایت ا روا ، امر ند، ررباش متمرکم خور ماررانه و

 نبایهد  کند، مهرر  مشور  نمسرش با نا گیری تصمی  نمه رر باید باشد، مرر راشته ویور

اسهتاارت شهدت اسهت  رر بعهد اشهتغا  ا       « کنهد  کمه   اسهت   ن وظیاهه  کهه  کارنهایی  رر
 باشهند،  نهان نبایهد    راشته رولتی نای مسئولیت رر بیشتری نلش باید  نان»نایی مانند  گویه

 و امتیا نها  نمهه  ا  نبایهد  باشهند،  نهان   برخهوررار  برابهر  شغلی نای  رصت ا  مرران مانند
اسهتاارت شهدت اسهت  رر بعهد     « باشهند  برخهوررار  اشهتغا   و تحصهیل  بها  مهرتب   نای  رصت

 بیشهتری  اریحیهت  و امتیها ا   ا  باید  سر  ر ند خانوارت، رر»نایی مانند  تحصیل ا  گویه

 عنهوان  بهه  را آنهان  کهه  نهایی  رشهته  رر بایهد   ل  باشد،  نان برخوررار تحصیل ارامه برای

اسهتاارت شهدت   « کننهد  تحصیل کند، می تربیت خانوارت برای خوب  نان و مارران نمسران،
 رکیه   و  شهت  نهای  یهو   گاهتد »نهایی ماننهد    شخصیتی بها گویهه   -است  بعد ر تاری

 یا و باشد کامیون رانندت  ن ی  که است مسخرت خیلی ه، اید نان تا است مررانه ویژگی

« برخوررنهد  مهرران  بهه  نسهبت  تهری  که   نوشی و  کری توان ا  کند،  نان رو ی گل مرر
 عهری  و مهشنب »نایی مانند  ایتماعی با گویه-مورر سنجش قرار گر ته است  بعد حلوقی

 برابر ارث سه  ا  باید مرر و  ن باشند، نداشته  نان و مرران به نسبت برابری ریدگات باید

 رر امنیهت  و آ اری ا  مهرران  انهدا ت  کهه  باشهند  راشته انت ار نباید باشند،  نان برخوررار

نها بهر یه  طیهف      مورر سنجش قرار گر ته است  گمینه« باشند مند بهرت مختلف نای محی 
د امتیها  بیهانگر ریهدگات    ای ا  کامش مخالا  تا کامش موا ل  قرار رارند که بافتری  نج گمینه
 نای ینسیتی است    کار به نلش ترید امتیا  بیانگر ریدگات سنتی و محا  ه لیبرا  و ک 

طلبانهه رارنهد تحهت     نهای ینسهیتی رویکهرری مسهاوا      رر اید مجالعه ا راری که رر نلش
 شهوند و رر ملابهل ا هراری کهه بهر      بنهدی مهی   نای ینسیتی تلسهی   به نلش 1عنوان نگرش لیبرا 

و ا ههرار رارای  2کهار  نها تأکیهد رارنههد، رارای رویکهرر سهنتی و محا  هه      تاکیه  کامهل نلهش   
                                                                                                                                        
1. liberal 
2. conservative 
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بنهدی   تلسهی   1ای نا معتلدند رارای نگرش حر ه نای میانه که بر تاکی  رر برخی نلش نگرش
و  112/0شوند  بررسی ملدار آلاای محاسبه شدت برای کهل سهنجه مهورر بررسهی برابهر بها        می

، رر 1/0، برای تحصهیل برابهر بها    11/0، اشتغا  برابر با 14/0ا روا  برابر با  برای بعد خانوارت و
 است    11/0ایتماعی رارای آلاای  -و بعد حلوقی 11/0شخصیتی برابر با  -بعد ر تاری

 ها تحلیل داده

نا رر بید  اسخگویان با  ، بر اساس ندی مجالعه ابتدا توصیف یا تهنارآوری رارتگرا     
نای میانگید رر  نای توصیای صور   شیر ت و سپ  برای بررسی تااو  آمارت استاارت ا 

و محهل تولهد ا     تأنهل بید  اسخگویان بر اساس ین ، قومیهت، محهل تحصهیل، وضهعیت     
 نا استاارت شد   آ مون تااو  میانگید

 
 های پژوهش یافته

نجش قهرار گر هت   گمینه مورر سه  24نای ینسیتی با  رر اید مجالعه نگرش رانشجویان به نلش
نای ینسیتی و امتیها   هایید بیهانگر ریهدگات      نسبت به نلش که امتیا  بیشتر بیانگر ریدگات لیبرا 

نشهان   (1) ةنای ینسیتی رر یهدو  شهمار   سنتی است  نتایج بررسی نگرش رانشجویان به نلش
 نهای ینسهیتی   ( رارای نگرش لیبهرا  بهه نلهش   1/24رند که بیشترید ررصد رانشجویان ) می

ررصهد  اسهخگویان رارای    3/34نستند، بدان معنا که طر دار برابری  نان و مرران نسهتند   
 شیرنهد و رر برخهی ریگهر     ای و میانه نستند که رر برخی امهور برابهری را مهی    ریدگات حر ه

نهای سهنتی    ررصد  اسخگویان رارای ریدگات ی تر ا   که ک  مخالف نستند و سرانجا  آن
 نتی نستند   نای س رر  مینه نلش

 های جنسیتی توزیع فراوانی و درصد پاسخگویان بر اساس نگرش پاسخگویان به نقش .1جدول 

 درصد فراوانی متغیرها

 8/64 259 نگرش لیبرال

 5/34 138 ای و میانه نگرش حرفه

 8/1 3 کار( نگرش سنتی )محافظه

 111 411 کل جمع
 

                                                                                                                                        
1. egalitarian  
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رند که بید  ( بر اساس ینسیت نشان می2 ةنا )یدو  شمار بررسی نتایج ملایسه میانگید
نهای   و  نان نگرش  چه مرران ریدگات سنتی مرران و  نان تااو  معناراری ویور رارر، چنان

(، 2001مهارکو )  نها بها نتهایج تورنتهون و ری     نای ینسیتی رارند  اید یا تهه  تری به نلش لیبرا 
نهای   تهری بهه نلهش    ات لیبهرا  تأکید رارند  نهان ریهدگ  ( که 1111( و ریدوی )2003بریانت )

رنهد کهه بهید نگهرش متولهدید       خوانی رارر  عشوت بر اید نتایج نشان مهی  ینسیتی رارند، ن 
تهر   شهر و روستا نیم تااو  معناراری ویور رارر، بدید معنا که متولدید شهر ریدگات لیبهرا  

نها   سهه میهانگید  نای ینسیتی رارند  بررسهی ملای  تری به نلش و متولدید روستا ریدگات سنتی
تاهاو  معنهاراری نهدارر و     تأنهل نای ینسیتی بید ا هرار مجهرر و م   نشان رار نگرش به نلش
 نای ینسیتی رر سجح لیبرا  است    نگرش نر رو به نلش

 تأهلهای جنسیتی براساس جنس، محل تولد و وضعیت  تفاوت میانگین نگرش به نقش .2جدول 

 سطح معناداری سطح میانگین متغیرها

 سیتجن
 ای حرفه 7/79 مرد

111/1 
 لیبرال 51/98 زن

 محل تولد
 لیبرال 5/91 شهر

11/1 
 ای حرفه 96/84 روستا

 تأهلوضعیت 
 لیبرال 33/89 مجرد

89/1 
 لیبرال 85/88 تأهلم

 

نهای   نهای ینسهیتی ابعهار مختلهف نگهرش بهه نلهش        تر نگرش به نلش برای بررسی رقیق
نای مورر سنجش شامل  نج بعد اصهلی خهانوارت و      گمینهینسیتی مورر بررسی قرار گر ت

ا روا ، اشتغا ، تحصیل، ر تاری و شخصیتی و حلوقی و ایتماعی است  بررسهی نتهایج رر   
نهای ینسهیتی رر حهو ت     ( بیانگر اید است که نگرش  اسخگویان بهه نلهش  3) ةیدو  شمار

نهای مجهرح شهدت رر ایهد بعهد       خانوارت و ا روا  رر سجح لیبرا  قرار رارر  برخهی ا  گویهه  
، « نان باید  ل  بر ررست انجا  رارن وظایف  ناشویی و ماررانه خور متمرکم باشهند »شامل 

 نهان رر  »و یا « رر امر ا روا ، رضایت  ن ن  باید به اندا ت رضایت مرر ویور راشته باشد»
اشتغا ، حق ننگا  ا روا  باید ا  حلو  کامل رر تعیید شروم ضمد علد )حق طش ، حق 

اسهت  « مرر نباید رر کارنایی که وظایف  ن است کمه  کنهد  »، «مسکد( برخوررار باشند
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نهای   که میانگید حاصل بیانگر ایهد اسهت کهه  اسهخگویان نگهرش لیبهرا  نسهبت بهه نلهش         
 ینسیتی مرتب  با خانوارت و ا روا  رارند 

 نهای  ی رر مسهئولیت  نهان بایهد نلهش بیشهتر    »نایی ماننهد   بررسی بعد اشتغا  که با سنجه
« نای شغلی برابهر برخهوررار باشهند     نان باید مانند مرران ا   رصت»و یا « رولتی راشته باشند

مورر بررسی قرار گر ته و نتایج حاصل بیانگر اید است که نگرش  اسخگویان رر ایهد بعهد   
بهری  ای قرار رارر و اید بدان معناست که  اسخگویان تها حهدوری موا هق برا    رر سجح حر ه

نای اشتغا  بید  نان و مرران نستند  بررسی نگهرش  اسهخگویان بهه بعهد سهو  کهه         رصت
تحصیل است بیانگر اید اسهت کهه نگهرش  اسهخگویان رر ایهد بعهد لیبهرا  اسهت و اکثهرا          

 معتلدند که  نان و مرران حق برابر رر کسب مدار  تحصیلی رارند  
بها  »نها نمدهون    کهه بها برخهی گویهه     بعد چهار  رر اید مجالعه ر تاری و شخصیتی است

قهدر کهه بهرای  ن  شهت اسهت       صدای بلند صحبت کررن و استاارت ا  الااظ رکی  نمهان 
تهری نسههبت بهه مههرران     نهان ا  تههوان  کهری و نوشهی کهه    »، «بهرای مهرر نهه   شهت اسههت   

مورر سنجش قرار گر ته و نتایج حاصل بیانگر اید است که نگرش کل یامعه « برخوررارند
نهای   ای قهرار رارر و برخهی معتلدنهد کهه بهید  ن و مهرر رر برخهی ویژگهی         حر هرر سجح 

نها   نای  رری و شخصیتی تااو  معناراری ویور رارر و برخی ا  ویژگهی  ر تاری و توانایی
 برای مرران مناسب و برای  نان تناسب چندانی ندارر 

 های جنسیتی بررسی میانگین ابعاد نقش .8جدول 

 نگرش حداکثر دامنه میانگین تیهای جنسی ابعاد نقش

 لیبرا  30 33/31 خانوارت و ا روا 

 حر ه ای 13 32/10 اشتغا 

 لیبرا  10 22/1 تحصیل

 حر ه ای 20 31/14 ر تاری و شخصیتی

 حر ه ای 23 12/11 حلوقی و ایتماعی

 

ند نایی مان بعد  نج  رر اید مجالعه نگرش به مسایل حلوقی و ایتماعی است که با گویه
 نهان نبایهد انت هار راشهته     »، «مرران و  نان باید ا  یایگات برابری رر یامعه برخوررار باشهند »

مهورر  « منهد باشهند   نهای مختلهف بههرت    باشند که اندا ت مهرران ا  آ اری و امنیهت رر محهی    
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ای نسبت به  سنجش قرار گر ته و نتایج حاصل بیانگر اید است که  اسخگویان نگرش حر ه
نا بیانگر اید اسهت کهه رر    نای ینسیتی رر نگرش به اید نلش رند  بررسی تااو اید بعد را

ای و  نهان   نمه ابعار بید رو ین  تااو  معناراری ویور رارر و مرران رارای ریدگات حر ه
نا  رر مجموع رر رو بخش تحصیل و ا روا  و خانوارت نگرش بنابرایدریدگات لیبرا  رارند  
ایتمهاعی  -شخصیتی و حلهوقی ˚ه است و رر سه بعد اشتغا ، ر تاری لیبرا  و مساوا  طلبان

تهر و  نهان    ای و میانه رارر  مرران رر نمهه ابعهار ریهدگات سهنتی     رویکررنا ننو  شکلی حر ه
 نا رارند  تری به نلش ریدگات لیبرا  و مساوا  طلبانه

 های جنسیتی براساس جنس تفاوت میانگین ابعاد نگرش به نقش .4جدول 

 سطح معناداری سطح نگرش میانگین دابعا

 خانوارت و ا روا 
 ای حر ه 41/34 مرر

000/0 
 لیبرا  14/42  ن

 اشتغا 
 ای حر ه 11/1 مرر

000/0 
 لیبرا  01/12  ن

 تحصیل
 ای حر ه 11/2 مرر

00/0 
 لیبرا  31/1  ن

 ر تاری و شخصیتی
 ای حر ه 41/13 مرر

000/0 
 لیبرا  22/13  ن

 و ایتماعی حلوقی
 ای حر ه 12 مرر

000/0 
 لیبرا  24/20  ن

 

گویان بر اساس قومیت نیهم مهورر    نای ینسیتی رر بید  اس  عشوت بر اید نگرش به نلش
نای ینسیتی بیانگر اید است کهه رر بهید    بررسی قرار گر ت  نتایج حاصل ا  بررسی تااو 

ای ینسههیتی ویههور رارر، نهه قومیههت  ههارس و لههر تاههاو  معنههاراری رر نگههرش بههه نلههش   
نای ینسیتی نسهتند    ای و  نان نگرش لیبرا  به نلش که مرران رارای نگرش حر ه صورتی به

رر بید قومیت کرر تااو  معناراری بید رو ین  ویور ندارر و نکته مه  آنکه ن  مهرران  
ر  نای یسنیتی نستند  بررسی نگرش رر بید قومیت ته  و  نان رارای نگرش لیبرا  به نلش

نا ویهور نهدارر و ایهد رر     نیم بیانگر اید است که بید رو ین  تااو  معناراری بید نگرش
 نای ینسیتی نستند    ای به نلش حالی است که نر رو ین  رارای نگرش حر ه
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 های جنسیتی براساس جنس و قومیت تفاوت میانگین ابعاد نگرش به نقش .5جدول 

 عناداریسطح م سطح نگرش t مقدار میانگین ابعاد

  ارس
 13/12 مرر

31/3- 
 ای حر ه

000/0 
 لیبرا  32/11  ن

 تر 
 42/11 مرر

23/1- 
 ای حر ه

221/0 
 لیبرا -ای حر ه 21/11  ن

 کرر
 12/11 مرر

12/0- 
 لیبرا 

312/0 
 لیبرا  11/12  ن

 لر
 12 مرر

31/3- 
 ای حر ه

002/0 
 لیبرا  101  ن

 

نهای   نای ینسیتی رر بید قومیهت  سه ینسیتی نگرش به نلشبررسی نتایج حاصل ا  ملای
نهای ینسهیتی تاهاو      مختلف بیانگر اید است که رر قومیت  هارس و لهر نگهرش بهه نلهش     

نها و  نهان    تهری بهه نلهش    ای و سهنتی  معنارارای رارر، بدید ترتیب که مهرران نگهرش حر هه   
ن تاهاو  نگرشهی ویهور    نگرش لیبرا  رارند  اما رر قومیت تر  و کرر بهید  نهان و مهررا   
نای ینسهیتی   ای به نلش ندارر، با اید تااو  که رر قومیت تر  نر رو ین  نگرش حر ه

نا تأکید رارند، ولی رر قومیهت کهرر نهر رو یهن       بر تلسی  ینسیتی نلش بنابرایدرارند و 
نهای   نای ینسهیتی رارنهد و رر نتیجهه بهه مسهاوا  و برابهری رر نلهش        نگرش لیبرا  به نلش

( رر بررسی طرحوارت ینسیتی و قومیهت نشهان رار   1312نای خمسه ) یتی معتلدند  یا تهینس
نهای ینسهیتی تاهاو  معنهاراری ویهور       که رو قومیت  ارس و کرر رر نگرش به طرحهوارت 

 ندارر  
 

 گیری بحث و نتیجه

ر ترید بر ابعار مختلف تجربه  یسته ا هرار رارر کهه بها    مستلیمی  تأثیرنای ینسیتی  نگرش به نلش
رر  ( 1111شههور )ریههدوی،  آنههها رر  نههدگی رو مههرت، ا روا ، اشههتغا  و تحصههیل مشح ههه مههی

نهای ینسهیتی بهید رانشهجویان مهورر       نای ینسیتی رر نگرش به نلش  ژونش حاضر تااو 
سنجش و بررسی قرار گر هت و نتهایج حاصهل ا  مجالعهه نشهان رار کهه بیشهتر  اسهخگویان         

نهای ینسهیتی رارنهد و ایهد بهدان معناسهت کهه         سهبت بهه نلهش   ای و لیبهرا  ن  ریدگات حر هه 
ای رر ن هر گر تهه    نهای کلیشهه   نهای ینسهیتی و آندهه نلهش     نای سنتی رربارت نلهش  ریدگات
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گویهان تنهها    رن  شدت است  بررسی نتایج بیانگر اید بور کهه ا  مجمهوع  اسه     شور ک  می
ر نتیجه اکثریت  اسهخگویان  نای ینسیتی بورند و ر ررصد رارای ریدگات سنتی به نلش 1/0

نای ینسیتی نستند و اید به معنای تمایل بهه برابهری    ای و لیبرا  به نلش رارای نگرش حر ه
ترید رفیل اید تحهوف  نگرشهی    بید  ن و مرر رر ابعار مختلف  ندگی است  یکی ا  مه 

تهرید   هه  عنهوان یکهی ا  م   نای تحصیلی است که بهه   رصت تأثیرمرتب  با محی  رانشگات و 
عوامل تغییرا  نگرشهی رر یامعهه و  هران  آورنهدت  رصهت حضهور رر عرصهه ایتمهاعی         

تهاکنون   20شور  رشد تعدار  نان رر حا  تحصیل رر رانشگات نای کشور ا  رنه  شناخته می
تهرید  یامهدنای آن تحهوف  رر     برابر بورت اسهت و بهدون شه  یکهی ا  مهه       21نمری  

تهر را   تحصیل امکان اشتغا  رر مشاغل تخصصییامعه است  نای ینسیتی رر  نگرش به نلش
تری خواننهد راشهت  اشهتغا      آورر و رر نتیجه  نان رر عرصه اقتصار حضور  ررن   ران  می
نایی که ا  ن ر سنتی مهرتب  بها مهرران اسهت، شهدت و نمهید        گر حضور  نان رر عرصه تسهیل

کنهد کهه    ( تأکیهد مهی  2003) بریانهت  نای سهنتی اسهت    نا به نلش عامل منجر به تعدیل نگرش
ا مایش تحصیش  و حضهور رر محهی  رانشهگانی یکهی ا  عهواملی اسهت کهه رر تحهوف          

رارر و ایهد تحهوف  رر بهید  نهان بیشهتر ا  مهرران اسهت و         تأثیرنای ینسیتی  نگرش به نلش
نهای   رای ریدگاتگونه که رر نتایج اید مجالعه نیم مشاندت شد رر ملایسه با مرران،  نان را  نمان
تأکیهد   (2001نهای ینسهیتی نسهتند  عهشوت بهر ایهد تورنتهون و ریمهاکرو )         تری به نلش لیبرا 
نهای سهنتی مهرران شهناخته      عنهوان نلهش   تر بهه  نایی که  یش کنند،  نان امرو ت رر عرصه می
راری،  نای سنتی  نان )بدهه  شدت، حضور بیشتری رارند )اشتغا ( تا مرران رر عرصه نلش می
نای ینسیتی رارنهد    تری به نلش راری(؛ و نمید بیانگر اید است که  نان ریدگات لیبرا  انهخ

نهای ینسهیتی    نای ینسیتی رر نگرش به ابعار مختلف نلش ا  ریگر نتایج اید مجالعه تااو 
نهای   ای نسهبت بهه نمهه ابعهار نلهش      نهای حر هه   است که بر اید اساس مرران رارای ریدگات

ید رر حالی است که  نهان ریهدگات لیبهرا  بهه ایهد ابعهار رارنهد  ریهدگات         ینسیتی نستند و ا
نای ینسیتی رر یامعه ایران که ترکیب قدر  رر یامعهه بهه    ای و سنتی مرران به نلش حر ه

گهشار خوانهد بهور، بهدید شهکل      تأثیرناع مرران است رر ر تارنا و تجارب  ندگی رو مرت 
ر رر سجح نهابرابر بها مهرران خوانهد بهور و ایهد رر       که انت ارا  نلشی که ا   نان ویور رار

نهای سهنتی مهرران نمدهون  عالیهت اقتصهاری و کمه  بهه          حالی است کهه  نهان رر نلهش   
آوری رر خانوار مشارکت رارند  اید امر باعث تراک  انت هارا  نلشهی رر  نهان خوانهد      نان

ان عهشوت بهر انجها     تری رارند و عمش  نه  نای  نانه مشارکت ک  شد چرا که مرران رر نلش
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نای سنتی خور ) ر ند روری، انجا  امور رو انهه خانهه(    نای مررانه )اشتغا ( باید نلش نلش
را با کیایت مناسب انجا  رنند و رر نتیجه  ن شاغل رچار تهراک  بهار نلشهی خوانهد شهد و      
نمید عامل کانش رضایت ا   نهدگی رر او خوانهد بهور  رر سهجوح بهافتر ایتمهاعی نیهم        

نای ینسیتی رر تدوید و تاسهیر قهوانید، حلهو      ای مرران به نلش نای سنتی و حر ه رشنگ
نا رر ابعار مختلهف   گشاشته و منجر به با  تولید نابرابری تأثیرایتماعی، اقتصاری و  رننگی 

( معتلدنهد رر یامعهه  اکسهتان کهه بیشهتر      2004 ندگی رو مرت خواند شد  خلید و  ریمی )
سهیتی نسهتند، بها بسهیاری ا      ننهای ی  ای بهه نلهش   ریدگات سنتی و حر هه  مرران یامعه رارای

عنوان نمونه کت  خهوررن  ن ا  نمسهر    شور، به عنوان امر طبیعی برخورر می نا به ناننجاری
رلیل  شارنای  نهدگی   توییه ویور رارر که مرران به  شور و اید چندان ناشایست تللی نمی

و یا حتی اید عشمت عشق و عشقه مرر به نمسرش  نند  رست به  رخاشگری و خشونت می
کنند اید نوع نگرش رر قوانید و نحوت ایرایی شدن آن نیم نمهور یا تهه    است  آنها تأکید می

( 1311 ارت ) شهوند  احتشها    نهای خهانگی مهی    و رر نتیجه  نهان مجبهور بهه تحمهل خشهونت     
ر  اقتصهاری  نهان، کهانش    قد ارتلاءنای یسنیتی  نان را عامل  تحوف  رخ رارت رر نلش

کنهد ایهد    نای خانگی و گسترش نسبی حلو  آنان رانسته و رر عید حا  تأکید می خشونت
تحوف  تعارضاتی را رر ساختار خانوارت نمدون نحوت تلسی  قدر  رر خهانوارت و یها بهاف    

سهنتی  ( معتلد است با تغییر باورنای 1311 ارت )   احتشا ایجار نمورت استر تد سد ا روا  
نهای ینسهیتی انسهجا  خهانوارت      ریدگات مرران نسبت به نلشارتلاء نای نامجلوب و  و کلیشه

 نای خانوارگی  دیدار خواند شد   ا مایش یا ته و  مینه مجلوبی برای کانش آسیب
ای و  نان رارای نگهرش لیبهرا     نتایج اید مجالعه نشان رار که مرران رارای نگرش حر ه

نها و ار یهابی    نستند، اید تااو  بید رو ین  بر نحوت عمهل بهه نلهش   نای ینسیتی  به نلش
عنهوان نمونهه    خواند راشت و باعث ایجار تعار  خوانهد شهد  بهه    تأثیرآنها ا  ایرای نلش 

نههای سههنتی ماننههد  ر نههد روری و   نههان معتلدنههد رر خههانوارت، مههرران نیههم رر ایههرای نلههش
نها بایهد بها نمسهرش      گیهری  که مرر رر تصمی  یدباشند و یا ا  راری باید مشارکت راشته خانه

نهای ینسهیتی    ای بهه نلهش   مشور  کند و اید رر حالی اسهت کهه مهرران بها ریهدگات حر هه      
نا مشور  انجا  شور، یا نباید رر امور  گیری معتلدند که ضرورتی ندارر که رر نمه تصمی 

مل او با انت هارا   منم  به نمسر خور کم  کنند و نمید عامل تعار  خواند شد،  یرا ع
تااو  نگرش منجر به تااو  رر نحوت عمل و ار یابی ا   بنابرایدخوانی ندارر   نمسرش ن 

من ور کهانش    به بنابرایدشور   عمل خواند شد و رر بیشتر موارر اید عامل برو  تعار  می
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بیشهتر بهه   کار آن تویهه   ترید رات یابد و مه ارتلاء اید تعارضا  باید سجح نگرش مرران نیم 
رر آمهو ش ایهد     شیری است و رر اید مسیر والهدید نلهش مهمهی     نای روران یامعه آمو ت
 نا بر عهدت رارند   نگرش

نای ینسیتی نتهایج مهورر    نای ینسیتی رر نگرش به نلش بررسی نلش قومیت رر تااو 
کهه   تویهی را حاصل آورر  رر بررسی چهار قومیت  ارس، کرر، تر  و لر نتایج نشان رار

نای ینسهیتی ویهور رارر و    نای ینسیتی رر نگرش به نلش رر رو قومیت  ارس و لر تااو 
نها رارنهد  امها نتهایج      ای و  نان ریدگات لیبرا  به نلهش  رر نر رو قومیت مرران ریدگات حر ه

نها ویهور نهدارر و     نشان رار رر رو قومیت کرر و تر  تااو  ینسیتی رر نگرش بهه نلهش  
قومیت رر نهوع نگهات بهور  رر قومیهت تهر  نگهرش  نهان و مهرران بهه           تااو  مه  بید رو

ای بور و اید بهدان معناسهت کهه رر ایهد قومیهت  نهان و مهرران بهه          نای ینسیتی حر ه نلش
نا و نمدنید تااو  حلوقی، اقتصهاری و ایتمهاعی  ن و مهرر اعتلهار  یهاری       تاکی  نلش

ر و نهر رو یهن  نگهرش لیبهرا  بهه      ویور رارر و اید امر رر بید قومیهت کهرر متاهاو  بهو    
نای ینسیتی راشتند و اید بدان معناست کهه رر ایهد قومیهت بهه برابهری  ن و مهرر رر        نلش

بسیاری ا  ابعار  ندگی اعتلار بیشتری ویور رارر  اید نتایج بیانگر اید اسهت کهه تحهوف     
ه ری ایهد مجالعه  نا نیم رخ رارت و با تویه به محدور بورن یامعهه آمها   نگرشی رر بید قومیت

نهای ینسهیتی رر بهید     تر ابعار نگهرش بهه نلهش    بررسی رقیق گررر مجالعا  آتی  یشنهار می
 کلیه اقوا  ایرانی را مد ن ر قرار رنند  
بسمایی رر  ندگی رو مرت و تجهارب   تأثیرنای ینسیتی  سخد آخر آنکه نگرش به نلش

نای ینسهیتی   نای سنتی به نلش حاصل ا  آن رارر  نتایج مجالعا  مختلف نشان رارت نگرش
شهور و ایهد رر حهالی     گی و عد  رضایت ا  ا روا  می نای خانگی، ا سرر منجر به خشونت

ای و لیبرا ، خشنوری بیشهتری رر  نهدگی و ا روا     نای حر ه است که ا رار رارای ریدگات
کننهد   تأکید مهی ( 1113) 3و تیکامایر 2بلی(  عشوت بر اید 2001، 1رارند )تورنتون و ریماکرو

نها رر سهجوح مختلهف     نای سنتی نسبت بهه نلهش  نهان منجهر بهه گسهترش نهابرابری        نگرش
ای  نهای لیبهرا  و حر هه    شور و برعک  نر چه رر ی  یامعهه ریهدگات   تحصیلی و شغلی می
با تعدیل نگرش  بنابرایدشوند   نا و امکانا  بصور  برابرتر تلسی  می گسترش یابد  رصت

                                                                                                                                        
1. DeMarco 

2. Blee 

3. Tickamyer 
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نا  ای بسیاری ا  تعارضا  و نانمخوانی تی و بهبور باورنای سنتی و کلیشهنای ینسی به نلش
نهای مختلهف بهر     نهای ینسهیتی رر حهو ت    کانش یا ته و اید امر عهشوت بهر کهانش تبعهیو    

معنهاراری   تهأثیر خانوارگی و رر سجح کشن رضایت کلی ا   ندگی  کیایت  ندگی  رری، 
 خواند راشت   
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Abstract 

Gender roles defined as the patterns of behavior which are approved 
by society and culture. In other words gender role is the way men and 
women doing to recognition as feminine and masculine and culture 
and society accepted and encourage those behaviors as appropriate 
behavior for men and women. Present study is aimed to study gender 
role attitude using Islamic gender role attitude scale. A sample of 400 
male and female students at public universities including Allameh-
Tabatabai University, Tehran University and the University of 
Kurdistan was drawn. Respondents were selected using random 
sampling method and data were collected with questionnaire. Results 
revealed that there were no traditional gender role attitude among 
students and all the respondents have professional and liberal attitude 
toward gender roles. There were significant gender differences 
between male and female in gender role attitude which female 
students have more liberal attitude. In terms of ethnicity there were 
gender differences in Fars and Lour attitude, which male have 
professional and female have liberal attitude. Among Kurdish 
respondents male and female have liberal attitude which among 
Turkish, both male and female have traditional-professional attitude. 

Keywords: Attitude, Gender Role, Gender Differences, University 
Student, Ethnicity 
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