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 
:               

   .        
: .             

        .       120 
          .       

            .  
             PLS .      

 :                 
                   

)01/0<Pvalue          .( .     
                  

)       01/0<Pvalue. ( 
:/              
                

  .                 
                   

     . 
 :        .   
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 

                

  )     11995      ( 

   )    21993       .(

                

 3 )41989  .(       

         )51996    .(

                

  )   62005 .(       

      ) 72001 .(8  1960    

               

    .           

         .       

                 

   )     2001     .(9

 1990             

               

            .    

                 

               

                 

  )10 1997   .(         

           )11 2007  .(
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           ...

    1960  1 . 2)1965  (

             

   .         ) 

32010  .(        

       . )  .  1995 (

                

     .         

      ) 42010      .( 

   )            

 1990             .(

   ) 1989      .(5 

              .

              .

        ) 62005   .(

       )2007     (

  )      1996        (

     .          

                  

            .    

                  

 )            72007  .(

             

               .

      8 9    ) 10 

1. Argyris   2. Schein 3. Anvari et al 4. Kabar Barrett  
5. Implicit 6. Pathak et al             7. Kingshott & Pecotich 8. Transactional Contract 
9. Relational Contract 10. Guzzo & Noonan 
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1394214

1994  .(            

              

          .     

         )  1994   

12004  .()    1994       (  

       .        

           ) 2005 .(

               

      ) 1994    22009    .(

              

    ) 32009        .(

              

            .  

                 

               )

1383    .(           

          .      

 .             

               

               

                

     ) 1386      .(

  .        .     

                  

)  41998    .(       
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           ...

                   

.               ) 

  2007             .( 

     .          

      .         

                  

                  

               .    .

    .               

 .               

       )  1388     .(

           )   12001 .(

             .  

         ) 22006.(

                

             

              

                  

        .         

              

.        

  

      .      

          120  

 
1. Meyer Herscovitch               2. Kingshott 
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1394214

   .           

 .      

     9)     2007(

     1)1990( 19      

        7     

2)1996 .   ( 

              

  87/0  89/0  80/0  

   )1391 (            .

      70/0  92/0

 90/0.  

               

      3)1999    .  (

      PLS .  

  

)   (4:

             

  .          5/0  

    )51981      .(     

45/075/0      . 

) (  6:

     .    PLS 

 
1. Allen & Meyer 2. Cummings & Bromiley 3. Hulland 
4. Measurement model 5. Fornell & Larcker 6. Structural model 
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           ...

                 

         5/0     .  

 12     

)1999(  1   .      

           .

1.   

     
 

 
 

 

    55/084/099/085/0

            

      .

   Pvalue     )  1 ( 

  )     B  (Pvalue )  P. ( 

1.         

1. Absolute index             2. Relative index 
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2             

        . 

2     .     

 


 
P 

     809/0001/0 

     067/0413/0 

    801/0001/0 

 

   
  715/0001/0 

            

    809/0   )01/0Pvalue<(   

  .             

        067/0     05/0

        .      

            .     

  801/0    01/0      

        .     

         715/0   01/0

              

    ) .   3(
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           ...

 3          .     

   
  

     

   
  809/0

  067/0-801/0-

   
  000/0

  648/0-000/0

  
  809/0

  715/0-801/0-

2    . 

                

 )  2              (

  ) .     2(

              

 .       )4(
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 4             . 

    tdf sig. 

  
 79/21 

63/1118 104/0
 41/20 

  
 78/25 

83/2118 005/0
 05/24 

  
 73/25 

77/0118 439/0
 35/15 

                

    )83/2=t01/0<Pvalue  .(      

.        

  

            

      .   1)2006 )    (2006  (

       .        

   .            

  .     2)2005       (

        .       

             . 

              

     .              

                

 .    

1. Spies             1. Fox 
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           ...

  .           

    )    1388   (1)2005  (2

)2006             (  .

                 

             .    

                 

             .

            

       .       

)2006   (3)2009)  (2006   (4)2005     (5

)2009  ( .          

              .

               

       .      .    

6)1983   1387    (7)1981      (8)1996  (

      .         

                

               

                

    .   . 

               

                 

         .   

                  

 
1. Colbert & Kwon 2. Canipe 3. Chen & Chiu 
4. Lemir& Ruylard 5. McInnis et al 6. Warina 
7. Angle & Perry 8. SAVERY& SYME 
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1394214

                 

 .              

                

                 

     .     

               

                
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  1)2(8-13.
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