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برنامه های جدید و دستاورد محور اداره کل 
بازرسی کار در سال 1394

شماره برنامه : 1
L.S.I .1 : کد برنامه

مدل خود بازرسی درون کارگاهیعنوان برنامه

 1-1- آسيب شناسي 
وضعيت موجود

1-1-1- عدم تغييرات چشمگير آماری در کاهش حوادث ناشی از کار در یک دهه اخير
1-1-2- عدم همخوانی نيازها با امکانات انسانی و تجهيزاتی در بازرسی کار

1-1-3- فقدان مسول ایمنی در کارگاه های زیر 25 نفر 
 GDP1-1-4- بالا بودن هزینه حوادث ناشی از کار و بيماری شغلی حدود 2 درصد

1-1-5- عدم حساسيت کارفرمایان و مدیران بنگاه های توليدی به امر ایمنی
1-1-6- رفتار ناایمن نيروی کار در محيط  کار

1-1-7- عدم بهره گيری از قابليت ها و ظرفيت های تشکل های کارگری و کارفرمایی در ایمن سازی 
محيط کار

1-2- راهبردها

1-2-1-بهره گيری حداکثری از ظرفيت ها و قابليت های تشکل های کارفرمایی و کارگری و جلب 
مشارکت آن ها در توسعه ایمنی 

1-2-2- استفاده از توان حرفه ای و تخصصی بخش خصوصی همگام با راهبردهای دولت تدبير و 
اميد و سياست های کلی اقتصاد مقاومتی 

1-2-3-استفاده از ظرفيت درونی کارگاه ها در جهت ایمن سازی محيط کار

1-3- دستاوردهاي مورد انتظار

1-3-1- ارتقاء سطح ایمنی در محيط کار 
1-3-2- کاهش ضریب فراوانی و شدت حوادث ناشی از کار در راستای صيانت از نيروی کار و منابع 

مادی کشور 
1-3-3- ترویج و ارتقاء فرهنگ ایمنی در محيط کار 

1-3-4- ارتقاء اثربخشی سيستم بازرسی کار 
1-3-5- صرفه جویی قابل ملاحظه در هزینه های ناشی از حوادث کار 
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1-4-1-کاهش چشمگير حوادث ناشی از کار منجر به فوت، قطع و نقص عضو و ....1-4- شاخص ها ی ارزیابی

1-5- زیر برنامه ها

1-5-1- آموزش عمومی ایمنی و  چرخه ارزیابی ریسک و استقرار مسئولين ایمنی در کارگاههای 
زیر 25 نفر

1-5-2- آموزش بازرسان کار در خصوص چرخه ارزیابی ریسک و اجرای مدل خود بازرسی 
1-5-3- تقویت عملکرد مسئولين ایمنی در کارگاههای بالای 25 نفر

3- بررسی و نظارت بيشتر بر عملکرد مسئولين ایمنی و تایيد صلاحيت نامبردگان
1-5-4- اعمال نظارت های کنترلی از طریق جایگزینی افراد واجد صلاحيت در پست مسئول ایمنی 

بر اساس بررسی عملکرد

شماره برنامه : 2
2.C.I.S : کد برنامه

ارتقاي ایمني در بخش ساختمانعنوان برنامه

 2-1- آسيب شناسي 
وضعيت موجود

2-1-1- بالا بودن آمار حوادث ناشي از کار در بخش ساختمان به خصوص کار در ارتفاع و گود برداری 
2-1-2- بالا بودن حوادث ناشی از کار در بخش ساختمان نسبت به کل حوادث ناشی از کار به 

ميزان 48 درصد
2-1-3- اتلاف سرمایه های مادي و معنوي کشور

2-2- راهبردها

2-2-1- جلب مشارکت تمامی دستگاههاي وظيفه مدار خصوصا سازمان نظام مهندسی ساختمان 
در توسعه ایمنی صنعت ساختمان 

2-2-2- بهره گيری از کليه قابليت ها و ظرفيت های تشکل های کارگری و کارفرمایی بخش 
ساختمان برای توسعه ایمنی 

2-2-3- بهره گيری از توان تخصصی بيش از 300 هزار مهندس ساختمان برای آموزش و استقرار 
افراد واجد صلاحيت به عنوان مسولين ایمنی در کارگاه های ساختمانی

2-2-4- افزایش تعداد بازرسی های مشترک موثر در کارگاه های ساختمانی

2-3-1-کاهش حوادث ناشی از کار در بخش ساختمان خصوصا در کار در ارتفاع و گودبرداری2-3- دستاوردهاي مورد انتظار
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2-4-1- کاهش حوادث ناشی از کار منجر به فوت ، قطع عضو و یا نقص عضو و.....2-4- شاخص  های ارزیابی

2-5- زیر برنامه ها

2-5-1- انعقاد تفاهم نامه همکاری با سازمان نظام مهندسی ساختمان
2-5-2- برگزاری نشست های تخصصی با دستگاه های ذیربط

2-5-3- برگزاری کارگاه های آموزشی برای تشکل های کارگری و کارفرمایی تخصصی مرتبط با ایمنی 
به  آن  نتایج  انعکاس  و  در بخش ساختمان  کار  از  ناشی  تحليلی حوادث  گزارش  تهيه   -4-5-2

دستگاه های ذیربط 

شماره برنامه : 3
S.I.O.3  : کد برنامه

تشکيل سازمان نظام مهندسی ایمنی کشورعنوان برنامه

 3-1- آسيب شناسي 
وضعيت موجود

3-1-1- عدم امکان مشارکت نظام مند در بکارگيری متخصصين ایمنی
3-1-2- عدم بهره گيری از ظرفيت های موجود در قانون کار در خصوص بکارگيری متخصصين 

ایمنی در کارگاه های زیر 25 نفر
3-1-3- کارکرد غير موثر کميته های ایمنی و حفاظت فنی در کارگاه های بالای 25 نفر

3-2-1- ساماندهی متخصصين ایمنی به منظور بهره گيری از توان تخصصی و هم افزایی آن ها3-2-راهبردها

3-3- دستاوردهاي مورد انتظار

3-3-1- نظام مند نمودن ایمنی محيط کار در کشور
3-3-2- جلوگيری از ورود افراد فاقد صلاحيت به حوزه ایمنی

3-3-3- اجرایی کردن الزامات آیين نامه های ایمنی مصوب شورای عالی حفاظت فنی در سراسر 
کشور

3-3-4- وحدت رویه در فرایند عمليات سازی برنامه ها
3-3-5- ارتقای چشمگير ضریب ایمنی محيط کار و کاهش حوادث ناشی از کار

3-4- شاخص های ارزیابی
3-4-1- افزایش افراد حائز شرایط برای فعاليت های ایمنی به نسبت کارگران

3-4-2- افزایش ایمنی کارگاه های تحت پوشش به نسبت کارگاه ها
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3-5- زیر برنامه ها
3-5-1- تدوین پيش نویس قانون نظام مهندسی ایمنی کشور

3-5-2- اخذ نظرات سازمان ها و ادارات کل اجرایی در خصوص پيش نویس مربوطه و ارائه آن به 
هيات محترم وزیران و تصویب در مجلس شورای اسلامی

شماره برنامه : 4
H.W.4  : کد برنامه

سالم سازی محيط کار در صنعت نساجی کشورعنوان برنامه

 4-1- آسيب شناسي 
وضعيت موجود

4-1-1- افزایش نگران کننده بيماری های شغلی
4-1-2- عدم انجام وظایف محوله به وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی و در نتيجه کاهش 

بيماری های شغلی
4-1-3- ایجاد اختلال در بازار کار از طریق ورود بازنشسته های شاغل زود هنگام مشاغل سخت 

و زیان آور
4-1-4- در مخاطره قرار گرفتن صندوق تامين اجتماعی

4-2- راهبردها
4-2-1- اصلاح ساختار توليد در فعاليت های سخت و زیان آور به کمک نوآوری

4-2-2- بهره گيری از هم افزایی تشکلهای کارفرمایی در فعاليت های سخت و زیان آور در راستای 
اصلاح ساختار

4-3- دستاوردهاي مورد انتظار
4-3-1- کاهش چشمگير بيماری های شغلی و حفظ سلامت جسمی و بهداشت روانی نيروی کار 

به خصوص بعد از ایام بازنشستگی
4-3-2- ارتقاء ضریب پایداری صندوق تامين اجتماعی

4-1-1-کاهش فعاليت های سخت و زیان آور در صنعت نساجی4-4- شاخص هاي ارزیابی

4-5-1- اصلاح آئين نامه ها و دستورالعمل های مربوط به مشاغل سخت و زیان آور4-5- زیر برنامه ها




