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شاخص های کلید  ی بازارکار د ر ایران

مقد مه

تحلیل وضعیت اقتصاد  ی، اجتماعی کشور و سیاستگذاری برای ارتقاء سطح توسعه یافتگی به شد  ت نیازمند  د  سترسی به اطلاعات روزآمد ، صحیح 
و د  قیق د  ر حوزه فعالیتهای اصلي جامعه می باشد . د  ر این میان شرایط بازار کار یکی از مهمترین و تاثیر گذارترین عوامل اقتصاد  ی، اجتماعی 
جوامع محسوب می گرد د  که تأثیر ملموس و آشکاری بر سطح توسعه یافتگی و رفاه د ارد . د ر این راستا، به منظور اتخاذ سیاستها و برنامه های 
مناسب، تد وین شاخصهای د قیق که د ر مقاطع زمانی مشخص، اطلاعات د رستی را از وضعیت شرایط بازار کار ارائه نماید ، ضروری به نظر می رسد .

با توجه به اهمیت موضوع، سازمان بین المللی کار به منظور گرد آوری و انتشار د اد ه های بازار کار، برنامه شاخص های کلید  ی بازار کار را از سال 
1999 میلاد  ی به عنوان ابزاری برای کنترل و ارزیابی اکثر مسائل مربوط به کارکرد های بازار کار ارائه نمود ه است.  

با عنایت به توصیه های این سازمان د ر طراحی و اجرای طرح آمارگیري از نیروي کار، نتایج حاصل از طرح مذکور میتواند  به عنوان منبعی برای 
محاسبه شاخص های کلید  ی بازار کار مورد  استفاد ه واقع شود . با بررسي کارشناسي به عمل آمد ه د ر کشور ما نیز نتایج حاصل از طرح  آمارگیري 
از نیروي کار بخشي از نیازهاي برنامه ریزي کشور د ر این زمینه را فراهم مي نماید . گزارش حاضر نیز بر اساس نسخه 8  شاخص های کلید  ی بازار 
کار تهیه شد ه و از نتایج طرح آمارگیری نیروی کار، هزینه و د رآمد  خانوارهای شهری و روستایی، آمارگیري از کارگاه هاي صنعتي 10 نفر کارکن 
و بیشتر، آمارگیري از معاد ن د ر حال بهره برد اري کشور و حسابهای ملی ایران استفاد ه گرد  ید ه است. امکان ارائه این شاخصها د ر سطح استان 
نیز فراهم مي باشد . لازم به ذکر است به د لیل عد م انتشار اطلاعات تفصیلی طرح آمارگیری نیروی کار سال 92 توسط مرکز آمار ایران تاکنون، 
د ر محاسبه برخی شاخص ها، تنها از آمارهای سال 91 استفاد ه شد ه است. همچنین علت اختلاف د ر سرجمع ها، ناشي از برآورد   و گرد  کرد ن 

اعد اد  میباشد . 

مهسا حاجيان
شهلا صباغي
مهناز يزد ان طلب 
فاطمه قاسمي 
کارشناسان مرکز آمار و 
اطلاعات راهبرد  ی 
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به د لیل اهمیت کار شایسته و نقش آن د ر بیان و ارزیابی وضعیت نیروی کار و روند  تغییرات آن د ر طی زمان و همچنین امکان مقایسات 
بین المللی، مشخص نمود ن مجموعه ای حد اقل از نماگرهای کار شایسته و امکان سنجي قابلیت اند ازه گیري د ر کشور امري ضروري مي باشد . لذا 
مرکز آمار و اطلاعات راهبرد ي د ر راستای وظایف خود  و به منظور اهتمام د ر تهیه آمارها و همچنین اطلاع رساني نماگرها، بر آن است تا ضمن 
مطالعه سوابق موجود  و آخرین گزارش منتشر شد ه از نوزد همین کنفرانس بین المللی کار، شاخص های پیشنهاد  ی جد  ید  را مشخص نمود ه و به 

امکان سنجی تولید  آنها د ر کشور نیز بپرد ازد .

سيد  نعمت اله مير فلاح نصيري        
رئيس مرکز آمار و اطلاعات راهبرد ي        

                                                        KILM1: Labour force participation rate                 شاخص کلید  ی 1: نرخ مشارکت نیروی کار
نرخ مشارکت نیروی کار شاخصی از نسبت جمعیت د ر سن کار یک کشور است که مشغول فعالیت )شاغل و بیکار( د ر بازار کار هستند . این شاخص 
اند ازه نسبی عرضه کار آماد ه برای تولید  کالا یا خد مات را نشان می د هد  و از طریق نسبت جمعیت فعال )شاغل و بیکار( 10 ساله و بیش-تر )یا 
15 ساله و بیشتر( به جمعیت د ر سن کار، 10 ساله و بیشتر)یا 15 ساله و بیشتر( ضرب د ر 100 محاسبه می گرد د . امکان ارائه این شاخص د ر 

گروه هاي سني کمتر از 15 سال، 64-15 ساله و 65 سال و بیشتر مي باشد . 

جد ول 1- نرخ مشارکت نيروی کار جمعيت 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس و نقاط شهری و روستايی - سال های 1391-92 

شرح

مرد  و زن

نقاط روستایینقاط شهریکل کشور

زنمرد مرد  و زنزنمرد مرد  و زنزنمرد 

1391

جمعیت فعال اقتصاد  ی 

10 ساله و بیشتر
2347646219185434429102816588471136563082932162688799155291251358865

37.461.213.736.560.012.940.064.715.7نرخ مشارکت

1392

جمعیت فعال اقتصاد  ی 

10 ساله و بیشتر
2383455119914429392012117015566--6818984--

--39.7--37.663.012.436.9نرخ مشارکت

                                                KILM2: Employment – to – population ratio به جمعیت شاخص کلید  ی 2: نسبت اشتغال  
نسبت اشتغال، از نسبت جمعیت شاغل 10 ساله و بیشتر )یا  15 ساله و بیشتر( به کل جمعیت 10 ساله و بیشتر)یا 15 ساله و بیشتر( ضرب  د ر 
100 قابل د ستیابی خواهد  بود . برای بیشتر کشورها این شاخص اغلب بهتر از نرخ بیکاری است. این شاخص هنگامی که بر حسب جنس بیان  
می گرد د ، مورد  توجه خاص قرار می گیرد ، زیرا تفکیک مرد  و زن می تواند  اطلاعاتی د رباره تفاوت های مربوط به جنس د ر بازار کار یک کشور را 

ارائه د هد . 
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کلیدي کارمشارکتنرخ: 1شاخص :KILM1نیروي Labour force participation rate

کار نیروي مشارکت کشورشاخصینرخ یک کار سن در جمعیت نسبت فعالیتاز مشغول که بیکار(است و هستند) شاغل کار بازار این.در
میشاخص نشان را خدمات یا کالا تولید براي آماده کار عرضه نسبی ازاندازه و فعالطریقدهد جمعیت بیکار(نسبت و و10) شاغل ساله
بیشتر15یا(تر- بیش و کار،) ساله سن در جمعیت بیش10به و بیش15یا(ترساله و در) ترساله می100ضرب این.گرددمحاسبه ارائه امکان

گروهشاخص ازهايدر کمتر و15-64سال،15سنی باشد65ساله می بیشتر و . سال

مشارکت-1جدول کارنرخ بیشتر10جمعیتنیروي و حسبساله روستاییبر و شهري نقاط و 1391-92هايسال-جنس

کشورشرح شهريکل روستایینقاط نقاط
زن و زنزنمردمرد و زنزنمردمرد و زنمردمرد

1391
اقتصادي فعال جمعیت

بیشتر10 و 2347646219185434429102816588471136563082932162688799155291251358865ساله

مشارکت 37.461.213.736.560.012.940.064.715.7نرخ

1392
اقتصادي فعال جمعیت

بیشتر10 و ساله
2383455

1
1991442

939201211701556
6

--6818984--

مشارکت --39.7--37.663.012.436.9نرخ

KILM٢: Employment – to – population ratio جمعیت به کلیدي اشتغالنسبت: 2شاخص

اشتغال شاغلاز،نسبت جمعیت بیش10نسبت و بیشساله15یا(ترساله جمعیت) ترو کل بیش10به و بیش15یا(ترساله و درضرب) ترساله
خواهد100 دستیابی است.بودقابل بیکاري نرخ از بهتر اغلب شاخص این کشورها بیشتر بیان. براي جنس حسب بر که هنگامی شاخص این
میمی قرار خاص توجه مورد میگردد، زن و مرد تفکیک زیرا تفاوتگیرد، درباره اطلاعاتی ارائهتواند را کشور یک کار بازار در جنس به مربوط هاي
. دهد

جمعیت-2جدول اشتغال بیشتر10نسبت و حسبساله روستاییبر و شهري نقاط و 1391سال- جنس

شرح
کشور شهريکل روستایینقاط نقاط

زن و زنزنمردمرد و زنزنمردمرد و زنمردمرد
شاغلین 20628225171811053447120140302976120867162216259632524950943891230860تعداد

اقتصادي=  مشارکت نرخ

اشتغال=  نسبت
تر10شاغلجمعیت بیش و بیش15یا( ساله و )ترساله

تر10جمعیت بیش و بیش15یا( ساله و )ترساله

١٠٠*

فعال بیش10جمعیت و بیش15یا(ترساله یا )ترساله

بیش10جمعیت و بیش15یا(ترساله یا )ترساله
١٠٠*
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جد ول 2- نسبت اشتغال جمعيت 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس و نقاط شهری و روستايی - سال 1391 

شرح

نقاط روستايینقاط شهریکل کشور

زنمرد مرد  و زنزنمرد مرد  و زنزنمرد مرد  و زن

20628225171811053447120140302976120867162216259632524950943891230860تعد اد  شاغلین

32.954.811.031.453.19.836.759.614.2نسبت اشتغال

                  

  KILM3: Status in employment                   شاخص کلید  ی 3: وضع شغلی
طبقه بند  ی بر حسب وضع شغلی می تواند  د ر د رک بهتر بازار کار و سطح توسعه یک کشور کمک نماید ، وضع شغلي شاغلان براساس آخرین 
طبقه بند ي بین المللي وضع شغلي)ICSE _ 1993(1و با توجه به شرایط کشور طبقه بند ي شد ه است و نتایج آن به تفکیک بخش خصوصي 
)شامل کارفرما، کارکن مستقل، مزد  و حقوق بگیر، کارکن فامیلي بد ون مزد ( و بخش عمومی  )شامل مزد  و حقوق بگیر بخش عمومي( قابل ارائه 

مي باشد .

جد ول 3- شاغلان10 ساله و بيشتر بر حسب جنس، وضع شغلی و نقاط شهری و روستايی– سال 1391

مزد  و حقوق بگير 

بخش عمومی

بخش خصوصی

کل کارکن فاميلی شرح

بد ون مزد 

 مزد  و 

حقوق بگير

کارکن 

مستقل
کارفرما جمع

3512177 1431465 8098150 6856637 756293 17116048 20628225 مرد  و زن

2649315کل کشور 590952 7105145 6140279 720534 14531790 17181105 مرد 

862861 840512 993003 716358 35759 2584258 3447120 زن

3141388 328099 6051007 4204402 598261 11161588 14302976 مرد  و زن 

2331193نقاط شهری 182993 5202444 3801930 568155 9755523 12086716 مرد  

810194 145106 828379 402472 30105 1406064 2216259 زن

370789 1103365 2047140 2652234 158032 5954460 6325249 مرد  و زن

نقاط 

روستايی
318122 407959 1877578 2338349 152379 4776266 5094389 مرد 

52666 695405 163248 313885 5653 1178193 1230860 زن

1-International Classification Status in Employment,1993-(ICSE-93) 



ماهنامه اجتماعي، اقتصادي، علمي و فرهنگي کار و جامعه -  شماره 173 - مهرماه 1393

86

جد ول 3-1- سهم  شاغلان 10 ساله و بيشتر برحسب جنس، وضع شغلي و نقاط شهری و روستايی – سال 1391

مزد  و حقوق بگير 

بخش عمومی

بخش خصوصی

کل شرح
کارکن فاميلی 

بد ون مزد 

 مزد  و 

حقوق بگير
کارکن مستقل کارفرما جمع

17.0 8.4 47.3 40.1 4.4 83.0 100.0 مرد  و زن

15.4کل کشور 4.1 48.9 42.3 5.0 84.6 100.0 مرد 

25.0 32.5 38.4 27.7 1.4 75.0 100.0 زن

22.0 2.9 54.2 37.7 5.4 78.0 100.0 مرد  و زن 

19.3نقاط شهری 1.9 53.3 39.0 5.8 80.7 100.0 مرد  

36.6 10.3 58.9 28.6 2.1 63.4 100.0 زن

5.9 18.5 34.4 44.5 2.7 94.1 100.0 مرد  و زن

6.2نقاط روستایی 8.5 39.3 49.0 3.2 93.8 100.0 مرد 

4.3 59.0 13.9 26.6 0.5 95.7 100.0 زن
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جد ول 3-2- توزيع نسبي  شاغلان 10 ساله و بيشتر برحسب جنس، وضع شغلي  و نقاط شهری و روستايی – سال 1391

مزد  و حقوق 

بگير بخش 

عمومی

بخش خصوصی

کل شرح
کارکن فاميلی 

بد ون مزد 

 مزد  و 

حقوق بگير

کارکن 

مستقل
کارفرما جمع

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 کل کشور

89.4مرد  و زن 22.9 74.7 61.3 79.1 65.2 69.3 شهری

10.6 77.1 25.3 38.7 20.9 34.8 30.7 روستایی

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 کل کشور

88.0مرد  31.0 73.3 61.9 78.9 67.1 70.3 شهری

12.0 69.0 26.6 38.1 21.1 32.9 29.7 روستایی

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 کل کشور

زن
93.9 17.3 83.5 56.2 84.2 54.4 64.3 شهری

6.1 82.7
16.5

43.8 15.8 45.6 35.7 روستایی

                                                                 KILM4: Employment by sector                شاخص کلید  ی 4: اشتغال بر حسب بخش اقتصاد  ی
این شاخص اشتغال را به سه بخش عمد ه کشاورزی، صنعت و خد مات تقسیم نمود ه و هرکد ام از آنها را به صورت د رصد  ی از اشتغال کل ارائه   
مید هد  که نشان د هند ه افزایش و کاهش اشتغال د ر مقیاس گسترد ه بخش اقتصاد  ی است و تفاوت د ر روند ها و سطوح بین اقتصاد  کشورهای  

توسعه یافته و د ر حال توسعه را نمایان میسازد .                 
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جد ول 4- شاغلان 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس،  بخش اقتصاد  ی و نقاط شهری و روستايی- سال های 92- 1391 

شرح

جمع

13911392

خد ماتصنعتکشاورزيجمعخد ماتصنعتکشاورزي

کل کشور

20628225399841768976019731764213374783913412731366910110397مرد  و زن

1718110530996406026258805476318193544317645365284798488612مرد 

3447120898776871342162178431439327369587851901621784زن

نقاط شهري

14302976780803517423683474931500106173738255329778730702مرد  و زن

----1208671670127945720256812968مرد 

----2216259795246022101534524زن

نقاط روستایي

63252493217613172336413842716336416317603017806921379694مرد  و زن

----5094389239836114542321241795مرد 

----1230860819252269131142476زن

    اختلاف د ر سر جمع ها ناشی از برآورد  است.

جد ول 4-1- سهم شاغلان 10 ساله و بر حسب جنس،  بخش اقتصاد  ی و نقاط شهری و روستايی – سالهای 1391-92 

شرح
جمع

13911392

خد ماتصنعتکشاورزيجمعخد ماتصنعتکشاورزي

کل کشور

100.019.433.447.2100.018.334.347.4مرد  و زن

100.018.035.146.9100.017.535.946.7مرد 

100.026.125.348.6100.023.425.051.6زن

نقاط 
شهري

100.05.536.258.4100.04.936.958.2مرد  و زن

---100.05.837.856.4100.0مرد 

---100.03.627.269.2100.0زن

نقاط 
روستایي

100.050.927.221.9100.050.128.121.8مرد  و زن

---100.047.128.524.4100.0مرد 

---100.066.621.911.6100.0زن
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جد ول 4-2- توزيع نسبي شاغلان 10 ساله و بر حسب جنس،  بخش اقتصاد  ی و نقاط شهری و روستايی – سالهای 1391-92 

شرح

جمع

13911392

خد ماتصنعتکشاورزيجمعخد ماتصنعتکشاورزي

مرد  و زن

100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0کل کشور

69.319.575.085.870.318.875.786.4شهري

30.780.525.014.229.781.224.313.6روستایي

مرد 

100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0کل کشور 

----70.322.675.984.6شهري

----29.777.424.115.4روستایي

زن

100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0کل کشور

----64.38.869.191.5شهري

----35.791.230.98.5روستایي

                                                      KILM5: Employment by occupation شاخص کلید  ی 5: اشتغال د ر گروه های عمد ه شغلی      
تمامي مشاغل موجود  د ر کشور مطابق با طبقه بند ي استاند ارد  بین المللي مشاغل )ISCO(1 د ر 10 گروه عمد ه شغلی قرار گرفته اند .  

جد ول 5- شاغلان 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس،  گروه های عمد ه شغلی و نقاط شهری و روستايی – سال 1391

ساير و 

اظهارنشد ه
کارگران 

ساد ه

متصد يان و مونتاژ 

کاران ماشين آلات و 

د ستگاه ها و رانند گان 

وسايل نقليه

صنعتگران 

و کارکنان 

مشاغل مربوط

کارکنان ماهر 

کشاورزي، 

جنگلد اري و 

ماهيگيري

کارکنان 

خد ماتي و 

فروشند گان 

کارمند ان 

امور اد اري 

و د فتري

تکنسين ها 

و د ستياران
متخصصان

قانونگذاران، 

مقامات 

عالي  رتبه و 

مد يران

جمع شرح

471954 3493454 2551941 3904721 3303353 2584108 925621 1098117 1750862 544092 20628225 مرد  و زن
کل 

کشور
467400 3250677 2523219 3199227 2553208 2271171 607920 874675 982513 451091 17181105 مرد 

4553 242776 28721 705494 750144 312936 317700 223441 768349 93001 3447120 زن

408354 2118823 1962667 3040459 578781 2215862 849691 1000438 1631062 496836 14302976 مرد  و زن
نقاط 

شهری
404594 2014628 1939454 2588332 529843 1961359 547506 795150 897074 408773 12086716 مرد 

3759 104195 23213 452126 48938 254502 302184 205287 733988 88063 2216259 زن

63599 1374630 589273 864262 2724572 368246 75930 97679 119800 47255 6325249 مرد  و زن
نقاط 

روستایی
62805 1236048 583765 610894 2023365 309812 60414 79525 85439 42317 5094389 مرد 

794 138581 5507 253367 701206 58433 15516 18154 34361 4937 1230860 زن

1-International Standard Classification Of Occupation 
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جد ول 5-1- سهم  شاغلان 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس،  گروه های عمد ه شغلی و نقاط شهری و روستايی– سال 1391

ساير و 

اظهارنشد ه

کارگران 

ساد ه

متصد يان و 

مونتاژ کاران 

ماشين آلات 

و د ستگاه ها 

و رانند گان 

وسايل نقليه

صنعتگران 

و کارکنان 

مشاغل 

مربوط

کارکنان 

ماهر 

کشاورزي، 

جنگلد اري و 

ماهيگيري

کارکنان 

خد ماتي و 

فروشند گان 

کارمند ان 

امور اد اري 

و د فتري

تکنسين ها 

و د ستياران
متخصصان

قانونگذاران، 

مقامات 

عالي  رتبه و 

مد يران

جمع
شرح

 

2.3 16.9 12.4 18.9 16.0 12.5 4.5 5.3 8.5 2.6 100.0 مرد  و زن

کل 

کشور
2.7 18.9 14.7 18.6 14.9 13.2 3.5 5.1 5.7 2.6 100.0 مرد 

0.1 7.0 0.8 20.5 21.8 9.1 9.2 6.5 22.3 2.7 100.0 زن

2.9 14.8 13.7 21.3 4.0 15.5 5.9 7.0 11.4 3.5 100.0 مرد  و زن

نقاط 

شهری
3.3 16.7 16.0 21.4 4.4 16.2 4.5 6.6 7.4 3.4 100.0 مرد 

0.2 4.7 1.0 20.4 2.2 11.5 13.6 9.3 33.1 4.0 100.0 زن

1.0 21.7 9.3 13.7 43.1 5.8 1.2 1.5 1.9 0.7 100.0 مرد  و زن

نقاط 

روستایی
1.2 24.3 11.5 12.0 39.7 6.1 1.2 1.6 1.7 0.8 100.0 مرد 

0.1 11.3 0.4 20.6 57.0 4.7 1.3 1.5 2.8 0.4 100.0 زن
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جد ول 5-2- توزيع نسبي  شاغلان 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس،  گروه های عمد ه شغلی و نقاط شهری و روستايی– سال 1391

ساير و 

اظهار 

نشد ه

کارگران 

ساد ه

متصد يان و 

مونتاژ کاران 

ماشين آلات 

و د ستگاه ها 

و رانند گان 

وسايل نقليه

صنعتگران 

و کارکنان 

مشاغل 

مربوط

کارکنان 

ماهر 

کشاورزي، 

جنگلد اري 

و ماهيگيري

کارکنان 

خد ماتي و 

فروشند گان 

کارمند ان 

امور اد اري 

و د فتري

تکنسين ها 

و د ستياران
متخصصان

قانونگذاران، 

مقامات 

عالي  رتبه و 

مد يران

جمع  شرح

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 کل کشور

مرد  و 

زن
86.5 60.7 76.9 77.9 17.5 85.7 91.8 91.1 93.2 91.3 69.3 شهري

13.5 39.3 23.1 22.1 82.5 14.3 8.2 8.9 6.8 8.7 30.7 روستایي

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 کل کشور

86.6مرد  62.0 76.9 80.9 20.8 86.4 90.1 90.9 91.3 90.6 70.3 شهري

13.4 38.0 23.1 19.1 79.2 13.6 9.9 9.1 8.7 9.4 29.7 روستایي

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 کل کشور

82.6زن 42.9 80.8 64.1 6.5 81.3 95.1 91.9 95.5 94.7 64.3 شهري

17.4 57.1 19.2 35.9 93.5 18.7 4.9 8.1 4.5 5.3 35.7 روستایي

KILM6: Part- time workers                       شاخص کلید  ی6: کارکنان پاره وقت
کارکن پاره وقت به فرد  شاغلی اطلاق م یشود  که ساعات کار عاد  ی او د ر مقایسه با کارکنان تمام وقت کمتر است. هیچ تعریف استاند ارد  توافق 
شد ه ای به عنوان حد اقل تعد اد  ساعات کار د ر هفته وجود  ند ارد  و از کشوری به کشور د  یگر متفاوت است. د ر ایران شاغلانی که کمتر از 33 ساعت 

د ر هفته کار می کنند ، کارکن پاره وقت نامید ه میشوند .

 جد ول 6- شاغلان پاره وقت 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس و نقاط شهری و روستايی– سال 1391

روستایی شهری جمع شرح

1906610 2447159 4353769 مرد  و زن

1213588 1620716 2834306 مرد 

693020 826441 1519463 زن
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جد ول 6-1-  سهم  شاغلان پاره وقت 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس و نقاط شهری و روستايی– سال 1391
                          

روستایی شهری کل  شرح

100.0 100.0 100.0 مرد  و زن

63.7 66.2 65.1 مرد 

36.3 33.8 34.9 زن

 جد ول 6-2-  توزيع نسبي  شاغلان پاره وقت 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس و نقاط شهری و روستايی– سال 1391
                                 

روستایی شهری
کل  شرح

43.8 56.2 100.0 مرد  و زن

42.8 57.2
100.0 مرد 

45.6 54.4
100.0 زن

 KILM7: Hours of work                                                                                                                                                   شاخص کلید  ی7: ساعات کار
ساعات کار مد  ت زماني است که شاغل به انجام فعالیتهاي شغلي خود  براساس برنامه ریزي هاي انجام شد ه مي پرد ازد . تعد اد  ساعات کار انجام شد ه، 

بر سلامتی و رفاه کارکنان، سطوح بهره وری و هزینه های کار کارگاه تاثیر گذار است.
جد ول 7- شاغلان 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس، تعد اد  ساعات کار معمول د ر هفته و نقاط شهری و روستايی- سال 1391

49 ساعت و بیش تر 48-41 ساعت 40-33 ساعت 32-25 ساعت 24-17 ساعت 16 ساعت و کمتر جمع شرح

8579411 5607834 1824440 1569976 1527422 1256371 20628225 مرد  و زن

7953904کل کشور 4839802 1362906 1125407 990638 718261 17181105 مرد 

625507 768031 461533 444569 536784 538110 3447121 زن

6071557 4446771 1187002 926515 846983 673661 14302976 مرد  و زن

5666043نقاط شهري 3801440 912154 663464 566465 390787 12086716 مرد 

405513 645330 274848 263051 280517 282873 2216259 زن

2507853 1161062 637437 643461 680439 582710 6325249 مرد  و زن

2287860نقاط روستایي 1038362 450752 461942 424172 327474 5094389 مرد 

219993 122700 186685 181518 256266 255236 1230860 زن
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جد ول 7-1- سهم شاغلان 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس، تعد اد  ساعات کار معمول د ر هفته و نقاط شهری و روستايی
 سال 1391 

49 ساعت و بیش تر 48-41 ساعت 40-33 ساعت 32-25 ساعت 24-17 ساعت 16 ساعت و کمتر کل* شرح

41.6 27.2 8.8 7.6 7.4 6.1 100 مرد  و زن

46.3کل کشور 28.2 7.9 6.6 5.8 4.2 100 مرد 

18.1 22.3 13.4 12.9 15.6 15.6 100 زن

42.4 31.1 8.3 6.5 5.9 4.7 100 مرد  و زن

46.9نقاط شهري 31.5 7.5 5.5 4.7 3.2 100 مرد 

18.3 29.1 12.4 11.9 12.7 12.8 100 زن

39.6 18.4 10.1 10.2 10.8 9.2 100 مرد  و زن

44.9نقاط روستایي 20.4 8.8 9.1 8.3 6.4 100 مرد 

17.9 10.0 15.2 14.7 20.8 20.7 100 زن

* علت اختلاف د ر سرجمع ها، به د ليل اظهار نشد ه ها مي باشد .

جد ول 7-2- توزيع نسبي شاغلان 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس، تعد اد  ساعات کار معمول د ر هفته و نقاط شهری و 
روستايی- سال 1391 

49 ساعت و بیش تر 48-41 ساعت 40-33 ساعت 32-25 ساعت 24-17 ساعت 16 ساعت و کمتر کل شرح

100 100 100 100 100 100 100 کل کشور

29.2مرد  و زن 20.7 34.9 41.0 44.5 46.4 30.7 شهري

70.8 79.3 65.1 59.0 55.5 53.6 69.3 روستایي

100 100 100 100 100 100 100 کل کشور

28.8مرد   21.5 33.1 41.0 42.8 45.6 29.7 شهري

71.2 78.5 66.9 59.0 57.2 54.4 70.3 روستایي

100 100 100 100 100 100 100 کل کشور

35.2زن 16.0 40.4 40.8 47.7 47.4 35.7 شهري

64.8 84.0 59.6 59.2 52.3 52.6 64.3 روستایي

                                KILM8: Employment in the informal economy                                                                     شاخص کلید  ی8: اشتغال د ر اقتصاد  غیر رسمی
اقتصاد  غیر رسمی نقش مهمی را د ر ایجاد  اشتغال، کسب د رآمد  و تولید  د ر بسیاری از کشورها ایفا می کند . اشتغال د ر اقتصاد  غیر رسمی مرتبط 
با برآورد  تعد اد  افراد  شاغل د ر اقتصاد  غیر رسمی از کل تعد اد  افراد  شاغل است. بخش غیر رسمي بخش مهمي از زند گي اقتصاد ي، اجتماعي و 
سیاسي بیشتر کشورهاي د ر حال توسعه و برخي اقتصاد هاي توسعه یافته است. د ر کشورهاي د اراي نرخ بالاي رشد  جمعیت یا شهر نشیني، 
اقتصاد  غیر رسمي بیشتر نیروي کار د ر حال رشد  را جذب مي نماید . این شاخص نشان د هند ه تلاش براي تجمیع وضعیت هایي از بازار کار است 

که توسط شاخصهاي د یگر، مانند  نرخ بیکاري و اشتغال ناقص زماني پوشش د اد ه نمي شود . 
توجه: د اد ه هاي این شاخص د رکشور جمع آوري مي گرد د  ولي استخراج این د اد ه ها  زمان بر بود ه و د ر حال حاضر د ر کشور  قابل اند ازه گیری           

نمی باشد .
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                                                                                                                          KILM9:Unemployment                                                                                                                                                         شاخص کلید  ی9: بیکاری
     نرخ بیکاری شناخته شد هترین و به یقین پرکاربرد  ترین شاخص بازار کار د ر اکثر کشورها می باشد . این نرخ به عنوان یکی از شاخصهای اصلی 
د ر بازار کار تصویری از وضعیت اشتغال د ر کشور را نمایان ساخته و نشان د هند ه نسبتی از نیروی کار که د ارای شغل نبود ه و به طور فعال به د نبال 

کار می گرد ند ، می باشد . نحوه محاسبه آن عبارت است از نسبت جمعیت بیکار به جمعیت فعال )شاغل و بیکار(، ضرب  د ر 100 .

جد ول 9- بيکاران 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس و نقاط شهری و روستايی- سالهای 1391-92

شرح

مرد  و زن

نقاط روستایينقاط شهريکل کشور

زنمرد مرد  و زنزنمرد مرد  وزنزنمرد 

1391
2848237200432884390822854951569592715902562741434736128005تعد اد 

12.110.419.713.811.524.48.27.99.4نرخ بیکاری

1392
--478587--248837217135437748282009784تعد اد 

--7.0--10.48.619.811.8نرخ بیکاری

                                                                           KILM10: Youth Unemployment                                                                                                                        شاخص کلید  ی 10: بیکاری جوانان
 پرد اختن به مساله بیکاری جوانان و نیروی کار فاقد  مهارت، از د غد غه های مهم سیاستگذاران می باشد  که این شاخص از نسبت جمعیت بیکار        

24-15ساله )یا 29-15 ساله( به  جمعیت فعال 24-15 ساله )یا 29-15 ساله( ضرب د ر100 محاسبه می گرد د .

جد ول 10- بيکاران جوان )15-24 ساله( بر حسب جنس و نقاط شهری و روستايی - سالهای 1391-92

شرح

مرد  و زن

نقاط روستایينقاط شهريکل کشور

زنمرد مرد  و زنزنمرد مرد  وزنزنمرد 

1391
103709672745130964578455853062825392925253819652255716تعد اد 

26.823.341.231.426.650.218.417.522.6نرخ بیکاری

1392
--186069--480883550743258090622765تعد اد 

--16.1--24.020.041.828.2نرخ بیکاری

                                                                  KILM11: Long-term Unemployment                                                                                                           شاخص کلید  ی 11: بیکاری بلند  مد  ت
شاخص بیکاری بلند  مد  ت، بر مد  ت بیکاری توجه د ارد . یعنی مد  ت زمانی که شخص یک سال و یا بیشتر  بیکار، بد ون شغل و د ر جستجوی کار 
بود ه است. اگر طول مد  ت بیکاری، به خصوص مد  تی که شخص تحت پوشش بیمه بیکاری یا حمایتهای مشابه است، طولانی شود  اثرات سوئی به 
همراه خواهد  د اشت، مخصوصا به صورت فقد ان و از د ست د اد ن عاید  ی و د رآمد  و تقلیل رفتن قابلیت استخد ام برای جویند گان کار بروز خواهد  
کرد . نرخ این شاخص از نسبت جمعیت افرادي که یک سال یا بیشتر در زمره بیکاران می باشند به جمعیت فعال ضرب در 100 محاسبه می گرد د .

D:\maghalat\930629-ruz
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KILM٩:Unemployment کلیدي بیکاري:9شاخص

بیکاري شدهنرخ میشناخته کشورها اکثر در کار بازار شاخص ترین پرکاربرد یقین به و نرخ. باشدترین شاخصاین از یکی عنوان دربه اصلی هاي
کشور در اشتغال وضعیت از تصویري کار دهندهوساختهنمایانرابازار بهنشان و نبوده شغل داراي که کار نیروي از کارنسبتی دنبال به فعال طور

باشد،گردندمی آن.می محاسبه ازنحوه است فعالنسبتعبارت جمعیت به بیکار بیکار(جمعیت و .100درضرب،)شاغل

بیشتر10بیکاران-9جدول و حسبساله روستاییجنسبر و شهري نقاط 1391-92هايسال-و

شرح
کشور شهريکل روستایینقاط نقاط

زن و وزنزنمردمرد زنزنمردمرد و زنمردمرد

1391
2848237200432884390822854951569592715902562741434736128005تعداد

بیکاري 12.110.419.713.811.524.48.27.99.4نرخ

1392
- - 478587- - 248837217135437748282009784تعداد

بیکاري - - 7.0- - 10.48.619.811.8نرخ

KILM١٠: Youth Unemployment جوانان: 10کلیديشاخص بیکاري

مهارت فاقد کار نیروي و جوانان بیکاري مساله به دغدغه،پرداختن سیاستاز مهم میهاي کهگذاران شاخصباشد بیکاراین جمعیت نسبت از
فعالبه) ساله15- 29یا(ساله24-15 می100درضرب) ساله15-29یا(ساله15- 24جمعیت .گرددمحاسبه

جوان-10جدول حسب( ساله24-15)بیکاران روستاییجنسبر و شهري نقاط 1391-92هايسال-و

شرح
کشور شهريکل روستایینقاط نقاط

زن و وزنزنمردمرد زنزنمردمرد و زنمردمرد

1391
103709672745130964578455853062825392925253819652255716تعداد

بیکاري 26.823.341.231.426.650.218.417.522.6نرخ

1392
- - 186069- - 480883550743258090622765تعداد

بیکاري - - 16.1- - 24.020.041.828.2نرخ

بیکار جمعیت

فعال جمعیت
بیکاري= *١٠٠ نرخ

بیکار )ساله15-29یا(ساله15-24جمعیت

فعال )ساله15-29یا(ساله15- 24جمعیت
جوانان= *١٠٠ بیکاري نرخ
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KILM٩:Unemployment کلیدي بیکاري:9شاخص

بیکاري شدهنرخ میشناخته کشورها اکثر در کار بازار شاخص ترین پرکاربرد یقین به و نرخ. باشدترین شاخصاین از یکی عنوان دربه اصلی هاي
کشور در اشتغال وضعیت از تصویري کار دهندهوساختهنمایانرابازار بهنشان و نبوده شغل داراي که کار نیروي از کارنسبتی دنبال به فعال طور

باشد،گردندمی آن.می محاسبه ازنحوه است فعالنسبتعبارت جمعیت به بیکار بیکار(جمعیت و .100درضرب،)شاغل

بیشتر10بیکاران-9جدول و حسبساله روستاییجنسبر و شهري نقاط 1391-92هايسال-و

شرح
کشور شهريکل روستایینقاط نقاط

زن و وزنزنمردمرد زنزنمردمرد و زنمردمرد

1391
2848237200432884390822854951569592715902562741434736128005تعداد

بیکاري 12.110.419.713.811.524.48.27.99.4نرخ

1392
- - 478587- - 248837217135437748282009784تعداد

بیکاري - - 7.0- - 10.48.619.811.8نرخ

KILM١٠: Youth Unemployment جوانان: 10کلیديشاخص بیکاري

مهارت فاقد کار نیروي و جوانان بیکاري مساله به دغدغه،پرداختن سیاستاز مهم میهاي کهگذاران شاخصباشد بیکاراین جمعیت نسبت از
فعالبه) ساله15- 29یا(ساله24-15 می100درضرب) ساله15-29یا(ساله15- 24جمعیت .گرددمحاسبه

جوان-10جدول حسب( ساله24-15)بیکاران روستاییجنسبر و شهري نقاط 1391-92هايسال-و

شرح
کشور شهريکل روستایینقاط نقاط

زن و وزنزنمردمرد زنزنمردمرد و زنمردمرد

1391
103709672745130964578455853062825392925253819652255716تعداد

بیکاري 26.823.341.231.426.650.218.417.522.6نرخ

1392
- - 186069- - 480883550743258090622765تعداد

بیکاري - - 16.1- - 24.020.041.828.2نرخ

بیکار جمعیت

فعال جمعیت
بیکاري= *١٠٠ نرخ

بیکار )ساله15-29یا(ساله15-24جمعیت

فعال )ساله15-29یا(ساله15- 24جمعیت
جوانان= *١٠٠ بیکاري نرخ
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KILM١١: Long-term Unemployment بلند: 11کلیديشاخص مدتبیکاري

مدت، بلند بیکاري داردشاخص توجه بیکاري مدت شخص. بر که زمانی مدت بیشتریعنی یا و سال بودهیک کار جستجوي در و شغل بدون بیکار،
خواهد. است همراه به سوئی اثرات شود طولانی است، مشابه حمایتهاي یا بیکاري بیمه پوشش تحت شخص که مدتی مخصوصا بیکاري، مدت طول اگر

جویند براي استخدام قابلیت رفتن تقلیل و درآمد و عایدي دادن دست از و فقدان صورت به مخصوصا کردداشت، خواهد بروز کار شاخص.گان این نرخ
می100درضربفعالجمعیتبهشندبامیبیکارانزمرهدربیشتریایکسالکهافراديجمعیتنسبتاز .گرددمحاسبه

حسب10بیکاران- 11جدول بر تر بیش و بیکاريجنس،ساله روستاییمدت و شهري نقاط 1391سال-و
بیشتر19 و ماه ماه18تا13 ماه12تا7بین از ماه6کمتر جمع شرح

983116 119771 625410 1119937 2848237 زن و مرد
کشور 616601کل 76352 403983 907389 2004328 مرد

366515 43418 221427 212546 843908 زن
813440 104552 519235 848266 2285495 زن و مرد

شهري 505615نقاط 63935 325056 674982 1569592 مرد
307824 40616 194178 173282 715902 زن
169676 15219 106175 271669 562741 زن و مرد

روستایی 110985نقاط 12417 78926 232405 434736 مرد
58690 2802 27248 39262 128005 زن

حسب10بیکارانسهم-1- 11جدول بر تر بیش و بیکاريجنس،ساله روستاییمدت و شهري نقاط 1391سال-و
بیشتر19 و ماه ماه18تا13 ماه12تا7بین از ماه6کمتر کل شرح

34.5 4.2 22.0 39.3 100 زن و مرد
کشور 30.8کل 3.8 20.2 45.3 100 مرد

43.4 5.1 26.2 25.2 100 زن
35.6 4.6 22.7 37.1 100 زن و مرد

شهري 32.2نقاط 4.1 20.7 43.0 100 مرد
43.0 5.7 27.1 24.2 100 زن
30.2 2.7 18.9 48.3 100 زن و مرد

روستایی 25.5نقاط 2.9 18.2 53.5 100 مرد
45.9 2.2 21.3 30.7 100 زن

مدت=   بلند بیکاري نرخ
بودهبیشتریایکسالکهافراديجمعیت اندبیکار

فعال جمعیت ١٠٠*
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جد ول 11-  بيکاران 10 ساله و بيش تر بر حسب جنس، مد  ت بيکاری و نقاط شهری و روستايی-سال 1391

19 ماه و بیشتر 13 تا 18 ماه بین 7 تا 12 ماه کمتر از 6 ماه جمع شرح

983116 119771 625410 1119937 2848237 مرد  و زن

616601کل کشور 76352 403983 907389 2004328 مرد 

366515 43418 221427 212546 843908 زن

813440 104552 519235 848266 2285495 مرد  و زن

505615نقاط شهري 63935 325056 674982 1569592 مرد 

307824 40616 194178 173282 715902 زن

169676 15219 106175 271669 562741 مرد  و زن

110985نقاط روستایی 12417 78926 232405 434736 مرد 

58690 2802 27248 39262 128005 زن

جد ول 11-1- سهم بيکاران 10 ساله و بيش تر بر حسب جنس، مد  ت بيکاری و نقاط شهری و روستايی-سال 1391

19 ماه و بیشتر 13 تا 18 ماه بین 7 تا 12 ماه کمتر از 6 ماه کل شرح

34.5 4.2 22.0 39.3 100 مرد  و زن

30.8کل کشور 3.8 20.2 45.3 100 مرد 

43.4 5.1 26.2 25.2 100 زن

35.6 4.6 22.7 37.1 100 مرد  و زن

32.2نقاط شهری 4.1 20.7 43.0 100 مرد 

43.0 5.7 27.1 24.2 100 زن

30.2 2.7 18.9 48.3 100 مرد  و زن

25.5نقاط روستایی 2.9 18.2 53.5 100 مرد 

45.9 2.2 21.3 30.7 100 زن

جد ول 11-2- توزيع نسبي بيکاران 10 ساله و بيش تر بر حسب جنس، مد  ت بيکاری و نقاط شهری و روستايی-سال 1391

19 ماه و بیشتر 13 تا 18 ماه بین 7 تا 12 ماه کمتر از 6 ماه کل شرح

100 100 100 100 100 کل کشور

82.7مرد  و زن 87.3 83.0 75.7 80.2 شهري

17.3 12.7 17.0 24.3 19.8 روستایي

100 100 100 100 100 کل کشور

82.0مرد  83.7 80.5 74.4 78.3 شهري

18.0 16.3 19.5 25.6 21.7 روستایي

100 100 100 100 100 کل کشور

84.0زن 93.5 87.7 81.5 84.8 شهري

16.0 6.5 12.3 18.5 15.2 روستایي
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جد ول 11-3- نرخ بيکاري بلند  مد  ت جمعيت 10 ساله و بيش تر بر حسب جنس و نقاط شهری و روستايی-سال 1391

نرخ بیکاری بلند  مد  ت شرح

4.7 مرد  و زن

3.6کل کشور مرد 

9.6 زن

5.5 مرد  و زن

4.2نقاط شهری مرد 

11.9 زن

2.7 مرد  و زن

2.2نقاط روستایی مرد 

4.5 زن

                                       KILM12:Time-related under Unemployment rate                                                                     شاخص کلید  ی 12: نرخ اشتغال ناقص زمانی
اشتغال ناقص زمانی منعکس کنند ه کم بهرهگیری از ظرفیت مولد  نیروی کار است. افراد  د اراي اشتغال ناقص زمانی شامل تمام شاغلاني است که 
د ر هفته مرجع، حاضر د ر سر کار یا غایب موقت از محل کار بود ه، به د لایل اقتصاد ي نظیر رکود  کاري، پید ا نکرد ن کار با ساعت کار بیشتر، قرار 
د اشتن د ر فصل غیرکاري و ... کمتر از 44 ساعت کار کرد ه و  خواهان و آماد ه براي انجام کار اضافي د ر هفته مرجع بود ه اند . نرخ این شاخص از 

نسبت جمعیت د ارای اشتغال ناقص زمانی به جمعیت فعال ضرب در 100 محاسبه می گرد د .

جد ول 12- شاغلان 10 ساله و بيشتر د ارای اشتغال ناقص زمانی بر حسب جنس، سن و نقاط شهری و روستايی – سال 1391

شرح
نقاط شهریکل کشور

نقاط روستایی

زنمرد مرد  و زنزنمرد مرد  و زنزنمرد مرد  و زن

10 ساله و بیشتر
1833507168667714683110776549824359521875585370424151612

15 ساله و بیشتر
1826877168171114516610734719796229384975340570208851317

24-15 ساله
33514630472030425173636152828208081615101518929617

29-25 ساله
29960226734732255181701156801248991179011105457355

30 ساله و بیشتر
11921281109643824857181346699924814147399443965034344
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KILM١٢:Time-related under Unemployment rate کلیدي زمانینرخ: 12شاخص ناقص اشتغال

ناقص بهرزمانیاشتغال کم کننده استهمنعکس کار نیروي مولد ظرفیت از در. گیري که است شاغلانی تمام شامل زمانی ناقص اشتغال داراي افراد
حاضر مرجع، بیشهفته کار ساعت با کار نکردن پیدا کاري، رکود نظیر اقتصادي دلایل به بوده، کار محل از موقت غایب یا کار سر داشتندر قرار تر،
و غیرکاري فصل از...در بوده44کمتر مرجع هفته در اضافی کار انجام براي آماده و خواهان و کرده کار از.اندساعت شاخص این جمعیتنسبتنرخ

زمانی ناقص اشتغال می100درضربفعالجمعیتبهداراي .گرددمحاسبه

جنس10شاغلان- 12جدول حسب بر زمانی ناقص اشتغال داراي بیشتر و روستاییساله و شهري نقاط و سن 1391سال–،

کشورشرح شهريکل روستایینقاط نقاط
زن و زنزنمردمرد و زنزنمردمرد و زنمردمرد

بیشتر10 و 1833507168667714683110776549824359521875585370424151612ساله
بیشتر15 و 1826877168171114516610734719796229384975340570208851317ساله

33514630472030425173636152828208081615101518929617ساله24-15
29960226734732255181701156801248991179011105457355ساله29-25

بیشتر30 و 11921281109643824857181346699924814147399443965034344ساله

زمانی= ناقص اشتغال نرخ
زمانی ناقص اشتغال داراي جمعیت

فعال جمعیت
١٠٠*

ناقصسهم= اشتغال
زمانی

زمانی ناقص اشتغال داراي جمعیت

شاغلجمعیت
١٠٠*
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KILM١٢:Time-related under Unemployment rate کلیدي زمانینرخ: 12شاخص ناقص اشتغال

ناقص بهرزمانیاشتغال کم کننده استهمنعکس کار نیروي مولد ظرفیت از در. گیري که است شاغلانی تمام شامل زمانی ناقص اشتغال داراي افراد
حاضر مرجع، بیشهفته کار ساعت با کار نکردن پیدا کاري، رکود نظیر اقتصادي دلایل به بوده، کار محل از موقت غایب یا کار سر داشتندر قرار تر،
و غیرکاري فصل از...در بوده44کمتر مرجع هفته در اضافی کار انجام براي آماده و خواهان و کرده کار از.اندساعت شاخص این جمعیتنسبتنرخ

زمانی ناقص اشتغال می100درضربفعالجمعیتبهداراي .گرددمحاسبه

جنس10شاغلان- 12جدول حسب بر زمانی ناقص اشتغال داراي بیشتر و روستاییساله و شهري نقاط و سن 1391سال–،

کشورشرح شهريکل روستایینقاط نقاط
زن و زنزنمردمرد و زنزنمردمرد و زنمردمرد

بیشتر10 و 1833507168667714683110776549824359521875585370424151612ساله
بیشتر15 و 1826877168171114516610734719796229384975340570208851317ساله

33514630472030425173636152828208081615101518929617ساله24-15
29960226734732255181701156801248991179011105457355ساله29-25

بیشتر30 و 11921281109643824857181346699924814147399443965034344ساله

زمانی= ناقص اشتغال نرخ
زمانی ناقص اشتغال داراي جمعیت

فعال جمعیت
١٠٠*

ناقصسهم= اشتغال
زمانی

زمانی ناقص اشتغال داراي جمعیت

شاغلجمعیت
١٠٠*



ماهنامه اجتماعي، اقتصادي، علمي و فرهنگي کار و جامعه -  شماره 173 - مهرماه 1393

97

جد ول 12-1- نرخ  و سهم شاغلان 10 ساله و بيشتر د اراي اشتغال ناقص زمانی  بر حسب جنس، سن و نقاط شهری و روستايی – 
سال 1391

نقاط روستایینقاط شهریکل کشورشرح

زنمرد مرد  و زنزنمرد مرد  و زنزنمرد مرد  و زن

7.88.83.46.57.23.211.012.73.8نرخ 

8.99.84.37.58.14.311.913.84.2سهم

                   *  د اد ه ها براي محاسبه سایر رد ه هاي سني د ر د سترس نبود ه است. 

جد ول 12-2 – توزيع نسبي  شاغلان 10 ساله و بيشتر د اراي اشتغال ناقص زماني بر حسب جنس، سن و نقاط شهری و روستايی 
 سال 1391

نقاط روستایینقاط شهریکل کشورشرح

زنمرد مرد  و زنزنمرد کلزنمرد کل

1010092.08.010091.28.810093.26.8 ساله و بیشتر

1510092.17.910091.38.710093.26.8 ساله و بیشتر

2410090.99.110088.012.010094.06.0-15 ساله

2910089.210.810086.313.710093.86.2-25 ساله

3010092.08.010093.36.710092.87.2 ساله و بیشتر

                                                                                                                    KILM13:Inactivity rate                                                                                                                                 شاخص کلید  ی 13 : نرخ عد م فعالیت
شاخص عد م فعالیت، نسبتی از جمعیت د ر سن کار است که د ر نیروی کار قرار ند ارند . به عبارتی این شاخص از نسبت جمعیت افراد 10 ساله و 

بیشتر که شاغل یا بیکار نميباشند به کل جمعیت 10 ساله و بیشتر ضرب در100 محاسبه می گرد د .  
           

 

جد ول 13- نرخ عد م فعاليت بر حسب جنس، گروه هاي سني و نقاط شهري و روستايي- سال 1391

شرح

نقاط روستایینقاط شهریکل کشور

زنمرد مرد  و  زنزنمرد مرد  و  زنزنمرد مرد  و  زن

1062.638.886.363.540.087.160.035.384.3 ساله و بیشتر

2472.157.188.474.560.889.766.148.386.8-15 ساله

155932.785.160.334.586.055.627.882.8ساله و بیشتر
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فعالیت=  عدم نرخ

KILM١٣:Inactivity rate کلیدي فعالیتنرخ: 13شاخص عدم

ندارند قرار کار نیروي در که است کار سن در جمعیت از نسبتی فعالیت، عدم از. شاخص شاخص این عبارتی بیشتروساله10افرادجمعیتنسبتبه
می100درضرببیشتروساله10جمعیتکلبهباشندنمیبیکاریاشاغلکه .گرددمحاسبه

حسب-13جدول بر فعالیت عدم سنیگروهجنس،نرخ روستاییهاي و شهري نقاط 1391سال- و

شرح
کشور شهريکل روستایینقاط نقاط

زن و زنزنمردمرد و زنزنمردمرد و زنمردمرد
بیشتر10 و 62.638.886.363.540.087.160.035.384.3ساله

72.157.188.474.560.889.766.148.386.8ساله24-15
بیشتر15 و 5932.785.160.334.586.055.627.882.8ساله

جمعیت- 1- 13جدول فعالیت عدم روستایی10نرخ و شهري نقاط و جنس حسب بر بیشتر و 1392سال- ساله

شرح
کشور شهريکل روستایینقاط نقاط

زن و زنزنمردمرد و زنزنمردمرد و زنمردمرد
بیشتر10 و - - 60.3- - 62.437.087.663.1ساله

است* نبوده دسترس در سنی هاي رده سایر محاسبه براي ها .داده

افراد باشند10جمعیت نمی بیکار یا شاغل که بیشتر و ساله

جمعیت بیشتر10کل و ساله

100*
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 جد ول 13-1- نرخ عد م فعاليت جمعيت 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس و نقاط شهري و روستايي- سال1392

شرح

نقاط روستایینقاط شهریکل کشور

زنمرد مرد  و  زنزنمرد مرد  و  زنزنمرد مرد  و  زن

--60.3--1062.437.087.663.1ساله و بیشتر

      *  د اد ه ها براي محاسبه سایر رد ه هاي سني د ر د سترس نبود ه است.

                              KILM14:Educational attainment and illiteracy                                                                شاخص کلید  ی 14: د ستیابی تحصیلی و بی سواد  ی
د ر همه کشورها منابع انسانی، به طور مستقیم و غیر مستقیم منبع مولد  و با ارزشی هستند . کشور ها به طور سنتی برای تولید  کالا و خد مات 
به منظور مصرف یا تجارت، به سلامت، توانایی و مهارتهای اساسی کارکنان خود  وابسته هستند . افزایش پیچید گی سازمانها و نیازهای علمی، به 
معنی آن است که رشد  اقتصاد  ی و بهبود  رفاه تا حد  زیاد  ی به د رجه سواد  و د ستیابی تحصیلی افراد  جامعه بستگی د ارد . زمینه کسب این مهارتها 
د ر نزد  افراد  می تواند  با تجربه، تحصیل رسمی و غیر رسمی و آموزشهای فنی و حرفه ای افزایش یابد . شاخص د ستیابی تحصیلی و بی سواد  ی 
مهمترین عامل تعیین کنند ه ظرفیت یک کشور برای رقابت موفق د ر بازارهای جهانی و استفاد ه موثر از پیشرفت های سریع فناوری است و یکی 

از عوامل تعیین کنند ه اشتغال پذیری افراد  جامعه است.

    
جد ول 14 - جمعيت 6 ساله و بيشتر بر حسب جنس، وضع سواد  و نقاط شهری و روستايی-سال1391

جمعشرح

باسواد 

بی سواد  د رحال حاضر
 تحصیل 
می کنند 

د رحال حاضر 

تحصیل نمی کنند 

کل کشور

680229895844513218818175396269579577856مرد  و زن

34009928307328369821368209114673277092مرد 

3401306027712296899680718754896300763زن

شهری

490767114386002213790417300696055216689مرد  و زن

24593237228951407124167157709721698097مرد 

24483473209648826666250142986323518591زن

روستایی

1894627714585110502775895573524361167مرد  و زن

مرد 
94166917837695269720051404951578995

زن
95295866747414233055744168572782171
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متخصص=  انسانی نیروي شاغلسهم

KILM١4:Educational attainment and illiteracy کلیدي سوادي:14شاخص بی و تحصیلی دستیابی

همه هستنددر ارزشی با و مولد منبع مستقیم غیر و مستقیم طور به انسانی، منابع به. کشورها خدمات و کالا تولید براي سنتی طور به ها کشور
مهارت و توانایی سلامت، به تجارت، یا مصرف هستندمنظور وابسته خود کارکنان اساسی سازمان. هاي پیچیدگی نیازافزایش و معنیها به علمی، هاي

دارد بستگی جامعه افراد تحصیلی دستیابی و سواد درجه به زیادي حد تا رفاه بهبود و اقتصادي رشد که است افراد. آن نزد در مهارتها این کسب زمینه
آموزشمی و رسمی غیر و رسمی تحصیل تجربه، با حرفهتواند و فنی یابدهاي افزایش بی. اي و تحصیلی دستیابی تعیینمهمترینسواديشاخص عامل

پیشرفت از موثر استفاده و جهانی بازارهاي در موفق رقابت براي کشور یک ظرفیت کنندهکننده تعیین عوامل از یکی و است فناوري سریع هاي
است جامعه افراد پذیري .اشتغال

جنس6جمعیت- 14جدول حسب بر بیشتر و سواد،ساله روستاییوضع و شهري نقاط 1391سال-و

جمعشرح
باسواد

سواد بی حاضرجمع درحال
کنند می تحصیل

حاضر درحال
کنند نمی تحصیل

کشور کل
زن و 680229895844513218818175396269579577856مرد
34009928307328369821368209114673277092مرد

3401306027712296899680718754896300763زن

شهري
زن و 490767114386002213790417300696055216689مرد
24593237228951407124167157709721698097مرد
24483473209648826666250142986323518591زن

روستایی

زن و 1894627714585110502775895573524361167مرد
94166917837695269720051404951578995مرد

95295866747414233055744168572782171زن

عالی10شاغلمعیتج تحصیلات داراي بیشتر و ساله

بیشتر10شاغلجمعیت و ساله
100*
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جد ول 14-1- سهم جمعيت 6 ساله و بيشتر بر حسب جنس، وضع سواد  و نقاط شهری و روستايی-سال1391

بی سواد باسواد کلشرح

کل کشور

10085.914.1مرد  و زن

10090.49.6مرد 

10081.518.5زن

شهری

10089.410.6مرد  و زن

10093.16.9مرد 

10085.614.4زن

روستایی

10077.023.0مرد  و زن

مرد 
10083.216.8

زن
10070.829.2

جد ول 14-2-توزيع نسبي جمعيت 6 ساله و بيشتر بر حسب جنس، وضع سواد  و نقاط شهری و روستايی-سال1391

بی سواد با سواد جمعشرح

مرد  و زن

100100100کل کشور

72.175.054.5شهری

27.925.045.5روستایی

مرد 

100100100کل کشور

72.374.551.8شهری

27.725.548.2روستایی

زن

100100100کل کشور

72.075.755.8شهری

28.024.344.2روستایی
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جد ول 14-3 - جمعيت 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس، وضع فعاليت اقتصاد  ی، وضع سواد  و آخرين مد رک يا د وره تحصيلی-
سال1391

بی سواد 

با سواد 

سواد  آموزی شرح
و غیر رسمی

د کتری 
تخصصی

فوق 
لیسانس 
و د کتری 
حرفه ای

لیسانس فوق 
د  یپلم

د  یپلم و پیش 
د انشگاهی متوسطه راهنمایی ابتد ایی جمع

9404640 1518236 77326 997626 6591618 2647018 11683451 3276428 12009828 14505702 53307238 مرد  و زن

2323663 451663 54787 626497 3033056 1287804 5114836 175397 4872436 5536321 21152799 فعال

2242745 438858 53382 540749 2313613 1051429 4319703 153378 4351218 5163145 18385480 شاغل

80917 12804 1404 85747 719443 236375 795132 22018 521218 373176 2767319 بیکار

7080977 1066573 22539 371129 3558562 1359214 6568615 3101031 7137392 8969381 32154439 غیر فعال

3186754 504249 47081 585926 3322710 1597226 5973763 1788794 6874637 7442683 28137072 مرد 

1730572 308209 40172 416920 1862069 921232 4384384 158364 4503336 4860171 17454861 فعال

1656531 298084 39072 381204 1550603 789797 3774990 137521 4026739 4526560 15524573 شاغل

74040 10125 1099 35715 311466 131434 609394 20843 476596 333611 1930287 بیکار

1456181 196040 6908 169006 1460640 675994 1589378 1630429 2371300 2582511 10682211 غیر فعال

6217886 1013986 30245 411699 3268908 1049791 5709687 1487634 5135191 7063019 25170165 زن

593090 143453 14614 209576 1170987 366572 730451 17032 369100 676149 3697937 فعال

586213 140774 14309 159545 763010 261632 544713 15857 324479 636584 2860906 شاغل

6877 2678 305 50031 407977 104940 185737 1175 44621 39565 837031 بیکار

5624795 870533 15630 202123 2097921 683219 4979236 1470602 4766091 6386869 21472227 غیر فعال

جد ول 14-4- سهم جمعيت 10 ساله و بيشتر بر حسب جنس، وضع فعاليت اقتصاد  ی، وضع سواد  و آخرين مد رک يا 
د وره تحصيلی-سال1391

بی سواد 
باسواد 

کل شرح
جمع تحصیلات عالي* د  یپلم و پیش د انشگاهی* زیرد یپلم*

15.0 85.0 19.3 21.9 58.7 100 مرد  و زن

9.9 90.1 23.6 24.2 52.2 100 فعال

10.9 89.1 21.5 23.5 55.0 100 شاغل

2.8 97.2 37.7 28.7 33.6 100 بیکار

18.0 82.0 16.5 20.4 63.1 100 غیر فعال

10.2 89.8 19.7 21.2 59.0 100 مرد 

9.0 91.0 18.6 25.1 56.3 100 فعال

9.6 90.4 17.8 24.3 57.9 100 شاغل

3.7 96.3 24.9 31.6 43.6 100 بیکار

12.0 88.0 21.6 14.9 63.5 100 غیر فعال

19.8 80.2 18.9 22.7 58.4 100 زن

13.8 86.2 47.6 19.8 32.6 100 فعال

17.0 83.0 41.9 19.0 39.1 100 شاغل

0.8 99.2 67.3 22.2 10.5 100 بیکار

20.8 79.2 14.0 23.2 62.8 100 غیر فعال

                *-سهم د ر جمعیت باسواد  محاسبه شد ه است.
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جد ول 14-5- توزيع نسبي نيروی انسانی متخصص شاغل برحسب جنس- سال 1391

سهم جنس  

19.2 مرد  و زن

16.1 مرد 

34.8 زن

                                                  KILM15:Skills mismatch                                                                                  اشتغال ناقص مهارتی( شاخص کلید  ی 15: ناهماهنگی مهارتی(
زمانی که بین سطح و نوع مهارت فرد  شاغل و شغل بکارگماری وی تطابقی وجود  ند اشته باشد ، این شاخص نمود  پید ا می کند  که د ر حال حاضر 
د ر این زمینه  اطلاعاتی موجود  نمی باشد . اشتغال ناقص مهارتی اشتغالی  است که طي د وره زماني مرجع از مهارتهاي شغلي فرد  شاغل استفاد ه 

کامل به عمل نمیآید  و شاغل به منظور بهره برد اري بیشتر از مهارتهاي شغلي خود  خواهان و آماد ه تغییر شرایط شغلي است.
توجه: این شاخص د ر حال حاضر د ر کشور  قابل اند ازه گیری نمی باشد .

                              KILM16:Wages and compensation costs                                                              شاخص کلید  ی 16: هزینه های جبران خد مات و د ستمزد ها
 د ستمزد ها بیان کنند ه سطح و روند  قد رت خرید  کارکنان و تخمینی از استاند ارد  زند گی می باشد . هزینه های جبران خد مات نیز برآورد  ی از 
هزینه های کارفرمایان د ر برابر اشتغال نیروی کار می باشد . جبران خد مات مزد  و حقوق بگیران عبارت است از مزد  و حقوق و سایر پرد اختي ها 
)پول، کالاو... ( به مزد  و حقوق بگیران که منظور از مزد  و حقوق، مجموع پرد اختیهاي کارگاه به صورت پول و یا کالا تحت عنوان مزد  و حقوق به 
مزد  و حقوق بگیران است. سایر پرد اختي نیز شامل پاد اش، اضافه کار، هزینه خوراک و پوشاک، هزینه ایاب و ذهاب، حق اولاد ، حق عائله مند ي، 

بد ي آب و هوا، سهم کارفرما از بیمه هاي اجتماعي، خواربار، بلیط اتوبوس و ... می باشد .

جد ول 16- اطلاعات شاغلان با مزد  و حقوق و متوسط جبران خد مات د ر کارگاه های صنعتی و معد نی کشور

معد ن)سال 1391( صنعت)سال 1390(

متوسط 
جبران 
خد مات

)هزار ریال(

جبران خد مات )میلیون ریال(

شاغلان با 
مزد  و حقوق

)نفر(

متوسط 
جبران 
خد مات

)هزار ریال(

جبران خد مات) میلیون ریال(
شاغلان با 
مزد  و حقوق

)نفر(

شرح

کل سایر 
پرد اختی ها مزد  و حقوق کل سایر پرد اختی ها مزد  و حقوق

108593 6997874 2215997 4781877 64441 115355 142555622 56716656 85838966 1235796 مرد  و زن

- - - - 63485 118598 131773548 52962147 78811401 1111092 مرد 

- - - - 955 86461 10782073 3754508 7027565 124704 زن

                                                                            KILM17:Labour productivity                                                                                                                               شاخص کلید  ی 17: بهره وری کار
رشد  اقتصاد  ی د ر یک کشور یا یک بخش می تواند  به اشتغال بیشتر یا به کارآمد  تر بود ن افراد  شاغل نسبت د اد ه شود . عامل موثر د  یگر بهره 
وری کار میباشد . بنابراین بهره وری کار شاخصی کلید  ی د ر عملکرد  اقتصاد  ی است و از نسبت ارزش افزوده به تعداد شاغلان محاسبه می گرد د .

      
 

D:\maghalat\930629-ruz

23

KILM١٧:Labour productivity کلیدي کار:17شاخص وري بهره

می بخش یک یا کشور یک در اقتصادي شودرشد داده نسبت شاغل افراد بودن کارآمدتر به یا بیشتر اشتغال به موثر. تواند کارعامل وري بهره دیگر
وبنابراین. باشدمی است اقتصادي عملکرد در کلیدي شاخصی کار وري میشاغلانتعدادبهافزودهارزشنسبتازبهره .گرددمحاسبه

کارب- 17جدول نیروي وري 1390-1389سالهاي–هره

جاري* قیمت به

دستمزد-1-17جدول صنعتبازدهی 1390-1389سالهاي–بخش

جاري* قیمت به

KILM١٨:Poverty, income distribution and the working poor کلیدي کار:18شاخص فقر و درآمد توزیع فقر،

نشانه عنوان به فقر کارمیزان بازار کارکرد از میاستاي محاسبه قابل فقر خط طریق از میزان. باشدکه که جینی ضریب محاسبه با نیز درآمد توزیع
را هزینه یا درآمد در مینابرابري میدهد،نشان گیري اندازه می.باشدقابل زندگی خانواري در که شاغل افراد از نسبتی عنوان به نیز کار کهفقر کنند

پایین آن میاعضاي مطرح باشند داشته قرار فقر خط از .گرددتر

شهري- 18جدول خانوار یک سالانه درآمد روستاییمتوسط درآمدو تأمین منابع انواع تفکیک (ریال)1391و1390هايسال- به

شرح
شهري روستایینقاط نقاط

1390139113901391
13030144516724144279726948101281362درآمدکل

بگیري حقوق و مزد مشاغل از 38297830462929282139446125187785درآمد
کشاورزي غیر و کشاورزي آزاد مشاغل از 20071573280282002211915429119841درآمد

متفرقه 71932042929203143621333346973736درآمد

1390 1389 شرح
300.9 232.1 کار نیروي وري ریال)بهره *(میلیون

1390 1389 شرح
4.4 3.4 ریال)دستمزدبازدهی *(میلیارد

افزوده ارزش

شاغلان تعداد
کار=  وري بهره

دستمزد=  بازدهی
افزوده ارزش
خدمات جبران
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جد ول 17- بهره وری نيروی کار – سالهاي 1390-1389

1390 1389 شرح

300.9 232.1
بهره وری نیروی کار )میلیون ریال(*

                                                    *به قیمت جاري                

 جد ول 17-1- بازد هی د ستمزد   بخش صنعت– سالهاي 1390-1389

1390 1389 شرح

4.4 3.4
بازد هی د ستمزد  )میلیارد  ریال(*

                                                    *به قیمت جاري               

   KILM18:Poverty, income distribution and the working poor                                          شاخص کلید  ی 18: فقر، توزیع د رآمد  و فقر کار 
 میزان فقر به عنوان نشانهای از کارکرد  بازار کار است که از طریق خط فقر قابل محاسبه می باشد . توزیع د رآمد  نیز با محاسبه ضریب جینی که 
میزان نابرابری د ر د رآمد  یا هزینه را نشان می د هد ، قابل اند ازه گیری می باشد . فقر کار نیز به عنوان نسبتی از افراد  شاغل که د ر خانواری زند گی 

می کنند  که اعضای آن پایینتر از خط فقر قرار د اشته باشند  مطرح می گرد د .
جد ول 18- متوسط د رآمد  سالانه يک خانوار شهری و روستايی به تفکيک انواع منابع تأمين د رآمد 

 سالهای 1390 و  1391 )ريال(

شرح
نقاط روستایینقاط شهری

1390139113901391

13030144516724144279726948101281362د رآمد کل

38297830462929282139446125187785د رآمد  از مشاغل مزد  و حقوق بگیری

20071573280282002211915429119841د رآمد  از مشاغل آزاد  کشاورزی و غیر کشاورزی

71932042929203143621333346973736د رآمد  متفرقه

جد ول 18-1- متوسط سهم د رآمد  سالانه يک خانوار شهری و روستايی به تفکيک انواع منابع تأمين د رآمد 
 سالهای 1390 و  1391 )ريال(

شرح
نقاط روستایینقاط شهری

1390139113901391

29.3927.6826.8324.87سهم د رآمد  از مشاغل مزد  و حقوق بگیری

15.4016.7627.7428.75سهم د رآمد  از مشاغل آزاد  کشاورزی و غیر کشاورزی

55.2055.5645.4246.38سهم د رآمد  متفرقه

D:\maghalat\930629-ruz
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KILM١٧:Labour productivity کلیدي کار:17شاخص وري بهره

می بخش یک یا کشور یک در اقتصادي شودرشد داده نسبت شاغل افراد بودن کارآمدتر به یا بیشتر اشتغال به موثر. تواند کارعامل وري بهره دیگر
وبنابراین. باشدمی است اقتصادي عملکرد در کلیدي شاخصی کار وري میشاغلانتعدادبهافزودهارزشنسبتازبهره .گرددمحاسبه

کارب- 17جدول نیروي وري 1390-1389سالهاي–هره

جاري* قیمت به

دستمزد-1-17جدول صنعتبازدهی 1390-1389سالهاي–بخش

جاري* قیمت به

KILM١٨:Poverty, income distribution and the working poor کلیدي کار:18شاخص فقر و درآمد توزیع فقر،

نشانه عنوان به فقر کارمیزان بازار کارکرد از میاستاي محاسبه قابل فقر خط طریق از میزان. باشدکه که جینی ضریب محاسبه با نیز درآمد توزیع
را هزینه یا درآمد در مینابرابري میدهد،نشان گیري اندازه می.باشدقابل زندگی خانواري در که شاغل افراد از نسبتی عنوان به نیز کار کهفقر کنند

پایین آن میاعضاي مطرح باشند داشته قرار فقر خط از .گرددتر

شهري- 18جدول خانوار یک سالانه درآمد روستاییمتوسط درآمدو تأمین منابع انواع تفکیک (ریال)1391و1390هايسال- به

شرح
شهري روستایینقاط نقاط

1390139113901391
13030144516724144279726948101281362درآمدکل

بگیري حقوق و مزد مشاغل از 38297830462929282139446125187785درآمد
کشاورزي غیر و کشاورزي آزاد مشاغل از 20071573280282002211915429119841درآمد

متفرقه 71932042929203143621333346973736درآمد

1390 1389 شرح
300.9 232.1 کار نیروي وري ریال)بهره *(میلیون

1390 1389 شرح
4.4 3.4 ریال)دستمزدبازدهی *(میلیارد

افزوده ارزش

شاغلان تعداد
کار=  وري بهره

دستمزد=  بازدهی
افزوده ارزش
خدمات جبران
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جد ول 18-2- د رصد  خانوارهای شهری بر حسب گروه شغلی سرپرست خانوار د ر هريک از د هک های د رآمد  سالانه-سال 1391

د هک پنجم د هک چهارم د هک سوم د هک د وم د هک اول کل گروه شغلی سرپرست خانوار

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 جمع

0.69 0.73 0.42 0.30 0.11 2.25 قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مد  یران

3.00 1.73 0.83 0.88 0.30 5.13 متخصصان)علمی و فنی(

3.92 2.73 2.25 2.47 0.94 3.80 تکنسین ها و د ستیاران

4.04 2.01 1.95 0.61 0.18 3.07 کارمند ان امور اد اری و د فتری

12.32 10.80 9.17 8.61 5.57 10.36
کارکنان خد ماتی و فروشند گان فروشگاه ها 

و بازارها

3.18 3.80 3.89 4.62 4.93 3.45
کارکنان ماهر کشاورزی، جنگلد اری و 

ماهیگیری

14.84 14.45 16.66 13.96 6.58 12.12 صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط

15.03 12.79 12.36 10.15 5.35 11.00
متصد  یان مونتاژکاران ماشین آلات و د ستگاه ها 

و رانند گان وسایل نقلیه

11.23 13.36 20.78 23.74 15.60 11.04 کارگران ساد ه

0.83 0.77 0.40 0.39 0.23 1.18 سایر و اظهار نشد ه

30.93 36.81 31.30 34.27 60.21 36.59 غیر شاغل

د هک د هم د هک نهم د هک هشتم د هک هفتم د هک ششم گروه شغلی سرپرست خانوار

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 جمع

7.87 4.72 3.49 2.84 1.32 قانونگذاران، مقامات عالی رتبه و مد  یران

15.32 9.46 8.41 6.38 5.01 متخصصان)علمی و فنی(

5.35 5.55 5.54 5.15 4.04 تکنسین ها و د ستیاران

3.18 4.03 4.73 4.63 5.34 کارمند ان امور اد اری و د فتری

10.46 10.75 12.12 11.44 12.36 کارکنان خد ماتی و فروشند گان فروشگاه ها و بازارها

3.73 3.29 2.17 2.30 2.62 کارکنان ماهر کشاورزی، جنگلد اری و ماهیگیری

7.48 7.84 10.59 15.67 13.17 صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط

5.13 9.68 11.25 13.21 15.07
متصد  یان مونتاژکاران ماشین آلات و د ستگاه ها و 

رانند گان وسایل نقلیه

2.47 3.32 6.25 6.17 7.50 کارگران ساد ه

1.11 2.51 2.55 1.97 1.06 سایر و اظهار نشد ه

37.90 38.85 32.91 30.23 32.51 غیر شاغل
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 جد ول 18-3 - د رصد  خانوارهای شهری بر حسب وضع شغلی سرپرست خانوار د ر هريک از د هک های 
د رآمد  سالانه سال 1391

د هک پنجم د هک چهارم د هک سوم د هک د وم د هک اول کل گروه شغلی سرپرست خانوار

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 جمع

3.12 3.21 2.45 1.27 1.69 4.27 کارفرما

25.32 23.37 24.56 24.15 16.11 22.15 کارکن مستقل

10.67 7.01 3.60 1.76 0.56 11.32 مزد و حقوق بگیر عمومی

0.09 0.39 0.09 0.09 0.02 0.13 مزد و حقوق بگیر تعاونی

29.87 29.21 37.82 38.46 21.36 25.50 مزد و حقوق بگیر خصوصی

0.00 0.00 0.19 0.00 0.05 0.03 کارکن فامیلی بد ون مزد 

30.93 36.81 31.30 34.27 60.21 36.59 غیر شاغل

د هک د هم د هک نهم د هک هشتم د هک هفتم د هک ششم گروه شغلی سرپرست خانوار

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 جمع

13.21 5.55 3.94 4.32 3.98 کارفرما

17.42 22.41 23.25 23.48 21.45 کارکن مستقل

19.04 18.21 20.44 17.74 14.23 مزد و حقوق بگیر عمومی

0.00 0.01 0.24 0.23 0.09 مزد و حقوق بگیر تعاونی

12.41 14.94 19.19 24.00 27.71 مزد و حقوق بگیر خصوصی

0.03 0.02 0.03 0.00 0.03 کارکن فامیلی بد ون مزد 

37.90 38.85 32.91 30.23 32.51 غیر شاغل


