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  چكيده 

روش تحقيق، . بدني بود تربيت كارآفريني دانشجويانهايهيجاني و مهارتهدف تحقيق حاضر، بررسي رابطة بين هوش 
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گيري هنحوة نمون .دست آمد نفر به 265فرمول كوكران  ي براساسآمارة تعداد نمون .بودند) =843n( تهران دانشگاه بدني
و پرسشنامة ) 2009(ها شامل پرسشنامة هوش هيجاني نوكاه و آهيازو ابزار گردآوري داده. تصادفي بوداي طبقهصورت به

پايايي . ورزشي تأييد كردندها را يازده نفر از متخصصان مديريت روايي پرسشنامه. بود) 2007(كارآفريني بيچ هايمهارت
ها از آمار براي تحليل داده. آمددست به 794/0و  821/0 ترتيب دروني هر دو پرسشنامه از طريق آلفاي كرونباخ، به

همبستگي اسپيرمن، ضريب  ،K-Sآزمون (و آمار استنباطي ) فراواني، درصد فراواني، ميانگين و انحراف معيار(توصيفي 
هاي هيجاني و مهارتنتايج آزمون همبستگي نشان داد كه بين هوش . استفاده شد )گامبهرگرسيون چندگانة گام
همچنين بين سه مؤلفة خودمديريتي ). r=508/0(داري وجود دارد همبستگي مثبت و معنا، كارآفريني دانشجويان

)471/0r=(روابط  ، مديريت)528/0r= ( اجتماعي و آگاهي)718/0r= (داري وجودهاي كارآفريني رابطة معنابا مهارت 
هاي خودمديريتي هيجاني، مؤلفه هوش مؤلفة بين چهار از كه داد شانن گامبهرگرسيون چندگانة گام تحليل نتايج. دارد

توانايي =R) 853/0(و مديريت روابط =R) 821/0 (، آگاهي اجتماعي=R) 721/0(با ضريب همبستگي چندگانه 
در نتيجة آن هيجاني و توان هوش  هاي لازم، ميرسد از طريق آموزشنظر مي به. كارآفريني را دارندهاي مهارت بيني پيش
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   مقدمه
ها برده و در حال كشف و تبيين جايگاه هيجان هاي ذهني انسان پيامروزه علم به قدرت و نفوذ هيجان

در حوزة مطالعة هوش نيز سير . ها و شخصيت انساني استها، حركتها، رفتارعاليتها در فو احساس
كند هيجاني حركت ميبه سمت هوش) كه بر پاية شناخت استوار است(ها از هوش منطقي مطالعه

هاي انساني ها در توانمنديها و احساسسعي در تشريح و تفسير جايگاه هيجان 1هوش هيجاني). 23(
تواند موجب افزايش سلامت، رفاه و دهد هوش هيجاني ميتحقيقات مختلف نشان مي). 2، 26(دارد 

بخشي در بسياري از امور مانند كليد موفقيت و اثر آسايش عمومي، ثروت، و موفقيت در فرد شود و
  ). 24،22،10(كارآفريني است 

هاي رشد و ترين بخشسريعتوان آن را در زمرة با توجه به ابعاد گستردة تربيت بدني و ورزش مي
ها و دستاورد). 8، 9(هاي اصلي اقتصادي، اجتماعي و سياسي در جهان مطرح كرد مرتبط با بخش

هاي و عبارتي افزايش فرايند هاي ورزشي وجود دارد؛ بههاي شغلي در خيل عظيمي از رويدادفرصت
به ). 14، 16(هاي جديد است از فرصتها در حال ايجاد تنوعي هاي كارآفريني در ورزش و رويدادمهارت

هاي مستقل تربيت بدني براي پرورش دانشجويان و مديراني ها و گروههمين منظور در دانشكده
كارآفرين، اولين قدم، آگاه كردن مديران در زمينة موضوع كارآفريني و اهميت آن در فضاي رقابتي 

   .)17(كنوني جهان است 
فرسايي  هوش هيجاني و آثار آن بر زندگي عادي و روزمرة انسان قلم بسياري از نويسندگان در مورد

داند، اند، كه موجب شده اين باور قديمي كه ماهيت انسان را در تعارض مداوم بين قلب و مغز ميكرده
دليل نوظهور بودن مباحث مرتبط با  وجود آيد؛ اما به به چالش كشيده شود و در مورد درستي آن ابهام به

 .هاي دقيق و علمي انجام گيرد تا صحت آنها مشخص شودجاني در مورد اين ادعاها بايد ارزيابيهوش هي
ها و همچنين ارتباط كارآفريني با ديگر متغير ديگر با آن هيجاني و ارتباط هوش سنجش دربارة تاكنون
هيجاني، هوش براي مثال رابطة عملكرد مديران و هوش . است گرفته انجام زيادي ها تحقيقاتمتغير

... هيجاني در سلامت رواني، هوش هيجاني و اختلال شخصيتي مرزي، هوش هيجاني و رضايت و 
هاي كارآفريني و رابطه يا تفكيك آن از هوش مهارت(اما دربارة رابطة آنها با هم . بررسي شده است

ز ديدگاه چه از نظر هوش هيجاني و چه ا(كه عرصة مطالعاتي جديد و موضوعي نوين ) هيجاني

                                                           
1. Emotional intelligence 
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رو تحقيق حاضر بر آن است تا تعيين كند آيا  ازاين. است، مطالعات اندكي صورت گرفته است) كارآفريني
اي وجود دارد؟ و اگر ارتباطي وجود دارد بين  هاي كارآفريني رابطه اصولاً بين هوش هيجاني و مهارت

توانند  هاي هوش هيجاني مي هاي كارآفريني است؟ آيا مؤلفههاي هوش هيجاني و مهارت كدام مؤلفه
  بيني كنند؟هاي كارآفريني دانشجويان را پيشمهارت

  هاي آن ها و كاركرددانشمندان و نويسندگان مختلف تعابير زيادي از هوش هيجاني، ويژگي
هوش توانايي دريافت و درك حقيقت و شرايط و : شود ترين آنها در ادامه اشاره مي اند كه به مهمداشته
؛ هوش هيجاني، توانايي شناسايي احساسات خود و ديگران )24(ت و استدلال دربارة آنهاست ارتباطا

سابقة هوش هيجاني در مباحث ). 2،  19(منظور برانگيختن و ادارة احساسات و روابط خود است  به
. هاي اخير توسعه يافته استگردد؛ اما اين مفهوم در دههسال پيش برمي 80هوش هيجاني به 

هوش عمومي، هوش تجسمي و (با قرار دادن انواع هوش در سه طبقة كلي  1927در سال  1ايكثراند
به عوامل غيرعقلايي  2وكسلر 1940در سال . براي هر يك تعاريف خاصي ارائه كرد) هوش اجتماعي

  اولين بار  3اما دانيل گلمن). 21،  29(مانند عوامل اجتماعي، فردي و احساسي توجه نشان داد 
بندي كرد و در كتاب خود به نام هوش هيجاني بيان داشت و  هاي نويسندگان قبل از خود را جمعنوشته

انديشمندان هوش هيجاني بر اين باورند كه اين نوع هوش از يك . طور رسمي استفاده كرد از اين واژه به
  ها سازمان شود كه به عملكرد موفق و اثربخش افراد و مديرانهاي اكتسابي ناشي ميرشته قابليت

   ).13(هوش هيجاني قابل يادگيري و ارتقاست ) IQ(اند كه برخلاف بهرة هوشي مطالعات نشان داده. انجامدمي
 ،براساس اين الگو: 4يرالگوي توانايي سالووي و مي. 1: مشهورترين الگوهاي هيجاني به شرح زيرند

منظور نفوذ در آنها و استفاده از  ان بههوش هيجاني توانايي نظارت بر احساسات و هيجانات خود و ديگر
ير چهار توانايي خاص الگوي توانايي سالووي و مي. اين اطلاعات براي هدايت افكار و اعمال افراد است

دريافت احساسات، درك احساسات، استفاده از احساسات و اداره و مديريت : گيردميزير را دربر
هاي افراد براي ها و مهارتها، صلاحيتتنظيم قابليت: 5آن –الگوي غيرشناختي بار . 2؛ )28(احساسات 

اين الگو شامل پنج بعد . گذاردموفقيت در مقابله با فشارها و تقاضاهاي محيطي بر توانايي افراد تأثير مي
فردي، سازگاري، مديريت استرس، و خلق و خوي فردي، هوش هيجاني ميانهوش هيجاني درون: است

                                                           
1. Thorandike 
2. Wechesler 
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5. Bar-On 
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گلمن هوش هيجاني را توانايي شناخت : الگوي شايستگي گلمن. 3؛ )18(ي بينعمومي يا خوش
الگوي هوش . احساسات خود و ديگران براي برانگيختن خود و ادارة احساسات خود و ديگران تعريف كرد

برانگيختگي، همدلي، و ارتباطات مؤثر تنظيمي، خودآگاهي، خودخود: هيجاني گلمن داراي پنج بعد است
. داشتن اعتماد به نفس و توانايي شناسايي يك احساس براي ارزيابي دقيق خود: خودآگاهي ).6،  21(

هاي صداقت و امانت ، حفظ استاندارد)خودكنترلي(داشتن احساسات مخرب  دور نگه: مديريتيخود
ها و و پذيرش ايده) سازگاري(، كنترل تغيير )پيروي از وجدان(، قبول مسئوليت عملكرد )قابليت اعتماد(

ميل به هدايت احساسات يا تسهيل دستيابي به اهداف : برانگيختگيخود). خلاقيت(رويكردهاي جديد 
، ابتكار )تطبيق اهداف با گروه يا سازمان(، تعهد )هاي كمال و عاليرسيدن به استاندارد(طلبي  كه توفيق

آگاهي ). 19(شود مي را شامل) ديدن نيمة پر ليوان(بيني و خوش) هافعاليت بر مبناي فرصت(
: مديريت روابط. ها، احساسات، تمايلات و درك احتياجات آناندرك ديگران با آگاهي از نياز: اجتماعي

هاي مطلوب در ديگران توسط ديپلماسي مؤثر؛ تأثير بر ديگران تا كاري را انجام توانايي تحريك واكنش
ها ، الهام بخشيدن و هدايت گروه)ارتباط(كننده ، گوش كردن به نظرها و ارسال پيام متقاعد)نفوذ(دهند 

مشاركت همكاري مبتني بر (كردن با ديگران در مقابل اهداف مشترك  ، كار)رهبري(و افراد 
  ).23)(اعتماد

. هاي فردي و اجتماعي نام دارندگلمن مفهوم هوش هيجاني را در دو بعد تفسير كرد كه مهارت
هاي اجتماعي شامل برانگيختگي، و مهارتتنظيمي و خوددهاي فردي شامل خودآگاهي، خومهارت
  ). 30(شود هاي همدلي و ارتباطات اجتماعي ميمهارت

كارآفريني عبارت است از فرايند ايجاد ارزش ). 31(در عمل خلق يك چيز از هيچ است  1كارآفريني
فردي : كارآفرين). 32(ها صتگيري از فرمنظور بهره فردي از منابع بهاز راه تشكيل مجموعة منحصر به 

كار است يا كسي كه منابع لازم براي وآوري منابع لازم براي شروع كسبكه مسئوليت اولية وي جمع
كند و تمركز او بر نوآوري و توسعة فرايند، محصول يا خدمات  كاري را بسيج ميوشروع يا رشد كسب

اند كه نياز فراواني به موفقيت دارند و  كساني گويد كارآفرينانمي 2لندكلهمك). 1،  22(جديد است 
 ).20(پذيرند مخاطرة بالايي را مي

                                                           
1. Entrepreneurship 
2 . McClelland 
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در اوايل . است» متعهد شدن«به معناي  enreprendreواژة كارآفريني برگرفته از كلمة فرانسوي 
 .خواندندپرداختند، كارآفرين مي هاي نظامي ميكساني را كه به هدايت مأموريت ،سدة شانزدهم ميلادي

اندركار ساخت جاده، پل، بندر م به بعد فرانسويان دربارة پيمانكاران دولت كه دست1700از حدود سال 
هاي كارآفريني مشهورترين الگو). 25(كردند  كرات از لفظ كارآفرين استفاده مي و تأسيسات بودند به

ترين الگوهايي ز كاملساخته شد و ا1996اين الگو در سال : 1الگوي دس و لومپكين. 1: عبارت است از
استقلال عمل، : است كه به بررسي ابعاد مختلف گرايش كارآفرينانه پرداخته است و شامل پنج بعد است

هيسريچ به : 2الگوي هيسريچ. 2؛ )29(پذيري فعالي، رقابت تهاجمي و ريسك نوآوري، پيشگامي يا پيش
عنوان الگوي كارآفريني  توان بهين الگو مياز ا. مي معتقد استپذيري، نوآوري و پيشگا سه بعد مخاطره

   ).27(سازماني نيز استفاده كرد 
 خود بدون وكاركسب قالب در جامعه در فرد كارآفريني هاياست و مهارت اجتماعي موجودي انسان

 و درك هيجاني، قابليت هوش ،زمينه اين در. نشيندنمي ثمر به ديگران موفق رهبري و همراهي جلب
را  كارآفريني در بودن اثربخش و ديگران با كردنكار  است كه ديگران و خود عواطف و هاساحسا كنترل
برخوردار  يكساني عواطف و هااحساس از مختلف طور كلي كارآفرينان به). 4،  22(كند  مي پذير امكان

 هوش يزانم به با توجه ها قوت و ها ضعف شناسايي و هاتهديد و هافرصت درك و اداره در و نيستند

- جهت كارآفريني تك مراحل تك تواند درمي هيجاني هوش .دارند گوناگوني عملكردهاي ،خود هيجاني

» هوش هيجاني كارآفرينان«در تحقيقي با عنوان ) 2007( 3ري و وايت). 24(باشد  كارآفرينان دهندة
به نفس در كارآفرينان  نشان دادند كه عواملي مانند كار گروهي، خوداتكايي، غلبه بر استرس و اعتماد

) 2010( 4بورن). 30(گيرد  موفق به ميزان بالايي وجود دارد و بايد در توسعة هوش هيجاني مدنظر قرار
، به اين نتيجه رسيد كه افراد داراي هوش »هوش هيجاني، راز كارآفريني موفق«در تحقيقي با عنوان 

چه در زمينة  ،اير افراد موفقيت بيشتريكنند نسبت به س هيجاني بالا كه شروع به كارآفريني مي
 5ارين و مك لافين). 22(وكار كسب خواهند داشت  هاي مربوط به كسب كارآفريني و چه در زمينه

، در پي يافتن رابطة بين »نقش هوش هيجاني در كارآفرينان موفق«هم در پژوهشي با عنوان ) 2012(
دهندة ميزان بالاي هوش هيجاني در  قيق نشانهوش هيجاني و كارآفرينان موفق بودند كه نتايج تح
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در تحقيقي با عنوان ) 2008( و همكاران 1همچنين كافتسيوس). 24(ميان كارآفرينان نمونة تحقيق بود 
نشان دادند كه بالا رفتن هوش هيجاني  ،»هاي كارآفرينيارتباط بين هوش هيجاني و ديدگاه«

كند، بلكه موجب شروع بهتر دورة كاري آنها يان كمك ميتنها به يادگيري موفق دانشجو نه ،دانشجويان
هاي هوش هيجاني و به بررسي رابطة بين مؤلفه) 1391(مشبكي و همكاران ). 28(شود نيز مي

هاي هوش هيجاني با كارآفريني دانشجويان دانشگاه مازندران پرداختند و نشان دادند بين همة مؤلفه
 تمايل هيجاني، هوش بالاي سطوح از برخوردار افراد. وجود داردكارآفريني رابطة مثبت و معناداري 

 كار و زندگي محيط در بهتري رفتار بنابراين. دارند بهتر احساساتشان كنترل و تنظيم براي بيشتري
فاضل و كماليان  .)11(كنند  عمل كارآفرينانه سازد مي قادر را آنان نتيجه، در كه كنند مي تجربه

بطة بين هوش هيجاني و ميزان كارآفريني دانشجويان سيستان و بلوچستان به بررسي را) 1390(
داري وجود دارد؛ هرچه معنا نتايج نشان داد كه بين هوش هيجاني و كارآفريني رابطة. پرداختند

دانشجويان از نظر كارآفريني در وضعيت بهتري قرار داشته باشند، از هوش هيجاني بالاتري برخوردارند 
به بررسي ارتباط هوش هيجاني با رفتار كارآفرينانه پرداختند و نشان دادند ) 1391(و بهادري  نقابي). 7(

. ارتباط قوي و مثبت با رفتار كارآفرينانه دارد) خودآگاهي، خودتنظيمي و انگيزش(هاي فردي كه مهارت
. )15(پذيرند و ريسك فعال هاي فردي، افرادي مبتكر، خلاق، نوآور، پيشعبارت ديگر، دارندگان مهارت به

. به بررسي تأثير هوش هيجاني در موفقيت كارآفرينان استان گلستان پرداخت) 1390(مسلمي عقيلي 
معناداري وجود دارد رابطة كه بين هوش هيجاني و موفقيت كارآفرينان  دادهاي اين تحقيق نشان يافته

همچنين نشان داد كه ابعاد . شته استو هوش هيجاني، در موفقيت كارآفرينان استان گلستان تأثير دا
 2و زاكارويسيوس زوپركا .)10( هوش هيجاني تفاوت معناداري با موفقيت كارآفرينان داشته است

قدرت كارآفريني  ةعوامل هوش هيجاني كه به دانشجويان در توسع در تحقيقي نشان دادند كه )2010(
  ).33( ت كارآفريني بسيار مهم استقابلي ةخصوصيات شخصي يك فرد براي توسعو كند  كمك مي

 

  روش تحقيق
ابزار . صورت ميداني اجرا شد همبستگي و از نظر هدف كاربردي است، كه به -اين تحقيق از نوع توصيفي

خودآگاهي، (پرسشنامة هوش هيجاني كه ابعاد هوش هيجاني . 1: گيري شامل موارد زير بوداندازه

                                                           
1. Kafetsios  
2. Zuperka & Zakarevicius  
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ارزشي ليكرت  گويه در مقياس پنج 20را در قالب ) تماعيخودمديريتي، مديريت روابط و روابط اج
پرسشنامة . 2؛ )12(اند  طراحي كرده) 2009( 2و آهيازو 1اين پرسشنامه را نوكاه. كردگيري مياندازه

اين پرسشنامه از ). 12(طراحي كرده است ) 2007( 3هاي كارآفريني كه بيچاستاندارد سنجش مهارت
 گيري ارزشي ليكرت اندازه هاي كارآفريني افراد را در مقياس پنجتگويه تشكيل شده كه مهار 22

پايايي دروني هر دو . نفر از متخصصان مديريت ورزشي تأييد كردند 11ها را روايي پرسشنامه. كندمي
 ةجامع. محاسبه شد 794/0و  821/0ترتيب  پرسشنامه با استفاده ار روش ضريب آلفاي كرونباخ به

ي آمار ةتعداد نمون .بود) =843N( دانشگاه تهران يبدن تيترب ةدانشكد انيدانشجو ي پژوهش، كلآمار
  اي طبقهصورت  گيري نيز بههنحوة نمون .دست آمد نفر به 265فرمول كوكران طبق  پژوهش
فراواني، درصد، ( هاي اين تحقيق در دو سطح آمار توصيفيتحليل دادهوتجزيه. تصادفي بود-متناسب

منظور تعيين نرمال بودن  اسميرنوف به-آزمون كولموگروف(و آمار استنباطي ) نحراف معيارميانگين و ا
هاي كارآفريني و منظور بررسي ارتباط بين هوش هيجاني و مهارت ضريب همبستگي اسپيرمن به، هاداده

هوش  هايهاي كارآفريني از روي مؤلفهبيني مهارتگام براي پيشبهگامتحليل رگرسيون چندگانة 
از  هاي كارآفرينيمهارت بر هيجاني هوش چهارگانه ابعاد تأثير بررسي براي. انجام گرفت) هيجاني

. گام بود به گام روش به رگرسيون تحليل در بين پيش متغيرهاي ورود و شد استفاده رگرسيون چندگانه
 همبستگي يبضر براساس و نيست اختيار محقق در بين پيش متغيرهاي ورود ترتيب روش، اين در

 اين غير در مانند و مي باقي تحليل در كنند، كسب را معيار ورود متغيرها چنانچه و گيردمي صورت
  .ها استفاده شدوتحليل داده براي تجزيه spssافزار  از نرم). 3(شوند  مي حذف صورت،

 

  هاي تحقيق يافته
 .دهدشناختي را نشان مي هاي توصيفي جمعيتيافته 1جدول 

درصد كل دانشجويان ) 70(نفر  188نتايج بررسي در مورد جنسيت نشان داد كه  1جدول  براساس
همچنين بررسي وضعيت سني نشان داد از . درصد آنها زن بودند) 30(نفر  77مورد مطالعه مرد و 

كل دانشجويان زير ) درصد 8/9(نفر  26نفر نمونة تحت بررسي در دانشكدة تربيت بدني  265مجموع 
 6/28(نفر  76سال،  21- 25كل دانشجويان بين دامنة ) درصد 4/55(نفر از دانشجويان  146 سال، 20

                                                           
1. Nwokah 
2. Ahiauzu 
3. Biech 
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سال  30كل دانشجويان در دامنة بالاي ) درصد 2/6(نفر  17سال و  26-30كل دانشجويان بين ) درصد
ررسي نفر نمونة تحت ب 265نتايج بررسي در مورد ميزان تحصيلات افراد نشان داد كه از مجموع  .بودند

كل دانشجويان در مقطع ) درصد 4/36(نفر از دانشجويان  98در دانشكدة تربيت بدني دانشگاه تهران 
در مقطع دكتري ) درصد 3/9(نفر  24در مقطع كارشناسي ارشد و ) درصد 3/53(نفر  143كارشناسي، 

) درصد 20(نفر از دانشجويان  53وضعيت اشتغال اعضاي نمونه نشان داد كه  .مشغول تحصيل بودند
درصد دانشجويان  1/43همچنين  .آنها را افراد بيكار تشكيل داده است) درصد 80(نفر  212شاغل و 

ساعت  6ساعت و شش درصد آنها بالاي  3-6درصد  6/19ساعت،  1-3درصد  3/31كمتر از يك ساعت، 
مونة تحت بررسي نفر ن 265وضعيت تأهل افراد نشان داد كه از مجموع  .روز مطالعه دارند در شبانه

 .درصد آنها مجرد بودند 3/65درصد دانشجويان متأهل و  7/34

 
  شناختي هاي توصيفي جمعيت يافته. 1جدول 
 درصد فراوانيفراوانيويژگي

 وضعيت تأهل
7/34 92 متأهل  

3/65 173 مجرد  

 سن
268/9سال20زير  
1464/55سال25-21  
766/28سال30-26  
172/6سال به بالا30  

 جنسيت
9/70 188 مرد  

1/29 77 زن  

 مقطع تحصيلي
984/36كارشناسي  

1433/53كارشناسي ارشد  
243/9دكتري  

 وضعيت اشتغال
 20 53 شاغل

 80 212 بيكار

 ميزان مطالعه

1141/43ساعت1زير  
833/31ساعت1–3  
526/19ساعت3–6  
ساعت به بالا 6  16 6 

 
 .آورده شده است 2هاي توصيفي متغيرهاي تحقيق در جدول  هيافت
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  هاي توصيفي متغيرهاي تحقيقيافته. 2جدول 
ها مؤلفه  انحراف معيار ميانگين فراواني 

265165/377/0هوش هيجاني  
26505/371/0خودآگاهي  
26522/381/0خودمديريتي  
26527/378/0مديريت روابط  
26512/371/0 آگاهي اجتماعي  

2652/3هاي كارآفرينيمهارت  85/0  
 

و انحراف معيار آن  165/3ميانگين هوش هيجاني دانشجويان  ،دهدنشان مي 2طوركه جدول  همان
و  22/3، ميانگين خودمديريتي 71/0و انحراف معيار  05/3ميانگين نمرة مؤلفة خودآگاهي . بود77/0

و ميانگين مؤلفة  78/0و انحراف معيار  27/3ديريت روابط ، ميانگين مؤلفة م81/0انحراف معيار آن 
هاي كارآفريني دانشجويان نيز  در مورد ميزان مهارت. بود 71/0و انحراف معيار  12/3آگاهي اجتماعي 

  .بود 85/0و انحراف معيار  2/3هاي كارآفريني دانشجويان داراي ميانگين  نشان داد كه مهارت
  .دهداسميرنوف را نشان مي - وفآزمون كولموگرنتايج  3جدول 

 
  اسميرنوف - لموگروفونتايج آزمون ك .3جدول 

تعداد   ها متغير
  نمونه

تعداد 
انحراف   ميانگين  هاگويه

  نتيجه ZK-S sig  معيار

هوش 
  غيرنرمال  044/0  99/1  77/0  165/3  20  265  هيجاني

هاي مهارت
  نرمال  52/0  92/0  85/0  2/3  22  265  كارآفريني

  غيرنرمال  045/0 01/2 88/0 18/3 42 265 ها كل داده
 

بنابراين ). 3جدول (ها توزيعي غيرنرمال دارند  يرنوف نشان داد كه دادهكولموگروف اسمنتايج آزمون 
هاي كارآفريني استفاده از ضريب همبستگي اسپيرمن براي بررسي ارتباط بين هوش هيجاني و مهارت

  .شد
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  هاي كارآفريني هاي آن با مهارت و مؤلفههمبستگي بين هوش هيجاني . 4جدول 

  فراواني  متغير ملاك  بين متغير پيش
ضريب 

همبستگي 
  اسپيرمن

 سطح معناداري
)P(  

  001/0  508/0 265 هاي كارآفرينيمهارت هوش هيجاني
  002/0  471/0  265  هاي كارآفريني مهارت  خودمديريتي
  062/0  328/0 265 هاي كارآفرينيمهارت خودآگاهي

  01/0  718/0 265 هاي كارآفرينيمهارت ي اجتماعيآگاه
  008/0  528/0 265 هاي كارآفرينيمهارت مديريت روابط

(a<=   05/0سطح معناداري، ( 

دهد، نتايج آزمون همبستگي نشان داد كه بين هوش هيجاني و نشان مي 4طوركه جدول  همان
 .، رابطة معناداري وجود دارد001/0ابر بر Pو ارزش  508/0هاي كارآفريني با مقدار همبستگي  مهارت

 Pو ارزش  471/0هاي كارآفريني با مقدار همبستگي  هاي خودمديريتي و مهارتبين مؤلفههمچنين 
برابر  Pو ارزش  528/0هاي كارآفريني با مقدار همبستگي  ، مؤلفة مديريت روابط و مهارت002/0برابر 
برابر  Pو ارزش  718/0رآفريني با مقدار همبستگي هاي كا ، مؤلفة آگاهي اجتماعي و مهارت008/0
هاي كارآفريني با مقدار  براساس نتايج بين مؤلفة خودآگاهي و مهارت .، رابطة معناداري وجود دارد01/0

  .داري وجود نداردرابطة معنا062/0برابر  Pو ارزش  328/0همبستگي 
 .دهدگام را نشان مي به نتايج رگرسيون گام 5جدول 

  گام به نتايج رگرسيون گام. 5جدول 

ضريب همبستگي   الگوها
  )R(چندگانه

  )R2(ضريب تعيين

1 723/0* 523/0  
2 821/0 ** 675/0  
3 853/0 *** 728/0  

  مقدار ثابت، خودمديريتي: بين هاي پيش متغير:  1الگوي 
  مقدار ثابت، خودمديريتي، مديريت روابط: بين هاي پيش متغير:  2الگوي 
  مقدار ثابت، خودمديريتي، مديريت روابط، آگاهي اجتماعي: بين هاي پيش متغير:  3الگوي 

هاي  گام نشان داد كه مؤلفه به نتايج آزمون رگرسيون چندگانه با روش ورود گام 5براساس جدول 
و آگاهي  821/0، مديريت روابط با ضريب همبستگي 723/0خودمديريتي با ضريب همبستگي چندگانة 
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تحليل  نهايي معادلة به ورود معيار بين، پيش متغيرهاي عنوان به ،853/0ضريب همبستگي اجتماعي با 
بيني  هستند و توانايي پيش را دارا) ملاك متغير(هاي كارآفرين مهارت تغييرات توضيح براي رگرسيون

 .هاي كارآفريني دانشجويان را دارند مهارت

 

  گيري بحث و نتيجه
هاي كارآفريني دانشجويان رابطة داد كه بين هوش هيجاني و مهارتهاي پژوهش حاضر نشان  يافته

اين يافته به اين معناست كه اگر دانشجويان در درك احساسات خود و . مثبت و معناداري وجود دارد
  ديگران توانمند باشند و بتوانند از آن براي برقراري ارتباط با خود و ديگران بهره ببرند، احتمالاً 

، مشبكي و )1390(اين يافته با نتايج تحقيقات فاضل . آفريني آنها افزايش خواهد يافتهاي كارمهارت
و قرباني ) 2007(، ري و همكاران )2012(لافين ، ارين و مك)1390(، مسلمي عقيلي )1391(همكاران 

نشان ) 2012(لافين  براي مثال ارين و مك).  7، 10، 11، 24، 25، 30(همسوست ) 2013(و همكاران 
بنابراين ). 24(دادند كه هوش هيجاني در ميان كارآفرينان نمونة تحقيق به ميزان زيادي بالا بوده است 

كند، بلكه موجب  مي تنها به يادگيري موفق دانشجويان كمك افزايش هوش هيجاني دانشجويان نه
  ). 28(شود كه زندگي كاري خود را بهتر شروع كنند  مي

هاي كارآفريني د كه بين مؤلفة خودمديريتي هوش هيجاني و مهارتهاي اين پژوهش نشان دايافته
بدين معنا كه دانشجويان هرچه بيشتر بتوانند در مقابل . دانشجويان رابطة مثبت و معناداري وجود دارد

هاي كارآفريني هاي احساسي و عاطفي بر خود تسلط داشته باشند، احتمالاً مهارتفشارها و ضربه
اين يافته با نتايج تحقيقات فاضل . تر است، دارند ساني كه اين مؤلفه در آنها ضعيفبيشتري نسبت به ك

، )2008( ، كافتسيوس و همكاران)2009(، زامپتاكيس و همكاران )1391(، نقابي و بهادري )1390(
نيز در تحقيق خود به ) 1390(فاضل ). 7، 24، 32، 28، 32(همراستاست ) 2012(لافين ارين و مك

توانند خود را كنترل و مديريت كنند و بر شرايط  يجه رسيد افرادي كه در شرايط مختلف مياين نت
در واقع دانشجوياني كه ). 7(اند  سخت روحي و عاطفي غلبه كنند، داراي ميزان بالايي از هوش هيجاني

ديريت ورزند و در م كنند و از تفكرهاي منفي خودداري مي در مواقع بحراني آرامش خود را حفظ مي
  . كنند، كارآفريني بالايي دارندبرخورد بهتر عمل مي

هاي هاي اين پژوهش نشان داد كه بين مؤلفة مديريت روابط هوش هيجاني و مهارتيافته
توانند ارتباط  يعني دانشجوياني كه بهتر مي. كارآفريني دانشجويان رابطة مثبت و معناداري وجود دارد
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و در مواقع مختلف ارتباطي صحيح با اطرافيان و اجتماع داشته باشند، خود با ديگران را تنظيم كنند 
، )1390(اند، كه اين يافته با نتايج تحقيقات فاضل  هاي كارآفرينياحتمالاً داراي ميزان بالايي از مهارت

و نخعي ) 2010(، زوپركا )1390(، مسلمي عقيلي )1391(، مشبكي و همكاران )1391(نقابي و بهادري 
هاي مختلف افرادي كه در چالش). 7،  10، 11، 15، 29، 33(مطابقت دارد ) 2013(اران و همك

خوبي با ديگران ارتباط برقرار كنند و از اين ارتباط نتيجه بگيرند، نيز داراي شرايطي بالقوه  توانند به مي
 .براي بروز كارآفريني هستند

هاي تماعي هوش هيجاني و مهارتهاي اين پژوهش نشان داد كه بين مؤلفة آگاهي اجيافته
  خوبي  كارآفريني دانشجويان رابطة مثبت و معناداري وجود دارد؛ بدين معنا كه دانشجوياني كه به

وتحليل كنند و از آن در جهت برقراري ارتباطي  هاي عاطفي اطرافيان را تجزيهتوانند ويژگيمي
اين يافته با نتايج . اند هاي كارآفرينيمهارتشده بهره ببرند، احتمالاً داراي ميزان بالايي از  حساب

، )2010(، بورن )1390(، مسلمي عقيلي )1391(، مشبكي و همكاران )1389(رحماني تحقيقات 
رحماني ). 5، 10، 11، 22، 28، 33(همسوست ) 2010(و زوپركا ) 2008(كافتسيوس و همكاران 

ب حمايت ديگران عواطف و احساسات است و نيز در تحقيقي به اين نتيجه رسيد كه شاهراه جل) 1389(
توانند اين عواطف را در ديگران شناسايي كنند و از آن در جهت اهداف خود سود  خوبي مي افرادي كه به

ببرند، در اجتماع مشكلات كمتري خواهند داشت و اين افراد احتمالاً شرايط بهتري براي بروز كارآفريني 
  .قيق نيز مؤيد اين استكه نتايج اين تح) 5(خواهند داشت 

هاي كارآفريني دانشجويان رابطة ها نشان داد كه بين مؤلفة خودآگاهي هوش هيجاني و مهارتيافته
اين بدان معناست كه افرادي كه به عواطف و احساسات خود در شرايط مختلف . معناداري وجود ندارد
هاي كارآفريني يژگي تأثيري بر مهارتهاي كارآفريني زيادي ندارند، يعني اين وآگاهي دارند، مهارت

و با نتايج تحقيقات نقابي و بهادري ) 7(همراستاست ) 1390(اين يافته با نتايج تحقيق فاضل . ندارد
، ارين و )2009(، زامپتاكيس و همكاران )1390(، مسلمي عقيلي )1391(، مشبكي و همكاران )1391(

برانگيز  اين يافته كمي تأمل). 10، 11، 15، 24، 32(رد همخواني ندا) 2010(و زوپركا  )2012(لافينمك
  .است و بايد تحقيقات بيشتري در اين زمينه صورت گيرد

گام نشان داد كه از بين ابعاد هوش هيجاني تنها سه مؤلفة  به نتايج رگرسيون چندگانة گام
  بيني نايي پيشخودمديريتي، مديريت روابط و آگاهي اجتماعي وارد معادلة رگرسيون شدند و توا

هاي  مهارت با خودمديريتي رابطة شدت كه دهد نشان مي 5جدول . هاي كارآفريني را دارندمهارت
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ترتيب  اجتماعي به آگاهي روابط، مديريت متغيرهاي ورود با ميزان اين كه است 723/0كارآفريني 
 از و نشده موجب را يهمبستگ متغير خودآگاهي افزايش ورود ولي است، يافته افزايش 853/0و  821/0

و فاضل و ) 1391(اين يافته با نتايج تحقيقات نقابي و بهادري . شده است گذاشته كنار نهايي معادلة
نيز در مطالعة خود نشان داد كه ابعاد ) 1390(فاضل ). 7، 15(همخواني دارد ) 1390(كماليان 

ي تبيين واريانس مربوط به خودمديريتي، خودانگيزشي و ارتباطات اجتماعي هوش هيجاني تواناي
اين يافته به اين معناست كه مديريت عواطف و احساسات، تنظيم روابط با ). 7(كارآفريني را دارند 

هاي كارآفريني در دانشجويان ديگران و شناخت احساسات و عواطف ديگران احتمالاً به بروز مهارت
 .منجر خواهد شد

گرفته در زمينة هوش هيجاني و  مطالعات صورت با توجه به نتايج اين پژوهش و مقايسه با
اي در بالا كننده هاي شخصي دانشجويان نقش تعيينشود كه ويژگي گونه برداشت مي كارآفريني اين

يكي از اين موارد، هوش هيجاني است كه دربرگيرندة چند . هاي كارآفريني آنها داردرفتن ميزان مهارت
ارتباطي سالم و صحيح با خود افراد و اجتماعي كه افراد در آن  ويژگي مهم افراد است كه در برقراري

طبيعتاً هرچه افراد خودمديريتي بيشتري داشته باشند و بتوانند ارتباطاتشان را بيشتر . هستند مؤثر است
هاي اي براي بروز مهارت مديريت كنند و بيشتر در شناسايي محيط تبحر داشته باشند، زمينة بالقوه

 ). 25(كارآفريني دارند  كارآفريني و

كنندة كارآفريني در اجتماع و اقتصاد و ساير ابعاد زندگي انسان و با توجه با توجه به اهميت تعيين
ها و توان با پرورش و ارتقاي هوش هيجاني از طريق گنجاندن برنامهبه اكتسابي بودن هوش هيجاني، مي

ها و شود و برگزاري كارگاهيت بدني منجر مواد درسي كه به تقويت هوش هيجاني دانشجويان ترب
صورت غيرمستقيم افزايش داد و  هاي كارآفريني دانشجويان تربيت بدني را بههاي علمي، مهارتنشست

. شمار كارآفريني در عرصة ورزش و همچنين در سطوح مختلف زندگي بهره برددرنتيجه از فوايد بي
هاي كارآفريني دارند، و سعي در تتأثير بيشتري در مهار هاي هوش هيجاني كههمچنين با تعيين مؤلفه

توان با هزينه و زمان كمتري به كارآفريني دست يافت كه خود به شكوفا شدن پرورش آن، مي
هاي مختلف منجر تبع آن پيشرفت ورزش كشور در زمينه استعدادهاي دانشجويان تربيت بدني و به

 . خواهد شد
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