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 چکیده

 ارآی کیادگیری، پژوهش و کیفیت تدریس بر  - سیتدرفرآیند  یرتأثبررسررر  هدف از پژوهش حاضرررر 

اسررتفاده از بازرورد،  گیری نیز متشرر ل از اهار زیر عاملیاد -سیتدرعامل فرایند . اسررتاز دور  شآموز

مل . عاستای تدریس هاروشارزشریاب  پیشررفت تیلری  ، استفاده از مناب  و وسایل آموزش  و اهاوها و    

و  استهای مطاهعات  ها و فرصتپژوهش ، سمینارها و همایش یقراردادها مؤهفهپژوهش نیز دارای سه زیر 

بر . تاسررای تدریس و ارزشرریاب  از تدریس طرح درس، اجر مؤهفهیت تدریس نیز دارای سرره زیر عامل کیف

بود تهیه و تدوین گردیده  سررؤال 90پرسررشررنامه پژوهش که شررامل  شرردهینتدواسرراس ادبیان نیری و مدل 

مورد  أییدیتاسررت. پس از تعیین پایای  ابزار پژوهش، روای  آن نیز با اسررتفاده از تی یل عام   اکتشرراف  و  

های تناسررب برنامه آموزشرر  و درسرر ،   که عامل دهد منشرران  آمدهدسررتبه هایتهیافقرار گرفت.  ییدتأ

ت یادگیری، پژوهش، کیفی-سیتدرناب  ماه ، اهداف، فرآیند ام انان و تجهیزان آموزشرر  و پژوهشرر ، م

 کارآی ر ب یرگذارتأثاز عوامل اص    آمورتااندانشو  یدشدهتوهتدریس، رضایت دانشجویان، آثار ع م  

یادگیری،  سیتدرفرآیند  یرتأثعنوان کرد که  توان م گرفتهانجام هاییلتی  بنا بر. اسرررتآموزش از دور 

 .استاز دور معنادار و مثبت  شآموز کارآی پژوهش و کیفیت تدریس بر 

 .، آموزش از دور، تحلیل عاملیکارآیی کلیدی: واژگان
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 مقدمه

راص  طوربهعام و آموزش از دور  طوربهآموزش  مبتن  بر فناوری اطلاعان  یهانیام

نوین ارتباط  و آموزش  هاییفناورنوین آموزش  با ت فیق  هاییوهشی   از  عنوانبه

و همچنین پاسخاوی  مناسب به افزایش تقاضا برای آموزش عاه  و ضرورن  طرفازیک

زمان  و م ان  و ... از طرف دیار تیوه  شارف  بدون میدودیت اهعمرمادام هاییادگیری

از دور دنیا  یهادانشااهکه امروزه اغ ب  ایگونهبهزش عاه  ایجاد کرده است، در آمو

ردمان آموزش  رود را به دانشجویان رود در سراسر کشور متبوع و  راحت بهتوانند م 

نه آموزش ین زمی(. در ا2911فرج اه ه  و هم اران،کنند )حت  در اقل  نقاط جهان ارائه 

س کر ه یبرا یریادگی یهافرصتشده که   از دور ت ق  عامل ارتباط یک عنوانبهاز دور 

نوآورانه  یردی رو عنوانبهآموزش از دور همان(. کند ) ما یجا و در هر زمان را مهکو در هر

ز امر مقدس زگهواره تا یها و نها و زمانان م همهدر  یریادگیان  ام وپرورشآموزشدر 

   ی  ط کنونیدر شرا (.2911اعتضادی و هم اران، است )گور دانش بجوی را فراهم کرده 

 شدهمطرحها ر در سطح آموزش عاه  و دانشااهین که در دهه ارینو  آموزش یهاروشاز 

یند آآموزش از دور به فر. استز مورد استقبال قرار گرفته است، آموزش از دور ین شدنبهو 

ه است ک یفنّاور هرگونه، م اتبان و یا هایانهرا ز طریق ماهواره،دانش و اطلاعان اانتقال 

استلا ت )اس، تعریف شده رساندو یادگیرندگان را به حداقل م  دهندگانآموزشفاص ه بین 

فرایند انتقال اطلاعان از مناب  آموزش   عنوانبهآموزش از دور  درواق . (1664و گنانام، 

برای فراگیران از دور و در  یادگیریو متعدد آموزش   یهافرصتمخت ف و ایجاد 

(. در حال حاضر روی آوردن 1669،هئووانگ و است )مخت ف تعریف شده  هاییتموقع

ن متفاو هاییتموقعبا  هاآنآموزش  به آموزش از دور، روبرو شدن  مؤسسانو  هادانشااه

ود نیازمند ر نوبهبه، که کند مآموزش  و همچنین تغییر رفتار استادان و دانشجویان را ط ب 

. ستاتغییران اساس  در سارتار تیلی   و ارائه میتواهای متناسب با این شرایط جدید 

موزش از آ یژهوبهآموزش اه ترونی    یهانیاماز  یریگبهرهبنابراین ضروری است ضمن 

یاد ز یریپذانعطافبررط،  یهاکلاسسهوهت حضور در  ازجم هدور و استفاده از فواید آن 

و جذاب در مییط  کنندهسرگرم هاییتفعاهآموزش و یادگیری، میتواهای متنوع، وجود 
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نجر به م هاآموزشوب به این ن ته نیز توجه کرد که اگراه کاربرد و استفاده از این نوع 

 و مسائل ،شود مآموزش عاه  در کشور  مؤسسانو  هادانشااهدر  یاستردهگتیولان 

ارد. قرار د هاآموزشبه سمت استفاده از این نوع  هادانشااهنیز فراروی حرکت  ی هاااهش

 یهانیامگسترده از  یریگبهرهاساس  پیش روی کاربرد و  یهاااهشی   از مسائل و 

 و فهمآموزش عاه  در کشور، شنارت و درک  ؤسسانمو  هادانشااهآموزش از دور در 

 در دیاریانببه. است هاآنو جهت دادن درست به  هاآموزشاین  کارآی ناقص از میزان 

آموزش عاه   مؤسسان، دانشجویان و کارکنان بسیاری از ع م یأنهحال حاضر اعضای 

آموزش عاه  از دور دارند. این  مؤسسان  اثربخشو  کارآی زیادی در مورد  یهادغدغه

سنت   که تفاوت  بین آموزش عاه  اندکردهبسیاری از تیقیقان گزارش  ین هباوجودادغدغه 

 (.1669، 1: کومپورا1662، 2تویگدارد )و آموزش از دور وجود ندارد همچنان ادامه 

 سانمؤس و هادانشااهاز دور در  یهاآموزشهرگونه تغییر و حرکت به سمت استفاده از 

و  هاآموزشبر این نوع  مؤثرآموزش عاه ، نیازمند ارزیاب  و تی یل و بررس  عمیق عوامل 

از دور  آموزش یهانیام کارآی از اهاوی  کارآمد برای ارزیاب   یریگبهره  طورک بهیا 

آموزش  و درس ،  یهابرنامهتناسب  که عوامل متعددی مانند دهد مان نش هایافته. است

، یادگیری-سیتدرام انان و تجهیزان آموزش  پژوهش ، مناب  ماه ، اهداف، فرآیند 

کارآی  ر ب توانند م یدشدهتوهکیفیت تدریس، رضایت دانشجویان، پژوهش و آثار ع م  

در نیر گرفتن تمام  کهی ازآنجا(. 1626داشته باشد )تان ای و ظفر، یرتأث آموزش از دور

 ت و پردارتن به تماممتعددی اس یهاپژوهشزش از دور نیازمند آمو کارآی  بر مؤثرعوامل 

د فرآین یرتأثاز عهده پژوهش حاضر رارج است میققین در این مقاهه تنها  این متغیرها

 .اندداده قرار مدنیرآموز از دور را  کارآی یادگیری، پژوهش و کیفیت تدریس بر -سیتدر

به هفت استراتژی اص   در جهت تیقق   ( در ط  پژوهش1662هم ارانش )هاول و 

 -2از:  اندعبارن هایاستراتژاین  کنند مآموزش از دور اشاره   اثربخشو  کارآی 

فراهم کردن اطلاعان  -1دور،  در اجرای آموزش هاگروهو  هادانش ده پذیرییتمسئوه

                                                 
1. Twigg 

2. Compora 
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 ع م هیأنتشویق اعضای  -9،  برای اجرای یادگیری موفق یادگیری اه ترونی  یازموردن

قوی برای  یهامشوقاستفاده از  -4ارتباطان فناوری اطلاعان و  زا اثربخشبرای استفاده 

 -0و یادگیری  آموزشبهبود کیفیت  -2آموزش از دور  هاییتفعاهدر  ع م هیأناعضای 

حمایت و پشتیبان  از تیقیق و پژوهش در  -7، ع م هیأنایجاد هماهنا  بین اعضای 

 .آموزش از دور

 شیافزا و سنجش یبرا  مده ارائهتیت عنوان ( در پژوهش رود 2919و شاکری ) شفیعا

اثربخش  یادگیری در  یریگاندازهبه  یمجاز آموزش یهانیامدر  یریادگی  اثربخش

 کش بدون ،شدهانجام مطاهعه از حاصل شواهد بر اساس پردارتند. آموزش مجازی یهانیام

 یهانیام به مربوط عوامل با ،ی  ترون اه آموزش یهانیام در  اثربخش سنجش عوامل

  به عبارت ای ،یریادگی بر مؤثر عوامل نبودن سانی  از  ناش تفاون نیا. است متفاون ، سنت

 شد، مشاهده هک طورهمان ست.ا ی  ترون اه  آموزش یهانیام راص هاییژگ و ع ت به

 هک شد  معرف "یزمجا یریادگی  تعام  اثر" عنوان تیت ها ژگیو نیا حاضر، قیتیق در

 بر اساس عامل نیا .است  سنت و ی  ترون اه آموزش نیام زیتما وجه درواق  عامل نیا

 .ارندد اشاره عاملت یبرا مؤثر افزارنرم و افزارسخت به هک است جزء دو یدارا حاضر، مطاهعه

 ه،یاوه  بررس و سهوهت جهت ه،یثانو یهادانسته در مؤثر عامل اهار نیب رابطه نیهمچن

در  یریادگی  اثربخش سنجش یبرا  مده اساس، نیا بر و شدهگرفته در نیر  رط صورنبه

 نسبت وانت م مدل، نیا مستقل یرهایمتغ  بررس و یریگاندازه با هک شد ارائه یمجاز یفضا

 .نمود اقدام ستمیس نیا در بهبود جادیا به

 یریادگی تیموفق بر مؤثر عوامل  عام  لیتی ( در پژوهش  تیت عنوان 2919وب  )یعق

قیت بر موف مؤثربه بررس  و تی یل عوامل  یمجاز انیدگاه دانشجوید از ی  ترون اه

 ع م راز،یش یهادانشااه در ارشد  ارشناسکمقط   یمجاز انییادگیری اه ترونی   دانشجو

 نبود فراهم مناسب،  آموزش یمیتواداد  نشانر پردارت. نتایج یبکریام و صنعت و

  زشآمو رسانه انتخاب و افزارنرم از استفاده ارتباطان، و اطلاعان یآورفن یهارسارتیز

 ی  ترون اه یریادگی نیام تیموفق در مؤثر عوامل یمجاز انیدانشجو دگاهید از مناسب

 نشان زین   یترون اه یریادگی نیام تیموفق در مؤثر عوامل  عام  لیتی  .شوند م میسوب
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 یبندتهدس  آموزش یابزارها و میتوا و  بانیپشت عوامل دودسته به توان م را عوامل نیا داد

به  هادر دانشااه ع م  هیأن عضو وظایف نیترمهم از ی   عنوانبه تدریس گراه. ردک

 اهمیت ع یرغم دارد، اما وجود زمینه این در یمتعدد یهابرنامه و و نیریان رودم  شمار

 کیفیت و میتک زمینه در رضایت بخش  بیانار وضعیت تیقیقان متعدد نتایج موضوع، این

 .نیستند دانشااه در تدریس

از  ع م هیأن( در مورد میزان استفاده اعضای 2919) یاسعددر تیقیق  که توسط 

صورن گرفته است، دیدگاه دانشجویان در این رلوص   آموزشکمکوسایل 

 یأنه اعضای استفاده که میزان دهد مقرار گرفت. نتایج این پژوهش نشان   موردبررس

 درصد، اط س 72.29 درصد، پاورپوینت 19.41 درصد، تخته سفید 26.91 یاهستخته از ع م 

 سایر وسایل و درصد 29.41 درصد، فی م 99.02 درصد، مولاژ 29.41 و ع س

 متع ق رینبیشت و یاهستخته آن از استفاده میزان کمترین که بود درصد 22.22  آموزشکمک

 ،هاآن نتریساده و تناسب با میتوای درس، بارزترین ازهیاظهمچنین  .بود پاورپوینت به

 ع وم در هک ی  اه ترون یرغ  آموزشکمک وسایل سایر به که نسبت است پاورپوینت

 .رود م کار به دارد، بیشتر و داشته مورداستفاده پزش  

پژوهش  در مقاهه حاضر به دهیل گستردگ  موضوع  هاییتفعاهبیث و بررس  تمام 

. شود مپردارته  شدهاستخراج یرهایمتغرلاصه  صورنبهبه این دهیل  یستن یرپذام ان

 ارآی کدر زمینه عوامل مؤثر بر  شدهانجاممیققین پس از مطاهعه تیقیقان و کارهای ع م  

یادگیری، -سیتدرفرآیند در این رلوص، عوامل  ذکرشدههای آموزش از دور و مدل

آموزش از دور  کارآی بر  اثرگذارسه عامل  عنوانبهپژوهش و کیفیت تدریس را 

 .(2جدول شماره دادند )قرار  موردمطاهعه
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 نظرانصاحب اساس بر شدهاستخراج یها. مؤلفه1جدول 

 نیران و میققانصاحب هاعاملزیر  هامؤهفه

 -یادده فرایند 
 یادگیری

استفاده از بازرورد، ارزشیاب  
 پیشرفت تیلی  ، استفاده از مناب 
و وسایل آموزش  و اهاوها و 

 ی تدریسهاروش

(؛ 1661مور )(؛ هورنزو و 1661مونرو ) (1669) یرواو
 یاانک (؛1664)گنانام استیلا و  (؛2970) یآروند
 (؛2992) یناهامکان(؛ داف  و 2999)

پژوهش ، سمینارها و  یقراردادها پژوهش
 مطاهعات  یهافرصتو  هایشهما

(؛ 1661مونرو )(؛ 1661) ینرها (؛1661)  دافباراب و 
 (؛1661مور )هورنزو و 

طرح درس، اجرای تدریس و  کیفیت تدریس
 ارزشیاب  از تدریس

(؛ تلاچ و 1661) یرما(؛ 2999) یاانک(؛ 1669)  رواف
 (؛1666سند )

 روش

، ابتدا از روش تی یل عام   یریگاندازهزان اعتبار ابزار یق، جهت سنجش مین تیقیدر ا

 استفاده شده است. تأییدیآن از تی یل عام    ییدتأو برای  هادادهاکتشاف  

رسم  یا قراردادی،  ع م هیأنه دانشجویان، اعضای یپژوهش، شامل ک  یجامعه آمار

مجازی استان تهران مشغول تیلیل یا  یهادانشااهپیام نور و  یهادانشااههستند که در 

تهران به  ابتدا استان یااندمرح های روشه یریگنمونهبا استفاده از روش . باشند مفعاهیت 

اهار  تعدادو در مرح ه بعدی از هر منطقه  شدهیمتقسپنج منطقه شمال، جنوب، شرق و غرب 

نفر از  966  طورک به تلادف  انتخاب شدند. طوربهدانشااه پیام نور یا دانشااه مجازی 

 یهادانشااهپیام نور یا  یهادانشااهیا اساتید  ع م هیأننفر از اعضای  126دانشجویان و 

 .اندشدهمجازی در این پژوهش مشارکت داده 

که پس از بررس  ادبیان نیری و  استشنامه در این پژوهش پرس هادادهابزار گردآوری 

 9امل این پرسشنامه ش .تهیه و تدوین شده است شدهانتخاب یهامؤهفهپژوهش  با توجه به 

-سیتدرفرایند  شامل مؤهفه 9. این است سؤال 90 و مؤهفهزیر  26یا عامل اص  ،  مؤهفه

 ؤهفهماص   دارای زیر  یهامؤهفه. هریک از این استیادگیری، پژوهش، کیفیت تدریس 

ستفاده از ا مؤهفهز اهار زیر یادگیری متش ل ا -سیتدرفرایند  مؤهفه. استمربوط به رود 

بازرورد، ارزشیاب  پیشرفت تیلی  ، استفاده از مناب  و وسایل آموزش  و اهاوها و 

پژوهش ،  یقراردادها مؤهفهپژوهش نیز دارای سه زیر  مؤهفه. استی تدریس هاروش

ر کیفیت تدریس نیز دارای سه زی مؤهفهو  استمطاهعات   یهافرصتو  هایشهماسمینارها و 
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ز برای بررس  پایای  ابزارها ا .استطرح درس، اجرای تدریس و ارزشیاب  از تدریس  مؤهفه

 -سیتدررایند ف یهامؤهفه یضریب آهفای کرونباخ براضریب آهفای کرونباخ استفاده شد. 

است.  آمدهدستبه 72/6، 17/6، 12/6ب برابر یبه ترت کیفیت تدریسپژوهش و ی، یادگیر

آن  دهندهنشان آمدهدستبه یزان آهفاهاین میآمد. ا به دست 10/6ز یکل پرسشنامه ن ی ایپا

لازم  ی ایاز پا یاردعبارنبها یت اعتماد و ی، از قاب مورداستفاده یهااست که پرسشنامه

 باشند. برروردار م

 هاافتهی

 هایفتهیا: یادگیری -سیتدر فرایندهای عامل به مربوط یهاداده اکتشاف  عام   تی یل

ل یبوده بنابراین ام ان انجام تی  19/6معادل  KMOجه آزمون یکه نت دهد منشان  1جدول 

و یادگیری وجود دارد. همچنین  سیتدرمربوط به عامل فرایندهای  یهاداده یبر رو  عام 

  س همانیک ماتریها داده  ( ماتریس همبستا00/2122جه آزمون بارت ت )ینت بر اساس

د و از دارن ی بالا  ار همبستایدرون هر عامل با همد یهاهیگو طرفازیک  عنی. یستن

ن یائپ ار در حدیعامل د یهاهیک عامل با گوی یهاهین گویب  زان همبستایار میطرف د

 .است
 بارتلت آزمون و KMO آزمون جهینت .2 جدول

 

 

 

 یهامؤهفه یرزی مربوط به هاگویهبارهای عام   و واریانس تبیین شده  9شماره جدول 

با  9و  2ی هاگویهاین جدول  هاییافته. طبق دهد مرا نشان  یادگیری -سیتدرفرایندهای 

 یگذارنامبازرورد  عنوانبهعامل اول که  یرمجموعهزدر  موردقبولداشتن بارهای عام   

یل نیز به ده شدهارائهبازروردهای  از اثربخش یهااستفاده . گویهگیرند مقرار  شود م

نیز  7و  0، 2، 4ی هاگویهاز پرسشنامه حذف گردیده است.  موردقبولنداشتن بار عام   

دارای بارهای عام   مورد قبوه  بر روی عامل دوم هستند و این عامل با توجه به وجه 

، 1ی هاگویه. شود م یگذارنامبا عنوان ارزشیاب  از پیشرفت تیلی    هایهگواشتراک این 

 DF P مقدار 

KMO 19/6 - - 

 666/6 262 00/2122 بارت ت
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 و  مناب از استفادهدارای بارهای عام   قابل قبوه  بر روی عامل سوم که با عنوان  26و  9

نیز دارای بار عام    24و  29، 21، 22ی هاگویهدارند.  شود م یگذارنام  آموزش یلوسا

اهاوها و عامل اهارم که با عنوان  یرمجموعهز هایهگوروی عامل اهارم هستند و این 

نیز به دهیل نداشتن بار  22. گویه شماره گیرند مقرار  شود م یگذارنام ی تدریسهاروش

 از پرسشنامه حذف گردیده است. هاعاملبر روی  موردقبولعام   

 یادگیری -سیتدرفرایندهای  عامل یهامؤلفه یرزبارهای عاملی، واریانس تبیین شده  3جدول 

 هایهگو ردیف

 عامل اهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول

ام 
ر ع
با

 
 

س 
ریان
وا

ده
 ش
ین
تبی

 

ام 
ر ع
با

 
 

ده
 ش
ین
 تبی
س
ریان
وا

 

  
عام
ار 
ب

 

ده
 ش
ین
 تبی
س
ریان
وا

 

  
عام
ار 
ب

 

س
ریان
وا

 
ده
 ش
ین
تبی

 

2 

درس  یهاکلاسارزشیاب  
اعضای هیأن ع م  و ارائه 

 هاآنبازروردهای مناسب به 
79/6 01%       

 از اثربخش یهااستفاده 1
 شدهارائهبازروردهای 

621/6 - 642/6 - 644/6 -  624/6 

9 
به  ارائه بازروردهای مناسب

جویان بر مبنای  دانش
 دقیق هاییاب ارز

12/6 02%       

استفاده اعضای هیأن ع م  از  4
 های متنوع ارزشیاب شیوه

  19/6 01%     

2 

  ارزشیاب  تشخیل یریکارگبه
)اوهیه( در شروع ترم یا هر ج سه 
درس، برای آگاه  از اطلاعان 

 قب   دانشجویان

  79/6 01%     

0 
  ارزشیاب  ت وین یریکارگبه
( در شناسای  مش لان ترمیانم)

 و نقایص درس  دانشجویان

  79/6 29%     

7 

ارزشیاب  پایان  در جهت 
آشنای  دانشجویان با میزان 
 کسب دانش و مع ومان

  02/6 97%     
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 هایهگو ردیف

 عامل اهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول

ام 
ر ع
با

 
 

س 
ریان
وا

ده
 ش
ین
تبی

 

ام 
ر ع
با

 
 

ده
 ش
ین
 تبی
س
ریان
وا

 

  
عام
ار 
ب

 

ده
 ش
ین
 تبی
س
ریان
وا

 

  
عام
ار 
ب

 

س
ریان
وا

 
ده
 ش
ین
تبی

 

1 
استفاده از وسایل 

در حین   آموزشکمک
 آموزش

    72/6 20%   

9 
استفاده مناسب از فناوری 

اطلاعان و ارتباطان در فرایند 
 آموزش

    16/6 04%   

آموزش   یلوسااستفاده از  26
 متناسب با میتوای درس

    11/6 07%   

ی تدریس هاروشمیزان تناسب  22
 با میتوای دروس

      14/6 76% 

میزان استفاده اعضاء هیأن  21
 ع م  از طرح درس

      02/6 97% 

ی تدریس با هاروشتطابق  29
 نیازهای فراگیران

      79/6 29% 

استفاده اعضای هیأن ع م  از  24
 ی متنوع تدریسهاروش

      01/6 40% 

22 

استفاده مناسب اعضای 
 هاییفناوراز  ع م هیأن

اطلاعات  و ارتباط  در فرایند 
 تدریس

      61/6 - 

که  دهد منشان  4 جدولنتایج : مربوط به عامل پژوهش یهادادهتی یل عام   اکتشاف  

 آزمون بارت تمقدار ن یهمچن. است  در حد مناسب/. بوده و این میزان 72 معادل KMOمقدار 

با توجه به نتایج  ینبنابرا. است دار معن /.62 یآهفا در سطح که این میزان است 22/914برابر با 

 .دباشن متوانای  عام   شدن را دارا  پژوهشمربوط به عامل  یهاداده، دو آزموناین  موردقبول
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 بارتلت آزمون و KMO آزمون جهینت .4 جدول

 DF P مقدار 

KMO 72/6 - - 

 666/6 91 22/914 بارت ت

 عامل پژوهش یهامؤلفه یرزبارهای عاملی، واریانس تبیین شده  .5جدول 

 هایهگو ردیف

 عامل سوم عامل دوم عامل اول

  
عام
ار 
ب

 

ده
 ش
ین
 تبی
س
ریان
وا

 

  
عام
ار 
ب

 

ده
 ش
ین
 تبی
س
ریان
وا

 

  
عام
ار 
ب

 

ده
 ش
ین
 تبی
س
ریان
وا

 

2 
د عق منیوربهفراهم نمودن تسهیلان 

 قراردادهای پژوهش 
79/6 29%     

1 
مدون برای استفاده  یسازوکاروجود 

از درآمدهای حاصل از قراردادهای 
 پژوهش 

20/6 92%     

9 
تعداد و تنوع قراردادهای پژوهش  
انفرادی اعضاء و مجموعه گروه با 

 هاسازمانو دیار  هادانشااه

70/6 27%     

4 
مدون و مستند  یسازوکاروجود 

برای وض  و اجرای قراردادهای 
 پژوهش 

72/6 26%     

2 
ارائه ام انان لازم برای هیأن ع م  

های جهت استفاده از فرصت
 مطاهعات 

  71/6 06%   

0 
مدون در رلوص  یسازوکاروجود 

های استفاده از نتایج حاصل از فرصت
 مطاهعات 

  16/6 04%   

مدون و مستند اعضاء از  یهاگزارش 7
 های مطاهعات نتایج فرصت

  77/6 29%   

1 
استفاده تسهیلان گروه برای 

 یهااز فرصتدکترا  یاندانشجو
 مطاهعات 

  72/6 20%   

9 
مدون و مستند در  یسازوکاروجود 

های گروه در رلوص سیاست
 نارهایل سم یتش

    74/6 22% 
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 هایهگو ردیف

 عامل سوم عامل دوم عامل اول

  
عام
ار 
ب

 

ده
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ین
 تبی
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ریان
وا

 

  
عام
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ب
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 تبی
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وا
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ب
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مشارکت اعضای هیأن ع م  و  26
 میققین در برپای  سمینارها

    20/6 92% 

 هاییشهماتعداد سمینارها و  22
 توسط گروه برگزارشده

    22/6 96% 

استفاده از نتایج سمینارهای  21
 برگزارشده

    09/6 99% 

ژوهش پ یهامؤهفه یرزی مربوط به هاگویهبارهای عام   و واریانس تبیین شده  2جدول 

با داشتن بارهای عام    4و  9، 1، 2ی هاگویهاین جدول  هاییافته. طبق دهد مرا نشان 

ار قر شود م یگذارنامقراردادهای پژوهش   عنوانبهعامل اول که  یرمجموعهزدر  موردقبول

 هایارائه ام انان لازم برای هیأن ع م  جهت استفاده از فرصت یهاگویه. گیرند م

های مدون در رلوص استفاده از نتایج حاصل از فرصت یسازوکارمطاهعات ، وجود 

روه های مطاهعات  و تسهیلان گمدون و مستند اعضاء از نتایج فرصت یهاگزارشمطاهعات ، 

 مطاهعات  نیز دارای بارهای عام   مورد قبوه  یهااز فرصتدکترا  یاندانشجوبرای استفاده 

 یهاصتفربا عنوان  هایهگوبر روی عامل دوم هستند و این عامل با توجه به وجه اشتراک این 

نیز دارای بارهای عام   قابل قبوه   21و  22، 26، 9 یهاگویه. شود م یگذارناممطاهعات  

 دارند. شود م یگذارنام هایشهمابر روی عامل سوم که با عنوان سمینارها و 

نشان  0دول ج هاییافتهمربوط به عامل کیفیت تدریس:  یهادادهتی یل عام   اکتشاف  

 یوبر ر  ل عام یبوده بنابراین ام ان انجام تی  12/6معادل  KMOجه آزمون یکه نت دهد م

ت ت جه آزمون بارینت بر اساسمربوط به عامل کیفیت تدریس وجود دارد. همچنین  یهاداده

 یهاهیوگ طرفازیک  عنی. یستن  س همانیک ماتریها داده  ( ماتریس همبستا12/472)

ن یب  زان همبستایار مید و از طرف ددارن ی بالا  ار همبستایدرون هر عامل با همد

 .ن استیار در حد پائیعامل د یهاهیک عامل با گوی یهاهیگو
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 بارتلت آزمون و KMO آزمون جهینت .6جدول 

 DF P مقدار 

KMO 12/6 - - 

 666/6 294 12/472 بارت ت

آن از طرف ارائه  از قبل درس میتوای کردن مشخص یهاگویه 7 جدول هاییافتهطبق 

 منطق  و منیم  دهسازمانس از طرف اساتید و یتدر هایهدف کردن اساتید، مشخص

دارای بارهای عام   مورد قبوه  بر روی عامل اول هستند و  ،درس از طرف اساتید میتوای

کرد.  یگذارنامبا عنوان طرح درس  توان معامل اول را  هایهگوبا توجه به مضمون این 

مناسب  بار عام  بودن طرح درس اساتید برای تدریس دروس به دهیل نداشتن  روزبهگویه 

تس ط اساتید به موضوع و میتوای  یهاگویهحذف شد. علاوه بر این  سؤالاناز مجموعه 

دروس، مهارن اساتید در استفاده از فناوری اطلاعان و ارتباطان در فرایند تدریس، مهارن 

  دهمانو ساز یبندجم  در جویان و مهارن اساتید بادانشبه اساتید در برقراری تعامل دوجان

دارای بارهای عام   مورد قبوه  بر روی عامل دوم که با عنوان اجرای  ،شدهارائه مطاهب

نیز دارای بارهای عام   قابل  21و  22، 26، 9 یهاگویهدارند.  شود متدریس در نیر گرفته 

 .ددارن شود م یگذارنامارزشیاب  از دانشجویان قبوه  بر روی عامل سوم که با عنوان 
 عامل کیفیت تدریس یهامؤلفه یرزعاملی، واریانس تبیین شده  یبارها .7جدول 

 هایهگو ردیف

 عامل سوم عامل دوم عامل اول

  
عام
ار 
ب

 

ده
 ش
ین
 تبی
س
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وا
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ب
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ب
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 قبل درس میتوای کردن مشخص 2
 از طرف اساتید آن ارائۀ از

16/6 04%     

 سیتدر هایهدف کردن مشخص 1
 از طرف اساتید

77/6 29%     

 میتوای منطق  و منیم ده سازمان 9
 از طرف اساتید درس

11/6 77%     

بودن طرح درس اساتید برای  روزبه 4
 تدریس دروس

690/6 --     
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ی و میتوا تس ط اساتید به موضوع 2
 دروس

  11/6 07%   

0 
مهارن اساتید در استفاده از فناوری 
اطلاعان و ارتباطان در فرایند 

 تدریس

  77/6 29%   

مهارن اساتید در برقراری تعامل  7
 دوجانبه با دانش جویان

  77/6 29%   

 و بندیجم  درمهارن اساتید  1
 شدهارائه مطاهب ده سازمان

  72/6 20%   

9 
در  ع م هیأنمهارن اعضای 

تشخیل  و  هایآزمونتدوین 
 هاآناستفاده از نتایج 

    71/6 22% 

 در ع م هیأناعضای  مهارن 26
 مناسب سؤالان طراح 

    12/6 71% 

در ارائه  ع م هیأنمهارن اعضای  22
 بازروردهای مناسب به دانشجویان

    19/6 79% 

21 
جهت  ع م هیأنمهارن اعضای 

انجام اقدامان اصلاح  برای رف  
 مش لان یادگیری دانشجویان

    71/6 22% 

  اکتشاف  که برای شناسای  عوامل زیر بنای ی علاوه بر روا: دادها تأییدیتی یل عام   

 ی مربوط بههاگویهو همچنین  شدهی شناساعوامل  ییدتأصورن گرفت برای  یهاداده

برازش  که گیفن  یهاشارص از استفاده شده است. 1تأییدی  عام ل یاز تی  هاآنهریک از 

 هاارصش، برای بررس  برازش ابزارها استفاده شد. این اندنموده یشنهادپ( 1666) 2و هم اران

هستند، شارص نی وی   یرشپذقابل 9که مقادیر کمتر از  .X2/d.fشامل موارد زیر هستند. 

نشانار برازش مناسب مدل هستند،  9/6ادیر بیشتر از که مق 4، شارص برازش تطبیق 3برازش

هستند، شارص برازش  قبولقابل 1/6که مقادیر بیشتر از  5یافتهیلتعدشارص نی وی  برازش 

                                                 
1. Confirmatory factor analysis 

2. Gefen, et al 

3. Goodness of Fit Index 

4. Comparative Fit Index 

5. Adjusted Goodness of Fit Index 
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نشانار برازش مناسب مدل هستند و مجذور میاناین مربعان  0/6که مقادیر بیشتر از  1ایجاز

 ازش مناسب مدل هستند.نشانار بر 61/6که مقادیر کمتر از  2رطای تقریب

ماره شکه در ش ل  طورهمان: یادگیری-سیتدرعامل فرآیندهای  تأییدیتی یل عام   

تی یل  یادگیری از روش-سیتدرتعیین اعتبار مؤهفه فرآیندهای  منیوربه شود مه ملاحی 2

استفاده شد. این مؤهفه از اهار زیر مؤهفه بازرورد، ارزشیاب  پیشرفت  تأییدیعام   

ه است تدریس تش یل شد یهاروشتیلی  ، استفاده از مناب  و وسایل آموزش  و اهاوها و 

وها ارزشیاب  پیشرفت تیلی   و اها یهامؤهفهکه زیر مؤهفه بازرورد دارای سه گویه، زیر 

اهار گویه و زیر مؤهفه استفاده از مناب  و وسایل  ی تدریس هر کدام دارایهاروشو 

دارای بار عام    1مطابق ش ل  هاسؤالآموزش  دارای سه گویه است که هر یک از 

 هستند. هامؤهفهمعناداری بر زیر 

  

                                                 
1. Parsimony Fit Index 

2. Root Mean Square Error of Approximation 
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های فرآیند یهامؤهفهی زیر هاگویهبارهای عام   و واریانس تبیین شده  1جدول شماره 

 یهارنامهبکه در مؤهفه  دهد منشان  آمدهدستبه هاییافته. دهد مرا نشان  یادگیری-سیتدر

 29/6ی مربوط به زیر مؤهفه بازرورد به ترتیب دارای بارهای عام   هاگویه، آموزش  درس 

. است %41و  %11برابر با  هایهگوهریک از این  شدهمیزان واریانس تبیین  ست. وا 02/6 و

با داشتن بیشترین بار عام   در مقایسه با گویه اول از اهمیت نسب  بیشتری  1گویه شماره 

 یادگیری-. خروجی لیزرل برای مؤلفه فرآیندهای یاددهی1شکل 

 بازرورد

Q1 

Q2 6/91** 

./49** 

6/02** 

ارزشیاب  پیشرفت 

 Q4 تیلی  

Q1 

6/26** 

6/12** 

6/06** Q3 

Q2 

Q3 

6/74** 

6/16** 

ستفاده از مناب  و وسایل ا

 آموزش 

Q1 6/97** 

./29** 

./22** 

Q2 

ی هاروشاهاوها و 

 تدریس

Q2 

Q4 

Q3 

Q1 

6/29** 

6/46** 

6/27** 

6/04** 

./10** 
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در سطح  آمدهدستبه tبا توجه به نمران  شدهمیاسبهعام    یک از بارهای هربرروردار است. 

ه ترتیب دارای بارزشیاب  پیشرفت تیلی   ی مربوط به زیر مؤهفه هاگویهمعنادار است.  6/ 62

هریک از این  شدهمیزان واریانس تبیین  . واست 26/6و  49/60،6/6، 91/6بارهای عام   

با داشتن بیشترین بار عام   در  9. گویه شماره است %12و  %90، %21، %24برابر با  هایهگو

 هریک از بارهای عام  از اهمیت نسب  بیشتری برروردار است.  هایهگومقایسه با سایر 

 معنادار است. 6/ 62در سطح  آمدهدستبه t با توجه به نمران شدهمیاسبه

تیب دارای به تر آموزش استفاده از مناب  و وسایل ی مربوط به زیر مؤهفه هاگویههمچنین 

 هاگویههریک از این  شدهمیزان واریانس تبیین  است. و 16/6و  74/6، 12/6بارهای عام   

با داشتن بیشترین بار عام   در مقایسه با سایر  1. گویه شماره است %04و  %22، %00برابر با 

 ی مربوط به زیر مؤهفه اهاوها وهاگویهاز اهمیت نسب  بیشتری برروردار است.  هاگویه

است و میزان  04/6و  27/6، 46/6، 97/6تدریس به ترتیب دارای بارهای عام    یهاروش

. گویه شماره است %42 و %91،%20، %24برابر با  هاگویههر یک از این  شدهواریانس تبیین 

ری برروردار سب  بیشتاز اهمیت ن هاگویهبا داشتن بیشترین بار عام   در مقایسه با سایر  4

معنادار  6/ 62در سطح  آمدهدستبه tبا توجه به نمران  شدهمیاسبههریک از بارهای عام   است. 

 است.

 یادگیری -سیتدری مؤلفه فرآیندهای هاگویهبارهای عاملی و واریانس تبیین شده  .8جدول 
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21/6 

90/6 

12/6 
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9 

2 

1 

9 

4 

16/6 

 

04/6  

97/6 

46/6 

27/6 

04/6 

 

24/6 

20/6 

91/6 

42/6 

در  یادگیری -سیتدرندهای برازش عامل مؤهفه فرآی یهاشارصمربوط به  هاییافته

از  62/6برآورد شده با میزان  در مدل RMSEAحاک  از آن است که شارص  9جدول 

و  CFI ،GFI ،NFI �RMRسطح قابل قبوه  برروردار بوده و دیار شارص برازش مانند 

AGFI  و در سطح مناسب  هستند  هما  91/6و  62/6، 96/6، 92/6، 90/6به ترتیب برابر با

های این پژوهش با سارتار عام   این داده .دهدن وی  برازش نشان م  یهامشخلهاین 

 -سیدرتمقیاس برازش مناسب  دارد و این بیانار همسوی  سؤالان با مؤهفه فرآیندهای 

 است. یادگیری
 برازش مقیاس خود کارآمدی رایانه هایشاخص .9 جدول

 برآورد مشخله

 74/2 (χ2/df) یآزادنسبت مجذور ر  به درجه 

 62/6 (RMSEA) یبتقرواریانس رطای  برآوردجذر 

 /.92 (GFIبرازش )شارص ن وی  

 91/6 (AGFIبرازش )ن وی   شدهیلتعدشارص 

 /.90 (CFI) یق تطبشارص برازندگ  

 /.96 (NFI)  برازندگشارص نرم شده 

 62/6 (RMRپسماندها )ریشه میاناین مجذور 

ژوهش پ تأییدیرروج  هیزرل برای تی یل عام   : عامل پژوهش تأییدیتی یل عام   

نشان داده شده است. این مؤهفه از سه زیر مؤهفه قراردادهای پژوهش ،  1در ش ل شماره 

است که هر زیر مؤهفه داری اهار  شدهیلتش و سمینارها  هایشهمامطاهعات  و  یهافرصت
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دارای بار عام   معناداری بر زیر  1مطابق ش ل  هاسؤالسؤال بوده است که هر یک از 

 هستند. هامؤهفه

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 پژوهش یهامؤهفهی زیر هاگویهبارهای عام   و واریانس تبیین شده  26جدول شماره 

وط ی مربهاگویهکه در مؤهفه پژوهش،  دهد منشان  آمدهدستبه هاییافته. دهد مرا نشان 

 76/6 و 72/6، 72/6، 16/6به ترتیب دارای بارهای عام    قراردادهای پژوهش به زیر مؤهفه 

. است %49و  %26، %26، %04برابر با  هاگویههریک از این  شدهمیزان واریانس تبیین  است. و

 خروجی لیزرل برای مؤلفه پژوهش .2شکل 

Q1 

Q2 6/16** 

0/72** 

قراردادهای  

 Q4 پژوهش 

Q1 

6/76** 

6/01** 

6/72** Q3 

Q2 

Q3 

6/72** 

6/76** 

  یهافرصت

 مطاهعات 

Q4 

6/22** 

./27** 

./42** 

سمینارها و  

هایشهما  

Q1 

Q3 

Q2 

Q4 

6/72** 

6/77** 

6/09** 

6/70** 
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  بیشتری از اهمیت نسب هاگویهبا داشتن بیشترین بار عام   در مقایسه با سایر  2گویه شماره 

در سطح  آمدهدستبه tبا توجه به نمران  شدهمیاسبههریک از بارهای عام   برروردار است. 

 به ترتیب دارایمطاهعات   یهافرصتی مربوط به زیر مؤهفه هاگویهمعنادار است.  6/ 62

هریک از این  شدهمیزان واریانس تبیین  و است 22/6و  76/6، 72/6، 01/6بارهای عام   

با داشتن بیشترین بار عام   در  1. گویه شماره است %10و  %49،%26، %91برابر با  هاگویه

 هریک از بارهای عام  از اهمیت نسب  بیشتری برروردار است.  هاگویهمقایسه با سایر 

ی هاگویههمچنین  معنادار است. 6/ 62در سطح  آمدهدستبه tبا توجه به نمران  شدهمیاسبه

 09/6، 77/6، 72/6به ترتیب دارای بارهای عام    هایشهماسمینارها و مربوط به زیر مؤهفه 

و  %46،%29، %20برابر با  هاگویههریک از این  شدهمیزان واریانس تبیین  است. و 70/6و 

اهمیت  از هاگویهبا داشتن بیشترین بار عام   در مقایسه با سایر  1. گویه شماره است 21%

 نسب  بیشتری برروردار است.

 ی مؤلفه پژوهشهاگویهبارهای عاملی و واریانس تبیین شده  .11 جدول
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 df/1x، مقدار 22برازش در جدول شماره  هایشارصمربوط به  هاییافتهبا توجه به 

جذر برآورد واریانس  نیقابل قبوه  قرار دارد. همچن سطح دراست، که  74/1 شدهمیاسبه

ن مقدار یا شدهارائهباشد که در مدل  1/6کمتر از  بایست  م (RMSEA) یبتقر رطای

شتر ید بیز باین NFIو  RMR ،GFI ،AGFI ،CFI هایزان شارصیم است. 670/6برابر 

 96/6 و 94/6، 99/6 ،90/6، 620/6 برابرب یبه ترت  بررسباشد که در مدل تیت  9/6از 

این پژوهش با سارتار عام   این مقیاس برازش مناسب  دارد و این  هایداده بنابرایناست. 

 پژوهش است. مؤهفهبیانار همسوی  سؤالان با 

 برازش مؤلفه پژوهش هایشاخص .11 جدول

 برآورد مشخله

 74/1 (χ2/df) یآزادنسبت مجذور ر  به درجه 

 670/6 (RMSEA) یبتقرواریانس رطای  برآوردجذر 

 90/6 (GFIبرازش )شارص ن وی  

 99/6 (AGFIبرازش )ن وی   شدهیلتعدشارص 

 /.94 (CFI) یق تطبشارص برازندگ  

 /.96 (NFI)  برازندگشارص نرم شده 

 620/6 (RMRپسماندها )ریشه میاناین مجذور 

 شود م ملاحیه 9که در ش ل شماره  طورهمان: عامل کیفیت تدریس تأییدیتی یل عام   

از د. این مؤهفه استفاده ش تأییدیاز روش تی یل عام    کیفیت تدریستعیین اعتبار مؤهفه  منیوربه

است که  دهشیلتش طرح تدریس، اجرای تدریس، ارزیاب  از پیشرفت دانشجویان  مؤهفهزیر  سه

اجرای تدریس و ارزیاب  از پیشرفت  یهامؤهفهزیر مؤهفه طرح تدریس دارای سه گویه و زیر 

دارای بار عام    9مطابق ش ل  هاسؤالهر یک از  هستند کهدارای اهار گویه  هرکدامدانشجویان 

 هستند. هامؤهفهمعناداری بر زیر 
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یت کیف یهامؤهفهی زیر هاگویهبارهای عام   و واریانس تبیین شده  21جدول شماره 

ی هاهگویکه در مؤهفه پژوهش،  دهد منشان  آمدهدستبه هاییافته. دهد متدریس را نشان 

است.  27/6و  76/6، 01/6به ترتیب دارای بارهای عام    طرح تدریسمربوط به زیر مؤهفه 

. گویه شماره است %91و  %49، %40برابر با  هاگویههریک از این  شدهتبیین میزان واریانس و 

برروردار  از اهمیت نسب  بیشتری هاگویهبا داشتن بیشترین بار عام   در مقایسه با سایر  1

معنادار  6/ 62در سطح  آمدهدستبه  نمراتتبا توجه به  شدهمیاسبههریک از بارهای عام   است. 

 تدریس. شماره خروجی لیزرل برای مؤلفه کیفیت 3شکل 

Q1 

6/01** 

 

 طرح تدریس
Q3 

Q1 

6/27** 

6/72** 

6/76** Q2 

Q2 

Q3 

6/76** 

6/09** 

 اجرای تدریس

Q4 

6/02** 

6/44** 

./41*

ارزیاب  از 

 دانشجویان

Q1 

Q3 

Q2 

Q4 

6/49** 

6/29** 

6/00** 

6/20** 
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، 72/6به ترتیب دارای بارهای عام   اجرای تدریس ی مربوط به زیر مؤهفه هاگویهاست. 

برابر با  هاگویههریک از این  شدهمیزان واریانس تبیین  . واست 02/6و  09/6، 76/6

با داشتن بیشترین بار عام   در مقایسه با سایر  2. گویه شماره است %97و  46%،49%،20%

ا توجه به ب شدهمیاسبههریک از بارهای عام   رروردار است. از اهمیت نسب  بیشتری ب هاگویه

 معنادار است. 6/ 62در سطح  آمدهدستبه tنمران 

 ی مؤلفه کیفیت تدریسهاگویهبارهای عاملی و واریانس تبیین شده  .12 جدول
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21/6 

11/6 

44/6 

92/6 

به ترتیب دارای بارهای  هایشهماسمینارها و ی مربوط به زیر مؤهفه هاگویههمچنین 

 اهگویههریک از این  شدهمیزان واریانس تبیین  است. و 20/6و  00/6، 29/6، 49/6عام   

با داشتن بیشترین بار عام   در مقایسه با  9. گویه شماره است %92و  %44،%11، %21برابر با 

 از اهمیت نسب  بیشتری برروردار است. هاگویهسایر 

نشان  29 در جدول برای مؤهفه کیفیت تدریس آمدهدستبهبرازش  یهاشارصاما 

از سطح قابل قبوه   629/6برآورد شده با میزان  در مدل RMSEAکه شارص دهد  م

به ترتیب  AGFIو  CFI ،GFI ،NFI �RMRبرروردار بوده و دیار شارص برازش مانند 
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 یهامشخلهو این هما  در سطح مناسب  هستند  99/6و  620/6، 96/6، 90/6، 94/6برابر با 

های این پژوهش با سارتار عام   این مقیاس برازش مناسب  دهد دادهن وی  برازش نشان م 

 است. دارد و این بیانار همسوی  سؤالان با سازه تجربه استفاده از رایانه

 برازش مؤلفه کیفیت تدریس یهاشاخص .13جدول 

 برآورد مشخصه

 41/2 (df2χ/) یآزادنسبت مجذور خی به درجه 

 159/1 (RMSEA) یبتقرواریانس خطای  برآوردجذر 

 /.96 (GFIبرازش )شاخص نکویی 

 93/1 (AGFIبرازش )نکویی  شدهیلتعدشاخص 

 /.94 (CFI) یقیتطبشاخص برازندگی 

 /.91 (NFI) یبرازندگشاخص نرم شده 

 156/1 (RMRپسماندها )ریشه میانگین مجذور 

ر ب یادگیری، پژوهش و کیفیت تدریس-سیتدرفرآیند  یرتأثآزمون مدل مربوط به 

 آموزش از دور کارآی 
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 و منابع از استفاده

 آموزشی وسایل

 

کارآیی 

آموزش 

 از دور
 

کیفیت 
 تدریس

 

 ارزشیابی تدریس

 اجرای تدریس

 

 طرح درس

فرایند  
  -یاددهی

 یادگیری

ی هاروشاهاوها و 

 تدریس

 

ارزشیابی پیشرفت 

 تحصیلی

 

استفاده از 

 بازخورد

 

 پژوهش

های  فرصت

 مطاهعات 

سمینارها و  

هایشهما  

قراردادهای  

 پژوهش 

0**

6/1
7**

6/17**

6/6
1**

6/9

7**

6/2
1**

6/91**

6/1

0**

6/0

7**

6/2

2**

6/9

7**

6/1

2**

6/7
0**

6/1

آموزش از دور کارآییبر  مؤثر فرایندهای. خروجی لیزرل برای 4شکل   



 ...پژوهش یادگیری،-تدریس یندفرآ یرتأث یبررس

 

ول
ل ا

سا
، 

دو
ره 

ما
ش

، 
ار 

به
49

 

�� 

یادگیری، پژوهش و -سیتدرفرآیند  یهاعاملای تأثیر مدل برازش شده بر 4 ش ل

. اعداد روی مسیرها دهد مآموزش از دور را نشان  کارآی کیفیت تدریس بر روی 

ر ادامه . داستبر روی ی دیار  هاآن داری معنضرایب تأثیر متغیرها و سطح  دهندهنشان

ار قر وتی یلیهتجزمورد  هاآنو نتایج  شدهمطرحهای مربوط به هریک از عوامل فرضیه

 است. شدهارائهبرازش مدل آزمون شده نیز  یهاشارص یتدرنها. گیرد م

مربوط  tتبیین شده و نمران  هاییانسوارنتایج مربوط به ضرایب تأثیر،  24 جدول شماره

و  24که در جدول شماره  طورهمان. دهد مهای آزمون شده را نشان به هر یک از عامل

استفاده از بازرورد، ارزشیاب  پیشرفت تیلی  ، استفاده از  شود مملاحیه  4ش ل شماره 

 بر روی فرآیند داری معن تدریس بار عام   یهاروشمناب  و وسایل آموزش  و اهاوها و 

 مطاهعات  و سمینارها و یهافرصتیادگیری دارد. متغیرهای قراردادهای پژوهش ، -سیتدر

بر عامل پژوهش دارد. همچنین متغیر طرح درس، اجرای  داری معنبار عام    هایشهما

 بر عامل اهداف دارند. داری معندرس و ارزشیاب  تدریس بار عام   
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مربوط به هر یک  tتبیین شده و نمرات  هاییانسوارنتایج مربوط به ضرایب تأثیر،  .14جدول شماره 

 های آزمون شدهاز عامل
 هاعامل یادگیری-سیتدرفرآیند  پژوهش کیفیت تدریس

t
 

ن 
بیی
س ت

ریان
وا

ده
ش

 

  
عام
ی 
رها
با

 

t
 

ن 
بیی
س ت

ریان
وا

ده
ش

 

  
عام
ی 
رها
با

 

t
 

ن 
بیی
س ت

ریان
وا

ده
ش

 

  
عام
ی 
رها
با

 

ویه
گ

 ها

استفاده از  01/6 40/6 90/7      
 بازرورد

ارزشیاب   71/6 02/6 09/1      
  پیشرفت تیلی 

استفاده از مناب  و  76/6 49/6 94/7      
 وسایل آموزش 

      92/1 09/6 19/6 
اهاوها و 
 یهاروش
 تدریس

   09/7 20/6 72/6    
قراردادهای 
 پژوهش 

   72/26 76/6 19/6    
 یهافرصت
 مطاهعات 

   91/26 71/6 11/6    
سمینارها و 

 هایشهما

 طرح درس       01/6 99/6 27/2
 اجرای درس       72/6 22/6 97/2
 ارزشیاب  تدریس       00/6 44/6 92/2

 یهاعاملمربوط به هریک از  tتبیین شده و نمران  هاییانسوارضرایب تأثیر،  22جدول 

شان آموزش از دور ن کارآی یادگیری، پژوهش و کیفیت تدریس را بر -سیتدرفرآیند 

 .دهیم ممربوطه پاسخ  هاییهفرضدر ادامه به  2. بر اساس این جدول و ش ل دهد م

 tتبیین شده و نمرات  هاییانسوارضرایب تأثیر  .15جدول 

 آموزش از راه دور کارآی 
 هاعامل

t بارهای عام   واریانس تبیین شده 

 یادگیری سیتدرفرآیند  29/6 92/6 12/9

 پژوهش 71/6 02/6 91/9

 کیفیت تدریس 27/6 99/6 22/9
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: ور داردآموزش از د کارآی بر  داریمعن یادگیری تأثیر -سیتدر: عامل فرآیند اولفرضیه 

از دور با  آموزش کارآی یادگیری بر  سیتدرمستقیم فرآیند  یرتأث 22جدول  یهادادهطبق 

مثبت و معنادار است. بنابراین  62/6( در سطح t=12/9مقدار )( و 29/6توجه به ضریب تأثیر )

یادگیری -سیتدرفرضیه مورد تأیید قرارگرفته و عامل فرآیند  نیا اظهار داشت که توان م

 .گیرد مقرار  ییدتأفرضیه پنجم مورد  ینبنابرای  آموزش از دور تأثیر معناداری دارد. کارآ بر

ه ک طورهمان: آموزش از راه دور دارد کارآی بر  داریمعن : عامل پژوهش تأثیر دومفرضیه 

آموزش از دور با توجه به مقدار برآورد  کارآی دهد تأثیر پژوهش بر نشان م  22جدول 

مثبت و معنادار است. بنابراین  62/6سطح  ( در91/9) t ( و مقدار71/6شده ضریب مسیر )

 کارآی  و عامل پژوهش تأثیر معناداری بر قرارگرفتهفرضیه مورد تأیید ن یاگفت که  توان م

 آموزش از راه دور دارد.

مطابق با : دآموزش از دور دار کارآی بر  داریمعن تدریس تأثیر  : عامل کیفیتسومفرضیه 

 کارآی کیفیت تدریس بر  اثر عامل t( 22/9( و )27/6و با توجه به ضرایب تأثیر ) 22 جدول

 زین هفرضین یاعنوان کرد که  توان ماین است. بنابر دار معن 62/6در سطح آموزش از دور 

اری آموزش از دور تأثیر معناد ی کار آبر  و عامل کیفیت تدریس قرارگرفتهمورد تأیید 

 دارد.

رازش ب یهاشارصمربوط به  هاییافتهبا توجه به : مدل آزمون شده یهاشارصبررس  

 9از  ترکواک df/1xاست، وجود  24/2 شدهمیاسبه df/1x، مقدار 20در جدول شماره 

  ستیبا م بیتقر ن جذر برآورد واریانس رطاییهمچن استسب مدل برازش منا دهندهنشان

، GFI یهاشارصزان یاست. م 620/6ن مقدار برابر یا شدهارائهباشد که در مدل  1/6کمتر از 

AGFI ،CFI  وNFI ب برابریبه ترت  باشد که در مدل تیت بررس 9/6شتر از ید بیز باین 

این پژوهش با سارتار عام   این مدل  یهاداده ینبنابرا. است 92/6و  97/6 ،92/6، 92/6

 برازش مناسب  دارد.
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 برازش هایشاخص .16 جدول

 برآورد مشخله

 24/2 (df2χ/) یآزادنسبت مجذور ر  به درجه 

 620/6 (RMSEA) یبتقرواریانس رطای  برآوردجذر 

 92/6 (GFIبرازش )شارص ن وی  

 92/6 (AGFIبرازش )ن وی   شدهیلتعدشارص 

 97/6 (CFI) یق تطبشارص برازندگ  

 92/6 (NFI)  برازندگشارص نرم شده 

 610/6 (RMRپسماندها )ریشه میاناین مجذور 

 بحث

بر  یادگیری، پژوهش و کیفیت تدریس-سیتدرحاضر بررس  تأثیر فرآیند  هدف پژوهش

و  یادگیری اثر مثبت - سیتدرنشان داد که فرآیند  هایافتهآموزش از دور بود.  کارآی 

هورنزو  (؛1661مونرو )(؛ 1661) ینرها یهاافتهیدارد که با آموزش از دور  کارآی  یمعنادار

  همخوان (2992) یناهامکان( و داف  و 2999) یاانک (؛1664گنانام )استیلا و  (؛1661مور )و 

ده یادگیری و عوامل مؤثر در این فرآیند از قبیل استفا ˚ سیتدردارد. این یافته نقش فرآیند 

ب ، مناسب ارزشیا هاییوهشن ع م ، استفاده از د هم به دانشجو و هم به اعضای هیأاز بازرور

. دهد متدریس را مورد تأکید قرار  یهاروشاستفاده از مناب  و وسایل آموزش  و اهاوها و 

درس اعضای هیأن ع م  و ارائه بازروردهای های در حیطه بازرورد، ارزشیاب  کلاس

بررس  نتایج پیشرفت تیلی   دانشجویان و ارائه  سازوکارو تدوین  هاآنمناسب به 

ادده  و یادگیری برروردار بود. یاز اهمیت بسیاری در فرایند  هاآنبازروردهای مناسب به 

یادگیری -سیدرتبر فرایند  یرگذارتأثمل مهم در حیطه ارزشیاب  پیشرفت تیلی   که از عوا

نقاط ضعف و قون فرایند آموزش ایفا کند. علاوه  یافتندر  توجهقابلنقش  تواند مبود 

ی تدریس با میتوای هاروشتناسب  های تدریس شاملدر حیطه اهاوها و روش بر این

ی تدریس با نیازهای هاروشبرای اعضاء هیأن ع م ، تطابق  دروس، اهمیت طرح درس

رایند ارتقاء ف تواند م ی متنوع تدریسهاروشران و استفاده اعضای هیأن ع م  از فراگی

ثری شد نقش مؤ اشاره هاآنیادگیری را تیقق بخشد. هر یک از این عوام   که به -سیتدر
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یل کاربرد وسانیام آموزش از دور دارد.  کارآی  یجهدرنتیادگیری و -سیتدردر فرآیند 

در جوام  بشری مرسوم و متداول  هایشآزمااوهین  از دیرباز و شاید از انجام  آموزشکمک

˚سیتدر ندهکنیلتسهتلور کرد که در آن وسی ه یا وسایل  توان مبوده و کمتر آموزش  را 

با  سیدرتباشد، امر  تر غن  آموزشکمککاربرد وسایل  هرقدریادگیری استفاده نشود. 

توقف که آموزش را م حالیندرعد و عدم استفاده از این وسایل گیرسهوهت بیشتری انجام م 

ود ش میادگیری منجر -سیتدرشدن زمان آموزش و دشوار شدن  تر طولان، به کند نم

در نیام آموزش از دور از اهمیت راص  برروردار  رلوصبه(. این موضوع 2971فردانش،)

ین، ا رسد. علاوه برروری به نیر م استفاده از مناب  و وسایل آموزش  ض ینبنابرا است.

 وستهیو پ مداوم جریان یک فرایند آن رود یادگیری همانند-سیتدر فرایند در ارزشیاب 

 ینا هدف. پذیردم  یادگیری انجام یهاتیفعاه و آموزش  میتوایارائه  با همراه است که

 دهنده ادیسؤالان  به پاسخاوی  در را یادگیرنده هایفقط توانای  که نیست این ارزیاب 

ک  ، طوربه و مسئ ه مانند تف ر، استدلال، حل های توانای  بر ناظر ارزیاب  نوع این. بسنجد

-سیتدراین ارزشیاب  در فرآیند . است انتیار مورد نتایج و اهداف از ایطیف گسترده

ود به داده ش هاآناز اساتید نیز صورن گیرد و بازرورد مناسب به  که درصورتیادگیری 

( در این راستا اظهار 1669که آهتان و صفراوغ و ) طورهمانمنجر رواهد شد.  یترمثبتنتایج 

ل کارا .است بسیار مهم مؤثر آموزش از دور برای که ارذ بازرورد از فراگیران کنند م

 به ماا است مهم بسیار بازرورد دارد که اهمیت دیتأک( در مطاهعه رود به این ن ته 1626)

 بر ف من وضعیت بوده است. این بسیار ناکاف  و کم میزان بازرورد وجود فاص ه، دهیل

 ندفرآی ارزیاب  منیوربهکه  کند م( استدلال 1626کارال ) .گذاردم  ریتأث فراگیران موفقیت

ر را تیت پوشش قرا روند این تمام غیره باید و آنلاین گفتاوی، آموزش از دور طریق از

 باید تنهانه سؤالانبه کار گرفته شوند.  این فرآیند، در طول باید هاآنتمام  همچنیندهند و 

 ساده باید ،سوءبرداشت از ج وگیری برای ب  ه کنند، گیریاندازه فراگیران را دانش سطح

 ر آموزشد .شوند آماده آنلاین آزمون به با توجه باید آزمون هاینیز باشند. مییط فهمقابل و

 .ارتکارآمدتر س توانم  را فرآیند این، ارزیاب  روش ترینمناسب از طریق انتخاب، از دور
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ش از آموز کارآی بر  یکه عامل پژوهش اثر مثبت و معنادار همچنین نشان داد هایافته

( و هورنزو و 1661مونرو )(؛ 1661) ینرها (؛1661)  دافباراب و  یهاافتهیدور دارد که با 

عقد  رمنیوبهفراهم نمودن تسهیلان گفت که  توان مدارد. بنابراین   همخوان( 1661مور )

مطاهعات  و شرایط برای برگزاری سمینارها  یهافرصتقراردادهای پژوهش ، فراهم کردن 

توان این یافته م  یینتب. در است آموزش از دور کارآی عوامل مؤثر بر  ازجم ه هایشهماو 

 عنوانبه هادانشااهدر  شدهانجام یهاپژوهشبه این ن ته اشاره کرد که در تمام دنیا میزان 

 .شود مب ار برده  هاآنو اساتید  هادانشااهمعیاری برای ارزیاب  

از دور،  نیام آموزش جانبههمه توسعهشرفت و یل به پین یازها براین نیتر اساس ازجم ه

. د ع م استوار استیپژوهش است و قدرن و استقلال هر مؤسسه آموزش  بر پژوهش و توه

شود.  میسوب م کارآی اوهیه  یهااز شارص  پژوهش یهاتینوع و سطح فعاه ینبنابرا

د. یآ ه ضامن بقا و پیشرفت هر نیام آموزش  به شمار مکاست   مهم یپژوهش از میورها

ود کون و ر افت و داار سیش نخواهد یافزا یرد، دانش بشریصورن نا  وهشاگر پژ

و نشاط لازم برروردار نخواهد  ی ایز از پوین  رواهد شد. بدون انجام پژوهش، امور آموزش

رد م دایقارتباط مست  ع م یهاپژوهششرفت و توسعه در هر کشور و نیام آموزش  با یبود. پ

ر حیطه ددر بخش پژوهش است.  یگذارهیسرما یجهدرنتته شرفیپ یشورهاکو رشد و توسعه 

 نیورمبهبتواند تسهیلان لازم  نیام آموزش از دور که درصورتعقد قراردادهای پژوهش  

مدون و مستند برای وض  و اجرای  یسازوکارعقد قراردادهای پژوهش  فراهم نماید و 

قراردادهای پژوهش  و برای استفاده از درآمدهای حاصل از قراردادهای پژوهش  تدوین 

ذب منب  ج عنوانبهگفت که از عامل پژوهش در جهت بهبود توهید ع م  و  توان منماید 

 هد شد.آموزش از دور روا کارآی منجر به  یجهدرنتکرده و  یبرداربهرهمناب  ماه  

 .استو سمینارها  هایشهمابرگزاری  عامل پژوهش یهانشانه ینترمهمی   دیار از 

ه های گرونیام آموزش از دور سازوکاری مدون و مستند در رلوص سیاست که درصورت

و  دانشااه را به مشارکت ه باشد، اعضای هیأن ع م  و میققیننارها داشتیل سم یدر تش

حمایت کند و سع  در استفاده و کاربرد نتایج  هاآنتشویق کرده و از  هایشهمابرگزاری 
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نیام آموزش از دور  کارآی به ارتقای  توان مو سمینارها داشته باشد،  هایشهمااین 

 بود. ترینبروش

 گذاراثرنیام آموزش از دور بسیار  کارآی را در  هاآن توان مبعد مهم دیار پژوهش که 

مطاهعات  برای اعضای هیأن ع م  و دانشجویان دکتری  یهافرصتن دانست فراهم کرد

آموزش از دور ام انان لازم برای هیأن ع م  و دانشجویان دکتری  که درصورت. است

ه مدون در رلوص استفاد یسازوکارهای مطاهعات  را فراهم کند و جهت استفاده از فرصت

 باعث افزایش توان ع م  و پژوهش  باشدهای مطاهعات  را داشته از نتایج حاصل از فرصت

 آن رواهد شد. کارآی  یجهدرنتنیام آموزش از دور و 

ت موزش از دور بهتر اسآ کارآی با توجه به اهمیت عامل پژوهش و نقش آن در  ینبنابرا

هیأن ع م  جهت استفاده از  یاعضادر جهت ارائه ام انان لازم برای  هاکه دانشااه

مدون در رلوص استفاده از نتایج حاصل از  یسازوکارهای مطاهعات ، وجود فرصت

های مطاهعات ، مدون و مستند اعضاء از نتایج فرصت یهاگزارشهای مطاهعات ، فرصت

نارها، یل سم یهای گروه در تشمدون و مستند در رلوص سیاست یسازوکاروجود 

های أن ع م  و میققین در برپای  سمینارها و تعداد سمینارها و همایشمشارکت اعضای هی

 های تیاسستوسط گروه گام بردارند. آش ار است که در صورن اجرای انین  برگزارشده

 .نیام آموزش  دست رواهند یافت کارآی  یجهدرنتبه نتایج مثبت  در زمینه پژوهش  و 

آموزش  ارآی کس اثر معنادار و مثبت  بر این است که کیفیت تدری دیار پژوهشیافته 

د یسنا( و تلاچ و 1661) یرما(؛ 2999(؛ کیاان )1669) یرواوج یافته با نتاین یاز دور دارد. ا

 دانند م یت آموزش را از مواردیفکی( 1662هم اران ) ااپمن ودارد.   همخوان (1666)

رود،  اربردکل  ن شیترجیدر را  ت آموزشیفکیه در بیث آموزش از دور مطرح است. ک

 یبرا هقرارگرفت رشیموردپذ یهاهدفبه   ابیدر دست  نیام آموزش یک ی زان توانایبه م

پژوهش درباره کیفیت ت توسعه دانش و مهارن، اشاره دارد. یبا میور  نیام آموزش یک

بازرورد مناسب برای  سویکمسائ   است که از  ینترمهم ازجم هتدریس در دانشااه 

در  راهبردی هاییزیربرنامههای اساس  و گیریمسائل آموزش ، تلمیم وتی یلیهتجز

و از سوی دیار، مدرسان با آگاه   دهد مقرار   آموزش عاه یانمتلدارتیار مسئولان و 
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ی هاروشو  هایوهشاز کیفیت عم  رد رود در جریان تدریس قادر رواهند بود به اصلاح 

کیفیت  ارزیاب  و بهبود مستمر .کیفیت تدریس رود بپردازند، افزایش یجهدرنتآموزش  و 

در سراسر جهان  هادانشااهاریر از سوی  یهادههط    آموزش عاهتدریس و یادگیری در 

ضمین ت یهانیامبه ایجاد  هادانشااهامروزه، بسیاری از . است قرارگرفته اییژهو موردتوجه

 یهاامنیدر جهت استقرار  هادانشااههای  که کوشش رغمبه؛ اندیدهورزکیفیت مبادرن 

و  سیستماتیک طوربهسارتار  ازنیر هادستااه، اما این دهند متضمین کیفیت انجام 

 (.2991)مارتنز،  اندنشدهطراح   مندارسارت

که توجه به آنچه اساس یادگیری و تدریس مط وب را  کند م( تأکید 2991نز )یمارت

 تضمین کیفیت از اهمیت اساس  برروردار است. یهانیامد و توسعه ، در ایجادهد متش یل 

  به حفظ تمرکز عاه یفیتباکتضمین کیفیت بر این فرض اساس  استوار است که تدریس 

و ااونا  یادگیری وی و همچنین، نیوه بهبود بخشیدن به  گیرد مبر آنچه دانشجو یاد 

ط وب یادگیری یند کیفیت متدریس برآبنابراین، کیفیت مط وب  کیفیت آن وابسته است.

های یادگیری مؤثر برای دانشجویان اصولاً ارتقای فرصت  آموزش عاهق مداد و در مراکز 

 .شود متعریف 

، اهم   ینبمسائل اص   کیفیت عمدتاً بر انطباق استانداردها با برر  معیارهای م   یا 

تیقق  منیوربهبهبود سطوح تدریس و یادگیری و حفظ آن و نیوه تأمین بودجه و سایر مناب  

، بسیاری از این مباحث امروزه همچنان ینباوجوداکیفیت آموزش عاه  متمرکز بوده است. 

، ه ن بیث کیفیت در روی ردهای جدید اصولاً به تیقق کیفیت بروندادها، اندیتاهم حائز

نیارن بر موفقیت و میزان تیقق اهداف و مقاصد،  منیوربهای مط وب مدیریت ایجاد فراینده

به بازار کار و مشاغل موجود و نیز فراهم کردن اطلاعان لازم  یلاناهتیلفارغارزیاب  نسبت 

 .از کیفیت و اعتبار بروندادها معطوف است هاآناطمینان بخش   منیوربهبرای افراد ذینف  

س سه بعد طرح درس، اجرای تدریس و ارزشیاب  از دانشجویان در عامل کیفیت تدری

 یهاهدفدر بعد طرح درس اساتید قبل از ارائه باید میتوای درس،  .قراردادرا باید مدنیر 

 صورن ینامنیم و منطق  میتوای درس را مدنیر قرار دهند، در غیر   دهسازماندرس و 

یس و افزایش کیفیت تدر منیوربه بود. رواهد یرمم نغدستیاب  به اهداف درس تقریباً 
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ی  برای اساتید و آشنا آموزش  یهاکارگاه یبرگزارنیام آموزش از دور،  کارآی  یجهدرنت

 رواهد بود. کنندهکمکبا نیوه آماده کردن طرح درس  هاآن

آمیز است، برای انجام موفقیت یستدررای بعد مهم دیار عامل کیفیت تدریس اج

تدریس لازم است که اساتید به موضوع و میتوای دروس تس ط داشته باشند، توانای  استفاده 

و  یبندجم از فناوری اطلاعان و ارتباطان در فرآیند تدریس را داشته باشند، در 

توانا باشند و توانای  برقراری تعامل با دانشجویان را دارا باشند،  شدهارائهمطاهب   دهسازمان

ادعا کرد اساتید توانای  اجرای تدریس را داشته و در جهت  توان مآن صورن است که در 

 .اندبرداشتهآموزش از دور گام  کارآی 

 . مهارن اعضای هیأناستارزشیاب  از دانشجویان بعد دیار عامل کیفیت تدریس، 

، هاآن جتشخیل  و استفاده از نتای هایمناسب، در تدوین آزمون سؤالان طراح ع م  در 

جهت انجام  ع م هیأنو مهارن اعضای  در ارائه بازروردهای مناسب به دانشجویان

اقدامان اصلاح  برای رف  مش لان یادگیری دانشجویان از ارکان اص   ارزشیاب  از 

و بدون در نیر گرفتن این ابعاد موفقیت در اجرای تدریس با تردید  باشند مدانشجویان 

 مواجه است.

(، پنج راهبرد اساس  را برای اثربخش  کیفیت 2999وزش ایالان در آمری ا )کمیته آم

استخدام  -1 کارتازهنیروهای جدید و  یسازآماده -2از  اندعبارنکه  کند متدریس مطرح 

های در ابعاد دانش میتوای  و مهارن یاحرفهارتقای رشد  -9و ناهداری مدرسان شایسته 

رهبری در  -2مرتبط با استانداردها  هاییهروصدور گواهینامه معتبر، ارزیاب  و  -4 تدریس

 (.1669سطح دانش ده و منطقه با میوریت بهبود یادگیری و تدریس )گرینار، 

آیند نتایج نشان داد که فر ر حاوی ت وییان کاربردی مهم  است.های پژوهش حاضیافته

هاد . بنابراین پیشناستآموزش از دور  کارآی بر  اثرگذاریادگیری از اهم عوامل -سیتدر

 در زمینه ع م هیأنهم به دانشجویان و هم به اعضای  اثربخش یبازروردهاارائه  شود م

در نیام  یادگیری-سیتدردر دستور کار فرایندهای  نقاط ضعف و قون تدریس و یادگیری

 ذاراثرگ یهامؤهفهتدریس نیز از  یهاروشآموزش از دور قرار گیرد. علاوه بر این اهاوها و 

به  این زمینه . دراستآموزش از دور  کارآی یادگیری در جهت ارتقاء -سیتدربر فرایند 
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های های مدون  متناسب با ویژگ طرح درس شود من ع م  پیشنهاد اساتید و اعضای هیأ

لاوه عنمایند. تلاش  هاآنطور مستمر در اصلاح نقاط ضعف هدروس تهیه و تدوین کرده و ب

 که شود مپیشنهاد از دور نیام آموزش  کارآی عامل پژوهش در بر این، با توجه به نقش 

عقد قراردادهای پژوهش  و  منیوربه تسهیلان لازمنیام آموزش از دور  مسئولانمدیران و 

 مطاهعات  را فراهم کنند، یهافرصتام انان لازم برای استفاده اعضای هیأن ع م  در 

شویق ت هایشهمادانشااه را به مشارکت و برگزاری  همچنین اعضای هیأن ع م  و میققین

فیت کی بود کهیافته دیار پژوهش این داشته باشند.  هاآنلازم را از  هاییتحماکرده و 

دیران و که م شود میشنهاد پبنابراین  .نیام آموزش از دور تأثیر دارد کارآی تدریس بر 

های تدریس و اعضای هیأن ع م  با طرح درس، روشنای  اساتید و جهت آش مسئولان

 آموزش  یهادورهو  هاکارگاه ،یادگیری و نیوه ارزشیاب  دانشجویان و بازرورد به آنان

نوین تدریس و استفاده از فناوری اطلاعان و  یهاروشرا بیشتر با  هاآنبرگزار کنند تا 

 کارآی  جهیدرنتارتباطان در فرآیند تدریس آشنا کرده و از این طریق کیفیت تدریس و 

 آموزش از دور را ارتقا بخشند.

 منابع
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  ئاطبا. دانشااه علامه طب تیارشد. رشته ع وم ترب  ارشناسک نامهیانپا .یاندانشجو

 تهران.

از وسایل  مورداستفاده. بررس  نیران دانشجویان پزش   در (2919ناار )اسعدی، 

مج ه افق توسعه  .توسط اعضای هیأن ع م  در حین تدریس  آموزشکمک
 2 ، شماره4 دوره آموزش پزش  .
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  ش اثربخشیسنجش و افزا یبرا  (. ارائه مده2919آرنوش )، یرکشا؛ و  میمدع ، عایشف

آموزش    اهم ینبکنفرانس . (ی  ترون اه) یآموزش مجاز هاییستمدر س یریادگی

 ایران، تهران و یادگیری اه ترونی  .

(. مطاهعه نیازسنج  آموزش  2911هاشم )فرج اه ه ، مهران؛ سرمدی، میمدرضا؛ و نعمت ، 

های ی سان آموزش  از نیام آموزش از دور دانشااه پیام نور در راستای فرصت

 نجم.پ دوره .نوین تربیت  هاییشهاندمج ه دیدگاه اعضا هیان ع م  و دانشجویان. 

 9شماره 

 هران. تسمت انتشارن . آموزش ینوهوژ ت ینیر  مبان (.2971هاشم ) فردانش،

دگاه یاز د ی  ترون اه یریادگیت یبر موفق مؤثرعوامل   عام  یلتی  (.2919جعفر ) ، عقوبی

 ،یرانا .آموزش و یادگیری اه ترونی   اهم   ینب کنفرانس .یان مجازیدانشجو

 تهران
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