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 مقدمه

پژوهشگران نیز بوده  موردتوجهتعلیم و تربیت که همواره  هاینظام هایهدف ترینمهماز 

انگیزش،  . مفهومهست، هدفمند، پیشرفت گرا و کارآمد باانگیزهاست، پرورش فراگیرانی 

 بوده وپرورشآموزشپژوهشگران و متخصصان  ویژهبهجوامع بشری  موردتوجههمواره 

گاه روانشناسی تربیتی، اعتبار و جای پردازاننظریهاخیر، بسیاری از  هایدههاست. خصوصاً در 

تریچ و دی )پن اندشدهر تحصیلی قائل رفتا شناختیروانبرای الگوهای انگیزشی و  ایویژه

فرایندی که طی آن فعالیت هدف محور  عنوانبه(. انگیزش همچنین 2002، 1وترگ

 (.2008، 1، پنتریچ و مسی2)شانک شودمی، تعریف شودمیبرانگیخته و حفظ 

ی است که با یادگیری و پیشرفت تحصیل وجهی چند ایسازهاز دیدگاه آموزشی، انگیزه 

دلایل یا  ،موردنظرشخص درباره توانایی انجام فعالیت  باورهای دربرگیرندهمرتبط است و 

و  4ن)گری هستو واکنش عاطفی مرتبط با انجام آن  فرد برای انجام آن فعالیت هایهدف

( یک مدل انگیزشی هفت بعدی شامل خودکارآمدی، 2001) پنتریچ (.2012همکاران، 

نظیمی و ت -، کنترل، خود تصمیمی، هدفمند بودن، نیاز پیشرفت، خودگذاریارزش، اسناد

یاتی برای عمل شدهمطرحوی، این ابعاد  ازنظرخود ارزشی را برای تبیین انگیزش ارائه داد. 

ی برای سازه دیگر هایر پژوهشگران بعدسای .رسدمیکردن سازه انگیزش بسیار مفید به نظر 

( در نظریه خود، چرخه انگیزه و درگیر 2008مارتین ). برای مثال، اندکردهانگیزش ارائه 

م ناسازگار تقسی –ناسازگار و رفتاری سازگار  –شدن را به چهار بعد شناختی سازگار 

و خودکارآمدی(؛ شناختی  6گیریجهت، 5)ارزش شامل. بعد شناختی سازگار کندمی

 (؛ رفتاری سازگار3و احساس عدم کنترل 8، اجتناب از شکست7)اضطراب ناسازگار

                                                           
1  . Pintrich, Degroot 

2. Schunk 

3. Meece 

4. Greene 

5. Valuing 

6. Mastery orientation 

7. Anxiety 

8. Fallure avoldance 

9. Uncertain control 
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)عدم درگیر شدن در  ( و رفتاری ناسازگار1و مدیریت تکلیف 2یزیربرنامه، 1)پافشاری

در نظریه  شدهمطرح هایمؤلفهگر چه  .هست( 5سازی خود معلولو  4تحصیلی هاییتفعال

 ازآراییب است، ولی شدهمطرحقبلی  هاینظریهاز  یکی در یکوی ابعاد جدیدی نیستند و هر 

 از رسدمیبه نظر  در قالب چهار عامل مرتبه دوم ایده جدیدی است. هاآنو ترکیب مجدد 

و  گیریجهت، مؤلفه شناختی سازگار شامل ارزش، شدهمطرحبین چهار مؤلفه 

خودکارآمدی به احساس در ایجاد و حفظ انگیزش دارد.  ایویژهخودکارآمدی جایگاه 

 شودمیاطلاق  زندگی باو ارزش خود، احساس کفایت و کارایی در برخورد  نفسعزت

و انگیزه  بسیاری اثربخشی آموزش گروهی خودکارآمدی هایپژوهش (.2004 )بندورا،

، دیوید، ، کور)پرودفوت انددادهقرار  بررسی موردپیشرفت را با توجه به مؤلفه شناختی 

، 3؛ بتز و شیفانو2001، 8؛ گایودیانو و هربرت2001، 7؛ هال و تاریر2003، 6و دون گوست

 تریعمیقافرادی که از خودکارآمدی بالایی برخوردارند از پردازش و استدلال  (.2000

( و 1331؛ شانک، 2008، 10جولینگن، ساول اسبرگ و هاوت ولترز )سینز، کنندمیاستفاده 

، گرینو  11، اسمیت)سیلور درگیری شناختی بیشتری در تکلیف از خود نشان می دهند

 نسبت به انجام یک آموزدانشارزش یک تکلیف، به میزان اهمیتی اشاره دارد که  (.2001

میزان  اریگذارزش دیگرعبارتبهصی قائل است. تکلیف یا یادگیری درس و یا موضوع خا

ت اس آموزدانشمهم بودن و جالب بودن یک تکلیف و یا یک موضوع درسی برای یک 

در زمینه  شدهانجام هایپژوهشو  شدهارائهجدیدترین مدل  (.8813؛ 12)ایمز و آرچر

ف را ارزش تکلی هاآن. خوردمیارزش تکلیف، در کار اکلز و ویگفیلد به چشم  هایمؤلفه

                                                           
1. Persistence 

2. Planing 

3. Task management 

4. Disenegagment 

5. Self-handicapping 

6. Proudfoot, Corr, David, Guest, Dunn 

7. Hall & Tarrier 

8. Gaudiano & Herbert 

9. Betz & Schifano 

10. Sins, Joolingen, Savelsbergh, Hout- Wolters  

11. Silver, Smith 

12. Ames & Archer 
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مرتبط  هایهزینهو  بیرونی 2، علاقه درونی، ارزش کاربردی1با چهار مؤلفه )ارزش موفقیت

همچون  روی رفتارهای پیشرفت تواندمی. هر مؤلفه اندکردهبا پرداختن به تکلیف( تعریف 

 الگوی یدهندهنشانهدف  گیریجهتمفهوم انتخاب، مداومت و پیشرفت اثر بگذارد. 

ه تا فرد به طرق مختلف ب شودمیو هیجانات فرد است که سبب  اسنادمنسجمی از باورها، 

ا ارائه دهد پاسخی ر نهایت درگرایش پیدا کند و در آن زمینه به فعالیت بپردازد و  هاموقعیت

 (.1332یمز، ا)

ت یکه ارزش تکلیف مانند علاقه به تکلیف، اهم دهدمیمرور شواهد پژوهشی نشان 

؛ ویگفیلد، برنز و 2010و همکاران،  1و انتخاب )لیوترل گیریتصمیمکسب، مفید بودن با 

شناختی دیگر  مؤلفه( ارتباط دارد. 2008هانگ و پنگ، )و انگیزش  فراشناخت(، 2006اکلز،

ل رهبری بیشتر، سعی در کنتر باقدرتهدف تبحری  گیریجهتدر نظریه مارتین یعنی 

یادگیری، راهبردهای شناختی مانند بسط و گسترش  هایروششناخت با استفاده از 

برای درک بیشتر، استفاده از راهبردهای  مطالعه (،2002بارون، پنتریچ و الیوت،  )هاراکویکز،

، 4؛ گرین، میلر، کروسون، دووک و آکی1388و معنادار )ایمز و آرچر،  ترعمیقپردازش 

ش و جستجو برای دریافت کمک در صورت (، استفاده بهینه از زمان و حداکثر تلا2004

( و با الگوهای سازش یافته یادگیری و 2004؛ ولترز، 1331، 5بویل مارکس و نیاز )پنتریچ،

(. این شواهد نشان 1336؛ والترز، یو و پنتریچ، 1337انگیزش ارتباط دارد )اسکالویک، 

از  ایدهگسترتبحری با طیف  گیریجهتشناختی ارزش تکلیف و  هایمؤلفهکه  دهدمی

ا شناختی دیگر ب مؤلفه عنوانبه، خودکارامدی آن برمتغیرها در ارتباط هستند. افزون 

 .تباط استرمتغیرهای زیادی در ا

تبحری و  گیریجهتکه گرچه ارزش تکلیف،  دهدمینشان  شدهانجام هایپژوهش

 هاآند و ایجا گیریشکلخود کارامدی با متغیرهای متعددی همراه هستند اما به چگونگی 

ر شناختی مبتنی ب –توجه زیادی نشده است. هدف این مطالعه طراحی مداخلات انگیزشی 

                                                           
1. attainment value 

2. utility value 

3. Luttrell 

4. Miller, Crowson, Akey  

5. Marx, Boyle 
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رشد خودکارآمدی، ارزش  هاآنرویکرد نظری مارتین است. مداخلاتی که کانون تمرکز 

هدف تبحری در دانش آموزان در یک حیطه موضوعی خاص است.  گیریجهتتکلیف و 

، ما انتظار داریم با اجرای این مداخلات دانش آموزان ارزش بیشتری برای ترتیباینبه

علوم( )این مداخله بر یک موضوع درسی خاص  ازآنجاکهتکالیف درسی قائل شوند. 

. لوم ارزش بیشتری قائل شوند، دانش آموزان برای تکالیف عرودمیمتمرکز است، انتظار 

ف هد گیریجهتاز یک  هاآنهمچنین، ما انتظار داریم در برخورد با تکالیف درس علوم 

 بالاتری دست یابند. کارآمدیبه خود  درنهایتتبحری تبعیت کنند و 

 پژوهش روش

رل انجام با گروه کنت آزمونپسو  آزمونیشپشبه آزمایشی و با طرح  صورتبهمطالعه حاضر 

در شهر روزانه  پایه اول متوسطه اولپژوهش شامل دانش آموزان دختر  یجامعه آمارشد. 

نفر از دانش آموزان بر اساس معدل توصیفی  14تعداد  .بودند 31-34 یلیسمنان در سال تحص

نفر با معدل نیاز به تلاش بیشتر( از دو  5و  قبولقابلنفر معدل  6نفر معدل خوب،  6سال قبل )

مدرسه متفاوت شناسایی شدند و جهت کنترل اثر انتشار گروه آزمایش از یک مدرسه و 

ش به دو گروه کنترل و آزمای هاگروهگروه کنترل از مدرسه دیگر انتخاب شد. جایگزینی 

 تصادفی انجام شد. طوربه

 :MSLQ ١دهای انگیزشی برای یادگیریپرسشنامه راهبر: گیریاندازهابزارهای 

( 1330مه راهبردهای انگیزشی برای یادگیری توسط پنتریچ و دی گروت )ناپرسش

درونی نسبت به هدف،  گیریجهتمقیاس ) 15ماده و  81است که شامل  شدهساخته

نسبت به تکلیف، کنترل باورهای  گذاریارزشبیرونی نسبت به هدف،  گیریجهت

یادگیری، خودکارآمدی، اضطراب، راهبردهای مرور ذهنی، راهبردهای بسط دهی، 

، تفکر انتقادی، خود نظم دهی فراشناختی، مدیریت زمان و مکان دهیسازمانراهبردهای 

. در این پژوهش از هستو کمک طلبی(  مطالعه، نظم دهی به تلاش، یادگیری از همسالان

و  نسبت به تکلیف گذاریارزشدرونی نسبت به هدف،  گیریجهتمقیاس  سه

مک  پنتریچ، اسمیت، گارسیا واست. آلفای کرونباخ در پژوهش  شدهاستفادهخودکارآمدی 

                                                           
1. Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) 
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 گذاریارزش، مقیاس 74/0درونی نسبت به هدف  گیریجهتدر مقیاس ( 1331) کیچی

و در پژوهش حاضر به ترتیب در سه مقیاس  31/0 خودکارآمدیو  30/0نسبت به تکلیف 

 .آمد دست به 81/0و  86/0، 68/0

 دند.یی ششناسابرای کنترل اثر انتشار دانش آموزان از دو مدرسه متفاوت روش اجرا: 

 وانعنبهگروه آزمایش و مدرسه دیگر  عنوانبهتصادفی دانش آموزان یک مدرسه  طوربه

 یهاکلاس از یکی درجلسات آموزشی توسط پژوهشگر ند. ه شدگرفتدر نظر گروه کنترل 

و ارزش تکلیف برای گروه  خودکار آمدیمدرسه گروه آزمایش اجرا شد. آموزش افزایش 

. راهبردهای افزایش (1)جدول  شداجرا  ساعتییکجلسه  14هفته و  6آزمایش به مدت 

به معلم علوم دانش آموزان آموزش داده شد و سپس از معلم نیز هدف تبحری  گیریجهت

 .(1)جدول  کند اجرارا بر روی دانش آموزان گروه آزمایش  راهبردهاخواسته شد تا آن 

هر دو گروه آزمایش و کنترل به  درهفته  6در فاصله  MSLQ آزمونپسو  آزمونپیش

 دقیقه تکمیل شد. 20مدت 

آزمایشی و کنترل(، )در این مطالعه متغیر گروه با دو سطح  :هادادهروش تحلیل 

 عنوانهب خود کارآمدیو  نسبت به تکلیف گذاریارزشدرونی نسبت به هدف،  گیریجهت

اجرا شد،  آزمونپس -آزمونپیشیک طرح  ازآنجاکهمتغیرهای وابسته در نظر گرفته شدند. 

 ه شد.ی پژوهش استفادهافرضیهاز یک مدل تحلیل کوواریانس تک متغیری جهت بررسی 

 توسط پژوهشگر و معلم ایمداخلهدر جلسات  شدهارائهخلاصه مطالب  1جدول 

 خلاصه مطالب هر جلسه جلسات

 جلسه اول
ائه و ار هاآنآشنایی با افکار منفی و شناسایی ، تعریف و ارزیابی خودکارآمدی

 تمرین

 افکار منفی مرور تمرین جلسه قبل و به چالش کشیدن جلسه دوم

 افکار منفی و ارائه تمرین جایبه افکار مثبت سازیجانشین جلسه سوم

 ائه تمرینو ار رسیدن به موفقیت تحصیلی ایراههمرور تمرین جلسه قبل و شناسایی  جلسه چهارم

 مرور تمرین جلسه قبل و تمرکز بر موفقیت و شناسایی نقاط استعداد و قوت جلسه پنجم

 ذهنی تصویرسازیارائه تمرین و  جلسه ششم

 جلسه هفتم
توضیحاتی در خصوص  و اهمیت آن، تعریف و مقدمه در خصوص ارزش تکلیف

 ادامه تحصیل و ارائه تمرین با شدهکسبمزایا و ضررهای 
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 توضیحاتی در خصوص کاربرد دروس برای زندگی روزمره و ارائه تمرین جلسه هشتم

 و چرخه اسناد اسنادو بررسی خاطرات هیجانی  جلسه نهم

 شکستن چرخه اسناد یکاربند جلسه دهم

 ()تجربه موفقیت و شکست اسنادتمرین و تحلیل  جلسه یازدهم

 هاهدف یهادستورالعملو اجرای  بلندمدتو  مدتکوتاه یهاهدفبررسی  جلسه دوازدهم

 و خود ممکن و ارائه تمرین برای همخوانی این دو یدئالابررسی خود  جلسه سیزدهم

 جلسه چهاردهم
هدف و انواع آن و سوق دادن دانش آموزان به سمت  گیریجهتتعریف 

 هدف تبحری )همسو با معلم( گیریجهت

 هدف درونی در درس علوم گیریجهتتوسط معلم علوم جهت افزایش  شدهگرفتهبه کار  راهبردهای

 هایهدفارزیابی انواع 

 دانش آموزان
 نظریه اسناد در کلاس

پرورش خلاقیت شخصی 

 دانش آموزان
 نظریه گرایش به هدف در کلاس

 انگیزش تسلط بارگیریبه  مثبت خود پندارهپرورش 

نظریه انگیزش در کلاس 

 درس
 شخصی در کلاس پذیریمسئولیتنظرات 

اصول کلی مدیریت 

 کلاس
 کلاسکاربرد منابع انگیزش درونی در 

 پژوهش هاییافته

و  گروه کنترل 17) اولدختر سال اول مقطع متوسطه  آموزدانش 14در این پژوهش تعداد 

 روزهایتعداد  ازجملهآموزشی  های مؤلفهقرار گرفتند.  موردبررسیگروه آزمایش(  17

ی معدل توصیفی( و سطح سواد والدین بررس) تحصیلیغیبت از مدرسه، وضعیت پیشرفت 

 غیبت از مدرسه در روزهاینشان داد که میانگین و انحراف استاندارد تعداد  هایافتهشد. 

روز بود. بررسی مقطع  60/0 ± 82/0و برای گروه کنترل  88/0 ± 32/0گروه آزمایش 

درصد از پدران گروه کنترل  3/52درصد از مادران و  7/64تحصیلی والدین نیز نشان داد که 

درصد از  7/64ابتدایی بودند. در گروه آزمایش نیز مشخص شد دارای تحصیلات در مقطع 

ین میانگ ،دودرصد از پدران دارای تحصیلات در مقطع ابتدایی بودند. جدول  2/41مادران و 
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ارزش تکلیف و  شدهتعدیلو میانگین  موردبررسی های مؤلفهو انحراف استاندارد 

 .دهدمیرا ارائه هدف  گیریجهت

 به تفکیک گروه متغیرهامیانگین و انحراف استاندارد  .2 جدول

 انحراف استاندارد میانگین آزمون گروه مؤلفه

 خود کارآمدی

 کنترل
 26/11 51/44 آزمونپیش

 85/3 26/46 آزمونپس

 آزمایش
 57/7 21/16 آزمونپیش

 80/5 17/43 آزمونپس

 ارزش تکلیف

 کنترل
 81/6 12/17 آزمونپیش

 31/6 15/17 آزمونپس

 آزمایش
 00/7 15/23 آزمونپیش

 14/1 76/17 آزمونپس

 هدف گیریجهت

 کنترل
 66/4 23/21 آزمونپیش

 41/5 82/21 آزمونپس

 آزمایش
 10/5 17/18 آزمونپیش

 65/2 82/21 آزمونپس

 هایؤلفهمشناختی بر هر یک از  – انگیزشی چندبعدیبررسی اثربخشی مداخله  قبل از

 مدل آماری هایفرضپیشابتدا  ،هدف درونی گیریجهت، ارزش تکلیف و خود کارآمدی

شان اساس ابتدا اثر تعاملی متغیر مستقل با متغیر کمکی بررسی شد و نتایج ن نبرای. شد ررسیب

  <05/0) هدف گیریجهت( و  P ،003/1 =F <05/0) تکلیفارزش  هایمؤلفهداد که در 

P،757/1 =F  بنابراین در استفاده از تحلیل کوواریانس در این  ؛نیست دارمعنی( این تعامل

رقرار ب فرضپیشاین  خود کارآمدیدو مؤلفه محدودیتی وجود ندارد اما در خصوص مؤلفه 

مستقل جهت مقایسه نمرات اختلافی در  tاز آزمون  ناچاربهو  (P،510/1  =F <05/0) نبود

این مؤلفه استفاده شد. همچنین از آزمون لون جهت بررسی همگنی واریانس خطا بین دو 

 یفتکلگروه استفاده شد و مشخص شد که میزان واریانس خطا دو گروه در مؤلفه ارزش 

(05/0> P ،386/2 =11 ،1 F و )گیریجهت ( 05/0هدف درونی> P ،156/2= 12 ،1 F برقرار )

 .دهدمیمقایسه نمره اختلافی دو گروه را در مؤلفه خودکارآمدی ارائه  سه. جدول هست
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ر به شناختی منج – انگیزشی چندبعدیمستقل نشان داد که ارائه مداخله  tنتایج آزمون  

ت بررسی است. همچنین جه شدهآزمایشگروه  آزمونپسدر  داریمعنیایجاد تفاوت 

هدف درونی از آزمون  گیریجهتارزش تکلیف و  هایمؤلفهاثربخشی این مداخله بر 

 شدهارائه هارچدر جدول  هاتحلیلتحلیل کوواریانس تک متغیری استفاده شد که نتایج این 

 است.

 خود کارآمدیمؤلفه  اختلافی اتنمر برمستقل  tنتایج آزمون  .3جدول 

 t df p هامیانگینتفاوت  نمرات اختلافی مؤلفه

 خودکارآمدی
 14/2 کنترل

73/10- 234/1- 23 001/0 
 34/12 آزمایش

ارزش  ایهمؤلفهمتغیری جهت بررسی اثربخشی مداخله بر  تکنتایج تحلیل کوواریانس  .4 جدول

 هدف گیریجهتتکلیف و 

 مؤلفه
میانگین 

 شدهتعدیل
 اثر

مجموع 

 df مجذورات
میانگین 

 F مجذورات
سطح 

 داریمعنی
2ƞ 

ارزش 

 تکلیف

 201/0 010/0 566/7 614/183 1 614/183 آزمونپیش 75/15 کنترل

 - 106/0 775/2 548/63 1 548/63 گروه 11/13 آزمایش

گیری جهت

 هدف
 125/0 044/0 415/4 428/72 1 428/72 آزمونپیش 05/21 کنترل

 141/0 011/0 082/5 163/81 1 163/81 گروه 53/24 آزمایش

نی هدف درو گیریجهتارزش تکلیف و  هایمؤلفهدر خصوص  آزمونپیشبررسی اثر 

جهت بررسی اثربخشی مداخله در نمرات  روازاین .است دارمعنی آزمونپیشنشان داد که اثر 

ک . نتایج تحلیل کوواریانس تشداستفاده  شدهتعدیلاین دو گروه از میانگین  آزمونپس

رونی هدف د گیریجهت برافزایشهدف نشان داد که این مداخله  گیریجهتمتغیری برای 

 یچندبعدکه تحت مداخله  آموزانیدانشاست.  بوده اثربخشدانش آموزان گروه آزمایش 

رل درونی بالاتری از دانش آموزان گروه کنت گیریجهتشناختی قرار گرفتند،  – انگیزشی

ه یانس تک متغیری برای ارزش تکلیف نشان داد کهمچنین، نتایج تحلیل کووار نشان دادند.

واهدی ، شدیگرعبارتبهنبوده است.  اثربخشاین مداخله بر ارزش تکلیف دانش آموزان 
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حت شناختی ارزش تکلیف را ت –انگیزشی  چندبعدیوجود ندارد که بتوان نشان داد مداخله 

 .دهدمیقرار  تأثیر

 گیرینتیجهبحث و 

 شناختی بر –انگیزشی  چندبعدیل بررسی اثربخشی مداخلات این مطالعه به دنبا

دختر سال اول متوسطه  امروزاندرونی دانش  گیریجهتخودکارآمدی، ارزش تکلیف و 

ارآمدی بر میزان خودک شناختی –انگیزشی چندبعدینشان داد که مداخلات  هایافتهاول بود. 

 شدهکنترلدو گروه آزمایش و  آزمونپسدر  داریمعنیمنجر به ایجاد تفاوت دانش آموزان 

این  .هستدر دانش آموزان گروه آزمایش این مؤلفه حاکی از افزایش  هامیانگینو مقایسه 

نتایج هم سو با مطالعاتی بود که رابطه بین ابعاد شناختی و انگیزشی را با خودکارآمدی دانش 

؛ 2008، ، لایو و نای؛ لایم2006 ؛ فیست،1337)بندورا،  ندقرار داده بود موردبررسیآموزان 

سینز، جولینگن، ساول اسبرگ و هاوت  ؛2004گرین، میلر، کروسون، دووک و آکی، 

 (.2008ولترز، 

کارآمدی شخصی، بر  مورد در( باورهای فرد 2006؛ نقل از فیست، 1334به نظر بندورا )

 هایتجربهپافشاری بر تلاش در مواجهه با موانع و  زمان مدتجریان عمل، مقدار تلاش، 

راک ، ادخود کارآمدی واقع در. گذاردمی تأثیر نشینیعقبدر  پذیریانعطافشکست و 

یزش تحصیلی نگبر ا تأثیرگذارشناختی  هایمؤلفه ازجملهسودمندی تکلیف و هدف پیشرفت 

 شدهاشارهشناختی سازگار  هایمؤلفهکه در نظریه مارتین تحت عنوان  هستدانش آموزان 

و چه  کنندمیخود  هایفعالیتانرژی صرف  ایاندازهکه افراد تا چه  کندمیاست و تعیین 

و با ایجاد انگیزه در فرد موجبات پیشرفت او را فراهم  کنندمیمقدار در برابر موانع مقاومت 

 بیشتری یریپذانعطافبالا باعث تلاش، مقاومت و  خود کارآمدی. یک حس سازندمی

 کنندیم. همچنین در استرس و اضطرابی که افراد هنگام انجام یک فعالیت تجربه شودمی

 میزان تواندمی مختلف هایشیوه به آموزش هاینظام (.2002)پاجارس و شانک،  تأثیر دارد

یک مؤلفه  عنوانبه خود کارآمدی ازآنجاکه. دهند افزایش را آموزان دانش خود کارآمدی

 هایلهمداخ، در این مطالعه نیز تلاش شد تا با استفاده از شودمیشناختی در نظر گرفته 

 در دانش آموزان افزایش یابد. خود کارآمدیشناختی سطح  – انگیزشی



 121                                                               ....ارزش بر شناختی -انگیزشی چندبعدی مداخلات اثربخشی

 ترینمهمی شناخت هایجنبهدر رویکردهای شناختی افزایش انگیزه، فرض بر این است که 

دهه  هایپژوهشنتایج  ( و1333انگیزش تحصیلی هستند )بروس و تاکمن،  کنندهتعیینعامل 

ش آموزان شناختی دان ایکارکردهبر  انگیزشی متغیرهایقبل نشان داده است که انگیزش و 

 تواندیمشناختی نیز  راهبردهای کارگیریبهمستقیم و معناداری دارند و آموزش و  تأثیر

(. 1386، دویک) دهدقرار  تأثیرانگیزش را تحت  دی ونظیر خود کارآم انگیزشی متغیرهای

ه و انگیزه پیشرفت را با توج بسیاری اثربخشی آموزش گروهی خودکارآمدی هایپژوهش

؛ 2003و دون،  )پرودفوت، کور، دیوید، گوست انددادهقرار  موردبررسیبه مؤلفه شناختی 

(. نتایج این مطالعات 2000؛ بتز و شیفانو، 2001؛ گایودیانو و هربرت، 2001هال و تاریر، 

افرادی که از خودکارآمدی بالایی برخوردارند از پردازش و استدلال  دهدمینشان 

؛ شانک، 2008)سینز، جولینگن، ساول اسبرگ و هاوت ولترز،  کنندمیاستفاده  تریعمیق

درگیری شناختی بیشتری در تکلیف از خود نشان می دهند )سیلور، اسمیت و ( و 1331

 تأکیددر رشد و رفتار انسان  خود کارآمدی(. پژوهشگران باور دارند که 2001گرین، 

مهمی  یکنندهمیانجی  خود کارآمدی( و باور به 2006)میس، آندرمن و آندرمن،  کندمی

 اهبردهایرت از قبیل تلاش و پایداری در تکلیف، مرتبط با پیشرف رفتارهایاز همه انواع 

(. با 2002در دوره آموزشی و انتخاب شغل است )شانک و پاجراس،  نامثبت خودتنظیمی

توجه به نقش باورهای شناختی و باور به توانایی فردی در حوزه تحصیلی نتایج این پژوهش 

 ارآمدیخود کبر میزان  تواندمیشناختی  –انگیزشی  چندبعدینشان داد که ارائه مداخلات 

خود زمینه را برای تقویت پیشرفت و عملکرد  مسئلهباشد و این  اثربخشدانش آموزان 

 .سازدمیتحصیلی فراهم 

 اوجوداینکهبشناختی  –انگیزشی  چندبعدییافته دیگر این مطالعه نشان داد که مداخلات 

بت اما این تفاوت نس شدهآزمایشگروه  آزمونپسمنجر به افزایش میزان ارزش تکلیف در 

 چندبعدیخله مدا تأثیرفرضیه پژوهش مبنی بر  روازایننبوده است.  دارمعنیبه گروه کنترل 

ایج در خلاف . این نتشدن تأیید موزانآارزش تکلیف در دانش  برافزایششناختی –انگیزشی 

 کردندمیررسی تکلیف ب باارزشیی بود که ارتباط بین عوامل شناختی و انگیزشی را هایافته
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ستسو و  ؛2008؛ مارتین، 2005؛ اکلز، اونیل و ویگفیلد، 2001؛ 2004)میلرو بریکمن، 

 (.2005اسمیت، 

که  ستهیا ارزش تکلیف  شدهادراکمؤثر، سودمندی  انگیزشییکی دیگر از متغیرهای 

عبارت است از میزان ارزش و اهمیتی که دانش آموزان برای انجام دادن وظایف کلاسی در 

پژوهشگران (. 2001و  2004ل هستند )میلر و بریکمن، ئراستای رسیدن به اهداف شخصی قا

از واژه  و ردگیمی منشأو علاقه به تکلیف یا فعالیت  هاارزشفرد از  ادراک کهباورند بر این 

 معمولاً، شوندمی. وقتی افراد به انجام تکلیفی مشغول کنندمیارزش ذهنی تکلیف استفاده 

تخاب هر بنابراین، ان ؛به تکلیف دیگری بپردازند زمانهم توانندنمیبدین معنی است که 

تکلیف  که ارزش کنندمیپژوهشگران فرض  طورکلیبههمراه است.  هاییهزینهتکلیف با 

و حافظه مؤثر تعیین  هاارزش، هاهدفخود تکلیف، توسعه نیازها،  هایمشخصه لهوسیبه

شناختی سازگار  متغیرهای(. ارزش تکلیف یکی از 2005اکلز، اونیل و ویگفیلد، ) شودمی

است،  شدهبرگرفتهارزش  -مارتین است که از رویکرد نظری مدل انتظار انگیزشیدر چرخه 

این رویکرد یک مدلی شناختی اجتماعی است که به نقش انتظارهای دانش آموزان از 

از یک  توجه دارد و برگرفته اندقائلموفقیت تحصیلی و ارزشی که برای تکالیف درسی 

دیدگاه ارگانیسمی عمومی، مبتنی بر روانشناسی شخصیت، اجتماعی و رشد است )پنتریچ و 

 هایفعالیتانگیزه برای تعامل در  عنوانبهل، ارزش تکلیف (. در این مد2002شانک، 

( و دلایل گوناگون دانش آموزان برای انجام یا عدم انجام تکلیف، 2000مختلف )پاتریشیا، 

( و با مشوق بودن تکلیف برای افراد 2001؛ اکلف، 2002)ویگفیلد و اکلز،  شودمیتعریف 

درونی به اهمیتی  گذاریارزشن پژوهش نیز (. در ای2005دارد )ستسو و اسمیت،  سروکار

، باوری که به آن تکلیف دارد و هدفی دهدمیبه یک تکلیف یا درس خاص  آموزدانشکه 

 چندبعدیاطلاق شده است و تلاش شد تا با ارائه مداخله  کندمیکه از مطالعه آن دنبال 

هش نشان نتایج این پژو شناختی این عامل شناختی در دانش آموزان افزایش یابد. –انگیزشی 

و  بر گروه آزمایش تأثیرگذاری باوجودشناختی  –انگیزشی  چندبعدیداد که مداخلات 

دو  آزمونپسبین نمرات  داریمعنیافزایش میزان ارزش تکلیف در آنان، نتوانست تفاوت 

 مؤلفه در که برای ایجاد تغییر دهدمیایجاد کند. این نتایج نشان  آزمونپیشگروه، با کنترل 
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ست ا شخصیتی، اجتماعی و رشدی عواملهمه و همکاری  بیشتر ارزش تکلیف نیاز به زمان

 آموزانشدیعنی ایجاد احساس نیاز و کاربردی نمودن مطالبی که  مؤلفهاین تغییر در  چراکه

ر ، تغییر جدی دوپرورشآموزش متصدیان، نیاز به همکاری همه هاستآندر حال یادگیری 

ودن . همچنین برجسته نمداردو نرخ بیکاری در جامعه  کردهتحصیلوضعیت اشتغال افراد 

کاربردی زندگی روزمره برای  هایجنبهو ارتباط آن با  شدهارائهارزش تکلیف و مطالب 

چون کسب درآمد، انتخاب  مسائلیدانش آموزان دختر مقطع متوسطه اول که هنوز وارد 

 از دارد.و به زمان بیشتری برای تغییر نی هست دشوارترتخاب شغل نیستند به نظر رشته و ان

 هدف گیریجهت شناختی – انگیزشی یچندبعد مداخله که همچنین مشخص شد 

طه مطالعاتی است که راب هاییافتههمسو با  این نتایج. دهدمی افزایش را آموزان دانش درونی

پنتریچ، ) قرار داده بودند یموردبررسهدف  گیریجهتبین ابعاد شناختی و انگیزشی را با 

 هانکون، ؛2003 اودوارد، و ؛ موس2008 مورایاما، و الیوت؛ 2007؛ کاپلان و ماهر، 2000

 نظم خود یراهبردها بر مؤثر انگیزشی متغیرهای از دیگر یکی نیز پیشرفت هایهدف .(2010

 کسب در تلاش برای آموزان دانش که دارد تمرکز دلایلی بر و شودمی محسوب بخش

 آموزان و دانش هدفی هایگیریجهت عنوانبه پیشرفت هایهدف. دارند نیاز موفقیت

 جارهاییهن و پیشرفت با مرتبط رفتارهای در آنان شدن درگیر دلایل شناختی بازنمایی

 ازنظر(. 2000 پنتریچ،) رودمی کار به عملکرد ارزیابی یا قضاوت برای که شودمی تعریف

 بر ،است مرتبط هاآن یادگیری فرایند با آموزان دانش هدفی گیریجهت نوع( 2001) ماهر

 برانگیختنمنجر به  و گذاردمی تأثیر هاآن وظایف دادن و نحوه انجام یادگیری میزان

هدف  یگیرجهتدر چرخه انگیزشی مارتین نیز عامل . شودمی انگیزشی متفاوت الگوهای

هدف  ریگیجهتو از رویکرد نظری  شدهمعرفییک عامل شناختی سازگار  عنوانبهتبحری 

افزایش  همنجر بو تقویت این مؤلفه  گیریشکلکه تلاش جهت  داردمیو بیان  شدهاقتباس

 نیز (2005) یانگ پژوهش . نتایجشودمیتحصیلی  هایفعالیت انگیزش و درگیر شدن در

 دخو احساس از ،داشتند( تسلط)تکلیف  هدف گیریجهت که دانشجویانی داد نشان

 را شناختیف راهبردهای از اشتند ود بالایی درونی انگیزه ،بودند برخوردار بالایی استقلالی

 العهمط مهارت و تسلط کسب برایکه  آموزانیدانش حقیقت در .گرفتندمی بهره زیاد
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 رابطه همین در .کنندمی استفاده تریعمیق فراشناختی و شناختی راهبردهای از کنندمی

 و ممستقی اثر تبحری هدف که رسیدند نتیجه این به خود پژوهش در (2010) واز الهارتهی

 رابطه راشناختیف تنظیم با گرا عملکرد هدف بین کهدرحالی دارد فراشناختی تنظیم بر مثبتی

 .بود دارعنیم و منفی فراشناخت با گریز عملکرد هدف بین رابطه ولی نشد یافت داریمعنی

 شناختی بر -انگیزشی  چندبعدیئه مداخله ادر این پژوهش نیز تلاش شد تا با ار

هدف درونی دانش آموزان کار شود و نتایج نشان داد که  گیریجهتو تقویت  گیریشکل

 ریگیجهتهدف منجر به افزایش نوع  گیریجهتارائه مداخله با همکاری معلم در متغیر 

است. مارتین نیز در ارائه مداخلات  شدهآزمایشگروه  آموزانهدف درونی در دانش 

اخله استفاده کرد و به نظر جهت ارائه مد دیدهآموزشخود از معلمان  انگیزشی چندبعدی

عوامل بیشتری را درگیر کند که بر  تواندمیهمراه کردن معلم در جریان مداخله  رسدمی

شین، ، با توجه به نتایج پژوهش حاضر و مطالعات پیدرمجموعنیست.  تأثیربیجریان اثربخشی 

 و دننک توجه آموزان دانش انگیزشی مشکلات و مسائل به بسیار مهم است که مدارس

 و برتری دادن نشان جایبه آموزان دانش که سازند فراهم ایگونهبه را آموزشی هایمحیط

 نگیزشا یادگیری برای اجتماعی، امتیازات به رسیدن نهایتاً و دیگران به خود هایتوانایی

 کسب رایتلاش ب یادگیری، محیط در تغییراتی چنین ایجاد با چراکه باشند داشته درونی

ش که هدف عالی در آموز شودمی رقابتی و سطحی هاییادگیری جایگزین عمیق یادگیری

 .هست

ر سال محدود بودن گروه نمونه به دانش آموزان دختاین پژوهش  هایمحدودیت ازجمله

قاطع سنی و م هاگروه را به دیگر پژوهش نتایج پذیریتعمیم بود که اول، مقطع متوسطه اول

وع از این ناثربخشی تا  شودمیپیشنهاد  روازاین .کندمیمحدود  پسر هاینمونه ویژهبهو 

 ،چنینهم .شود دیگر و مقطع متوسطه دوم نیز بررسی سنی هایگروهدر  چندبعدیمداخلات 

این طرح بر  دشومیدر پسران و دختران پیشنهاد  انگیزشی الگوهایبا توجه به متفاوت بودن 

ناختی ش بعدالگوی نظری مارتین ابعاد شناختی به دو  در پسر نیز اجرا شود. هاینمونهروی 

آتی در اجرای  هایپژوهشدر  شودمیپیشنهاد  ،است شدهتقسیمسازگار و ناسازگار 
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 أکیدتبر هر دو بعد شناختی سازگار و ناسازگار  انگیزشی –شناختی  چندبعدیمداخلات 

 شود.
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