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 چكيده
 آموزان دانش خودكارآمديباورهاي بر اساس بيني رويكردهاي يادگيري پيشهدف پژوهش حاضر،

و به روش همبستگي. است . رابطة ميان متغيرهاي پژوهش بررسي گرديدپژوهش از نوع توصيفي بوده

ميآموز جامعة آماري پژوهش را دانش  280براي انجام پژوهش. دهند ان دورة متوسطة شهر بيجار تشكيل

و انساني به شيوة تصادفي آموزان رشته نفر از دانش و طبقه-هاي رياضي، تجربي اي برگزيده شدند

و مقياس فرعي خودكارآمدي پرسشنامة راهبردهاي انگيزشي) 1987(هاي فراگرد مطالعة بيگز نامه پرسش

دييادگيري پينتريچ و باورهاي براي اندازه) 1990(گروتو در گيري رويكرد يادگيري خودكارآمدي

شد اختيار و نتايج تحليل. آنان قرار داده  رگرسيون نشان داد كه خودكارآمدي رويكرد يادگيري حصولي

به عميق را به و رويكرد يادگيري سطحي را مي طور منفي پيش طور مثبت نه بررسي اين يافته. كند بيني ها،

و انگيزشي را آشكار مي سازد؛ بلكه نكات قابل تأملي براي تنها روابط متقابل الگوهاي شناختي

.هاي آموزشي در بر دارد سيستم
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 مقدمه
و پيچيده ترين، شگفت يكي از كامل ين ويژگي شناختي رفتار انسان يادگيريتر انگيزترين

مي انسان. است آورند، به رشد فكري ها بيشترين شايستگي خود را از طريق يادگيري به دست

و توانايي مي ميرسند و نحوة يادگيري هاي ذهني خود را به فعليت رسانند؛ با اين حال، ميزان

م ها حتي در موقعيت آن هاي متفاوت ترين دلايل آن روشهمهاي يكسان متفاوت است، شايد از

هاي هاي فردي در شيوه طي چند دهة اخير تحقيقات متعددي در زمينه تفاوت. يادگيري باشد

در ضمن تأكيد بر تفاوت) 1994(1 هاروي-موري. است يادگيري صورت گرفته هاي فردي

مي هاي يادگيري، مطرح نموده سبك ان فراگيران، منجر اند كه وجود الگوهاي مختلف يادگيري در

و خير،(تر شدن ساختار مفهومي فرايند پردازش اطلاعات شده است به پيچيده ).1386سيف

دانش يكي از انواع الگوها در شيوه آموزان هنگام روبرو هاي يادگيري، رويكردهايي است كه

ف، تفاوت2رويكردهاي يادگيري. كنند شدن با تكاليف مختلف يادگيري انتخاب مي ردي در هاي

و انگيزه را نشان قصدها ها هنگام روبرو شدن با موقعيت يادگيري استفاده از راهبردهاي متناظر

و مارتينسن(دهند مي و بر حسب سطوح مختلف پردازش ممكن است عميق،) 3،2003ديسث

و يا حصولي باشد  بر6رويكرد يادگيري عميق) 2003(5 از نظر تاگ).a1987،4بيگز(سطحي

ت هاي فكري سطح بالا، مانند تركيب، ارزشيابي، تعهد شخصي براي يادگيري جربي مهارتنمايش

و نه يادگيري صرف براي كسب نمره فلويد،(هاي زودگذر، دلالت دارد مطالب آموزشي

و سانتياگو  به بازتوليد مطالب يادگيري8در مقابل رويكرد يادگيري سطحي). 7،2009هارينگتون

با اشاره مي به هاي مختلفي از يادگيري طوطي شكلكند كه و از ترس شكست عنوان انگيزة وار
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و مارتينسن،(غالب مرتبط است و1و رويكرد يادگيري حصولي) 2003ديسث  به موفقيت

و هوشياري فراوان نسبت به تمرين هاي دستيابي به بهترين نمرات ممكن از طريق آگاهي

).b1987بيگز،(كند ارزشيابي اشاره مي

ميبر را به اتخاذ انواع رويكردهاي يادگيري ترغيب كند، اي شناخت آن چه كه فراگيران

و دربارة انگيزه و بررسي قرار دهند را مورد مشاهده و مشاوران بايد رفتار فراگيران شان معلمان

انگيزة فراگير در محيط يادگيري از رفتارهايي همچون آغازگري تكليف،. استنتاج نمايند

ميپايداري،  و كوشش استنباط و مفهومي ممكن صرف تلاش و بر حسب عوامل موقعيتي شود

و گورا(است، متغير باشد  هنگامي كه قصد فراگير از يادگيري، انگيزة ). 2،2007سيه، ساليوان

و نياز به پيشرفت باشد، يادگيري عميق با انگيزة دروني متداعي است، اما اگر تلاش  شخصي

چ يزي باشد كه براي انجام تكاليف ويژه مورد نياز است، مهمترين دلمشغولي فراگير تمركز بر آن

را در پي دارد و ترس از شكست است كه انگيزة بيروني در رويكرد. او تكميل تكاليف درسي

و از هر راهبردي چه سطحي  حصولي قصد فراگير از يادگيري، رسيدن به بهترين عملكرد است

وي را به اين هد ميو چه عميق كه كند؛ پس، انگيزة او ممكن است بيرونيف برساند استفاده

دو پژوهش). 3،1988انتويستل(باشد) پيشرفت(يا دروني) رقابت( هاي اوليه انگيزش را ماهيتي

و بيروني(بعدي  مي) دروني ها به بررسي، اما امروزه اين پژوهش)4،1986دوك(گرفت در نظر

.يافته استو آزمودن شناخت فراگيران تغيير 

به آموزان دربارة درجه اجتماعي انگيزش، باورهاي دانش-انداز شناختي از چشم اي كه آنان

، يك عامل مهم براي)1986، 1993، 5،1997بندورا(خود براي انجام يك تكليف اطمينان دارند

و فراورده طدانش. هاي يادگيري است درك فرايند و به ور طبيعي آموزان دوست دارند ياد بگيرند
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راو كنجكاوانه از يادگيري لذت مي و شايستگي و در نتيجه درجات مختلفي از كارآمدي برند

مي دانش. كنند تجربه مي تر كار دانند، سخت آموزان روي تكاليفي كه خود را شايسته انجام آن

و) 1،1998ماير(آميز آن ندارند كنند تا تكاليفي كه اعتمادي به تمام كردن موفقيت مي

و در طول يادگيري به صورت پويا عمل مي برناكي،(كند خودكارآمدي يك سازة انگيزشي است

و ايلون-نوكز دانش)2،2014 مالاچ و آموزان تمايل دارند انرژي؛ در نتيجه، را روي تجزيه شان

و تحليل مشكلات متمركز سازند، در حالي كه افراد با حس خودكارآمدي پايين، به توانايي ها

مي هارتم را پيش هايشان شك و قبل از تلاش براي حل مسأله، شكست مي كنند كنند بيني

و وود( و استفادة ). 4،1977؛ ميچنبام3،1989بندورا را افزايش داده اين باورهاي منفي استرس

را تحليل مي مي مؤثر از رويكردهاي شناختي و در نهايت به شكست منجر و(شود برد كاتينهو

.)52008نيومن،

به بنابراين دانش و دست آوردن مهارت براي انجام دادن موفقيت آموزان صرفاً به توانايي

مي آميز يك تكليف نياز ندارند؛ بلكه آنان به ايجاد يك باور قوي درباره اين كه آن با ها توانند،

را انجام دهند، نياز دارند مي.موفقيت تكليف فر پس انگيزش هنگامي تقويت اگيران شود كه

و يا احساس كنند كه مي و همكاران،(توانند موفق باشند بتوانند در تأييد اين ). 2007سيه

و فرآورده هاي متعدد نشان داده ديدگاه، پژوهش در اند كه بين خودكارآمدي هاي يادگيري

و دلاهانت(هاي مختلف رابطه وجود دارد حيطه پوراتاشي، موحد؛ 6،2013ميجير، رينولدس

زو محمدي، و و نيومن، 72013رضوانفر، حسيني و همكاران،8الدين؛ محي2008؛ كاتينهو
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كي2006 و و آرچر2،2004؛ ليچ1،2004؛ گرين، ميلر، كراوسون، داك و 3،1988؛ ايمز ؛ بتز

و امين؛ اكبري1389وند،؛ ظهره4،1983هاكت ؛ محسن 1386؛ امام جمعه، 1388يزدي، بورنگ

و كيامنش، ها خودكارآمدي در رابطه با موفقيت نقش در ديگر پژوهش) 1386 پور، حجازي

و والينت( اي دارد واسطه و گارسيا5،2000پاجارز، برينتر و دي 6،1991؛ پينتريچ ؛ پينتريچ

و غير مستقيم از آنجا اهميت دارد كه مفهوم نظري ). 7،1990گروت بندورا اين روابط مستقيم

را در روانشناسي تربيتي تقويت كرده مبني بر نقش مؤثر) 1986، 1997(  باورهاي خودكارآمدي

خو) 8،1995؛ شانك1996پاجارز،( بهو جايگاه عنوان تركيب اصلي براي موفقيت دكارآمدي را

داشتن خودكارآمدي بالا، همچنين).9،2000زيمرمن(دهد در يادگيري مورد تأكيد قرار مي

فر ممكن است به عادت و ايندهاي سازگارانه شناختي همچون پردازش هاي مثبت يادگيري

و مشكلات، آغازگري تر، درگيري شناختي، پايداري در رويارويي با سختي شناختي عميق ها

و استفاده از راهبردهاي خودتنظيمي منجر شود تكاليف چالش ؛ پينتريچ، 2000پينتريچ،(انگيز

ت؛ در نتيجه، خودكارآمدي بالا، شكل)1990گروت، دي و چگونگي گيري جارب يادگيري

را تقويت نمايد .رويارويي با تكاليف مختلف را آسان ساخته، استفاده مؤثر از رويكرد يادگيري

و تأثير آن بر رويكردهاي با وجود مباني نظري موجود دربارة اهميت خودكارآمدي

رابطة ميانو ها همواره از الگوي يكساني تبعيت نكرده يادگيري، نتايج به دست آمده از پژوهش

و بازده از يك سو،. هاي آن با خودكارآمدي چندان روشن نيست انواع رويكردهاي يادگيري
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و ردفورد-هاي پارت پژوهش و خير) 2010(1 سالا نشان داد كه خودكارآمدي،) 1386(و سيف

را به و حصولي و رويكرد يادگيري سطحي را به طور منفي رويكرد يادگيري عميق طور مثبت

ميشپي و كيامنش كند، از سوي ديگر محسن بيني در پژوهش خود نشان) 1386(پور، حجازي

و منفي دارد 2همچنين پژوهش كوردا. دادند كه خودكارآمدي بر راهبردهاي يادگيري اثر مستقيم

و موفقيت) 1997( نشان داد كه سبك يادگيري پردازش عميق، در ارتباط ميان خودكارآمدي

و ژسكالوس، اما باندنقش ميانجي دارد اي براي فرايند عميق هيچ نقش واسطه) 2003(3، فيني

و عملكرد تحصيلي نيافتند .پردازش اطلاعات در ارتباط ميان باورهاي خودكارآمدي

به از آن جايي و ويژگي عنوان موجوداتي باتوانايي كه يادگيرندگان هاي منحصر ها، استعدادها

ب به فرد نگريسته مي مي هاي يادگيري به شيوهه چالششوند كه و مطالب هاي متفاوتي پاسخ دهند

را در سطوح مختلف پردازش مي و با توجه به اين. كنند يادگيري كه انگيزة فراگيران ميزان تلاش

را تحت تأثير قرار مي دهد، رابطة دو مؤلفة چگونگي احساس آنان درباره تكاليف يادگيري

و شناختي خودكارآمدي دانشانگيزشي آموزان، تأمل برانگيزو رويكردهاي يادگيري انتخابي

گويي به اين پرسش است كه چه ارتباطي ميان در حقيقت اين پژوهش در پي پاسخ. است

و رويكردهاي يادگيري دانش مي خودكارآمدي و آيا خودكارآمدي تواند انواع آموزان وجود دارد

را پيش  بيني نمايد؟ رويكردهاي يادگيري

 گيريو روش نمونهجامعه، نمونه پژوهش، روش
و از نوع همبستگي بوده كه در آن به بررسي رابطة ميان متغيرهاي روش پژوهش توصيفي

و آزمودني را از طريق پژوهش پرداخته شد و باور خود نسبت به يادگيري ها كيفيت يادگيري
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در پاسخگويي به پرسشنامه و خودكارآمدي كلاس درس مشخص هاي رويكردهاي يادگيري

.كردند

را دانش و پسر(آموزان جامعه آماري پژوهش هاي رياضي، دورة متوسطة رشته) دختر

و انساني شهر بيجار تشكيل مي  نفر 275آموز،دانش989براي انجام پژوهش از تعداد. داد تجربي

و مورگان و سيف نراقي،(بر اساس جدول كرجسي كه) 1386نادري با در نمونه برآورد شد

به320ها، تعداد نظر گرفتن احتمال عدم عودت برخي از پرسشنامه عنوان نمونه اولية در نظر نفر

و جمع. گرفته شد و احتساب داده آوري پرسشنامه پس از اجراي پژوهش هاي معتبر، تعداد ها

گيري از روش تصادفي براي نمونه. نفر به عنوان نمونة قطعي تحقيق، مشخص گرديد280

شدقهطب شش دبيرستان(به اين ترتيب كه ابتدا، يازده مدرسه.اي متناسب با حجم استفاده

و پنج دبيرستان پسرانه با توجه به رشتة عنوان طبقه در نظر گرفته شدند، سپسبه) دخترانه

و علوم انساني(تحصيلي  نمونة مورد نظر از هر طبقه به شيوة)رياضي فيزيك، علوم تجربي

در اين پژوهش براي بررسي رابطة بين.و به صورت تصادفي انتخاب گرديدنسبت متناسب

و جهت پيش متغيرهاي پيش و ملاك، از روش همبستگي بيني تغييرات متغير ملاك از روي بين

شد متغير پيش .بين از روش رگرسيون ساده استفاده

 گيري ابزارهاي اندازه
و) b1987(شنامه به وسيله بيگز اين پرس:1)SPQ( پرسشنامة فراگرد مطالعه-1 ساخته شد

و وايدنر در) 2001(2فاكس، مك مانوس را در در اين مقياس براي. گويه خلاصه كردند18آن

و سطحي  و3( گويه6هر كدام از رويكردهاي يادگيري عميق، حصولي 3 گويه براي راهبرد

ميمشخص شده كه با هم رويكرد يادگيري مورد) گويه براي انگيزه را از. سنجد نظر مقياس آن

و هميشه(يك طيف پنج بخشي  تشكيل) به ندرت، گاهي اوقات، نيمي از اوقات، بيشتر اوقات
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مي5تا1شود كه به هر كدام، به ترتيب نمرة مي را. گيرد تعلق و پايايي اين پرسشنامه روايي

و ساكتي  و آلفاي كرا) 1386(پارسا كهاند نباخ محاسبه كردهبا روش تحليل عاملي اكتشافي

و حصولي به ترتيب ضرايب ،62/0آلفاي كرانباخ را براي رويكردهاي يادگيري سطحي، عميق

و59/0 در پژوهش حاضر پايايي اين پرسشنامه با آلفاي كرونباخ. اند گزارش كرده72/0،

و حصولي به ،86/0 ترتيب ضرايب محاسبه گرديد كه براي رويكردهاي يادگيري سطحي، عميق

. به دست آمد78/0و87/0

اين پرسشنامه به وسيلة:MSLQ(1( پرسشنامة راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري-2

و دي و راهبردهاي) 1990(گروت پينتريچ و داراي دو مقياس باورهاي انگيزشي ساخته شد

دي، مقياس باورهاي انگيزشي شامل سه خرده مقياس خودكارآم. يادگيري خودتنظيمي است

و مقياس يادگيري خودتنظيمي، داراي دو خرده مقياس ارزش و اضطراب امتحان گذاري دروني

و خودتنظيمي است هاي هاي اين پرسشنامه از نوع آزمون گويه. استفاده از راهبردهاي شناختي

اصلاً در مورد من صحيح نيست، در مورد من صحيح نيست، نظري(اي گزينه بسته پاسخ پنج

و كاملاً در مورد من صحيح استندارم، در باشد كه به اولين گزينةمي) مورد من صحيح است

مي5و به آخرين آن نمرة1انتخاب شده نمرة  و حسيني. گيرد تعلق را رامشه و پايايي آن روايي

و آلفاي كرونباخ محاسبه كردند) 1379(نسب  اين محققان. با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي

و فراشناختي كارآمدي، ارزشبراي خود و راهبردهاي شناختي گذاري دروني، اضطراب امتحان

در اين پژوهش براي. را گزارش كردند68/0و68/0،41/0،77/0،46/0به ترتيب ضرايب 

از آوري داده جمع شد9هاي مربوط به خودكارآمدي  گويه خودكارآمدي اين پرسشنامه استفاده

.دست آمدبه79/0 از ضريب آلفاي كرونباخو پايايي آن با استفاده

1 - strategies for learning Questionnaire  
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ها يافته

و خودكارآمدي دانش.1جدول و انحراف استاندارد رويكردهاي يادگيري و پسر ميانگين  آموزان دختر

كلنمونه)n=143(دختر)=137n(پسر )=280n(ي  متغير

 راف استانداردانح ميانگين انحراف استاندارد ميانگين انحراف استاندارد ميانگين

48/2025/534/2103/57/2014/5 رويكرد عميق

7/2165/474/2268/322/2216/4 رويكرد حصولي

77/1590/537/1436/507/1563/5 رويكرد سطحي

70/3189/449/3385/459/3287/4 خودكارآمدي

مي)1(هاي جدول گونه كه داده همان و رويكرد دهد، رويكرد يادگيري نشان حصولي

و كمترين رويكرد مورد استفاده در ميان دانش يادگيري سطحي به آموزان است، ترتيب بيشترين

دانشهمچنين  آموزان دختر در رويكرد يادگيري عميق، رويكرد يادگيري حصولي ميانگين نمرات

دانشو خودكارآمدي بيش از دانش زان پسر آمو آموزان پسر است، در حالي كه ميانگين نمرات

.در رويكرد يادگيري سطحي از دختران بيشتر است

و خودكارآمدي.2جدول  ماتريس همبستگي بين رويكردهاي يادگيري

1234 متغير

 رويكرد عميق.1

46/0** رويكرد حصولي.2

-38/0**-81/0** رويكرد سطحي.3

-52/0**40/0**52/0** خودكارآمدي.4

*05/0<P**01/0<P

280=n
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هم نتايج ماتريس همبستگي نشان مي و خودكارآمدي با دهد، رويكردهاي يادگيري

و رويكرد سطحي  r-52/0(رابطه دارد كه از اين ميان، رابطة خودكارآمدي =،01/0<P(و

و رويكرد عميق خودكار 52/0r(آمدي =،01/0<P(از همه بيشتر است.

 بر اساس خودكارآمديقيادگيري عميبيني رويكرد ساده پيشخلاصه نتايج رگرسيون.3جدول

RR²R² آماره
تعديل

 شده

FSig F BBeta tSig t 

0001/073/068/071/100001/0 68/046/046/062/114 خودكارآمدي پسران

37/013/013/051/210001/036/037/063/40001/0 خودكارآمدي دختران

52/027/027/0102/860001/053/052/014/100001/0 خودكارآمدي كل

مي)3(هاي جدول داده را27/0دهد، خودكارآمدي نشان  درصد از واريانس رويكرد عميق

و سهم خود تبيين مي 52/0بيني اين رويكرد بر اساس ضريب رگرسيون كارآمدي در پيشكند

است؛ يعني هر چه ميزان خودكارآمدي افزايش يابد، بر ميزان رويكرد يادگيري عميق

مي دانش و پسر نشان داده شده ها به تفكيك در دانش اين يافته. گردد آموزان افزوده آموزان دختر

را تأييد مي .كند است كه اين رابطه

 بر اساس خودكارآمدي حصولييادگيري بيني رويكرد ساده پيشخلاصه نتايج رگرسيون.4جدول

RR²R² آماره
 تعديل شده

FSig F BBeta tSig t 

47/022/022/050/380001/045/047/020/60001/0 خودكارآمدي پسران

31/010/009/092/140001/025/031/086/30001/0 خودكارآمدي دختران

40/016/015/003/520001/035/0403/021/70001/0 خودكارآمدي كل
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مي)4(نتايج جدول  از واريانس رويكرد حصولي را تبيين15/0دهد كه خودكارآمدي نشان

باو سهم خودكارآمدي در پيش كند مي 40/0بيني اين رويكرد بر اساس ضريب رگرسيون برابر

دانشاست؛ يعني آموزان هم بيشتر هر چه ميزان خودكارآمدي بالاتر باشد، رويكرد حصولي

را ها به تفكيك در دانش اين يافته.است و پسر نشان داده شده است كه اين رابطه آموزان دختر

.كند تأييد مي

 بر اساس خودكارآمدي سطحييادگيري بيني رويكرد ساده پيشخلاصه نتايج رگرسيون.5جدول

RR²R²رهآما
تعديل

 شده

FSig F BBeta tSig t 

 ودكارآمديخ

 پسران

60/037/036/075/770001/072/0-60/0-81/8-0001/0

خودكارآمدي

 دختران

41/017/0165/028/280001/043/0-41/0-31/5-0001/0

0001/0-02/10-52/0-0001/057/0 51/027/026/050/100 خودكارآمدي كل

مي)5(نتايج جدول  از واريانس رويكرد سطحي را تبيين26/0دهد كه خودكارآمدي نشان

و سهم خودكارآمدي در پيش مي -52/0بيني اين رويكرد بر اساس ضريب رگرسيون، برابر كند

مي است؛ يعني با افزايش خودكارآمدي دانش اين. يابد آموزان ميزان رويكرد سطحي آنان كاهش

دانش فتهيا را تأييد ها به تفكيك در و پسر نشان داده شده است كه اين رابطه آموزان دختر

.كند مي

و نتيجه  گيري بحث
و تعيين ميزان سهم و رويكردهاي يادگيري پژوهش حاضر رابطة بين باورهاي خودكارآمدي

دانش خودكارآمدي در پيش را بررسي كرده است بيني رويكردهاي يادگيري هاي يافته.آموزان
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و پژوهش نشان مي و حصولي همبستگي مثبت دهند كه خودكارآمدي با رويكرد يادگيري عميق

و همكاران اين يافته، همسو با يافته. با رويكرد يادگيري سطحي همبستگي منفي دارد هاي ميجير

و همكاران،)2013( و اميني)2011(، ديسث)2013(پوراتاشي 1، آذر، لواساني، ملاحميدي

و ردفورد-، پارت)2010( ني)2010( سالا و فن)2008(2، درمانگارا ليم، لاو ،)2007(،

و ايچوز و خير) 2000(3كاسيدي ، نشان از آن دارد كه خودكارآمدي يك سازة)1386(و سيف

و همكاران،(انگيزشي است كه در طول يادگيري به صورت پويا عمل كرده و)2014برناكي

ب و فراشناختي مرتبط باشد ممكن است با ؛ يعني)2008پاجارز،(ه كارگيري راهبردهاي شناختي

به همان نسبت كه رويكرد يادگيري انتخابي فراگيران متأثر از باورهاي اطمينان بخش آنان است،

هاي فراواني به فرايندهاي شناختي از جمله يادگيري وارد نقصان باورهاي اطمينان بخش آسيب

را همچني. سازد مي و حصولي ن نتايج تحليل نشان داد كه خودكارآمدي، رويكرد يادگيري عميق

را به طور منفي پيش و رويكرد يادگيري سطحي مي به طور مثبت هماهنگ با اين يافته،. كند بيني

مي آشكار كرد كه خودكارآمدي يادگيري عميق را پيش) 2011(ديسث  پژوهش سيف. كند بيني

و حصولي) 1386(و خير  را) راهبردي(نيز نشان داد كه خودكارآمدي، رويكرد يادگيري عميق

را به طور منفي پيش و رويكرد يادگيري سطحي مي به طور مثبت و-پارت. كند بيني  سالا

به) 2010(ردفورد با هم دريافتند، فراگيراني كه بندي شدهلا طبقهعنوان افراد با خودكارآمدي

و فراگيراني كه به عنوان افراد با خودكارآمدي پايين بودند، به استفاده از رويكرد يادگيري عميق

در. بندي شده بودند، به استفاده از رويكرد يادگيري سطحي متمايل بودند طبقه اين پژوهشگران

ف ضمن يافته راگيران در طول زمان به هاي خود نشان دادند كه تغييرات در رويكردهاي يادگيري

بر. باورهاي خودكارآمدي آنان وابسته است نتيجة مشابهي دربارة تأثير مستقيم خودكارآمدي

و همكاران  و همكاران) 2008(راهبردهاي يادگيري عميق در پژوهش درمانگارا ليم و آذر

1 - Azar, Lavasani, Malahmadi & Amini 
2 - Darmanegara Liem, Lau & Nie  
3 - Cassidy & Echus, 
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به. دست آمدبه) 2010( كه شايد نتايج ندگان خود يادگيردست آمده گوياي اين مطلب باشد

و ميلر،(كارآمد هنگام انجام تكاليف درگيري ذهني بيشتري دارند  ، اهداف چالش)1994پاجارز

و تعهدات قوي در.)2008پاجرز،(تري در دستيابي به اهدافشان دارند برانگيز را انتخاب كرده

و همكاران ها، پژوهش محسن تقابل با اين يافته مدي بر نشان داد كه خودكارآ) 1386(پور

با توجه به اين كه در پژوهش فعلي، همگام با بيشتر. راهبردهاي يادگيري تأثير منفي دارد

مي پژوهش و راهبردهاي يادگيري رابطة مثبت ديده و رويكردها شود، شايد ها بين خودكارآمدي

بيني راهبردهاي يادگيري در پژوهش بتوان تناقض مشاهده شده را با توجه به مدل پيش

و همكاران توجيه كرد محسن در مدل فرضي اين محققان، راهبردهاي يادگيري از طريق. پور

و خودكارآمدي پيش مي هدف تبحري و بين دو متغير پيش بيني و(بين شود هدف تبحري

و راهبردهاي) خودكارآمدي همبستگي وجود دارد، اما به دليل همبستگي بالاتر هدف تبحري

ماندة راهبرد يادگيري از طريق رآمدي، امكان تبيين واريانس باقييادگيري در مقايسه با خودكا

. خودكارآمدي ميسر نبوده است

مي در كل دانش را در انجام آن شايسته دستة.اند دانند، سه دسته آموزان در تكاليفي كه خود

و سخت مي اول پرتلاش و وقت صرف به كوشند و را دريابند كنند تا بتوانند مفاهيم اصيل

و پايدار برسندي و اعتماد به نفس بالا. ادگيري عميق دستة دوم افرادي هستند كه با انگيزة قوي

و سازماندهي مطالب به نحو صحيح استفاده كنند تلاش مي كنند تا از راهبردهاي مديريت زمان

و دستة سوم كه تمايل دارند در موقعيت و موفقيت دست يابند هايي كه گمان تا به پيشرفت

و كوشش بردارنداي هاي مقابله كنند فراتر از توانايي مي بندورا،(شان است، دست از تلاش

مي). 1986 را تأييد يك اين نتايج همسو با مباحث نظري بندورا اين فكر كند كه خودكارآمدي

و انواع پيامدهاي بازي مي1نقش قوي در عامليت انساني و يك واسطه بين عامليت انساني كند

مي با توجه به اين كه خودكارآمدي انعطاف. از جمله يادگيري استرفتار  و تواند پذير است

 
1 - Humanagency 
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و از آنجا كه تفاوت و ارتقاپ يابد و جهان تغيير كند هاي فردي در نگرش نسبت به خود

،)b1،2006و براونaگرهارت(كند پيراموني، در رشد خودكارآمدي نقش مؤثر ايفا مي

به يادگيري ميوسيل هاي عمدي و به وسيله خوده خودكارآمدي سطح پايين محدود شود

و باور به توانايي ). 1388سيف،(يابد كارآمدي سطح بالا افزايش مي پس رويكردهاي يادگيري

و با بهبود هركدام از آن ها، ديگري نيز بهبود براي يادگيري هر دو بر هم تأثيرگذار هستند

.يابد مي

دانشنتايج اين پژوهش مضامين مهمي و پي براي معلّمان آموزان در محيط يادگيري در

و عوامل همبسته با آن، معلّمان. دارد و كاركرد رويكردهاي يادگيري با شناخت علمي از ماهيت

و فراشناختي مي - خلاصه كردن، طبقه: مانند(توانند، از يك سو با آموزش راهبردهاي شناختي

ي بر به دانش) ادگيريبندي كردن مطالب، مديريت زمان در حين را به تبحر يافتن آموزان، آنان

و اتخاذ هدف و از سوي ديگر با به كارگيري انواع مطالب هاي سازنده يادگيري ترغيب نمايند

و خلاقانه روش  كلمه، ايفاي نقش، بحث گروهي،–مانند الگوي نگاره(هاي تدريس نوين

و يك حس تري براي ايج هاي اثربخش شيوه) يادگيري اكتشافي و لذت بخش اد يادگيري معنادار

آموزان با آگاهي همچنين دانش. هاي مختلف فراگيران برگزينند قوي احساس شايستگي در گروه

و با اتخاذو شناخت از فرايند يادگيري خويش مي را پذيرفته توانند مسئوليت يادگيري خود

و كسب موفق هاي سازنده در پي شيوه هدف .يت تحصيلي باشدهاي مؤثر يادگيري

و سوم دورة با توجه به اين كه نمونة آماري اين پژوهش از دانش آموزان پايه دوم

دهي انواع رويكردهاي متوسطه تشكيل شده است، ممكن است كه آنان تجربة كافي براي شكل

و باورهاي خودكارآمدي خويش نداشته پژ يادگيري وهش اند، همچنين ابزار مورد استفاده در اين

را متفاوت از آن چيزي كه واقعاً بوده پرسشنامه بوده است، شايد پاسخ دهنده اند، نشان گان خود

 
1- Gerhardt & Brown 
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در داده باشند؛ در نتيجه براي تعميم را پذيري بيشتر، لازم است پژوهشگران آتي اين پژوهش

و در محيط و متفاوت تكرار نمايند ديگر مقاطع تحصيلي .هاي مشابه



...ودكتر تقي زوار 196

 منابع
و اضطراب). 1388(بورنگ، محمد؛ امين يزدي، سيد امير اكبري.1 باورهاي خودكارآمدي

افق دانش، فصلنامه دانشگاه علوم. هاي آزاد خراسان جنوبي امتحان در دانشجويان دانشگاه

و خدمات بهداشتي درماني گناباد .70-77صص،)3(،15، پزشكي

و بررسي رابطه هوش هيجا). 1386(امام جمعه، مريم.2 ني با خودكارآمدي تحصيلي

و فني مهندسي جهت نامه كارشناسي ارشد، پايان. گيري هدفي در دانشجويان علوم انساني

.دانشگاه تهران

رويكردهاي يادگيري، نتايج يادگيري وادراكات ). 1386( ساكتي، پرويز؛پارسا، عبداله.3
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