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 مقدمه
ین و مهم در رشد و توسعه اقتصادی، یکی از اركان بنياد ،آموزش و پرورش نيروی انسانی

انگيزش، نيرویی است كه  (.1931،يان و كریمیرود)مقيمفرهنگی  و سياسی به شمار می ،اجتماعی

( و یکی از 1003 ،1استفان و هانراهاندهد )میجهت به رفتار انرژی و برای رسيدن به هدف 

ها نشان بررسی وزش و تعليم و تربيت كاربرد دارد.شناختی است كه در آمترین مفاهيم روانمهم

یادگيری،  از جمله ؛است و در تمام رفتارها دهند كه انگيزش یکی از عوامل اصلی بروز رفتارمی

به عنوان انگيزش  .يت و هيجان اثر دارد، خلاقتفکر فراموشی، یادآوری، عملکرد، ادراك، دقت،

آن را هدایت  دارد،میبه سوی فعاليت و هدف وا ای است كه انسان رامجموعه عوامل تعریف شده

 .(1001، 1)پينتریچشود كند و سبب تداوم آن میمی

، اطلاق سازه انگيزش تحصيلی در مدرسه به رفتارهایی كه به یادگيری و پيشرفت مربوط است

جام یك فعاليت به دليل شود كه انگيزش درونی)انی از انگيزه مربوط میشود و بيشتر به آن بعدمی

زش تحصيلی به رفتارهایی انگي (.1011، 1000، 9بخش آن( نام دارد )دسی و رایانماهيت لذت

تحصيلی به فرایندی درونی گفته انگيزش  شود.منجر میشود كه به یادگيری و پيشرفت لاق میاط

دستاوردهای تحصيلی خاص تداوم  كنند و با هدف دستيابی بهتحریك می ها راشود كه فعاليتمی

مشکلاتی همچون افت تحصيلی  ،وقتی در نظام آموزشی (.1019،و همکاران 1یابند )كوسوركارمی

آموزان مهم آن یاد می شود . انگيزش دانشیادگيرنده به عنوان یکی از علل  انگيزش، از دهدرخ می

؛ ولی به دلایل و كار داشته باشدیند یادگيری سرواه مشاركت در فرباید به طورطبيعی با علاقه او ب

رچند ه های آموزشی هم توجه دارد.گيری  یا عدم درگيرشدن با فعاليتساز این دراهداف زمينه

؛ اما منبع انگيزش آموزان به طور یکسان برای انجام یك تکليف برانگيخته شوندممکن است دانش

يزش انگ (.1931فر و همکاران ،تمنایی ؛1930تواند متفاوت باشد)نعيمی حسينی و همکاران،می

ی هات سخت افزاری موجود در محيط نيست؛ بلکه جنبهفردی یا امکاناتحصيلی تنها پيامد هوش 

های یادگيری نيز نقش مهمی دارند و حتی در تی افراد مانند صفات شخصيت و سبكشناخروان

 (. 1923گستره موفقيت آموزشی نقش صفات شخصيت فراتر از هوش است)كامکاری و همکاران ،
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رسيدن به  ،آميز یك تکليفرا برای به پایان رساندن موفقيت افراد تحرك لازم ،با این انگيزش

 هاینظریه (.1019، 1لينچكنند )ستيابی به درجه معينی از شایستگی در كار خود دنبال میهدف یا د

: نظریه . در اینجا بر سه مورد تاكيد خواهيم كردزان زیاد استآموهای دانشانگيزشمربوط به 

)با  1اجتماعی بندورا-دسی و رایان و نظریه شناختی 9باوری، نظریه خود1های پيشرفت اليوتهدف

 انگيزشكند كه كيفيت حقيقات روی اهداف پيشرفت بيان میكيد بر باورهای خود شایستگی(. تتا

بستگی دارد. این نظریه همچنين آموز کی تعریف موفقيت دانشآموز در كلاس به چگوندانش

كند و از آن رسه ميزانی برای موفقيت ایجاد میهای دریافتی در كلاس درس یا مدگوید كه پياممی

  (.1922،)یوسفی و همکاران گذاردآموزان تاثير میبر اهداف اتخاذ شده توسط دانش، طرف

و 6مختاری ، خود4آموزان سه نياز اساسی شایستگینشكند كه دانظریه خودباوری فرض می

رایان و  )ن این نيازها متفاوتندشتنتيجه گذاهای درس در تسهيل یا بیرا دارا هستند وكلاس 2ارتباط

ی در مورد شباهت موقعيت در كند كه باورهایاجتماعی پيشنهاد  می-ظریه شناختی. ن(1331، 2استيلر

همه  ،، شایستگی آنها و خوشایندی كه در مورد نتایجی كه با مشاركت در كارها حاصل شدهكارها

اند ها نشان دادهپژوهش (.3،1011كوتزی (گذاردشدن در كارها اثر می تمایل درگير رب

، به احتمال بيشتری سطح بالاتری از پيشرفت كه انگيزش تحصيلی بالایی دارند یآموزاندانش

 (11،1019همکارانتری پينر و  ؛10،1011ماتوو (كننديلی را تجربه میتحص

ده  و  و درگيری تحصيلی از نوع تحقيقات همبستگی بو شها در خصوص انگيزاكثر پژوهش

آموزان تحصيلی دانش انگيزشاختی بر افزایش شنكمتر پژوهشی به بررسی اثربخشی مداخلات روان

بعدی  به موضوع کل تكاغلب این تحقيقات به ش ،( . همچنين1002، 11پرداخته است )مارتين

توان به نوع آموزش و روش تدریس معلمان ؛ از جمله میاندآموزان پرداختهتحصيلی دانش انگيزش
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زمانی و ن با معلمان دارند )آموزا( ارتباطاتی كه دانش1332، 1)تون و مك كروسکی

(، 1000، 1آموزان )داندی و نتلبكوالدین و انتظارات آنها از دانش (، رفتار1931همکاران،

( ساختار 1931لطفی عظيمی و ابراهيمی قوام ،كلاس ) (، جو1001ّ، 9همکلاسان )ویگفيلد و تانکس

(، جنس )مارتين 1001، 4وتار(، وضعيت اجتماعی )بکر و ل1331، 1و فرهنگ مدرسه )اندرمن و ماهر

ثير أی تبخشدیگری نيز اثر هایپژوهش( اشاره كرد. 1001،1001( و سن )مارتين، 1001، 1009، 

،  6و همکاران آموزان، الگوهای ارتباطی )مارششناختی بر افزایش خودباوری دانشمداخلات روان

نگيزه افزایش ا ،ر نهایتو د (1006)كرون و همکاران،( و احساس كنترل  و كاهش اضطراب1006

 اند. تحصيلی را نشان داده

آموزان افزایش انگيزه تحصيلی دانش برای( 1002مارتين ) مذكورهای تحقيقاتی توجه به یافته 

گسترش داد تا  "و درگيری  انگيزشچرخ  "عنوان  باشناختی را برنامه مداخلات چندبعدی روان

ین برنامه شامل تحصيلی را نشان دهد. ا انگيزش چوبی یکپارچه برای معرفی تئوری اصلیچار

(. گسترش چرخ 1006 ، پينتریچ،1000 ،2)مارفی و الکساندر استتر انگيزش مطالعات یکپارچه

شناسان از ن و مشاوران و رواناو درگيری پلی بود بين ابعاد گستره علمی از یك سو و معلم انگيزش

 شود:ه توضيحاتی درباره آنها ارائه میه در ادامشودكاز این چرخ دو سطح درك می  سوی دیگر.
 

عاد نا اب -1 ؛ابعاد سازگاری شناختی و رفتاری -1 :سطح بالایی شامل: سطح بالایی چرخ الف(

 .استسازگاری شناختی و رفتاری 

اختی و رفتاری منظور توضيح طبيعت شن، بههاشناسی و مدلهای علمی و روانتعدادی از تئوری

بعدی مارتين مفهوم چندسازند. را فراهم می انگيزشاند كه مسير ابعاد اصلی یافته انسان توسعه

انعکاسی از  است،( از انگيزش كه شامل سازگاری و ناسازگاری شناختی و رفتاری 1009 ؛1001)

رخی از آنها به شرح زیر ارائه كه ب استشناختی وسيع شامل كارهای پژوهشگران ناین زمينه روا

 گردد:می

                                                 
1- Teven & McCroskey 

2- Dandy & Nettelbeck 

3- Tonks 
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( كه یك دید 1331، 1؛ پينتریچ و گارسيا1330، 1پينتریچ و همکاران )پينتریچ و دیگروت-1

های انگيزشی و یك جزء رفتاری شامل راهکارهای یادگيری را شناختی انگيزش شامل جهت

 معرفی كردند.

ی را پيشنهاد دادند كه در آن ( كه یك مدل كاربردی و رفتار1323) 9باس و كانتور -1

هایشان را در محيط مطرح راد بر رفتارهایی كه آنها خواستهخصيتی و شناختی افهای شجهت

 گذارد.یتاثير م ،كنندمی

، بر تاثيرات فعاليت اش در درگيریشناختی رفتاریروش ( كه1001 ) 1رینك و كلارك -9

 شناختی باشد.تواند متاثر از تغيير ، تغييرات در رفتار میبر رفتار تاكيد دارد و معتقد استشناختی 

ناختی عاطفی و رفتاری ( كه با مطالعه درگيری تحصيلی آن را به ش1336) 4ميزراندینو  -1

 .تفکيك كرد

های مشخص انگيزش و ارزیابی اختلاف تاثير سطوح جنبه ، بابالاخره محققان دیگر و-4

 .  درگيری

های انگيزشی، یگيرهای جهتبا درنظرگرفتن مجموعه مقاله (1009 ؛1001 ؛1001مارتين )

راهکارهای یادگيری، ابعاد شناختی و رفتاری و تفاوت سطوح ابعاد سازگاری و ناسازگاری از 

تواند بر حسب انگيزش و درگيری تحصيلی می، پيشنهاد كرد كه بردی و تجربیهای كارموقعيت

 ؛فتاریب( ابعاد سازگاری ر؛ د: الف( ابعاد سازگاری شناختیشوچهار گروه سطح بالایی مشخص 

 د( ابعاد ناسازگاری رفتاری. ؛ج( ابعاد ناسازگاری شناختی
 

زده عامل سطح اول ،كه به شکل سطح زیرین كاربردی  شامل یا: ب(سطح كاربردی زیرین چرخ

 گيرند.قرار می مجموعه  سطح بالاترزیر

دست ، ارائه  روشی یكاهداف بالابردن انگيزش و درگيری گرچه مفهوم سطح بالایی به اهميت

آموز شناسی و ایجاد بينشی برای درك ساختار انگيزش و درگيری دانشبرای نظریات تربيتی و روان

تر وجود داشته باشد كه در آن ساختار خاصی، پردازد، لازم است سطحی پایينبا دیدی كاربردی می

                                                 
1- DeGroot 
2 - Garcia 

3  -  Buss & Cantor 

4-  Reineck & Clark 
5 - Miserandino 
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راهم آورد.  در گيری انگيزش و درگيری فربردی نموده و اساسی برای اندازهاین ابعاد بالاتر را كا

آموزان  دانشو درگيری علمی  انگيزشتواند راهنمای پيشرفت در، نظریه و تحقيق میاین راستا

های و ساختن یك مدل انگيزش از تئوری سازی( بر اهميت درنظرگيری مفهوم1009پينتریچ )  باشد.

گذاری، اسنادها، ارزشدرباره خودكارآمدی ، نظریاتی : برجسته در رابطه با موارد زیر تاكيد دارد

ارزشمندی.  این -تنظيمی و خود-گيری هدف، اهداف نياز، خودمختاری، جهت-كنترل، خود

خ عملی انگيزش و كاربرد چر برایموارد پایه و اساسی كارآمد،  برای شناسایی ساختار سطح زیرین 

طور كامل بحث ه( ب1009، 1001، 1001طور كه در مقاله مارتين )كند.  هماندرگيری فراهم می

كارآمدی چرخ -( در بعد خود 1332بندورا،  ،كارآمدی )برای مثال-شده است، الف( تئوری خود

گيری مئن نشان داده شده است ) با بهرهب( اسنادها و كنترل در بعد كنترل نامط ؛منعکس شده است

گذاری ) برای ارزش؛ ج( رجوع شود( 1331، 1؛ وینر1324 1به كانل –قابل كنترل اسنادها  یاز اجزا

 -د( خود  ؛( در بعد ارزشی منعکس شده است1001، 1؛  ویگفيلد و تانکز 1329، 9اكلز ،مثال

ه(  ؛گيری ارزشیرجوع شود، و جهت 1000و رایان ،  به دسی –مختاری ) در واژه انگيزش درونی

در اجتناب از ( 1364، 6؛ مك كللند1342، 4اتکينسون ،اهداف نياز و خود ارزشمندی )برای مثال

-و( خود  بالاخره واند ابعاد درگير نشدن منعکس شدهناكارآمدی، و  -شکست، اضطراب، خود

( در 1336؛ ميزراندینو، 1009، 1001؛ مارتين و همکاران، 1009، 1001مارتين،  ،تنظيمی ) برای مثال

شامل یازده بعد  چرخ ،ایند پافشاری منعکس شده است.  بنابرریزی، مدیریت تکليف و ابعابرنامه

 .استپایينی یا سطح اول 

بعد شناختی سازگاری  ،شوددیده می طور كه در شکلهمانارائه شده است.  1چرخ در شکل 

ست.  بعد رفتاری شناختی شامل گذاری و اهداف تسلط اباوری، ارزش-های خودشامل زیرگروه

عد شناختی ناسازگاری شامل ب .استریزی، مدیریت تکليف، و پافشاری های برنامهگروهزیر

بعد رفتاری ناسازگاری شامل  مطمئن، و اضطراب است. های اجتناب از شکست، كنترل ناگروهزیر

 ناكارآمدی، و درگير نشدن است.   -های خود گروهزیر

                                                 
1- Connell 

2- Weiner 
3- Eccles 

4- Tonks 

5- Atkinson 
6- McClelland 
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 اقتباس از مارتين -تعاملچرخ  انگيزش و  :1شکل

 

 های پژوهش عبارتند از:فرضيه

بر سطوح انگيزش تحصيلی درونی )انگيزش درونی  رفتاری( -ختیبعدی )شنامداخلات چند -1

آموزان ش درونی برای تجربه تحریك ( دانشو انگيز برای فهميدن ، انگيزش درونی برای انجام كار

 ثر است.ؤم

، انگيزش بيرونی برای تنظيم تزریقیی بيرونی )ليتحصبعدی بر سطوح انگيزش داخلات چندم -1

ان آموزبيرونی برای تنظيم بيرونی( دانش ظيم همانند سازی شده و انگيزشانگيزش بيرونی برای تن

 ثر است. ؤم
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 پژوهشروش 

آزمون استفاده پس –آزمون پژوهش از روش آزمایشی با طرح پيشبا توجه به اهداف و ماهيت 

 (، متغير مستقل و انگيزه1002رفتاری مارتين) –بعدی شناختی ؛ بدین ترتيب كه مداخلات چندشد

 . استتحصيلی ، متغير وابسته 

آموزان دختر پایه سوم مل كليه دانشجامعه آماری پژوهش شا :گيریجامعه نمونه و روش نمونه 

دانش آموز دختر دوره  41 ،بودند. بدین منظور1931 -31راهنمایی شهر اصفهان در سال تحصيلی 

گانه ای از نواحی پنجحلهای چندمرگيری تصادفی خوشهاهنمایی شهر اصفهان به روش نمونهر

بدین صورت كه از هر ناحيه  ؛دندشآموزش و پرورش شهر اصفهان به طور تصادفی انتخاب 

 سپس .مدرسه دخترانه انتخاب شدند 10یعنی جمعا  ؛دو مدرسه راهنماییآموزش و پرورش 

 ند،ی را داشتانگيزش تحصيل نفر كه كمترین 41و تعداد  شد اجرا پرسشنامه انگيزه تحصيلی والراند

 12زمایش و گروه آ نفر 12زمایش و كنترل گمارده شدند)انتخاب و به طور تصادفی به دو گروه آ

 كنترل(.گروه  نفر
 

استفاده شده ( AMSمقياس انگيزش تحصيلی )در این پژوهش از پرسشنامه : ابزار پژوهش

مقياس  .استال ؤس 12 ارای( ساخته شد و د1330همکاران )این پرسشنامه به وسيلة والراند و  ؛است

انگيزش درونی برای  :درونی با سه سطحسنجد. انگيزش می انگيزش تحصيلی هفت سازة انگيزش را

فهميدن، انگيزش درونی برای انجام كار، انگيزش درونی برای تجربه تحریك. انگيزش بيرونی با سه 

سازی شده، انگيزش يم همانندانگيزش بيرونی برای تنظسطح؛ انگيزش بيرونی برای تنظيم تزریقی، 

های آزمون های این پرسشنامه از نوعانگيزگی ماده، سازه بیبيرونی برای تنظيم بيرونی و بالاخره

موافقم،  = كاملا2ًای )براساس یك مقياس ليکرت هفت درجه ای است كهبسته پاسخ هفت گزینه

، این است شودپرسشنامه پرسيده می در این ال كلی كهؤسشود . گذاری می= كاملاً مخالفم( نمره1

ؤال ال داده شده است كه برای پاسخ به هر سؤپاسخ به این س 12و روید؟كه چرا به مدرسه می

ضریب پایایی به  ،(1922) كاوسيان و همکارانباید گزینه مورد نظرش را انتخاب كند. آموزدانش

.، برای انگيزش بيرونی 29زش درونی به ترتيب برای انگي را روش همسانی درونی )آلفای كرونباخ(

  ه است.نمودگزارش  20انگيزگی و برای بی 23
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بعدی مارتين قرار گرفتند. تعداد وزش مداخلات چنددر این پژوهش گروه آزمایش تحت آم

شایان ذكر است كه گروه كنترل تحت جلسات آموزش عبارت از شانزده جلسة یك ساعته بود. 

خلاصه آموزش  ه و تنها در پيش آزمون و پس آزمون شركت كردند.گونه آموزش قرار نگرفتهيچ

 آمده است .( 1 )بعدی مارتين در جدولمداخلات چند

 

 بعدی بر ميزان انگيزه و درگيری تحصيلیخلاصه جلسات آموزش مداخلات چند :1جدول 

 شرح مختصر موضوع جلسه

1 
های خودكارآمدی:مهارت

 انگيزه تحصيلی

های تکليف : اطلاعات فرد در مورد نظام شناختی خود، ویژگیهای فراشناختیهارتم

ریزی و تعيين هدف : راهبردهای كنترل و راهبردهای یادگيری.  راهبردهای  برنامه

 نظارت، خودارزشيابی، كنترل زمان، راهبردهای نظم دهی.

1 
های یادگيری مهارت

 خودتنظيمی

كنند؛ مثل اگونی كه یادگيری را بيشتر میخودتنظيمی رفتاری، استفاده بهينه از منابع گون

 گرفتن از معلم، والدین و دوستان.زمان، مکان، چگونگی كمك

 دهد.خودتنظيمی انگيزشی: كاربرد فعال راهبردهای انگيزشی كه یادگيری را افزایش می

ریزی، سازماندهی، خودآموزی، خودكنترلی، خودتنظيمی شناختی و فراشناختی: برنامه

 ی، ارائه راهکارهای یادگيری خودتنظيمی.خودارزیاب

9 

های شناختی در مهارت

 های برنامهمطالعه. مهارت

 ریزی در مطالعه

 راهبردهای تکرار و مرور: چند بارنویسی، تکرار اصطلاحات مهم و ...

 كردن به زبان خود....راهبردهای بسط و گسترش معنایی: یادداشت برداری، خلاصه

 

1 

ری از های جلوگيمهارت

 فراموشی

 مهارت كنترل اضطراب

 امتحان

دلایل فراموشی و اضطراب، راهبردهای مقابله با فراموشی: ارتباط دادن مطالب جدید با 

 دارمطالب خوانده شده قبلی، تکرار و مرور، سازماندهی توجه به مطالب معنی

اضطراب: علائم اضطراب: جسمانی، احساسی، شناختی و رفتاری. راهکارهای مقابله با 

 خودگویی مثبت، تغيير اسنادهای ناسازگار...

4 
 اهداف .اهداف پيشرفت

 تبحری

 

 گيردهدف و معنایی كه شخص برای رفتار پيشرفت خود در نظر می

خصوصيات افراد با عملکرد تبحری : دارای هدف تسلط بر موضوع و ادراك آن، 

 ها...ها و شکستهای خود، پذیرنده مسؤوليت موفقيتدهنده شایستگیپرورش

6 

-اهداف عملکردی

 گرایشی

 -اهداف عملکردی

 اجتنابی

خصوصيات افراد با عملکرد گرایشی: دارای  نياز زیاد به پيشرفت، عملکرد خوب داشتن، 

 های مطلوب به دیگران...كردن ویژگیثابت

ی هاخصوصيات افراد با عملکرد اجتنابی: دارای ترس زیاد از شکست، پایين بودن مهارت

 زندگی، پایين بودن كنترل شخصی... 

های ارزشی(ارزش)مؤلفه 2  

گيری معطوف به یادگيری و گيری هدف كه خود به جهتجهت -1شامل دو بخش است:

 -1شود و در جلسه قبل توضيح داده شد؛ گيری معطوف به عملکرد تقسيم میجهت

بودن تکليف و  و مفيد« سودمندی»كار مدرسه، « اهميت»ارزش تکليف كه خود به 

 شود.تقسيم میت، كه بيشتر با صفات شخصيت درارتباط اس« علاقه»
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 : ادامه1جدول 

 شرح مختصر موضوع جلسه

2 
يف پایداری در انجام تکال

 درسی

اصرار و مداومت در كارها رابطه مستقيمی با  خودكارآمدی دارد؛ بنابراین، هدف نيرومند 

ها، ها، افزایش مهارتدن تردید نسبت به تواناییكردن خودكارآمدی از طریق از بين بر

 ها به عملکرد ثمربخش و ... بود.افزایش قابليت تبدیل این مهارت

ریزیبرنامه 3  
تعيين هدف به طور روشن، تعيين اهداف بلندمدت، تعيين اهداف كوتاه مدت، متناسب 

 ... كردن راه و مسير رسيدن به هدفبودن هدف با معيارهای شخصی، مشخص

ریزیادامه برنامه 10  

بررسی امکانات بالفعل و بالقوه، شروع كردن به رغم عوامل بازدارنده، پایداری 

كردن هدف، باقی ماندن در مسير و ارزیابی گام به گام، گرفتن بازخورد، واستقامت، دنبال

 تقسيم وقت، تقسيم كارها...

 مدیریت در كارها 11

های نگری ، آگاهی از موانع و مزاحمت، آیندهمدیریت زمان شرط اساسی موفقيت

بندی، خودگردانی، خودسنجی، ارزیابی عملکرد، داشتن خلاقيت و گوناگون، اولویت

 های بدیع در صورت نياز، رسيدن به  هدف...توانایی ارائه راه حل

 كاهش اضطراب 11

دادن و : اهميتدوری از انزوای اجتماعی و اضطراب با ایجاد پيوند و صميميت از طریق

نگران بودن در مورد دیگر افراد، گفت و شنود دو جانبه، همدلی و عشق، خودافشایی 

 بيشتر، پذیرش و اطمينان خاطر بيشتر...

 اجتناب از شکست 19

كند؛ همچون: دنبال نکردن هدف، علاقه را هایی كه ترس از شکست ایجاد میبيان آسيب

، عزت نفس، كنترل شخصی و شادابی، مرور از دست دادن، اختلال در سلامت روان

 جلسه اول برای افزایش خودكارآمدی و كاهش اضطراب... 

 كنترل 11

توان از اعتقاد شخص به اینکه قدرت به بار آوردن نتایج مطلوب ميل به كنترل كردن را می

بينی كرد. بنابراین، هدف: نيرومند كردن توان تأثيرگذاری بر محيط و را دارد، پيش

 كردن انتظار پيامد بود.نيرومند

 خودناكارآمدی 14
آشنایی با منابع خودكارآمدی، همچون: تجارب فراگيری، تعاملات اجتماعی، 

 های اجتماعی ، واكنش های هيجانی... حمایت

 عدم درگيری 16

چگونگی تأثير احساس كارآیی، همچون: سابقه رفتار شخصی، تجربه 

سازی كلامی)قوت قلب( و فعاليت فيزیولوژیك بر انتخاب گيری( قانعغيرمستقيم)سرمشق

های )گرایش در برابر اجتناب( ، تلاش و استقامت، تفکر و تصميم گيری و واكنش

 گيری تسلط به صورت عملی هيجانی. همچنين، استفاده از برنامه سرمشق

 

 های پژوهش یافته

 د.شوبررسی میهای پژوهش در این قسمت به ترتيب فرضيه

آموزان دانش رفتاری (بر سطوح انگيزش تحصيلی درونی -مداخلات چند بعدی )شناختی  -1

 . ثر استؤم
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 ميانگين و انحراف معيار انگيزش درونی در دو گروه كنترل و آزمایش :1جدول 

 متغيرهای وابسته

 گروه آزمایش گروه كنترل

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

 درونی انگيزش سطح

 فهميدن برای

 14/9 22/19 22/1 69/19 آزمونپيش

 12/1 92/14 34/1 21/11 آزمونپس

 14/0 96/14 14/0 21/11 تعدیل شده

 درونی انگيزش سطح

 كار انجام برای

 14/9 22/11 11/9 11/19 آزمونيشپ

 43/1 62/14 12/9 2/19 آزمونپس

 92/0 33/14 92/0 92/19 تعدیل شده

 رونید انگيزش سطح

 تحریك تجربه برای

 31/9 13/11 21/1 24/11 آزمونپيش

 31/1 01/14 92/4 36/10 آزمونپس

 61/0 13/14 61/0 20/10 تعدیل شده

 

ميانگين و انحراف معيار دو گروه كنترل و آزمایش در سطوح انگيزش  1اطلاعات جدول     

درونی برای انجام كار و سطح  سطح انگيزش درونی برای فهميدن، سطح انگيزش :شامل ؛درونی

شده )پس از كنترل آزمون و تعدیلجربه تحریك را در پيش آزمون ، پسانگيزش درونی برای ت

 و انگيزش كار انجام برای درونی فهميدن، انگيزش برای درونی آزمون انگيزشمتغيرهای پيش

 دهد.تحریك( نشان می تجربه برای درونی
 

 متغيره )مانکوا(  تفاوت دو گروه كنترل و آزمایش كوواریانس چندنتایج آزمون تحليل  :9جدول 

 در  انگيزش تحصيلی درونی
 شاخص آماری           

 منبع
 توان 2Eta معناداریسطح F لامبدا ویلکز

 1 241/0 0004/0 301/11 412/0 گروه

 

روه كنترل تفاوت دو گ نتایج آزمون تحليل كوواریانس چند متغيری)مانکوا( 9اطلاعات جدول

بر اساس این دهد. انگيزش درونی نشان می وآزمایش )مداخلات چند بعدی مارتين( را در متغير

وجود دارد. به عبارت  p 0004/0انگيزش درونی تفاوت معنی داری  نتایج، بين دو گروه در  متغير



 1931بهار و تابستان ، 11، شمارة پياپی 1ة ، شماردهمل / سا191

داخلات چند كننده این مطلب است كه مهای دو گروه، بيانهتوان گفت، تفاوت بين نمر، میدیگر

سطح انگيزش درونی برای فهميدن، سطح انگيزش درونی  :شامل ؛انگيزش درونیبر سطوح بعدی 

با درنظرگرفتن  تاثير داشته است.برای انجام كار و سطح انگيزش درونی برای تجربه تحریك 

 شایان درصد از این تغييرات یا بهبود ناشی از تأثير مداخله است. 2451توان گفت مجذور اتِا، می

توان گفت حجم نمونه نيز كفایت است، می 1ذكر است، با توجه به اینکه مقدار توان آماری آزمون

 د. كنمی
 آزمایش  نتایج آزمون تحليل كوواریانس چند متغيره )مانکوا( تفاوت دو گروه كنترل و :1جدول 

 انگيزش درونی در متغير

 شاخص آماری                     

 ابستهمنابع متغير و

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری
Eta2 توان 

متغيرهای 

 همپراش

 00/1 12/0 0004/0 29/99 94/120 1 94/120 فهميدن

 39/0 10/0 001/0 90/11 11/12 1 11/12 انجام كار

 21/0 21/0 004/0 40/2 21/29 1 21/29 تجربه تحریك

 

 گروه

 32/0 11/0 0004/0 12/14 41/21 1 41/21 فهميدن

 33/0 60/0 0004/0 46/11 111/29 1 11/29 انجام كار

 33/0 41/0 0004/0 44/19 36/191 1 36/191 تجربه تحریك

 

 همپراش آزمون به عنوان متغيرهایهای پيشهگرفتن نمرظرندهد، با درنشان می 1نتایج جدول      

سطح  :شامل ؛ت بين عملکرد دو گروه مداخله و كنترل در سطوح انگيزش درونی)كمکی(: تفاو

انگيزش درونی برای فهميدن، سطح انگيزش درونی برای انجام كار و سطح انگيزش درونی برای 

توان گفت، تفاوت بين عبارت دیگر میدار است. به معنی p 0>.0004تجربه تحریك در سطح 

 ؛بعدی، بر سطوح انگيزش درونیاین مطلب است كه مداخلات چندده كننهای دو گروه، بيانهنمر

سطح انگيزش درونی برای فهميدن، سطح انگيزش درونی برای انجام كار و سطح انگيزش  :شامل

 رفتاری( -بعدی )شناختیت چندمداخلاكه  1فرضيه و  درونی برای تجربه تحریك تأثير داشته است

و  يزش درونی برای فهميدن ، انگيزش درونی برای انجام كاربر سطوح انگيزش تحصيلی درونی )انگ

 ثر است، تایيد شد.ؤآموزان مبه تحریك ( دانشانگيزش درونی برای تجر
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 ميانگين و انحراف معيار انگيزش بيرونی در دو گروه كنترل و آزمایش :4جدول
 

 

زش ميانگين و انحراف معيار دو گروه كنترل و آزمایش در سطوح انگي 4 اطلاعات جدول

شده و  تنظيم همانندسازی برای تنظيم تزریقی، انگيزش بيرونی برای انگيزش بيرونی :شامل ؛بيرونی

شده )پس از كنترل تعدیل آزمون وپس ،آزمونتنظيم بيرونی را در پيش برای انگيزش بيرونی

 ندسازیتنظيم همان برای بيرونی ، انگيزشتنظيم تزریقی برای بيرونی آزمون انگيزشپيش متغيرهای

 دهد.تنظيم بيرونی( نشان می برای بيرونی انگيزش شده و 
 

 نتایج آزمون كوواریانس چند متغيره )مانکوا(  تفاوت دو گروه كنترل و آزمایش  :6جدول

 در  متغير انگيزش بيرونی 

 شاخص آماری                         

 منبع
 توان Eta2 سطح معناداری F لامبدا ویلکز

 1 24/0 0004/0 19/19 41/0 گروه
 

متغيری)مانکوا( تفاوت دو گروه كنترل نتایج آزمون تحليل كوواریانس چند 6 اطلاعات جدول

دهد.  بر اساس انگيزش بيرونی والرند را نشان می بعدی مارتين( در متغيرآزمایش )مداخلات چند و

وجود دارد. به  p >.0004داری انگيزش بيرونی والرند تفاوت معنی این نتایج، بين دو گروه در متغير

این مطلب است كه كننده های دو گروه، بيانهتوان گفت، تفاوت بين نمر، میعبارت دیگر

 متغيرهای وابسته
 گروه آزمایش گروه كنترل

 انحراف معيار گينميان انحراف معيار ميانگين

 

 برای بيرونی انگيزش سطح

 تنظيم تزریقی

 26/9 69/11 11/9 69/19 آزمونپيش

 12/1 11/16 14/9 69/19 آزمونپس

 16/0 92/16 16/0 96/19 تعدیل شده

 

سطح انگيزش بيرونی برای 

 سازی شدهتنظيم همانند

 10/9 46/11 02/1 13/16 آزمونپيش

 69/0 11/12 16/1 39/14 آزمونپس

 121/0 42/12 12/0 24/14 شدهتعدیل

سطح انگيزش بيرونی برای 

 تنظيم بيرونی

 24/4 41/11 10/9 43/14 آزمونپيش

 14/1 46/16 24/9 62/11 آزمونپس

 44/0 24/16 44/0 16/11 شدهتعدیل
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تنظيم تزریقی،  برای سطح انگيزش بيرونی :شامل ؛بعدی بر سطوح انگيزش بيرونیمداخلات چند

رونی تاثير تنظيم بي رایب شده و سطح انگيزش بيرونیتنظيم همانندسازی برای سطح انگيزش بيرونی

درصد از این تغييرات یا بهبود ناشی از  2451توان گفت داشته است. با درنظرگرفتن مجذور اتِا، می

ان تواست، می 1قدار توان آماری آزمون ذكر است، با توجه به اینکه م شایان تأثير مداخله است.

 نماید. گفت حجم نمونه نيز كفایت می
انگيزش  آزمایش در متغير متغيره )مانکوا( تفاوت دو گروه كنترل وتحليل كوواریانس چندنتایج آزمون  :2جدول

 بيرونی
 شاخص آماری                         

 منابع متغير وابسته

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری
Eta2 توان 

 

متغيرهای 

 همپراش

 32/0 44/0 01/0 29/2 29/11 1 29/11 تنظيم تزریقی

 تنظيم همانند

 شده سازی
91/99 1 91/99 12/12 0004/0 12/0 32/0 

 21/0 11/0 016/0 10/2 22/0 1 22/0 تنظيم بيرونی

 

 

 گروه

0004/0 99/13 03/101 1 03/101 تنظيم تزریقی  49/0 33/0 

تنظيم 

 شدههمانندسازی
13/92 1 13/92 91/10 0004/0  43/0 33/0 

0004/0 26/2 19/42 1 19/42 رونیتنظيم بي  19/0 22/0 

 

 آزمون به عنوان متغيرهای همپراشهای پيشهگرفتن نمرنظر دهد، با درنشان می 2نتایج جدول 

سطح  :شامل ؛تفاوت بين عملکرد دو گروه مداخله و كنترل در سطوح انگيزش بيرونی )كمکی(،

شده و سطح تنظيم همانندسازی برای ونیتنظيم تزریقی، سطح انگيزش بير برای انگيزش بيرونی

توان ، میدار است. به عبارت دیگرمعنی 0004/0pتنظيم بيرونی در سطح  برای انگيزش بيرونی

كننده این مطلب است كه مداخلات چند بعدی، بر سطوح های دو گروه، بيانهگفت، تفاوت بين نمر

تنظيم  برای تزریقی، سطح انگيزش بيرونیتنظيم  برای سطح انگيزش بيرونی :شامل ؛انگيزش بيرونی

كه  1شماره  تنظيم بيرونی تأثير داشته است و  فرضيه برای شده و سطح انگيزش بيرونیهمانندسازی

 ی بيرونی )انگيزش بيرونی برای تنظيم تزریقی،ليتحصبعدی بر سطوح انگيزش داخلات چندم

ان آموزرونی برای تنظيم بيرونی( دانشبي شده و انگيزشانگيزش بيرونی برای تنظيم همانندسازی

  یيد شد.أت ،ؤثر استم
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 گيریبحث و نتيجه

 انگيزش( بر ميزان 1002رفتاری مارتين) -بعدی شناختیهای تحقيق نشان داد مداخلات چندیافته

های حاصل از ؤثر است. یافتهآموزان دختر دوره راهنمایی متحصيلی )درونی و بيرونی( دانش

مارش و كراوان  ، (1322، پينتریچ )(1324ا نتایج تحقيقات دسی و رایان )بپژوهش حاضر 

اجتماعی بندورا  -اساس نظریه شناختیبر .همسوست (1006)(، مارش، كراوان و مارتين1332)

( 1921( و كبيری )1001گرین و همکاران ) از جمله كارهای  ؛ت متعدد( و به استناد تحقيقا1332) 

كند كه تحصيلی ایفا می انگيزشبردن ؤثر در بالاکم عاملی مهم، نقشی مخودكارآمدی در ح

 های این پژوهش نيز حاكی از همين امر است.یافته

(، 1322(، ایمز و آرچر ) 1330یچ و دیگروت )رپيت: مانند ،نتایج تحقيقات پژوهشگرانی ،همچنين

ه معنادار دارد كه همسو با ی رابطنشان داده است كه خودكارآمدی با پایداری در انجام تکاليف درس

یافته فت، اهداف تبحری با الگوهای سازشاساس نظریه اهداف پيشربر های این پژوهش است.یافته

گيری از (، بهره1332اسکالویك  ،1336ولترز، یو و پينتریچ مدی )خودكارآ :از قبيل ،یادگيری

، ميدلتن و ميگلی 1333گریگور  ، اليوت و مك1322ایمز و آرچر راهبردهای پردازش عميق )

 .استهای این پژوهش همخوان اليف درسی  مرتبط و با یافته( و پایداری در انجام تک1332

( نشان دادند كه اهداف رویکردی عملکردی با پایداری و تلاش 1006رینك و همکاران )

و مرور ذهنی طحی، نظير حفظ هنگام انجام تکاليف درسی، استفاده از راهبردهای یادگيری س

( كه با نتایج 1002 ،ای منفی دارند )كارابنيكدهی به تکاليف درسی رابطهای مثبت و با ارزشرابطه

 .این پژوهش همسوست

به نقل از كانل و والراند ؛  1324های این پژوهش همخوان با تحقيقات كانل )، یافتههمچنين

ارند، نسبت به ونی كنترل عقيده دآموزانی كه به منابع دراست كه نشان داد دانش( 1330

آموزانی ، دانشیعنی قدرت دیگران عقيده دارند و همچنين ؛آموزانی دارند كه به منابع بيرونیدانش

( 1334دارند. اسکينر )  ، عملکرد بهتریول موفقيت یا شکست آنهاستؤدانند چه چيزی مسكه نمی

نه در یادگيری افزایش یا درگيری فعالا هراروی عملکرد تحصيلی از دریافت كه كنترل ادراكی بر 

ارات بيشتر برای موفق یابد. این باور كه پيامدها وابسته به رفتار است، افراد را به سمت انتظكاهش می

كند. هنگامی كه ایداری بيشتری  هدایت میدهد و آنها را به تلاش و كوشش و پشدن سوق می
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كنند، ممکن است از خود انفعال، اضطراب، ادارك نمیفتار خود و پيامدها را افراد ارتباط بين ر

 ست.همسونشان دهند، كه این یافته با نتایج این پژوهش  یدرگير نشدن و پيشرفت كمتر

( را تایيد كرد كه نشان داد باورهای 1000های این پژوهش، نتایج تحقيقات پاجارس )یافته

گذارد. هنگام انجام تکليف تأثير میزان، آمودی بر ميزان استرس و اضطراب دانشخودكارآم

ه انتخاب دامن ،( نشان داد هر قدر ميزان خودكارآمدی افراد بالا باشد1336بندورا ) ،همچنين

خودشان را از نظر  ،شود و در نتيجهر و علاقه نسبت به آنها بيشتر میتتحصيلی آنها وسيع -شغلی

و موفقيت  اند، بيشتر درگير كردهشغلی كه انتخاب  –آموزش برای تعقيب اهداف تحصيلی 

 .كنند، كه با نتایج این پژوهش همسوستبيشتری كسب می 

و مثبت ها به طور مدوام ارزش نشان داده است كه این مؤلفههای ( در مورد مؤلفه1331پينتریچ )

او نشان داده است  ،آموزان در محيط كلاس رابطه دارد. همچنينبا درگيری شناختی دانش

از لحاظ  ،موزانی كه باور دارند كار مدرسه یا كار دوره، برای آنها جذاب و مفيد استآدانش

شوند، كه این نتایج، با نتایج این پژوهش های یادگيری درگير میشناختی، بيشتر در فعاليت

( 1324ن ) دسی و رایا :همچون پژوهشگرانی،های این پژوهش با تحقيق یافته همخوانی دارد.

ند به تکليف بوده و منی كه انگيزش درونی دارند، علاقهآموزاكه بر این باورند دانش دهمخوانی دار

 شوند.طور شناختی در آن تکليف درگير میبرند و به از آن لذت می

ریزی : برنامهشامل ؛بعدی تغييرات انگيزشی مثبتی روی ابعاد كليدی ت چنیافته ها نشان داد كه مداخلا

روی ارزشمندی،  چنينرها، اضطراب، اجتناب از شکست و كنترل نامطمئن، همتکليف، پایداری در كا

(، 1332مارش و كراوان  ) ( همخوان بود.1002جهت گيری تسلط ایجاد كرد كه با تحقيقات مارتين ) 

كه با اهداف  كارآمدی-( نشان دادند ابعاد خاص خود1006مارش، كراوان و مارتين )

تاثيرگذاری بيشتری نسبت به ابعادی كه كمتر در  ،ندمداخلات بيشتر در ارتباط هست

در مطالعات فراشناختی  ست.همسوارتباط هستند دارند و این با نتایج این پژوهش 

( نشان دادند كه در خصوص مداخلات ميزان اثربخشی 1006اُمارا، كراوان و دوبو ) كارآمدیخود

است و این امر با نتایج این پژوهش همخوانی تر كليدی بسيار بيشتر از عوامل جامعمشخص و  یاجزا

 دارد.
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اند كه نياز ( توصيه كرده1009( و مارتين )1000(، مارفی و الکساندر )1009تریچ )پين

دست و كاربردی كرد و این همان اقدامی كاست تحقيقات مربوط به انگيزش و درگيری را ی

از كارهای ست ا ای( مجموعه1002تحقيقات مارتين) است كه این پژوهش انجام داده است.

 ؛اندآموزان بودهتحصيلی دانش انگيزشبعدی درصدد افزایش محققانی كه به صورت تك

یك دید شناختی  ( كه1331(، پينتریچ و گارسيا )1330پينتریچ و همکاران ) :ی همچونمحققان

معرفی  های انگيزشی و یك جزء رفتاری شامل راهکارهای یادگيری راانگيزش شامل جهت

ی را پيشنهاد دادند كه در آن ( كه یك مدل كاربردی و رفتار1323باس و كانتور ) ، وكردند

، كنندواسته هایشان را در محيط مطرح میها و شناخت افراد بر رفتارهایی كه آنها خگيریجهت

 . تاثيرگذار است

بر هر یك از عوامل داگانه همچنين با نتایج تحقيقاتی كه به صورت ج ،های این تحقيقیافته

و درگيری تحصيلی دانش  انگيزشگانه چرخه مارتين صورت گرفت و در راستای افزایش یازده

( كه در بعد 1332د از: تئوری خودكارآمدی بندورا ). این عوامل عبارتنستهمسو ،آموزان بود

 ذاریگ(، ارزش1331، وینر 1324نل اسنادها و كنترل)كا خودكارآمدی چرخ منعکس شده است.

ز (، اهداف نيا1326دوئيك گيری انگيزش )(، جهت1000( خودمختاری )دسی و رایان 1001)تانکر 

( كه در چرخه مارتين در بُعد اجتناب از شکست، اضطراب، 1342و خودارزشمندی )اتکينسون 

، 1009و  1001طور خودتنظيمی، مارتين اند؛ هميناكارآمدی و عدم درگيری منعکس شدهخودن

لذا  كه در بعد مدیریت تکليف و پایداری در كارها آمده است. 1001و زیمرمن  1336دینو ميزران

های ضمن خدمت آموزش و پرورش رفتاری مارتين در دوره–شود برنامه شناختی توصيه می

ن آموزش داده شود و در جلسات آموزشی والدین و ااین برنامه به مشاور ،همچنين تدریس شود.

به اینکه این پژوهش  ذكر است با توجه شایان زش و پرورش از آن استفاده شود.ن آمواشورای معلم

لذا در استفاده از نتایج آن در مورد سایر ؛ آموزان دختر دوره راهنمایی انجام شده استبر روی دانش

 ها باید احتياط نمود.گروه
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 منابع 

رابطه سبك اسناد و انگيزش  (.1931سميه.) زاده،دشتبان  ؛مژگان بشری، محمدرضا؛ فر،تمنایی

 .14-11 ،(1) 4 .رفتاری ممجله علو پيشرفت با پيشرفت تحصيلی.

 .تهران: انتشارات مدرسه .آموزشارزشيابی در خدمت (. 1924)رستگار، طاهره. 

یداری تاثير استفاده از اثربخشی و پا (.1931، علی )و سعيدی، محمد سعيدی ؛تبی عشر، بیزمانی

آوری اطلاعات و فن بر خودكارآمدی و انگيزش تحصيلی درس ریاضی.ها ایچندرسانه

 .62-22، (1)1، ارتباطات در علوم تربيتی

 نشر دوران. :. تهرانگيری و ارزشيابی آموزشیهای اندازهروش(. 1920سيف، علی اكبر.)

 . تهران: انتشارات رشد.شناسی رشدنروا(. 1961نژاد، علی اكبر.)شعاری

رابطه انگيزش پيشرفت و خودپنداره تحصيلی با  (.1930).فاطمه ،ارفع بلوچیو  ضلابوالف غفاری،

های پژوهش اضطراب امتحان در دانشجویان تحصيلات تکميلی دانشگاه فردوسی مشهد.

 .111-196، (1)1،و  مشاورهشناسی بالينی روان

ت فشارآورهای بررسی اثرا (.1923) شهره. شکرزاده،و  فيروز كيومرثی، كامبيز؛ ،كامکاری

های مدیریت نوآوری .های استان تهرانتحصيلی بر انگيزش تحصيلی دانشجویان دانشگاه

 .191-113، (9)4 .(های تازه در علوم تربيتی)اندیشه آموزشی

 (.1922).اللهولی فرزاد،و  اكبرعلی شيخی فينی، مهرناز؛ شهرآرای، پروین؛ جواد؛كدیور، كاوسيان،

 109-190، 22 .مجله علوم تربيتی گيزش تحصيلی والرند.هنجاریابی مقياس ان

های انگيزش و پيشرفت تحصيلی: نقش سبك (.1931)صغری. ،قوامابراهيمی ؛، افسانهعظيمیلطفی 

 .11-19 ،1 .شناسان ایرانیروان شناسی تحولی :روان  ای خودپنداشت تحصيلی.واسطه

ت شخصيت و انگيزش تحصيلی در دانشجویان ارتباط صفا (.1931طيبه.) كریمی،و مریم ،مقيميان

 .3-10 ،14 .نشریه پرستاری ایران .پرستاری

 .محمدحسين كاوه،و  فرهاد شقاقی، ؛محمود هرمزی، حسين؛ ،زارع فخرالزمان؛ ،حسينینعيمی

، پيشرفت تحصيلی و اضطراب تحصيلی ثير یادگيری موقعيتی تلفيقی بر انگيزشتأ (.1930)

 . 121-133 ،(1)1 .های برنامه درسیوهشپژ امتحان دانشجویان.
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ارتباط انگيزش تحصيلی با پيشرفت  (.1922سمانه.) فيروزنيا،و  غلامرضا قاسمی، عليرضا؛ یوسفی،

مجله ایرانی آموزش در علوم  پزشکی اصفهان.تحصيلی دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم

 .23-24، (1)3 .پزشکی
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