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ــات  ــی در مؤسس ــت حسابرس ــر کیفی ــر ب ــل موث ــی عوام بررس

ــران ــمی ای ــابداران رس ــه حس ــو جامع ــی عض حسابرس

سید محمد علوی*
بهزاد قربانی**

وهاب رستمی***

چکیده

هــدف ایــن پژوهــش، بررســی عوامــل موثــر بر کیفیت حسابرســی در مؤسســات حسابرســی 
عضــو جامعــه حســابداران رســمی ایــران می باشــد. جامعــه حســابداران رســمی ایــران، کیفیــت 
مؤسســات حسابرســی عضــو را از طریــق بازرســی ســالیانه تعییــن و اعــلام می نمایــد. حــال ایــن 
ــا بیــن کیفیــت حسابرســی تعییــن و اعــلام شــده از ســوی  ســئوال مطــرح می شــود کــه آی
ــه  ــر؟ نمون ــا خی ــود دارد ی ــه ای وج ــی رابط ــت حسابرس ــاخص های کیفی ــایر ش ــه و س جامع
پژوهــش، متشــکل از 142 مؤسســه حسابرســی عضــو جامعــه حســابداران رســمی ایــران بــرای 
دوره زمانــی 1391-1387 اســت. در پژوهــش حاضــر ، شــش فرضیــه مــورد آزمــون قــرار گرفتــه 
و به بررســی ارتبــاط بیــن تعــداد شــرکا، تعــداد حســابداران رســمی تحــت اســتخدام، تعــداد 
ــاز  ــا امتی ــه ای، تعــداد کارهــا، درآمــد ســالیانه و قدمــت مؤسســه حسابرســی ب ــان حرف کارکن
کنتــرل کیفیــت مؤسســه حسابرســی پرداختــه شــده اســت. نتایــج حاصــل از آزمــون فرضیه ها، 
نشــان دهنــده رابطــه مثبــت و معنــی دار بیــن متغیرهــای کیفیــت حسابرســی شــامل تعــداد 
حســابداران رســمی تحت اســتخدام، تعــداد کارکنــان حرفــه ای و قدمــت مؤسســه حسابرســی 
بــا امتیــاز کنتــرل کیفیــت حسابرســی و رابطــه منفی معنــی دار میــان متغیرهــای تعداد شــرکا 
و تعــداد کارهــای مؤسســه حسابرســی بــا امتیــاز کنتــرل کیفیــت حسابرســی اســت. همچنیــن 
نتیجــه حاصــل از آزمــون فرضیــه پنجــم حاکــی از عــدم وجــود رابطــه معنــی دار بیــن درآمــد 

ســالیانه مؤسســه حسابرســی و امتیــاز کنتــرل کیفیــت مؤسســه حسابرســی بــود. 

واژه هــای کلیــدی: مؤسســه حسابرســی، انــدازه مؤسســه حسابرســی، کیفیــت حسابرســی، 
امتیاز کنترل کیفیت مؤسسـه حسابرسی.  

* دانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات، ایران  salavi@iacpa. ir  نویسنده مسئول
** استادیار گروه حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد خدابنده ، ایران

***  استادیار گروه حسابداری دانشگاه پیام نور زنجان، ایران
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1- مقدمـه 

رســوایی های مالــی شــرکت ها، طــی دو دهــه اخیــر، منجــر به نشــانه رفتــن انگشــت اتهــام به ســوی 
حسابرســان و کیفیــت حسابرســی شــده اســت. در پاســخ به ایــن وقایــع، کیفیــت حسابرســی از ســوی 
قانون گــذاران در کشــورهای پیشــرو، مــورد توجــه و مطالبــه جــدی قــرار گرفــت. قانــون ساربینز آکســلی 
در ایــالات متحــده از ســال 2004، شــورای گزارشــگری مالی انگلســتان )FRC( از ســال 2003، رهنمود 
ــال 2003 و  ــادا )CPAB( از س ــی کان ــخگویی همگان ــأت پاس ــا )2008(، هی ــه اروپ ــماره 8 اتحادی ش
کمیســیون اوراق بهــادار و ســرمایه گــذاری اســترالیا )ASIC(، وجود سیســتم کنترل کیفیت مؤسســات 
حسابرســی و ارتقــای آن را الزامــی نمودنــد. در ایــران، نتایــج بررســی کیفیــت حسابرســی در مؤسســات 
عضــو توســط جامعــه حســابداران رســمی ایــران بررســی و اعــلام می شــود لــذا در ایــن زمینــه شناســایی 
متغیرهــای محــرک، کلیــدی و مؤثــر کیفیــت حسابرســی در ســطح مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه 

حســابداران رســمی ایــران اهمیــت پیــدا می کنــد. 

2- بیان مسئله و اهمیت موضوع مورد پژوهش
1-2-کیفیت حسابرسی:

از آنجــا کــه کیفیت حسابرســی چند بعدی و نادیدنی اســت، پژوهشــگران در جســتجوی جانشــین ها 
ــج  ــرای تعییــن درون داد هــا و نتای ــا شــاخص هایی از کیفیــت حسابرســی ماننــد نظــر کارشناســان ب ی
کیفیــت حسابرســی هســتند )حســاس یگانــه و جعفــری، 1386(. بعضــی از پژوهشــگران از برون دادهای 
ــه،  ــوان نمون ــد. به عن ــت حسابرســی اســتفاده می کنن ــی کیفی ــرای ارزیاب ــی ب ــوان مبنای ــی به عن عین
وجــود نــرخ پایینــی از دادخواهــی در مؤسســه حسابرســی یــا کســب رتبــه  خوبی از نظــر جایــگاه و اعتبار 
در بررســی هم پیشــگان، آســتانه ای بــرای تعییــن کیفیــت، قلمــداد می شــوند. در نبــود شــاخص بــرای 
ســنجش کیفیــت حسابرســی می تــوان از شــهرت حســابرس اســتفاده کرد )حســاس یگانــه و غــلام زاده، 
1391(. پــس از پژوهش هــای دی آنجلــو در )1981(، پالمــروس )1988( نیــز کیفیــت حسابرســی را در 

چارچــوب ســطح اطمینــان تعریــف کرد.
 از آنجــا کــه هــدف حسابرســی ارائــه  اطمینــان دربــاره صورت هــای مالی اســت، کیفیت حسابرســی، 
ــاره  ــا اهمیــت نباشــد. امــا در ایــن ب احتمــال ایــن اســت کــه صورت هــای مالــی شــامل کــژ نمایــی ب
بایــد پاســخ داد، چگونــه اســتفاده کنند گان اطلاعــات مالــی ســطح اطمینــان ارائه  شــده و اعتمادپذیــری 
ــوان  ــه حسابرســی انجــام نشــده اســت، نمی ت ــا هنگامی ک ــن، ت ــد. بنابرای ــی می کنن ــات را ارزیاب اطلاع
کیفیــت حسابرســی را ارزیابــی کــرد. از ایــن رو، تعریــف پالمــروس )1988(، بــر کیفیت واقعی حسابرســی 

تأکیــد دارد )حســاس یگانــه و غــلام زاده، 1391(. 
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2-2-کیفیت حسابرسی در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران:

اســتانداردهای حسابرســی شــماره )1( و )220(، مدیریــت و کارکنان مؤسســات حسابرســی را مکلف 
به طراحــی و پیاده ســازی سیســتم کنتــرل کیفیــت نمــوده اســت تــا اطمینــان معقــول به دســت آورد 
کــه الزامــات اســتانداردهای حرفــه ای، قانونــی و مقرراتــی رعایــت می گــردد و گزارش هــای حسابرســی 
مناســب شــرایط موجــود از ســوی مدیــر مســئول کار و مؤسســه حسابرســی صــادر می شــود. جامعــه 
حســابداران رســمی ایــران در اجــرای مفــاد مــاده 31 اساســنامه و انجــام نظــارت حرفــه ای بایــد ســالیانه 
حداقــل یــک بــار، کیفیت حسابرســی در ســطوح مؤسســه حسابرســی و کار حسابرســی، اعضای خــود را 
بررســی و نتیجــه آن را در پایــگاه اطــلاع رســانی جامعــه منتشــر نمایــد. لــذا جامعــه حســابداران رســمی 
ایــران از طریــق مراجعــه حضــوری همــکاران کارگــروه کنتــرل کیفیــت به مؤسســات حسابرســی عضــو 
و تکمیــل پرسشــنامه کنتــرل کیفیــت مشــتمل بر اندازه گیــری 36 شــاخص مربــوط، بــر مبنــای 1000 
امتیــاز و انتشــار امتیــاز مکتســبه، کیفیــت حسابرســی در مؤسســات حسابرســی عضــو را اندازه گیــری و 

ــد.  ــانی می نمای ــام اطلاع رس ــورت ع به ص

3-2- موارد مورد استفاده کیفیت حسابرسی در ایران:
ــران، از یک ســو، ســازمان حسابرســی به عنــوان تنهــا مؤسســه حسابرســی بخــش دولتــی و  در ای
در حــد بــزرگ، فعالیــت می نمایــد و از ســوی دیگــر، مؤسســات حسابرســی خصوصــی عضــو جامعــه 
ــد. موضــوع  ــت می نماین ــد متوســط فعالی ــاً کوچــک و بعضــاً در ح ــران، عمدت ــابداران رســمی ای حس
پژوهــش حاضــر، از اهمیــت شناســایی و تبییــن ابعــاد اصلــی کیفیــت حسابرســی نشــأت می گیــرد. 
ــه تنهــا حسابرســی می شــود  ــر آن اســت کــه صــورت هــای مالــی ســالیانه ن به طــور کلــی، اعتقــاد ب
بلکــه محتــوای آن تحــت تأثیــر حسابرســان مســتقل قــرار می گیــرد. بــا فــرض وجــود چنین تأثیــری 
و اعتقــاد حسابرســان مبنــی بــر اینکــه عملکــرد آنــان از طریــق کیفیــت گزارش هــای ســالیانه توســط 
آنهــا مــورد قضــاوت قــرار می گیــرد احتمــال بیشــتری وجــود دارد کــه مؤسســه هــای حسابرســی بــزرگ 
ــا  ــا وابســتگی کمتــر به یــک یــا چنــد صاحبــکار خــود( پیشــنهاد کننــد کــه اطلاعــات بیشــتر و ب )ب

ــود. ــه ش ــکاران ارائ ــالانه صاحب ــای س ــری در گزارش ه کیفیت ت
 افــزون بــر ایــن احتمــال بیشــتری وجــود دارد کــه صاحبــکاران بــا عقایــد و نظــرات مؤسســه هــای 
ــی  ــل مؤسســه هــای حسابرســی کوچــک، توانای ــد. در مقاب ــزرگ، بیشــتر موافقــت کنن حسابرســی ب
تأثیرگــذاری بــر رویه هــای افشــای اطلاعــات صاحبــکار خــود را ندارنــد و تــلاش می کننــد تــا نیازهــای 
صاحبــکاران را به منظــور حفــظ کار بــرآورده کننــد )اســدی و دارابــی، 1391(. در مؤسســات حسابرســی 
عضــو جامعــه حســابداران رســمی ایران، موضوع اســتقلال حســابرس و کیفیــت حسابرســی از موضوعات 
بحــث انگیــز و چالشــی روز می باشــد. با توجه به »قانــون اجــرای سیاســت های کلــی اصــل 44 قانــون 
اساســی و واگــذاری فعالیت هــا و بنگاه هــای دولتــی به بخــش غیر دولتــی« و خصوصی ســازی صنایــع 
بــزرگ و پیچیــده قاعدتــاً در ایــن واگذاری هــا، تغییــر حســابرس از بخــش دولتــی به بخــش خصوصــی، 
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موضوعیــت یافتــه اســت. در ایــن زمینــه، امــور مجامــع واحدهــای اقتصــادی، بازرگانــی و خدماتــی و نیــز 
مراجــع نظارتــی در زمینــه انتخــاب حســابرس از بخــش دولتــی یــا خصوصــی و ارجــاع کار حسابرســی 
به مســئله اســتقلال حســابرس و کیفیــت حسابرســی مشــتمل بــر توانایی و شایســتگی حســابرس توجه 
جــدی دارنــد )اســدی و دارابــی، 1391(. لذا ایــن واحدهــا، عــلاوه بــر توجــه به امتیــاز کنتــرل کیفیــت 
مؤسســه حسابرســی، به مؤلفه هایــی عمدتــاً ناظــر بــر انــدازه مؤسســه حسابرســی از جملــه تعداد شــرکا، 
تعــداد حســابداران رســمی تحــت اســتخدام، تعــداد کارکنــان حرفــه ای، تعــداد کارهــا، قدمت مؤسســه 
و مبلــغ درآمــد ســالیانه مؤسســه نیــز توجــه جــدی می نماینــد. بنابرایــن بررســی عوامــل پیشــگفته و 
تعییــن ارتبــاط هر یــک از شــاخص های مــورد اســتفاده بــا امتیــاز کنتــرل کیفیــت کســب شــده توســط 
مؤسســات حسابرســی، ضــرورت جــدی پیدا می کنــد. بنابرایــن دانســتن ایــن موضــوع اهمیــت دارد کــه 

آیــا رابطــه ای بیــن انــدازه مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی وجــود دارد؟
به عبارت دقیق تر، پژوهش حاضر، در پی یافتن پاسخ سؤالات زیر است:

1 - آیــا بیــن تعــداد شــرکای مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی، رابطــه معنــی داری وجــود 
دارد؟

2 - آیــا بیــن تعــداد حســابداران رســمی تحت اســتخدام مؤسســه حسابرســی و کیفیت حسابرســی، 
رابطه معنــی داری وجــود دارد؟

3 - آیــا بیــن تعــداد کارکنــان حرفــه ای مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی، رابطــه معنــی 
ــود دارد؟ داری وج

4 - آیــا بیــن تعــداد کارهــای مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی، رابطــه معنــی داری وجــود 
دارد؟

5 - آیــا بیــن درآمــد ســالیانه مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی، رابطــه معنــی داری وجــود 
دارد؟

6 - آیا بین قدمت مؤسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی، رابطه معنی داری وجود دارد؟

3- مبانی نظری پژوهش
1-3- مدل کیفیت حسابرسی 

کیفیــت حسابرســی تابــع عوامــل متعــددی چــون توانایی هــای حســابرس )شــامل دانــش، تجربــه، 
ــد  ــی، تردی ــه ای )شــامل اســتقلال، بی طرف ــات حرف ــی( و اجــرای عملی ــی فن ــق، و کارای ــدرت تطبی ق
حرفــه ای، تضــاد منافــع، و قضــاوت( اســت )نمــازی و همــکاران 1390(. دی آنجلــو )1981( تعریفــی دو 
بعــدی از کیفیــت حسابرســی ارائــه کــرد کــه پــس از وی از ســوی پژوهشــگران دیگــر نیــز به عنــوان 
اســتانداردی بــرای کیفیــت حسابرســی در نظــر گرفتــه شــد. وی، کیفیت حسابرســی را تابعــی از احتمال 

ایــن موضــوع بیــان کــرد کــه حســابرس:
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1 - مــوارد کــژ نمایــی  بــا اهمیــت در صورت هــای مالــی یــا ســامانه حســابداری صاحبــکار را کشــف 

 ، کند
2 - کژ نمایی با اهمیت کشف  شده را گزارش کند. 

بــر پایــه ایــن تعریــف، احتمــال ایــن کــه حســابرس مــوارد کــژ نمایــی بااهمیــت را کشــف کنــد 
ــی بااهمیــت  ــژ نمای ــوارد ک ــن بســتگی دارد  کــه حســابرس م به شایســتگی حســابرس، و احتمــال ای

ــلام  زاده، 1391(.  ــه و غ ــاس یگان ــد )حس ــزارش کن ــده را گ کشف  ش
ــون  ــاد گوناگ ــه  ابع ــری، و مطالع ــف، اندازه گی ــرای تعری ــال 1981، ب ــابداری از س پژوهشــگران حس
کیفیــت حسابرســی تــلاش کرده انــد. تیتمــن و ترومــن )1986(، کیفیــت حسابرســی را انــدازه درســتی 
اطلاعاتــی تعریــف کــرده انــد کــه پــس از رســیدگی در اختیــار ســرمایه گــذاران قــرار می گیــرد. ایــن 
تعریــف مشــابه تعریــف پالمــروس )1988( از کیفیــت حسابرســی اســت. پالمــروس )1988( کیفیــت 
ــد.  ــت می دان ــای بااهمی ــی از کژ نمایی ه ــای مال ــودن صورت ه ــاری ب ــب ع ــر حس ــی را ب حسابرس
دیویــد ســون و نیــو )1993( تعریــف کیفیــت حسابرســی را توانایــی حســابرس در کشــف و گــزارش کــژ 
نمایی هــای بااهمیــت و همچنیــن کشــف دســت کاری انجام شــده در ســود خالــص می داننــد. امــا لام و 
چنــگ )1994( اعتقــاد دارنــد کیفیــت خدمــات حسابرســی، به جــای اینکــه یکجــا بررســی شــود، بایــد 

بــرای هــر کار حسابرســی جداگانــه بررســی شــود. 
از چالش هــای اساســی در تعریــف کیفیت حسابرســی، ایجــاد تمایز بین کیفیت حسابرســی و کیفیت 
حســابرس اســت. در بســیاری از پژوهش هــا، هیــچ تفاوتــی بیــن ایــن دو قائــل نشــده اند و اغلــب آن هــا 
را برابــر یکدیگــر بــه کار گرفته انــد )حســاس یگانــه و غــلام زاده، 1391(. کیفیــت حســابرس به عنــوان 
کیفیــت کلــی خدمــات حسابرســی در همــه  حسابرســی های مؤسســه تعریــف می شــود، ولــی کیفیــت 
حسابرســی بایــد بــرای هــر کار حسابرســی به طــور جداگانــه تعریــف شــود، زیــرا مؤسســه  حسابرســی 
ممکــن اســت همــه ی حسابرســی های خــود را در یــک ســطح کیفــی مشــابه اجــرا نکنــد. به عبــارت 
دیگــر، کیفیــت حســابرس مبتنــی بــر مفهــوم کیفی بــودن حسابرســی های مؤسســه  حسابرســی اســت، 
در حالــی کــه کیفیــت حسابرســی مبتنی بــر مفهــوم کیفیــت واقعــی هر یــک از کارهــای حسابرســی 
اســت. بنابرایــن، تمایــز قائــل شــدن بین ایــن دو مفهــوم در پژوهش هــای مربــوط به کیفیت حسابرســی 
ضــروری اســت. در پژوهش هــای صــورت گرفتــه در بطــن بازارهــای کارا، برداشــت از کیفیــت حسابرســی 

بایــد معــرف کیفیــت واقعــی حسابرســی باشــد )حســاس یگانــه و غــلام زاده، 1391(. 

2-3- اندازه گیری کیفیت حسابرسی 
ــه ،  ــد حق الزحم ــت حسابرســی مانن ــف کیفی ــای مختل ــن معیاره ــا، از بی در بســیاری از پژوهش ه
منابــع انســانی، دعــاوی حقوقــی، تجربــه صنعــت و دوره  تصدی گــری، عامل اندازه  مؤسســات حسابرســی 
ــی،  ــدی و داراب ــت )اس ــده اس ــتفاده ش ــی اس ــت حسابرس ــبه  کیفی ــرای محاس ــینی ب ــوان جانش به عن
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ــر، حق الزحمــه حسابرســی بیشــتری نســبت  ــای بزرگت ــد مؤسســه ه ــا نشــان می ده 1391(. یافته ه
به مؤسســه هــای کوچک تــر دریافــت کرده انــد. حتــی کنترل هــای بعــدی بــرای ریســک حسابرســی، 
انـــدازه  صاحبـــکار، و پیچیدگی های حسابرسی گویـــای ایـــن اســـت کـــه بر اســـاس شناخت مؤسسـه  
حسابرســی، پــاداش اضافی نیــز وجــود دارد. امــا ایــن پرســش همچنــان پــا بــر جــای بــود کــه آیــا علــت 
دریافــت حق الزحمــه بیشــتر در ازای کیفیــت حاصــل از رســیدگی های آنــان بــوده اســت یــا نــه )پیــری 
و همــکاران، 1392(. به نظــر دی آنجلــو )1981( مؤسســات حسابرســی بــزرگ  حسابرســی بهتــری ارائــه 

می کننــد زیــرا از خوش نامــی  بیشــتر و منابــع بالاتــر بــرای جــذب کارمنــدان خبــره برخوردارنــد. 
پــس از دی آنجلــو )1981( بررســی های متعــددی انــدازه  مؤسســات حسابرســی )مؤسســات بــزرگ 
ــرای ســنجش کیفیــت  ــوان شــاخصی ب ــر دیگــر مؤسســات( را به عن ــی حسابرســی در براب و بین الملل
حسابرســی مــورد اســتفاده قــرار دادنــد و در تحقیقــات خــود به ایــن نتیجــه رســیدند کــه مؤسســات 
ــداد  ــاوره، تع ــات مش ــه  خدم ــالا در ارائ ــارت ب ــه ای،  مه ــهرت حرف ــاظ ش ــی، به لح ــزرگ حسابرس ب
قراردادهــای بیشــتر، کارمنــدان و حق الزحمــه بالاتــر،  از کیفیــت بالاتــری برخوردارنــد )اســدی و دارابــی، 

 .)1391
دربــاره  رابطــه ی بیــن انــدازه  مؤسســه حسابرســی و کیفیــت رســیدگی ، نظریه  هــای دیگــری نیــز 
ــل  ــر به دلی ــه مؤسســات حسابرســی بزرگت ــود ک ــن ب ــا ای ــن نظریه  ه مطــرح شــده اســت. یکــی از ای
قــدرت بیشــتر در کاهــش دعــاوی حقوقــی، حق الزحمــه  بالایــی دریافــت می کننــد. ایــن موضــوع کــه 
گویــای نظریــه  نقدشــوندگی بــود کــه از ســوی لینوکــس )1999( ارائــه شــد. نظریــه  دیگــر ایــن بــود که 
تفــاوت واقعــی در کیفیــت حسابرســی وجــود نــدارد. امــا شــواهد گویــای آن اســت کــه مؤسســات بزرگ 
ــن،  ــد )ووت ــالا دارن ــت ب ــد و کیفی ــره برده ان ــهرتی به ــده اند و از ش ــناخته ش ــی ش ــی به خوب حسابرس

 .)2003
جامعه  حسـابداران رسـمی آمریکا نیز از مسـأله  کیفیت حسابرسـی مبتنی بر اندازه  شرکت پشتیبانی 
کـرده اسـت. هر چنـد هنـوز ایـن موضـوع در بررسـی ها به طـور قطـع مـورد تأیید قـرار نگرفتـه و نتایج 
مختلفی توسـط پژوهشـگران مسـتند شـده اسـت. اما آنچه در این بین مهم به نظر می رسـد وجود رابطه 

بین اندازه مؤسسـه حسابرسـی و کیفیت حسابرسـی اسـت )پیری و همکاران، 1392(. 

3-3- شاخص های نهادهای حرفه ای 
در طــی ســال هــای گذشــته، کوشــش های فراوانــی از ســوی نهادهــای مختلــف، بــرای فراهــم کردن 
شــاخص هایی بــرای ارزیابــی کیفیــت حسابرســی، به عمــل آمــده اســت ولــی روی هــم رفتــه میــزان هــم 
ــوده اســت . تلاش هــای صــورت گرفتــه توســط  ســویی و یگانگــی در میــان ایــن شــاخص ها انــدک ب
هیــأت نظــارت بــر حســابداری شــرکت هــای ســهامی عــام کــه نتیجــه آن تدویــن تعــداد 40 شــاخص 

بــرای اندازه گیــری کیفیــت حسابرســی اســت. 
در ایــران نیــز جامعــه حســابداران رســمی ایــران به عنــوان نهــاد قانونــی حاکــم و ناظــر بر مؤسســات 
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حسابرســی بــر اســاس فصــل چهــارم اساســنامه )بخــش نظــارت حرفــه ای( و آئین نامــه نظــارت حرفه ای 
به صــورت ســالیانه از مؤسســات حسابرســی بازرســی به عمل می آورد. بازرســی از مؤسســات حسابرســی 
از طریــق تکمیــل پرسشــنامه های کنتــرل کیفیــت و تخصیــص امتیــاز مربــوط بــر مبنــای 1000 امتیــاز 
می باشــد. حــال جهــت بررســی ارتبــاط بیــن امتیــاز کنتــرل کیفیــت مؤسســات حسابرســی کــه توســط 
ــر  ــداول کیفیــت حسابرســی حاکــم ب ــا شــاخص های مت ــری و اعــلام شــده ب ــه ای اندازه گی نهــاد حرف

انــدازه مؤسســه حسابرســی ایــن پژوهــش انجام شــده اســت. 

4-پیشینه پژوهش 
1-4-پژوهش های خارجی

ــر  ــدازه مؤسســه حسابرســی را ب ــا کیفیــت حسابرســی، تأثیــر عامــل ان اکثــر تحقیقــات مرتبــط ب
کیفیــت حسابرســی بررســی کــرده و بر رابطــه مثبــت بیــن ایــن دو متغیــر صحــه گذاشــته اند. دی آنجلو 
)1981( معتقــد اســت کــه مؤسســه هــای حسابرســی بزرگ تــر، انگیــزه قوی تــری بــرای ارائه حسابرســی 
بــا کیفیــت بــالا دارنــد زیــرا مؤسســه هــای بزرگ تــر به خاطــر داشــتن تعــداد زیــاد مشــتری علاقه منــد 
هســتند جهــت حفــظ آنــان، شــهرت بهتــری در بــازار به دســت آورنــد. تصــور بــر ایــن اســت کــه چنین 
مؤسســاتی به دلیــل دسترســی به منابــع و امکانــات بیشــتر بــرای آمــوزش حسابرســان خــود و برگــزاری 

آزمون هــای مختلــف، خدمــات حسابرســی را کیفیــت بالاتــری ارائــه می کننــد. 
کیــم و دیگــران )2003( در تحقیــق خــود نشــان داده اند که تفاوت اثر بخشــی مؤسســات حسابرســی 
ــران شــرکت ها و حسابرســان در  ــا مؤسســات حسابرســی کوچــک از تضــاد بیــن انگیــزه مدی ــزرگ ب ب
ــزان ســود از  ــش می ــرای افزای ــی ب ــزه کاف ــران دارای انگی ــی مدی ــرد. هنگام گزارشــگری نشــأت می گی
طریــق اســتفاده از روش هــای حســابداری فزاینــده ســود دارنــد، حفــظ بی طرفــی حسابرســان، به بــروز 
ــزرگ در  ــران و حسابرســان منجــر می شــود. آنهــا دریافتنــد مؤسســات حسابرســی ب تضــاد بیــن مدی
پیشــگیری از دســتکاری ســود، اثربخشــی بیشــتری از مؤسســات کوچــک )بــا فــرض وجــود تضــاد بیــن 

مدیریــت و حسابرســان( دارنــد. 
بــاود و ویلکینــز1 )2004(، ایــن دو محقــق بلژیکــی اثــرات انــدازه مؤسســه حسابرســی را بــر کیفیــت 
حسابرســی در بــازار بلژیــک بــرای نمونــه ای به انــدازه 1302 شــرکت به آزمــون گذاشــتند. آنهــا بــرای 
انــدازه حسابرســی شــاخص هایی چــون ســهم بــازار حســابرس، تعــداد صاحبــکاران مؤسســه حسابرســی، 
تعــداد شــرکای مؤسســه حسابرســی، جمــع دارایــی هــا و جمــع ســود عملیاتی مؤسســه حسابرســی قرار 
دادنــد. فرضیــه تحقیــق آنهــا ایــن بــود کــه »بین انــدازه شــرکت حسابرســی و کیفیــت حسابرســی رابطه 
معنــاداری وجــود دارد«. در نهایــت نتایــج تحقیقــات ایشــان نشــان داد کــه رابطــه معنــاداری بیــن انــدازه 

حسابرســی و کیفیــت حسابرســی وجود نــدارد. 
ــکار به نســبت کل  ــای صاحب ــای شــرکت ه ــی ه ــای دارای ــر مبن تخصــص صنعــت حسابرســی ب

1- Bauwhede & willekens
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دارایــی هــای شــرکت ها در صنعــت خــاص و انــدازه حســابرس بــر اســاس 5 بــزرگ یــا غیــر 5 بــزرگ 
بــودن مؤسســات حسابرســی ســنجیده شــد. نتیجه تحقیــق نشــان داد کــه شــرکت هایــی کــه توســط 
ــرکت  ــد و ش ــری دارن ــود صحیح ت ــی س ــش بین ــوند، پی ــی می ش ــر حسابرس ــا کیفیت ت ــان ب حسابرس
هایــی کــه توســط حسابرســان غیــر 5 بــزرگ حسابرســی می شــوند، انحــراف پیش بینی ســود بیشــتری 

دارنــد. 
ــولاً  ــر معم ــی بزرگ ت ــات حسابرس ــد، مؤسس ــخص ش ــوک1 )2005( مش ــس هن ــش لویی در پژوه
خدمــات بهتــری را نســبت به مؤسســات کوچک تــر ارایــه می دهنــد امــا مــواردی هــم یافــت شــد کــه 

ــد.  ــه می دهن ــکاران خــود ارای ــری را به صاحب ــر مشــاوره بهت مؤسســات حسابرســی کوچک ت
چانتائــو و همــکاران )2007( در پژوهــش خــود به تجزیــه و تحلیــل شــناخت بــازار ســهام از کیفیــت 
حسابرســی میــان تعــدادی از مؤسســات حسابرســی کوچــک در بــازار حسابرســی چیــن پرداختنــد. ایــن 
پژوهشــگران دریافتنــد رابطــه مثبــت بیــن انــدازه مؤسســه حسابرســی و درک ســرمایه گــذار از کیفیــت 

ــی وجود دارد.  حسابرس
جــری و مایــکل )2009( ارتبــاط حجــم کاری بــالا و کیفیــت حسابرســی را بررســی کردنــد. نتایــج 
ــد  ــاره می کنن ــان اش ــد. آن ــاد می کن ــی را ایج ــی بالای ــت حسابرس ــالا، کیفی ــم کاری ب ــان داد حج نش
کــه اگرچــه شــواهد قابــل قبولــی مبنــی بــر بــالا بــودن کیفیــت حسابرســی در مؤسســات حسابرســی 
ــر،  ــات کوچک ت ــم در مؤسس ــا کنی ــه ادع ــت ک ــی نیس ــن معن ــن به ای ــی ای ــود دارد ول ــر وج بزرگ ت

کیفیــت حسابرســی پاییــن وجــود دارد. 
چــن و هســو )2009( بــرای بررســی ایــن کــه آیــا ارتبــاط مثبتــی بیــن انــدازه حسابرســی و کیفیت 
حسابرســی وجــود دارد و بررســی رابطــه بیــن کیفیــت حسابرســی و حــق ا لزحمــه حسابرســی، کیفیــت 
ــه، گواهــی، آمــوزش، تــلاش( اســتخراج کردنــد و  حسابرســی را از ســرمایه انســانی )تحصیــلات، تجرب
انــدازه حسابرســی را در ســه ســطح )بــزرگ، متوســط، کوچــک( تجزیــه کردنــد. آنهــا دریافتند کــه رابطه 
مثبتــی بیــن انــدازه حسابرســی و کیفیت حسابرســی مؤسســات بزرگ حسابرســی نســبت به مؤسســات 
ــورد مؤسســات حسابرســی متوســط نســبت  ــاوت در م ــن تف ــا ای کوچــک حسابرســی وجــود دارد، ام
به کوچــک صــدق نمی کنــد. همچنیــن آنهــا بیــن کیفیــت حسابرســی و حــق ا لزحمــه حسابرســی 
مؤسســات بــزرگ حسابرســی نســبت به مؤسســات کوچــک حسابرســی رابطــه مثبــت بالایــی یافتنــد، 
امــا ایــن موضــوع بیــن مؤسســات حسابرســی متوســط و کوچــک تفاوتــی نــدارد. در هر صــورت شــواهد 
تجربــی آنهــا از انــدازه حسابرســی به عنــوان مبنایــی بــرای اندازه گیــری کیفیــت حسابرســی حمایــت 
می کنــد و نشــان می دهــد کــه مؤسســات بــزرگ حسابرســی بــا کیفیــت حسابرســی بــالا، حــق ا لزحمه 

اضافــی دارنــد.
ــالات  ــکار حسابرســی در ای ــای صاحب ــه بزرگــی از شــرکت ه ــگ و همــکاران )2009( از نمون جون
متحــده بــرای دوره 2000- 2005 اســتفاده کردنــد، آنهــا رابطــه انــدازه مؤسســه حسابرســی، کیفیــت 
حسابرســی و قیمــت گــذاری حسابرســی را بررســی کردنــد. در این تحقیــق کیفیت حسابرســی از طریق 

1- Henock
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اقــلام تعهــدی غیرعــادی و انــدازه مؤسســه از دو طریــق )1( تعــداد صاحبــکاران هر مؤسســه و )2( جمــع 
حــق الزحمــه هــای کســب شــده توســط هر مؤسســه اندازه گیــری شــده اســت. نتایج نشــان می دهــد 
کــه پــس از کنتــرل انــدازه مؤسســه حسابرســی در ســطح ملــی و تخصــص صنعــت در ســطح موسســه، 

انــدازه مؤسســه ارتبــاط مثبــت بــا اهمیتــی بــا کیفیــت حسابرســی و حــق ا لزحمــه حسابرســی دارد. 
ــزرگ حسابرســی و مؤسســات  ــار مؤسســه ب ــت حسابرســی چه جــف و همــکاران )2010(، کیفی
حسابرســی درجــه 2 را بــرای دوره 2006- 2003 مــورد بررســی قــرار دادنــد. نتایــج تحقیــق آنــان نشــان 
می دهــد ســطح اقــلام تعهــدی غیرعــادی صاحبکارانــی کــه توســط چهــار مؤسســه بــزرگ حسابرســی 

شــده اند بــا صاحبکارانــی مشــابه اســت کــه توســط حسابرســان درجــه 2 حسابرســی شــده اند. 
الســتیر و همــکاران )2011( به مطالعــه ایــن موضــوع پرداختنــد کــه آیــا مــی تــوان تفــاوت کیفیــت 
حسابرســی چهــار مؤسســه بــزرگ در مقابــل چهــار مؤسســه غیر بــزرگ را به مشــخصات صاحبــکاران 
نســبت داد؟ در ایــن بررســی از موضوعــات کیفیــت حسابرســی، اقــلام تعهــدی اختیــاری، هزینــه حقوق 
صاحبــان ســهام پیــش بینــی شــده و صحــت پیــش بینــی تحلیل گــر اســتفاده شــده اســت. نتایج نشــان 
می دهــد کــه تفــاوت در ایــن مــوارد بیــن چهــار مؤسســه بــزرگ و چهــار مؤسســه غیر بزرگ حسابرســان 

تــا حــد زیــادی بــا خصوصیــات صاحبــکاران و به طــور خــاص بــا انــدازه صاحبــکار منطبــق اســت. 

2-4- پژوهش های داخلی
هــدف اصلــی تحقیــق آقایــی )1381(، شناســایی عوامــل مؤثــر بــر کیفیــت حسابرســی مســتقل از 
دیــدگاه اســتفاده کننــدگان و حسابرســان مســتقل اســت. در ایــن تحقیــق بــا اســتفاده از متــون و ادبیات 
حسابرســی، اســتانداردهای پذیرفتــه شــده حسابرســی، بیانیه هــا و بــا لحــاظ داشــتن شــرایط محیطــی 
ایــران، ســیزده عامــل مؤثــر بــر کیفیــت حســابرس مســتقل شناســایی شــده اســت. اطلاعــات لازم برای 
ــا اســتفاده از پرسشــنامه جمــع آوری شــده اســت. کــه نتایــج  تحقــق بخشــیدن به اهــداف تحقیــق ب
تحقیــق نشــان داد دو عامــل انــدازه حسابرســی و تخصــص در صنعــت جــزء عوامــل مؤثــر بــر کیفیــت 

حسابرســی اســت. 
ناظمــی اردکانــی )1388(، در تحقیــق خــود به بررســی رابطــه بیــن تخصــص حســابرس در صنعــت 
و گزینه هــای مختلــف مدیریــت ســود پرداخــت. وی تعــداد 115 شــرکت پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق 
بهــادار تهــران را، در طــی دوره زمانــی 1381 الــی 1386، به منظــور بررســی ایــن موضــوع مــورد آزمــون 
قــرار داد. فرضیــه تحقیــق وی ایــن بــود کــه اقــلام تعهــدی اختیــاری شــرکت هــای دارای حســابرس 
ــاری از  ــلام تعهــدی اختی ــرای اق ــر اســت. او ب متخصــص در صنعــت نســبت به ســایر شــرکت ها کمت
مــدل جونــز اســتفاده کــرد و بــرای تخصــص در صنعــت حســابرس از ارزش بــازار اســتفاده کــرد. نتیجــه 
تحقیــق وی ایــن بــود کــه شــرکت هایــی کــه حســابرس آنهــا، متخصــص در صنعــت می باشــد، دارای 

مدیریــت اقــلام تعهــدی پاییــن تــری هســتند. 
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حســاس یگانــه و آذیــن فــر )1389( در تحقیــق خــود به بررســی رابطــه بیــن کیفیــت حسابرســی 
ــه  ــو جامع ــی عض ــات حسابرس ــور مؤسس ــن منظ ــد. به همی ــی پرداختن ــه حسابرس ــدازه مؤسس و ان
حســابداران رســمی در زمــره حســابرس کوچــک )مؤسســات حسابرســی کوچک( و ســازمان حسابرســی 
به دلیــل کارکنــان زیــاد و قدمــت بیشــتر در زمــره حســابرس بــزرگ قــرار گرفــت. بــرای بررســی کیفیت 
نیــز معیــار پژوهشــگران، مقایســه تحریفــات کشــف شــده و گــزارش شــده در گزارش هــای حسابرســی 
به تفکیــک پنــج نــوع تحریــف، از طریــق مقایســه گــزارش حسابرســی ســال جــاری و گــردش ســود 
یــا زیــان انباشــته ســال آتــی انجــام می شــود. روش مــورد اســتفاده، روش پژوهــش دو وجهــی بــوده و 
تجزیــه و تحلیل هــای آمــاری صــورت گرفتــه در ایــن پژوهــش مبیــن رابطــه معنــادار و معکــوس کیفیت 

حسابرســی و انــدازه حســابرس )مؤسســه حسابرســی( اســت. 
ــت  ــی و مدیری ــت حسابرس ــن کیفی ــه بی ــی رابط ــکاران )1390(، به بررس ــازی و هم ــق نم  تحقی
ســود مــی پــردازد. بررســی تعییــن کیفیــت حسابرســی از دو معیــار انــدازه مؤسســه حسابرســی و دوره 
تصــدی حســابرس و به منظــور محاســبه مدیریــت ســود از مــدل تعدیــل شــده جونــز اســتفاده شــده 
اســت. همچنیــن در ایــن پژوهــش تعــداد 61 شــرکت در دوره زمانــی 1380- 1386 مــورد آزمــون قــرار 
گرفته انــد. فرضیــه هــای تحقیــق حاضــر ایــن بــود کــه بیــن انــدازه و دوره تصــدی مؤسســه حسابرســی 
و مدیریــت ســود رابطــه وجــود دارد. نتایــج نشــان می دهــد کــه بیــن انــدازه حســابرس و مدیریــت ســود 
ــی غیر معنــی دار و بیــن دوره تصــدی حســابرس و مدیریــت ســود رابطــه مثبــت و  رابطــه مثبــت ول

معنــی دار وجــود دارد. 

5- فرضیات پژوهش 
ــه  ــدازه مؤسس ــن ان ــی داد بی ــان م ــه نش ــکاران )2011( ک ــق گال و هم ــج تحقی ــه به نتای ــا توج ب
حسابرســی و کیفیــت حسابرســی همبســتگی وجــود دارد، فرضیــه هــای اول تــا چهــارم تحقیــق حاضــر 

ــه شــدند:  ــن و ارائ ــر تدوی ــران به شــرح زی ــی بررســی موضــوع مذکــور در ای ــن راســتا در پ در ای
فرضیــه اول:  بیــن تعــداد شــرکای مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی، رابطه معنــی داری 

وجــود دارد. 
فرضیــه دوم: بیــن تعــداد کارکنــان حرفــه ای مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی، رابطــه 

معنــی داری وجــود دارد. 
فرضیــه ســوم: بیــن تعــداد حســابداران رســمی تحــت اســتخدام مؤسســه حسابرســی و کیفیــت 

حسابرســی، رابطــه معنــی داری وجــود دارد. 
فرضیــه چهــارم: بیــن تعــداد کارهــای مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی، رابطــه معنــی 

داری وجــود دارد. 
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فرضیــه پنجــم: بیــن درآمــد ســالیانه مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی، رابطــه معنــی 

ــود دارد.  داری وج
فرضیــه ششــم: بیــن قدمــت مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی، رابطــه معنــی داری 

ــود دارد.  وج

6- روش پژوهش
1-6- نوع روش پژوهش

ایــن تحقیــق از دیــدگاه تقســیم بنــدی بــر مبنــای هــدف، تحقیقــی کاربــردی اســت زیــرا هــدف 
تحقیق هــای کاربــردی توســعه دانــش کاربــردی در زمینــه خــاص اســت. به عبــارت دیگــر، تحقیق هــای 
کاربــردی به ســمت کاربــرد عملــی دانــش هدایــت می شــوند. از ســوی دیگــر بــر اســاس چگونگــی جمع 
آوری داده هــا، تحقیــق حاضــر از نــوع تحقیق هــای توصیفــی اســت. اجــرای تحقیق هــای توصیفــی، مــی 
توانــد تنهــا بــرای شــناخت بیشــتر شــرایط موجــود و یــا به منظــور یــاری رســاندن به فراینــد تصمیــم 
ــا متغیرهــای  ــن پاســخ اســت کــه آی ــری باشــد. با توجــه به اینکــه هــدف تحقیــق رســیدن به ای گی
ــان دســته بندی هــای  ــن رو از می ــر؟ از ای ــا خی ــا کیفیــت حسابرســی رابطــه دارد ی ــدازه مؤسســه ب ان

مختلــف تحقیــق توصیفــی، تحقیــق حاضــر از نــوع همبســتگی اســت. 
ــرای  ــد، ب ــدادی می باش ــس روی ــی و پ ــوع تاریخ ــه از ن ــق ک ــای تحقی ــوع داده ه ــه به ن ــا توج ب
گــردآوری اطلاعــات مرتبــط بــا داده هــای مـــورد نیـــاز آزمــون فرضیــه های تحقیـــق همچنیـــن مبانی 
ــه  ــون فرضی ــاز آزم ــورد نی ــای م ــت. داده ه ــده اس ــتفاده ش ــه ای اس ــق، از روش کتابخان ــری تحقی نظ
تحقیــق، از ســایت اینترنتــی جامعــه حســابداران رســمی ایــران و اطلاعــات واحــد کنترل کیفیــت جامعه 

حســابداران رســمی ایــران اســتخراج شــده اســت. 

2-6- روش و ابزار جمع آوری و آماده سازی داده ها
ــه ای  ــی و کتابخان ــن تحقیــق از دو روش میدان ــا توجــه به ماهیــت ای ــرای گــردآوری اطلاعــات، ب ب
اســتفاده و بــرای تجزیــه و تحلیــل داده هــا در دو مرحلــه مجــزا اقــدام شــده اســت. در مرحلــه نخســت 
ــا  ــی ب ــورد بررس ــه م ــع جام ــی توزی ــت عموم ــف وضعی ــی به توصی ــار توصیف ــون آم ــک فن ــا کم ب
شــاخص های میانگیــن و میانــه و انحــراف معیــار و ســایر شــاخص های مرتبــط پرداختــه و در مرحلــه 
بعــد ابتــدا به بررســی وضعیــت نرمــال بــودن جامعــه مــورد بررســی شــده اســت. در نهایــت با کمــک 
فنــون آمــار اســتنباطی تحلیــل واریانــس، آزمــون مقایســه زوجــی و ضریــب همبســتگی و رگرســیون 
به آزمــون فرضیه هــا پرداختــه، به نحــوی کــه نتایــج قابــل تعمیــم بــه کل جامعــه مــورد بررســی باشــد. 
بــرای پــردازش و تجزیــه و تحلیــل داده هــا از نرم افزارهــای EXCEL و SPSS اســتفاده شــده اســت. 
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3-6- جامعه و نمونه آماری

ــوط به مؤسســات حسابرســی عضــو  ــق، داده هــای مرب ــن تحقی ــه ای ــورد مطالع ــاری م ــه آم جامع
جامعــه حســابداران رســمی ایــران در دوره زمانــی ســال 1387 لغایــت 1391 می باشــد کــه ایــن داده 
هــا به طــور ســالیانه هنــگام کنتــرل کیفیــت مؤسســات توســط جامعــه حســابداران رســمی ایــران جمع 

آوری شــده و در دســترس اســت. 
ــا توجــه به حجــم محــدود جامعــه آمــاری بــرای گــردآوری داده هــای تحقیــق، نمونــه تحقیــق  ب
ــه حســابداران  ــه مؤسســات حسابرســی عضــو جامع ــری در دســترس شــامل هم به صــورت نمونه گی
ــر اســاس ســال  ــده باشــند. ب ــت جامعــه درآم ــان ســال 1389 به عضوی ــا پای رســمی می باشــد کــه ت
تاســیس مؤسســات حسابرســی کلیــه داده هــای مربــوط به مؤسســه حسابرســی منعکــس و مؤسســه 

ــود.  ــذف می ش ــتماتیک ح ــور سیس ــد داده ، به ط فاق
ــرای  ــق ب ــن تحقی ــان ســال 91 شــامل 225 مؤسســه می باشــد. در ای ــا پای ــداد کل شــرکت ها ت تع

ــاری از روش حــذف سیســتماتیک اســتفاده شــده اســت.  ــه آم همگن ســازی جامع

جدول )1( :  نحوه انتخاب مؤسسات حسابرسی نمونه

225تعداد مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران تا پایان سال 1391

68حذف مؤسساتی که از ابتدای سال 1387 لغایت 1391 به طور کامل فاقد امتیاز کنترل کیفیت بودند. 

15حذف مؤسسات فاقد داده
142موسسه های باقی مانده در نمونه آماری تحقیق

لــذا بــا توجــه به محدودیت هــای پیــش گفتــه تعــداد 142 مؤسســه حسابرســی دوره 5 ســاله )710 
سال- موسســه( به عنــوان نمونــه قابــل دسترســی انتخــاب شــدند. 

7- مدل و الگوهای تحقیق 
0 1 1 2 2 3 3 4 4 1it it it it it it itQuality n n n n IN OLDα α α α α α= + + + + + +

t در دوره i کیفیت مؤسسه حسابرسی : itQuality
t در دوره i تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی  : 1itn

t در دوره i تعداد کارکنان حرفه ای مؤسسه حسابرسی  : 2itn
t در دوره i تعداد حسابداران رسمی مؤسسه حسابرسی  : 3itn

t در دوره i تعداد کارهای مؤسسه حسابرسی  : 4itn
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t در دوره i درآمد سالیانه مؤسسه حسابرسی : itIN

t در دوره i قدمت مؤسسه حسابرسی : itOLD

1-7- تبیین و اندازه گیری متغیرهای مستقل
متغیرهــای مســتقل ایــن تحقیــق، عناصــر اصلــی تشــکیل دهنــده انــدازه مؤسســه حسابرســی مــی 
باشــند. به عبــارت دیگــر، انــدازه مؤسســه حسابرســی متأثــر از تعــداد شــرکا، تعــداد کارکنــان حرفــه ای، 
تعــداد حســابداران رســمی تحــت اســتخدام، تعــداد کارهــای حسابرســی، مبلــغ درآمــد ســالیانه و قدمت 

فعالیــت مؤسســه حسابرســی می باشــد. 

2-7- تبیین و اندازه گیری متغیرهای وابسته
در ایــن پژوهــش، امتیــاز کنتــرل کیفیــت مؤسســه هــای حسابرســی به عنــوان متغیــر وابســته در 
نظــر گرفتــه شــده اســت. شــاخص کیفیــت حسابرســی در ایــن تحقیــق امتیازهــای متعلــق به هر یــک 
از مؤسســات حسابرســی اســت کــه توســط جامعه حســابداران رســمی ایــران به صورت ســالیانه منتشــر 

می شــود. 

3-7- نتایج تجزیه و تحلیل آمار توصیفی 
تجزیــه و تحلیــل توصیفــی به بررســی شــاخص های مرکــزی و پراکندگــی داده هــای تحقیــق مــی 
پــردازد. به منظــور تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات، ابتــدا لازم اســت آماره هــای توصیفــی داده هــای تحــت 
بررســی محاســبه شــود. در جــدول 2 شــاخص های مرکــزی و پراکندگــی مربــوط به متغیرهــای تحقیــق 

در کل دوره تحقیــق نشــان داده شــده اســت.

جدول )2( : تحلیل توصیفی متغیرها در کل دوره تحقیق

تعدادحداقلحداکثرمیانگینانحراف معیار

597784884696710ر47
itQuality

0/8333/4181710
1itn

7882710ر54635/602ر106
2itn

0/9850/4470710
3itn

3481710ر876100/791ر105
4α

211710ر020ر3922ر784ر045/5716ر500ر76976ر7
itIN

837393710ر6948ر016/692ر1
itOLD



سال پانزدهم     شماره 60   پاییز 94

ران
ی ای

سم
ن ر

دارا
ساب

 ح
عه

جام
ضو 

ی ع
رس

ساب
 ح

ات
سس

 مؤ
 در

سی
ابر

حس
ت 

یفی
ر ک

ر ب
موث

ل 
وام

ی ع
رس

بر

60
ــور  ــه به ط ــد ک ــی نشــان می ده ــت مؤسســه حسابرس ــر کیفی ــی متغی ــل توصیف ــه و تحلی تجزی
ــوده اســت.  ــق، 784 ب ــاری در طــول دوره تحقی ــه آم ــن، کیفیــت مؤسســات حسابرســی نمون میانگی

(، تعــداد کارهــا  2itn نتایــج انحــراف معیــار نشــان می دهــد متغیرهــای تعــداد کارکنــان حرفــه ای )
( مؤسســات حسابرســی نمونــه دارای بیشــترین نوســان و پراکندگــی مــی  itOLD ( و قدمــت ) 4itn (
ــت.  ــن نتیجــه دســت یاف ــوان به ای ــز مــی ت ــر نی ــل و حداکث ــاد حداق ــه زی ــا توجــه به فاصل باشــند، ب
ایــن موضــوع نشــان می دهــد متغیرهــای یــاد شــده در طــی دوره پژوهــش، از ثبــات و پایــداری پائینــی 

برخــوردار بــوده انــد. 
ارقـــام حداقـــل و حداکثـر نیـــز نشـان دهنـــده کمتریـــن و بیشترین مشاهده برای هـر متغیـر می 
باشــند. بــرای نمونــه، رقــم 696 به عنــوان حداقــل و رقــم 884 به عنــوان حداکثــر متغیــر Quality و 
1itn نشــان دهنده کمتریــن و بیشــترین  رقــم 1 به عنــوان حداقــل و رقــم 8  به عنــوان حداکثــر متغیــر

تعــداد شــرکای موجــود در مؤسســات حسابرســی نمونــه می باشــد. 

4-7- بررسی نرمال بودن متغیر وابسته تحقیق:
در ایــن تحقیــق، متغیــر کیفیــت مؤسســه حسابرســی به عنــوان متغیــر وابســته الگــوی آزمــون 
ــای رگرســیونی اســت.  ــه مدل ه ــای اولی ــر وابســته، از فرض ه ــودن متغی ــال ب ــات می باشــد. نرم فرضی
در آمــار اســتنباطی بــرای بررســی نرمــال بــودن داده هــا از آزمــون کلموگــروف- اســمیرنف اســتفاده 

ــد.  ــل می باش ــورت ذی ــون به ص ــن آزم ــوط به ای ــاری مرب ــای آم ــه ه ــود. فرضی می ش
H0 :  توزیع داده ها نرمال است. 

H1 :  توزیع داده ها نرمال نیست. 

 نتایج حاصل از آزمون آماری فوق در جدول 3  آمده است. 

جدول )3( :  آزمون نرمال بودن متغیر وابسته

متغیر وابسته 
آزمون کلموگروف اسمیرنف

سطح معنی داریدرجه آزادیآماره آزمون
6477100/000ر2کیفیت موسسه حسابرسی

نتیجــه آزمــون کولموگــوروف- اســمیرنوف در جــدول )3( نشــان داده شــده اســت همان طــور کــه 
می بینیــم sig متغیــر کیفیــت مؤسســـه حسابرســی کمتــر از 5% می باشــد بنابرایــن فــرض H1 تاییــد 

ــال نمی باشــد.  ــر وابســته نرم ــر، متغی ــارت دیگ می شــود به عب
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بــا توجــه به اینکــه بــرای اســتفاده از رگرســیون، نرمــال بــودن متغیــر وابســته کافــی اســت، بنابراین 

صرفــاً نتایــج حاصــل از نرمال ســازی داده هــا ارائــه می شــود. 
 گرفتــه شــد. جــدول )4( آمــارهZ  و مقــدار 

2

1Ln
V
 
 
 

بــرای نرمــال کــردن توزیــع داده هــا از آنهــا 
Sig داده هــا بــرای متغیــر وابســته را پــس از گرفتــن LN نشــان می دهــد. 

جدول )4( : آزمون نرمال بودن متغیرهای وابسته

متغیر وابسته
آزمون کلموگروف اسمیرنف

سطح معنی داریدرجه آزادیآماره آزمون
3527100/052ر1کیفیت مؤسسه حسابرسی

ــا توجــه به ســطح معنــی داری بدســت آمــده از آزمــون کلموگــروف- اســمیرنف کــه بیشــتر از  ب
ســطح خطــای آزمــون )α=0/05( اســت؛ مــی تــوان فرضیــه H0 آزمــون را پذیرفــت. بنابرایــن مقادیــر 

ــد. ــروی می کن ــال پی ــع نرم ــک به توزی ــع نزدی ــک توزی ــت حسابرســی از ی ــر کیفی ــوط به متغی مرب

8- برآورد مدل تحقیق
بر اساس جدول 5 مدل تحقیق به شرح زیر است: 

جدول )5( :  نتایج تحلیل آماری برای آزمون فرضیه های تحقیق

0 1 1 2 2 3 3 4 4 1it it it it it it it itQuality n n n n IN OLDα α α α α α ε= + + + + + + +

Fسطح معني داريF آماره دوربین واتسونآمارهR2
4321/7960/20ر0/0002

سطح معني داري آزمون های هم خطی
)P-value(

t آماره β اندازه ضریب
)استاندارد شده(

متغیر

تلورانسعامل تورم واریانس

0/045-064ر1-2800/7820/028ر1
1itn

0900/060ر0900/9170/0011ر1
2itn

1720/057ر6890/5920/0421ر1
3itn

0/118-162ر2-1370/4680/031ر1
4α

2640/3060/7120/3700/025ر1
itIN

2070/8290/0162/4080/099ر1
itOLD
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در بخــش اول جــدول شــماره 5 نتایــج حاصــل از بــرازش خلاصــه الگــوی رگرســیونی ارائــه شــده 
ــو  ــن الگ ــد و ای ــزان 0/2 می باش ــیون به می ــن رگرس ــب تعیی ــه ضری ــد ک ــج نشــان می ده اســت. نتای
توانســته اســت 20  درصــد از تغییــرات متغیــر وابســته را از طریــق تغییــرات متغیرهــای مســتقل تبیین 
نمایــد. آمــاره دوربیــن واتســون بیــن 1/5 تــا 2/5 می باشــد، بنابرایــن بیــن خطاهــای الگــوی رگرســیونی 

خــود همبســتگی وجــود نــدارد. 
نتایــج تحلیــل واریانــس رگرســیون )ANOVA( کــه بــر اســاس آمــاره F در خصــوص آن تصمیــم 
گیــری می شــود؛ بــرای الگــوی بــرازش داده شــده در آزمــون فرضیــه اول در دو ســتون آخــر جــدول 5 

آمــده اســت. فرضیــه هــای آمــاری مربــوط به تحلیــل آمــاره F به صــورت ذیــل می باشــد: 

βi :H0=0 :   الگوی رگرسیونی معنی دار نیست
βi :H1≠0 :  الگوی رگرسیونی معنی دار است

ســطح معنــی داری آمــاره F کمتــر از ســطح خطــای آزمــون )α=0/05( اســت و در نتیجــه فــرض 
H0 فــوق رد می شــود و الگوهــای بــرآورد شــده به لحــاظ آمــاری معنــی دار و روابــط بیــن متغیرهــای 

تحقیــق، خطــی می باشــد.
بخــش دوم جــدول 5 نتایــج تحلیــل آمــاری بــرای ضرایــب متغیرهــای مســتقل الگــوی رگرســیونی 
ــوع، شــدت و معنــی داری ارتبــاط هر یــک از متغیرهــای مســتقل وارد  را نشــان می دهــد. این نتایج ن

شــده به الگــوی رگرســیونی بــا متغیــر وابســته را نشــان می دهــد. 
نتایــج حاصــل از آزمون هــای هــم خطــی در دو ســتون آخــر بخــش دوم جــدول وارد شــده اســت. 
آماره هــای ایــن آزمــون یک هم خطــی جزئــی بیــن متغیرهــای مســتقل را نشــان می دهنــد کــه ایــن 
امــر ناشــی از تعاملــی بــودن متغیرهــای مذکــور اســت و در مجمــوع مــدل بــرازش شــده، اعتبــار لازم 

بــرای اظهــار نظــر در خصــوص ارتباطــات بیــن متغیرهــای مســتقل و وابســته را دارد. 

9- خلاصه یافته های پژوهش
1-9- نتیجه آزمون فرض اول:

بین تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی، رابطه معنی داری وجود دارد. 
ــرای  ــرآوردی ب ــر اســاس نتایــج بدســت آمــده آزمــون فرضیــه اول طبــق جــدول )5(، ضرایــب ب ب
( به میــزان 0/045- و بــا ســطح معنــاداری 0/028  1itn متغیــر تعــداد شــرکای مؤسســه حسابرســی )
می باشــد. ایــن یافتــه حاکــی از منفــی و معنــادار بــودن ایــن ضریــب اســت. ایــن امــر نشــان دهنــده 
ــوری  ــد. به ط ــی می باش ــت حسابرس ــی و کیفی ــه حسابرس ــرکای مؤسس ــداد ش ــوس تع ــاط معک ارتب
کــه بــا افزایــش تعــداد شــرکا، کیفیــت مؤسســه حسابرســی کاهــش مــی یابــد. در نتیجــه بــا آزمــون 
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انجــام شــده، فرضیــه مقابــل )H1( مبنــی بــر وجــود رابطــه متغیــر مــورد نظــر )تعداد شــرکای مؤسســه 
( پذیرفتــه می شــود. پذیــرش ایــن  itQuality (( بــا کیفیــت مؤسســه حسابرســی ) 1itn حسابرســی )
فــرض در راســتای مبانــی نظــری تحقیــق بــوده و مــی تــوان آن را بــا انــدازه مؤسســه و تحقیقــات انجــام 
شــده در ایــن زمینــه و در توافــق بــا آنهــا دانســت. همچنیــن وجــود شــرکای بیشــتر را مــی تــوان در 
ــا نظــارت بیشــتر دانســت. بدین صــورت کــه به صــورت معمــول مؤسســات دارای شــرکای  ــاط ب ارتب
بیشــتر، بــا بهــره وری از نظــارت انجــام شــده توســط شــرکا از کیفیــت حسابرســی بیشــتری برخــوردار 
خواهــد بــود. از ایــن رو ایــن یافتــه در انطبــاق بــا یافته هــای لوییــس و هنــوک )2005( و کیــم و دیگران 
)2003( و در تضــاد بــا یافتــه هــای بــاود و ویلکینــز )2004( می باشــد. ایــن تفــاوت را در مــورد تحقیقات 
داخلــی مــی تــوان ناشــی از تفــاوت ســال هــای مــورد بررســی و در مــورد تحقیقــات خارجــی هــم ســال 

هــای مــورد بررســی و هــم تفاوت هــای محیطــی و فرهنگــی دانســت. 

2-9- نتیجه آزمون فرض دوم :
بین تعداد کارکنان حرفه ای مؤسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد. 

بــر اســاس نتایــج بدســت آمــده آزمــون فرضیــه دوم طبــق جــدول )5(، ضرایــب بــرآوردی بــرای 
( به میــزان 0/060 و بــا ســطح معنــاداری  2itn متغیــر تعــداد کارکنــان حرفــه ای مؤسســه حسابرســی )
ــر نشــان  ــن ام ــب اســت. ای ــن ضری ــودن ای ــه حاکــی از مثبــت و معنادار ب ــن یافت 0/001 می باشــد. ای
دهنــده ارتبــاط مســتقیم تعــداد کارکنــان حرفــه ای مؤسســه حسابرســی و کیفیت مؤسســه حسابرســی 
می باشــد. به طــوری کــه بــا افزایــش تعــداد کارکنــان حرفــه ای مؤسســه حسابرســی، کیفیــت مؤسســه 
حسابرســی نیــز افزایــش مــی یابــد. در نتیجــه بــا آزمــون انجــام شــده، فرضیــه مقابــل )H1( مبنــی بــر 
(( بــا کیفیــت  2itn وجــود رابطــه متغیــر مــورد نظــر )تعــداد کارکنــان حرفــه ای مؤسســه حسابرســی )
( پذیرفتــه می شــود. وجود تعــداد کارکنــان بیشــتر دال بــر بزرگ تــر  itQuality مؤسســه حسابرســی )
بــودن مؤسســه دارد و در صــورت تقســیم کار مناســب مــی توانــد به بررســی های دقیق تــر منجــر شــود. 
از ایــن رو ایــن یافتــه در انطبــاق بــا یافتــه هــای لوییــس و هنــوک )2005( و کیم و دیگــران )2003( و 
در تضــاد بــا یافتــه هــای باود و ویلکینــز )2004( می باشــد. ایــن تفــاوت را در مــورد تحقیقــات داخلــی 
مــی تــوان ناشــی از تفــاوت ســال هــای مــورد بررســی و در مــورد تحقیقــات خارجــی هــم ســال هــای 

مــورد بررســی و هــم تفاوت هــای محیطــی و فرهنگــی دانســت. 

3-9- نتیجه آزمون فرض سوم :
بیــن تعــداد حســابداران رســمی تحــت اســتخدام مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی رابطــه 

معنــی داری وجــود دارد.
بر اساس نتایج بدست آمده آزمون فرضیه سوم طبق جدول )5(، ضرایب برآوردی برای متغیر تعداد 
( به میزان 0/057 و با سطح معناداری 0/042  3itn حسابداران رسمی تحت استخدام مؤسسه حسابرسی )
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می باشد. این یافته حاکی از  مثبت و معنادار بودن این ضریب است. این امر نشان دهنده ارتباط مستقیم 
تعداد حسابداران رسمی و کیفیت مؤسسه حسابرسی می باشد. به طوری که با افزایش تعداد حسابداران 
رسمی مؤسسه حسابرسی، کیفیت مؤسسه حسابرسی نیز افزایش می یابد. در نتیجه با آزمون انجام شده، 
فرضیه مقابل )H1( مبنی بر وجود رابطه متغیر مورد نظر )تعداد حسابداران رسمی تحت استخدام مؤسسه 
( پذیرفته می شود. پذیرش این فرضیه در  itQuality ( با کیفیت مؤسسه حسابرسی ) 3itn حسابرسی )
انطباق با یافته های مرتبط با تحقیقات مربوط با دانش و تخصص مؤسسات حسابرسی است. این یافته در 

انطباق با نتایج تحقیق ناظمی اردکانی )1388( می باشد. 

4-9- نتیجه آزمون فرض چهارم:
بیــن تعــداد کارهــای مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی رابطــه معنــی داری وجــود دارد. بــر 
اســاس نتایــج بدســت آمــده آزمــون فرضیــه چهــارم طبــق جــدول )5(، ضرایــب بــرآوردی بــرای متغیــر 
( به میــزان 0/118- و بــا ســطح معنــاداری 0/031 می باشــد.  4itn تعــداد کارهــای مؤسســه حسابرســی )
ــن امــر نشــان دهنــده ارتبــاط  ــودن ایــن ضریــب اســت. ای ــادار ب ــن یافتــه حاکــی از  منفــی و معن ای
ــت مؤسســه حسابرســی می باشــد. به طــوری  ــای مؤسســه حسابرســی و کیفی ــداد کاره معکــوس تع
کــه بــا افزایــش تعــداد کارهــای مؤسســه حسابرســی، کیفیــت مؤسســه حسابرســی کاهــش مــی یابــد. 
در نتیجــه بــا آزمــون انجــام شــده، فرضیــه مقابــل )H1( مبنــی بــر وجــود رابطــه متغیــر مــورد نظــر 
( پذیرفته  itQuality (( بــا کیفیــت مؤسســه حسابرســی ) 4itn )تعــداد کارهــای مؤسســه حسابرســی )
می شــود. طــرح ایــن فــرض مطابــق بــا مبانــی نظــری تحقیــق صــورت گرفتــه اســت. بــر اســاس مبانــی 
نظــری تحقیــق، افزایــش تعــداد کارهــای مؤسســه از وابســتگی نســبت به کارفرمــا کاســته و از ایــن رو 
اســتقلال مؤسســه را به همــراه آورده و ســبب افزایــش کیفیــت حسابرســی می گــردد. از ســوی دیگــر، 
بــا افزایــش کارهــای موسســه، تجربــه مؤسســه افــزوده می شــود. امــا نظــر به اینکــه در ایــران حجــم کار 
مؤسســات حسابرســی عمدتــاً شــامل کارهــای حسابرســی و خدمــات مالــی اســت و ترکیــب و تناســب 
ــر اهمیــت به کیفیــت حسابرســی در آن  ــک مؤسســه حسابرســی ب ــات مذکــور در ی ــک از خدم هر ی
مؤسســه تأثیــر متفاوتــی دارد . لــذا ایــن فــرض در کشــور مــا مصــداق نــدارد. همچنیــن ایــن یافتــه در 

انطبــاق بــا یافتــه هــای نمــازی و همــکاران )1390( می باشــد. 

5-9- نتیجه آزمون فرض پنجم:
بین درآمد سالیانه مؤسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد. 

بــر اســاس نتایــج بدســت آمــده آزمــون فرضیــه پنجــم طبــق جــدول )5(، ضرایــب بــرآوردی بــرای 
ــاداری  ــا ســطح معن ــزان 0/25 و ب ( به می itIN ــد ســالیانه مؤسســه حسابرســی ) ــداد درآم ــر تع متغی
0/712 می باشــد. ایــن یافتــه حاکــی از عــدم ارتبــاط معنــی دار درآمــد ســالیانه مؤسســه حسابرســی و 
کیفیــت مؤسســه حسابرســی می باشــد. در نتیجــه بــا آزمــون انجــام شــده، فرضیــه صفــر )H0( مبنی بــر 
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( با کیفیت مؤسســه  itIN عــدم وجــود رابطــه متغیــر مــورد نظــر )درآمد ســالیانه مؤسســه حسابرســی )
( پذیرفتــه می شــود. رد ایــن فرضیــه مــی توانــد بدیــن صــورت توجیــه شــود  itQuality حسابرســی )
کــه داشــتن درآمــد بالاتــر لزومــاً ناشــی از کیفیــت حسابرســی بالاتــر نبــوده و مــی توانــد بــر اثر داشــتن 
مشــتریان بزرگ تــر بــوده کــه داشــتن چنیــن مشــتریانی بــر وابســتگی نســبت به صاحبــکار می افزایــد. 
همچنیــن داشــتن درآمــد بالاتــر مــی توانــد ناشــی از ســایر خدمــات مؤسســه مثــل خدمــات مشــاوره ای 

 . شد با

6-9- نتیجه آزمون فرض ششم :
بیــن قدمــت مؤسســه حسابرســی و کیفیــت حسابرســی رابطــه معنــی داری وجــود دارد. بــر اســاس 
نتایــج بدســت آمــده آزمــون فرضیــه ششــم طبــق جــدول )5(، ضرایــب بــرآوردی بــرای متغیــر قدمــت 
( به میــزان 0/099 و بــا ســطح معنــاداری 0/016 می باشــد. ایــن یافتــه  itOLD مؤسســه حسابرســی )
حاکــی از  مثبــت و معنــادار بــودن ایــن ضریــب اســت. ایــن امــر نشــان دهنده ارتبــاط مســتقیم قدمــت 
ــت  ــش قدم ــا افزای ــه ب ــوری ک ــد. به ط ــی می باش ــه حسابرس ــت مؤسس ــی و کیفی ــه حسابرس مؤسس
مؤسســه حسابرســی، کیفیــت مؤسســه حسابرســی نیــز افزایــش مــی یابــد. در نتیجــه بــا آزمــون انجــام 
شــده، فرضیــه مقابــل )H1( مبنــی بــر وجــود رابطــه متغیــر مــورد نظــر )قدمــت مؤسســه حسابرســی )

( پذیرفتــه می شــود. بــا افزایش ســن مؤسســه  itQuality ( بــا کیفیــت مؤسســه حسابرســی ) itOLD
حسابرســی بــر شــهرت آن افــزوده شــده و لــذا ایــن فــرض در ارتبــاط مســتقیم بــا یافتــه هــای مرتبــط 
بــا شــهرت حســابرس می باشــد. در مؤسســه هایــی بــا قدمــت بیشــتر، نام تجــاری و برنــد ایجــاد شــده 
بــرای شــرکت ســبب می گــردد تــا حسابرســان به منظــور حفــظ اعتبــار حرفــه، شــهرت حرفــه ای خــود 
ــال افزایــش کیفیــت حسابرســی باشــند )نمــازی و  ــه خــود، به دنب ــی علی ــاوی قضای ــاب از دع و اجتن

همــکاران، 1390(. این یافتــه در انطبــاق بــا یافتــه هــای نمــازی و همــکاران )1390( می باشــد. 
جدول زیر به طور خلاصه نشان دهنده فرضیات تحقیق و نتایج حاصل می باشد. 

APit - BPit                        100
)APit + BPit(/2



سال پانزدهم     شماره 60   پاییز 94

ران
ی ای

سم
ن ر

دارا
ساب

 ح
عه

جام
ضو 

ی ع
رس

ساب
 ح

ات
سس

 مؤ
 در

سی
ابر

حس
ت 

یفی
ر ک

ر ب
موث

ل 
وام

ی ع
رس

بر

66

جدول )6( :  نتایج آزمون فرضیات

نتیجـهفرضیه ها

بین تعداد شرکای مؤسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه فرضیه اول
معنی داری وجود دارد. 

پذیرش فرضیه

بین تعداد کارکنان حرفه ای مؤسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی فرضیه دوم
رابطه معنی داری وجود دارد. 

پذیرش فرضیه

بین تعداد حسابداران رسمی تحت استخدام مؤسسه حسابرسی و فرضیه سوم
کیفیت حسابرسی رابطه معنی داری وجود دارد. 

پذیرش فرضیه

بین تعداد کارهای مؤسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه فرضیه چهارم
معنی داری وجود دارد. 

پذیرش فرضیه

بین درآمد سالیانه مؤسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه فرضیه پنجم
معنی داری وجود دارد. 

رد فرضیه

معنی فرضیه ششم رابطه  کیفیت حسابرسی  و  مؤسسه حسابرسی  قدمت  بین 
داری وجود دارد. 

پذیرش فرضیه

10- پیشنهادهای تحقیق
1-10-پیشنهادات کاربردی :

ــا،  ــون فرضیه ه ــل از آزم ــج حاص ــه و نتای ــل از مطالع ــواهد حاص ــه به ش ــا توج ــق ب ــن تحقی ای
پیشــنهادهایی بــرای ســازمان بــورس اوراق بهــادار تهــران، مدیریــت شــرکت ها، ســهامداران، بســتانکاران، 

ــر دارد:  ــرح زی ــن به ش ــجویان و محققی ــاری، دانش ــات اعتب ــا و مؤسس بانک ه
1- بــر اســاس یافتــه هــای فرضیــه اول به مؤسســات حسابرســی پیشــنهاد می گــردد تــا در راســتای 
افزایــش کیفیــت حسابرســی خــود بــا تعــداد شــرکای بیشــتر، از نظــارت بیشــتر ایــن شــرکا برخــوردار 

شــده و بدیــن صــورت بــر کیفیــت خدمــات ارائــه شــده افــزوده گــردد. 
2- بــر اســاس یافتــه هــای فرضیــه دوم به مؤسســات حسابرســی پیشــنهاد می گــردد تــا در راســتای 
افزایــش کیفیــت حسابرســی خــود تعــداد کارکنــان ارشــد خــود را افزایــش دهنــد تــا بــا افزایــش زمان و 

بــا تقســیم کار مناســب تر امــکان رســیدگی بهتــر برقــرار باشــد. 
3- بــر اســاس یافتــه هــای فــرض ســوم تحقیــق مبنــی بــر تأثیــر تعــداد حســابداران رســمی تحــت 
ــا مؤسســات  ــردد ت ــت مؤسســه حسابرســی پیشــنهاد می گ ــر کیفی اســتخدام مؤسســه حسابرســی ب
حسابرســی بــرای افزایــش کیفیــت خدمــات خــود نســبت به آمــوزش کارکنــان اقــدام کــرده و افــزون بر 

آن از نیروهــای متخصــص بهــره گیرنــد کــه مــی تواننــد ســبب آمــوزش ســایر کارکنــان شــوند. 
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4- در راســتای یافتــه هــای فــرض چهــارم تحقیــق پیشــنهاد می گــردد تــا برای داشــتن حسابرســی 
ــر  ــن صــورت ب ــا بدی ــا کیفیــت بیشــینه، مؤسســات پرتفــوی مشــتریان خــود را گســترده ســازند ت ب

اســتقلال خــود نســبت به صاحبــکاران بیفزاینــد. 
ــی چــون ســابقه  ــگام انتخــاب حســابرس به عوامل ــا در هن 5- به شــرکت ها پیشــنهاد می گــردد ت

حســابرس و تخصــص وی در صنعــت و ســایر عوامــل مطــرح در دیگــر فرضیه هــا دقــت کننــد. 
ــابرس  ــوان حس ــتر را به عن ــت بیش ــا قدم ــات ب ــا مؤسس ــردد ت ــنهاد می گ ــرکت ها پیش 6- به ش
برگزیننــد زیــرا قدمــت بیشــتر مــی توانــد بــرای مؤسســه باعــث ایجــاد شــهرت و معروفیت نام و شــهرت 
تجــاری شــده و مؤسســه بــرای حفــظ ایــن نام تجــاری و خوشــنامی خــود در حفــظ و افزایــش کیفیــت 

گــزارش خــود تــلاش لازم را خواهــد نمــود. 
2-10- پیشنهادهایی برای تحقیق های آینده :

1 - بــا افزایــش تعداد مشــتریان مؤسســات حسابرســی، حسابرســان امکان مشــاهده و کســب تجربه 
در صنایــع مختلــف را به دســت می آورنــد و بــا جــذب نیروهــای بیشــتر دارای تجربــه صنایــع مختلــف، 
امــکان اســتفاده از تجربیــات آنهــا افزایــش مــی یابــد لــذا پیشــنهاد می شــود تــا به بررســی تأثیــر انــدازه 

مؤسســه حسابرســی بر تخصــص مؤسســه در صنعــت پرداخته شــود. 
ــر  ــدازه بزرگت ــتر و ان ــت بیش ــت قدم ــود دو خاصی ــق، وج ــای تحقی ــه ه ــج فرضی ــق نتای 2 - طب
به صــورت همزمــان مــی توانــد اثــر بیشــتر بــر کیفیــت حسابرســی داشــته باشــد. پیشــنهاد می شــود 

ــود.  ــه ش ــی پرداخت ــت حسابرس ــر کیفی ــه ب ــل به صــورت جداگان ــن دو عام ــر ای به مقایســه اث
3 - بررسی رابطه اندازه مؤسسه حسابرسی و تعداد کارهای آن. 

همچنین با توجه به اهمیت نیروی انسانی در حسابرسی، پیشنهادهای زیر ارائه می گردد:
4 - بررســی ارتبــاط میــان انــدازه و شــهرت مؤسســات حسابرســی بــا میــزان تحصیــلات  کارکنــان 

 . موسسه
5 - بررســی مــدت زمــان مانــدگاری کارکنــان  مؤسســه حسابرســی بــا میــزان کیفیــت حسابرســی 

 . موسسه
6 - بررســی کیفیــت حسابرســی در مؤسســات دارای مشــتریان عضــو بــورس اوراق بهــادار بیشــتر 
بــا کیفیــت ســایر مؤسســات بــا توجــه به نظــارت ســازمان بــورس بــر صــورت هــای مالــی ارائــه شــده. 

7 - بررسی تأثیر تعداد بیشتر مشتریان عضو بورس اوراق بهادار بر شهرت مؤسسه حسابرسی. 
11- محدودیت های تحقیق

بــه طــور کلــی پژوهــش هــای علمــی نیازمنــد تردیــد منظــم و منطقــی هســتند و پژوهشــگران 
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بایــد به نتایــج پژوهــش به دیــده انتقــاد بنگرنــد و منتقــد سرســخت پژوهــش هــای خویــش و دیگــران 
باشــد. به بیــان دیگــر، دنیایــی کــه بــرای مطالعــه به مــا داده شــده اســت، دنیایــی صــد درصــد درســت 
یــا نادرســت نیســت. در علــم تجربــی هیــچ چیــز را نمــی تــوان بــا قطعیــت مطلــق ثابت کــرد و اصــولاً 
تئــوری، نــه ثابــت کردنــی، نــه رد کردنــی و نــه غیر احتمالــی اســت. تحقیــق حاضــر نیــز از مــوارد بیــان 
شــده فــوق مســتثنی نیســت و دارای محدودیــت هایــی اســت کــه باعــث می شــود نتایــج آن بــا احتیــاط 
بیــان شــود. محدودیت هــا و مشــکلاتی کــه در اجــرای پژوهــش حاضــر وجود داشــته و باید حین تفســیر 

یافتــه هــای پژوهــش و تعمیــم آن مــد نظــر قرار گیرنــد، به شــرح زیــر مــی باشــند:
1 - نظــر به اینکــه کنتــرل کیفیــت کار حسابرســی از ســال 1391 در جامعــه حســابداران رســمی 
ایــران الزامــی شــده اســت و اطلاعــات کنتــرل کیفیــت مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه عمــلاً از 
ســال 1391 اجرایــی شــده اســت لــذا از اطلاعــات کنترل وضعیت مؤسســات حسابرســی اســتفاده شــده 

اســت. 
ــری برخــوردار اســت.  ــکای کمت ــت از ات ــرل کیفی ــت نســبت به کنت ــرل وضعی ــات کنت 2 - اطلاع
امتیــاز کنتــرل وضعیــت مؤسســه بــا توجــه به نتایــج حاصــل از بررســی یــک کار محاســبه و اعمال شــده 
کــه به صــورت تصادفــی انتخــاب گردیــده اســت و بــا بررســی تمــام کارهــای یــک مؤسســه حسابرســی 

ــردد.  ــن نمی گ تعیی
3 - بــا توجــه به اینکــه طبــق مقــررات جامعه از مؤسســات حسابرســی فعال و مؤسســات حسابرســی 
ــذا  ــود ل ــام می ش ــت انج ــرل وضعی ــد، کنت ــده باش ــپری ش ــیس آن س ــال از تاس ــش از یک س ــه بی ک

نمونه هــای انتخابــی شــامل کل مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه نمی گــردد.  

منابع
1- اسدی، مرتضی و دارابی، مجید. )1391(. کیفیت حسابرسی. مجله حسابرس، شماره 62، دی 1391. 

2- پیــری ، پرویــز. شــیخ محمــدی ، امیــر و جــوادی ، نعمت الــه . )1392( . بررســی ارتبــاط بیــن انــدازه مؤسســه حسابرســی 
و تعــداد صاحبــکاران مؤسســه حسابرســی بــا کیفیــت حسابرســی . دانــش حسابرســی . ســال ســیزدهم شــماره 51 تابســتان 

 .1392
ــی.  ــه حسابرس ــدازه مؤسس ــی و ان ــت حسابرس ــن کیفی ــه بی ــر، کاوه. )1389(. رابط ــن ف ــی و آذی ــه، یحی ــاس یگان 3- حس

ــا 98.  ــص 85 ت ــماره 61 ص ــی، دوره 17، ش ــابداری و حسابرس ــی های حس بررس
4- حســاس یگانــه، یحیــی و جعفــری، علــی. )1386(.  "کیفیــت حسابرســی مــروری بــر ادبیــات و تحقیقــات" . مجلــه بورس، 

شــماره شــصت و شــش، شــهریور 1386، ص 45-38. 
5- حســاس یگانــه، یحیــی و غــلام زاده لــداری، مســعود. )1391(.  "ارزیابــی جامــع کیفیــت حسابرســی در ایــران: فرصت های 

تحقیقاتــی" . دهمیــن همایش ملی حســابداری ایــران، خــرداد 1391. 
6- لنگــری، محمــود. )1379(. "بررســی و اندازه گیــری میــزان رعایــت عوامــل کنتــرل کیفیــت در حسابرســی های مســتقل 



سال پانزدهم     شماره 60   پاییز 94

ران
ی ای

سم
ن ر

دارا
ساب

 ح
عه

جام
ضو 

ی ع
رس

ساب
 ح

ات
سس

 مؤ
 در

سی
ابر

حس
ت 

یفی
ر ک

ر ب
موث

ل 
وام

ی ع
رس

بر

69

در  ایــران"، پایــان نامــه دکتــری حســابداری، دانشــگاه علامــه طباطبایــی. 
7- میگز، والتر )1375( "اصول حسابرسی 2" انتشارات سازمان حسابرسی ترجمه ارباب سلیمانی

8- ناظمــی اردکانــی، مهــدی. )1388(. تخصــص صنعــت حســابرس و مدیریــت ســود. پایان نامه کارشناســی ارشــد. دانشــکده 
اقتصاد.

9- نمــازی، محمــد. بایــزدی، انــور. جبــارزاده کنگرلویــی، ســعید. )1390(. بررســی رابطــه بین کیفیــت حسابرســی و مدیریت 
ســود. تحقیقات حســابداری و حسابرســی. ســال دوم. شــماره نهــم. بهــار1390. ص4-22.

1. Alastair Lawrence, Miguel Minutti-Meza, and Ping Zhang. )2011(. Can Big 4 versus Non-Big 4 
Differences in Audit-Quality Proxies Be Attributed to Client Characteristics? The Accounting Review 
86 )1(, 259. 
2. Balsam,Steven. Jagan,Krishnan. Joon,S Yan. )2003(. “Auditor Industry specialization and Earnings 
Quality”. Auditing:A Journal of practice & Theory. Vol 22. No2. pp:61 
3. Bauwhede HV, Willekenes M )2004( evidence on audit quality differentiation in the private client 
segment of the beginning audit market. European Accounting Review; 13 )3(: 501-522. 
4.  Chen, Y. Hsu, J. )2009(. Auditor Size, Auditor Quality, and Auditor Fee Premiums: Further Evidence 
from the Public Accounting Profession. SSRN Working Paper Series. 
5.  Chuntao Li, Frank MSong, Sonid ML Wong. )2007(. Audit Firm Size and Perception of Audit Quality: 
Evidences from a competitive Audit market in china; 1-17. 
6.  Davidson R. A. and D. Neu. )1993(. A Note on Association between Audit Firm Size and Auditor 
Quality, Contemporary Accounting Research, 9 )2(, 1993, 479-488. 
7.  De Angelo,L. E (1981) “Auditor Size and Audit Quality “. Journal of accounting and finance and 
economics. Vol 3 . No 3 PP 183-199
8.  Francis, J. , P. Olsson, and K. Schipper. 2008. Earnings Quality. Foundations and Trends in Accounting. 
9. Geiger, Marshal. A,et a. )2006(. “Auditor decision marking in different litigation environment: the 
Private securities on litigation Reform act Audit report and audit firm size”. Journal of Accounting and 
Public policy. pp:7-9
10. Gordon,J. )1999(. What Enron means for the management and control of the modern business 
corporation: some initial reflections, Law Review, Vol. University of Chicago 69 pp. 50-1233
 11.  Henock Louis. )2005(. Acquirers Abnormal Returns, Audit Firm Size and the Small Auditor Clientele 
Effect, Journal of accounting and economics 2005. 
12.  Jeff P. B, Inder K. K, K. K. Raman. (2010). Do the Big 4 and the Second-tier firms provide audits of 
similar quality? J. Account. Public Policy 29 (2010) 330-352. Contents lists available at Science Direct. 
13.  Jere, R, Francis. Michael, D, Y. (2009). Big 4 Office Size and Audit Quality. The Accounting Review 
84 )5(, 1521 )2009(. 
14.  Jong-H-Ch. Jeong-B-K-V. Chanasong-k. Yoonseok-Z. (2009). Audit office Size, Audit Quality 
and Audit Pricing. Auditing: A Journal of Practice and Theory. Available at SSRN: http://ssrn. Com/
abstract=1011096. 



سال پانزدهم     شماره 60   پاییز 94

ران
ی ای

سم
ن ر

دارا
ساب

 ح
عه

جام
ضو 

ی ع
رس

ساب
 ح

ات
سس

 مؤ
 در

سی
ابر

حس
ت 

یفی
ر ک

ر ب
موث

ل 
وام

ی ع
رس

بر

70

15.  Kend, M. (2008). “ Client industry audit expertise: towards a better understanding”. Pacific Accounting 
Review. Vol 20. pp:49-62
16.  Kim ,Keysuk )2003( ; On the effects of customer conditions on distributor commitment and supplier 
commitment in industrial channels of distribution ; Journal of business research. 
17.  Meyer, Mishael. T ,Rigs John . )2007(. “The Impact of Auditor   Client Relationships on The Reversal 
of First-Time Audit Qualifications”. Managerial Auditing Journal. pp:53-55
18. picchie,l. E. Mayers )2005( Implementing Residual Income Valuation with Linear Information 
Dynamics University of Arkansas ,The Accounting Review  74:1. 
19.  Richard, J. C. ) 2002(. Staff Auditor Reporting Decisions Under Time Deadline Pressure. Managerial 
Auditing Journal 22 )4(:340-353
20. Titman,S. B,Trueman. )1986(. “Information Quality and the Valuation of New Issues”. Journal of 
Accounting Research. Vol 26. pp:127-132
21. Wooten. Thomas C. )2003(. “ Research About Audit Quality “. The CPA Journal. Jauuary 2003. 
published in 2011. 


