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 چكيده

 و نقش و شركتي حاكميت ساختار از جزئي عنوان به حسابرسي كميته وجود الزام و بودن نوظهور
 بر بحث موضوع  ايراني يشركتها در نمايندگي هاي هزينه كاهش براي ابزاري عنوان به آن ويژگيهاي

 رنگتر پر است مطرح واقعي اقلام طريق از سود مديريت بحث كه زماني خصوصا تمايل اين ، است انگيزي
 پژوهش اين اساس اين بر باشد مي كمتر واقعي اقلام طريق از سود مديريت كشف احتمال كه چرا شود مي

. بپردازد واقعي اقلام طريق از سود مديريت بر حسابرسي كميته هاي ويژگي اثر بررسي به تا است درصدد
  1392 سال در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 112  به مربوط هاي داده منظور اين براي

 رابطه كه است آن از حاكي  پژوهش نتايج. است قرارگرفته وتحليل وتجزيه بررسي مورد مقطعي روش به
 ها يافته اين دارد وجود واقعي اقلام طريق از سود مديريت و حسابرسي كميته ويژگيهاي بين داري معني

 و بوده مفيد حسابرسي كميته منشور رعايت به والزام تدوين  جهت از بورس گذاران مشي خط براي تواند مي
 داشته همراه به  را شركتي حاكميت گزارش داوطلبانه  تهيه و شركتي حاكميت اصول بكارگيري ضرورت

  باشد
، استقلال يحسابرس يتهكم ياعضا ي، تخصص ماليسود واقع يريت، مديحسابرس يتهكم :يديكل واژگان
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 مقدمه 
ي بزرگ (همچون، انرون ، وردكام و تايكو) موجب  نگراني شركتهارسوايي اخير 

عمومي در يكپارچگي اطلاعات منتشر شده در بازار سرمايه و عملكرد اخلاقي در فرايند 
موجب  گزارشگري مالي شده است. براي رفع اين نگراني ها قوانين جديدي ايجاد شد كه

و  بهبود كيفيت گزارشگري مالي شده  تغييرات گسترده اي در نياز هاي حاكميت شركتي
رسي در ساختار است، كه يكي از اين تغييرات اساسي و ضروري وجود كميته حساب

. )1390؛ محمديان، 1390، مادي و شفاخيبريها مي باشد (اعتحاكميت شركتي شركت
ته هاي فرعي از هيئت مديره و جزئي ضروري از كميته حسابرسي به عنوان يكي از كمي

ساختار اثر بخش كنترل داخلي شركت به حساب آمده و همچنين وظيفه با اهميتي از طرف 
سهامداران جهت نظارت بر فرايند گزارشگري مالي و حسابرسي داخلي و همچنين 

 .)1391؛ باباجاني و خنكا ،  1390حسابرسي مستقل دارد (تختايي و همكاران ، 
، كميته حسابرسي به عنوان جزئي از ساختار حاكميت شركتي، ابزاري در ادبيات مالي

براي كاهش هزينه هاي نمايندگي و همچنين وسيله نظارتي اثر بخشي براي بهبود روابط 
3F. سان و همكاران)1393گي تلقي مي شود (سليماني و مقدسي، نمايند

) معتقدند  2014(  1
تواند  ه بر ارتقاء سطح كيفي مكانيزم حاكميت شركتي ميوجود كميته حسابرسي علاو

4F. كوهن و زاروينافزايش كيفيت گزارشگري مالي شود باعث

) نشان دادند كه 2008( 2
وجود كميته حسابرسي باعث كاهش مديريت سود در مقايسه با قبل از وجود كميته 
حسابرسي در شركتهاي آمريكايي شده است . او در يافته هاي خود به اين نتيجه رسيد كه 
مديريت سود واقعي بعد از وجود كميته حسابرسي نسبت به مديريت سود از طريق اقلام 

 شتر شده است .تعهدي بي
علي رغم وجود انواع مديريت سود در ادبيات مالي از طريق اقلام تعهدي و اقلام واقعي 

، مديريت رمديريت سود از طريق اقلام تعهديانتظار مي رود كه به دليل قدرت كشف بالات
. به همين مديران را به خود جلب كرده باشد سود از طريق اقلام واقعي توجه بيشتري از

تواند مطالعه اثر اجزاء حاكميت شركتي بر مديريت سود از طريق اقلام واقعي مي دليل 
 .ضروري و با اهميت تلقي شود

                                                                                                                   
1  . Sun et al 
2  . Cohen and Zarowin 
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اگرچه تحقيقات زيادي در زمينه اثر اجزاي حاكميت شركتي ( كميته حسابرسي ) بر 
5Fمديريت سود (ويسواناتان

6F؛ كارسلو و همكاران 2008،  1

7F؛ كلاين 2008،  2

؛ بدارد  2002،  3
8Fهمكاران و

ها خصوصا پس از بحران مالي ) در سايركشور2014ان و هكاران ، ؛ س 2004،  4
9Fاكسلي -و تصويب قوانين مربوط به حاكميت شركتي ( ساربنز 2000سال 

) وجود دارد  5
ژگي هاي كميته حسابرسي به عنوان جزء مهمي از ساختار حاكميت       ولي مطالعه در زمينه وي
ديريت سود در ساير كشور ها كمتر به بحث گرفته شده است و در شركتي و اثر آن بر م

ي شركتهاايران نيز به علت جديد بودن قوانين مربوط به الزام وجود كميته حسابرسي در 
پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار ، تحقيق تجربي كه به بررسي تاثير ويژگي هاي كميته 

 م نشده است .حسابرسي بر مديريت سود پرداخته باشد انجا
بر اين اساس مطالعه حاضر در صدد است تا به بررسي اثر ويژگي هاي كميته حسابرسي 

. به اين منظور ويژگي هاي كميته حسابرسي سود از طريق اقلام واقعي بپردازدبر مديريت 
استقلال  -3اندازه كميته حسابرسي  -2تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي  -1شامل: 

 -گرفتهاقعي مورد مطالعه قراربر مديريت سود از طريق فعاليت هاي و كميته حسابرسي،
سي . انتظار مي رود مطالعه حاضر بتواند علاوه بر غنا بخشيدن به ادبيات كميته حسابراست

، بيانگر اهميت كميته حسابرسي و ويژگي هاي آن در در بازار نوظهور، خصوصا ايران
 شركت هاي ايراني باشد .

رور بر مباني نظري تحقيق ، پيشينه تحقيقات گذشته داخل و خارج مورد در ادامه با م
بررسي قرار گرفته  و سپس فرضيه هاي پژوهش و روش شناسي تحقيق ارائه خواهد شد و 

 .ي برگرفته از تحقيق ارائه مي شوددر پايان تحليل داده ها انجام شده و پيشنهاد
 

 مباني نظري و پيشينه تحقيق
 كميته حسابرسي 

كميته حسابرسي ، كميته اي متشكل از اعضاي هيئت مديره است كه به طور معمول در 
ايي شركت و نه در استخدام ايران از سه تا پنج نفر مدير غير موظف (يعني نه مدير اجر

گذران عمل كرده و  ، در جهت ضمانت و افزايش منافع سهامداران و سرمايهشركت )

                                                                                                                   
1.Visvanathan 
2.Carcello et al 
3.Klein 
4.Bedard et al 
5.Sarbanes-Oxley 
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رلي با هدف كاهش عدم تقارن اطلاعات بين همچنين به عنوان يك سازو كار كنت
. )1390؛ محمديان ، 1390همكاران ، سهامدران و ساير ذينفعان تشكيل مي شود.(تختايي و

حسابرس، مديريت فرايند كار ، كمك به انتخاب حسابرسياز جمله وظايف كميته 
 ، كمك به اعضاي هيئت مديره در درك بهتر نتايج حسابرسي و همكاري باحسابرسي

مديريت و حسابرس مستقل در حل مشكلات كنترل داخلي يا نقاط ضعف مشخص شده 
طي عمليات حسابرسي است.كميته هاي حسابرسي بايد به طرز صحيح سازماندهي شوند و 

، اين كميته ها مي توانند براي كليه گروهاي ار گيرند، در اين صورتمورد استفاده قر
. كميته هاي حسابرسي مي توانند وظيفه ي مباشرت مند منافع چشمگيري داشته باشند علاقه

، همچنين مي توانند ارتباط بين حسابرس مستقل و ارشگري هيئت مديره را تقويت كنندگز
مديريت را بهبود ببخشند و ميزان استقلال حسابرس را از طريق خدمت كردن بعنوان سپر 

رسي به موديان مالياتي و بين حسابرس و مديريت افزايش دهند . همچنين كميته هاي حساب
ها در اثر انجام حسابرسي به مي كنند تا مطمئن شوند منافع آن اعتبار دهندگان كمك

؛ ويلسون 1390؛ اعتمادي و شفاخيبري ،1389حداكثر مي رسد (علوي طبري و عصابخش،
10Fو همكاران

1 ،1999. ( 
، استقلالابرسي شامل : تخصص مالي، از سوي ديگر ويژگي هاي مختلف كميته ي حس

 -. مطالعات قبلي نشان ميبخشي كميته حسابرسي اثر بگذارند اندازه و ... مي توانند بر اثر
ها كمك مي كند كه بطور موثرتر بر حسابرسي به آندهد كه تخصص مالي اعضاي كميته 

11F؛ كريشنان و ويسواناتان2004فرآيند گزارشگري مالي نظارت كنند (بدارد و همكاران ، 

2 ،
12Fاليوال و همكاران) . د2008

) بيان مي دارند كه كميته هاي حسابرسي با حداقل 2010( 3
يك كارشناس مالي مي توانند مديريت سود تعهدي را بطور موثرتر، نسبت به كميته هاي 

 حسابرسي كه فاقد تخصص مالي اند، كنترل كنند .
داشته باشد  تاثير سازنده اي بر كميته حسابرسيكميته حسابرسي نيز مي تواند اندازه 

13F(بگستر و كاتر

يي با تخصص هاي متنوع . كميته هاي حسابرسي بزرگ شامل اعضا)4،2009
14Fتري بر شيوه هاي گزارشگري مالي نظارت دارند (وافيسبصورت موثر

. همچنين )5،2005
گذار بر اثر بخشي يكي از ويژگي هاي ضروري و تاثير استقلال كميته حسابرسي بعنوان

                                                                                                                   
1.Vilson et al 
2.Krishnan and Visvanathan 
3.Dhaliwal et al 
4.Baxter and Cotter 
5.Vafeas  
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آيند نظارت بر گزارشگري مالي در نظر گرفته مي شود، كه بر اين كميته حسابرسي در فر
تر كميته حسابرسي ( يعني قيق خود نشان داد كه استقلال بيش) در تح2002اساس كلاين(

. ه مديريت سود تعهدي كم تر مي شودنسبت مديران مستقل در كميته حسابرسي ) منجر ب
لي كه مطالعات موجود نشان دهنده تاثير ) معتقداند در حا 2014همچنين سان و همكاران ( 

برخي از ويژگي هاي كميته حسابرسي در محدود كردن مديريت سود تعهدي و افزايش 
كيفيت گزارشگري مالي مي باشد ولي اثر اين ويژگي ها در محدود كردن مديريت سود 

 .م واقعي به درستي تبيين نشده استاز طريق اقلا
 

 مديريت سود
ادبيات مالي در مورد انگيزه  مديريت سود دو ديدگاه وجود دارد؛ كه بطور كلي در 

 عبارتند از: تئوري علامت دهي و تئوري نمايندگي .
كند كه مديران از مديريت سود براي علامت دادن و  تئوري علامت دهي بيان مي

شاهد به عنوان مثال اگر شركت  .بازار و ذينفعان استفاده مي كنندرساندن اخبار خوب به 
ستنباط بازار سرمايه از منظور اه ، مديريت برو به رشد در بهبود عملكرد باشد يك روند
تواند بر ارزش  كند كه مي آوري آتي شركت از مجراي مديريت سود استفاده ميروند سود

15Fبازار سهام شركت اثر گذار باشد (اهروني و سواري

1 ،1980( 
نافع بين مدير و مالك اشاره ي به تضاد م، تئوري نمايندگدر مقابل ديدگاه علامت دهي

. طبق اين تئوري تضاد بالقوه بين مالك و مدير منجر به اقداماتي توسط مدير مي شود دارد
خواهند كه مي تواند هزينه نمايندگي را موجب شود كه سهامداران مجبور به تحمل آن 

كنند (  مديريت سود ميران اقدام به ، مدياهش يا مخفي كردن هزينه نمايندگي؛ براي كبود
. در اين مطالعه ما از ديدگاه تئوري نمايندگي به بررسي تاثير ) 1389كرمي و همكاران ، 

 كميته حسابرسي بر مديريت سود مي پردازيم . 
كلي مديريت سود زماني اتفاق مي افتد كه مديريت در تلاش است تا تصوير بطور

خواه براي علامت دهي و يا حفظ منافع  مناسب تري از شركت براي ذي نفعان ارائه دهد
شخصي باشد؛ زيرا انتظار مي رود اين تصوير بر منافع مديران تاثير مستقيم و يا غير مستقيم 

16Fداشته باشد (استروبل

17Fبورگستالر و ديچو .)1391، ؛ فخاري و عديلي2009، 2

3 )1997 (

                                                                                                                   
1. Aharony and Swary 
2  . Strobl 
3  . Burgstahler and Dichev 
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. سود مي پردازند درآمد، به مديريتمعتقداند مديران براي عدم گزارش ضررها يا افت 
18Fهمچنين اسكيپر

19F) و هلي و واهلن1989( 1

) معتقداند كه معمولا افق ديد مديران 1999( 2
 براي مديريت سود بيشتر كوتاه مدت است تا بلند مدت .

20Fرويچادوري

 -) معتقد است كه مديران به دو طريق به مديريت سود اقدام مي 2006(  3
تغيير در رويه هاي حسابداري و اعمال كنترل بر از طريق اقلام تعهدي ( شامل  -1: كنند

) در تحقيق خود نشان 2006. رويچادوري (دستكاري فعاليت هاي واقعي -2ي ) اقلام تعهد
 -1براي جلوگيري از گزارش زيان سالانه از طريق فعاليت هايي شامل:  شركتهاداد كه 

، اقدام به مديريت توليد بيش از حد -3كاهش هزينه هاي اختياري  -2دستكاري فروش 
 سود مي كنند .

هاي در يران كوشش مي كنند تا موقتا فروشدستكاري فروش بدين معني است كه مد
، كه اين اعتباري بسيار ملايم افزايش دهندطول سال را بوسيله ارائه تخفيف قيمت يا شرايط 

مديران اقدام موجب افزايش سود مي شود. كاهش هزينه هاي اختياري بدين معني است كه 
با دستكاري هزينه هاي اختياري از قبيل: هزينه هاي تبليغات، هزينه هاي تحقيق و توسعه و 
هزينه هاي عمومي و اداري سعي در مديريت سود دارند. توليد بيش از حد بدين معني 
است كه مديران سود را  با توليد واحد هاي بيش تر براي كاهش هزينه هاي ثابت هر واحد 

21Fژانگ كاهش بهاي تمام شده كالاي فروش رفته، افزايش مي دهند (و در نتيجه 

؛ 2008، 4
22F؛ يو2006رويچادوري،

 ) . 1391؛ فخاري و عديلي ،  5،2008
) كه در پي 2000) معتقداند بعد از رسوايي هاي اخير مالي ( 2014سان و همكاران ( 

ديريت سود ، مديران مجديد در ساختار حاكميت شركتي شد آن منجر به وضع قوانين
اند كه از طريق اقلام تعهدي ترجيح دادند. همچنين آنان معتقدواقعي را به مديريت سود 

استفاده از اقلام واقعي براي مديريت سود مي تواند بيانگر تنزل اخلاقي مديران در برخورد 
 با مديريت سود باشد و اين موضوع نگراني بيشتري را متوجه حسابداران مي كند . 

 -به توضيحات فوق مي توان نقش كميته حسابرسي را به عنوان يكي از مكانيزمبا توجه 
مديريت سود مهم و حتمي  هاي مهم حاكميت شركتي در كاهش هزينه نمايندگي ناشي از

. همچنين ويژگي هاي اين كميته مي تواند نقش موثر در كاركرد آن داشته باشد تلقي كرد

                                                                                                                   
1.Schipper 
2.Healy and Wahlen 
3.Roychowdhuty 
4.Zhang 
5.Yu 
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؛ بر اين حسابرسي و مديريت سود متصور است ميتهلذا ارتباط تئوريكي بين ويژگي هاي ك
اساس هدف تحقيق حاضر مطالعه تاثير ويژگي هاي كميته حسابرسي بر مديريت سود 

. براي طرح و تدوين سوالات و فرضيات تحقيق مرور پيشينه تحقيق مفيد استواقعي 
 .ود كه در ادامه به آن مي پردازيمخواهد ب

 
 پيشينه تحقيق
سازمان بورس  10ظهور بودن وجود كميته حسابرسي در ايران كه طبق ماده به دليل نو 

براي تمامي شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار و  1391اوراق بهادار در سال 
؛ ينه كميته حسابرسي انجام شده استفرابورس الزامي گرديده است ، تحقيقات كمي در زم

) و يا به  1385مباني نظري بوده ( سجادي و همكاران ، تحقيقات انجام شده بيشتر در زمينه 
طور تجربي تاثير وجود يا عدم وجود كميته حسابرسي بر سازه هاي مالي مورد آزمون قرار 

 .) 1391؛ باباجاني و خنكا ،  1390گرفته است ( اعتمادي و شفاخيبري ، 
اد بر مديريت سود ) به بررسي تاثير جريان هاي نقدي آز1390اعتمادي و شفا خيبري (

يي كه شركتهاو نقش وجود كميته حسابرسي در آن پرداختند. نتايج نشان مي دهد كه 
، آنها دارند شركتهاهتري نسبت به ساير داراي كميته حسابرسي هستند مديريت سود ب

همچنين با بررسي رابطه كميته حسابرسي و جريان هاي نقد آزاد و متغير هاي كنترلي نشان 
 .و جريان هاي نقد آزاد وجود نداردرابطه معناداري بين كميته ي حسابرسي دادند كه 

) در يك پژوهش توصيفي به بررسي ضرورت ايجاد كميته 1385سجادي و همكاران (
ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركتهاحسابرسي از ديدگاه مديران مالي 

كيفيت حسابرسي از نظر نظري بركميته دهد كه وجود  پرداختند. نتايج تحقيق نشان مي
گزارشگري مالي، كنترل هاي داخلي، عملكرد حسابرس مستقل، عملكرد حسابرس داخلي 

 و همچنين در جلوگيري از تقلب مديريت موثر است .
) به بررسي ضرورت تشكيل كميته حسابرسي و استقرار واحد 1391باباجاني و خنكا (

ها براي ارتقا سطح مسئوليت پاسخگويي كلان شهري داخلي در شهرداري هاي حسابرس
ر واحد حسابرسي پرداختند. نتايج پژوهش نشان داد كه تشكيل كميته حسابرسي و استقرا

ها موجب ارتقا سطح ايفا و ارزيابي مسئوليت هاي كلان شهر شهرداريداخلي در 
 .و عملياتي نهادهاي مذكور مي شود پاسخگويي مالي
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، بازنگري تحقيقات انجام شده در ساير كشورها تحقيقات داخليعلي رغم تعداد كم 
نشان مي دهد كه در ساير كشورها نيز تحقيقات زيادي در مورد اثر ويژگي هاي كميته 

23F. گارونسابرسي بر مديريت سود وجود نداردح

هاي  ) به بررسي رابطه ويژگي2009( 1
و كاهش هزينه هاي در فروش كميته حسابرسي با مديريت سود افزايشي از طريق افزايش 

 يي كه داراي كميته حسابرسي با اعضايشركتها. نتايج نشان مي دهد كه اختياري پرداخت
 .تري براي مديريت سود واقعي دارندمؤثر مديريتي هستند، احتمال بيش

به بررسي  اكسلي -) با استفاده از داده هاي قبل از تدوين قانون ساربنز2008ويسواناتان (
بين مديريت سود واقعي و سه ويژگي كميته حسابرسي از جمله؛ استقلال كميته ارتباط 

حسابرسي، اندازه كميته حسابرسي و تعداد دفعات جلسه كميته حسابرسي پرداخت. نتايج 
نشان مي دهد كه دفعات جلسه كميته حسابرسي ارتباط منفي با مديريت سود واقعي دارد و 

سابرسي و استقلال كميته حسابرسي ارتباطي با سه معيار همچنين دريافت كه اندازه كميته ح
 مديريت سود واقعي ندارند.

24Fكارسلو و نيل

) نشان مي دهند كه استقلال كميته حسابرسي با افشاي وضعيت 2003( 2
دهد  يي كه با بحران مالي روبرو شده اند ارتباط دارد، نتايج آنها نشان ميشركتهامالي 

حران يي كه تجربه بشركتهاكميته حسابرسي و افشاء اطلاعات در ارتباط مثبتي بين استقلال 
 .مالي داشته اند ، وجود دارد
) در تحقيق ديگري به بررسي اثر تخصص مالي اعضاي 2008كارسلو و همكاران (

ي اختياري غير عادي پرداختند. كميته حسابرسي در هزينه هاي توليد غيرعادي و هزينه ها
تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي ارتباطي با هزينه هاي  ها دريافتند كه اگر چهآن

هاي با هاي اختياري غير عادي براي شركت توليد غير عادي ندارد ولي رابطه مثبتي با هزينه
 ساختار حاكميت شركتي ضعيف دارد .

25Fابوت و همكاران

) به بررسي رابطه بين ويژگي هاي كميته حسابرسي و نوع 2002( 3
نسبت به گزارشگري مالي پرداختند. نتايج آنها نشان مي دهد كه استقلال اظهار نظر اشتباه 

كميته حسابرسي و تعداد جلسات حداقل چهار بار در سال كميته حسابرسي ارتباط معكوس 
م تخصص مالي . همچنين يافته ها نشان مي دهد كه عدهاي مالي داردمجدد صورتبا ارائه 

 .تجديد ارائه گزارش هاي مالي داردبا ، ارتباط مستقيم اعضاي كميته حسابرسي

                                                                                                                   
1.Garven 
2.Carcello and Neal 
3.Abbott et al 
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كلي مرور ادبيات نشان مي دهد كه ويژگي هاي مختلف كميته حسابرسي بر اثر به طور
. با توجه به موضوع فوق بررسي اين اي وظايف كميته حسابرسي موثر استبخشي اجر

فوق علاوه ارتباط براي بازار سرمايه نو ظهور ايران مفيد خواهد بود انتظار مي رود تحقيق 
بر بسط تئوريكي ادبيات كميته حسابرسي براي حرفه از جهت شناسايي نقش و اهميت 

 كميته حسابرسي مفيد باشد .
 

 روش شناسي پژوهش
 فرضيه هاي تحقيق

با توجه به چارچوب نظري و پيشينه تحقيق ، به منظور دستيابي به هدف پژوهش 
 هاي پژوهش به شرح زير تدوين شده است : فرضيه

: تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي اثر معناداري بر مديريت سود واقعي  1رضيهف
 از طريق دستكاري فروش دارد .

: اندازه كميته حسابرسي اثر معناداري بر مديريت سود واقعي از طريق  2فرضيه
 دستكاري فروش دارد .

: استقلال كميته حسابرسي اثر معناداري بر مديريت سود واقعي از طريق  3فرضيه 
 دستكاري فروش دارد .

: تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي اثر معناداري بر مديريت سود واقعي  4فرضيه 
 از طريق توليد بيش از حد دارد .

عي از طريق توليد ق: اندازه كميته حسابرسي اثر معناداري بر مديريت سود وا 5فرضيه
 .بيش از حد دارد

عي از طريق توليد : استقلال كميته حسابرسي اثر معناداري بر مديريت سود واق 6فرضيه
 .بيش از حد دارد

: تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي اثر معناداري بر مديريت سود واقعي  7فرضيه
 .ريق كاهش هزينه هاي اختياري دارداز ط

ريق كاهش ته حسابرسي اثر معناداري بر مديريت سود واقعي از ط: اندازه كمي 8فرضيه
 .هزينه هاي اختياري دارد

ريق : استقلال كميته حسابرسي اثر معناداري بر مديريت سود واقعي از ط 9فرضيه
 .كاهش هزينه هاي اختياري دارد
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 روش پژوهش
استقرايي  -روش تحقيق مذكور توصيفي رگرسيوني بوده و از نظر شيوه استدلال قياسي

ت تحليل ها به صورقات مبتني بر رگرسيون چند متغيره، تحليل. اگرچه در اكثر تحقياست
ليكن با توجه به اينكه زمان زيادي از تصويب و الزام اجباري تركيبي داده ها مي باشد، 
ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار نمي گذرد، لذا شركتهاشدن كميته حسابرسي در 

 .اضر به صورت مقطعي انجام شده استيق حمطالعه تحق
اطلاعات واقعي بازار سهام ، براي آزمون فرضيات از اطلاعات گردآوري شده مبتني بر 

. همچنين استفاده شده است شركتهااي مالي هصورتهاي مالي و يادداشتهاي همراه صورت
بورس استفاده  ، از سايت سازمان هاي ماليز اطلاعات راجع به صورتبراي تحصيل بخشي ا

 شده است .
ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار شركتهاجامعه آماري تحقيق متشكل از كليه 

ش حذف سيستماتيك استفاده شده تهران است. در اين پژوهش براي انتخاب نمونه از رو
شدند، انتخاب  1392تا  1390در دوره زماني  شركتها، بدين ترتيب كه نخست تمام است

 ، شركتهاي فاقد هريك از شرايط زير از نمونه خارج شدند:ي موجودشركتهاين سپس از ب
 در بورس پذيرفته شده باشند . 1390قبل از سال  -1
 .اطلاعات آنها در دسترس باشد -2
 .يه گذاري و واسطه گري مالي نباشدجز شركتهاي سرما -3
 .معامله شده باشد  1392تا  1390سهام شركتها در طول سالهاي  -4
 نبايد سال مالي خود را تغيير داده باشند . شركتها -5

شركت پذيرفته شده در بورس  112با در نظر گرفتن محدوديتهاي فوق در نهايت 
اوراق بهادار تهران براي نمونه انتخاب شده كه جهت خلاصه كردن اطلاعات از نرم افزار 

26Fصفحه گسترده اكسل

27Fاز نرم افزار ايويوز در نهايت با استفادهاستفاده شده است.  1

، تجزيه  2
 .و آزمون فرضيه ها صورت گرفته استو تحليل داده ها 

 
 
 

                                                                                                                   
1.Excel 
2.EViews 
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 مدل و متغير هاي پژوهش
هاي ه بين مديريت سود از طريق فعاليتبا توجه به فرضيه هاي پژوهش ، براي آزمون رابط

واقعي و ويژگي هاي كميته حسابرسي مستقل از مدل رگرسيون خطي چند متغيره زير 
 مي باشد : 2014استفاده مي شود كه شكل تعديل شده مدل سان و همكاران در سال 

REMi,t = �0 + �1ACEXPi,t + �2ACSIZEi,t + �3ACINDi,t + 
�4BDINDi,t    +�5SIZEi,t + �6MBit + �7ROAi,t + �8AGEi,t+ �i 

 
 متغير وابسته
REMi,t  جريان هاي نقدي غير هاي واقعي كه شامل: : معيار سود مبتني بر فعاليت

هاي نه هاي اختياري غير عادي مي باشد. مشابه پژوهش، توليد غير عادي و هزيعادي
، به ) 1391) و فخاري و عديلي (  2008) ، ژانگ (  2008) ، يو (  2006رويچادوري ( 

 -، توليد غير عادي و هزينهي تخمين جريان هاي نقدي غير عاديترتيب از مدلهاي زير برا
ها بعنوان معياري اي كه باقي مانده اين مدل ، به گونهختياري غير عادي استفاده مي شوداهاي 

 :ظر گرفته مي شودبراي مديريت سود از طريق اقلام واقعي در ن
(1) CFOi,t / Ai,t-1 =��0�+ �1(�1 / Ai,t-1) + �2(Si,t / Ai,t-1) +��3(÷ Si,t 

/Ai,t-1) + �i,t               
 

(2)  PRODi,t / Ai,t-1 =� �0� + �1(� 1 / Ai,t-1) + �2(Si,t / Ai,t-1) + 
�3(÷ Si,t / Ai,t-1) + �4(÷ Si,t-1 / Ai,t-1) + �i,t  

 
(3)  DISEXPi,t / Ai,t-1 = �0 + �1( 1 /�Ai,t-1) + �2(Si,t-1 / Ai,t-1) + �i,t 

 
A  ، كل دارايي ها :S  ، فروش :÷ S  ، تغيير در فروش :CFO  جريان نقدي حاصل از :

، ) بعنوان معياري براي اندازه گيري جريان غير عادي1: باقي مانده مدل ( i,t�عمليات ، 
PROD  ، بهاي تمام شده كالاي فروش رفته بعلاوه تغيير در موجودي ها :�i,t  : باقي مانده

: هزينه هاي DISEXP، اندازه گيري توليد غير عادي ) بعنوان معياري براي2مدل (
 -) بعنوان معياري براي اندازه3باقي مانده مدل (:  i,t�، تبليغات،اداري،عمومي و فروش 

 هزينه هاي اختياري غير عادي گيري
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 متغيرهاي مستقل
ACEXPi,t  به  داراي تخصص مالي و حسابداري: نسبت اعضاي كميته حسابرسي

 .مي باشد tدر سال  iتعداد كل اعضاي كميته حسابرسي در شركت 
  ACSIZEi,t تعداد كل اعضاي كميته حسابرسي  در شركت :i  در سالt مي باشد. 

ACINDi,t  استقلال كميته حسابرسي ( نسبت اعضاي مستقل يا غير موظف در كميته :
 .مي باشد tدر سال  i) در شركت  به تعداد كل اعضاي كميته حسابرسي حسابرسي

 
 هاي كنترليمتغير

 BDINDi,t  موظف ) در هيئت مديره شركت : نسبت مديران مستقل ( غيرi  در سالt 
 مي باشد .

 SIZEi,t  كه از حاصل  شركت در پايان سال: لگاريتم اندازه شركت ( ارزش بازار (
 .بدست مي آيد tدر سال  iضرب تعداد كل سهام در قيمت بازار هر سهم شركت 

 Mbit  :،شركت  سهمنسبت ارزش بازار شاخص رشدi  در سالt  سهمبه ارزش دفتري 
 آن شركت در همان سال مي باشد .

ROAi,t  بازده دارايي ها ، نسبت سود قبل از اقلام غير عادي بر كل دارايي هاي :
 مي باشد . tدر سال  iشركت 

AGEi,t  سن شركت :i  در سالt  شامل تعداد سالهايي كه شركت به عضويت بورس ،
 اوراق بهادار در آمده است .

�it ل رگرسيون چند متغير خطي مي باشدنده مد: ما. 
 

 يافته هاي تحقيق
 آمار توصيفي

هاي پژوهش ، آمار توصيفي متغيري و تجزيه و تحليل اوليه داده هابه منظور بررس
 .ارائه شده است 1در نگاره شماره  محاسبه و

براي جريان  003484/0و  005086/0ميانگين و ميانه براي متغير هاي وابسته به ترتيب 
 123349/0و  197205/0براي توليد غير عادي و  111411/0 150183/0نقدي غير عادي ، 

مديريت سود بيشتر از طريق  براي هزينه هاي اختياري غير عادي مي باشد كه نشان از 



  135 ...سود يريتبر مد يحسابرس يتهكم يها يژگياثر و يبررس

، همچنين فاصله زياد بين ميانگين و ميانه در اقلام ي استي ايرانشركتهاها در  هزينه
هاي اختياري نشان دهنده پراكندگي داده ها در نمونه انتحابي مي باشد كه انحراف  هزينه

. اگرچه  فاصله زياد بين نسبت اي اختياري نيز مويد اين امر استمعيار بيشتر هزينه ه
ا يك نوسان دارد بيانگر پراكندگي تخصص مالي  اعضاي كميته حسابرسي كه از صفر ت

فاصله كم ميانگين و ميانه در  . امادر اعضاي كميته حسابرسي مي باشد نوع تخصص
تخصص مالي  اعضاي كميته حسابرسي كه با ضريب چولگي كم همراه است بيانگر توزيع 

. همچنين نبود تخصص مالي در بعضي از اي كميته حسابرسي استنرمال تخصص اعض
دهنده عدم رعايت منشور كميته حسابرسي كه تاكيد بر وجود   نمونه نشاني شركتها

 مي باشد نش مالي در بين اعضاي كميته است حداقل دا
نفر مي باشد كه كه با ميانگين  5تا  3ي ايراني معمولا بين شركتهااندازه كميته كه در 

نفره تشكيل  3يته عضاي كمها از اهنده اين مطلب است كه بيشتر شركتد نشان 3نزديك به 
. استقلال اعضاي كميته كه طبق منشور كميته حسابرسي بايد حداقل از يك يا دو شده اند

 -نفره تشكيل شده باشد نشان مي 5نفره و  3عضو غير موظف هيئت مديره در تركيب هاي 
از استقلال برخوردار  شركتهاهاي نمونه استقلال رعايت شده و بيشتر دهد كه در شركت

 .درصد نيز مويد بر اين مدعا است73ند كه ميانگين نزديك به ا بوده
 

 : آمار توصيفي1نگاره 

انحراف  حداقل حداكثر ميانه ميانگين نماد متغيرها
 معيار

 چولگي

جريان  باقي مانده
 غير عادينقدي 

�i,t 0051/0 0035/0 0455/0 0000/0 0056/0 8522/3 

باقي مانده توليد 
 غير عادي

�i,t 1502/0 1114/0 5539/0 0012/0 1334/0 1762/1 

 -باقي مانده هزينه
هاي اختياري غير 

 عادي

�i,t 1972/0 1233/0 8005/1 0030/0 2224/0 7548/3 

تخصص مالي 
اعضاي كميته 

 حسابرسي

ACEX
P 

6847/0 6667/0 1 0 2606/0 4747/0- 

اندازه كميته 
 حسابرسي

ACSIZ
E 

1339/3 3 5 3 4931/0 4631/3 
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 آمار استنباطي

براي اتكاء به نتايج به دست آمده از آزمون فرضيه هاي پژوهش لازم است تا فرضيات 
 -داده ها مي. با توجه به تعداد كلاسيك مدل مورد آزمون قرار گيردمربوط به رگرسيون 

ايج توان بر مبناي قضيه حد مركزي به نرمال بودن داده ها اعتماد داشته و انتظار تورش در نت
ه مذكور به صورت مقطعي هچنين با توجه به اين كه مطالع به دست آمده را منتفي دانست.

اده استف GLS، ناهمساني واريانس داده ها اجتناب ناپذير بود كه براي حل آن از انجام شده
ها دارد كه متغيرها نشان از عدم وجود هم خطي بين متغير  VIF. همچنين امارهشده است
 ارائه شده است . 1در نگاره 

كل  Fپژوهش مي باشد كه آماره  3و  2،  1بيانگر نتايج ازمون فرضيات  2نگاره شماره 
. ضريب باشدش بيني رفتار مديريت سود مي مدل بيانگر معناداري مدل ارائه شده جهت پي

28Fتعيين تعديل شده

است كه حاكي از اين مطلب است كه حدود  685/0در مدل مساوي  1
. شود ستقل و كنترلي توضيح داده مي% از تغييرات متغير وابسته توسط متغيرهاي م68

29Fهمچنين آماره دوربين واتسون

نشان از عدم خود همبستگي بين  7217/1با مقدار  2
 . هاي مدل مي باشد باقيمانده

هاي ، ويژگي هاي كميته حسابرسي در نمونه مشخص است 2كه از نگاره  همچنان
متغير، نشان  t. ضريب آماره دارد شركتهار رفتار مديريت سود داري بمورد بررسي تاثير معنا

                                                                                                                   
1.Adjusted R-squared 
2.Durbin-Watson 

اعضاي  استقلال
 كميته حسابرسي

ACIN
D 

7275/0 6667/0 1 3333/0 1666/0 3741/0 

استقلال هيئت 
 مديره

BDIN
D 

7036/0 8/0 1 2/0 1868/0 4646/0- 

لگاريتم اندازه 
 شركت

SIZE 35/6 3532/6 3348/8 8349/4 7167/0 7188/0 

 MB 1357/4 3061/3 9693/14 4768/0 5909/2 6619/1 شاخص رشد   

 ROA 2386/0 213/0 6462/0 04/0- 1537/0 5192/0 داراييبازده 

 AGE 5893/17 17 52 4 0068/10 5285/1 سن شركت
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دهد كه تخصص مالي كميته حسابرسي و مديريت سود واقعي از طريق دستكاري  مي
فرضيه اول تحقيق پذيرفته  معنا دار دارند بنابراين % رابطه مثبت و5فروش در سطح خطاي 

، مي توان 2اعضاي كميته حسابرسي در نگاره  . با توجه به ضريب تخصص ماليمي شود
،  حسابرسي ر واحد  افزايش در نسبت تخصص مالي اعضاي كميتههنتيجه گرفت به ازاي 

. خروجي ي يابدواحد افزايش م 0092/0مديريت سود واقعي از طريق دستكاري فروش 
نگاره زير همچنين حاكي از آن است كه بين اندازه كميته حسابرسي و مديريت سود واقعي 

% رابطه معنادار مثبت وجود دارد، در نتيجه 5از طريق دستكاري فروش، در سطح خطاي 
توان گفت  . با توجه به ضريب اندازه كميته حسابرسي ميشود پذيرفته ميفرضيه دوم تحقيق 

واحد مديريت سود از طريق  0072/0، افزايش در اندازه كميته حسابرسي واحد 1ي به ازا
. همچنين براساس جدول مي توان دريافت كه بين استقلال يابد دستكاري فروش افزايش مي

% 1كميته حسابرسي و مديريت سود واقعي از طريق دستكاري فروش در سطح خطاي 
بر اساس نتايج  .فرضيه سوم تحقيق پذيرفته مي شود ن، بنابرايرابطه معنادار مثبت وجود دارد

، مديريت سود از سبت استقلال اعضاي كميته حسابرسيواحد افزايش در ن 1فوق  به ازاي 
 . واحد افزايش مي يابد 0278/0يزان طريق دستكاري فروش به م

 
 3و  2، 1تايج آزمون مربوط به فرضيه هاي : ن  2نگاره 

خطاي  ضريب نماد متغير متغيرها
 استاندارد

 VIF معناداري t آماره

 - C 0151/0 0148/0 027/1 3098/0 ضريب ثابت
تخصص مالي اعضاي 

 كميته**
ACEXP 0092/0 0041/0 2199/2 0286/0 056/2 

اندازه كميته 
 حسابرسي**

ACSIZE 0072/0 0029/0 4629/2 0154/0 169/1 

استقلال كميته 
 حسابرسي***

ACIND 0278/0 0071/0 9111/3 0002/0 146/2 

استقلال هيئت 
 مديره***

BDIND 0372/0 0067/0 5155/5 0000/0 221/1 

 SIZE 0141/0- 0015/0 4955/9- 0000/0 088/2 اندازه شركت***
 MB 0016/0 0005/0 0184/3 0032/0 426/1 شاخص رشد***
 ROA 0277/0 0079/0 5175/3 0006/0 806/2 بازده دارايي***
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 AGE 0001/0 0002/0 7209/0 4726/0 472/1 شركتسن 
 F 0000/0 احتمال آماره  F 1703/31آماره  

ضريب تعيين تعديل  721749/1 واتسون -دوربين
 شده

685/0 

 
 اطمينان سطح در متغيرها بودن معنادار دهنده نشان ترتيب ها *** ، ** و * به علامت

 .هستند درصد 90و درصد 95 درصد، 99
هاي چهارم، پنجم و ششم را مورد بررسي قرار  آماره تحليلي فرضيه 3شماره نگاره 

. ضريب تعيين )، معناداري مدل تاييد مي شودF )0000/0دهد. با توجه به احتمال آماره  مي
% از تغييرات متغير وابسته توسط اين 47دهد كه به طور متوسط  تعديل شده نشان مي

، 646788/1واتسون نيز به ميزان  -. آماره دوربينمي شودهاي مستقل و كنترلي تبيين متغير
 . م خود همبستگي بين خطاها مي باشدنشان ازعد

گرفت بين تخصص مالي اعضاي كميته توان نتيجه  ، مي3براساس نگاره شماره 
حسابرسي و مديريت سود واقعي از طريق توليد بيش از حد رابطه معناداري وجود ندارد در 

كه نشان  t، ضريب و آماره . مطابق پيش بينيشود م پژوهش رد ميتيجه فرض چهارن
دهد بين اندازه كميته حسابرسي و مديريت سود واقعي از طريق توليد بيش از حد در  مي

پذيرش فرضيه پنجم تحقيق  % رابطه معنادار معكوس وجود دارد، كه مويد بر5سطح خطاي 
واحد افزايش در اندازه  1ي دهد به ازاي . همچنين ضريب اين متغير مستقل نشان ممي باشد

واحد  0599/0ميزان  كميته حسابرسي ، مديريت سود واقعي از طريق توليد بيش از حد به
نشان مي دهد كه بين استقلال  3. نتايج آزمون فرضيه ششم در نگاره شماره كاهش مي يابد

طه معناداري وجود از حد رابكميته حسابرسي و مديريت سود واقعي از طريق توليد بيش 
 .نتيجه فرضيه ششم تحقيق رد مي شود، در ندارد
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 6و  5،  4: نتايج آزمون مربوط به فرضيه هاي  3نگاره 
خطاي  ضريب نماد متغير 11

 استاندارد
 VIF معناداري t آماره

 - C 4259/0 1532/0 7795/2 0065/0 ضريب ثابت***
تخصص مالي اعضاي 

 كميته
ACEXP 0359/0- 0451/0 7953/0- 4283/0 642/1 

اندازه كميته 
 حسابرسي**

ACSIZE 0599/0- 0254/0 3571/2- 0203/0 179/1 

استقلال كميته 
 حسابرسي

ACIND 0505/0- 0715/0 7066/0- 4814/0 605/1 

استقلال هيئت 
 مديره**

BDIND 1386/0- 0642/0 1597/2- 0331/0 501/1 

 SIZE 0112/0 021/0 5348/0 5940/0 369/2 اندازه شركت
 MB 0044/0- 0056/0 7760/0- 4395/0 203/1 شاخص رشد

 ROA 4766/0 064/0 4425/7 0000/0 095/2 بازده دارايي***
 AGE 0024/0 0015/0 5968/1 1134/0 676/1 سن شركت

 F 0000/0 احتمال آماره  F 2838/13آماره  
ضريب تعيين تعديل  746788/1 واتسون -دوربين

 شده
470/0 

 
 اطمينان سطح در متغيرها بودن معنادار دهنده نشان ترتيب ها *** ، ** و * بهعلامت

 .هستند درصد 90و درصد 95 درصد، 99
ارائه شده است. مقدار  4نتايج آزمون فرضيه هاي هفتم، هشتم و نهم در نگاره شماره 

رات متغير وابسته تغييدرصد از  68ضريب تعيين تعديل شده نشان مي دهد به طور متوسط 
) F )0000/0شود و با توجه به احتمال آماره  هاي مستقل و كنترلي تبيين ميتوسط اين متغير

، نشان 736327/1واتسون نيز به ميزان  -. مقدار آماره دوربينمعناداري مدل تاييد مي شود
 .رفع خود همبستگي بين خطاها دارد از

ي در سطح مالي اعضاي كميته حسابرسمعناداري تخصص  4براساس نگاره شماره 
، همچنين ضريب ن سازگاري با فرضيه هفتم مي باشد، كه ايشود % پذيرفته مي1خطاي 

واحد افزايش در  1تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي بيانگر اين است كه به ازاي 
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نسبت تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي مديريت سود واقعي از طريق دستكاري 
همچنين  4. خروجي نگاره واحد كاهش مي يابد 7345/0ميزان  اختياري به هزينه هاي

حاكي از آن است كه اندازه كميته حسابرسي با مديريت سود واقعي از طريق كاهش 
فرضيه هشتم ، درنتيجه ادار منفي دارد% رابطه معن10هاي اختياري در سطح خطاي  هزينه

، كه نشان مي باشد 211428/0،  4گاره ر در ن. ضريب اين متغيتحقيق پذيرفته مي شود
واحد مديريت سود  2114/0، افزايش در اندازه كميته حسابرسي واحد 1دهد به ازاي  مي

.  همچنين نتايج نگاره شماره هزينه هاي اختياري كاهش مي يابد واقعي از طريق دستكاري
طريق كاهش  نشان مي دهد كه بين استقلال كميته حسابرسي و مديريت سود واقعي از 4

% رابطه معنادار منفي وجود دارد كه مويد بر پذيرش 1هزينه هاي اختياري در سطح خطاي 
واحد افزايش در نسبت  1فرضيه نهم تحقيق مي باشد و ضريب آن نشان مي دهد به ازاي 

، مديريت سود واقعي از طريق دستكاري هزينه هاي عضاي كميته حسابرسياستقلال ا
 واحد كاهش مي يابد . 4353/1اختياري به ميزان 

 9و 8،  7: نتايج آزمون مربوط به فرضيه هاي 4نگاره 
خطاي  ضريب نماد متغير متغيرها

 استاندارد
 VIF معناداري t آماره

 - C 1004/2 6471/0 2457/3 0016/0 ضريب ثابت
تخصص مالي اعضاي 

 كميته***
ACEXP 7345/0- 1747/0 2045/4- 0001/ 832/1 

 ACSIZE 2114/0- 1241/0 7034/1- 0915/0 247/1 كميته حسابرسي*اندازه 
استقلال كميته 
 حسابرسي***

ACIND 4353/1- 3616/0 9698/3- 0001/0 424/1 

استقلال هيئت 
 مديره***

BDIND 4292/1 2361/0 0536/6 0000/0 763/1 

 SIZE 019/0 0926/0 2053/0 8377/0 701/2 اندازه شركت
 MB 022/0- 0261/0 8402/0- 4028/0 378/1 شاخص رشد
 ROA 0376/0- 305/0 1233/0- 9021/0 199/2 بازده دارايي

 AGE 0207/0- 005/0 167/4- 0001/0 298/1 سن شركت***
  F 0000/0 احتمال آماره  F 723/30آماره  

 ضريب تعيين  736327/1 واتسون -دوربين
 تعديل شده

682/0  
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 اطمينان سطح در متغيرها بودن معنادار دهنده نشان ترتيب بهها *** ، ** و *  علامت
 .هستند درصد 90و درصد 95 درصد، 99

 
 نتيجه گيري

، بين ويژگي هاي كميته حسابرسي معلوم شد 4و  3،  2ره هاي شماره همچنان كه از نگا
و  و مديريت سود ارتباط معنادار وجود دارد به عبارتي اين ويژگي ها مي تواند بر ميزان

. همچنين اين ويژگي ها به عنوان بخشي ت سود واقعي شركت اثر داشته باشدجهت مديري
به كار داران و مديران  تواند در جهت همسويي منافع سهام از اجزاي حاكميت شركتي مي

. بررسي اثر ويژگي تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي بر مديريت سود حاكي از روند
ي كميته حسابرسي بر مديريت سود از طريق دستكاري اين است كه تخصص مالي اعضا

با يافته هاي كارسلو و همكاران  پژوهشهمچنين نتايج . ينه هاي اختياري تاثير منفي داردهز
كنند تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي رابطه معناداري با  )  كه بيان مي2008(

نشان مي دهد  پژوهشافته هاي همچنين ي ، مطابقت دارد.هاي اختياري غير عادي دارد هزينه
توليد غير كه بين تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي با مديريت سود واقعي از طريق 

 مطابقت دارد. ) ،2008. اين نتايج با يافته هاي كارسلو و همكاران (عادي رابطه وجود ندارد
ت سود همچنين نتايج ما نشان مي دهد كه تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي بر مديري

 واقعي از طريق دستكاري فروش تاثير مثبت دارد.
همچنين بررسي تاثير مثبت  استقلال اعضاي كميته حسابرسي بر مديريت سود واقعي از 

هاي در مورد شاخصي ايراني شركتهادهد كه اين رابطه در  طريق دستكاري فروش نشان مي
 بر اساس همچنين باشد واز يكنواختي بر خوردار نمي مختلف مديريت سود واقعي از 

استقلال اعضاي كميته حسابرسي با  دهد كه يافته ها نشان مي. يستقابل توجيه ن نظريه،
، كه اين يافته ها با نتايج ي رابطه اي نداردمديريت سود واقعي از طريق توليد غير عاد

سي و ) كه در تحقيق خود به ارتباطي بين استقلال اعضاي كميته حسابر2008ويسواناتان (
حاكي از  3 نگارههمچنين نتايج  .سود واقعي دست نيافت هماهنگ است سه معيار مديريت

اين است كه استقلال اعضاي كميته حسابرسي ارتباط منفي با مديريت سود واقعي از طريق 
) 2002و كلاين()2005هاي وافيس ( اين نتيجه با يافته هاي اختياري دارد كه دستكاري هزينه
ديريت سود دست يافتند خود به ارتباط استقلال كميته حسابرسي و مكه در تحقيق 
 .هماهنگ است
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در مورد عامل سوم كه اندازه كميته حسابرسي است نتايج نشان مي دهد كه اندازه 
كميته حسابرسي با مديريت سود واقعي از طريق توليد بيش از حد و مديريت سود واقعي از 

) 2009نفي دارد كه اين نتايج با يافته هاي بگستر و كاتر(طريق هزينه هاي اختياري ارتباط م
صورت موثرتر بر كيفيت گزارشگري ه كه نشان مي دهند كميته هاي حسابرسي بزرگ ب

ليكن اندازه كميته حسابرسي با مديريت سود واقعي از . دارند هماهنگ استمالي نظارت 
با مباني نظري همخواني  ثبتتكاري فروش ارتباط مثبت دارد كه اين رابطه مسطريق د

 .ندارد
از طريق اقلام واقعي در سود نشان مي دهد كه مديريت  طور كلي يافته هاي تحقيق ه ب

. اگرچه نه هاي اختياري نمود پيدا مي كنداز طريق هزيجود داشته و بيشتر ي ايراني شركتها
داده هاي توصيفي  از افزايش توليد نيز براي مديريت سود استفاده مي شود اين يافته ها با

ي دارد كه هزينه هاي اختياري از مياتگين بالاتري نسبت به ساير روشها ينيز همسو 1نگاره 
. همچنين بازنگري ادبيات مورد بررسي نشان مي دهد كه ارتباط بين برخوردار بوده اند

از ضعف  اجزاي حاكميت شركتي (كميته حسابرسي) و مديريت سود در محيط هايي كه
. در عليرغم وجود قوانين رنج مي برند، متعدد و متنوع مي باشد ،هبري شركتينظام را

 شركتها، تا كنون ي آنكشور ما نيز عليرغم تدوين اصول راهبري شركتي و ضرورت اجرا
. لذا با توجه به ضعف محيط صورت اختياري به عموم نشده اند ملزم به ارائه آنها حتي به

چنين نوپا بودن ايجاد كميته حسابرسي ، كارآمدي وجود ي ايراني و همشركتهاكنترلي در 
، اگرچه بطور كلي اكثريت يافته ها در بعضي از موارد دچار ابهام استكميته حسابرسي 

 .سي اثر كاهشي بر مديريت سود داردنشان مي دهد كه وجود كميته حسابر
 

 هاپيشنهاد
حسابرسي و مديريت سود واقعي ، با توجه به تاييد وجود رابطه بين ويژگي هاي كميته 

 مي توان پيشنهادات زير را ارائه داد :
 الزام و پيگيري اجراي اصول حاكميت شركتي  -1
 1391، تدوين شده در سال تقويت رعايت منشور كميته حسابرسي -2
هاي شور كميته حسابرسي در تمامي شركتحمايت و پيگيري عموميت يافتن من -3

 ار تهرانشده در بورس اوراق بهاد هپذيرفت
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برسي مي تواند بر استقلال آن با توجه به اينكه تعداد بيشتر اعضاي كميته حسا -4
تركيب نفر در  3نفر به جاي  5شود تا حداقل از  گذار باشد لذا پيشنهاد مياثر

 .كميته حسابرسي استفاده شود
 

 هاي تحقيقمحدوديت
مقطعي انجام شده ، اين تحقيق به صورت جه به نوظهور بودن كميته حسابرسيبا تو

. همچنين براي مطالعه تاثير برخي به محدوديت در تعميم دهي مي شود است كه منجر
نبود پايگاه ويژگي هاي كميته حسابرسي نياز به يك سري اطلاعات اضافي بود كه به دليل 

، بررسي ويژگي هايي همانند تعداد  جلسات اعضاي كميته داده و عدم گزارش آن
 .حسابرسي ، امكان پذير نبوده است صدي اعضاي كميتهحسابرسي و دوره ت

، اعضاي كميته حسابرسي طبق منشور كميته حسابرسي يكي از شروط مستقل بودن
ي ايراني اين بند رعايت نشده و مستقل شركتهاخارج از شركت بودن اعضا بود كه در 

وضوع مي تواند بودن به معناي خارج از اعضاي هيئت مديره بودن تلقي شده است كه اين م
 .بر يافته هاي تحقيق تاثير بگذارد

با توجه به نوظهور بودن وجديد بودن وجود كميته حسابرسي در ايران ، مطالعه تاثير 
ويژگي هاي كميته حسابرسي و ارتباط آن با موضوعات مالي مربوط مي تواند از جنبه غنا 

 .و فايده مندي عملي مفيد واقع شودبخشيدن به مباني نظري 
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