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  چکیده
عمومات مسئولیت مدنی براي جبران خسارات وارده بـه  دیده به  فارغ از امکان توسل زیان

تـر   او در حین کار، امروزه نهادي حمایتی تحت عنوان تأمین اجتماعی براي جبـران آسـان  
عمومی  ۀاین نهاد که خود از منابع بودج. هاي دنیا ایجاد شده است خسارات در تمام کشور

اسـت تـا   دیـده   زیـان  تري براي کند روش مطمئن هاي پرداختی تغذیه می بیمه حقکشور و 
هـاي مختلفـی بـراي     شیوه ،هاي حقوقی در نظام. تر به حقش برسد تر و راحت بتواند سریع
بینی شده است که در حقوق مـا   ازاي مبلغ پرداختی از مسئول اصلی زیان پیش دریافت مابه

استرداد مزایا مورد قبول مقـنن   ةشیو 1354 قانون تأمین اجتماعی ایران مصوب 66 ةدر ماد
به مسـئول اصـلی   دیده  زیان ی ازمقام قائم بنابراین نهاد تأمین اجتماعی به. قرار گرفته است
همچنـین  . اسـت رجوع  ةکند که در این مقاله هدف بررسی شرایط و نحو زیان مراجعه می

ر اسـت  مختلفی حسب تقصیر هریک از کارگر یا کارفرما یا شخص ثالث متصو هاي فرض
در پایان  .که در حق رجوع مزبور تأثیر گذارند اما مقنن در رابطه با آنها سکوت کرده است

یـا عـدم مسـئولیت در حـق      تحدیدکننده هاي شود که آیا شرط میبه این سؤال پاسخ داده 
  تواند مؤثر باشد؟ رجوع سازمان می
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  مقدمه. 1
آمرانه به خود گرفته و نـوعی   ۀهاي تأمین اجتماعی امروزه در اکثر کشورها جنب بیمه

بـودن از   کـه اجبـاري   نحـوي  به .آورد می عمل بهدیده  زیان حمایت اجباري از کارگران
این حمایـت از طریـق   ). 1388جعفري لنگرودي، (ارکان اصلی آن قرار گرفته است

نظام تأمین اجتماعی به شکلی که . کند سئولیت براي کارفرمایان نمود پیدا میوضع م
بایـد   .هاي اجتمـاعی اسـت   نظام بیمه دنبالۀ ،متداول است ها امروزه در بیشتر کشور

هـاي آن   قـانون تـأمین اجتمـاعی و تبصـره     4 ةتوجه داشت هرچند بـه اسـتناد مـاد   
اي که از مزایاي ایـن قـانون    مشمولان این قانون تنها کارگران نیستند اما گروه عمده

  ).1391 عراقی،( کارگران هستند ،شوند مند می بهره
حمایت اجباري مذکور در حقوق ما در مصوبات مختلفی از جمله قانون تـأمین  

. بینی شده است هاي اجتماعی کارگران پیش بط مثل بیمهاجتماعی ایران و قوانین مرت
نمـودن   اجتماعی در حقـوق مـا از طریـق بیمـه    هاي حمایتی سازمان تأمین  سازوکار

تا جـایی کـه نـص    . وي کارفرماستاز س هبیم حقکارگر توسط کارفرما و پرداخت 
  کارفرمـا مسـئول  «: دارد مقـرر مـی   1354قـانون تـأمین اجتمـاعی مصـوب      36 مادة

  در موقـع   اسـت   و مکلـف  است  سازمان  به  شده خود و بیمه  سهم  ۀبیم  حق  پرداخت
  خـود را بـر آن    و سهم  را کسر نموده  شده  بیمه  سهم ،و مزایا  مزد یا حقوق  پرداخت

  شـده  بیمـه   سهم  ۀبیم  حق کارفرما از کسر  که صورتیدر. نماید  تأدیه  سازمان  به  هافزود
  د، تأخیر کارفرمـا در پرداخـت  بو خواهد  آن  پرداخت  شخصاً مسئول کند  خودداري

  شـده  بیمـه   در مقابـل   سازمان  و تعهدات  مسئولیت  رافع  آن  پرداخت  یا عدم  بیمه  حق
  .»نخواهد بود
هـاي   بیمـه  حـق وجود سازمان مزبور بدین خاطر بوده کـه از   ۀکه فلسف ازآنجایی

دیگر  سويصندوق حمایتی جمعی ایجاد شود و ازپرداختی توسط کارفرمایان نوعی 
ها نیازمند حق رجوع سازمان به مسـبب اصـلی زیـان     ضرورت استمرار این حمایت

نـافی  گـر   بیمـه  ۀوسیل جبران خسارت به ست،ا براي جبران کسري صندوق حمایتی
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زیرا مسئول اصلی جبران، فاعل زیان است لـذا   ؛مسئولیت و تعهد فاعل زیان نیست
ی در مقـام  قـائم  ایـن  .)1387زاده، قاسـم ( شـود  می ایجادگر  ی براي بیمهمقام قائم حق

اجتماعی توسط سازمان تأمین ) بازیافت(حقوق ما با استفاده از روش استرداد مزایا 
آن مقـرر   ةو دو تبصـر  1354مین اجتمـاعی  أقانون ت 66 ةکه در ماد گیرد می صورت

و تشـریفات ایـن اسـترداد در قـانون مـا بـه       اما مبنا و قلمرو و شرایط  1.شده است
تأمین اجتماعی و  ۀدر این مقاله ضمن بررسی ماهوي بیم .سکوت واگذار شده است

مین اجتماعی أرجوع سازمان ت ةاصول حاکم بر آن در پی بررسی سازوکارهاي نحو
  .به مسبب اصلی زیان هستیم

  تأمین اجتماعی  ماهیت بیمۀ. 2
هاي خصوصی قرار  تأمین اجتماعی را در مقابل بیمه ۀبیم ،برخی نویسندگان حقوقی

هاي خصوصی پوشش ریسک و خطـرات   ؛ زیرا در بیمه)1388خدابخشی، (اند  داده
هـاي تـأمین اجتمـاعی     کـه بیمـه   درحـالی  ،احتمالی محور اصلی قرارداد بیمه اسـت 

اعی تعهـدات  گذار در توزیع اجتم قانون ةبر اراد اي با ریسک ندارند بلکه مبتنی رابطه
تنـوع بسـیار،    بـا وجـود  البتـه  ). 1388جعفري لنگـرودي،  (باشند  ها می و مسئولیت

                                                                                                          
  مقررات  رعایت  از عدم  ناشیمستقیماً   حادثه  شود وقوع  ثابت  که  درصورتی: مین اجتماعیأقانون ت 66  ةماد. 1

 کارفرما یا نمایندگان  از طرف  لازم  و احتیاط  بهداشتی  مقررات  رعایت  از عدم  ناشی  و بروز بیماري  فنی  حفاظت
را  ...هـا و  مسـتمري  ، غرامـات  ، معالجه  به  مربوط هاي هزینه ، و سازمان  درمانی  خدماتی  تأمین  سازمان  او بوده 

  .نمود خواهد  و وصول  از کارفرما مطالبه  قانون  این 50  ةماد  و طبق  پرداخته
  بابـت   از ایـن   سـازمان   بـه   ماده  این  موضوع  مستمري  سال  ده  معادل  تواند با پرداخت مقصر می :یک  ةتبصر
  .شود  الذمه بري

  سازمان  حادثه  وقوع  باشد در صورت  ثالث  شخص  ۀبیم  به  مربوط  مقررات  مشمول  شده بیمه  گاههر: دو ةتبصر
خواهند   انجام  شده بیمه  به  را نسبت  قانون  مقرر در این  هاي کمک یا شخصاً  درمانی  خدمات تأمین  و سازمان

  شـخص   به  خود نسبت  ها را در حدود تعهدات سازمان  به  وارده  ند خساراتا موظف  بیمه  هاي داد و شرکت
  .ث بپردازندثال
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تـوان   مـی گذار  و بیمهگر  قراردادهاي بیمه را براساس طبیعت تعهدات قراردادي بیمه
  .اشخاص تقسیم کرد ۀخسارت و بیم ۀبه بیم
بـراي صـیانت از   که  تأمین اجتماعی در کشور ما نیز ازآنجایی ۀرسد بیم نظرمی به

نیروي انسانی و پاسداشت زحمات کارگران و حفظ تمامیت جسـمی و شخصـیتی   
در این نـوع بیمـه   . کند اشخاص نزدیک می ۀآنهاست، ماهیت این نوع بیمه را به بیم

دلیل برخی  همین به. گیرد صورت میگذار  تعیین مبلغ قابل پرداخت عمدتاً توسط بیمه
؛ کریمـی  1390بابـایی،  (اند  کاربرده سرمایه را به مۀۀ اشخاص اصطلاح بیجاي بیم به

بـر اصـل جبـران     هاي خسارت مبتنـی  اشخاص بر خلاف بیمه ۀهمچنین بیم ).1388
اشخاص هـدف حـداکثر پوشـش و جبـران      ۀدین معنا که در بیمب. خسارت نیستند

 صدمات و خسارت است نه اینکه مقید بـه مسـئولیت شـخص یـا اشـخاص باشـد      
قانون تأمین اجتماعی بیان داشته صرف  36 بلکه چنان که مادة .)1390خدابخشی، (

مین اجتماعی به جبـران  د موجب تکلیف کارفرما و سازمان تأکار خود به خو ۀرابط
را رافـع مسـئولیت    بیمـه  حقباشد و حتی تأخیر یا عدم پرداخت  هاي وارده می زیان

هاي وارده  سازمان ندانسته است و حال آنکه اگر مبناي تکلیف سازمان به پوشش زیان
بود حق  می) برطبق قواعد عام(تقصیر و به تبع آن مسئولیت مدنی کارفرما  به کارگر،

زیرا مانعی ندارد کـه   ،قابل پذیرش نبود) 66ة بر طبق ماد(رجوع سازمان به کارفرما 
دیگر تکلیف  عبارت به. ها بیمه نماید سئولیت خود را در قبال این نوع زیانکارفرما م

دیگـر   سـوي اي سازمان تأمین اجتماعی و ازه کارفرما به بازپرداخت بخشی از هزینه
نوعی  ،هاي احتمالی به سازمان تأمین اجتماعی جهت پوشش زیان بیمه حقپرداخت 

  . دبر نقض غرض است و فلسفه بیمه را زیر سؤال می
اشـخاص در جبـران کامـل     ۀتأمین اجتماعی به بیم نمودن بیمۀ دیگر ملحق ثمرة

قـانون مسـئولیت مـدنی     6و  5اصلی که در مواد  ،خسارات در صدمات بدنی است
مزبور بدنی باشد حتی بدون  ۀمطابق این اصل اگر صدم. به آن اشاره شده است 1339

بینی و حتی در صورت عدم تقصیر کارفرما سازمان تکلیف  وجود شرط قابلیت پیش
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چهارم  قانون برنامۀ 92ة اهمیت این اصل تا حدي است که ماد. یابد به پرداخت می
  1.به لزوم جبران تمام خسارات بدنی تصریح نموده است 1383توسعه مصوب 

  مین اجتماعی به کارفرماأمبناي رجوع سازمان ت. 3
رسد باید مبناي حق  نظرمی ما بهکشور شده در حقوق مدنی  باتوجه به قواعد شناخته

رجوع سازمان تأمین اجتماعی به کارفرما را در اصل منع دارا شدن بلاجهت جستجو 
حمایتی تأمین اجتماعی و تکلیف آن سازمان به پرداخت تمام  ۀباتوجه به فلسف. نمود

دیگـر   به حالت سابق و ازسـوي دیده  زیان وضعیت ةانی به کارگر و اعادخسارات ج
نمایـد بـراي    هاي وارده، ضروري می سببیت بین تقصیر کارفرما و زیان ۀوجود رابط

اشته باشد اگرچه کارفرما مبلغی تحت دبه کارفرما وجود  حق رجوع، تأمین اجتماعی
نسـبت بـه    بیمـه  حـق حال چون عموماً مبلغ  پرداخته است درعین می بیمه حقعنوان 
پردازد رقم نـاچیزي هسـتند و میـان آنهـا      هایی که سازمان تأمین اجتماعی می هزینه

شـود و   متضـرر مـی   ،چنانچه تأمین اجتماعی نتواند رجوع کند تناسب وجود ندارد،
دیگر کارفرما به نـوعی منتفـع    ها نخواهد داشت و ازسوي اي به حفظ حمایت انگیزه

شود که چنین انتفاعی مطابق اصل منع دارا شدن بلاجهت در حقوق ما ممنوع شده  می
هاي صندوق حمایتی سازمان نیز اقتضاي حق رجوع  ضمن اینکه جبران کسري. است

  ).1388 رحیمی،( داردسازمان به کارفرماي مقصر را 
. ن جسـتجو کـرد  احسـا  ةیکی دیگر از مبانی حق رجوع سازمان را باید در قاعد

باشد که مطابق آن هر راهی که منجر به ضرر  توبه می سورة 91 بناي این قاعده آیۀم
تأسیس چنین نهادي  ۀازآنجاکه فلسف ).1379 لطفی،( منتفی است ،افراد نیکوکار شود

هل « شریفه ۀباتوجه به آیپذیر جامعه است  ی از اقشار آسیبنوعی احسان و پشتیبان
البته مفاد مستقیم . پاسخ بماند نیست چنین احسانی بیروا » لاحسانجزاء الاحسان الا ا

                                                                                                          
زارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است نسبت به درمـان فـوري و بـدون قیـد و شـرط      و. 1

  .دخدمات بهداشتی و درمانی اقدام کن راکزممصدومین حوادث و سوانح رانندگی، در 
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بر عدم ضمان محسن در برابر اتلاف اموالی است که در اختیار او  احسان مبنی ةقاعد
عنوان مبنـایی بـراي حـق رجـوع تـأمین       توان به می هبوده است اما از روح این قاعد

 کننـده اسـت   انر هر دو مورد هدف، عدم تضـرر احس ـ د ؛ زیرااجتماعی استفاده کرد
  ).1401بجنوردي،  ؛1390 مصطفوي،(
قانون  66ة شرایط حق رجوع سازمان تأمین اجتماعی براساس ماد. 4
  مین اجتماعیتأ

 یمقـام  قـائم  رجوع نهاد تأمین اجتماعی به مسئول زیان از طریـق تأسـیس حقـوقی   
 66 ةو بـه تبـع آن در مـاد    13161مصوب  ۀقانون بیم 30 تأسیسی که در مادة. است

ی در بیمه بـه تبـع جبـران    مقام قائم .شده است بینی قانون تأمین اجتماعی ایران پیش
رسـد   مـی نظر البتـه بـه   .شود می گیرد، ایجاد می صورتگر  خسارتی که از سوي بیمه

قانون تأمین اجتماعی  66 ةی در حقوق بیمه با آنچه از مفاد مادمقام قائم مفهوم دقیق
ی مقـام  قائم ،درستی برخی نویسندگان که بهطور همان. باشد نمی آید قابل انطباق برمی

 تـوان  نمی بدین ترتیب). 1390بابایی،(اند  اموال آوردههاي  را ذیل قواعد خاص بیمه
در  زیـرا  ؛)1390خدابخشـی،  ( مسـئولیت متصـور بـود   هـاي   ی را در بیمـه مقام قائم
احتمـالی ناشـی از    هـاي  مسئولیت ،بیمه حقبا پرداخت گذار  مسئولیت بیمههاي  بیمه

 ،دهـد و بـا بـروز زیـان     مـی  به خود را در برابر ثالث پوشش اعمال و اشیاي مربوط
داشـته  گـذار   کند بدون اینکه حق رجوعی بـه بیمـه   می ها را جبران این زیانگر  بیمه
و دریافـت از  دیـده   زیان توان بین پرداخت به نمی زیرا هیچ ارتباط حقوقی را. باشد
همچنـین اعطـاي چنـین حقـی بـه      . یابـد  نمی ی معنامقام قائم تبعاً یافت وگذار  بیمه
 در پی آن بـوده را منتفـی  گذار  که بیمهاي  بیمه و انگیزه ۀدر این فرض فلسفگر  بیمه

                                                                                                          
وقـوع  ل ئوکند در مقابل اشخاصی که مس ـ گر در حدودي که خسارات وارده را قبول یا پرداخت می بیمه. 1

گذار اقدامی کند که منافی با عقـد مزبـور    گذار خواهد بود و اگر بیمه مقام بیمه حادثه یا خسارت هستند قائم
  .دشو ول شناخته میئگر مس باشد در مقابل بیمه
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ان بوده و بیمه درست پوشش خسارات در فرض ورود زیگذار  بیمه ةانگیز. سازد می
ی در مقـام  قـائم  دقیـق  خواهـد بـود، بنـابراین مفهـوم     منددسوست که در همین جا

هـاي   مانند بیمـه (نماید  می واردگذار  شود که ثالث زیانی به بیمه می مطرحهایی  بیمه
بعد خود به مسبب زیان رجوع  یابد و در مرحلۀ تکلیف به جبران میگر  و بیمه) اموال

باید ). 1390بخشی، خدا( شود ی انجام میمقام قائم کند که این رجوع تحت عنوان می
آید،  ی برمیمقام قائم قانون تأمین اجتماعی مفهوم 66 ةداشت که از منطوق مادتوجه 

مسـئولیت بـه دور اسـت و در    هـاي   باوجوداین ماهیت بیمه تأمین اجتماعی از بیمه
قـانون تـأمین    66 ةمـاد  ةلذا بایـد مقـرر  . ی مطرح نیستمقام قائم مسئولیتهاي  بیمه

 ـ  بر حق رجوع سازمان را نوعی  اجتماعی مبنی  ۀحق ویژه دانست که بـر مبنـاي جنب
کـه  (ی در معناي خاص آن مقام قائم دیده تشریع شده است نه مفهوم حمایتی از زیان

با ایـن مقدمـه در   ). یابد می مصداقگذار  در فرض ورود ضرر از سوي ثالث به بیمه
ادامه به بررسی شرایطی که در صورت احراز آنها حق رجوع براي تأمین اجتمـاعی  

  :پردازیم می ،واهد شدایجاد خ
دیده را پرداخت نمـوده   لازم است سازمان، خسارت وارده به زیان :شرط اول -
ازآنجاکه باتوجه به نصوص قانون تأمین اجتماعی اصل جبران کامل خسارت  باشد،

سـقف تعیـین شـده و اقلامـی از قبیـل       ،پذیرفته نشده و براي جبران خسارت بدنی
بـه افـزایش    هاي مربوط هاي معنوي و زیان دیده و زیان خسارات وارد به اموال زیان

شود طبیعتاً نسبت به آنها حق رجوع  توسط سازمان پرداخت نمی هاي زندگی، هزینه
عـدالت تـوزیعی    بـر  هاي اجتماعی مبتنی چون بیمه). 1386 عراقی،(نخواهد داشت 

حت پوشش دیدگان بیشتري ت ی تعداد زیانلحاظ کم آن است تا از هستند و سعی بر
این امر به ناچار منجربـه محدودشـدن میـزان و قلمـرو خسـارت قابـل        گیرند، قرار

کـردن جبـران    که خـارج  شود؛ چرا شود و لذا خسارت معنوي جبران نمی جبران می
شود تا منـابع لازم بـراي    خسارت معنوي از قلمرو شمول تأمین اجتماعی باعث می

  .تر تأمین شود هاي ضروري جبران خسارت
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هاي احتمالی سـازمان در رجـوع بـه مسـئول اصـلی حادثـه        یکی از محدودیت
بابـت   سـازمان تـأمین اجتمـاعی    آیـا . اعضـا و منـافع و فـوت اسـت     یۀبه د مربوط

تواند به کارفرماي مقصر رجوع کند؟ بررسی ایـن   می خصوص دراین هایش پرداختی
بـدانیم سـازمان    چنانچه دیه را نوعی کیفـر . مهم مستلزم شناسایی ماهیت دیه است

دیـه   زیرا مطالبۀبابت مبالغ پرداختی حق رجوع بعدي به کارفرما را نخواهد داشت؛ 
باشد و این  نیازمند طرح دعواي کیفري از مجراي تشریفات آیین دادرسی کیفري می

که این شرایط در سـازمان   درحالی ،به داشتن سمت و استحقاق دیه است خود منوط
مرعشـی،  (اند  که برخی گفته اما اگر ماهیت دیه را چنان .ردتأمین اجتماعی وجود ندا

 خسارت مدنی تلقی نماییم یا لااقـل بـراي آن مـاهیتی دوگانـه قائـل شـویم      ) 1376
سازمان تأمین اجتماعی حق رجـوع بـه    ،)1392محمد صادقی، میر؛ 1392کاتوزیان،(

گـري نیـز   رجوع بـا محـدودیت دی   البته این حق .مقصر را خواهد داشتي  کارفرما
  .شود روست که در مبحث ذیل به آن پرداخته می روبه

دیگر، امکان یا عدم امکان  ۀلئعنوان خسارت، مس با پذیرش اجمالی ماهیت دیه به
جمع دیه و مزایاي اعطایی سازمان تأمین اجتماعی است؟ بررسی این موضـوع نیـز   

کند یا خسارت مازاد بر دیـه   مستلزم این است که آیا دیه تمام خسارت را جبران می
 ةحقـوقی قـو   ةادار 4/4/1364-959/7 ةمشورتی شمار ۀنظری هم قابل مطالبه است؟

دیه را ممکن اعـلام کـرده، هـر نـوع      جمع مزایاي تأمین اجتماعی و قضاییه؛ نه تنها
تصور اینکه شمول دیه را بر . حمایت و کمک را نیز مشمول این حکم دانسته است

هاي ناشی از حادثه بدانیم و مقصودمان این باشد که جز دیه خسارتی  تمام خسارت
هاي  گذار جبران تمام زیان نباشد، زیرا هدف قانو قابل مطالبه نباشد، قابل پذیرش نمی

دیده به حالت  اي تفسیر شوند که وضعیت زیان گونه باشد و قوانین باید به دیده می زیان
عنـوان خسـارت    حمایتی با تعیین مبلغی مقطوع به ۀاین فلسف ،پیش از زیان بازگردد

 ـ قابل توجیه نیست، متعـارف زنـدگی، وضـعیت     ۀزیرا باتوجه به شرایط زمان، هزین
باشد، بنابراین بهتر است که خسارت  حمایت مزبور متفاوت می ةمحدود... دیده و زیان
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توانـد   مـی دیده  زیان در نتیجه به نظر ما). 1392 کاتوزیان،(مازاد بر دیه پذیرفته شود 
برآن خسارات مازاد بر دیه را نیـز از   ه به کارفرما مراجعه کند و علاوهدی ۀبراي مطالب

اما سازمان تأمین اجتماعی نسبت به مبلـغ دیـه حـق    . بگیردسازمان تأمین اجتماعی 
ی را نخواهد داشت؛ زیرا نفع شخصی و مستقیم در مقام قائم رجوع به کارفرما از باب

رود و لذا فاقد سمت است  شمارنمی این امر براي او متصور نیست و از اولیاي دم به
 . کند اما براي خسارات مازاد بر دیه حق رجوع پیدا می

شـویم   این سؤال مواجه مـی  رابطه با دراین شود، ق رجوع در اثر پرداخت ایجاد میح
هاي سازمان در قالب مستمري باشد سازمان چه زمـان حـق رجـوع بـه      پرداخت که اگر

 هـا دو فـرض مطـرح اسـت؛     مسبب اصلی زیان را خواهد یافت؟ در رابطه با مسـتمري 
باشد که کارفرماي مقصـر پـس از رجـوع     می 66 ةیک ماد ةتبصرفرض اول در رابطه با 

سال مستمري به تأمین اجتمـاعی در   10تواند با پرداخت معادل  تأمین اجتماعی به او می
اما چالش اصلی در مورد فرضی است که مسبب اصـلی زیـان   . الذمه شود يمقابل آن بر

چـه زمـان   حال سؤال اینجاست کـه سـازمان   . ها را یکجا پرداخت نکرده باشد مستمري
ه یابـد یـا اینک ـ   حق رجوع دارد؟ آیا پس از پرداخت هر مستمري ماهیانه چنین حقی می

 صورت کامل حق رجوع خواهد یافت؟ پاسخ هـیچ  سازمان پس از پرداخت مستمري به
توجه حل بهتر با رسد راه نظرمی به. بینی نشده است یک از سؤالات فوق در قانون ما پیش

ه محاکم قضـایی اسـت تـا بتواننـد     ئولیت مدنی، دادن اختیار بقانون مس 3 ةبه تجویز ماد
. هـا را تعیـین نمایـد    طریقه و کیفیت بازیافت مستمري ،توجه به اوضاع و احوال قضیهبا

توانند بازیافت را تضمین نمایند اخذ تأمین از مسبب زیان  ازجمله مواردي که محاکم می
دعـواي   ۀي او ناچـار بـه اقام ـ  هـا از سـو   است تا در صورت عدم بازپرداخت مستمري

  .حقوقی و ادعاي إعسار طرف نشود
 قابـل تصـور اسـت؛   هـایی   رجـوع سـازمان محـدودیت    ةدر نحـو  :شرط دوم -
 ،هایی را کـه قابـل انتسـاب بـه مسـبب زیـان باشـند        نحو که سازمان فقط زیان بدین

قـانون تـأمین    60کـه مـادة    ث باید ناشی از کـار باشـند،  این حواد. کند می دریافت
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قابل هاي  تعیین ضابطه براي زیان .نموده است اجتماعی حوادث ناشی از کار را ذکر
  .کنیم می نماید، در ادامه به چند مصداق اصلی در این رابطه اشاره می انتساب دشوار

 اي کارگاه تعطیل شود اگر وقوع حادثه و به  چنانچه در اثر حادثه: بیکاري ۀبیم
تقصیر کارفرما یا شخص ثالث باشـد آیـا قابلیـت     ۀکارگاه در نتیجتبع آن تعطیلی 

هـاي بیکـاري حـق رجـوع خواهـد       انتساب وجود دارد و سازمان بابت پرداختـی 
سـببیت مسـتقیم میـان تقصـیر عوامـل مزبـور و        ۀداشت؟ به نظر ما ازآنجاکه رابط

در  دیگـر  خسارت وارده قابل انتساب است و ازسـوي  تعطیلی کارگاه وجود دارد،
الحصـول بـوده و نـه     از نوع منافع ممکـن ) دیده زیان( دوران بیکاري، منافع کارگر

  .ترتیب سازمان حق رجوع دارد این و به )1392 شهیدي،( النفع عدم
 اصولاً در مورد این مستمري قابلیت انتسـاب ضـرر بـه    : بازنشستگی مستمري

منتسب به کارفرما  ۀحادثزیرا اساساً خسارتی که منشاء آن ؛ مسبب زیان وجود ندارد
ن مسـتمري بازنشسـتگی   علاوه آنچه سازمان تحـت عنـوا   بوده باشد رخ نداده و به

سوي کارفرما پرداخت  قبلاً از بیمه حقعنوان  ازاي مبالغی است که به بهپردازد ما می
هـاي معالجـه و درمـانی کـه سـازمان       رسد هزینـه  نظرمی وجوداین بهبا. شده است

موضوع ( آور دیده در کارهاي سخت و زیان ن در فرضی که زیانپردازد و همچنی می
 ةماد ةتبصر و 77و  72قانون اصلاح مواد  76 ة دو الحاقی مادةقانون اصلاح تبصر

است و با داشتن بیست سال سابقه کار یا  کار   مشغول به) قانون تأمین اجتماعی 76
) روحی و جسمی کارگرفرسایش (شود، به شرطی که  حتی کمتر از آن بازنشسته می

آور باشد، سازمان از  تقصیر کارفرما نسبت به کاهش یا حذف عوامل زیان ۀدر نتیج
حق ) رسیدن به سن عمومی بازنشستگی حتی قبل از( بابت مقرري بازنشستگی هم

  ).1384 استوارسنگري،( رجوع خواهد یافت

  سـن   بـه دیـده   زیـان  ایـن مسـتمري قبـل از رسـیدن    : مستمري ازکارافتـادگی
مستمري  شود اما پس از رسیدن به سن عمومی بازنشستگی، می بازنشستگی مطرح

تـوان مـوجبی بـراي پرداخـت مسـتمري       نمی کند و دیگر می بازنشستگی دریافت
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کارافتادگی بیشـتر از  نکه مبلغ دریافتی از محل بیمه ازازکارافتادگی قائل بود مگر ای
تواند  می سازمان ،میزان مبلغ اضافهصورت به  مستمري بازنشستگی باشد که دراین

  ).1387 ایزانلو،(به مسئول زیان رجوع نماید 
 قـانون   12 ةقـانون تـأمین اجتمـاعی و مـاد     66 ةمطابق نـص مـاد   :شرط سوم

بار مسـتقیماً   زیان ۀ، شرط است وقوع حادث1اجتماعی کارگران ساختمانیهاي  بیمه
لازم هـاي   ی و سایر احتیاطناشی از عدم رعایت مقررات فنی و ملاحظات بهداشت

در این ماده بـه لـزوم    »ها سایر احتیاط«قید . از سوي کارفرما یا نمایندگان او باشد
عنوان یکی از ارکان مسئولیت یـا یکـی از اوصـاف     ضرر به بینی شرط قابلیت پیش

وجوداین در دیـد عـرف آنچـه در    با). 1388غمامی، ( ضرر قابل جبران اشاره دارد
توان به خطاي شخص منسـوب کـرد ایـن اسـت کـه       متعارف میحالت معمول و 

بار و ضرري که دور از انتظار نبوده وجود داشته باشـد   ۀ سببیت بین فعل زیانرابط
 بنابراین اگـر . براي انتساب زیان به کارفرما کافی نیست بینی و صرف قابلیت پیش

 غیرمنتظره یا شرایطی که از منظر انسان نوعی و متعارف شرایطی ویژه تلقی ۀحادث
توان  بوده باشد، از دید عرف نمی بینی شود منجربه زیان شود هر چند قابل پیش می

 ها پس نباید قید سایر احتیاط. )1392کاتوزیان، (به فعل مرتکب تلقی کرد منتسب 
سوءاسـتفاده   ۀزمین ـ سـازي  د تا از فـراهم مذکور را تفسیر بسیار موسع نمو ةدر ماد

  .جتماعی در رجوع به کارفرما جلوگیري شوداسازمان تأمین 
آید باید تقصـیر کارفرمـا اثبـات     میذکرشده بر ةکه از ظاهر این دو مادطور همان

اینکـه لـزوم تقصـیر     کمـا . نخواهد یافت حق رجوعشود و بدون اثبات آن سازمان 

                                                                                                          
ناشی از کار مستقیماً ناشی از عدم رعایت مقـررات حفاظـت فنـی     ۀکه ثابت شود وقوع حادث درصورتی. 1

هاي  تبصره قانون تأمین اجتماعی و 66 ةماد( باشد، سازمان تأمین اجتماعی طبق مقررات این قانون کارفرما می
  .کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود قانون تأمین اجتماعی از) 50( ةهاي مربوط را طبق ماد هزینه)  آن
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ة و مـاد  1قانون کـار  171 ةقانون تأمین اجتماعی و ماد 66 ةدو ماد ةکارفرما در تبصر
 له رهنمـون ئما را به ایـن مس ـ  13392اجتماعی کارگران مصوب هاي  قانون بیمه 49
فـرض  نظریـۀ   بـر  قانون مسـئولیت مـدنی مبنـی    12ة ماد ةبنابراین باید مقرر. کند می

محـدود بـه   حق رجوع سـازمان کنـار گذاشـت و آن را     تقصیر براي کارفرما را در
فرض تقصیر در حق رجوع سازمان  ثمرة. به کارفرما دانستدیده  زیان رجوع کارگر

را پرداخت  بیمه حقمنطقی نیست که کارفرما . به کارفرما اجحاف در حق وي است
 زیـرا  .دیگـر سـازمان بتوانـد تمـام خسـارت را از او بازیافـت کنـد        سوينماید و از

نخواهد داشـت چراکـه    بیمه حقبراي پرداخت اي  صورت دیگر کارفرما انگیزه درآن
  .بیند می درهرصورت خود را مغبون

بـه جـاي مسـئول    گـر   در پایان این بحث ضروري است به اصل جایگزینی بیمه
اول ورود زیان به کـارگر در محـیط کـار،     ۀاگر چه در وهل. حادثه نیز اشاره نماییم

کند و عقد  خسارات ایجاد می صرفاً تعهد حقوقی میان کارگر و کارفرما براي جبران
 ،ناظر به طرفین آن اسـت ) 1392کاتوزیان، ( بودن قراردادها بیمه نیز طبق اصل نسبی

برابر سازمان تأمین اجتماعی را  کارفرمایی، قابلیت استناد در-کارگر ۀاما همین رابط
تأمین طورمستقیم سازمان  بلیت استناد کارگر باید بتوان بهبا تمسک به همین قا. دارد

بـه جـاي   گـر   اجتماعی را خوانده دعوا قرار داد که از آن به اصـل جـایگزینی بیمـه   
ۀ دعـوا  عملی در حقوق ایران بیشتر به اقام البته در رویۀ. نماییم می مسئول حادثه یاد

قـانون   22ة از مقررات قانونی ماننـد مـاد  اي  مسئول حادثه تمایل دارند اما پاره علیه

                                                                                                          
اي گردد که منجربه عوراضی مانند نقـض   که تخلف از انجام تکالیف قانونی سبب وقوع حادثه ورتیصرد. 1

هاي مندرج در این فصل، نسبت به این موارد  بر مجازات شود، دادگاه مکلف است علاوه عضو یا فوت کارگر
  .طبق قانون تعیین تکلیف نماید

مستقیماً ناشی از عدم رعایت مقـررات حفاظـت فنـی     ،ناشی از کار ۀکه ثابت شود وقوع حادث درصورتی. 2
هاي  قانون تأمین اجتماعی و تبصره 66 ةماد(تماعی طبق مقررات این قانون باشد، سازمان تأمین اج کارفرما می

  .قانون تأمین اجتماعی از کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود) 50( ةهاي مربوط را طبق ماد هزینه) آن
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موتوري زمینی در مقابل شخص  ۀدنی دارندگان وسایل نقلیمسئولیت م ۀاصلاح بیم
در دعواي جبران گر  امکان حضور مستقیم بیمه ة، نویددهند1387ثالث مصوب سال 

توان در جلوگیري از تبـانی اشـخاص و تضـییع     می آثار این اصل را. است خسارت
حسـاب و   ح دعـاوي صـوري و سـرعت بخشـیدن بـه تصـفیه      با طرگر  حقوق بیمه

علیــه مســئول اصــلی حادثــه یافــت گــر  یري از اقامــه دعــاوي بعــدي بیمــهجلــوگ
قابل گر  هرحال امروزه هر چند اصل دعواي مستقیم علیه بیمه به). 1390خدابخشی،(

  ).1355 جعفري لنگرودي،( پذیرش است اما درهرحال اختیاري است
  نقش تقصیر کارگر در حق رجوع سازمان . 5

مـورد آن سـکوت    مهمی که در قانون مدنی و تأمین اجتماعی در هاي ضیکی از فر
باشد و علت زیان،  می کارگردیده  زیان فرضی است که ،شده و نیازمند بررسی است

  . مشترك او و کارفرماستمنحصر او یا تقصیر تقصیر 
علت منحصـر و اصـلی حادثـه    دیده  زیان مطابق عمومات مسئولیت مدنی اگر تقصیر

 ۀرابط ـ ةدر حوز ).1392 کاتوزیان،( تواند از این بابت مطالبه خسارت کند باشد وي نمی
کارفرمـا حـق   : نون مسئولیت مـدنی مقـرر نمـوده اسـت    قا 12 ةو کارفرما نیز ماد کارگر

 رجوع به کارگر عامل زیان را دارد و مسئولیت نهایی زیان را بر دوش کارگر مقصر قرار
ولیت مسئ ،و عامل زیان موجب خسارت شوددیده  زیان داده است و اگر تقصیر اشتراکی

 دلیـل جنبـۀ   ر و کارفرما بـه روابط کارگ ةحال در حوز عیندر. شود دو تقسیم می میان هر
احتیاطی، او را از برخورداري از مزایـاي   تقصیر کارگر جز در موارد اهمال و بی ،حمایتی

مگر در موارد تقصـیر   ،)1384 ی،بادین ،1389 کاتوزیان،( کند تأمین اجتماعی محروم نمی
امـا   ).1387 زاده، قاسـم ( سنگینیا تقصیر عمد یا ) 1390 خدابخشی،( غیرقابل بخشایش

آیا سازمان پس از اعطاي ) کارگر منحصر تقصیر(سؤال اینجاست که در فرض فوق 
ما پاسخ منفی است چون  به کارفرما را خواهد داشت؟ به نظر حق رجوع، تسهیلات

قـانون تـأمین    66 ةفـرض مـاد   دانـیم کـه در   مـی  حق رجوع سازمان را نوعی استثنا
حـق   ،نـص ایـن مـاده    ةیابد و خارج از محدود می تحقق) کارفرما تقصیر( اجتماعی
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را  بیمـه  حقتحمیل نهایی این خسارات به کارفرمایی که  زیراشود؛  نمی رجوع ایجاد
، زیرا مسئولیت مدنی کارفرما نیـز جـز   ستحق او حاف درپرداخت نموده نوعی اج

  .باشد می در موارد خارج از نص، تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی
در مورد حق رجوع سازمان به کارفرما در فرض تقصیر مشـترك نیـز در قـانون    

نهایت باید مسئولیت زیان به مسبب اصلی خورد اما چون در ریحی به چشم نمیتص
مسـئولیت  ) نـه بـه میـزان   ( تواند به نسـبت  نهاد تأمین اجتماعی می ،آن تحمیل شود

شده  پرداختهاي  بیمها زیر به کارفرما رجوع کند؛ ،زیان در ورود خسارت ةکنندوارد
به تأمین اجتماعی نه فقط از باب مسئولیت مدنی واردکننده زیان بلکه بابت تقصـیر  

دیده  زیان ف به اعطاي مزایا بهشود و لذا سازمان مکل شده نیز محسوب می خود بیمه
  ).1388 ایزانلو،( حق رجوع داشته باشددیده  زیان است بدون اینکه به

 .اسـت  شخص ثالث واقعی ةدید زیاناینکه  فرض دیگر که بررسی آن ضروري است
کاري بـا   ۀآیا شخص ثالث کسی است که هیچ رابط اینکهآنچه در ابتدا باید روشن شود 

شود؟ به نظر ما بهتر است ثالـث را شـامل    کارفرما ندارد یا سایر کارگران را نیز شامل می
یابد و این بـه   ترتیب حمایت بیشتري از کارگران تحقق می این دو گروه بدانیم؛ زیرا به هر

دیگر شخص موضـوعیت   عبارت تر است و به حمایتی نظام تأمین اجتماعی نزدیک ۀفلسف
بدیهی است چنانچـه  . حائز اهمیت استدیده  زیان ه حمایت از وضعیت عینیندارد بلک

تواند  ا باشد شخص ثالث میتقصیر مشترك کارگر و کارفرم ۀزیان وارده به ثالث از ناحی
مستقیماً بـه کـارگر نیـز رجـوع نمایـد و در واقـع        قانون مسئولیت مدنی 12 ةمادمطابق 

هـدف از حکـم   زیـرا   .او مسئولیت تضـامنی دارد حالت کارگر و کارفرما در برابر  ایندر
عسار کارگر مقصـر  إبا دیده  زیان این است که ضرري جبران نشده باقی نماند و 12 ةماد

  ).1391کاتوزیان، ( روبرو نشود
در فرضی هم که شخص ثالث عامل منحصر ورود زیان به کارگر باشد، کـارگر  

 مستقیم بـه شـخص ثالـث از بـاب عمومـات مسـئولیت مـدنی        حق رجوع بر علاوه
حق رجوع بـه تـأمین اجتمـاعی را نیـز از بـاب مفهـوم ضـمنی         )1387زاده،  قاسم(
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حق رجوع سازمان تأمین اجتماعی  زیرا؛ دقانون تأمین اجتماعی دار 66 ةماد 2ةتبصر
تـأمین   او متضمن حق رجوع قبلی کارگر بـه سـازمان  گر  به ثالث عامل زیان یا بیمه

آن  ةتبصر مزبور و ةبدیهی است بنا به نص ماد. هاي وارده است اجتماعی بابت زیان
را خواهد داشت و به طریق  اوگر  حق رجوع بعدي به بیمه سازمان تأمین اجتماعی،

همچنین باید توجه داشت که امکـان   .اولی حق رجوع به خود ثالث هم وجود دارد
 فرع بـر امکـان مراجعـه بـه خـود شـخص       ،شخص ثالثگر  رجوع سازمان به بیمه

مشـترك کـارگر    چنانچـه زیـان وارده ناشـی از تقصـیر    . اسـت ) یا ثالـث گذار  بیمه(
شخص ثالث باشد نیز حق رجوع سازمان به نسبت مسـئولیت شـخص    دیده و زیان

ر بـه او  دلیـل عـدم انتسـاب تقصـی     رجوع به کارفرمـا بـه   ۀلئثالث خواهد بود و مس
  .است سازمان خارجتخصصاً از موضوع رجوع 

  مسئولیت کارفرما در حق رجوع سازمانتحدید یا عدم نقش شرط . 6
اجمالاً بایـد گفـت    .استمسئولیت یکی از اقسام تعهد اسقاط  یا تحدید شرط عدم

مگر اینکه خسـارات وارده در اثـر    .دانند دانان آن را صحیح و معتبر می عموم حقوق
عهد، خسارات جسمانی و شخصیتی یا ناشی از تقصیر عمـدي یـا در حکـم    نقض 

  ). 1382ایزانلو، ، 1387 زاده، قاسم(بوده باشد ) سنگین( عمد
شـرط تحدیـد یـا عـدم      در این بخش در پی بررسی اعتبار یا عدم اعتبار حقوقی اثر

بدیهی اسـت محـل بحـث درج شـرط     . حق رجوع سازمان هستیم مسئولیت کارفرما در
حدید یا عدم مسئولیت کارفرما در قرارداد منعقده بین او و کـارگر در برابـر خسـارات    ت

ناشی از کار در مقابل اشخاص ثالث است و چنین شروطی اساساً میان کارفرما و سازمان 
قـانونی   ،کننـده  ن در مقام یک نهاد حمایتاین سازما زیراشود؛  تأمین اجتماعی واقع نمی

گیـرد تـا قابلیـت درج ایـن شـروط در       ما طرف قرارداد قرار نمیکند و با کارفر عمل می
احتمالی  ةدید زیان بلکه چنین شروطی در قرارداد بین مسئول زیان و. قرارداد مطرح شود

پرداختن تمام یا بخشی از خسارت معاف  شود و به موجب آن مسئول از آینده منعقد می
این قسـمت برخـی چنـین شـرطی را چنانچـه نـاظر بـر         در). 1392 کاتوزیان،( شود می
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امـا  ). 1392 شـهیدي، ( داننـد  وضعیت اهمال و تقصیر کارگر باشد معتبر و قابل قبول می
توان چنین شرطی را نافذ دانست  بودن قراردادها نمی نظر ما اولاً با استناد به اصل نسبی به

تواند به آن استناد کند و قابل  یله م و این شرط صرفاً بین طرفین اثر دارد و فقط مشروط
اینکه برخی نویسندگان با بیان اینکه این شـرط بـه حقـوق     کما. استناد علیه ثالث نیست

زند قائل به عدم نفـوذ چنـین شـرطی     صدمه می ،بینند زیان می ،کسانی که در جریان کار
 ؛الث وجود نـدارد ثانیاً در هیچ قراردادي امکان تعهد به زیان ث ).1392 کاتوزیان،(اند  شده
جعفري ( هر عقدي که در آن به ضرر ثالث شرطی شود بدون رضاي او ممنوع است زیرا

بـر   مبنـی  1339قـانون مسـئولیت مـدنی مصـوب      12 ةثالثاً حکم مـاد ). 1363 لنگرودي،
هاي وارده به ثالث به مناسبت انجام کار، حکمـی آمرانـه    مسئولیت کارفرما در قبال زیان

تضمین حقوق ثالث وضع شده اسـت و توافـق بـین کـارگر و کارفرمـا      است که جهت 
 ةمزبور تا جایی است که مقنن در تبصر لۀئاهمیت مس. تواند بر خلاف آن معتبر باشد نمی

. نماید را بیان میدیده  زیان خود از ثالث ةحمایت دوبار ،قانون تأمین اجتماعی 66 ةماد 2
تیجه گرفت که این نوع شروط تأثیري بـر حـق   با پذیرش عدم اعتبار چنین شرطی باید ن

اما چنانچه شرط تحدید یـا عـدم مسـئولیت کارفرمـا در     . رجوع سازمان نخواهد داشت
شـود،   که به خود کارگر وارد مـی برابر خساراتی باشد  کارگر در قرارداد منعقده بین او و

فرمـا را محتـرم   بودن قراردادها باید چنین شرطی بین کـارگر و کار  توجه به اصل نسبیبا
بنابراین به نظر مـا  . شروط مزبور حداقل بین آن دو قابل استناد است شمرد و معتقد بود،

نظـر از درج چنـین    حمـایتی کـه دارد صـرف    ۀباید سازمان تأمین اجتماعی به دلیل جنب
جا قابل تأمل است اینکه این اما آنچه در. تماماً بپردازدشروطی خسارات وارده به کارگر را 

رسـد   نظرمـی  شود؟ در پاسخ به لیت کجا ظاهر میشروط تحدید یا عدم مسئو ةر و فایداث
قانون تأمین اجتماعی به کارفرما رجوع کند و سپس  66 ةبهتر باشد سازمان از مجراي ماد

  .حق رجوع داشته باشد ،کارفرما نیز از مجراي شروط مزبور به کارگر
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  گیري و پیشنهاد نتیجه. 7
اجتماعی در فرض تقصیر کارفرما حق رجوع به او را خواهد داشـت  سازمان تأمین 

گونه که قبلاً بیان داشتیم دلیل اصلی وضع این حـق رجـوع بـراي سـازمان،      و همان
قراردادن مسئولیت نهایی بر دوش مسبب اصـلی زیـان اسـت و ایـن امـر اسـتمرار       

نین باید توجـه  همچ. دنمای اهداف حمایتی سازمان تأمین اجتماعی را نیز تضمین می
شـود   ی توجیه مـی مقام قائم رجوع سازمان از طریق تأسیس حقوقی داشت که نحوة

تقصـیر هریـک از   . پـذیر اسـت   که البته با استجماع شرایط آن چنین رجوعی امکان
رجـوع   ةطرفین رابطه در وقوع زیان نیز حسب مورد آثـار خاصـی دارد و در نحـو   

اثـر شـروط تحدیـد یـا عـدم مسـئولیت را        بـرآن بایـد   علاوه. سازمان اثرگذار است
کـارگر و   ۀکه به زیان ثالث باشند، نفی نمـوده و آن را محـدود بـه رابط ـ    درصورتی

  .کارفرما تلقی نمود
مراجـع   در شود براي تأمین بهتر حقوق سازمان تأمین اجتمـاعی  در پایان پیشنهاد می

 ـ   قانون دعـواي   ازمان درحضـور الزامـی ایـن س ـ    ۀگذاري با تصویب قـوانین امـري زمین
شـدن عملیـات     الوصـول  همچنین ضروري اسـت جهـت سـهل   . مسئولیت فراهم گردد

سته شود و براي رویارویی با خطـر  بازیافت از تشریفات رسیدگی در دعاوي مربوطه کا
  .ها، تأمین مناسب از وي أخذ شود عسار کارفرما یا امتناع او از بازپرداخت هزینها
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