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 استان بافقالي كارآفرين زنان موفقيت تأثيرگذار بر هايلفهؤم بررسي

  مازندران

   ∗مهديه قاسمی و امير احمدپور
  ٢٧/٥/١٣٩٤: تاريخ پذيرش  ١/١٠/١٣٩٣: تاريخ دريافت

  دهيچک

ابـزار   و يبافيقال يهان مجتمعيزنان کارآفر تيموفقمؤثر بر  هايمؤلفهبررسي  هدف تحقيق حاضر
 يبـاف يقال يهان مجتمعيکارآفرنفر از زنان  دويست شاملآماري تحقيق  جامعة. بودشنامه تحقيق پرس

مورگـان بـا اسـتفاده از     و ياساس جـدول کرجس ـ  به عنوان نمونه بر نفر ۱۲۷كه  بودمازندران استان 
آوري و تحليـل  پرسشـنامه جمـع   ۱۲۰، در نهايت .انتخاب شدند ساده يتصادفگيري روش نمونه

 يهان مجتمعيت زنان کارآفريموفقميزان ان يگواکثر پاسخکه ج توصيفي تحقيق نشان داد نتاي. شد
مثبت و دهندة نشان يآزمون همبستگنتايج همچنين، . کردند يابيرا در سطح متوسط ارز يبافيقال

، ياجتماع ، مشارکتيتيشخص عوامل،  يبافيت قاليفعال نه، سابقةدرآمد سالا بودن رابطة دارمعني
ن يت زنان کارآفريبا موفق و سن يابيبازار آموزش ، مدت زمانياطلاعات ، منابعيگذارعوامل قانون

 ـ، مينيکارآفر در يبانک لاتيتسه تأثير زانيم ،نيهمچن د؛بو يبافيقال يهامجتمع  دورة سـاعات  زاني
 ـم و وکـار کسـب  يآموزش دورة ساعات زاني، ميمال تيريمد يآموزش  يآموزش ـ دورة تاسـاع  زاني

                                                           
∗

 اسـتاديار ؛ و نويسندة مسئول و دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري ترويج و آموزش کشاورزیدانش آموخته  ترتيب،به  
   ).ahmadpour@iausari.ac.ir( دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساريترويج و آموزش کشاورزی 
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رگرسيون چندگانه  تايجن .داشتند دارمنفي و معني رابطةن يت زنان کارآفريبا موفق راهبردی تيريمد
 منـابع  ،يگـذار قـانون  سـالانه، عوامـل   ، درآمديتيشخص ، عواملياجتماع مشارکتكه  نيز نشان داد

 ـموفقدرصـد از تغييـرات ميـزان     ۹۰/۹۸وکـار  کسـب  يآموزش ـ دورة ساعات و ياطلاعات ت زنـان  ي
  .كنندرا تبيين مي بافيقالن يکارآفر

  ).استان(، مازندران يبافيقال صنعتن، يکارآفر زنان ،ينيکارآفر :هاهواژکليد
∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗  

  مقدمه

 اختصـاص  بـه خـود   را کشـور  اشتغال از مهم یبخش ،بافيقالي صنعت ويژهبه ،دستي صنايع

 جهـاني  سوم رتبة و هند نچي از پس ايران نظر، اين از منتشرشده، ارقام اساس بر. است داده

 درآمـد  منبـع  تريندامداري مهم و کشاورزي از بعد صنعت اين داخلي، ابعاد در. داراست را

 ظهـور  ملي، هنرهاي به كافي توجه فقدان اخير، هايدهه در. شودمحسوب مي روستانشينان

 جهاني، بازارهاي از ناقص اطلاع حوزه، اين در عمومي و دولتي مراکز تعدد ،خارجي رقباي

 و مناسـب بـانکي   گـذاري سرمايه نبود خارجي، جهانگردان حضور عدم کيفيت، آمدن پايين

 جـدي  هايبا چالش را بافيقالي صنعت ويژهبه ايران دستي صنايع هامشوق و قوانين کمبود

 ينيتوجه به موضوع کـارآفر  ،ن راستايدر ا .)۱۳۸۸افراخته و همکاران، (است  ساخته مواجه

  .باشد روش يپ يهابه چالشمناسب  يپاسختواند يم

در توسعه و پيشرفت اقتصـادي   ثرؤم ینوين در اقتصاد نقش ایپديده كارآفريني به عنوان

كارآفريني در اقتصاد رقابتي و مبتني بر بازار داراي نقش كليدي  ،امروزه. كشورها يافته است

و خـدمات همـواره در حـال     ها، محصولات،در يك اقتصاد پويا، ايده سخن، به ديگر. است

سـازگاري بـا شـرايط     يـا  براي مقابله و را كارآفرين است كه الگويي ،تغييرند و در اين ميان

اقتصاد  ةتمام عناصر فعال در صحن ،وسيع ةدر يك گستر ،رواز اين. آوردجديد به ارمغان مي

بـه   آنها نيز ردازند وبايد به كارآفريني بپ) گذارانسرمايه و كنندگان، توليدكنندگان،مصرف(

 داشـته  وجـود  همواره بشر خلقت سراسر در ينيکارآفر مفهوم .سهم خود كارآفرين باشند
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 بـا  يموضوع مردم است و از ياريبس اصطلاحی متداول در ميان ينيکارآفر امروزه،. است

ر بسياز ين را افراد توجه که رودشمار میبه محققان کار دستور در برجسته و ممتاز گاهيجا

 از برگرفتـه  »كـارآفريني « اصـطلاح  ،كلي طوربه .)Mokaya et al., 2012(است  ختهيبرانگ

 ـتعربنـا بـه   . اسـت  »شدن متعهد« يمعن به Entreprendre فرانسوي واژة  ـبن في کلمـن   ادي

)Coleman Foundation, 2014(، تيمالک قيطر از يخوداشتغال" از است عبارت ينيکارآفر 

همچنـين، بنـا    ".دارد همراه به را پاداش و کنترل خطر، از يتوجه قابل عناصر که وکارکسب

فرآينــد نــوآوري و  عبــارت اســت ازكــارآفريني  ،)Hisrich, 1985( چيرســيه بــه تعريــف

روانـي   ،مالي مخاطراتپشتكار بسيار و همراه با پذيرش  تلاش و با، ها گيري از فرصت بهره

 صـورت  لالتقرضايت شخصي و اس ـ، طلبي قيتوف ،سود مالي كسب ةو اجتماعي كه با انگيز

 فعاليـت  يـك  مخـاطرات  شـود مـي  متعهـد  كه است كسي كارآفرين ،ن راستايدر ا .پذيردمی

را كارآفرين  )۱(كاسون ).۱۳۸۱ ،داريانی احمدپور( كند تقبل و اداره دهي،سازمان را اقتصادي

همـاهنگي   دايجا گيري عقلايي و منطقي در خصوصوي تصميم كه تخصصداند يمفردي 

را عنصـري مشـترك در تمـامي     »توان داوري و قضاوت«وي داشتن  ؛استدر منابع كمياب 

  ). ۱۳۸۴ دارياني، احمدپور(داند يمكارآفرينان 

. دشـو يست و هر دو گروه مردان و زنان را شامل م ـيت نيه جنسيوابسته  يامقوله ينيکارآفر

ار يبس ـ ينيط کـارآفر يشـرا  ةتوسـع  جـاد و يط موجـود، ا يت و شـرا يوضع يبررس با توجه به

ک ي ـ يافتگي ـتوسـعه  ةسـنجش درج ـ  یارهاين معيتر از مهم يکياست  يهيبد. داردت ياهم

 ـ  اگـر   ،هامـروز . ندزنان در آن کشور دار است که يت و اعتباريزان اهميم کشور بـه   انبـه زن

ر رونـد  د سـته شـود، قطعـاً   ينگر -يبافيبسا در صنعت قالچه -فعال و سازنده يرويعنوان ن

 ـن يف ـيو ک يش کم ـيتوسعه و افزا  بـود خواهـد  گـذار  تأثيربسـيار  آن جامعـه   يانسـان  يروي

 يتنهـا سـبب سـودها    ت زنان در جوامع نهيچرا که موفق ،)۱۳۸۹ ،و گلرد يانياحمدپور دار(
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از ). Seymour, 2003(نـد  ک يجاد م ـيهم ا يو فرهنگ يشود، بلکه منافع اجتماع يم ياقتصاد

در  ارتبـاط مسـتقيم دارد و   يو اقتصاد ياجتماع ةبا هدف توسع ان در توسعهنقش زن ،رواين

 ،و گلـرد  ياني ـاحمـدپور دار ( دشـو يمحسـوب م ـ  ياديبن ي، عامليجوامع انسان ةتحول هم

 ـاز جملـه ا  در حـال توسـعه   يدر کشورها). ۱۳۸۹  يارتقـا  يد اول بـرا ي ـزنـان ام  نيـز  راني

  ). Seymour, 2003(شوند يمحسوب م  ها و رشد و توسعه خانواده

را مد نظـر   آن نديآت فريتوان کلياست و نم وابسته عوامل مختلف بهدر جامعه  ينيکارآفر

از  .شـود يند انجام ميآن فرياست که در طول ا ييهاتيآن در تک تک فعال بلکه منشأ ،قرار داد

 ةوح ـو ن ينيبر کـارآفر  مؤثرعوامل  يي، شناسايگذاراستيراه و س ن نقشةيتدو رو، برایاين

  ). ۱۳۸۶، نشاويهانسن و برک(است  يگر ضروريکديتعامل آنها با 

 نيکـارآفر  زنـان  تيبر موفق مؤثر يهامؤلفهشناخت  در پژوهش حاضر، براین راستا، يدر هم

   .گرفت صورتقات گذشته يتحق ، بررسی و تحليلمازندران استان يبافيقال يهامجتمع

در  ياجتمـاع  يسـاختارها  تأثيربا موضوع  يقيدر تحق ،)۱۳۸۹(و گلرد  يانيداراحمدپور 

 ـيکـار زنـان ا  ودر کسـب  مؤثر يعوامل اجتماع يبه بررس ،يرانيزنان ا ينيکارآفر ةتوسع  يران

دوسـت و   پدر، مادر، همسـر و  انگر آن است که وجوديب قيتحقج ينتا. اندن پرداختهيکارآفر

زنـان محسـوب    ينيکـارآفر  ةر توسعد مؤثر ياز عوامل اجتماع نيز آموزش جامعه تيدر نها

 عامـل  نيترمؤثر يشغل تيرضا به يابيدستکه نشان داد  يپژوهش در) ۱۳۸۶(گلرد . شونديم

 يتيشخص ـ ک جنبـة ي در قالب يطلبقيتوف ،نيهمچن. است وکارکسب به ورود در زنان يبرا

زارع نـوابخش و  . شـده اسـت   ييزنان شناسـا  وکارکسب تيموفق در هايژگيو نيترمؤثراز 

بـر فرهنـگ    مـؤثر  ياجتماع -يعوامل فرهنگ يبا موضوع بررس يدر پژوهش ،)۱۳۸۹(هرفته 

 يهـا بـا شـاخص   ياعوامـل شـبکه   نيـز  و يط ـيمح، يعوامل فردکه  ندنشان داد ،ينيکارآفر

 .اسـت  بيشتر يطيعوامل مح ، اهميتانين ميدر ا ند؛ ودار داريمعن ةرابط ينيت کارآفريموفق
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را در  ينيت کـارآفر يبر موفق مؤثرعوامل  به بررسی )Ray and Charles, 2005( و چارلز ير

، عزت نفـس و  يزش درونيانگ ،يدر بعد درون اند؛پرداخته يرونيو ب يعوامل درون يدو بعد کل

 ـ يـي گرا، برونينيکارآفر يهامهارت يريادگي يياعتماد به نفس، قدرت و توانا  يـي گراا دروني

 ـيو در بعد ب يريپذخاطرهمزان ينان و ميت کارآفريشخص  ي، نـوآور يگـذار هيسـطح سـرما   ،يرون

لات ينـان مجـرب و سـطح تحص ـ   يکارآفر يااز خـدمات مشـاوره   يمنـد ، بهـره يو سازمان يفرد

 ،)Coy et al., 2007( همکارانو  يکو .اندبرشمرده ينيدر کارآفر را از عوامل موفقيتنان يکارآفر

 ـبـر موفق  مـؤثر عوامـل   ،ع مختلـف پاکسـتان  ينان در صنايکارآفر يرو يدانيق ميدر تحق ت ي

 ـ در بعد ؛اندکرده يبنددسته يرونيو ب ينان را به دو دسته درونيکارآفر  يهـا مهـارت  ،يدرون

ت ي ـگـران، حما يارتبـاط بـا د   يبرقـرار  يهـا ، مهارتي، آموزش در سطوح عاليريگميتصم

 ـيکـار و در بعـد ب   يو ساعات طولان يخانوادگ  يهـا اسـت يهـا و س ههـا، برنام ـ بانـک  ،يرون

 س و همکـاران يفـر  .انـد دهرا يادآور ش ـتجارت  يو گستردگ ،يآموزش يها، برنامهيحکومت

)Ferris et al., 2002(، ايــبيع کوچــک در نامينــان صــنايکارآفر يرو يدانيــم ةدر مطالعــ، 

و کننـده،  ت و سـن مشـارکت  ي، جنسمخاسرهل به ي، افکار و تمايفرصت، نوآور يهاراهبرد

  .ندندايگذار متأثيرنان يت کارآفريرا بر موفق ياخلاق يهانهيزم

ت ي ـگـذار بـر موفق  تأثيرعوامـل  بايد  ،)Papzan et al., 2008( و همکاران زنپاپبه باور 

و  يرات داخل ـيي ـکنتـرل تغ  سالاری،ديوانشرفت، ياز به پي، نيدر نوآور يينان روستايکارآفر

) Shabbir and Gregorio, 1996( وي ـورر و گرگيشـب  .دکرجو وجست يابيبازار يهافرصت

  .اندهدانست مؤثر ينيکارآفر ةرا در توسع ياعوامل شبکه زين

نـان زن را در  يت کارآفري ـموفق يعوامل اصل) Sarker and Palit, 2014(ت يسارکر و پال

 ـ، آمـوزش و انگ يفـرد  يهـا ت، مهاريفناوربه  يدسترس  ـو امن يزش، آزادي ، يت اجتمـاع ي
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اجـه  موو ت، ي ـفين کيت خـانواده و تضـم  يمک و مقررات آسان، حما، کيت تجاريخصوص

  .اندکرده ييشدن با خطر شناسا

 يهـا يژگ ـيو از جملـه  گوناگونعوامل  ،متعدد يهايکاوش و بررسبر اساس نتايج 

 ؛Ferris et al., 2002 ؛Ray and Charles, 2005 ؛۱۳۸۶گلـرد،  ( يتيشخص ـ -يشـناخت روان

Papzan et al., 2008؛ Sarker and Palit, 2014( ،يعوامل اقتصاد )زارع هرفته،  نوابخش و

، )Ferris et al., 2002( يشـناخت تي ـجمععوامـل  ، )Coy et al., 2007؛ ۱۳۸۶؛ گلـرد،  ۱۳۸۹

، )Sarker and Palit, 2014 ؛Shabbir and Gregorio, 1996( ارتباطـات  /ياعوامـل شـبکه  

 يعوامل قانون و )Sarker and Palit, 2014 ؛۱۳۸۹زارع هرفته،  نوابخش و( يعوامل اجتماع

)Coy et al., 2007؛ Sarker and Palit, 2014( است مؤثرن يت زنان کارآفريدر موفق .  

 ةن فعـال در عرص ـ يت زنـان کـارآفر  يموفق يابيارز يدر راستا يقيتحق کنوناز آنجا که تا

 ياست، لذا هـدف اصـل   بر آن در استان مازندران انجام نشده مؤثرو عوامل  يبافيصنعت قال

 يبـاف يقـال  يهـا مجتمع نيکارآفر زنان تيموفق بر ارگذتأثير يهامؤلفه يق حاضر بررسيتحق

  : ند ازاق عبارتيتحق ياهداف اختصاص. استاستان مازندران 

  ؛ ويبافيقال يهان مجتمعيزنان کارآفر ياو حرفه يفرد يهايژگيو يبررس -

   .يبافيقال يهان مجتمعيرت زنان کارآفيزان موفقيم يبررس -

  روش تحقيق

زان کنتـرل  يو از نظر م توصيفي هاداده گردآوري نظر کاربردي، از هدف لحاظ از حاضر تحقيق

 آمـاري  ةجامع ـ. اسـت  يارتباط - يعل نوع از تحقيق، سطح نظر از و نيز يدانيقات ميجزو تحق

در سـال   مازنـدران  اسـتان  يبـاف يقـال  يهـا مجتمع نيکارآفر زناننفر از  دويست تحقيق شامل

بـا اسـتفاده از    سـاده  تصـادفي  گيـري نمونـه  روشنفر به  ۱۲۷ن ميان، تعداد آکه از  بود ۱۳۹۳
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 ۱۲۰ ،در نهايـت  ؛ وانتخاب شـدند ) Krejcie and Morgan, 1970( و مورگان يکرجس جدول

  .شدتحليل آوري و پرسشنامه جمع

اسـاس مـرور    بـر  بخـش  سـه شامل ي اشنامهپرس، نظر مورد اطلاعات و هادادهي آورگرد برای
 بخـش اول  .دش ـن ينظـران ايـن حـوزه تهيـه و تـدو     واهي از صـاحب پژوهش و نظرخ ادبيات

بـا  ) هي ـگو ۳۳( يبـاف یقـال  يهـا ن در مجتمـع يت زنان کارآفريزان موفقيمبه بررسي  پرسشنامه
منظور بررسـي  هب. مي پرداخت )تا خيلي زياد کم يليخاز (قسمتي استفاده از طيف ليکرت پنج

برگرفتـه از ادبيـات تحقيـق و    موفقيت  ةکنند، از متغيرهاي ارزيابيبافميزان موفقيت زنان قالي
عامـل   :انـد از استفاده شد، کـه عبـارت   در قالب چهار عامل کلي ن کارآفرينينظرات متخصصا

وش، فـر  سود، ميـزان  بازار، ميزان سرمايه، گسترش درآمد، برگشت متغيرهاي کسب(اقتصادي 
 و خلاقيـت (اي حرفـه  ؛ عامـل )مانـدگاري  و نه، بقـا سـالا  سود کارکنان، افزايش تعداد افزايش

سـالم،   کـاري  اطلاعـات، محـيط   بـودن  روزبه کارمندان، يادگيري، و مشتري نوآوري، رضايت
عملکـرد،   مناسب، آزادي کاري زندگي، شرايط و کار بين ، تعادلايحرفه و فني مهارت داشتن
 اجتماعي، مشـارکت  کاري، تصديق سالم محيط آوردن وجودهب(اجتماعي  ؛ عامل)شغلي امنيت

کارمنـدان،   اجتماعي، رضايت حمايت با افراد نياز از جامعه، کاستن در گذاريتأثير و جامعه در
- دوسـتي، امنيـت  گرايـي، نـوع  گرايي، سنتعام(فردي  و ؛ و عامل)شخصي اهداف به دستيابي

- يژگيوبه سنجش پرسشنامه بخش دوم  .)اي، خودمختاريحرفه طلبي، پيشرفتطلبي، هيجان
و ، )گويـه پـنج  ( يگذارقانون عوامل، )گويه پنج( يمشارکت اجتماع، )گويه نه( يتيشخص يها

 )تـا خيلـي زيـاد    کـم  يليخاز (قسمتي در قالب طيف ليکرت پنج) گويه هفت( يمنابع اطلاعات
- اي پاسـخ هاي فـردي و حرفـه  رسي ويژگيپرسشنامه نيز به بر بخش پاياني. اختصاص داشت

تعيـين روايـي    بـرای  .پرداخـت مـي  مانند اينهالات، درآمد و يگويان در قالب سن، سطح تحص
کشـاورزي   گـروه د ياتاس پرسشنامه، چندين نسخه از آن در اختيار گروهي از متخصصان شامل

قـرار   يبـاف يصنعت قـال  کارشناساناز  تعدادي ،همچنين و ام نوريو پ آزاد اسلامي يهادانشگاه
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تعيـين ضـريب    بـرای . داده شد و اصلاحات لازم بر حسب پيشنهادهاي آنها صـورت گرفـت  
. دش ـآمـاري توزيـع    ةگويان جامع ـخارج از پاسخ سی پرسشنامه در ميان گروهیاعتبار، تعداد 
بـاخ  کرونبا استفاده از آزمـون آلفـاي  اعتبار پرسشنامه  تحقيق،هاي آوري پرسشنامهپس از جمع

کيفـي ميـزان    منظـور توصـيف  بـه شـايان يـادآوری اسـت کـه      .دست آمدبه ۹۵/۰تا  ۷۹/۰بين 
هـاي تأثيرگـذار بـر    برای بررسي مؤلفـه  و )۲(انحراف معيار از ميانگين موفقيت، از روش فاصلة

بافي، از رگرسيون چندگانه به روش رگرسيون گام بـه  هاي قاليموفقيت زنان کارآفرين مجتمع
متغيرهاي مستقل تحقيق با ميـزان  ميان رابطة همچنين به منظور بررسی  .ده شده استگام استفا

 اسـپيرمن و  مبسـتگي پيرسـون  ه هـای از آزمـون  بـافي هاي قاليموفقيت زنان کارآفرين مجتمع
 ۵/۱۹نسـخه   SPSS افزار آمـاري  از نرم با استفاده تجزيه و تحليل اطلاعات. استفاده شده است

  .صورت گرفته است

  و بحث جيانت

  انيگوپاسخاي و حرفه يفرد يهايژگيو
نتـايج ايـن   بـر اسـاس   . آمده اسـت  ۱گويان در جدول پاسخاي و حرفههاي فردي ويژگي
 يتعداد اعضا بوده و ۲۶/۱۰سال با انحراف معيار  ۲۱/۳۸گويان ميانگين سن پاسخ ،جدول
 ـگوپاسـخ ت اکثري ـلات يسـطح تحص ـ  همچنـين،  .اسـت نفر  چهار حدود ة آنهاخانواد ان ي

 ـفعال ةسابقن يانگيم بوده و و بالاتر کارشناسی )درصد ۸۰/۶۵(  بـاً يآنهـا تقر  يبـاف يت قـال ي
 ـليم سـيزده ان يگوزان درآمد پاسخين ميانگيم. است ۶۹/۳ار يسال با انحراف مع هشت ون ي
 در يلات بـانک يتسـه  تأثيرزان يم) درصد ۱۰/۴۶(ان يگوشتر پاسخيب ،نيهمچن. استتومان 
 ـمدهنـد کـه   ساير نتايج نشـان مـي  . نداهکرد يابيارزرا در سطح متوسط  ينيرکارآف ن يانگي

ت يريمـد و ، يت مـال يريکـار، مـد  و، کسبيابيبازار يآموزش يهاشرکت در دوره ساعات
  .استساعت  ۲۳و  ۲۲، ۱۹، ۳۷ ،بيترتراهبردی، به
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  گويانپاسخ ياي و آموزشحرفه هاي فردي،ويژگي -١جدول 

  بيشينه  کمينه  انحراف معيار  ميانگين  متغير

  ٥٧  ٢٣  ٢٦/١٠  ٢١/٣٨  )سال(سن 

  ٦  ٢  ١١/١  ٥٩/٣  )نفر(تعداد اعضاي خانواده 

  ٢٠  ١  ٦٩/٣  ٨٢/٦  )سال( يبافيت قاليسابقه فعال

  ٢٠  ٧  ٩١/٣  ١٣  )ون تومانيليم(زان درآمد سالانه يم

 يآموزش ـ يهـا زان شـرکت در دوره يم

  )ساعت( ييايبازار
٧٠  ٤  ٧٩/١١  ١٢/٣٧  

 يآموزش ـ يهـا زان شـرکت در دوره يم

  )ساعت(کار وکسب
٣٨  ١٠  ٢٠/٨  ٢٨/١٩  

 يآموزش ـ يهـا زان شـرکت در دوره يم

  )ساعت( يت ماليريمد
٣٦  ٨  ٧٤/٧  ٥٣/٢١  

 يآموزش ـ يهـا زان شـرکت در دوره يم

  )ساعت( راهبردیت يريمد
٣٨  ٤  ٥٨/٥  ٠٩/٢٣  

  لاتيسطح تحص

  درصد  يفراوان  رييسطوح تغ

  ٠٠/٥  ٦  سوادبي

  ٤٠/٨  ١٠  اييابتد

  ٠٠/٥  ٦  کليس

  ٠٠/٥  ٦  ديپلم

  ٨٠/١٠  ١٣  پلميفوق د

  ٨٠/٦٥  ٧٩  و بالاتر کارشناسی

ــم ــأثيرزان ي ــه  ت ــانکيتس ــر  يلات ب ب
  ينيکارآفر

  ٨٠/١٤  ١٧  کم يليخ

  ٣٠/٢٤  ٢٨  کم

  ١٠/٤٦  ٥٣  متوسط

  ٤٠/١٠  ١٢  اديز

  ٣٠/٤  ٥  اديز يليخ

 تحقيق هاييافته: مأخذ    



  مهديه قاسمی و امير احمدپور                               ۳ة ، شمار۱۸روستا و توسعه، سال  ةفصلنام � ۱۰

 

 يتيل شخصعوام بنديرتبه

 و انحراف معيـار  ۷۰/۳ميانگين (کار ودر کسب يکوشزان سختيم ،۲نتايج جدول بر اساس 
 زاني ـمو  )۷۰/۰و انحـراف معيـار    ۱۰/۳ميـانگين  ( عتبـار ا و قـدرت  آوردن دسـت به، )۷۸/۰

 ازيننيز  و لويتوا بالاتريندر  )۸۷/۰ و انحراف معيار ۸۰/۳ميانگين ( وکارکسب در تيخلاق
 يابيدست ياز براي، ن)۰۱/۱ و انحراف معيار ۷۰/۲ميانگين (موفق  وکارکسب داشتن يبرا يمال

ميـانگين  ( يريپـذ زان انعطـاف ي ـو م )۰۵/۱و انحراف معيار  ۹۰/۲ميانگين  ( به درآمد سالانه
  .اندقرار گرفته يتيعوامل شخص لويتواترين در پايين )۰۲/۱ و انحراف معيار ۶۰/۳

 يتيل شخصعوام بنديرتبه -٢جدول 

  رتبه درصد ضريب تغييرات انحراف معيار  ∗يارتبه ميانگين  هاگويه

 ١ ١٨/٢١ ٧٨/٠ ٧٠/٣  کارودر کسب يکوشزان سختيم

 ٢ ٦٧/٢٢ ٧٠/٠ ١٠/٣  عتبارادست آوردن قدرت و به

 ٣ ٠٢/٢٣ ٨٧/٠ ٨٠/٣  کاروت در کسبيزان خلاقيم

 ٤ ٥٥/٢٥ ٩٢/٠ ٦٠/٣  يروزيبه پ يل درونيم

 ٥ ٢٧/٢٧ ٠١/١ ٧٠/٣  يت شغليناز به امين

 ٦ ٣٩/٢٧ ٩٠/٠ ٣٠/٣  يريپذمخاطرهزان يم

 ٧ ٤٤/٢٨ ٠٢/١ ٦٠/٣  يريپذزان انعطافيم

 ٨ ١٣/٣٦ ٠٥/١ ٩٠/٢  انهيبه درآمد سال يابيدست ياز براين

  ٩ ٣٧/٣٧ ٠١/١ ٧٠/٢  کار موفقوداشتن کسب يبرا ياز مالين

  خيلي زياد =٥، دزيا =٤، متوسط =٣، کم =٢، کم يليخ =١ :مقياس ∗

 تحقيق هاييافته: مأخذ
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 ياجتماع مشارکت عوامل يبندرتبه

و  ۴۰/۳ميـانگين  ( زنـان  ياجتمـاع  يهـا مشارکت در جلسـات انجمـن   ،۳نتايج جدول بر اساس 
و انحـراف معيـار    ۹۰/۲ميانگين ( يامشاوران حرفه مشارکت در جلسات  و) ۹۰/۰انحراف معيار 

ميـانگين  ( نيکارآفر زنان يتخصص انجمن جلسات در مشارکت و نيز لويتوا بالاتريندر ) ۸۳/۰
  .نداقرار گرفته يعوامل مشارکت اجتماع لويتواترين در پايين) ۱۲/۰و انحراف معيار  ۴۰/۲

 ياجتماع مشارکت عوامل يبندرتبه -٣جدول 

  رتبه درصد ضريب تغييرات انحراف معيار  ∗ايرتبه ميانگين  هاگويه

ــا  ــارکت در جلس ــنمش ــات انجم  يه

  زنان ياجتماع
١ ٥٢/٢٦ ٩٠/٠ ٤٠/٣ 

 ٢ ٧٥/٢٨ ٨٣/٠ ٩٠/٢ يامشارکت در جلسات مشاوران حرفه

 ٣ ٦٢/٢٩ ٩٦/٠ ٢٣/٣ بانوان يحضور در جلسات محل

ــن  ــات انجم ــارکت در جلس ــامش  يه

 يتجار

٤ ٥٤/٣٠ ٩٥/٠ ١٠/٣ 

 يمشارکت در جلسات انجمن تخصص ـ

  نيزنان کارآفر
٥ ٥٨/٤٦ ١٢/١ ٤/٢ 

  خيلي زياد= ٥زياد، = ٤متوسط، = ٣کم، = ٢خيلي کم، = ١: اسمقي ∗

 تحقيق هاييافته: مأخذ

  يگذارعوامل قانون يبندرتبه

 ـ يبـرا  نيفرکـارآ  زنان ةکنندتيحما نيقوان ،۴نتايج جدول بر اساس   منـابع  آوردن دسـت هب
 ـمال ةکننـد تي ـن حمايقـوان  و ) ۸۸/۰و انحـراف معيـار    ۴۳/۳ميـانگين  ( يبانک ز زنـان  ا ياتي

 ينهادهـا  تيحما و نيز لويتوا بالاتريندر ) ۹۴/۰و انحراف معيار  ۲۳/۳ ميانگين( نيکارآفر
تـرين  در پـايين ) ۹۳/۰و انحـراف معيـار    ۵۰/۲ميـانگين  (وکـار  کسـب  يهاتيفعال از يدولت

  .نداقرار گرفته يگذارعوامل قانون لويتوا
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  يگذارعوامل قانون يبندرتبه -٤جدول 

  رتبه درصد ضريب تغييرات انحراف معيار  ∗∗∗∗اينگين رتبهميا  هاگويه

 ين بـرا يفرزنان کارآ ةکنندتين حمايقوان

  يدست آوردن منابع بانکهب
١ ٥٣/٢٥ ٨٨/٠ ٤٣/٣ 

ــوان ــن حمايق ــدتي ــمال ةکنن ــان  ياتي از زن

 نيفرآکار

٢ ١٣/٢٩ ٩٤/٠ ٢٣/٣ 

ــا     ــه ب ــفاف در رابط ــررات ش ــود مق وج

 ينيآفرکار يهاتيفعال

٣ ٩٣/٢٩ ٩٠/٠ ٠٠/٣ 

 ٤ ٨/٣٣ ٠٥/١ ١٠/٣ ن و مقرراتياز قوان يزان آگاهيم

 يهـا تي ـاز فعال يدولت ـ يت نهادهايحما

  کاروکسب
٥ ٠٤/٣٧ ٩٣/٠ ٥٠/٢ 

  خيلي زياد= ٥زياد، = ٤متوسط، = ٣کم، = ٢خيلي کم، = ١: مقياس ∗

 تحقيق هاييافته: مأخذ

  ياطلاعات منابع عوامل بنديرتبه

مراکـز   ،)۸۷/۰ و انحـراف معيـار   ۴۲/۳ميـانگين  ( ينيکارآفر راکزم ،۵نتايج جدول بر اساس 

 و و همسـر ) ۸۷/۰ و انحـراف معيـار   ۴۱/۳ميـانگين  ( فـروش  ةي ـد و فروش و مـواد اول يخر

 يهـا برنامه و نيز لويتوا بالاتريندر ) ۹۲/۰ و انحراف معيار ۴۰/۳ميانگين (خانواده  ياعضا

 يهـا شـبکه  و نترنـت يو ا) ۱۱/۱و انحراف معيار ۷۰/۲ ميانگين( ويراد و ونيزيتلو ينيکارآفر

عوامل منـابع   لويتواترين در پايين) ۰۱/۱ و انحراف معيار ۷۰/۲ ميانگين ( ياجتماع يمجاز

  .اندقرار گرفته ياطلاعات
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  ياطلاعات منابع عوامل يبندرتبه -٥جدول 

  رتبه درصد ضريب تغييرات انحراف معيار  ∗∗∗∗ايميانگين رتبه  گويه ها

 ١ ٣٢/٢٥ ٨٧/٠  ٤٢/٣  ينيکارآفر مراکز

 ٢ ٦٣/٢٥ ٨٧/٠ ٤١/٣ فروش هياول مواد و فروش و ديخر مراکز

 ٣ ٠٥/٢٧ ٩٢/٠ ٤٠/٣ خانواده يهمسر و اعضا

 ٤ ٩٧/٢٧ ٩١/٠ ٢٦/٣ هامجلات و روزنامه

 ٥ ٣٨/٢٩ ٩٥/٠ ٢٥/٣  يو گردشگر يع دستيسازمان صنا

  ٦  ٣٧/٣٧  ٠١/١  ٧٠/٢  ياجتماع يمجاز يهانترنت و شبکهيا

  ٧  ٩٢/٤٠  ١١/١  ٧٠/٢  ويون و راديزيتلو ينيکارآفر يهابرنامه
  خيلي زياد= ٥زياد، = ٤متوسط، = ٣کم، = ٢خيلي کم، = ١: مقياس ∗

 تحقيق هاييافته: مأخذ

 يبافيقال يهان مجتمعيت زنان کارآفريميزان موفق يابيارز

وفقيت را در سطح متوسط، گويان مدرصد پاسخ ۳/۳۸ ،طور کلي، به۶نتايج جدول بر اساس 
درصـد در سـطح ضـعيف     ۳/۱۸درصد در سطح عـالي، و   ۲۰درصد در سطح خوب،  ۳/۲۳

  .نداهارزيابي کرد

  يبافيقال يهان مجتمعيتوزيع فراواني سطوح موفقيت زنان کارآفر -٦جدول 

  يتجمع يدرصد فراوان  يدرصد فراوان فراواني سطوح موفقيت

 ٣/١٨ ٣/١٨ ٢٢ ضعيف

 ٧/٥٦ ٣/٣٨ ٤٦ متوسط

 ٠/٨٠ ٣/٢٣ ٢٨ خوب

 ١٠٠ ٠/٢٠ ٢٤ عالي

  ١٠٠  ١٢٠  مجموع

 تحقيق هاييافته: مأخذ    
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   يبافيقال يهان مجتمعيت زنان کارآفريموفقميزان  باتحقيق مستقل متغيرهاي  ةرابط

زارع هرفتـه،   نـوابخش و (نه که متغيرهاي درآمـد سـالا   بررسي ضرايب همبستگي نشان داد

گلـرد،  (شخصيتي  عوامل و  بافيفعاليت قالي ة، سابق)Coy et al., 2007؛ ۱۳۸۶؛ گلرد، ۱۳۸۹

 ، مشـارکت )Papzan et al., 2008 ؛Ferris et al., 2002؛ Ray and Charles, 2005؛ ۱۳۸۶

اطلاعاتي  ، منابع)Coy et al., 2007(گذاري ، قانون)۱۳۸۹زارع هرفته،  و نوابخش(اجتماعي 

)Shabbir and Gregorio, 1996( سن ،)Ferris et al., 2002 (آموزشي ةدور ساعت و ميزان 

بـه   نـد؛ دار دارمثبت و معنـي  ةبافي رابطهاي قالين مجتمعبازاريابي با موفقيت زنان کارآفري

بـافي، بهبـود عوامـل شخصـيتي،     فعاليـت قـالي   ةبا افزايش سن، درآمد و سـابق  ديگر سخن،

عاتي، مدت آموزش بازاريابي و سن، ميزان موفقيت مشارکت اجتماعي، استفاده از منابع اطلا

  . شودبافي بيشتر ميهاي قالين مجتمعزنان کارآفري

  يبافيقال يهان مجتمعيت زنان کارآفريموفقو ميزان مستقل همبستگي بين متغيرهاي  -٧جدول 
 نوع آزمون  داريسطح معني  همبستگي ضريب  رمتغي

  نپيرسو ٠٠٠/٠ ٩٣٩/٠**  عوامل شخصيتي
  پيرسون ٠٠٠/٠ ٨٩٢/٠**  مشارکت اجتماعي

  پيرسون ٠٠٠/٠ ٨٧٤/٠**  گذاريقانون
  پيرسون ٠٠٠/٠ ٧٨٥/٠**  منابع اطلاعاتي

  پيرسون ٠٠٠/٠ ٤١٣/٠**  سن
  پيرسون ٠٤١/٠ ١٩٠/٠*  نهدرآمد سالا

  پيرسون ٠٣٩/٠ ٢٥١/٠*  بافيفعايت قالي ةسابق
  پيرسون ٠٠١/٠ ٣١٦/٠**  آموزشي بازاريابي ةميزان ساعت دور

  پيرسون ٠٠٢/٠ -٢٨٨/٠**  کاروميزان ساعت دورة آموزشي کسب
  پيرسون ٠٠٨/٠ -٢٤٧/٠**  راهبردیآموزشي مديريت  ميزان ساعت دورة

  پيرسون ٠١٣/٠ -٢٣١/٠*  آموزشي مديريت مالي ةميزان ساعات دور
  پيرسون ٧٨٠/٠ ٠٢٦/٠  خانواده یتعداد اعضا

  اسپيرمن ٠٢٠/٠ -٢١٧/٠*  ارآفرينيتسهيلات بانکي در ک تأثيرميزان 
۰۵/۰                                *P  ≤   ۰۱/۰ **P  ≤  

   تحقيق هاييافته: مأخذ
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راهبـردی، مـديريت    وکار و مديريتکسب آموزشي دورة ساعت از سوی ديگر، ميزان
ر در دامالي و تأثير تسهيلات بانکي در کارآفريني با موفقيـت زنـان رابطـة منفـي و معنـي     

اين موضوع نمايانگر تأثير معکوس اين متغيرها در ميزان موفقيت . سطح يک درصد دارند
دهد که رابطة تعداد اعضاي خـانواده  نتيجة محاسبة ضريب همبستگي نشان مي. زنان است

  .دار نيستبافي معنيهاي قاليگويان با موفقيت زنان کارآفرين مجتمعپاسخ

  يبافيقال يهامجتمع نيکارآفر زنان تيقموفگذار بر تأثير يهامؤلفه

 يهـا ن مجتمـع يت زنـان کـارآفر  ي ـموفق گذار برتأثير يهامؤلفه يبررس رایب، حاضر تحقيق در
 ـ . گام استفاده شده اسـت  به از رگرسيون چندگانه گام ،يبافيقال متغيرهـاي   ةپـس از ورود کلي

، سـطح  يتيعوامـل شخص ـ  ،يمشـارکت اجتمـاع  "دار، متغيرهاي مستقل داراي همبستگي معني
 يهـا ساعات شرکت در دورهو  ي، منابع اطلاعاتيگذارنه، عوامل قانوندرآمد سالالات، يتحص
  . باقي ماندند مدلدر " کاروکسب يآموزش

  گام به گام رايب رگرسيون چندگانةض -٨جدول 

  )B(ضريب  متغيرهاي مستقل
ضريب 

  ) β(استاندارد
 tآماره

سطح 

 معنيداری

 - - ٥٣١/١ - - ٠٣٣/٨  ثابت ضريب

 ٠٥٠/٠ ٠٠٥/٢ ٠٧٦/٠ ٥٢٩/٠  )١X( ياجتماع مشارکت

 ٠٠٠/٠ ٠٩٨/١٦ ٧١٢/٠ ٦٤٠/٢  )٢X( يتيشخص عوامل

 ٠٠٠/٠ ٦٧٦/٥ ١٧٢/٠ ٠٣٦/١  )٣X(انه يسال درآمد

 ٠٠٠/٠ ٤٤١/١١ ٨٤٨/٠ ٣٣٧/٦  )٤X( يگذارقانون عوامل

 ٠٠٠/٠ - ٦٦١/٦ - ٦٦٨/٠ - ٤٤٤/٣  )٥X( ياطلاعات منابع

 ٠٠٣/٠ - ١٦٢/٣ - ١١٧/٠ - ٣٧٧/٠  )٦X(وکار کسب يآموزش ةدور در شرکت ساعت زانيم

۹۹۵/۰ =۲ R ۹۸۹/۰ =F  ۲۳۱/۸۳۲ =P ٠٠٠/٠ =R 
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را » بـافي هاي قاليموفقيت زنان کارآفرين مجتمع«درصد از تغييرات متغير  ۹۰/۹۸اين متغيرها 
، مشخص شد که در تبيين موفقيـت  )β(اردشده همچنين، با بررسي ضرايب استاند. کنندتبيين مي

گـذاري  قـانون  بـافي در اسـتان مازنـدران، سـهم و نقـش عوامـل      هاي قاليزنان کارآفرين مجتمع
)۸۴۸/۰=β (بيش از ساير عوامل است .  

در  يبـاف يقـال  يهـا ن مجتمعيت زنان کارآفرياز عوامل بر موفق کدامهر تأثير  يسهم نسب
  .نشان داده شده است ۱شکل 

  

  

  

  

  

  

  

  تحقيق هاييافته: مأخذ

 قيمدل عملياتي تحق -۱شکل 

  و پيشنهادها يريگجهينت

 يهـا مؤلفـه  يبا هـدف بررس ـ  حاضر تحقيق ،کشور توجه به اهميت نقش زنان در توسعة با
. درآمدمازندران تدوين و به اجرا  استان يبافيقال يهامجتمع نيکارآفر زنان تيموفق بر مؤثر

را در سـطح متوسـط    تي ـموفقميـزان ايـن   گويـان  که بيشتر پاسخ نشان داد يفينتايج آمار توص
 در يکوش ـسـخت  زاني ـتوان بـه م يان ميگوپاسخ يتين عوامل شخصيتراز مهم. کردند يابيارز

 ـاعتبـار و م  و قدرت آوردن دستوکار، بهکسب . وکـار اشـاره کـرد   کسـب  در تي ـخلاق زاني

 بافي استان مازندرانهاي قالين مجتمعموفقيت زنان کارآفري

۱۱۷/۰- 

 کاروآموزش کسب

۶۶۸/۰- 

 منابع اطلاعاتي

۰۷۶/۰ 

 مشارکت اجتماعي

۸۴۸/۰ 

 گذاريمل قانونعا

۷۱۲/۰ 

 مل شخصيتيعا

۱۷۲/۰ 

 درآمد 
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و  ياحرفـه  مشـاوران  جلسات در نان، مشارکتز ياجتماع يهاانجمن جلسات در مشارکت
ن يزنـان کـارآفر   ين عوامـل مشـارکت اجتمـاع   يتـر بانوان از مهم يمحل جلسات در حضور

 زنـان  ةکننـد تي ـحما نيشامل قوان يگذارن عوامل قانونيترمهم ،نيهمچن. شوديمحسوب م
ن و يکـارآفر  زنان از ياتيمال ةکنندتيحما ني، قوانيبانک منابع آوردن دستهب يبرا نيکارآفر
، مراکـز  ينيکـارآفر  مراکز. بوده است ينيآفر کار يهاتيفعال زمينة در شفاف مقررات وجود

 ين منابع اطلاعـات يترخانواده از مهم ياعضا و و همسر ،فروش ةيد و فروش و مواد اوليخر
  .ندروشمار میبهن يزنان کارآفر

 و  يبـاف يت قـال يفعال ة، سابقنهآمد سالاکه متغيرهاي در بررسي ضرايب همبستگي نشان داد
 ةدور سـاعت  زانيو م، سن ياطلاعات ، منابعيگذار، قانونياجتماع ، مشارکتيتيشخص عوامل
. ندداردار رابطة مثبت و معني يبافيقال يهان مجتمعيت زنان کارآفريبا موفق يابيبازار يآموزش

 ـ، مينيرکـارآف  در يبـانک  لاتيتسـه  تـأثير  زاني ـم ةرابط همچنين،  يآموزش ـ ةدور سـاعات  زاني
 يبـاف يقال يهان مجتمعيت زنان کارآفريبا موفق راهبردی تيريوکار و مدکسب ،يمال تيريمد

   .بوده است دارمنفي و معني
مشارکت اجتماعي، عوامل "د که متغيرهاي يل رگرسيون چندگانه نيز نشان دانتايج تحل

و ساعات  ي، منابع اطلاعاتيگذارقانون نه، عوامل، سطح تحصيلات، درآمد سالايتيشخص
ت زنـان  ي ـدرصد از تغييرات متغيـر موفق  ۹۰/۹۸" کاروکسب يآموزش يهاشرکت در دوره

شده ب استاندارد، با بررسي ضرايهمچنين. ندکنتبيين میرا  يبافيقال يهان مجتمعيکارآفر
ن يرآفرت زنـان کـا  ي ـدر تبيـين موفق  يگـذار قـانون  عوامـل سهم و نقـش  د که شمشخص 
  . بيش از ساير عوامل استاستان مازندران  يبافيقال يهامجتمع

  :د کهشوشنهاد مييپ ،هاي تحقيقدر پايان با توجه به يافته
 ـيبهتـر  ير مشارکت اجتماعيره، متغيمتغون چنديج رگرسيبا توجه به نتا -  ةکننـد ين ـيبشين پ

 ياجتماع يهاات انجمناست و مشارکت در جلس بافين قاليت زنان کارآفريزان موفقيم
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بـانوان باعـث    يو حضور در جلسات محل ـ يان، مشارکت در جلسات مشاوران حرفهزنا
بـالا بـردن    رو، لازم است راهکارهايي مناسـب بـرای  ؛ از اينشوديمت يموفقزان يم بهبود

. از آن جملـه اسـت  حضور در جلسـات   يزه برايجاد انگياکه د، شوسطح مشارکت اتخاذ 
 آنهـا  هاي زنان براي جلب مشارکتو توانمنديايجاد باور  منظورهي دادن بآگاه همچنين،

   ود؛رمي شمارنيز از ديگر الزامات بديهی بهدر جلسات از طريق آموزش 
 ةزي ـت انگيتقو يدر راستالازم است ت زنان، يبر موفق يتيعوامل شخص تأثيره با توجه ب -

ت، قـدرت و  ي ـل بهبـود خلاق يقباز  يتيشخص يهايژگيات و ويخصوص زنان و ارتقای
هاي آموزشي با حضور زنان کارآفرين موفق و کارگاه هادوره آنها، يکوشاعتبار و سخت

 برگزار شود؛

ها و رساختيدن زکرا يمهبا ن، يت زنان کارآفريدر موفق يبا توجه به نقش منابع اطلاعات -
، ين ارتبـاط ينو يهايرژه فناويوهموجود ب يزنان به منابع اطلاعات يبهبود سطح دسترس

  فراهم ساخت؛ ور ين مسير زنان را در ايت سايموفق ةبستر توسع توانيم
 رونـد؛ شمار مـی به بافقالي کارآفرين زنان موفقيت ةکنندتبيين عوامل از گذاريقانون عوامل -

تـدوين و اجـراي    بـه  سسـات متـولي  ؤهـا و م نهاد ، لازم استين راستاهمدر  رو،از اين
 -زنان کارآفرينـان ويژه هب -فعاليت زنان ةکنندکننده و حمايتقوانين تسهيل ها وسياست

روزافـزون در   ةپيشـرفت و توسـع   ند تا از اين رهگـذر، زمينـة  ورز اهتمام بيش از پيش
  .دشوهاي زنان مهيا و تسهيل هاي اقتصادي مناسب براي فعاليتبخش

  هاادداشتي
1. Casson 

۲- Interval of Standard Deviation from the Mean (ISDM)در اين روش، ابتدا امتيازات حاصـل   ؛
پس  شد وها با هم جمع هاي مربوط به ابعاد مختلف ميزان موفقيت تعاونية گويهكلي زمينةاز پاسخ اعضا در 

 زيـر شـرح  دستده به چهار سطح بـه بهامتيازات  برآورد جديد، ةميانگين و انحراف معيار ستون داد ةاز محاسب
  :شدفراواني هر طبقه محاسبه  ،هاورت گرفت و پس از كدبندي مجدد دادهص

C =  خوب : Mean < C < Mean + Sd A =  ضعيف : A <  Mean - Sd 
D = عالي : Mean + Sd < D B =  متوسط : Mean - Sd <  B < Mean 
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