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2- job involvement 
4- Pfeffer 

1- Umstot 
3- Lowler 



��������	
 �
 ���������� ���� ��� ������ �����  !"��#$�% & '(

206

�� �1� �# �)V &�� '1�7( @�7�3� 	++( )01��W \BBE)��)��( h\0\B|B(.0&"��� #� 
;	� �1K �# *����A '���� @�7�3�  " 0	�#�� '1�7( ���� �������  ( ���+(#�( 8A�
�� �1��� 8A� �)V &�� '�1" QT� �� 0	++( q���l� �1M �# �)V 'n1�� 0	+<(

�� �)V '#�(  !�3 �� *�1�"+(8����K #� �� � 0	+ ��3 #� #�,  " a)"1��� � R)+�� '�

�� @)�<� 8�	V 	�)� ))��)��(0\B|B .(" q��O� *�1�<
�
�������� ����� ��

�����
1'I��O� ��X �� �&:_�7�� �$	��1A*�+,#�,  �K�� )�+��#E0\BB|(QU���� 0
*�+,#�, )��#��C0\BB|('�)+<V 0)�#�U��"G0EHHC(�A 	%�� 0����� )�)�}0\BB}~+� hu

0*�#�g7
 �EHHC#)� h|0EHHC(������A ��	� #��K# � ���� �1g�76 0)�#�� �I���{�
0*�#�g7
EHHE 0#)� hEHHC(*�+,#�, '#�	+�� 0)U�)�B0EHHH (�... !"�# #���+�� �	+�K�.

	%�� 0*���?� 1w,� #�('\H " �# *��# 8��3 �� *�)+6j1� ��V�+� # ;	+
� ��  !"�
�� 1e� #� *����A �" �,#�, 	�1�$ .;
�� 1��� �� �I3 '�1" �,#�, 	>X1" 0 !"�# ���

 &76 ��D8A� *����A #� *	��� �#)� ��� #�  ,D�� 1t� �#�v$ )0��/EHH| .(1�#)�\\ �
*�#�g7
 )\B|u(d��3� *�7
 0������A 	%��  , 	��1, *��" 0#)J  " '�
#��" � �


 �K1$ &g� ���#���8�� � 	>X '1A �� �� 0	��" '�1" �# �,#�, �� &��7�  , �

Q�#� � ��	
� Q1�v� � *����A #� *	��� ���UK� 0*����A */ ���o � ��M� '�


�� 	
� .1��� � ��/ )\BB\(�� j1!� 0 ( 8A� ����# 8��3 [� ������A 	%��  ( 	++(
 @�����  ���� 8%. ��U�� � ���� 0&��7� �6)� 1����"�� *����A [� #� ;	�1�$1" #� � 	��"

�� ������A 	%�� R)�  A 	��" :� 17��� 	%�� 0�IJ�6 	%�� '#��+
 	%�� .0�IJ�6 	%��
 � '#�, N#��� R)� 0*����A #��V�A  , 8A� *����A  " *�)" P���� � ����"�� d��3�

�$
����1" #� �# �>O� '�
 � *�+,#�, �A��3� ������� SX�� #� � �1�$ ����� 
8�)
 )'��A	+��7
 (�" �# *��/ " ����"��i� c��1� *����A  i�	+, .�
�$/ 017��� 	%�� 

2- Riipnen 
4- Belizzard 
6- Leong 
8- Diefendorff 
10- job commitment 

1- Kanungo 
3- Orpen 
5- Knoop 
7- Nur 
9- Knotts 
11- Porter 



�)$ �*$�� �� ��+� �,�#-.� �/��)
 �0�... ��23�4
��� "��)
 � ��5)� 6���

207 

 +�U
 ���$/ �� � *����A �1� �� ���� '�
8M1K *�	�K �� �
 #� 1��� ���� '�

�� *����A *�1�" 	��" .17��� 	%�� d�A� 1" 0*����A #� *	��� '�1" *�+,#�, N�O���

	+��7"  , 	�#�� ���� *��/ *)` 08A� .L#�%� 1$���e� �� �
 �� SK�+� 0	+���� &�	�� &"�X �

 0�
�U7�A� 0 �K# 8A� 1" L���K1� �#� 8K� 08�	V  �"�A d�A�Q8M1K � �
 ;	+�/ '�


QT� �� �1�$ ��1" #� �#  �K# 8A� �� '�
 .'�1" ��U�� � #��.� d��3� 0'#��+
 	%��
��  ,	+�)$ �# *����A #� *	��� '�1" *�+,#�, *)r7
 �����U� 8V��1� �" �# */ *�)�

Q�)�/ � �
����  "  .)� � LT�>?�  ���� '�1" �U7�A� ���UK� ���UK� 0x�V '�

���)Ug�7" � �7�#�
\0EHHH.(

�$
��&�� '�
E8��3 ���UK� P�1J ��  , 	+��
 �IJ�6 &��)6 0*��# '�
 ��V�+� 
�� 1t� �,#�, ���#� QU���� 1" 0_%� 	�#�v$ )01��W � �7,�
\B|\ 0��
	��� � �7,�
 h

\B|u .(��
	��� � �7,�
 )\B|u( "1��  " #�( #� ��M� �$
�� Y+�  , 	��1, *��" 0'
8��3 *��# '�
 �� [7( *�+(#�( ��V�+� L#��6  ( 	++( �� 	�� :8�)
 0 I�b� R)+�

 I�b� 8�7
� � �#)V��" 0@T��A� 0 I�b� .� ')���#���$
�� 1����� '�
 )0U7�A 
1�(� �$T�UA�C0\B|u(#� ���� �$
�� �� 01e�  �K1$ L#��6  ( 8A� ;	� �� 	��:
0 I�b� 8�)
 0�#)V��" 0@T��A� �L#�%� R)+ � 	+��
 ��
	��� � �7(�
 ')��� 	+���  (

0U��  ���A�� c"��# )���U���#�� �).�  ���A�� � �7A# 1�o c"��# &�� [� #�  ((�
'�1K ��" c"��#)���U��8A� *�1��� �" &���� � a���#� 	+����� &�� [�  (.( ` 1$�

c��1� &�� ��M� � ��, ���"�  " 0)��� �� 1
��� 0	�� � U7�A ')���  , 8A� ;	� 8K�� 
*�#�g7
 )\B|u(c�?� ��" #� 0� 1��1"#�, &"�X � 1����7
 0q��O� '�
�	��" 

)��I�1$G0*�#�g7
 �\B{HL1"�# � 	�)�#/ h}0\B{H.(

�
�
� W�" #� ;	� �?" '�
1���� �� [�1
 �" a���#� #� ;	� ����� �I��O� '�

8A� .*�#�l7
 � )A)�\)EH\C(#� 0 "  ( �<
�
� ��� ��� �A#1"�+�";	++( �$
�� '�
 

2- Job characteristics 
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1- Hartmann &Bambacas 
3- Sims, Szilagyi& Keller 
5- Arnold & Robert 
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