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 چکيدُ

ثبك ؿك ُٟل تٟلاٖ  تلٜٔیٜٛ ٚ ٚمٔلٜ وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ ك تزلثٜٝٔبِؼٝ ثٝ ثلكًی ایٗ 

ٞبی ایٗ تغمیك ام  پلؿامؿ. ؿاؿٜ یٔٞبی ارتٕبػی ٔلتجٚ ثب آٖ  یتآًٚ  ٌٔبئُٚ 
ٞبی ٔٔبعجٝ ٚ ِٔبٞـٜ  یهتىٙٛلیك كٍٚ تغمیك ویفی ٚ ثب اًتفبؿٜ ام 

ثبُـ ٚ تؼـاؿ ایٗ عزٓ، ثب كًیـٖ  ٘فل ٔی 30ٌلؿآٚكی ُـٜ اًت. عزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 
ٞبی تغمیك ِ٘بٖ یبفتٝ .جبع ٘ظلی ؿك ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك پبیبٖ یبفتثٝ اُ
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ی ٔب٘ٙـ پبییٗ ثٛؿٖ ٔیناٖ ٌٔبئّؿٞـ وٝ وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك ثب  یٔ

ؿًتٕنؿ، ؿٚكی ام ؽب٘ٛاؿٜ، ٘جٛؿ اٚلبت فلاغت، ٘جٛؿ ٓٙف ٚ یب ًٙـیىبی 
یٝ ٘بٔٙبًت ٚ ین ُٟلٚ٘ـاٖ ٚ ِٔتلیبٖ، تغقآٔوبكٌلی، ثلؽٛكؿٞبی تغمیل

یٗ ؿك ٔؼلٕ ثلؽی ام ٕٞضٙا٘ـ. ٚ  ٚ كٚعی ُـیـ ٔٛارٝ فِبكٞبی رٌٕی 
 ٞبی ارتٕبػی للاك ؿاك٘ـ.  یتآً

ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك، وبكٌلاٖ، تزلثٝ كٚمٔلٜ، فِبك  ّبی‌کليدی:‌ٍاصُ

 ٞبی ارتٕبػی یتآًوٙتلَ ارتٕبػی،   ارتٕبػی،

 

‌هسئلِ‌بيبى‌-1
ٞبی عیبت ارتٕبػی اًت ی رـی ؿك ثٌیبكی ام ػلٓٝا ٌٔئّٝألٚمٜ ، ٟٔبرلت ٌٔئّٝ

 ٌٔئّٝ، یٗ ا٘ٛاع ٟٔبرلتتل ٟٔٓأب یىی ام . ٌیلؿوٝ ام صٙـ ثؼـ ٔٛكؿ تٛرٝ للاك ٔی

ثب ٌٔبئُ  ػٕـتبًاًت وٝ  ُٟلٞب ولاٖای ٚ فمیلِ٘یٗ ثٝ ًٕت ٟٔبرلت ام ٔٙبٛك عبُیٝ

ثل ٕٞیٗ . (1390، یٔٛولر) ُٟلِ٘یٙی ٘بٔتٛامٖ ٚ تجبٞی فنایٙـٜ ُٟلی ٕٞلاٜ اًت

ٌیل ُـٜ ٚ ثیِتلیٗ كٚؿ وٝ ایٗ ٘ٛع ام ٟٔبرلت ؿك ٞل وزب وٝ ٕٞٝاًبى ٌٕبٖ ٔی

ًٟٓ ام ٟٔبرلت كا ثٝ ؽٛؿ اؽتٔبّ ؿٞـ ٌٔبئُ ٚ ِٔىلات ثٌیبك میبؿی كا ثٝ ٕٞلاٜ 

ایٗ ُىُ ام ٟٔبرلت ٔؼتمـ  ػٕٛٔی ٞبی ٔٛولری ؿكثبكٜ ِٔىلات ٚ آًیت. آٚكؿٔی

 اًت:

پب ٚ ؿیٍل ماكػبٖ ؽلؿٜ، وبكٌلاٖ ٘بٔبٞل، ًٛاؿثی، یٗمٔیث، فمیل ٞبی رٕؼیتتٛؿٜ

افتبؿٜ وِٛكٞب ٕٞٝ ثلآ٘ٙـ وٝ ثب پِت ًل ٌقاكؿٖ ُٟلٞبی ػمت یٞبوبكٌلاٖ ام ایبِت

تل ؿكٖٚ ؽٛؿ یبفتٝٞب ٚ ٘ٛاعی ٔزبٚك ثٝ ٔلاون تًٛؼٝوٛصه ؿٚكافتبؿٜ ٚ ُٟلن

 یٗ وٙٙـتأٔٞبیِبٖ كا ٚ ؽب٘ٛاؿٜ ولؿٜ تب ثتٛا٘ٙـ عـالُ ٔؼبٍ ؽٛؿ ٟٔبرلتوِٛكٞب 

 . ٕٞبٖ()

ٚ  ُٟلٞب ولاٖیبثٙـ وٝ ٞبیی ثٝ ایٗ ؿِیُ تغمك ٔیام ٘ظل اًتـ٘یً صٙیٗ پـیـٜ

ٞبی اُتغبَ ُٟلٞبی ثٌیبكی ام وِٛكٞبی ؿك عبَ تًٛؼٝ ثلای ایزبؿ فلٓتثنكي
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ٚ فم، ٟٔبكتًٛاؿ ٚ ثیظلفیت ثٌیبك ٔغـٚؿی ؿاك٘ـ ٚ ؿك ٘تیزٝ ؿكٖٚ وٛصٙـٌبٖ ثی

ُٟلی رقة  ٕیؿًتٕنؿ ٚ ثٌیبك وٓ ثبمؿٜ ؿك ثؾَ غیل كًؿك وبكٞبی ثٌیبك وٓ

وِی ٘بأٙی ٚ ثٟلٜ، كلبثت وِٙـٜ، ٚكی وًٜٓظ ثٌیبك پبییٗ ؿًتٕنؿٞب ثٟلٜ. ُٛ٘ـ ٔی

 . (32: 1390 ،اًتـ٘یً ثٝ ٘مُ ام ٔٛولری) اًت  ٕیٞبی ایٗ ثؾَ غیلكًام ٚیوٌی

ٞبی ارتٕبػی تی ٔٙفی ٚ آًیتتغٛلا ٍٛؾؿًتصٙیٗ كٚ٘ـی ؿك ثّٙـ ٔـت 

٘بپقیل ٞبیی ام آٖ ٚٓفٔتؼـؿ اًت ثٝ ٛٛكی وٝ آِٛؿٌی ٚ ُـت ا٘غٜبٙ ؿك ثؾَ

ٞبی ُـیـ ارتٕبػی ٚ یی ثٝ ًلػت تجـیُ ثٝ ػلٓٝ ٘بثلاثلیُٟلٞب  ولاٖصٙیٗ . اًت

ثٙـی ثل اًبى ربیٍبٜ ـ ٚ تفىیه ٔٙبٛك ٚ ٔغلات آٖ ثل اًبى كتجُٝ٘ٛالتٔبؿی ٔی

-ثی، ثٝ ٛٛك ٔؼَٕٛ. ٌلؿؿلتٔبؿی افلاؿ تجـیُ ثٝ یه كٚیٝ ٔؼَٕٛ ٔیارتٕبػی ٚ ا

اُبػٝ رلائٓ ٚ ، ًتین ًؾت ٛجمبتی ؿًتٝ وٓ ؿك ًٜظ ٌفتٕبٖ، ُـیـ ارتٕبػی ٕی٘ظ

فغِبء ٚ تٗ فلُٚی ٚ ؿك ثلؽی ٔٛاكؿ اػتیبؿ ٚ فلٚپبُی ؽب٘ٛاؿٜ ام ، كٚاد یبفتٗ آٖ

یّّٟٓ ٔؼتمـ اًت وٝ ثٝ ؿِیُ صٙیٗ ثٝ ٕٞیٗ ؿِیُ ٚ. اِٚیٗ پیبٔـٞبی صٙیٗ ٔٛاكؿی اًت

ُبٖ ربیی ثلای اػتجبك ٚ تٛریٝ، ا٘ـِٔىلاتی وٝ ُٟلٞب ثلای ًبوٙبٖ ؽٛؿ ایزبؿ ولؿٜ

رلْ ٚ امؿعبْ ، ُىٙیلبٖ٘ٛ، وٕجٛؿ ًلپٙبٜ ٚ ٌٔىٗ ٔٙبًت، ثبلی ٕ٘ب٘ـٜ اًت: آِٛؿٌی

ة ثبمتب ٞب آٖ، ا٘ـایٗ ِٔىلات ٚالؼی. كفت ٚ آٔـ ام رّٕٝ ایٗ ِٔىلات ٌٞتٙـ

ثٝ ٘مُ ام ) ًٛء ٔـیلیت ٚ فٌبؿ ٌٞتٙـ، وٓ وبكی التٔبؿی، ٘بثلاثلی ارتٕبػی

 . ی وبكٌلی اًتٞب ٌلٜٚیىی ام ٟٕٔتلیٗ اثؼبؿ ٟٔبرلت ٔلثٛٙ ثٝ . (1390، ٔٛولری

ی وبكٌلی ٕ٘ٛؿ ػیٙی ٘بثلاثلی ارتٕبػی ٚ پیبٔـ تٛمیغ ٘بػبؿلا٘ٝ ٞب ٟٔبرلت

ل افلاؿ ثٝ ثیِت. ـثبُ یٔٚ ٘بٔتٛامٖ  ٚ ٕٞضٙیٗ تًٛؼٝ ٘بٕٞبًٞٙ ٞب فلٓتأىب٘بت ٚ 

ؿك  ،ی ثٟتلماا٘ـصِٓ  ٞب آٖٚ ؿِیُ آّی  وٙٙـ یٔی التٔبؿی ٟٔبرلت ٞب نٜیاٍ٘ؿلایُ ٚ 

تٕٔیٓ ثٝ ٟٔبرلت پبًؾی ٜٔٙمی . (110: 1375 ،ٌبٍِلٌیّجلت ٚ ) تالتٔبؿ ُٟلی اً

ٓٛكت ثٝ  ٔؼٕٛلاًی ٟٔبرل وبكٌلی ٞب ٌلٜٚ. (117ٕٞبٖ: ) تثٝ ُلایٚ التٔبؿی اً

ی ٞب ٌبٜ ًىٛ٘تؽٛؿ ام  وبكٚ اغّت ؿك ٔغُ  وٙٙـ یٔم٘ـٌی  تیپلرٕؼی ٞب ٌلٜٚ

 ٗیا كیٔٔبؿم ا. ـ( ثلؽٛكؿاك٘وبكی ؽٛاة ؿك ٔغُ ثلای اتبلى ِتلیث) یؽٛاثٍبٞ



 

 

 

 

 

 

 

 4313 پاييس، 4 شمارهاجتماعي  يمددكارپژوهشنامه فصلنامه       471  

، ثبك ٚ تلٜ ٜٛیٔ ٗیبؿیٔ، ٞب وبكٌبٜ وبكٌلاٖ، یًبؽتٕب٘ وبكٌلاٖثٝ  تٛاٖ ٔی ٞب ٌلٜٚ

ؿك  وبك ولؿٖ ـایپی ثلا وٝیی ٞب ٌلٜٚٚ  ٞب پبكن، ًجنی ف٘بٞب، ٞب یی٘ب٘ٛا، ٞب كًتٛكاٖ

ی ام ٜٔبِؼبت ؿك ٔٛكؿ ثلؽ. ولؿاُبكٜ  وٙٙـ یٔتزٕغ  ٞب كاٜی ٚ ثل ًل صٟبك آّ ٗیبؿیٔ

ٚ  ل٘ـیپق تیآًی التٔبؿی ٚ ارتٕبػام ِغبٝ  ٞب ٌلٜٚ ٗیا وٝ ؿٞـ یِٔبٖ ٘ٞب،  ٌلٜٚ ٗیا

ی ًؾت ٚ وبكٞبٚ ا٘زبْ  ِتلیثی وبكًبػبت  ثب ٚرٛؿ  ٔیثٛ وبكٌلاٌٖ٘جت ثٝ 

 ـاكی٘بپب ٚیُلای ٚ ُغّ تیأٙـْ ػ، ی ثلؽٛكؿاك٘ـوٕتلی ؿًتٕنؿٞبام  ؽٜل٘بن

ٚ تلاٍ ؿك رٟت فلاٞٓ  ِتلیث ؿكآٔـ وٌتثٝ ٔٙظٛك  ٞب آٖ وٝ ُٛؿ یٔٔٛرت  تیفؼبِ

ٗ ثٝ ت، وٙٙـ یٔی م٘ـٌ ؿك ٔجـأ ٔؼٕٛلاً وٝی ؽب٘ٛاؿٜ ؽٛؿ ثلاا٘ـام آٚكؿٖ عـالُ پي

ٟـاُت ث، ٝیتغقی ام ثلؽٛكؿاكٚ ًؾت ثـٞٙـ ٚ ثٝ ِغبٝ ػـْ  ؽٜل٘بن بكیثٌی وبكٞب

ثلٚم  ُیؿِٚ ثٝ  ل٘ـیپق تیآً بكیثٌی كٚا٘ٚ رٌٕی ٔٙبًت ام ٘ظل  ٌٔىٗٚ 

ی ثلؽٛكؿاك ٙییپب بكیثًٌلأت  تیٗلام ، ی ٔنٔٗ ٚ ػـْ ؿكٔبٖ ثٝ ٔٛلغٞب یٕبكیث

ی ٞب ٌلٜٚی ٜٔبِؼبت ثٌیبكی ثٝ ثلكًی م٘ـٌ. (1386 یاعٕـِٔفك ٚ ) ـُٛ٘ یٔ

، 1386 یاعٕـِٔفك ٚ ) ا٘ـٞبی ارتٕبػی ٔلتجٚ ثب آٖ پلؿاؽتٝ وبكٌلی ٚ آًیت

، 1391پلٚیٗ ، 1380ی ولا٘تلپٛكاعٕـ ٚ ، 1389ٕٞىبكاٖ ی ٚ ٙیػلاءاِـ، 1385 یٓبؿل

صٗ ٚ ، 2009یبً٘ ٚ ؿیٍلاٖ ، 2001ٔب ، 1999وبٚاصی ٚ ؿیٍلاٖ ، 2000ُٛوبی 

  .(2006پٛكی ٚ وّّٙـ ، 2004ؿیٍلاٖ 

ٌٞتٙـ وٝ ام ، ی ُٟلی آًیت پقیلٞب ٌلٜٚوبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك ام رّٕٝ 

ٚ ٔؼیِت ام  ؿكآٔـٔلثٛٙ ثٝ  ٌٔبئُام رّٕٝ  ˚ ٌٛ٘بٌٖٛصٙـ ؿٞٝ ٌقُتٝ ثٝ ؿلایُ 

 ٌٛ٘بٌٖٛی ٞب ثؾَٚ ؿك  ـوٙٙ یٔثٝ ُٟل تٟلاٖ ٟٔبرلت  ٞب اًتبٖثلؽی ٔٙبٛك ٚ 

ػـْ تؼّك ثٝ . ُٛ٘ـ یِٔٔغَٛ ثٝ فؼبِیت ُٟل تٟلاٖ  ٕی ٚ غیلكً  ٕیالتٔبؿی كً

ٛارٟٝ ثب ٔ، ی ٚ ثیٍبٍ٘ی ام وبكٌ٘ج تیٔغلٚٔعٌبى ا، ی آٖٞٙزبكٞبی ٚ ُٟل ٚیٔغ

رٌٕی ی ٚ كٚعی فِبكٞبی ثٛؿٖ ٚ ٚرٛؿ اٝ یعبُعٌبى ا، نیآٔ لیتغمی ثلؽٛكؿٞب

ثبك لٜثب ایٗ عبَ وبكٌلاٖ ت. ثبُـ یٔ ٞب ٌلٜٚ ٗیای ٞب یوٌیٚپبییٗ ام رّٕٝ  ؿكآٔـعبؿ ٚ  

ُٛؿ تب ٕٗٗ  ٔیؿك ایٗ ٔمبِٝ تلاٍ . ٔٛارٝ ا٘ـای ٜ ػـیـ ٌٔبئُألٚمٜ ؿك ُٟل تٟلاٖ ثب 
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تٟلاٖ ثٝ ثلكًی  ولاٖ ُٟلتلٜ ثبك ؿك  وبكٌلاٖی ارتٕبػ-ی فلٍٞٙیٞب یوٌیُٚٙبؽت 

ٞب ٚ كفتبكٞبی پلؽٜل اعتٕبِی ارتٕبػی  یتآًثبك ٚ  تزلثٝ م٘ـٌی كٚمٔلٜ وبكٌلاٖ تلٜ

ثٙبثلایٗ ًٛاَ تغمیك ایٗ اًت وٝ . ٔلتجٚ پلؿاؽتٝ ُٛؿ رٌٕی ٚ ٞبی كٚعی  یتآًٚ 

 ٌٔبئُٚ  ٞب تزلثٝ كٚمٔلٜ وبكٌلاٖ تلٜ ثبك صٍٛ٘ٝ اًت ٚ ایٗ افلاؿ ثب وـاْ آًیت

 ا٘ـ؟ ارتٕبػی ٔٛارٝ

 

‌پيشيٌِ‌تحقيق‌-2
ثٝ ٛٛك ِٔؾْ ٜٔبِؼبت صٙـا٘ی ؿك اكتجبٙ ثب وبكٌلاٖ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك ؿك تٟلاٖ ا٘زبْ 

ثٝ ثلكًی ٜٔبِؼبت ٔلتجٚ ثب م٘ـٌی وبكٌلی ، ِٚی ثب ایٗ عبَ ؿك ایٗ ثؾَِ٘ـٜ اًت 

( ثب 1386) یاعٕـٚ ك ٜٔبِؼٝ ِٔف. ُٛؿ ٔیی ارتٕبػی ٔلتجٚ پلؿاؽتٝ ٞب ٚ آًیت

وٝ ثب  ٖی ام آ٘بُی لیپقتیآًٚ  ٕیلكًیغ وبكُتغبَ ؿك ثبماك ا، یوبكٌلػٙٛاٖ ٟٔبرلت 

ٟٔبرلت وبكٌلاٖ ُبغُ ؿك ثؾَ  تیٚٗؼُٙبًب٘ٝ تیآًی ام اثؼبؿ ثلؽی ثلكًٞـف 

ی صٙـ ٞب ٌلٜٚؿك  ٔؼٕٛلاًافلاؿ  ٗیاؿٞـ وٝ ِ٘بٖ ٔی، ؿك تٟلاٖ ا٘زبْ ُـٜ  ٕیلكًیغ

ٝ ث هی٘نؿ. ـكٚ٘ یٔؽب٘ٛاؿٜ ؽٛؿ  ـاكیؿی ثٝ ًؾتٚ ثٝ ٘ـكت ٚ ثٝ  وٙٙـ یٔی م٘ـٌ٘فلٜ 

 شیٞم ِٔغَٛ ثٝ وبك ٌٞتٙـ ا ٕیلكًیغؿك ثؾَ  ػٕـتبًؿكٓـ ام وبكٌلاٖ ٟٔبرل وٝ  82

ٓبؿلی فٌبیی ؿك ٜٔبِؼٝ ؽٛؿ ثٝ ثلكًی . ـٌتٙی٘ی ثلؽٛكؿاك ا ٕٝیثؽـٔبت  ٌٛ٘ٝ

ایٗ ، ٞبی وبكٌلی ؿك ػٌّٛیٝ پلؿاؽتٝ اًتٞبی ارتٕبػی ٔلتجٚ ثب ٟٔبرلتآًیت

 یؽب٘ٛاؿٌی ٞب ٘ناعیی ٔب٘ٙـ بٔـٞبیپی وبكٌلاٖ ام ؽب٘ٛاؿٜ ؿٚكؿٞـ وٝ ٜٔبِؼٝ ِ٘بٖ ٔی

، بؿیاػت، یؿمؿ، ِٛ٘تؽ، ناع٘ٚ  كا ثٝ ؿ٘جبَ ؿاكؿی اؽلالی ٞب علٔتىٌتٝ ُـٖ ُ ٚ

اًت وٝ ؿك   ٕیرلائی ام رّٕٝ ؽٛاكی ٚ ِٔلٚةرٌٙی آماكٞبٚ  ٞب ٔناعٕت، غِبف

 ثل٘ـ یٔپٙبٜ ة ِلٚٔ ٚ بؿیاػتبكٌلاٖ ؿك اٚلبت فلاغت ثٝ و، افتـ یٔاتفبق  ٞب وٕپ ٗیا

 . (1386 ،ٓبؿلی فٌبیی)
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ی ٕبكیث تیٚٗؼی ام آٔبك، (1389) اٖیٙی ٚ ؿیٍلػلاءاِـ كیتغم ذی٘تبل اًبى ث

ی ٞب یوٌیٚی ام ثلؽی ٚرٛؿ ٘ـاكؿ أب فّٔوبكٌلاٖ  بٖیٔی پلؽٜل ؿك كفتبكٞبٚ  ـمیا

ی ام ؿٚكٔب٘ٙـ  ثبُـ یٔ ـمیاثٝ  اثتلاًبم  ٙٝیمٔ، ٞب آٖی كفتبكٞبوبكٌلاٖ ٚ  ٌتیم ٜٛیُ

ؿك ٜٔبِؼٝ  یُٛوب. یرٌٙثٙـٚثبكی  یثی ثب ٌٕٞبلاٖ ٚ ٌلٚٞی م٘ـٌ، بؿیاػت، ؽب٘ٛاؿٜ

ٟٔبرلت كا ثب اكتىبة رلْ ٔلتجٚ ، ٗیصؽٛؿ ثٝ ٔٛٗٛع وبكٌلاٖ ٟٔبرل ٚ رلْ ؿك 

، ُٛوبی) ی ٔلثٛٙ ثٝ ٟٔبرلاٖ اًتُٟلام رلائٓ  ٕیی٘ؿا٘ـ ٚ ٔؼتمـ اًت وٝ عـٚؿ  یٔ

ی ٞب بفتٝی، ا٘زبْ ُـٜ اًت ٝیتلوی وٝ تًٛٚ اٚمٖ ٚ ٕٞىبكاٖ ؿك ا ٜٔبِؼٝك ؿ. (2000

 ا٘ـ ؿاُتٝی ؿاؽّؿكٓـ ام ثنٞىبكاٖ ًبثمٝ ٟٔبرلت  28عـٚؿ وٝ  ؿٞـ یِٔ٘بٖ  كیتغم

 . (2005 ،اٚمٖ ٚ ؿیٍلاٖ)

-وبكٌلاٖ ٟٔبرل كًٚتب بٖیٔؿك  ٍبكیًی ٔٔلف اٍِٛٞبی وٝ ثب ػٙٛاٖ ا ٜٔبِؼٝؿك 

 ٜٛیُٚ  تٟٔبرل تیٚٗؼوٝ  ؿٞـ یِٔ٘بٖ  ٞب بفتٝی، ا٘زبْ ُـٜ اًت ٗیصی ؿك ُٟل

ٕٞضٙیٗ  2009 ،یبً٘ ٚ ؿیٍلاٖ) تجبٙ ؿاكؿاك ٍبكیً ـٖیوِ ٛعیُٟٔبرلاٖ ثب  ٌتیم

ی ٚ ٔٔلف وبكٌلٟٔبرلت  ٌتیم ٜٛیُی ٍلیؿؿك پوَٚٞ . (2004 ،صٗ ٚ ؿیٍلاٖ

 9/10وٝ  ؿٞـ یِٔ٘بٖ  ذی٘تب، ی للاك ٌلفتٝ اًتثلكًٔٛكؿ  ّٙـیتبٔٛاؿ ٔؾـك ٚ اِىُ ؿك 

، 2ٗیآٔفتبٔ، 1ی ٔب٘ٙـ عِیَ ٚ ٔبكی رٛا٘بٔٛاؿثٝ ٔٔلف  ءام ٔلؿاٖ ٚ م٘بٖ ًٛ ؿكٓـ

اِىُ  ؿكٓـ 3/43ٚ عـٚؿ  ا٘ـ ؿاُتٝ 6ٞب ٚ ًَٛ ٚ٘ت 5یاوٌتبم، 4ٛاؿ تٛٞٓ مأ، 3فیٖٛا

 . (2008 ،ریلاپلأٛوپیتبن ٚ ؿیٍلاٖ) ا٘ـ ولؿٜپلؽٜل ٚ ٔ٘ل ٔٔلف 

افلاؿ كا  ـتٛا٘ ٔیی ٚ ٟٔبرلت التٔبؿوٝ تغلن  ؿٞـ یٔؿیٍل ٜٔبِؼبت ِ٘بٖ 

ب٘ٛاؿٜ ؽ، ٌٕلٞ، رل ؿٚك ام ؿًٚتبٖبكٌلاٖ ٟٔبو، وٙـ لیپق تیآً ـمیا تیًلاٌ٘جت ثٝ 

                                                 
1. cannabis 

2. amphetamines 

3. opiate 

4. hallucinogens 

5. ecstasy 

6. solvents 
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ٔٙزل ثٝ  ـتٛا٘ ٔیٔٛٗٛع  ٗیاوٝ  وٙٙـ یٔكا تزلثٝ  1ییتٟٙب ٚ غّت ا٘نٚاا، ٚ ٔغّٝ

كا ؿك ٔؼلٕ  ٞب آٖ، ٚیُلا ٗیای پلؽٜل ُٛؿ وٝ رٌٙ تیفؼبِٔٔلف ٔٛاؿ ٔؾـك ٚ 

ی ٚ پٛكٜٔبِؼٝ  ذی٘تب. (2006پٛكی ٚ وّّٙـ ) ـؿٞ یٔللاك  ـمیایی ٔب٘ٙـ ٞب یٕبكیث

ثلؽٛكؿاك٘ـ ٚ كٚما٘ٝ  ٗییپب ؿكآٔـوٝ وبكٌلاٖ ٟٔبرل ؿك ٘پبَ ام  ؿٞـ یٔىبكاٖ ِ٘بٖ ٕٞ

ام   ٕیو ٌ٘جتبًؼـاؿ ت، یرٌٙی پلؽٜل كفتبكٞبٚ ثب ٚرٛؿ  وٙٙـ یٔوبك  ًبػت 12عـٚؿ 

ٕٞضٙیٗ ٞٛ ٚ ؿیٍلاٖ ، ٕٞبٖ) ـل٘یٌ یٔؿك ٘ظل  ـمیاؽٛؿُبٖ كا ؿك ٔؼلٕ  ٞب آٖ

2006) . 

 

‌ادبيبت‌ًظزی‌تحقيق‌-3
رٟت ثلكًی ٔٛٗٛع ام ؿٚ ٘ظلیٝ فِبك ارتٕبػی ٚ وٙتلَ ارتٕبػی ثٟلٜ ٌلفتٝ ُـٜ 

ُٛؿ افلاؿ ثٝ اكتىبة كفتبكٞبی ػبّٔی وٝ ثبػج ٔی، ؿك ٘ظلیٝ فِبك ارتٕبػی. اًت

ی وٝ رلْ كا ُٙبًب٘رلْ. ثبُـفِبك ارتٕبػی ٔی، ا٘غلافی ٚ پلؽٜل ٚ رلْ ؿًت ثن٘ٙـ

ثٝ ػٙٛاٖ  ل٘ـیٌ یٔؿك ٘ظل  ٗییپبِٓ ٛجمٝ ٚ ؽ تیٔغلٚٔ ٓیٌٔتم بٔـیپثٝ ػٙٛاٖ 

وٝ اغّت ٔلؿْ اٞـاف ٚ  ا٘ـ ـٜیػم ٗیاثل  ٞب آٖ. ـُٛ٘ یٔی فِبك ُٙبؽتٝ ٞبٝ ی٘ظل

ٛجمٝ  ّٝیًٚی ثٝ اٞـاف ِٔؾْ ثٝ ؿًتلًیی تٛا٘بی ؿاك٘ـ أب ِٔبثٟی ٞب اكمٍ

 لایم ُٛؿ یٔی حلٚتٕٙـ ٔغـٚؿ ٘ٛاعِبك ؿك ف، ُٛؿ یٔی ثٙـی ٛجمٝارتٕبػ-یالتٔبؿ

ی آّتن . (192: 2003 ،ًیٍُ) ؿًتلى ؿاك٘ـك ی كا ؿُغّی ٚ آٔٛمُی ٞب فلٓت

ی ثٝ اٞـاف بثیؿًتی ثلای ٌٔـٚؿ ُـٜ ٞب فلٓتاًت وٝ  ٗیای فِبك ًٙت ٝی٘ظل

 ؿُٛ یٔ تیٔزلٔٔٙزل ثٝ  ٚیُلا ٗیاوٝ  وٙـ یٔ تیٔغلٚٔ بفِبك ٚ ی زبؿیا، تیٔٛفم

ٝ ربٔؼٝ ؿك ٘تیزٝ تغییلات ٘بٌٟب٘ی ؿك ؿك عبِتی و، ام ٘ظل أیُ ؿٚكویٓ. (1391 ،پلٚیٗ)

 هی ٓیؿٚكوام ٘ظل . ُٛؿفِبك ارتٕبػی تِـیـ ٔی، ٌیلؿٚٗؼیت آ٘ٛٔیه للاك ٔی

ؿك  بٚ ی ا٘ـ ُـٜىٌتٝ ب( ُٞٙزبكٞ) كی اًت وٝ ؿك آٖ لٛاػـ كفتبا ربٔؼٝ، هیآ٘ٛٔربٔؼٝ 

                                                 
1. loneliness 
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ٔـ آكبوب٘، یلغٜی ٔب٘ٙـ رًٙ ٚ ارتٕبػی ٞب ثغلاٖ بی غیًل لاتییتغی ٞب ؿٚكَٜٛٛ 

 كا ٘ـاكؿ َیاػ٘بی آكمٚٞبٚ  بمٞبی٘یی وٙتلَ تٛا٘ب، هیآ٘ٛٔربٔؼٝ  هی. ـُٛ٘ یٔ

 . (192: 2003 ،ًیٍُ)

پلؿام كٚیىلؿ فِبك ارتٕبػی اًت وٝ ٚی ایٗ ٔفْٟٛ كا ؿك ٔلتٖٛ ؿیٍل ٘ظلیٝ

ی فلٍٞٙٔلتٖٛ ًبؽت ربٔؼٝ كا ثٝ ؿٚ ثؼـ اٞـاف تؼلیف ُـٜ . ًٜظ ولاٖ ٜٔلط ولؿ

ام ٘ظل ٚی افلاؿ ثٝ . وٙـ یٔتؼلیف  ٞب آٖٚ لب٘ٛ٘ی رٟت كًیـٖ ثٝ ٚ اثناكٞبی ِٔلٚع 

، 2ی٘ٛآٚك، 1ییٕٞٙٛا :ُٛ٘ـ وٝ ػجبكتٙـ ام یٔپٙذ ُیٜٛ ثب ایٗ ؿٚ ثؼـ ًبمٌبك 

 لییتغی ٚ ٘ٝ ارتٕبػثٝ مػٓ ٔلتٖٛ ًبؽتبك . 5ٚ ُٛكٍ 4یلیٌٙبكٜو، 3ییٌلا ٙبًهٔ

 افلاؿی ٚم ٘ظل ا. تی اًتٕبػار ٌٔبئُٚ  ٞب تیآً لیًبرلْ ٚ  ٌٔئّٝ ِٝیك، یارتٕبػ

، وٙٙـ یٔثبُٙـ ثٝ رلْ كرٛع  بؿیمیل فِبك تغت تأحی وٝ مٔب٘لبٖ٘ٛ ٌٞتٙـ أب  غیٜٔ

 ،آؿِل ٚ ؿیٍلاٖ) تٙجغ فِبك أً، اٞـاف ٗیافلاٞٓ وٙٙـٜ  ُیًٚباٞـاف ٚ  بٖیٔىبف ُ

 ٝی٘ظل، فِبك ٜٔلط ُـٜ ٝی٘ظلٞبیی وٝ ؿك لبِت  یٝم ٘ظلیىی ؿیٍل ا. (125: 2001

6فِبك ٛٔی ػٕ
فِبك ثٝ  ػٕٛٔی  ٝی٘ظل. تٜٔلط ُـٜ اً 7ٛیاٌٙاًت وٝ تًٛٚ كاثلت  

ی ٞب رٙجٝل ث، فمـاٖ فلٓت بی ٚ یارتٕبػ ٗییپبٛجمٝ  تیٔغـٚؿثل  ـیتبوی رب

ثل . (496: 2006 ،ثٛكفیٙـ ٚ ثبكتٛس) ؿؿاك ـیتبوی ٚ ًٜظ ؽلؿ فِبك ارتٕبػی كٚاِ٘ٙبً

ُٛ٘ـ وٝ  یٔ لیؿكٌی ارتٕبػی وزلْٚ ٚ ؿك رل ُیؿِ ٗیاافلاؿ ثٝ  GST یتئٛكاًبى 

ی افٌلؿٌٚ  تیٔغلٚٔ، تیػٔجب٘ :ی ٔب٘ٙـٔٙفٚ ٕٞضٙیٗ اعٌبًبت  ٞب اًتلىفِبكٞب ٚ 

لْ ر، وٙٙـیٔی غّجٝ ٔٙف زب٘بتیٞفِبكٞب ٚ  ٗیارلْ ثل  كیٛلوٙٙـ ٚ ام یٔكا تزلثٝ 

ؼتمـ اًت ٔ ٛیاٌٙ. (2009 ،آٌٙیٛ) فلاك ام فِبك ثبُـ بی وبَٞ ٚ یثلای كإٞٔىٗ اًت 

                                                 
1. conformity 

2. innovation 

3. Ritualism 

4. retreatism 

5. rebellion 

6. general strain theory 

7. Robert Agnew 
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 زب٘بتیٞٚ  تیٔغلٚٔ، تیػٔجب٘ی ٔب٘ٙـ ٔٙفاحلٌقاك  ٚیُلا ٓیٌٔتم زٝی٘ت 1تیٔزلٔوٝ 

پلؿامؿ ٚ آٖ كا ثٝ ٚی ثٝ ثغج ؿكثبكٜ ٔٙبثغ فِبك ٔی. (196: 2003 ،ًیٍُ) اًت 2یٔٙف

 وٙـ وٝ ػجبكتٙـ ام:ثٙـی ٔیًٝ ٘ٛع تمٌیٓ

 

‌ی‌بِ‌اّداف‌ارسشوٌد‌هثبتببيدستشکست‌در‌‌-

ارتٕبػی ام آٖ  ٔیآ٘ٛی اًت وٝ ٔلتٖٛ ؿك ٔفْٟٛ نیصآٖ  ٝیُجفِبك  ٛجمٝ ام ٗیا 

ی مٔب٘ا٘تظبكات ٚ آكمٚٞبًت ٚ  بٖیٔیی رـا زٝی٘ت٘ٛع ام فِبك  ٗیا، وٙـ یٔٓغجت 

ی ٚ ٔبِی حلٚت ٚ ُٟلت اًت أب فمـاٖ ٔٙبثغ آكمٚفلؿ ؿك  هافتـ وٝ ییٔاتفبق 

 . (1391 ،لٚیٗپ) تاً لٕٔىٗیغی ثٝ آٖ بثیؿًتؿٞـ وٝ یٔآٔٛمٍ ِ٘بٖ 

 

‌فقداى‌هحزک‌ارسشوٌد‌هثبت‌-

ٔغلن ٔخجت  هفمـاٖ ی بٔٛكؿ ا٘تظبك ٚ ی بی یٚالؼ٘جٛؿ ؿِیُ ثٝ ، ٘ٛع ام فِبك ٗیا

ٔٙجغ ام فِبك اُبكٜ ثٝ تزلثٝ فلؿ ام عٛاؿث پلاًتلى  ٗیا. ـافت یٔثب اكمٍ اتفبق 

اًت ثٝ ا٘تمبْ  لؿ ٕٔىٗف. ؿاكؿ ٜی ؽب٘ٛاؿاػ٘ب بی فلؿ یٕبكیث بٔلي ٚ ی :ی ٔب٘ٙـم٘ـٌ

 ی ثلٌلؿا٘ـكٚ ٘ٛا ٞٓام ربٔؼٝ  بفمـاٖ ٌٞتٙـ ؿًت م٘ـ ٚ ی ٗیا ٌٔئَٛی وٝ وٌب٘ ٝیػّ

 . ٕٞبٖ()

 

‌یهٌفهَاجِْ‌بب‌هحزک‌‌-

ی ٔٙفی ام فِبكٞب ؿاكؿ وٝ ُبُٔ عٛاؿث ٍلیؿٔٙجغ ام فِبك اُبكٜ ثٝ ٔزٕٛػٝ  ٗیا

ت ؿك ٔؼلٕ لؿ ٕٔىٗ اًف. ؿُٛ یٔؿصبك آٖ  ٍلاٖیؿثب  ٔٛارٟٝاًت وٝ فلؿ ؿك 

ك ؿ. ؿلیٌی للاك ٔٙفی ٞب ٔغلن ٍلیؿی ؿك ٔـكًٝ ٚ ٔٙفزبكة ت، ی ُـٖللثب٘، یثـكفتبك

                                                 
1. criminality 

2. adverse emotions 
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ی ٌٞتٙـ ٔٙفع٘ٛك ٔغلن  ٔخبَی وٝ وٌب٘ ٝیػّعبِت فلؿ اعتٕبَ ؿاكؿ ثٝ ا٘تمبْ  ٗیا

 . الـاْ وٙـ

ؿك ایٗ . ثبُـ ٔیثؼـ ؿیٍل صبكصٛة ٘ظلی ایٗ تغمیك ٘ظلیٝ وٙتلَ ارتٕبػی 

ُٛؿ  یٔػبّٔی وٝ ثبػج ، پٙـاكؿ یِٔقات بكا ثٝ ػٙٛاٖ ٔزلٔبٖ ث ٞب اٌ٘بٖ اًبًبً٘ظلیٝ وٝ 

. یلٚ٘ی لٛی اًتثی ؿكٚ٘ی ٚ ٞب وٙتلَافلاؿ ٔلتىت اػٕبَ ٔزلٔب٘ٝ ِ٘ٛ٘ـ ٚرٛؿ 

ٚ پیٛ٘ـٞب ٗؼیف ُٛ٘ـ افلاؿ ثٝ ًٕت ا٘غلافبت ٚ  ٞب وٙتلَثٙبثلایٗ ٞل آٖ وٝ ایٗ 

وٝ ٔٙجغ ، ـ اًت وٝ پیٛ٘ـ ارتٕبػیٞیلُی ٔؼتم. ُٛ٘ـ یٔٞبی ارتٕبػی وِیـٜ  یتآً

 اكای صٟبك ػٙٔل اًت:ؿ، وٙتلَ ارتٕبػی اًت

 . : اُبكٜ ثٝ عٌبًیت ُؾٔی ٚ ػلالٝ فلؿ ثٝ ؿیٍلاٖ ؿاكؿ1اثٌتٍی( 1ٚ

ی ٔلًْٛ فؼبِیت اًت ٞب : ُبُٔ ا٘لهی ٚ تلاٍ ؿك رٟت كُـ ُی2ٜٛؼٟـ( ت2

 . ٔب٘ٙـ آٔٛمٍ ٚ یبؿٌیلی ٚ یب پي ا٘ـام پَٛ ثلای آیٙـٜ

مٔبٖ  ،ی ٕٞٙٛایب٘ٝٞب تیفؼبِؿكٌیلی ُـیـ ؿك ، ك ایٗ ػٙٔلؿ، 3ِغِٛیتٔ( 3

 . ٌقاكؿ یٔغیللب٘ٛ٘ی ثبلی  كفتبككا ثلای  ٕیو

یٗ ػٙٔل ثٝ ٔؼٙبی ػمبیـ اؽلالی ٚ اِتناْ اكمُی ٚ فٞٙی فلؿ ثٝ ا، 4یٕبٖ( ا4

‌. لٛاػـ ٚ ٞٙزبكٞبی ارتٕبػی اًت

وٙتلِی فلؿ ٌ٘جت ؿ ٔیناٖ ؽٛ ٌبؿفلؿًٖٛ ٚ ٞیلُی تٕبیُ ثٝ اكتىبة رلائٓ كا ثٝ

ٌٞتٙـ ٚ ٌ٘جت ثٝ اعٌبًبت ؿیٍلاٖ غیل  5یا ِغظٝایٗ افلاؿ  ٞب آٖم ٘ظل ا، ؿٞٙـ یٔ

ٌٞتٙـ  6ٌیلی ایٙزب ٚ اوٖٙٛ یوٌی ؿیٍل ایٗ افلاؿ ایٗ اًت وٝ ؿاكای رٟتٚ. ـعٌبًٙ

، 7بكفبلـ پِتى، ٗییپبفلاؿ ثب ؽٛؿ وٙتلِی ا. ـوٙٙ یٔثّٙـٔـت كا كؿ  اٞـافٚ تلاٍ ثلای 

                                                 
1. attachment 

2. commitment 

3. involvement 

4. belief 

5. impulsive 

6. here-now 

7. diligence 
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ینیىی ثٛؿٖ ٚ ؽٛؿ ف، ثٛؿٖؼبَ ف، 3ثٛؿٖٛ برلارٔ. ـٌٞتٙ 2ٚ ًٕبرت 1لًؾتیً

 . تی ایٗ ٌٛ٘ٝ ام افلاؿ اًٞب یوٌیٚٔغٛكی ام ؿیٍل 

ُلٙ  ٓلفبًٌفت وٝ فِبك ارتٕبػی  تٛاٖ ٔیعبَ ثب تٛرٝ ثٝ ؿٚ ٘ظلیٝ ٜٔلط ُـٜ 

ٚ٘ی ٚ ی ؿكٞب وٙتلَلامْ ثلای آًیت پقیلی افلاؿ اًت ٚ ُلٙ وبفی ٕٞبٖ ٚرٛؿ 

تلٜ ثبك فِبكٞبی ٔیٜٛ ٚ ثٝ ػجبكت ؿیٍل ٞل ٌبٜ وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ . ثیلٚ٘ی ٗؼیف اًت

ٚ  ٞب ٘ظبكتارتٕبػی میبؿی كا ؿك ٔغیٚ وبكی ؽٛؿ تزلثٝ وٙٙـ ٚ ام ًٛی ؿیٍل 

ثٝ تجییٗ  تٛاٖ ٔیی ارتٕبػی ٘ین ٗؼیف ثبُٙـ ٚ وبكولؿ ؽٛؿ كا ام ؿًت ثـٞٙـ ٞب وٙتلَ

 . ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك ؿًت یبمیـ آًیت پقیلی وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ

 

‌رٍش‌تحقيق‌-4
ام ٘ٛع كٍٚ ویفی اًت وٝ اٛلاػبت لامْ ام ٛلیك ِٔبٞـٜ ٚ ، كٍٚ تغمیك ایٗ ٜٔبِؼٝ

تغّیُ . ٔٔبعجٝ ثب وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك ؿك ًٜظ تٟلاٖ ثٝ ا٘زبْ كًیـٜ اًت

. ُٛؿا٘زبْ ٔیكٍٚ تغّیُ تٕبتیه ٚ ثل اًبى ُیٜٛ ِٚىبت  ثب اًتفبؿٜ امٞب ؿاؿٜ

ٞب تغّیُ ؿاؿٜ ٚی فلایٙـ. ای اكائٝ ؿاؿٜ اًتٛلط تٕبتیه ًبؿٜ (2008 ٚ 2008) ِٚىبت

 . ٌیلؿ ٔیؿك ٘ظل تغّیُ ٚ تفٌیل ، تٛٓیف ػٕٛٔی كا ُبُٔ ًٝ ٔلعّٝ 

 

‌يَُ‌ًوًَِ‌گيزیٍ‌شجبهعِ‌آهبری،‌حجن‌‌-5
تٝ ثٝ ُٟلؿاكی وبكٌلا٘ی اًت وٝ ؿك ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك ٚاثٌ تٕبْربٔؼٝ آٔبكی 

ٔجٙبی ، ؿك كٍٚ تغمیك ویفی ٔؼٕٛلاًثب تٛرٝ ثٝ آ٘ىٝ . تٟلاٖ ِٔغَٛ ثٝ فؼبِیت ٌٞتٙـ

ی ثـًت آٔـٜ ام ٞب وٝ ؿاؿٜ ٔیؿك ایٗ تغمیك ٍٞٙب، ثبُـ یٔعزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اُجبع ٘ظلی 

٘فل ام  30عزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثلاثل ثب . عزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ پبیبٖ یبفت، ثٝ اُجبع ٘ظلی كًیـ ٞب ٔٔبعجٝ

                                                 
1. tenacity 

2. persistence 

3. adventuresome 
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ٌیلی ثل  ُیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ. ثبُـ ٔیثبك ٚاثٌتٝ ثٝ ُٟلؿاكی تٟلاٖ  ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜوبكٌلاٖ 

 . ٞـفٕٙـ ٚ ؿك ؿًتلى ثٛؿٜ اًت ٌلی اًبى ٕ٘ٛ٘ٝ

 

‌ّبی‌تحقيقیبفتِ‌-6
‌کلاى‌شْزببر‌در‌سبک‌سًدگی‌ٍ‌تجزبِ‌رٍسهزُ‌کبرگزاى‌هيبدیي‌هيَُ‌ٍ‌تزُ‌-1-6

‌تْزاى

ثبك ٘ـٌی وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜوٝ ثتٛا٘یٓ ؿكن ؿكًتی ام ٚٗؼیت م ثلای ایٗ

ٞبی م٘ـٌی آ٘بٖ كا ٔٛكؿ ثلكًی للاك ؿاؿٜ ٚ ؿك ثٝ ؿًت آٚكیٓ لامْ اًت تب اثتـا ًجه

 . یٗ ٌٔبئُ ٚ ِٔىلات آ٘بٖ ٔٛكؿ ثلكًی للاك ٌیلؿتل ٟٔٓؽلاَ آٖ 

ثٝ ثؼـ ثلای ؽبِی ولؿٖ ثبكی وٝ ثٝ  4ٞب ام ًبػت ثبك ٓجظیه وبكٌل ٔیٜٛ ٚ تلٜ

ٞب كا ؽبِی ولؿٜ ٚ ُٛؿ ٚ تب ًبػبت اِٚیٝ ٓجظ ٔیٜٛـٜ اًت ام ؽٛاة ثیـاك ٔیٔیـاٖ آٔ

ٞب ؿك ًلتبًل وبك صیَٙ ٔیٜٛ. صیٙـٞبی ػلٗٝ ٔیآٖ كا ثل كٚی پیِؾٛاٖ ٚ ٓٙـٚق

، پي ام آٖ ثلای ٔـت ٘یٓ ًبػت ٓجغب٘ٝ ٓلف ولؿٜ ٚ پي ام آٖ. كٚم اؿأٝ ؿاكؿ

وبكٌلاٖ ، ظٟل وٝ فلٍٚ اؿأٝ ؿاكؿ 1بػبت تب ً. ُٛ٘ـآٔبؿٜ پقیلایی ام ُٟلٚ٘ـاٖ ٔی

 1پي ام آٖ ام ًبػت . یه ٚظیفٝ ؽبٓی كا ثل ػٟـٜ ؿاُتٝ ٚ ِٔغَٛ فلٍٚ ٌٞتٙـٞل 

ؿك ؿكٖٚ ؽٛؿ  ٔؼٕٛلاًغقا . ثؼـ ام ظٟل فلٓت اًتلاعت ٚ ٓلف غقا اًت 3تب 

ٕبٖ ٞفلٍُٚبٜ ٚ یب ؿك اتبلىی وٝ ؿك ثبلای ٔیـاٖ تلٜ ثبك للاك ٌلفتٝ اًت پؾتٝ ُـٜ ٚ 

ثٝ ػّت فلٓت مٔبٖ ا٘ـن ثلای اًتلاعت ٚ پؾت ٚ ؽٛكؿٖ  ٔؼٕٛلاً. ُٛؿًلٚ ٔی رب

ؿك ٞل ٞفتٝ یه ٘فل ٌٔئَٛ پؾت غقا ٚ ٌُت . ُٛؿغقاٞبی ًلیغ تلریظ ؿاؿٜ ٔی، غقا

 . اًت رٛاٖ تلٞبٚاكؿ ٚ ایٗ وبك ثٝ ػٟـٜ افلاؿ تبمٜ ػٕٛٔبًاِجتٝ . ٚ ُٛی ظلٚف اًت

پي ام آٖ ٕٞٝ افلاؿ . ػبت پبیب٘ی كٚم اؿأٝ ؿاكؿثؼـامظٟل ٞٓ ٕٞیٗ كٚ٘ـ تب ًب

پي ام اًتلاعت ٚ پؾت ٚ ًلٚ غقا ثٝ ؽٛاة كفتٝ ٚ ثلای فلؿا ٓجظ ؽٛؿ كا آٔبؿٜ 

ؿك ثلؽی ام ٔٙبمَ ایٗ افلاؿ وٝ ؿك ٛجمٝ فٛلب٘ی ٕٞبٖ ٔیـاٖ تلٜ ثبك اًت ٌبٜ . وٙٙـٔی
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ٔب٘ٙـ  ػٕٛٔی أىب٘بت  .وٙٙـ٘فل م٘ـٌی ٔی 6-5ٔتل  15ؿك یه اتبق ثٝ ٌٔبعت وٕتل ام 

ی صٙـاٖ ٔٙبًجی ؿك اؽتیبك آ٘بٖ للاك ٘ـاكؿ ٚ فبّٓٝ میبؿی ثب آٖ ثٟـاُتعٕبْ ٚ ًلٚیي 

وبكٌلاٖ ایٗ ثبماكٞب لبؿك ثٝ اربكٜ ٌٔىٗ  لبػـتبًثٝ ػّت ػـْ تٕىٗ ٔبِی ٔٙبًت . ؿاك٘ـ

كا  ٓجظ ثبك 4ٞب ًبػت ٔزجٛك ٌٞتٙـ ٓجظ ٞب آٖام آ٘زبیی وٝ . ؿك ٔغـٚؿٜ آٖ ٘یٌتٙـ

ثبك  ام ٕٞیٗ كٚ ثٟتلیٗ ٔىبٖ ثلای م٘ـٌی آ٘بٖ ٕٞبٖ ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ، ؽبِی وٙٙـ

 . اًت

. اُتلاوی اًت وبٔلاًم٘ـٌی . عٛمٜ ؽٔٛٓی ٚرٛؿ ٘ـاكؿ ػٕٛٔبًؿك ایٗ ٔىبٖ 

ٞل صٙـ وٝ ٕٔىٗ . یجبً ٞیش ؽجلی ام اٚلبت فلاغت ثٝ غیل ام كٚمٞبی تؼٜیُ ٘یٌتتمل

ثٙـی وبك أب ٚٗؼیت مٔبٖ، ًبػت ؿك كٚم تزبٚم ٘ىٙـ 10اًت تؼـاؿ ًبػبت آ٘بٖ ام 

ٞبی اًتلاعت آ٘بٖ مٔبٖ ػٕٛٔبً. وٙـآ٘بٖ ثٝ ٓٛكتی اًت وٝ تٕبْ كٚم آ٘بٖ كا پل ٔی

كٚمٞبی . ٔیناٖ تؼٜیلات آ٘بٖ ثٌیبك ا٘ـن اًت. ُٛؿًبػبت وبكی ٔغٌٛة ٕ٘ی ءرن

ؽٛؿ ٔب٘ٙـ ثٟـاُت ٚ  ؿٞٙـ ؿك ثبماك ٔب٘ـٜ ٚ ثٝ وبكٞبی ُؾٔیرٕؼٝ كا یب تلریظ ٔی

 غبِجبً. م٘ٙـوٝ ثٝ ؿًٚتبٖ ؽٛؿ ؿك ُٟل تٟلاٖ ًل ٔی ٌُت ٚ ُٛ ثپلؿام٘ـ ٚ یب ایٗ

تٕبیّی ثٝ ؿیـٖ تّٛینیٖٛ ٚ یب ٜٔبِؼٝ ٘ـاك٘ـ ٚ ثیِتل ًٔٛیمی ٔغّی كا لجُ ام ؽٛاة 

-یه ًبػت لجُ ام ؽٛاة ؿٚك ٞٓ رٕغ ُـٜ ٚ ٔلآً ُت ٔؼٕٛلاً. ؿٞٙـتلریظ ٔی

 . وٙٙـٔیِ٘یٙی ثلٌناك 

ٌٞتٙـ ٞل  ٔتأُٞآ٘بٖ وٝ . وٙٙـٞبی ثیِتل وبكٌلاٖ ؿك ُٟلًتبٖ م٘ـٌی ٔیؽب٘ٛاؿٜ

تلیٗ ِٔىلات  یرـثٝ ٞل عبَ یىی ام . كٚ٘ـثبك ثٝ ؿیـٖ ؽب٘ٛاؿٜ ؽٛؿ ٔی صٙـ ٔبٜ یه

ثلؽی . وٙـٕٞیٗ افلاؿ ؿٚكی ام ؽب٘ٛاؿٜ اًت وٝ فِبك ٚ اًتلى میبؿی ثل آ٘بٖ ٚاكؿ ٔی

-عتی پـك ؽٛؿُبٖ كا ٕ٘ی ٞب آٖولؿ٘ـ وٝ وٛؿوبٖ ٔٔبعجٝ ػٙٛاٖ ٔیام آ٘بٖ ؿك عیٗ 

ثیبٖ ولؿ٘ـ وٝ ؿك اِٚیٗ  ٞب آٖؿك ٍٞٙبْ ٔٔبعجٝ ٕٞٝ . وٙٙـؿٚكی ٔی ٞب آُٖٙبًٙـ ٚ ام 

ا٘ـن ثبػج ُـٜ  ؿكآٔـأب . فلٓتی وٝ ثٝ ؿًت آٚك٘ـ ثٝ ماؿٌبٜ ؽٛؿ ثبمؽٛاٞٙـ ٌِت

ػـْ ٟٔبكت ؽبّ ٚ ػـْ پیِلفت ؿك . ٌبٜ صٙیٗ فلٓتی ٘ٔیت آ٘بٖ ِ٘ٛؿ یشٞاًت تب 
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ٌٔتّٟه ٔب٘ٙـ یه ٔبُیٗ  ٞب آٖثـٖ  ٓلفبًُٛؿ وٝ ا٘ـ ثبػج ٔیُغّی وٝ ؿك پیَ ٌلفتٝ

 . تل ُٛ٘ـُـٜ ٚ كٚم ثٝ كٚم فلتٛت تل

ثٝ ؽّٔٛ ثلای ٔب . ای ثلای ٔب ٘ـاكؿایٙزب ٔب٘ـٖ ٞیش فبیـٜ

ٕٖٛ ٌلٚ ٕٞیِٝ ِٞت. وٙیٓٔب ٞل صی ؿك ٔیبكیٓ كٚ ؽلد ٔی. ٞب ٔتبُٞ

ٞبْ ًل تٛ٘ٓ ثٝ مٖ ٚ ثضٝتبمٜ ٞل ًٝ ٔبٜ یىجبك ٞٓ ثٝ مٚك ٔی. ٟٕ٘ٛ٘ٝ

ا٘ـام وٙٓ ٘تٌٛ٘تٓ یٝ كیبَ ٞٓ پئٗ الاٖ ًٝ ًبِٝ ایٙزب وبك ٔی. ثن٘ٓ
صٖٛ وبك  ٓلفبً. ؽیّی ًؾت ُـٜ ْٚالؼب ؿیٍٝ ٕٞٝ صی ثلا. ؿاُتٝ ثبُٓ

 ( ثبكام وبكٌلاٖ تلٜ، یبًیٗ) ای ٘ـاكْ ایٙزب ٔٛ٘ـْؿیٍٝ
ٞبی ٔٔلف صٙیٗ ًجىی ام م٘ـٌی ثبػج ُـٜ اًت تب آ٘بٖ كا ام ثٌیبكی ام ٔنیت

 وٙٙـ ِجبى فلْ ثل تٗ ؿاك٘ـثبك وبك ٔیافلاؿی وٝ ؿك ثبماكٞبی ٔیٜٛ ٚ تلٜ ػٕٛٔبً. ؿٚك وٙـ

تٙٛػی ؿك پَُٛ . وٙٙـیجبً تٕبْ َٛٛ كٚم ٚ ٞفتٝ ؽٛؿ كا ثب ٕٞبٖ ِجبى ًل ٔیتملٚ 

اكمٍ ٔٔلفی ؿاك٘ـ ٚ  ٓلفبًم وبلاٞبی فلاغتی ٚ ٔٔلفی وٝ ُٛؿ ٚ اآ٘بٖ ؿیـٜ ٕ٘ی

ؿا٘یٓ ٔٔلف تب وٝ ٔی ٕٞبٖ ٛٛك. ثل٘ـای ٕ٘یثٟلٜ، ثلای ثلآٚكؿٖ ٘یبمٞبی اِٚیٝ ٘یٌت

ٞبی كٚعی ٚ كٚا٘ی ؿك عیبت ُٟلی ثٝ ٚیوٜ ؿك ـ ثلؽی ام تَٙتٛا٘ ٔیعـٚؿی 

-یىی ام كاٜ، ی میٌتٞبتٙٛع ؿك فلاغت ٚ تٙٛع ؿك ُیٜٛ. كا وبَٞ ؿٞـ ُٟلٞب ولاٖ

أب . (1392، ثلای ٔخبَ ٘ه: ٞلیي) ٞبی وٙبك آٔـٖ ثب م٘ـٌی ٚ عیبت ٔـكٖ اًتعُ

 . ا٘ـ ای ام اٚلبت فلاغت ٘جلؿٜیجبً ٞیش ثٟلٜتمل، اٌل ثٝ ًجه م٘ـٌی وبكٌلاٖ ؿلت وٙیٓ

وٙٙـ ثٝ ُٟلًتبٖ فلًتبؿٜ ُـٜ ٚ ام ایٗ كٚ ی وٝ وٌت ٔیؿكآٔـتٕبْ  ٔؼٕٛلاً 

ٕٞٝ ایٗ  افنٖٚ ثل. ثل٘ـای ام ؿًتٕنؿ ا٘ـن ؽٛؿ ٞٓ ٕ٘یلاؿ عتی ثٟلٜؽٛؿ ایٗ اف

. وٙـفِبك ٔ٘بػفی ثل آ٘بٖ ٚاكؿ ٔی ،اًتلى ؿائٓ ٘بُی ام وبك ٚ علفٝ آ٘بٖ ٞٓ ،ٔٛاكؿ

یىی ام . یجبً غیللبثُ تٔٛك اًتتملٚ ٔتٙٛع  ٌٛ٘بًٌٖٛلٚ وّٝ مؿٖ ؿائٓ ثب ِٔتلیبٖ 

 ٌٛیـ:ٝ ٔیوٌب٘ی وٝ ٔتٔـی فلٍٚ اًت ؿك ایٗ كاثٜ

 ٞاب  آٖام ٓجظ تب ُت ثب ٞناك ٘ٛع آؿْ ثبیـ ًل ٚ وّٝ ثن٘ی. ٞل وـاْ ام 
وٙٙـ ٚ تٛ ٔزجٛكی ثب ٞل ٘ٛع ام كفتابك آ٘ابٖ ؽاٛؿت كا    یه رٛك كفتبك ٔی
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یجبً ؿیٍل تملثـٞی. ثبكٞب ٚ ثبكٞب ؿك ٕٞیٗ رب ثٝ ٔب تٛٞیٗ ُـٜ اًت.  كٚف
ٗ اْ وٝ ؿیٍل ایٗ ٓـاٞب ثؼـ ام یه ًبَ ػبؿت ولؿٜ ٞابی آ٘ابٖ كا   ٚ تاٛٞی

ٞب كا ثٝ ٓٛكت ، ٔیٜٛٓبعت وبكِْ٘ٙٛ. ٔب ام یه ًٛ ٔزجٛكیٓ ٛجك ٌفتٝ 
 ٞاب  ٔیاٜٛ ؿكٞٓ ثٝ ِٔتلی ثـٞیٓ ٚ ام ًٛی ؿیٍل ِٔتلی ٞٓ تمبٗب ؿاكؿ تب 

ٞاب ٓاجظ ؽٛؿٔابٖ كا ثاٝ     ٔب ٞل كٚم ثب ایٗ تَٙ ؿِیُكا ًٛا وٙـ. ثٝ ٕٞیٗ 
 كًب٘یٓ.   ُت ٔی

ٕٞیٗ . ُٛؿٞب تىلاك ٔیت وٝ ثٝ ؿفؼبت ؿك ٔٔبعجٝألی اً، كفتبك ثـ ِٔتلیبٖ

ما ؿك ٔیبٖ وبكٌلاٖ ایٗ ٔیبؿیٗ ِٟٔٛؿ یٗ ػٛأُ اًتلىتل ٟٔٓأل ثٝ ػٙٛاٖ یىی ام 

یـ وبكفلٔب ثل ػـْ ِٔبرلٜ ثب ِٔتلی ٚ فِبك ٌٔئِٛیٗ علاًت ؿك ایٗ كاثٜٝ تبو. اًت

ٔیبٖ ؽٛؿ اعٌبى  اًتلى ثبلایی ؿك ٞب آٖثبػج ُـٜ اًت تب ، وٝ عك ثب ِٔتلی اًت

وٝ ثیِتل ثب ٘یلٚی ثـ٘ی آ٘بٖ ًل ٚ وبك ؿاكؿ ٚ ٘یبم  اِجتٝ ٘في وبك ثٝ ػّت ایٗ. وٙٙـ

ایٗ ٘ٛع ام ت٘بؿ ثیٗ وبكٌلاٖ ٚ . ثبُـما ٕ٘یصٙـاٖ اًتلى، صٙـا٘ی ثٝ تٕلون ٘یٌت

ارتٕبػی كا ثٝ -ٌبٞی اٚلبت تمبثُ ٔب ٚ آٟ٘ب ٚ ت٘بؿ پبیٍبٜ التٔبؿی، ٞب آِٖٔتلیبٖ 

ثٝ ٛٛك ٔىلك ام وّٕبت  ٞب آٖؿك عیٗ ٔٔبعجٝ ثب وبكٌلاٖ . ؿٞـِٟٛؿی ِ٘بٖ ٔیُىُ ٔ

ثیِتل ام آ٘ىٝ ثٝ وبكٌلاٖ اؽتٔبّ  ٔبٚاهٜ  ػٕٛٔبً. ولؿ٘ـاًتفبؿٜ ٔی ٞب آٖؿك تمبثُ ثب  ٔب

ثٝ ٚالغ . وٙٙـٜ ثٛؿ٘ـصینی ثیَ ام ٔٔلف ٞب آٖثیِتل ؿلاِتی ٛجمبتی ؿاُت ٚ ٚاهٜ ، یبثـ

یٕت ؽٛؿ ؿك ٔٙبٛك ٔزُّ ل  ٌلاٖٞبی ُیه ٚ ؿك آپبكتٕبٖ"وٝ  وٌب٘ی ٌٞتٙـ ٞب آٖ
ثلای ٌلفتٗ صٙـ "ثبك( ِٚی ثب ایٗ ٚرٛؿ وبكٌل تلٜ، اعٕـ) "وٙٙـُٟل تٟلاٖ م٘ـٌی ٔی

 . ثبك(وبكٌل ثبماك ٔیٜٛ ٚ تلٜ، اعٕـ) "ا٘ـثبك آٔـٜؿكٓـ تؾفیف ثٝ ثبماك تلٜ

ثلای ٔخبَ . وبكٌلاٖ ُـٜ اًتایٗ تمبثُ فٞٙی ثبػج ثلٚم ثلؽی كفتبكٞب ؿك ٔیبٖ 

ٞب ٚ ارٙبى ثٟتل كا وٙیٓ ٔیٜٛٔب ًؼی ٔی"وٙـ وٝ یىی ام وبكٌلاٖ ؿك ایٗ كاثٜٝ ثیبٖ ٔی
ؿك  ٞب آٖفبّٓٝ ثیٗ ٔب/، ثب ایٗ ٚرٛؿ. "ثٝ افلاؿ ُٟلًتب٘ی ٚ یب ِٕٟٞلی ؽٛؿٔبٖ ثـٞیٓ

ٔٙبفغ ٚ  ٌیلی یه ت٘بؿُٛؿ وٝ ؿك ػٕٛ ُىُای میبؿ تٔٛك ٔیایٗ كاثٜٝ ثٝ ا٘ـامٜ
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پیٍیلی ٌٔتٕل ثلای وبَٞ ایٗ ُىبف ؽٛؿ كا ثٝ ٓٛكت یه عٌلت مٚؿٌقك ِ٘بٖ 

 ؿٞـ:ٔی

ای وٝ ثؼ٘ی ام آؿٔبیی وٝ ثلای ؽلیـ ثاٝ ایٙزاب ٔیابٖ    ثبٚك وٙیـ ٞنیٙٝ

ثیِتل ام وُ ؿكآٔـ ٔٙٝ وٝ ؽالد ؽاٛؿْ ٚ ؽاب٘ٛاؿٔٛ ثبٞابٍ ٔیاـْ. ِٚای       

واٙٓ. ثبیاـ وابكٔٛ    ؿٚ٘ٓ وٝ ٘جبیـ ؽیّی ثٝ ایٗ ٔٛٗٛػبت تٛراٝ  ؽٛؿْ ٔی

ثىٙٓ ٌٚل٘ٝ ٕٞیٗ آة ثبكیىٝ كٚ ٞٓ ام ؿًت ٔیـْ. علف ٔٗ ایٙٝ وٝ ایٙاب  
ُاٗ  وٝ ایٗ ٕٞٝ پَٛ ؿاكٖ صلا ثاٝ ؽابٛل یاٝ ٔیاٜٛ ٌٙـیاـٜ عبٗال ٔای       

 ثبك(. ایٜٙٛكی ؿاؿ ٚ ثیـاؿ كاٜ ثٙـامٖ! )كٗب، وبكٌل ثبماك ٔیٜٛ ٚ تلٜ
ٚ فلٍٞٙی ثیٗ ایٗ  وٝ ٌفتٝ ُـ صٙیٗ تفبٚتی ؿك ًلٔبیٝ التٔبؿی ٕٞبٖ ٛٛك

ُٛؿ وٝ ثب اًتلى ٚ ٔمبیٌٝ وبكٌلاٖ ٚ ِٔتلیبٖ آ٘بٖ ثبػج ٘ٛػی فِبك ارتٕبػی ٔی

ٌبٜ  یشُٞٛؿ تب ایٗ وبكٌلاٖ صٙیٗ اًتلًی ام ًٛی ؿیٍل ثبػج ٔی. ٕٞلاٜ اًت ٕیؿائ

اعٌبى تؼّمی ثٝ ٔغیٚ ارتٕبػی ؽٛؿ ٘ـاُتٝ ثبُٙـ ٚ ثب ٚرٛؿی وٝ ًبیل ؿًٚتبٖ ٚ 

ؽٛؿ كا ، وٙٙـم٘ـٌی ٔی ٞب آٖ٘ین ؿك ٔغیٚ ارتٕبػی ثلاٚاًٜی ثب  ٞب آٖعتی ِٕٟٞلیبٖ 

ایٗ ٘ٛع ام اعٌبى غلثت ٕٞیِٝ ثلای آ٘بٖ ثب ٘ٛػی ام ً٘ٛتبِٛهی ٌ٘جت . غلیجٝ ثـا٘ٙـ

ُٛؿ  ٌیلی ؿٚ ٘ٛع میٌت رٟبٖ ٔیٚ ٚٛٗ ٕٞلاٜ اًت ٚ ایٗ أل ثبػج ُىُ 1ثٝ ؽب٘ٝ

، ثٝ ٘مُ ام ؿٚكُٕیت 1972، ٌبفٕٗ) "ف٘بی میٌتٝ"ثب ػٙٛاٖ  ٞب آٖام  تٛاٖ ٔیوٝ 

ؿك عبَ ثـٜ  ؿائٕبًایٗ ؿٚ ف٘ب . (1970، وبًیلك) ٘بْ ثلؿ "ف٘بی ٕ٘بؿیٗ"( ٚ 1392

اًت  ٕی ف٘بی میٌتٝ ثٝ ٚالغ ٕٞبٖ ف٘بی ثلاٚاًٚ ٚ ٌٔتمی. ثٌتبٖ ثب یىـیٍل ٌٞتٙـ

ثٝ ٔخبثٝ  اٖتٛ ٔیثبك كا ؿك ایٙزب ثبماك ٔیٜٛ ٚ تلٜ. ؿٞـوٝ ٔغیٚ ارتٕبػی فلؿ كا ُىُ ٔی

 . ف٘بی میٌتٝ وبكٌلا٘ی وٝ ؿك آٖ ِٔغَٛ وبك ٚ فؼبِیت ٌٞتٙـ ٔؼلفی ولؿ

وٝ یه ٔغیٚ ثلاٚاًٚ  "2ف٘بی ُؾٔی"ؽٛؿ ثیٗ  ٔغیٌٚبفٕٗ ؿك ٔفْٟٛ 

فلؿی وٝ ثٝ عي تؼّك ٚ ٚاثٌتٍی ؿك ٔٙبٛك ؿٚك ؿًت  "1لّٕلٚ حبثت"ٚ ، فلؿی اًت

                                                 
1. Home 

2. personal space 
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ی وٝ فلؿ ایٗ لّٕلٚ حبثت كا ثٝ ُیٜٛ ام آ٘زبی. ٌقاكؿتٕبین ٔی، رٟبٖ اُبكٜ ؿاكؿ-میٌت

ٚ ام ایٗ كٚ  "2ؽٛؿ"ی عیبتی ام ٕ٘بؿ ًبمیه ، أل فلؿی، وٙـفلؿی ٔلتت ٔیٔٙغٔلثٝ

ٓلف ٘ظل ام تفبٚت ف٘بیی ثیٗ ؽٛؿ ٚ ، یلٌقاكی ثؾِی ام ٔغیٚ فلؿیتأحثٝ ُىُ 

ٔب ثب ف٘بی ٕ٘بؿیٙی كٚثلٚ  ؿِیُثٝ ٕٞیٗ . (1392، ؿٚكُٕیت) لّٕلٚ حبثت آٖ اًت

وبًیلك عتی ام . ـ ثل اًبى آٖ كفتبكٞب ٚ ػلایك فلؿ كا ُىُ ثجؾِـتٛا٘ ٔیٌتیٓ وٝ ٞ

، كٚؿ ٚ ٔؼتمـ اًت وٝ ف٘بی میٌتٝ ٕٞیِٝ ؿًتٝ وٓ ثٝ ؿٚ ؿِیُتل ٔیایٗ ٞٓ پیَ

تًٛٚ رجلٌلایی رغلافیبیی تؼلیف ، وٝ ف٘بی میٌتٝ اَٚ ایٗ :اًت "ف٘بیی ٕ٘بؿیٗ"

ثٝ ٚاًٜٝ كاٞجلؿٞبی ٕٞپُٛبٖ ٚ ٔتٙبل٘ی ام ثّىٝ یه ٚاعـ پٛیب اًت وٝ ، ُٛؿٕ٘ی

ی ؽٛؿ كاٞجلؿٞب، ٞبییصٙیٗ وَٙ، ػلاٜٚ ثل ایٗ. ُٛؿوَٙ ؿك ٞل ٚٗؼیتی تؼلیف ٔی

ٞب پیـا ٞب ٚ اُتیبقتلى، ثّىٝ ثب اِٟبْ ام أیـٞب، كا ٘ٝ تٟٙب تًٛٚ ٔغبًجبت ػملا٘ی

، ثلای وَٙ اًتف٘بی میٌتٝ ٘ٝ تٟٙب یه عٛمٜ پٛیب ، ؿك ایٗ عبِت. ٕٞبٖ() وٙٙـ ٔی

 . ُٛؿیلات اٌ٘ب٘ی ٔتٙبلٖ پل ٔیتأحثّىٝ ثب ف٘بی 

، ُٛؿثٝ ایٙزب ٚ اوٖٙٛ ٚالؼی ٔغـٚؿ ٕ٘ی، ؿٞـ وٝ ف٘بی میٌتٝایٗ أل ِ٘بٖ ٔی

فلؿ لبؿك . وٙـأل ٚالؼی ٚ أل ٕٔىٗ كا ثبمٕ٘بیی ٔی، 4ٚ غیلعبٗل 3ثّىٝ أل عبٗل

ت ؽٛؿٍ كا ثٝ ػٙٛاٖ ٔٛلؼیتی ٔٛلؼی، اًت تب ؽٛؿٍ كا ام ٔغیٚ ثلاٚاًٚ رـا وٙـ

تل ثفٟٕـ ٚ لبؿك اًت تب اعتٕبلات آیٙـٜ ای ثب ٘ظٓ ٕٞنیٌتیِ ٕٔىٗ ف٘بیی ولاٖكاثٜٝ

 ،اٍ ٌِٛؿٜ ُٛؿـ ؿك كاثٜٝ ثب ٛلط م٘ـٌیتٛا٘ ٔیكا ؿك ایٗ ٔٛكؿ وٝ ٔغیٚ صٍٛ٘ٝ 

ماك صٙیٗ كٚ٘ـی ثٝ ؽٛثی ؿك ٔیبٖ وبكٌلاٖ ایٗ ثب. (212: 1953، 5وبًیلك) ثیٙی وٙـپیَ

ثبك ثٝ ٚیوٜ ؿك ًبػبت ثبماك ٔیٜٛ ٚ تلٜ، ٌٛ٘بٌٖٛثٝ ؿلایُ . كٚم لبثُ ِٔبٞـٜ اًت

ایٗ ٔغیٚ . ُٛؿٌل ماؿٌبٜ وبكٌلاٖ ٔیاًتلاعت ٚ كٚمٞبی تؼٜیُ ثٝ ٘ٛػی تـاػی

                                                                                                                   
1. fixed territory 

2. self 

3. the present 

4. non-present 

5. Cassirer 
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ف٘بی ٕ٘بؿیٙی كا ثٝ  ٌٛ٘بٌٖٛٞبی ِ٘یٙیٞب ٚ ُتارتٕبػی ثب اًتفبؿٜ ام ٕ٘بؿپلؿامی

ام ًٛی ؿیٍل ٞل صٝ ٌٌٌت ثیٗ ف٘بی میٌتٝ ٚ . وٙـف٘بی میٌتٝ آ٘بٖ تنكیك ٔی

٘ٛػی اعٌبى ً٘ٛتبِٛهیه ؿك ٔیبٖ ایٗ وبكٌلاٖ ثٝ ٚرٛؿ ، ُٛؿف٘بی ٕ٘بؿیٗ ثیِتل ٔی

ی ٚ عتی ُىّی ام ؿیبًپٛكا ٕٞلاٜ ؿَ تٍٙثب اعٌبى غلثت ٚ ٘ین ٘ٛػی  بًثؼ٘آیـ وٝ ٔی

 ُٛؿ: ٞبی ػبٛفی ُـیـی ٕٞلاٜ ٔیثب تَٙ بًثؼ٘صٙیٗ اعٌبًی . ُٛؿٔی

ٞ ٞب ثٝ ُٟل ؽٛؿٔبٖ ثابمٌلؿْ.  ولؿْ ٘تٛا٘ٓ ٔبٌٜبٜ ٌٕبٖ ٕ٘ی یشٞ ی ٌاب
ٌٛیٓ ٕٞٝ صین ثٝ ُـت ؿًٚت ؿاكْ تب ثٝ ؿیبك ؽٛؿْ ثلٌلؿْ. ثب ؽٛؿْ ٔی

ٓ ؿٚاْ ثیبٚكْ. ثٝ ٕٞیٗ ؽابٛل  تٛا٘ ٕیؿا٘ٓ وٝ ٘كا َٚ وٙٓ ٚ ثلٌلؿْ. أب ٔی
ٛ   ای ٔیٞب ثٝ ٌُٛٝثؼ٘ی ام ُت ة ٘ٛراٛا٘ی  كْٚ ٚ ثٝ یابؿ كٚمٞابی ؽا

ًبِٝ،  26ٌتٓ ؿٚثبكٜ ثٝ آٖ كٚمٞب ثلٌلؿْ )یبًل، تٛا٘ ٔیوٙٓ. وبٍ ٌلیٝ ٔی

 ثبك(. وبكٌل ثبماك ٔیٜٛ ٚ تلٜ
ثلای . ای ٌ٘جت ثٝ م٘ـٌی ؿك تٟلاٖ ؿاك٘ـثیٙبٍ٘ٝ٘بٜ ٚالغ ػٕـتبًأب ایٗ وبكٌلاٖ 

ٙزب ٞیش اكمٍ ای"وٙـ وٝ ثغج ٔی، ثب ٔمبیٌٝ ؿائٓ تٟلاٖ ثب ثبمٌِت ثٝ ؽب٘ٝ، ٔخبَ یبًل
أب . "ُٛؿ ٘ٝ صینی ؿیٍلثٝ پَٛ ٔلثٛٙ ٔی ٓلفبًایٙزب ، ٚالؼی ثلای م٘ـٌی ٘ـاكؿ

 ولاٖ ُٟلثلٞب٘ی ثلای ٔب٘ـٌبك ُـٖ اٚ ؿك ایٗ ، ثبمٌِت ثـٖٚ ام ؿًت ؿاؿٖ پَٛ

تٟلاٖ كا ثٝ ػٙٛاٖ یه ارجبك تٛٓیف  ولاٖ ُٟلیبًل ایٗ تٔٛك ام . ٘ٝ تٟٙب ٌنیٙٝ، اًت

ٚ رلْ ، آِٛؿٌی، وبك ًؾت، ٛجك ٘ظل اٚ، ٝ ٚالؼیت م٘ـٌی ؿك تٟلاٖؿك عبِی و، وٙـٔی

اٚ تٟلاٖ كا ثٝ ػٙٛاٖ ، ام ًٛی ؿیٍل. اًت "آؿْ یه م٘ـا٘ی ؿك ؽب٘ٝ ؽٛؿٍ"اًت ٚ 

ٚ ربیی وٝ آؿْ ، ٞبی ثٌیبك میجب ٚ أىب٘بت فلاٚاٖثب رقاثیت، یه ُٟل ًبمٔبٖ یبفتٝ

ثٙبثلایٗ ٘ٛػی . وٙـؼلیف ٔیـ علیٓ ؽٔٛٓی ؿاُتٝ ثبُـ ٚ ؽٛؿٍ ثبُـ تتٛا٘ ٔی

ام ٛلفی اٚ ُٟل تٟلاٖ كا ثٝ ػٙٛاٖ . اعٌبى ؿٌٚب٘ٝ ٌ٘جت ثٝ تٟلاٖ ؿك اٚ ٚرٛؿ ؿاكؿ

ؿك  ػٕـتبًوٙـ وٝ ؽب٘ٝ ٚ ٌقُتٝ میجبی اٚ كا ام ٚی ٌلفتٝ اًت وٝ ٔىب٘ی تٛٓیف ٔی

ُٛؿ ٚ ام ٛلف ؿیٍل ؿك ؽّٛت ؽٛؿُبٖ ٘ٛػی ٞب ثیبٖ ٔیِ٘یٙیٔیبٖ رٕغ ٚ ُت

اًت وٝ یبًل ؿك  ؿِیُثٝ ٕٞیٗ . وٙٙـغٌیٗ ٚ ؿِجٌتٍی ثٝ آٖ اعٌبى ٔیاعٌبى ت
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ثّىٝ ، ٘یٌت "آٖ ؿكآٔـ"ٔب٘ـٖ ؿك ُٟل تٟلاٖ فمٚ ٔٛٗٛع  ٌٔئّٝا٘تٟب ٔؼتمـ اًت وٝ 

 . "آیی اٍ٘بك یه صینی ثٝ پبیت ٌلٜ ؽٛكؿٜ اًتٚلتی ثٝ تٟلاٖ ٔی"

كا ؽب٘ٝ  ٌبٜ ٞیش یه ام ایٗ وبكٌلاٖ ٔغُ م٘ـٌی ؽٛؿ یشٞثب ایٗ ٚرٛؿ 

ؿا٘ٙـ وٝ ٔی "ثلای اًىبٖ ؽٛؿ"ربیی  ٓلفبًایٗ ٔغُ م٘ـٌی كا  ٞب آٖ. ٘بٔٙـ ٕ٘ی

تٛٓیفی وٝ . "ربی ؿیٍلی ثلای كفتٗ ٘ـاك٘ـ"صٖٛ  "ٞب ؿك آ٘زب ثٕب٘ٙـٔزجٛك٘ـ ُت"

( ؿك 1995) وٙـ وٝ ٔبكن اٚهٜؿٞٙـ آٖ كا تجـیُ ثٝ ٔغیٜی ٔیام ایٗ ثبماك اكائٝ ٔی ٞب آٖ

ثٝ  ػٕـتبً٘بٔىبٖ . وٙـٚ ُٟلٞبی ثنكي تٛٓیف ٔی ُٟلٞب ولاٖٞب ؿك ٖكاثٜٝ ثب ٘بٔىب

ُٛؿ وٝ ٔٛرـ ٞیش ٌٛ٘ٝ تؼّك ٚ ؿِجٌتٍی ٔغیٜی ٘یٌت ٚ ف٘بٞبی ُٟلی ٌفتٝ ٔی

ٞب علوت افلاؿ ؿك ؿكٖٚ آٖ ثٌیبك ؿك ٘بٔىبٖ. وبكثلؿی ٌٔتمیٓ ٚ ؿْ ؿًتی ؿاكؿ ٓلفبً

وٙٙـ ٔـت مٔبٖ میبؿی ام م٘ـٌی ٔیٞل صٙـ وبكٌلا٘ی وٝ ؿك ایٗ ٔغیٚ . ٘بپبیـاك اًت

رلیبٖ ٘بپبیـاك ، ٌقكؿ أب ثٝ ػّت ٘بپبیـاك ثٛؿٖ ٔغیٚ ارتٕبػی آًٖىٛ٘ت آ٘بٖ ٔی

یٗ ؿِیُ اًت وٝ یىی ام ٕٞثٝ . ُٛؿؿِجٌتٍی صٙـا٘ی ؿك ٔیبٖ آ٘بٖ یبفت ٕ٘ی، رٕؼیت

 ٌٛیـ:ایٗ وبكٌلاٖ ؿك ٔٛكؿ تلن ایٗ ثبماك ٔی

ٌابٜ ٔٛلاغ    یشٞ، اْاعٌبى ثـی ٘ـاُتٌٝبٜ ٔٛلغ تلن ایٗ ثبماك  یشٞ" 

 .  "ثلٌِتٗ ام ٔلؽٔی ٞٓ عي ؽٛثی ٌ٘جت ثٝ ثبمٌِت ثٝ ایٙزب ٘ـاكْ

ثب ، تٟلاٖ ولاٖ ُٟلأب ام ًٛی ؿیٍل ٟٔبرلت ام ُٟل ٚ ؿیبك ٚ آٔـٖ ثٝ ًٕت 

 ٔفْٟٛ امربوٙـٌی ٌیـ٘ن ِٔؾٔبً ثب، كیِٝ وٗ ُـٖ. وٗ ُـٖ ٕٞلاٜ اًت٘ٛػی كیِٝ

ٞبی ؿك عبِی وٝ امربوٙـٌی ؿك ؿٌلٌٛ٘ی، ثب ایٗ عبَ. اًت ( ِٔبث21-53ٝ: 1994)

كیِٝ وٗ ُـٖ ثل ایٗ ، مٔب٘ی تبویـ ؿاكؿ-ٔٙـی ٔغیٚ ارتٕبػی ثل اثؼبؿ ف٘بییٔٛلؼیت

 وٙـ وٝ ایٗ ؿٌلٌٛ٘ی ٘ین ثؼـی میجبُٙبؽتی یب ػبٛفی ؿاكؿٚالؼیت تبویـ ٔی

ی ام أٛك ٔؼِٕٛی یه پیىلثٙـ ٓلفبًام ایٗ كٚ ٔغیٚ ارتٕبػی . (1392، ؿٚكُٕیت)

. افلاؿ ٘ین اُبكٜ ؿاكؿ ػٕٛٔی ثّىٝ ؿك ػیٗ عبَ ثٝ ٔٛلؼیت ػبٛفی ، مٔب٘ی ٘یٌت-ف٘بیی
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 افلاؿ ؿلاِت ؿاكؿ 1تؼٔجیٕٞضٙیٗ ثل صبِِی ثلای ثی، كیِٝ وٗ ُـٖ، ام ایٗ كٚ

یؼٙی كیِٝ وٗ ُـٖ ػبٛفی ٚ ، ؿك ایٙزب ٘ىتٝ آّی ایٗ اًت وٝ ایٗ ؿٚ ثؼـ. ٕٞبٖ()

وٙـٜ "، وٝ ؽٛاٞیٓ ؿیـ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ، أب. اٖ ثٌیبك میبؿی ٔىُٕ ٞٓ ٌٞتٙـثٝ ٔین، ف٘بیی

ؿًت ؿك ؿًت یىـیٍل ثٝ ، ٗلٚكتبًاٍ ٔغیٚ ارتٕبػی ام مٔیٙٝ ٔغّی "2ُـٖ

وٗ ُـٖ ٚ ام  ام ٕٞیٗ كٚ اًت وٝ ایٗ ُىُ ام كیِٝ. ُٛؿٔٙزل ٕ٘ی "ٞبٌٌتلٍ افك"

، ٜ ثل فبّٓٝ ٌلفتٗ رغلافیبییثبػج ُـٜ اًت تب ػلاٚ ٔجـأ یارتٕبػربوٙـٌی ام ٔغیٚ 

ا٘ـ ٚ ٔؼیِت ؽب٘ٛاؿٜ ثٝ تٟلاٖ ًفل ولؿٜ ؿكآٔـوبكٌلا٘ی وٝ ثٝ لٔـ وٌت  ٔجـأ یٚٔغ

اًت وٝ ٔغٕـ ؿِیُ ثٝ ٕٞیٗ . ؿك ٍٞٙبْ ثبمٌِت ثب ٘ٛػی ًلؽٛكؿٌی ٔٛارٝ ُٛ٘ـ

 ؿكثبكٜ ٌٔبفلت ؽٛؿ ثٝ ُٟل ماؿٌبٞی ؿصبك ٘ٛػی ٌٌٌت ُـٜ اًت:

ٞاب ثاب ؿًٚاتبٖ ؽابٛلات ؽاٛؿ كا ٔالٚك       آٖ ُٟلی وٝ ٔب ثبك ٚالؼبً

ایٓ، ؿیٍل صٙـاٖ ثلای ٔٗ رقاة ٘یٌات. عتای ٚلتای واٝ ثاٝ آ٘زاب        ولؿٜ
ٝ   ثلٔی اْ یاب اعٌبًای واٝ ثاب     ٌلؿْ آٖ اعٌبًی كا وٝ ٌ٘اجت ثاٝ آٖ ؿاُات

 ٕٞىبكا٘ٓ آٖ كا ٔلٚك ولؿٜ ثٛؿیٓ، ؿیٍل ٚرٛؿ ٘ـاكؿ. 
ؿك تٛٓیف  تٛاٖ ٔیتؼّمی ٔىب٘ی كا ثٝ ثٟتلیٗ ٚرٝ آٖ ایٗ ُىُ ام اعٌبى ثی

َ ٔؼتمـ اًت وٝ تغییل ًبؽتبكی ػٔل ٞب . َ ام ثغلاٖ ٞٛیت ِٔبٞـٜ ولؿٞب اًتٛاكت

تل ٘واؿ ٚ ّٔیت وٝ پیَ، لٛٔیت، رٌٙیت، ٛجمٝ، ا٘ـامٞبی فلٍٞٙیٔـكٖ ثب تغییل صِٓ

ربیٍبٜ ٚ ٞٛیت افلاؿ كا تغییل ، ُـ٘ـثلای ٞٛیت ٔغٌٛة ٔی ٕی ام ایٗ پٙبٍٞبٜ ٔغى

ًٌت  ٚ ایٗ تغییلات ؿك عبَ تغییل ؿاؿٖ ٞٛیت ُؾٔی ٔب». كین٘ـٔیؿاؿٜ ٚ ؿكٞٓ 

ایٗ . (114: 1996، ٞبَ) «ٞبی یىپبكصٝ ٌٞتٙـولؿٖ ؿكن ٔب ام ؽٛؿٔبٖ ثٝ ػٙٛاٖ ًٛهٜ

ُٛؿ وٝ ثٝ ٕٞبٖ صینی اًت وٝ ام آٖ ثٝ ػٙٛاٖ ًٛهٜ ٔلونمؿایی ُـٜ ٘بْ ثلؿٜ ٔی

ٚ ؿك  ˚رب وٙـٌی ٔغیٚ ارتٕبػی ثب ام ، ؿك ٕٞیٗ كاًتب. ُٛؿ یٔثغلاٖ ٞٛیت تؼجیل 

ؿٞـ وٝ ایٗ وبكٌلاٖ كا ام ٘ٛػی ٌٌٌت رغلافیبیی كػ ٔی -ایٗ كاثٜٝ ٔغیٚ ٔغّی

                                                 
1. open-mindedness 

2. lifting out 
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وٙـٜ ٚ ؿك ؿكٖٚ یه ثبمٕ٘بیی رٕؼی ٚ ؿك ؽلاَ ٔلإًبت  ،ٔغیٚ ارتٕبػی ٔجـا

ٞبی ِ٘یٙی ٚ ٔٔلف وبلاٞبی فلٍٞٙی ٔغّی ؿك یه ف٘بی ٕ٘بؿیٗ ؿك رٕغ ُت

كا  "ثبمٌِت ثٝ ؽب٘ٝ"یـاً ً٘ٛتبِٛهیه ام ُـای ؿ ٚ اًٜٛكٜآٚكؿًٚتب٘ٝ ٌلؿ ٞٓ ٔی

أب ٕٞبٜ٘ٛك وٝ ؿك ٌفتٝ ٔغٕـ ؿیـیٓ ایٗ ٘ٛع ام ثبمٌِت ثٝ ؽب٘ٝ ثب . ؿٞـُىُ ٔی

َ ثٝ ُـت ثب ٔفْٟٛ ٞب  ثٝ ٕٞیٗ ؿِیُ اًت وٝ. پبُـٔلارؼٝ ؿٚثبكٜ ثٝ آٖ ام ٞٓ فلٚ ٔی

وٙـ ٚ آٖ كا یه ٔؾبِفت ٔی ثٝ ػٙٛاٖ یه أل اًتؼلایی« ثبمٌِت ثٝ ٞٛیت ٔغّی»

 . ؽٛا٘ـاًٜٛكٜ ٔی

وٙـ ٚ ثلای ٔخبَ ثب ایٗ یٝ ٞٛیت تبویـ ٔیصٙـ لاٞبَ ٕٞیِٝ ثل ٔبٞیت پیضیـٜ ٚ 

وٙـ ٚ آٖ كا صینی ثیَ ام یه اعیبء ٔبٞیت ؽٛؿ اًت ٔؾبِفت ٔی، ایـٜ وٝ ًیبٜ ثٛؿٖ

ی آّی ٞبٚیوٌیثٝ ٞل عبَ صٙیٗ ثغلا٘ی ام ٞٛیت یىی ام . ؿا٘ـثلًبؽت ٕ٘ی

 . ثبك ثٝ ٛٛك ؽبّ اًتوبكٌلاٖ ٟٔبرل ثٝ ٛٛك وّی ٚ وبكٌلاٖ ثبماكٞبی ٔیٜٛ ٚ تلٜ

ٌٛ٘بٌٛ٘ی  ٞبی كٍٚیبثی ؿٚثبكٜ ؿك ؿكٖٚ صٙیٗ ارتٕبػبتی ثٝ أب فلآیٙـ ٞٛیت

 1"یبثی ٔزـؿكیِٝ"یبثی ؿٚثبكٜ ثٝ ػٙٛاٖ ام ایٗ رلیبٖ ٞٛیت. ٌیلؿٓٛكت ٔی

یبثی ٔزـؿ ٕٞیِٝ ٘یبمٔٙـ أب ایٗ ُىُ ام كیِٝ. ُٛؿ( ٘بْ ثلؿٜ ٔی1392، ؿٚكُٕیت)

ثلای ٔخبَ ٌٔىٗ ٔٙبًجی وٝ ثتٛاٖ ٘ٛػی اعٌبى تؼّك ثٝ آ٘زب  ،ثلؽی ّٔنٚٔبت اًت

وٝ ؿاكای ًٜظ لبثُ لجِٛی   ٕیٞبی كًؿاُت ٚ یب اعٌبى ٔبِىیت ٚ ػ٘ٛیت ؿك ُجىٝ

 تزٌٓٗ ؽٛؿ ای وٝ افلاؿ ؿك فٞیب عتی آیٙـٜ. ـٙام ًلٔبیٝ ارتٕبػی ٚ فلٍٞٙی ثبُ

، أب ٕٞبٜ٘ٛك وٝ ٌفتیٓ. وٙٙـولؿٜ ٚ ٘مِٝ ٌٔیل م٘ـٌی ؽٛؿ كا ثل اًبى آٖ تلًیٓ ٔی

ثبك ثٝ ٛٛك ؽبّ ثٝ ٛٛك ػبْ ٚ وبكٌلاٖ تلٜ، وٙٙـوبكٌلا٘ی وٝ ؿك ُٟل تٟلاٖ م٘ـٌی ٔی

م٘ـٌی ؿك یه ًلپٙبٜ ثٝ ربی . ؿًتلًی ٔٙبًجی ثٝ ٞیش یه ام ایٗ اِنأبت ٘ـاك٘ـ

  ٕی ٚٞبی كًكینی ثلای آیٙـٜ ٚ عتی ؽلٚد ام ُجىٝی ثل٘بٔٝیبتٛا٘ػـْ ، ٌٔىٗ

ٚ ام ًٛی ؿیٍل وٙـٜ ُـٖ ٚ رـا ٔب٘ـٖ ام ، ٔؼتجلی وٝ ؿك ؿاؽُ ُٟل تٟلاٖ ٚرٛؿ ؿاكؿ

                                                 
1. re-rooted 
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( 1974) آٖ صینی اًت وٝ ثلٌل ٚ ٕٞىبكاٖ ٌل یتـاػثٌیبك ، ا٘ـربیی وٝ ام آ٘زب آٔـٜ

افٞبٖ وبكٌلا٘ی وٝ ؿك ایٙزب م٘ـٌی ام ایٗ ٘ظل وٝ . ٘بٔٙـٔی 1"ؽبٕ٘بٖ ثی ˚فٞٗ "

رٟبٖ ؽٛؿ ٘ـاك٘ـ ٚ تغلن ارتٕبػی آ٘بٖ ٚ -وٙٙـ ؽِٙٛؿی صٙـا٘ی ٌ٘جت ثٝ میٌت ٔی

ٞل ٌٛ٘ٝ عي تؼّك كا ام آ٘بٖ ٌلفتٝ اًت ٚ ، ام ربوٙـٌی ٔغیٚ ارتٕبػی آ٘بٖ

 ُبٖ كا ثٝ ٕٞلاٜ ؿاكؿ:ؿك م٘ـٌی كٚمٔلٜ ٕی اٜٗلاة ٚ اًتلًی ؿائ

ٗ ٕٞیِٝ آؽل كٚم وابكی ا  واٝ ٔزجاٛكْ فالؿا ٞآ ثاب وّای آؿْ        م ایا

ٝ    ٔی، ِلمٜرٛكٚارٛك ًل ٚ وّٝ ثن٘ٓ تٕبْ ثـ٘ٓ ٔی ای ؿٚ٘آ واٝ وابك ؿیٍا

ُـْ عتای یاٝ   اٌٝ ربیی ؿاُتٓ ٞیش ٚلت عبٗل ٕ٘ی ٚالؼبً. تٛ٘ٓ ثىٕٙٓ٘ی

ٓ ) ِٚی اٍ٘بك ثبیـ ًٛؽت ٚ ًابؽت . كٚم ٞٓ ایٙزب ثٕٛ٘ٓ ٝ  31، ًاّی ، ًابِ

  .ثبك(وبكٌل ثبماك ٔیٜٛ ٚ تلٜ

ُٛؿ تب ثلؽی ام ٌٔابئُ ٚ ِٔاىلات ایاٗ وابكٌلاٖ ثاٝ ُاىُ        ٔیؿك اؿأٝ تلاٍ 

 . تلی ٔٛكؿ ثلكًی للاك ٌیلؿٔفُٔ
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ل وبكٌلا٘ی وٝ ؿك ایٗ ٔلون ِٔغَٛ ثٝ وبك ثیِتؿٞـ وٝ ٞب ٚ ِٔبٞـات ِ٘بٖ ٔیٔٔبعجٝ

اعٕـ یىی ام وبكٌلاٖ ایٗ . ٘ـاك٘ـ كٗبیت صٙـا٘ی ام ٚٗؼیت ؿًتٕنؿ ؽٛؿ، ٌٞتٙـ

 وٙـ:ٔلاون ؿك ایٗ كاثٜٝ ثیبٖ ٔی

 8ٓجظ ام ؽٛاة ثیـاك ُٛیـ ٚ تب  4یب  3ًبػت  ٌبٞبًتٔٛك وٙیـ وٝ ٔزجٛك ثبُیـ 

 ـ   800یاب   700ُت وبك وٙیـ ٚ ؿًتٕنؿ ُٕب  ثاب ایاٗ ُالایٚ     ٚالؼابً . ٞاناك تٛٔابٖ ثبُا

 . ُٛؿ میبؿ ثٝ م٘ـٜ ٔب٘ـٖ أیـٚاك ثٛؿ ٕ٘ی

وبكٌلا٘ی وٝ ؿك ایٗ ٌٛ٘ٝ . ُٛؿٔغـٚؿ ٕ٘ی ٌٔئّٝؿًتٕنؿٞب فمٚ ثٝ ٕٞیٗ  ٌٝٔئّ

ثٝ ػّت  ٞب آٖٔلاون ِٔغَٛ فؼبِیت ٌٞتٙـ ؿك َٛٛ ًبِیبٖ ٞیش ٌٛ٘ٝ ٔجّغی ثٝ ؿًتٕنؿ 

                                                 
1. The Homeless Mind 
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ثٝ ٕٞیٗ ػّت اًت وٝ ؿًتٕنؿ وٌی وٝ صٙـ ٔبٜ اًت ؿك . ُٛؿًبثمٝ وبك اٗبفٝ ٕ٘ی

. ؿك آ٘زب ِٔغَٛ فؼبِیت اًت تفبٚتی ٘ـاكؿ ٞبوٙـ ثب وٌی وٝ ًبَایٗ ٔیبؿیٗ وبك ٔی

ام ٘یلٚی ثـ٘ی  ٓلفبًٚ ، ؿك ِٔبغّی وٝ ٘یبم صٙـا٘ی ثٝ ٟٔبكت ٚرٛؿ ٘ـاكؿ ػٕٛٔبً

. ُٛؿٔؼیبك پلؿاؽت ؿًتٕنؿ ٔی، ٔیناٖ وبك ا٘زبْ ُـٜ ٚ ٘ٝ ًبثمٝ وبكی، ُٛؿاًتفبؿٜ ٔی

یَ ٘یلٚی ثـ٘ی ٞبی وبكی ٚ ثٝ ؿِیُ فلًبثٝ ٕٞیٗ ؿِیُ عتی ثب افنایَ تؼـاؿ ًبَ

تل ام رٛا٘بٖ ٌ٘جت ثٝ افلاؿ ًبِؾٛكؿٜ. ٕٔىٗ اًت عتی ام ؿًتٕنؿ افلاؿ ٞٓ وبًتٝ ُٛؿ

٘یلٚی ثـ٘ی ثیِتلی ثلای وبك ثلؽٛكؿاك٘ـ ٚ ام ٕٞیٗ كٚ تلریظ ٚ اِٚٛیت آّی ثلای 

ثٝ . ثبؽجل٘ـاِجتٝ ؽٛؿ رٛا٘بٖ ٞٓ ام ًلُ٘ٛتی وٝ ؿك ا٘تظبك آ٘بٖ اًت . رٛا٘بٖ اًت

ثبك ِٔغَٛ ل وٌب٘ی وٝ ؿك ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜثیِت، ثلُٕلؿیٓ تل پیَؿك ؿلایّی وٝ 

ؿك ، اًتفبؿٜ ولؿ ٞب آٖرٛاٖ ٌٞتٙـ ٚ تب مٔب٘ی وٝ ثتٛاٖ ام ٘یلٚی ثـ٘ی ، فؼبِیت ٌٞتٙـ

اٌل . ُٛؿ میبؿی ؿك آ٘بٖ ٔی رٌٕی ایٗ وبك ثبػج ٗؼف . ُٛ٘ـآ٘زب ِٔغَٛ ثٝ وبك ٔی

ثٝ . ُٛیٓرٌٕب٘ی ؿك ثلؽی ام ایٗ وبكٌلاٖ ٔی ٔتٛرٝ ٗؼف، ثٝ ایٗ ٔیبؿیٗ ًل ثن٘یٓ

مٔبٖ وبك میبؿ ٚ ًؾت ثٝ ٕٞلاٜ تغقیٝ ٘بٔٙبًت ثٝ ٔلٚك مٔبٖ  ٔـتٞل عبَ ؿك ؿكام 

ٔىب٘ینٜ ُـٖ وبك ؿك ثٌیبكی ام  ثب ٚرٛؿ. ٚ ػ٘لا٘ی ؽٛاٞـ ُـ رٌٕی ثبػج ٗؼف 

ٝ ثـٖ ٚ ثبك وأب ؿك ٔٛاكؿی ٕٞضٖٛ ثبماك كٚم ٔیٜٛ ٚ تلٜ، ٞبی ربٔؼٝ ٓٙؼتی ثؾَ

 اؽتلالات، ٞبیی ٕٞضٖٛ وٕلؿكؿ آًیت، ٞبی ثـ٘ی ٔغٛك آّی وبك اًتفؼبِیت

وبكٌلاٖ  ٞب ٔٔبعجٝاًىّتی ٚ ػ٘لا٘ی ام ٔٛاكؿ ُبیغ ؿك ایٗ ثبماك اًت وٝ ثٝ ولات ؿك 

 اُبكٜ ؿاك٘ـ: ٞب آٖثٝ 

تٕبْ َٛٛ كٚم ٞٓ ثبیاـ ًال پاب    . ٔب ٔزجٛكیٓ ٞل كٚم صٙـ تٗ ٔیٜٛ كٚ ؽبِی وٙیٓ

 . ثبیٌتی

ؿٞاـ واٝ   ٞبی ا٘زبْ ُـٜ ؿك ایٗ كاثٜٝ ِ٘بٖ ٔیِٔبٞـات ٚ ٔٔبعجٝ، ثٝ ٛٛك وّی

ثابلایی كا   ٌ٘اجتبً ثابك ٔیاناٖ   ٔیناٖ فلًٛؿٌی ُغّی ؿك ٔیبٖ وبكٌلاٖ ثبماكٞبی ٔیٜٛ ٚ تلٜ

ای تزلثی اًت تب ٔیناٖ ایٗ فلًٛؿٌی كا ثاٝ ؿلات   ؿٞـ وٝ اِجتٝ ٘یبمٔٙـ ٜٔبِؼِٝ٘بٖ ٔی



 

 

 

 

 

 

 

 4313 پاييس، 4 شمارهاجتماعي  يمددكارپژوهشنامه فصلنامه       411  

ُ آٖ كا ثٝ ػٙاٛاٖ یىای ام    تٛاٖ ٔیٗ ٚرٛؿ ثب ای، ٌیلی وٙـا٘ـامٜ راـی وابكٌلاٖ    ٌٔابئ

 . ٜٔلط ولؿ ،ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك ٔٛكؿ ٜٔبِؼٝ

 

‌عدم‌حوبیت‌ٍ‌اهٌيت‌شغلی‌-3-6

ثبك ِٔغَٛ فؼبِیت ٌٞتٙـ ٌ٘جت ثٝ ثلؽی ام ٞل صٙـ وبكٌلا٘ی وٝ ؿك ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ

فّٔی ٌٞتٙـ ام أٙیت ُغّی ثٟتلی  ػٕٛٔبًٔب٘ٙـ وبكٌلاٖ ًبؽتٕب٘ی وٝ ، وبكٌلاٖ ؿیٍل

ٌٞتٙـ ٚ ٔزجٛك ٘یٌتٙـ ثٝ ؿ٘جبَ پبیبٖ ٞل وبك كٚمٞبی ٔتٛاِی ثیىبك ٔب٘ـٜ ٚ یب  ثلؽٛكؿاك

أب ٚالؼیت ایٗ اًت وٝ أٙیت ُغّی ؿك ایٗ ٔلاون ٘ین ، ثٝ وبكٞبی ؿیٍلی تٗ ؿك ؿٞٙـ

ٚ تٛاٖ ثـ٘ی ٌٛ٘ٝ ِٔبغُ ثل ٘یلٚ  یٗاصٖٛ ، ٕٞبٜ٘ٛك وٝ ٌفتٝ ُـ. صٙـاٖ ثبلا ٘یٌت

ثٝ ٔغٖ ام وبكافتبؿٌی ٚ وِٟٛت ٚ یب عتی وٌبِت ٔمٜؼی ثٝ كاعتی ، اًتٛاك اًت

یىی ام وبكٌلاٖ ایٗ ٔلون ثٝ ؽٛثی . ربیٍنیٗ ٚ ٘یلٚی وبك فؽیلٜ ٚرٛؿ ؽٛاٞـ ؿاُت

 وٙـ:ایٗ ٚٗؼیت كا تِلیظ ٔی

وٝ ٔتٛراٝ   ای ٘یلٚی وبك میبؿ ٚ فلٓت ُغّی وٓ اًت وٝ ثٝ ٔغٖ ایٗثٝ ا٘ـامٜ

 ـات تغّیُ كفتٝ اًت ًلیغ ربیٍنیٙت كا پیـا ٔای ام تٛاٖ ثـ٘ی ٕی ِٛ٘ـ وث ایٙزاب  . وٙٙا

وٝ ٘یلٚی وبك میبؿ اًت ٚ ُاغُ   ثلای ایٗ. كلبثت ثل ًل ُغُ ٚ وبك ثٌیبك ٘بثلاثل اًت

وٝ ٞل  یب ثبیـ ثیىبك ثٕب٘یٓ ٚ یب ایٗ ٚالؼبً. وٓ اًت ٞل صٝ وبكفلٔب ثٍٛیـ ثبیـ لجَٛ وٙی

 . ٙـ لجَٛ وٙیٌٓٛیٔی ٞب آٖصٝ 

ثٝ ٚالغ ثٝ ػّت ٘یلٚی وبك میبؿ ٚ تمبٗبی ثبلا . كُٚٗ اًت وبٔلاًؿك ایٙزب  ٌٔئّٝ

ثٝ ایٗ ٔؼٙب . اثتىبك ػُٕ ؿك ؿًتبٖ وبكفلٔبیبٖ اًت، ٞب ُغّی ا٘ـنثلای وبك ٚ ٔٛلؼیت

وِی كا ـ ؿًتٕنؿٞب كا پبییٗ ٍ٘ٝ ؿاُتٝ ٚ عتی ثٟلٜتٛا٘ ٔیوٝ وبكفلٔب ثب ؿًتبٖ ثبمتلی 

ٔٛلؼیت اٚ كا ، فمٚ وبفی اًت وٌی اػتلإ وٙـ تب ثٝ كاعتی ربیٍنیٗ ٚی.  ثجلؿثبلا

ٌٔىٗ ٚ ٘بأٙی ُغّی ؿك  ٘ـاُتٗتلى ام ثیىبكی ٚ ػٛأُ ؿیٍلی ٔب٘ٙـ . اُغبَ وٙـ

اًت وٝ یىی ام  ػّتثٝ ٕٞیٗ . ُٛؿثبػج تٗ ؿك ؿاؿٖ ثٝ ًؾتی وبك ٔی، ٞبًبیل ثؾَ

 ٌٛیـ:ٔی ثبك ؿك ایٗ ثبكٜوبكٌلاٖ ٔیٜٛ ٚ تلٜ
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ثیِتل وٌب٘ی وٝ ایٙزب ٌٞتٗ ثٝ ایٗ وبك ثٝ ػٙٛاٖ یه ُغُ ؿائٓ ٚ 

ثیِتل ٔب ثؼـ ام یٝ ٔـت وٝ یٝ پِٛی ؿًتٕٖٛ ثیبؿ . وٕٙٗٞیٍِی ٍ٘بٜ ٕ٘ی

ٕ٘یِٝ ثٝ ایٗ وبك ثٝ  ٚالؼبً. ٚ ثتٛ٘یٓ یٝ وبك ؿیٍٝ ثىٙیٓ ام ایٙزب ٔیلیٓ

 . ب ؿٚاْ ثیبكٜ ؽیّیٝاٌٝ آؿْ ثتٛ٘ٝ صٙـ ًبَ ایٙز. ػٙٛاٖ یٝ ُغُ ٍ٘بٜ ولؿ

ُٛؿ ٔب ُبٞـ ایٗ صٙیٗ ٘بأٙی ُغّی ثبُیٓ یٗ ؿلایّی وٝ ثبػج ٔیتل ٟٔٓیىی ام 

. ٌیلی آٙبف ٚ یب ٗؼف ٚ ٘بتٛا٘ی آٙبف ؿك پیٍیلی عمٛق اػ٘بء اًت ػـْ ُىُ

ؿك ایٗ ٔلاون ٞیش ٌٛ٘ٝ ٓٙفی ٚرٛؿ ٘ـاكؿ ٚ عتی تِىیُ صٙیٗ آٙبفی ؿك  ٔتأًفب٘ٝ

یجبً ٞیش وب٘بَ ٜٕٔئٙی ثلای پیٍیلی عمٛق تملام ٕٞیٗ كٚ . ٌٙزـٕیتؾیُ افلاؿ آٖ ٞٓ ٘

 . آ٘بٖ ٚرٛؿ ٘ـاكؿ

 

‌درآهد‌کن‌ٍ‌تغذیِ‌ًبهٌبسب‌‌-4-6

ٔؼیِت  ٌٔئّٝٚ فمیل ربٔؼٝ  ؿكآٔـیٗ ٌٔبئُ ؿك ٔٛكؿ م٘ـٌی افلاؿ وٓتل ٟٔٓیىی ام 

ؿك ٔؼیِت  ٗؼف. ی ؿك ربٔؼٝ ؿاك٘ـتل٘بٔٙبًجتافلاؿ فمیلتل ٔؼیِت  ػٕٛٔبً. آ٘بٖ اًت

ؼـ آٖ ثٝ ٔیناٖ غقای ٔٔلفی یه ثُ ؛ام ؿٚ رٙجٝ لبثُ ثلكًی اًت ؿكآٔـافلاؿ فمیل ٚ وٓ

-ثلای ٔخبَ ٘ٛع وبِلی ٚ ٚیتبٔیٗ آ٘بٖ، یویفیت غقاثٝ ؼـ ؿْٚ ُٛؿ ٚ ثُآ٘بٖ ٔلثٛٙ ٔی

وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ  ٔتأًفب٘ٝ. ٞبی ٔٔلفی ٕٞٝ ام ػٙبٓل ٟٔٓ ؿك ًبِٓ ثٛؿٖ ٔؼیِت اًت

ٚٗؼیت . ثل٘ـ بك ام ِغبٝ تغقیٝ ؿك ٚٗؼیت صٙـاٖ ٔٙبًجی ثٝ ًل ٕ٘یثٔیٜٛ ٚ تلٜ

وبك ولؿٖ . ای اًت وٝ فلٓت صٙـا٘ی ثلای آُپنی ولؿٖ ٘ـاك٘ـم٘ـٌی آ٘بٖ ثٝ ٌٛ٘ٝ

ؿك اغّت ٔٛاكؿ ثٝ  ٞب آُٖٛؿ تب ُت ثبػج ٔی 8ظٟل ٚ ام ًٛی ؿیٍل تب  1تب ًبػت 

 ؿِیُثٝ ٕٞیٗ . ثلؽٛكؿاك ٘یٌتغقاٞبی ًلیغ كٚ ثیبٚك٘ـ وٝ اغّت ام ویفیت ثبلایی 

 . آٚك٘ـكٚی ٔی، ؿٜ ولؿبیٗ غقایی وٝ ثتٛاٖ آٔتل ؿْ ؿًتٕٞیِٝ ثٝ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 4313 پاييس، 4 شمارهاجتماعي  يمددكارپژوهشنامه فصلنامه       411  

‌ّبی‌اجتوبعی‌هزتبط‌يبآسسکبى‌ًبهٌبسب‌ٍ‌‌-5-6-1

ٔٙـی ػـْ ثٟلٜ، ثلای ایٗ وبكٌلاٖ ٘بْ ثلؿ تٛاٖ ٔییٗ ٔؼ٘لاتی وٝ تل ٟٔٓیىی ام 

٘فل ام ایٗ وبكٌلاٖ  8تب  6 ثؼ٘بًً، ُـٕٞبٜ٘ٛك وٝ ٌفتٝ . ام ٌٔىٗ ٚ ًلپٙبٜ ٔٙبًت اًت

ُٛؿ ٞیش ٌٛ٘ٝ علیٓ وٙٙـ وٝ ثبػج ٔیٔتلی م٘ـٌی ٔی 15تب  10ؿك یه ٔغیٚ 

، ػلاٜٚ ثل ایٗ ػـْ أىب٘بت ٔٙبًت ثلای ٔغُ ًىٛ٘ت. ؽٔٛٓی ثلای آ٘بٖ ثبلی ٕ٘ب٘ـ

ِٛامْ ٌلٔبیِی ٚ ًلٔبیِی ؽٛة ٚ ف٘بی وبفی ، ٞبی ثٟـاُتی ٔٙبًتٔب٘ٙـ ًلٚیي

ُٛؿ تب فِبك ارتٕبػی ثبػج ٔی، ًت ثلای ؽّٛت ولؿٖ ٚ اًتلاعت ولؿٖٚ ٔٙب

ٞبی ؽٛاثٍبٞی ٚ ٌٛ٘ٝ ٔغیٚ یٗاؿك ، ؿك عبِت ػبؿی. ُٛؿثیِتلی ثل آ٘بٖ ٚاكؿ 

ٗلیت ُیٛع ٚ ًلایت ثیٕبكی ، ؿٞـٞبی میبؿی كػ ٔیٞب ٚ ؿكٌیلی٘ناع، وٕپی ُجٝ

ٞبی ثیٕبكی عِلٚع ٚ ُیٛمیبؿ اًت ٚ عتی ؿك ٔٛاكؿ ٕٔىٗ اًت ثٝ كٚاثٚ رٌٙی ٘بٔ

 . (1389 ،ػلااِـیٙی ٚ ؿیٍلاٖثٝ: ٘ه ) ٔلتجٚ ٔٙزل ُٛؿ

 ٌٔئّٝ ُـٖ ٔییـاپ، ٞبییٞبی ارتٕبػی صٙیٗ وٕپیٗ آًیتتل ٟٕٔٓٞضٙیٗ ام  

آكاْ ـ ثٝ ػٙٛاٖ یه كٍٚ تٛا٘ ٔیام آ٘زب وٝ اػتیبؿ . اػتیبؿ ؿك ٔیبٖ ًبوٙبٖ آٖ اًت

أب . ـ اػ٘بء یه وٕپ كا آِٛؿٜ وٙـتٛا٘ ٔی ثٝ ًلػت، ٔٛلت وبكثلؿ ؿاُتٝ ثبُـ ثؾَ

ؿًتٝ وٓ ؿك ٔمبیٌٝ ، ٞبایٗ آًیت، ثبكٞبی وبكٌلاٖ ثبماك ٔیٜٛ ٚ تلٜؿك ٔٛكؿ ًىٛ٘تٍبٜ

. ُٛؿ( ثٝ ٔیناٖ ثٌیبك وٕتلی ِٔبٞـٜ ٔی1391 ،پلٚیٗ ٘ه:) ثب وبكٌلاٖ ٟٔبرل فّٔی

 ثلای ایٗ أل ثلُٕلؿ: تٛاٖ ٔیؿلایُ ٔتؼـؿی 

ٞبی وبكی ٚ ثیىبكی ثل ؽلاف وبكٌلاٖ فّٔی وٝ ؿٚكٜ وٝ اثتـا ایٗ (1

ؿك ثبماكٞبی ، آٚك٘ـؿك ٔٛالغ ثیىبكی ثٝ ٔٔلف ٔٛاؿ كٚی ٔی ػٕـتبًؿاك٘ـ ٚ  ٔیٔـاٚ

اُتغبَ میبؿ ثٝ وبك . ثٝ ٓٛكت ٔـاْ ِٔغَٛ ثٝ وبك ٌٞتٙـ ٞب آٖ ػٕـتبً، ثبكٔیٜٛ ٚ تلٜ

پلؽٜل ٔب٘ٙـ اػتیبؿ ٘ـاُتٝ ُٛؿ وبكٌل فلٓت میبؿی ثلای اكتىبة كفتبكٞبی  یٔثبػج 

ِٔغِٛیت ثبلا ثٝ وبك ام ػٛأّی اًت وٝ ، یٗ ثل اًبى تئٛكی وٙتلَ ارتٕبػیثٙبثلا. ثبُـ

ٞبی ارتٕبػی ٚ كفتبكٞبی پلؽٜل  یتآًٔب٘غ ام ٌلایَ ایٗ ؿًتٝ ام وبكٌلاٖ ثٝ 

 . ُٛؿ یٔ
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ف ثل ؽلا. ٌلؿؿثبك ثلٔیثؼـی ثٝ ٔغیٚ ارتٕبػی وبكٌلاٖ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ٌٔئّٝ( 2

ٞبی ٕٞبٖ ٔغُ وبكُبٖ ًىٙی ٔغُ م٘ـٌی وبكٌلاٖ فّٔی وٝ یب ؿك یىی ام اتبق

وٝ ؿك یه ٔٙنَ ثب تؼـاؿ ثٌیبك میبؿ م٘ـٌی  ؽبِی اًت ٚ یب ایٗ ػٕٛٔبًا٘ـ ٚ  یـٌٜن

ٕٞبٖ ٔغُ وبك آ٘بٖ اًت وٝ ٔغُ ٔلارؼٝ ، ثبكٔغُ م٘ـٌی وبكٌلاٖ ٔیٜٛ ٚ تلٜ، وٙٙـ ٔی

ٞب اًت ٚ ام ایٗ كٚ ٔٛلؼیت صٙـاٖ ٌٔبػـی بٖ غلفٝٔلؿْ ٚ ِٔتلیبٖ ٚ ٓبعج  ٕیؿائ

 . آیـٞبی ارتٕبػی ثٝ ٚرٛؿ ٕ٘ی یتآًثلای ٌلایَ ثٝ 

ُجىٝ ارتٕبػی ٚ فلٍٞٙی ٔغّی ، ثٝ آٖ اُبكٜ ولؿ تٛاٖ ٔیوٝ   ٔی( ٔٛكؿ 3ًٛ

ُٛیٓ وٝ اغّت ٔتٛرٝ ٔی، اٌل ؿلت وٙیٓ. اًت وٝ ؿك ٔیبٖ ایٗ وبكٌلاٖ ٚرٛؿ ؿاكؿ

عتی ثٌیبكی ام وٌب٘ی وٝ ؿك یه ثبماك . ؿٞٙـٞب كا ولؿٞب تِىیُ ٔیوبكٌلاٖ ایٗ ثبماك

ثٝ ٕٞیٗ . ُٙبؽتٝ ٚ یب عتی ثب ٞٓ ؽٛیِبٚ٘ـ ٌٞتٙـوٙٙـ ام لجُ یىـیٍل كا ٔیوبك ٔی

ؿِیُ ایٗ ُجىٝ عٕبیتی ٔب٘غ ام ٌلایَ ایٗ افلاؿ ثٝ ًٕت ثلؽی كفتبكٞبی پلؽٜل ٔب٘ٙـ 

  .ُٛؿرٕؼی ٔیٞبی ؿًتٝاػتیبؿ ٚ یب ٘ناع

وٙٗ ولؿ ٌٞتٗ ٚ ثب ٞٓ كاثٜٝ ٔی وبك ؿاكٖل وٌبیی وٝ ثیِتایٙزب 
كٖ ٚ صٖٛ ٕٞٝ ٕٞـیٍل كا ولؿٞب وٕتل ثٝ ًٕت اػتیبؿ ٔی. ؽٛثی ؿاكٖ

ٞب ثٝ ٕٞیٗ ؽبٛل ٞٓ ٓبعجبٖ غلفٝ. ُٙبًٙـ ثب ٞٓ ؿكٌیلی ٘ـاكٖٔی
 تلٖصٖٛ ثب ثمیٝ ٕٞبًٞٙ، ؿٞٙـ تب ام وبكٌلاٖ ولؿ اًتفبؿٜ وٙٙـتلریظ ٔی

 . فلُٚی(ٓبعت غلفٝ ٔیٜٛ، عٕـا)
، ٌفت وٝ ام یه ًٛ وبكٌلاٖ ثب فِبكٞبی كٚا٘ی تٛاٖ ٔیثب تٛرٝ ثٝ ٜٔبِت ثبلا 

، ام ًٛی ؽب٘ٛاؿٜ ٔب٘ٙـ تغقیٝ ٘بٔٙبًت بًثؼ٘ٚ ارتٕبػی ثبلایی ؿك ٔغیٚ وبكٚ  رٌٕی 

اعٌبى ٔغلٚٔیت ٌ٘جی ٚ ٔٛاكؿی ام ایٗ ؿًت ، پبییٗ ، ؿكآٔـثی ؽٛاثی، ًؾتی وبك

ٔب٘ٙـ ًبیل  ˚ـ ایٗ ؿًتٝ ام وبكٌلاٖ كا تٛا٘ ٔیثٙبثلایٗ ٚرٛؿ فِبك ارتٕبػی  ،ا٘ـٔٛارٝ

ٞبی ارتٕبػی  یتآًؿك ٔؼلٕ ا٘ٛاع  -ی وبكٌلی ٔب٘ٙـ وبكٌلاٖ ٟٔبرل فّٔیٞب ٌلٜٚ

 ٔخلاًثیلٚ٘ی  ثٝ ؽّٔٛ یٞب ٘ظبكتٚ  ٞب وٙتلَللاك ؿٞـ أب ام ًٛی ؿیٍل ٚرٛؿ 

ُٛؿ  یٔلا فول ُـ ام رّٕٝ ػٛأّی اًت وٝ ًجت ِٔغِٛیت ثیَ ام عـ ثٝ وبك وٝ ؿك ثب
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ثٝ . (1391 ،٘ه پلٚیٗ) وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك ؿًت ثٝ اػٕبَ ا٘غلافی ٘ن٘ٙـ

ی ارتٕبػی ٔتؼـؿ ٞب وبكٌلاٖ ؿك ٔؼلٕ فِبك، ٛجك ٘ظلیٝ فِبك ارتٕبػی، ؿیٍل ػجبكت

ؿكٚ٘ی ٚ ثیلٚ٘ی ی ٞب وٙتلَ، ؿك ًٜظ ؽلؿ ٌٞتٙـ أب ثل اًبى ٘ظلیٝ وٙتلَ ارتٕبػی

ٞبی ارتٕبػی ٚ كفتبكٞبی پلؽٜل  یتآًؿك ٔمبثُ  ٞب آٖلٛی ٔب٘غ ام آًیت پقیلی 

 . ُٛؿ یٔ

ٔٙبًت ثبماكٞبی  ٌ٘جتبًٔغیٚ ارتٕبػی  تٛاٖ ٕی٘، ٞبثٝ ٞل عبَ ؿك وٙبك ٕٞٝ ایٗ

ٞبی وبكی ثلؽی ام وبكٌلاٖ كا ٘بؿیـٜ ٌلفت وٝ ثبػج كٚم ٌ٘جت ثٝ ًبیل ٔغیٚ

ٔٔبعجٝ ثب  ػٕٛٔبً. ٞب ؿك آ٘زب وبَٞ یبثـؿك ثلؽی ٔٛاكؿ ٔیناٖ آًیتؿًتٝ وٓ ، ُٛؿ ٔی

ٔٔلف ًیٍبك . ُٛؿؿاؿ وٝ ٔٛاؿ ٔؾـكی ؿًتٝ وٓ ؿك ثبماك ٔٔلف ٕ٘یافلاؿ ِ٘بٖ ٔی

ٞب ثٝ تؼـاؿ ا٘ـن ٔٔلف ؿك ٔٛالغ اًتلاعت ٚ ؿك ُت ػٕـتبً٘ین صٙـاٖ كایذ ٘یٌت ٚ 

ثبك ثب وبكٌلاٖ ًبؽتٕب٘ی ٌلاٖ تلٜیىی ام وبكٌلاٖ ثب ٔمبیٌٝ ٚٗؼیت وبك. ُٛؿٔی

 ٌٛیـ: ٔی

ٔزجٛك ثبُای   وبكٌل ًبؽتٕب٘ی ثٛؿْ. اٚ٘زب ُجٟب ٕٔىِٗ لجلأًٗ ؽٛؿْ 
٘فلٜ تٛ یٝ اتبلی م٘اـٌی وٙای واٝ ٞایش وـِٚٔاٛ٘ٛ ٕ٘یِٙبًای. ثؼاـ         10

ٞبُٖٛ وبك ٌیلُٖٛ ٕ٘یبؿ ٚ فمٚ ؿٚك ٞآ ٔیِایٙٗ تلیابن ٔٔالف      ؽیّی
ؿٜ. أب ایٙزب ی ثٝ ٘ظبفت إٞیت ٕ٘یوٙٗ. اٚ٘زب ٕٞٝ وخیف ٌٞتٗ ٚ ؤٌی

ُٙبًٝ ٚ ایاٗ ؽیّای ثاٝ ٔاب      وٙٝ وٝ ُغُ ؿاكٜ. ثمیٝ كٚ ٔیؿْ اعٌبى ٔیآ
 ٙـ وبك تٛ ایٙزب ؽیّی ًؾتٝ.  صوٙٝ. ٞلوٕه ٔی

ٜ ٚ افلاؿی ام یه فلًٞٙ كا ؿكآٔـایٗ ُىُ ام ٔغیٚ وبكی وٝ ثٝ ٓٛكت ُجىٝ 

ٞبی كٚا٘ی ٘بُی ام ثلؽی ام آًیت ـتٛا٘ ٔیؿك ثٌیبكی ام ٔٛاكؿ ، وٙـؿٚك ٞٓ رٕغ ٔی

. ؿٚكی ام ؽب٘ٛاؿٜ كا اِتیبْ ثؾِیـٜ ٚ ثلؽی ام ِٔىلات ػبٛفی كا كفغ ٚ كرٛع ٕ٘بیـ

ثٝ ٚالغ ٔب ؿك ایٙزب ُبٞـ ٘ٛػی ُجىٝ عٕبیتی ٚ كٚاثٚ ارتٕبػی ٌٞتیٓ وٝ ثل اًبى 

فلاؿ ـ اتٛا٘ ٔیٚ فلٍٞٙی ُىُ ٌلفتٝ اًت ٚ ؿك ٔٛالغ ایزبؿ ِٔىُ  ٔیٞبی لٛپیًٛتٍی

 كا یبكی ؿٞـ:
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وٝ ِٔىّی ثالاٍ پایَ    ُٝ یب ایٗٞب وٝ وٌی ٔلیٖ ٔیثؼ٘ی ٔٛلغ
ؿٖ تب اٖٚ عبَِ ٔزجٛكٜ ثلٜ ُٟلًتبٖ، ثمیٝ وبكٞبُٛ ا٘زبْ ٔی یبؿ، ٔخلأًی

ؽٛة ثِٝ یب ِٔىَّ ثلٛلف ثِٝ. ثاٝ ٕٞایٗ ؽابٛل ایٙزاب ٕٞاٝ ٞاٛای       
ٔیاُ  ُٙبًایٓ ٚ عتای ثاب ٞآ فب     ٕٞـیٍٝ كٚ ؿاكیٓ، صٖٛ ٕٞـیٍل كٚ ٔای 

ٌاٝ ٚ ٔاب ام   ٌٞتیٓ. اٌٝ وبكفلٔب ٞٓ ثؾٛاؿ وٌی كٚ اًتؾـاْ وٙٝ ثٝ ٔب ٔای 
وٙایٓ )ًازبؿ، وابكٌل ثابماك     ٞب ٚ ؿًٚتبٖٔٛ وٌی كا ثَٟ ٔؼلفی ٔیفبٔیُ

 ثبك(. ٔیٜٛ ٚ تلٜ
ؿك ٔیبٖ وبكفلٔبیبٖ ٞٓ   ٕیُٛؿ ایٗ ُجىٝ ثٝ ٛٛك غیل كًٕٞبٜ٘ٛك وٝ ِٔبٞـٜ ٔی

ل ایٗ وبكٌلاٖ ولؿ ٌٞتٙـ ٚ ؿاكای ٘ٛػی ثیِت٘زب وٝ ام آ، ثٝ ٚالغ. پقیلفتٝ ُـٜ اًت

، ؿیٍل ٔیی فلٍٞٙی ٚ لٛٞب ٌلًٜٚبیل افلاؿ ام  پي، ا٘ـٕٞجٌتٍی ارتٕبػی ٚ فلٍٞٙی

 . ٞب ٘ـاك٘ـتٕبیُ صٙـا٘ی ثٝ ع٘ٛك ؿك ایٗ ٌٛ٘ٝ رٕغ

 

‌گيزی‌بحث‌ٍ‌ًتيجِ‌-7
ُٟلی كا ؽّك ثٝ ٚیوٜ ؿك ػٔل رٟب٘ی ُـٖ اُىبِی ام عیبت ارتٕبػی ٚ  ُٟلٞب ولاٖ

ٞبی م٘ـٌی ٚ م٘ـٌی كٚمٔلٜ وٙٙـ وٝ ثبػج تٙٛع ٚ ٌٌتلؿٌی ثٌیبك میبؿی ؿك ًجهٔی

، ٔب٘ٙـ ٛجمٝ ارتٕبػی ٕیُٛؿ تب ٔفبٞیصٙیٗ تٙٛع ٚ ٌٌتلؿٌی ثبػج ٔی. ُٛؿٔلؿٔبٖ ٔی

ٞب ٚ ؿیٍل ثٝ تٟٙبیی تؼییٗ وٙٙـٜ ٚیوٌی، لٛٔیت ٚ ٔٛاكؿی ام ایٗ ؿًت، رٌٙیت

٘ٛع ، ػی ٘یٌتٙـ ٚ ثٌتٝ ثٝ ُلایٚ ؿك یه ٔىبٖ ٚ مٔبٖ ؽبّؽٔبیْ یه ٌلٜٚ ارتٕب

 . ُٛؿٔتغیل ٔی ولاٖ ُٟلثب  ٞب آٖتؼبُٔ 

ؿك ّٚٞٝ اَٚ ًؼی . ؿك ایٗ ٔمبِٝ ًؼی ُـ تب ایٗ ٔٛٗٛع ٔغٛك تٛرٝ للاك ثٍیلؿ

ٞبی ٟٔبرلت ٔٛكؿ ثلكًی للاك ثٍیلؿ ثٝ ػٙٛاٖ یىی ام ٌٛ٘ٝ، ُـ تب ٟٔبرلت وبكٌلاٖ

ًپي ثب اًتفبؿٜ ام . ٞب ٚ فِبكٞبی ارتٕبػی ثبِمٜٛ اًتی ام آًیتوٝ ٔٛرـ ا٘ٛاع ؽبٓ

ًؼی ُـ تب ؿك ؽلاَ ًجه ، ثبكای ٔٛكؿی ؿكثبكٜ وبكٌلاٖ ثبماك ٔیٜٛ ٚ تلٜٜٔبِؼٝ
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ٞب ٚ فِبكٞبی ارتٕبػی ٚ ٘ٛع ٔٛارٟٝ آٖ ثب تَٙ، ٞبی كٚمٔلٜ آ٘بٖم٘ـٌی ٚ م٘ـٌی

ٔٛكؿ ثلكًی للاك  -ا٘ـ٘زب آٔـٜیؼٙی ربیی وٝ ام آ˚ ٔجـأؿیٍلی ٚ عتی ، ولاٖ ُٟل

 تٛاٖ ٔیای اًت وٝ كًـ تٟٙب ام ٛلیك صٙیٗ كٚیىلؿی م٘ـٌیٙبٔٝ ٔیثٝ ٘ظل . ثٍیلؿ

ٞبی وٙـ ٚ ٘ین ٔىب٘یٌٓٞبیی وٝ ایٗ لِلٞب كا تٟـیـ ٔیفِبكٞبی ارتٕبػی ٚ ٘ٛع آًیت

 . ٞبی پیَ كٚ كا تجییٗ ولؿثلای وٙبك آٔـٖ ثب ٚٗؼیت ٞب آٖرجلا٘ی 

ثٝ ػّت ًؾتی ٚ فِبك وبك ٚ ٘ین ثٝ ، ؿك ایٗ ٌلٜٚ ام وبكٌلاٖٞب،  بفتٝثل اًبى ی

ٚ ِٔتلن ثب ًبیل  ػٕٛٔی ٞبی ؿِیُ ُلایٚ وبكی ٚ ؿًتٕنؿٞبی ا٘ـن ثلؽی آًیت

، ٔؼیِت ٚ ٌٔىٗ ٘بٔٙبًت، فلًٛؿٌی ُغّی. ٞبی ؿیٍل ٚرٛؿ ؿاكؿوبكٌلاٖ ؿك ثؾَ

ام . وٝ ؿك ٔمبِٝ تٛٓیف ُـػـْ ثلؽٛكؿاكی ام اٚلبت فلاغت ام رّٕٝ ٌٔبئّی ثٛؿ٘ـ 

ثلؽلاف ، ی ٔتؼـؿارتٕبػی ٞب ٌلًٜٚٛی ؿیٍل فِبكٞبی ارتٕبػی ٘بُی ام ثلؽٛكؿ ثب 

ٚ تٕبْ  ولاٖ ُٟلآ٘بٖ كا ثب ، وبكٌلا٘ی ٕٞضٖٛ آ٘ب٘ی وٝ ؿك وبك ًبؽتٕب٘ی ٌٞتٙـ

ٞبیَ ٔٛارٟٝ ولؿٜ اًت ٚ ٘جلؿی ایـئِٛٛهیىی كا ثٝ ُىّی ٘بثلاثل ُىُ ؿاؿٜ پیضیـٌی

٘ٝ تٟٙب ٔغیٚ ارتٕبػی ٌٔتمیٓ ٚ ثلاٚاًٚ ، ولاٖ ُٟلیٗ ُىُ ام ٔٛارٟٝ ثب ا. اًت

ثّىٝ ٍ٘لٍ ٚ ٘ٛع ٍ٘بٜ آ٘بٖ ثٝ ٚٛٗ ٚ ؽب٘ٝ كا ٞٓ ، یل للاك ؿاؿٜ اًتتغت تأحكا  ٞب آٖ

، تغٛلات ٚ تغییلاتی اًبًی ولؿٜ اًت ثٝ ٛٛكی وٝ ثٝ تبًی ام ثلٌل ؽٍٛ ؿًت

، وٝ ؿك عٌلت ً٘ٛتبِٛهیه ٚٛٗ، ب٘ی ٘بْ ثلؿؽبٕ٘ثٝ ػٙٛاٖ افٞبٖ ثی ٞب آٖام  تٛاٖ ٔی

رٟب٘ی كا ثلای آ٘بٖ ُىُ -ـ میٌتتٛا٘ ٕیٌبٜ ٘ یشٞا٘ـ وٝ ی ثٌتُٟٝل ولاٖؿَ ؿك ٌلٚ 

 . ؿٞـ وٝ ٔٛرـ عـالّی ام ؽِٙٛؿی ثبُـ

ٞبی ارتٕبػی ثیٗ ایٗ وبكٌلاٖ ُىُ ٞب ٚ ُجىٝام ًٛی ؿیٍل ثلؽی عٕبیت 

ٞبی عٕبیتی ایٗ ُجىٝ. بٚ٘ـی ٔجتٙی اًتٞبی ٔغّی ٚ ؽٛیٌِلفتٝ اًت وٝ ثل ٞٛیت

ٞبی آ٘بٖ كا ـ ثٌیبكی ام ؿكؿٞب ٚ تبِٓتٛا٘ ٔیؿك ٓٛكت تمٛیت ٚ تٛإ٘ٙـًبمی افلاؿ 

پیِٟٙبؿات میل ؿك رٟت وبَٞ ، ی تغمیكٞب عبَ ثب تٛرٝ ثٝ یبفتٝ. ؿًتٝ وٓ وبَٞ ؿٞـ

 اكائٝ ؿاؿ: تٛاٖ ٔیا٘ـ  ی وٝ وبكٌلاٖ ثب آٖ ٔٛارٌٝٔبئّ
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ُٛؿ وٝ ثب تٛرٝ ثٝ آ٘ىٝ ؿك لبٖ٘ٛ ٚ ُلیؼت ٔب وبكٌل ػنین ٚ  یٔپیِٟٙبؿ  -

ی ٔٙبًت فلٍٞٙی رٟت ٍ٘ٝ ؿاُتٗ اعتلاْ ٞب آٔٛمٍثٝ ُٟلٚ٘ـاٖ  پي، اكمُٕٙـ اًت

ی رٕؼی ؿك ایٗ مٔیٙٝ ٞب ی آٔٛمُی ؿك كًب٘ٝٞب تٟیٝ ثل٘بٔٝ، ایٗ وبكٌلاٖ ؿاؿٜ ُٛؿ

 . ـ كاٍِٞب ثبُـتٛا٘ ٔی

ُٛؿ وٝ ایٗ ٘ٛع ُغُ  یٔیٗ ٌٛ٘ٝ ثبماكٞب پیِٟٙبؿ ثب تٛرٝ ثٝ ًؾتی ِٔبغُ ؿك ا -

ثیِتلی  ٔی ؿك لٛا٘یٗ ؿك مٔلٜ لٛا٘یٗ ثب ًؾتی وبك ثبلا تؼلیف ُٛؿ تب وبكٌلاٖ ثب ؿٍِل

 . ثٝ وبك ؽٛؿ اؿأٝ ؿٞٙـ

یجبً ام مٔبٖ اٚلبت فلاغت تملثب تٛرٝ ثٝ آ٘ىٝ وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك  -

ی فلٍٞٙی ٞب ًت وٕیت ٚ ویفیت ایٗ اٚلبت ؿك ثل٘بٔٝلامْ ا، میبؿی ثلؽٛكؿاك ٘یٌتٙـ

ی فلاغتی ٞب ُٛؿ وٝ ؿك كٚمٞبی تؼٜیُ ثل٘بٔٝ ٔیپیِٟٙبؿ . ُٟلؿاكی تٟلاٖ ٌٙزب٘ـٜ ُٛؿ

، ٕٞضٙیٗ ثٝ ٓٛكت فّٔی. ثلای وبكٌلاٖ ؿك ٘ظل ٌلفتٝ ُٛؿ... ٔب٘ٙـ ًٔٛیمی ٔغّی ٚ

 . ی ٔغّی ؿك فلٌٍٞٙلاٞبی ؽبٓی ؿك ٘ظل ٌلفتٝ ُٛؿٞب رِٙٛاكٜ

ثبك ٔتٙبًت ثب ًٚؼت ٚ یٗ الـأبت ایٗ اًت وٝ ؿك ٞل ٔیـاٖ تلٜٔؤحلتلیىی ام  -

اعـاث  ٞب آٖٞبیی ثب أىب٘بت ٔٙبًت ثلای اًىبٖ ٔغُ، تؼـاؿ وبكٌلاٖ ُبغُ ؿك آٖ

 . یل ثٌنایی ثل ٚٗؼیت ُغّی آ٘بٖ ؽٛاٞـ ؿاُتالـاْ تأحثـٖٚ ُه ایٗ . ُٛؿ

وبكٌلاٖ ٚ ؿٚكی ام ؽب٘ٛاؿٜ ٚ اعتٕبَ ُٛؿ ثب تٛرٝ ثٝ رٛاٖ ثٛؿٖ  ٔیپیِٟٙبؿ  -

تٕٟیـات لامْ ؿك ایٗ مٔیٙٝ تًٛٚ ُٟلؿاكی تٟلاٖ ، ثلٚم كفتبكٞبی پلؽٜل رٌٙی

ثیِتل  -ُٞأثٝ ٚیوٜ افلاؿ ٔت ˚ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ مٔبٖ ٔلؽٔی ایٗ افلاؿ . ا٘ـیِیـٜ ُٛؿ

 . ی ؽٛؿ ثلٚ٘ـٞب ُٛؿ تب ثتٛا٘ٙـ ثٝ ؿیـاك ؽب٘ٛاؿٜ

ٔٛٗٛع ، ا٘ـ وبكٌلاٖ ٔیبؿیٗ ٔیٜٛ ٚ تلٜ ثبك ثب آٖ ٔٛارٝی وٝ ٌٔبئّیىی ؿیٍل ام  -

ُبیٌتٝ اًت تب ؿك ایٗ مٔیٙٝ رٟت عٕبیت ُغّی ایٗ افلاؿ . ثیٕٝ ٚ أٙیت ُغّی اًت

 . تٕٟیـات لامْ ا٘ـیِیـٜ ُٛؿ
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