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 چکیذٌ
وِٛك ام ٞل ٘ؾل عبئن   ٔغبِقٝ ٚ ثلكًی ٚضقیت اثقبؿ ًلأت رب٘جبماٖ ُیٕیبیی

إٞیت اًت ٚ تٛرٝ ثٝ آُ فلؿیت ٚ ِٔبكوت ؿك اكائٝ ؽـٔبت ٚ تقییٗ 
ٌنایی ثلؽٛكؿاك اًت. ٔغبِقٝ عبضل ثٝ ثلكًی ٚضقیت رب٘جبماٖ ٘ین ام إٞیت ث

ٞبی ُؾٔیتی ثل ٔیناٖ ًلأت ارتٕبفی رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ٚ ثٝ  تأحیل ٚیوٌی
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ٞب ؿك تجییٗ ًلأت  ؿ٘جبَ آٖ تقییٗ كاثغٝ ٚ ًٟٓ ٌ٘جی ٞل یه ام ایٗ ٚیوٌی

ٞبی ٕٞجٌتٍی ثٛؿٜ وٝ  پلؿامؿ. پوَٚٞ عبضل ام ٘ٛؿ پوَٚٞ ارتٕبفی آ٘بٖ ٔی
لًِٙبٔٝ )ویین ٚ ُؾٔیتی ٘ئٛ( ٚ كٍٚ پیٕبیَ ا٘زبْ ُـٜ، ربٔقٝ ثب اثناك پ

٘فل( وٝ ثب  400آٔبكی ُبُٔ وّیٝ رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ُٟلًتبٖ ًلؿُت ثٛؿٜ )
تٛرٝ ثٝ ٔغـٚؿ ثٛؿٖ تقـاؿ ٕ٘ٛ٘ٝ ام كٍٚ تٕبْ ُٕبكی اًتفبؿٜ ُـٜ اًت. 

تجظ ثؾِی ام ٘تبیذ ثـًت آٔـٜ عبوی ام آٖ اًت وٝ ام ثیٗ فٛأُ ُؾٔیتی ٔل
( ؿكٓـ، ثب 14( ؿكٓـ، ا٘قغبف پقیلی ثب )28ثب ًلأت ارتٕبفی، ثلٍٚ٘لایی ثب )

( ؿكٓـ تجییٗ وٙٙـٜ ًلأت 14( ؿكٓـ، ؿِپقیلی ثب )15ٚرـاٖ ثٛؿٖ ثب )
ارتٕبفی رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ثٛؿ٘ـ، تٛرٝ ثٝ آَٛ ِٔبكوت ٚ فلؿیت ؿك اكائٝ 

كوت ٞل صٝ ثیِتل ؽـٔبت ثٙیبؿ ُٟیـ، تًٛقٝ اُتغبَ، ایٕٗ ًبمی ٚ ِٔب
رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ؿك ربٔقٝ ام ٟٕٔتلیٗ پیِٟٙبؿات رٟت افنایَ ٔیناٖ ًلأت 

 ثبُـ. ارتٕبفی رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ٔی

ٞبی ُؾٔیتی، رب٘جبماٖ  ًلأت ارتٕبفی، ٚیوٌی :َبي کلیذي ياژٌ

 ُیٕیبیی

 

 ثیبن مسئلٍ
جٝ ته ته آعبؿ اٌ٘بٖ ًبِٓ ٔغٛك تًٛقٝ اًت ٚ ؿك ًبیٝ ًلأت پبیـاك ٚ ٕٞٝ رب٘

ؿك ربٔقٝ ثٝ ًٛی پیِلفت ٚ تًٛقٝ لـْ ثلؿاُت. پوٍِٚٞلاٖ  تٛاٖ ٔیربٔقٝ، 

ٔقتمـ٘ـ ًلأتی ؿاكای اثقبؿ ٌٛ٘بٌٖٛ رٌٕب٘ی، كٚا٘ی، ٞیزب٘ی، فملا٘ی، ٔقٙٛی ٚ 

ٞبی  ٔٙـی ام ٚرٜٛ ِٔتلن، ؿاكای رٙجٝ ارتٕبفی اًت وٝ ایٗ ٔفبٞیٓ ضٕٗ ثٟلٜ

 2(. ویین2000، 1پقیل٘ـ )ٚیٌیًٙ ٚ فٛكی ـؿی تأحیل ٔیٔتفبٚت ٘ین ثٛؿٜ ٚ ام فٛأُ ٔتق

ٔقتمـ اًت پوٍِٚٞلاٖ تب ثٝ عبَ ثلؿاُتی ربٔـ ام ًلأت ارتٕبفی كا ٔٛكؿ ثلكًی 

(. افتمبؿ ثل ایٗ اًت وٝ ًلأت فمظ فمـاٖ ثیٕبكی كٚا٘ی، یب 2006ا٘ـ )ویین،  للاك ٘ـاؿٜ
                                                 

1. Wissing, T, Fouri, A 

2. Keyes 
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ًؾی ًبم٘ـٜ لّٕـاؿ ُٛؿ، ٘یٌت ـ پبتٛا٘ ٔیعتی غیبة فبعفٝ ٔٙفی، وٝ ؿك ثبفت ٔقیٙی 

ًلأت (، ثّىٝ عجك تقلیف ًبمٔبٖ ثٟـاُت رٟب٘ی، 2006ٚ ٕٞىبكاٖ،  1)ٞٙلی

فجبكتٌت ام ثلؽٛكؿاكی ام آًبیَ وبُٔ رٌٕی، كٚا٘ی ٚ ارتٕبفی ٚ ٘ٝ فمظ ٘ـاُتٗ 

ًلأت ارتٕبفی فجبكت اًت ام  (. أب38:1391)ًبْ آكاْ،  ثیٕبكی ٚ ٘مْ فضٛ

ٞبی ارتٕبفی ثـٖٚ آًیت كًب٘ـٖ ثٝ ؿیٍلاٖ؛ ٚ  ٚ وبكآٔـ ٘مَتٛا٘بیی ا٘زبْ ٔٛحل 

ؿاكای اثقبؿ ٌٛ٘بٌٛ٘ی اًت وٝ فجبكت ا٘ـ ام: یىپبكصٍی ارتٕبفی، پقیلٍ ارتٕبفی، 

 (. 2006، 2ِٔبكوت ارتٕبفی، ُىٛفبیی ارتٕبفی ٚ اٌ٘زبْ ارتٕبفی )آٔجّل

ّٝ ًغظ كفبٜ ٚ ٌقاك٘ـ، ام رٕ فٛأُ ٌٛ٘بٌٛ٘ی ثل ًلأت ارتٕبفی افلاؿ تأحیل ٔی

ٞب ٚ... ؿك ٔمبثُ ثلؽی  ویفیت م٘ـٌی، ًجه م٘ـٌی ٚ عٕبیت ارتٕبفی، رًٙ، ثغلاٖ

٘ؾلیٝ پلؿاماٖ  ٔقتمـ٘ـ فٛأّی ٕٞضٖٛ عٕبیت ارتٕبفی ٚ ٔقٞت ثٝ اٌ٘بٖ وٕه 

عٛاؿحی وٝ ؿكؿ٘بن ٚ اضغلاة ما ٌٞتٙـ كا  ثٝ ٚیوٜوٙـ تب ٔقٙبی عٛاؿث م٘ـٌی  ٔی

 ،3ؽلًٙـی ؿك كٚاٖ ٚ كٚعیٝ اٚ ثِٛؿ )ًٛاتنوی ٚ صیٛ ٚ ؿكن ولؿٜ ٚ ثبفج ؿٍِلٔی 

ٌفت وٝ ؿك ایٗ پوَٚٞ ٘ین ٞـف ٔب ثل ایٗ اًت وٝ تأحیل  تٛاٖ ٔی(. ثٝ ٘ٛفی 2005

 ٞبی ُؾٔیتی ٚ اثقبؿ ًلأت ارتٕبفی كا ٔٛكؿ ثلكًی للاك ؿٞیٓ. رًٙ كا ثل ٚیوٌی

ٌلفتٝ ی ٓٛكت ٔتفبٚ٘ٔٔـٚٔیٗ ُیٕیبیی ٔغبِقبت  ٌٛ٘بٌٖٛؿك ٔٛكؿ ٌٔبئُ 

وٝ عبوی ام ٚرٛؿ ِٔىلات ٔتقـؿ ؿك ٔیبٖ ایٗ افلاؿ ثٛؿٜ وٝ ٘یبمٔٙـیٟبی ، اًت

ٚ افٌلؿٌی ثه  MMPIوٝ ثل اًبى پلًِٙبٔٝ ای ٝ عّجـ. ٔغبِق ٔیپوِٚٞی ثیِتل كا 

ؿك  ٕیٚ افٌلؿٌی ٚ ؿیي تبی PTSDوٙـ وٝ اؽتلالات  ٔیفٙٛاٖ ، ا٘زبْ ُـٜ اًت

(. 1997، ٚ ٕٞىبكاٖ 4ًبِجلي) كؿاك اًتٔٔـٚٔیٗ ُیٕیبیی ام ُیٛؿ ثبلایی ثلؽٛ

ٚ اؽتلات  اضغلاة ٚ افٌلؿٌی فلائٓ ثل ُیٕیبیی یٞب ًلاط وبكٌیلی ثٝ تأحیلات

 یٞب رًٙ ثبمٔب٘ـٌبٖ ؿك وٝای ٝ ٌٛ٘ اًت. ثٝ ُـٜ ُٙبؽتٝ كُٚٙی ثٝ ُؾٔیتی ٘ین

                                                 
1. Henderie 

2. Ambler 

3. Sawatzky, R & Chiu, L 

4. Solberg,Y 
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فلائٓ  ٚلٛؿ اعتٕبَ، ُـیـ صٙـاٖ ٘ٝ یٞب رًٙ ام ؿیـٌبٖ آًیت ثب ٔمبیٌٝ ؿك ُیٕیبیی

ٞبُٕیبٖ ٚ ) ثیِتل ثٛؿٜ اًت ثلاثل 6/14ٚ  2/7اضغلاة ثٝ تلتیت  ٚ افٌلؿٌی

 (. 2006، ٕٞىبكاٖ

فٛأُ ٔتقـؿی ٔخُ؛ تلى، افٌلؿٌی، اضغلاة، ِٔىلات ؽب٘ٛاؿٌی، كٚاثظ 

ؿٞـ فٛأّی وٝ  ارتٕبفی ثل ًلأت ارتٕبفی تأحیل ٌناك٘ـ. ثلؽی ٔغبِقبت ِ٘بٖ ٔی

ثب ًلأت ارتٕبفی  ُٛ٘ـ كاثغٝ ٌٔتمیٕی  ٔی ٔٙزل ثٝ افنایَ كفبٜ ٚ ویفیت م٘ـٌی

 ٖوٝ ًلأتی ٚ عَٛ فٕل رب٘جبما ییام آ٘زب (.2002 1،وبًضیًٙ ٚ ولاٚتٍبك٘ل) ؿاك٘ـ

ُیٕیبیی ثٝ فّت ٔبٞیت پیِلٚ٘ـٜ ضبیقبت ٘بُی ام فٛأُ ُیٕیبیی ٚ فٛاكٕ 

 ،ؿاكٚٞبی ٔٛكؿ اًتفبؿٜ ٚ ٕٞضٙیٗ فٛاكٕ ٘بُی ام افنایَ ًٗ ٕٞٛاكٜ ؿك ؽغل اًت

وٕتل فلٓت ِٔبكوت ؿك ارتٕبؿ ٚ اكتجبط ًبم٘ـٜ ٚ ٔٛحل كا ؿاك٘ـ. پیبٔـ ایٗ ِٔىلات 

ضلٚكی اًت وٝ  ، پيوبَٞ ویفیت م٘ـٌی ٚ ًلأت ارتٕبفی آ٘بٖ اًت، رٌٕب٘ی

ایٗ رٙجٝ ام م٘ـٌی رب٘جبماٖ ُیٕیبیی یقٙی ًلأت ارتٕبفی آ٘بٖ ٔٛكؿ تٛرٝ للاك 

  ٌیلؿ. 

ٚ كضبیت افلاؿ ام م٘ـٌی كا ، ٙـ ًلأتتٛا٘ ٔی ی ُؾٔیتی ٘ینٞب ٚیوٌیؿك ٔمبثُ 

 تأحیل( ؿك فلا تغّیّی ام 1998) 2وٛپلؿ٘ٛ ٚ  عٛكی وٝللاك ؿٞٙـ. ثٝ  تأحیلتغت 

اثقبؿ كٚاٖ ٘و٘ـٌلایی ٚ ثلٖٚ ، ی ُؾٔیتی ثل اثقبؿ م٘ـٌی افلاؿ ِ٘بٖ ؿاؿ٘ـٞب ٚیوٌی

٘ٝ ُؾٔیتی ٘ئٛ ؿك ثیٗ فٛأُ پٙزٍب ٔیی ُبؿوبٞب ٌلایی لٛی تلیٗ پیَ ثیٙی وٙٙـٜ

ی ٞب ثیٙی وٙٙـٜ ٕٞضٙیٗ اثقبؿ ثبٚرـاٖ ثٛؿٖ ٚ كٚاٖ ٘و٘ـٌلایی لٛی تلیٗ پیَ، ثبُٙـ ٔی

( ٔقتمـ٘ـ وٝ اثقبؿ 2002) 3ین ٚ رٛمفٞب كضبیت ام ویفیت م٘ـٌی ٌٞتٙـ. ؿك وٙبك آٖ

ی ٞب ٔمیبىوٙٙـٜ  ثیٙی ثلٖٚ ٌلایی ٚ ا٘قغبف پقیلی ٚ ؿِپقیل ثٛؿٖ تب عـ میبؿی پیَ

( 2001) 4وٌٙتب٘ي ٚ ؿیٛیـٕٞضٙیٗ كضبیت ام م٘ـٌی ٚ افٌلؿٌی ٌٞتٙـ.  ،ُبؿوبٔی

                                                 
1. Katschnig, H & Krautgartner, M 

2. Deneve, K & Cooper, H 

3. Hayes, N & Joseph, S 

4. Constance, MP, David, PR 
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ُبیقتلیٗ اؽتلالات ٔنٔٗ ایزبؿ ُـٜ ٔٔـٚٔیٗ ُیٕیبیی كا، اؽتلالات عٛلا٘ی ٔـت 

ٞب ٘بُی ام اًتلى ثـ٘جبَ  ٚ ًبیل پبًؼ PTSDؽّمی، اؽتلالات اضغلاثی، اؽتلاَ 

 (.215-199: 2001ا٘ـ )وٌٙتب٘ي ٚ ؿیٛیـ،  ضلثٝ كا ٌناكٍ ولؿٜ

ُٛ٘ـ وٝ ثقـ ام  رب٘جبماٖ ُیٕیبیی لِلی ام ٔـؿرٛیبٖ ربٔقٝ ٔب ٔغٌٛة ٔی

اتٕبْ رًٙ، ٕٞضٙبٖ ًلأت ارتٕبفی آ٘بٖ ٔٛكؿ تٟـیـ اًت. رًٙ ِٞت ًبِٝ وٝ ثب 

ٔلؿْ ٔب تغٕیُ ُـ، فلاٜٚ ثل  تغلیه ٚ عٕبیت ٕٞٝ رب٘جٝ اًتىجبك رٟب٘ی ثل وِٛك ٚ

كات التٔبؿی، فٛاكٕ ٘بٔغّٛة فٔجی، ایزبؿ ضبیقبت ٚ ٓـٔبت فینیىی ٚؽٌب

كٚا٘ی ٚ ارتٕبفی كا ٘ین ثل آعبؿ ّٕٔىت ٚاكؿ آٚكؿٜ اًت وٝ تب ًبِیبٖ ؿكامی تـاْٚ 

ـ ثل اثقبؿ ِٔبكوت تٛا٘ ٔیٞب  یبفتٝ اًت. أب آیب ٓـٔبت ُیٕیبیی ٘بُی ام ایٗ رًٙ

حیل ارتٕبفی، پقیلٍ ارتٕبفی ٚ یب اٌ٘زبْ ارتٕبفی )ًلأت ارتٕبفی( ٔٔـٚٔیٗ تأ

ل ت ثیَیه ًٛاَ اًبًی اًت، وٝ وٕتل پوِٚٞی ثل ایٗ ٌٔئّٝ پلؿاؽتٝ، میلا  ،ثٍقاكؿ

 ٞب عَٛ ٔغٛك ًلأت كٚا٘ی ٚ رٌٕی ٔقغٛف ثٛؿٜ اًت.  پوَٚٞ

ٞبی ُیٕیبیی ثل ٔلي  فلاٜٚ ثل تأحیل ٌٔتمیٓ فٛأُ ُیٕیبیی ثٝ وبك كفتٝ ؿك ًلاط

وبَٞ اثقبؿ ًلأت كٚا٘ی ٚ ارتٕبفی ٞب، ثٝ آحبك غیل ٌٔتمیٓ آٟ٘ب ٘ین ثل  ٚ ٔیل اٌ٘بٖ

(. رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ٘ین ام ایٗ أل 1386اُبكاتی ُـٜ اًت )آُتیب٘ی ٚ ٕٞىبكاٖ، 

ٌٔتخٙی ٘یٌتٙـ، ایٗ افلاؿ ؿك وِٛك ٔب ثٝ فٙٛاٖ لِل آًیت پقیل، وٕتل ِٔبكوتی ؿك 

ٞبی وبكی ٚ ارتٕبفی ام آٟ٘ب ٓٛكت  ًغظ ربٔقٝ ؿاك٘ـ، ٚ عٕبیت وٕتلی ؿك ٔغیظ

ٞبی ارتٕبفی ؿك اغّت ٔٛاكؿ تًٛظ ٘نؿیىبٖ آٟ٘ب ٓٛكت  ٌیلؿ، ٞل صٙـ عٕبیت یٔ

ٌیلؿ، أب تغمیمبت ِ٘بٖ ؿاؿٜ وٝ ایٗ ٔیناٖ عٕبیت وبفی ٘جٛؿٜ ٚ ٔیناٖ ًلأت  ٔی

 تٛاٖ ٔی(. ثٙبثلایٗ 1391ارتٕبفی آٟ٘ب ؿك عـ پبییٙی ٌناكٍ ُـٜ اًت )ٔغٕـماؿٜ، 

ٔٙـی ٚ ِٔبكوت آ٘بٖ ؿك ًغظ  ی ثل ٔیناٖ ثٟلٜتأحیل ثٌیبك ٞبی رٌٕی  ٌفت وٝ ٘بتٛا٘ی

كًـ اثقبؿ ًلأت ارتٕبفی ؿك ٔیبٖ ایٗ لِل ٔٛكؿ غفّت  ربٔقٝ ؿاُتٝ ٚ ثٝ ٘ؾل ٔی

 ًبمؿ. ٚالـ ُـٜ ٚ ضلٚكت ثلكًی ثیِتل ؿك ایٗ ثبكٜ كا آُىبك ٔی
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ـ ثل ٔیناٖ ًلأت ارتٕبفی ٚ تٛا٘ ٔیٞبی ُؾٔیتی افلاؿ  ام علف ؿیٍل ٚیوٌی

ٌقاكؿ ثبُـ، أب ؽٛؿ ُؾٔیت افلاؿ تغت تأحیل آٔٛمُٟبی ٔغیغی ٚ كٚا٘ی تأحیل 

ـ اثقبؿ ًلأت افلاؿ كا تغت تٛا٘ ٔیٌیلؿ وٝ  ٞبی ٔغیغی ٕٞضٖٛ رًٙ للاك ٔی ثغلاٖ

تأحیل للاك ؿٞـ ٚ ثٝ فجبكتی وبَٞ ٚ یب افنایَ ًلأتی كا ثٝ ؿ٘جبَ ؿاُتٝ ثبُـ. ثٝ 

ٍی ٘ین یىی ام فُّ اؽتلالات كٚا٘ی ا٘ـ وٝ تزبكة رٙ ٞب ِ٘بٖ ؿاؿٜ ٓٛكتی وٝ پوَٚٞ

ثٝ  تٛاٖ ٔیٞبی ُیٕیبیی ٞٓ  (. ام فٛاكٕ فٔجی كٚا٘ی ًلاط1384اًت )تٛلایی، 

صٖٛ فٔجب٘یت،   ٞبی ثـ٘ی ٚ فلائٕی ٚرٛؿ اؽتلالاتی صٖٛ افٌلؿٌی، اضغلاة، ُىٜٛ

ٞبی ثـ٘ی، تـافی ٔزـؿ، فلأُٛی ٚ تغلیه پقیلی اُبكٜ ولؿ  پلؽبٍُلی، ِلمٍ

 (.  1372ٛكی، )ٔغٕـی ٚ ٘

ٞبی ُؾٔیتی اٌ٘بٖ تب عـ ثٌیبك میبؿی ٔتبحل ام ه٘تیه ٚ ٚكاحت  ٞل صٙـ ٚیوٌی

٘بؿیـٜ ٌلفت، ثٝ عٛكی وٝ ٘ؾلیٝ  تٛاٖ ٕیاًت، أب تأحیلات ٔغیظ ٚ پیبٔـٞبی آ٘بٖ كا ٘

ٞب ٔغَٔٛ تقبُٔ ثیٗ ٚكاحت ٚ ٔغیظ اًت  پلؿاماٖ ُؾٔیت ٔقتمـ٘ـ وٝ ایٗ ٚیوٌی

ـ، تٛا٘ ٔیٌفت ثلایبی عجیقی ٕٞضٖٛ رًٙ ٚ...  تٛاٖ ٔیایٗ (. ثٙبثل1383)رٛاؿی، 

پیبٔـٞبی ثٌیبكی ثلای اٌ٘بٖ، ٚ اثقبؿ ًلأتی ٚ اثقبؿ ُؾٔیتی اٚ ثٝ ؿ٘جبَ ؿاُتٝ ثبُـ. 

كمٔٙـٌبٖ وِٛك ٔب ٘ین ؿك عَٛ ِٞت ًبَ ؿفبؿ ٔمـى ؿك ٔقلٕ ا٘ٛاؿ اًتلى ٚ 

ٝ ا٘ٛاؿ ثیٕبكی، ِٔىلات ٚ ٚ كٚا٘ی للاك ؿاُتٝ ٚ تقـاؿی ام آٟ٘ب ث ٞبی رٌٕی  آًیت

ا٘ـ، وٝ ٔزٕٛفٝ ایٗ فٛأُ تأحیل  ٚ كٚا٘ی ٘بُی ام رًٙ ؿصبك ُـٜ اؽتلالات رٌٕی 

 3/95ٞبی ُؾٔیتی آ٘بٖ ؿاُتٝ اًت. ؿك ٕٞیٗ اكتجبط ُیٛؿ  ثٌیبكی ثل ٚیوٌی

ؿكٓـی ا٘ٛاؿ اؽتلالات كٚا٘ی ؿك ٔیبٖ رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ثٝ ًٚیّٝ اكؿوب٘ی ٚ ٕٞىبكاٖ 

ؿكٓـ  41اكٍ ُـٜ وٝ ؿك ایٗ ثیٗ اؽتلاَ اًتلى پي ام ضلثٝ ثب ( ٌن1386)

ٕٞضٙیٗ ٔغبِقبت ؿك آًیت ؿیـٌبٖ غیل (. 1382تلیٗ اؽتلاَ ثٛؿ )ٚفبیی،  ُبیـ

ِٔىلات ٔتقـؿ ًلأت كٚا٘ی ٚ ارتٕبفی ٔلتجظ ، ٔٛارٝ ُـٜ ثب فٛأُ ُیٕیبیی ٔی٘ؾب

 (. 2006، ٖٞبُٕیبٖ ٚ ٕٞىبكا) ؿٞـ ٔیثب رًٙ كا ؿك ایٗ ثیٕبكاٖ ِ٘بٖ 
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ی پوِٚٞی ؿك اكتجبط ثب ثلكًی اثقبؿ م٘ـٌی رب٘جبماٖ ٚ ٞب ؿك ایٗ ٔیبٖ ؽلاء

ِٚٞی و( ؿك پ1386) آًیت ؿیـٌبٖ رٍٙی كا ٘جبیـ ٘بؿیـٜ اٍ٘بُت. ًٔٛٛی ٚ ٕٞىبكاٖ

ی ُیٕیبیی ٞب ثیٕبكیی افٔبة ٚ كٚاٖ ٟٕٔتلیٗ ِٔىُ ٘بُی ام ٞب ثیٕبكیؿكیبفتٙـ وٝ 

( ؿكیبفتٙـ وٝ ٟٕٔتلیٗ ِٔىلات رب٘جبماٖ ٚضقیت كٚعی 1385) ٚ ٕٞىبكاٖ ٔیثٛؿ. ول

ی ٞب عٕبیتٚ وٕجٛؿ تزٟینات ؿكٔب٘ی ٚ فـْ ، فـْ ؿًتلًی ثٝ ؿاكٚٞب، ٚ ٘بٔٙبًت

ارتٕبفی ٌٞتٙـ. ٕٞضٙیٗ تغمیمبت ِ٘بٖ ؿاؿٜ وٝ ًٟٓ لبثُ تٛرٟی ام ٔٔـٚٔیٗ 

٘ي ٚ وٌٙتب) ُٛ٘ـ ٔیٔجتلا ، اؽتلالات عٛلا٘ی ٔـت ؽّمی، ُیٕیبیی ثٝ افٌلؿٌی

ٞبی  تغمیمبت فول ُـٜ فـْ تٛرٝ ثٝ ٚیوٌی (. ؿك تٕبٔی215-195: 2001، 1ؿیٛیـ

ٞبی فبعفی ٚ ارتٕبفی وٝ  ٚكاحتی ٚ ُؾٔیتی، ٕٞضٙیٗ ٘بؿیـٜ اٍ٘بُتٗ عٕبیت

ـ ثل ًلأت ارتٕبفی تأحیل ٌقاك ثبُـ، ِٟٔٛؿ ثٛؿٜ ٚ ام ٟٕٔتلیٗ ا٘تمبؿات ٚاكؿٜ تٛا٘ ٔی

 ثبُـ. ٞب ٔی ثل ایٗ پوَٚٞ

ٞبی ُؾٔیتی ٚ اثقبؿ ًلأت ارتٕبفی تغمیمبت  ّٛ كاثغٝ ثیٗ ٚیوٌیؿك ؽٔ

ٞبی  ( ِ٘بٖ ؿاؿ، وٝ آٔٛمٍ ٟٔبكت1391ا٘ـوی ٓٛكت ٌلفتٝ اًت، ٔغٕـماؿٜ )

م٘ـٌی ثل ثٟجٛؿ اثقبؿ ًلأت كٚا٘ی تأحیلٌقاك ثٛؿٜ ٚ ثٝ ٔیناٖ ثٌیبك میبؿی ثلٍٚ٘لایی ٚ  

تلیٗ  ای ؿیٍل ُبیـ ء ؿاؿٜ اًت. ؿك ٔغبِقٝؿِپقیل ثٛؿٖ كا ؿك ٔیبٖ رب٘جبماٖ ُیٕیبیی اكتمب

اؽتلات ُؾٔیتی ؿك ٔٔـٚٔیٗ ُیٕیبیی اضغلاة ٚ ؿِٟلٜ، اؽتلاَ ٞلاى، ٚ ٍ٘لا٘ی 

ٚ  2ؿِیُ ٚ تلى ٔلضی ام للاك ٌلفتٗ ؿك فضبٞبی ًلثٌتٝ ٌناكٍ ُـٜ اًت )وبٚا٘ب ثی

، ی ُؾٔیتی ثل ٍٞٛ ٞیزب٘یٞب ٚیوٌیات تأحیلؿك ؽّٔٛ (. 2001ٕٞىبكاٖ، 

، یـ ایٗ ٔغّت اًتؤی ٓٛكت ٌلفتٝ اًت وٝ ٔ٘ٔتفبٚی ٞب ، پوَٚٞت كٚا٘یاؽتلالا

، للاك ؿٞـ تأحیلـ ثٌیبكی ام رٛا٘ت م٘ـٌی افلاؿ كا تغت تٛا٘ ٔیُؾٔیت ٚ اثقبؿ آٖ 

ات اثقبؿ تأحیلثلآ٘یٓ ؿك ایٗ پوَٚٞ ، ٚ ؽلاء پوِٚٞی ؿك ایٗ ثبة، ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ ٟٔٓ

 ٛكؿ ثلكًی للاك ؿٞیٓ.ُؾٔیتی كا ثل اثقبؿ ًلأت ارتٕبفی ٔ
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ٞب ؿك ثلاثل  ام علفی تزٟین رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ثٝ ًلأت ارتٕبفی ثبفج ایٕٙی آٖ

ٙـ ثب ُلایظ ٔتغیل م٘ـٌی ٚ كٚ ثٝ تىبُٔ تٛا٘ ٔیُٛؿ ٚ آ٘بٖ ثٝ كاعتی  ِٔىلات ٔی

ؿا٘ٙـ، ا٘غجبق یبثٙـ ٚ ٘مِی  ٞبیی وٝ ؽب٘ٛاؿٜ ٚ ربٔقٝ آ٘بٖ كا ٔخجت ٔی فٙبٚكی، ثب ُیٜٛ

عٌبًیت ٚ  تٛاٖ ٔیـ ؿك ربٔقٝ ؿاُتٝ ثبُٙـ، ٕٞضٙیٗ ثب عَٔٛ ٘تبیذ ایٗ پوَٚٞ ٔفی

ٞب  ٍ٘لا٘ی ٌٔٛٚلاٖ كا ؿك لجبَ ًلأت ارتٕبفی رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ثیِتل ولؿ ٚ ًبمٔبٖ

ٙـ ٌبٟٔبی ٔٛحلی ؿك رٟت عفؼ ٚ اكتمبی ًلأت ارتٕبفی تٛا٘ ٔیٞبی فیلثظ  ٚ اكٌبٖ

ُٛؿ، ثلؿاك٘ـ ٚ ثٝ ٔـاؽلات  ل فلؿ ؿك ربٔقٝ ٔیوٝ ؿك ٟ٘بیت ٔٙزل ثٝ فّٕىلؿ ثٟت

فلٍٞٙی، ارتٕبفی ٚ التٔبؿی ٔٙبًت ؿًت م٘ٙـ، تب ؿك ًبیٝ ًلأت ارتٕبفی 

ٞبی  ٞب ٚ ِٔىلات ارتٕبفی وبَٞ یبفتٝ ٚ كٚاثظ ؿك ِٛای تٔغیظ ُیٜٛ ٘بٞٙزبكی

 كفتبكی ثٟجٛؿ یبثـ.

لأت ارتٕبفی آٖ اثقبؿ ُؾٔیتی ثل ً تأحیلؿك وِٛك ٔب وٕتل پوِٚٞی ثٝ ثلكًی 

ٞٓ ثب كٚیىلؿ ٔـؿوبكی ثبِیٙی ثٝ ٓٛكت ٌٔتمیٓ یب غیل ٌٔتمیٓ پلؿاؽتٝ اًت. ٚ 

پوٍِٚٞلاٖ كا ثل ایٗ  ءایٗ ؽلا پيضلٚكت آٖ ثٝ ٓٛكت رـی ٔغٌٛى اًت. 

اثقبؿ ُؾٔیتی ثل ًلأت ارتٕبفی رب٘جبماٖ ُیٕیبیی  تأحیلًبؽت تب ؿك ایٗ تغمیك ثٝ 

ی ُؾٔیتی ثل اثقبؿ ٞب ٚیوٌیؿٞـ  ٔیِ٘بٖ  ٞب پوَٚٞبیذ صلا وٝ ٕٞب٘غٛك ٘ت ثپلؿام٘ـ.

أب تٛرٝ ثٝ احلات ایٗ ، ٌقاك اًتتأحیلم٘ـٌی ٚ ًلأتی ٚ كضبیت ام م٘ـٌی  ٌٛ٘بٌٖٛ

ام ، آٟ٘ٓ ؿك ٔیبٖ لِلی فـاوبك ٔب٘ٙـ رب٘جبماٖ ُیٕیبیی، ثل ًلأت ارتٕبفی ٞب ٚیوٌی

ثلآ٘ٙـ وٝ اكتجبط ٔب ثیٗ  ؿك ایٗ پوَٚٞ ٔغممیٗی پیِیٗ اًت. ٞب پوَٚٞی ٞب ؽلاء

ٞبی ُؾٔیتی ٚ ٔیناٖ ًلأت ارتٕبفی رب٘جبماٖ ُیٕیبیی كا تجییٗ وٙٙـ، ثٝ  ٚیوٌی

ٞبی ُؾٔیتی صٝ تأحیلی ثل اثقبؿ ًلأت ارتٕبفی رب٘جبماٖ  فجبكتی ٟٕٔتلیٗ ٚیوٌی

 ُیٕیبیی ؿاك٘ـ؟
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 مجبوی وظزي
ُبؽْ  1987بفی ؿك ًبَ اِٚیٗ ثبك اٌ٘تیتٛ ؿاٍِ٘بٜ فٛكؿٞبْ ثلای اثـاؿ ًیبًت ارتٕ

(. ؿك ٔتٖٛ ٔٛرٛؿ 1999، 1ًلأت ارتٕبفی كا ٔٙتِل ولؿ )ٔیلیٍٙٛف ٚ ٔیلیٍٙٛف

 2ام ًلأت ارتٕبفی ٚرٛؿ ٘ـاكؿ ِٚی ثٝ عٛك وّی عجك تقبكیف لاكًٖٛ كًٕی تقلیف 

 ًلأت ارتٕبفی (1996) 5(، ویین1974) 4(، ؿٚكوی2005ٓ) 3(، فبكَ ٚ ٔبكتی1996ٗ)

ؿك كاثغٝ ثب فّٕىلؿُبٖ ثٝ فٙٛاٖ فضٛی ام ارتٕبؿ تقلیف ٕ٘ٛؿ. عجك  تٛاٖ ٔیافلاؿ كا 

ٓفتی ام فلؿ ؿك ٘ؾل ٌلفتٝ ُـٜ اًت. ٚاهٜ  ب٘ٙـایٗ تقبكیف ًلأت ارتٕبفی ثٝ ٔ

ثٝ  Socialاًت، ایٗ ٚاهٜ ام ؿٚ وّٕٝ  Social healthًلأت ارتٕبفی ثلٌلؿاٖ وّٕٝ 

َ تل ٘بؽل ثٝ ُبؿی ٚ كضبیت اًت ثٝ ٔقٙی ًلأت اًت وٝ ثی healthٔقٙی ارتٕبؿ ٚ 

وٝ ٞٓ صٍٍٛ٘ی  (.2007، 6ٚ ثل ٔفبٞیٓ ٔخجت ام ًلأت تبویـ ؿاكؿ )ُبپیلٚ ٚ ویین

 (.2:2006، 7ٞب كا )ٞیٛپلت ٌیلؿ ٚ ٞٓ ٘غٜٛ فّٕىلؿ آٖ اعٌبى ٔلؿْ كا ؿك ثل ٔی

ًبمٔبٖ رٟب٘ی ثٟـاُت ؿك تقلیفی ًلأت كا ثٝ فٙٛاٖ عبِتی ام كفبٜ وبُٔ 

وٙـ )ًبمٔبٖ ثٟـاُت  ٚ ارتٕبفی، ٘ٝ ٓلفبً فمـاٖ ثیٕبكی، تقلیف ٔیرٌٕی، كٚا٘ی 

(. ًلأت ارتٕبفی ثٝ ٘ٛفی ثٟـاُت كٚا٘ی، فلؿی ٚ ارتٕبفی ٌفتٝ 1979رٟب٘ی، 

ُٛؿ وٝ ؿك ٓٛكت تغمك آٖ ُٟلٚ٘ـاٖ ؿاكای اٍ٘ینٜ ٚ كٚعیٝ ُبؿ ثٛؿٜ ٚ ؿك  ٔی

ِٓ ٔغَٔٛ تقبُٔ ٟ٘بیت، ربٔقٝ ُبؿاة ٚ ًلأت ؽٛاٞـ ثٛؿ. ؿك ٚالـ م٘ـٌی ًب

ٞبی فلؿی ام یه ًٛ ٚ ٔغیظ ارتٕبفی ٚ التٔبؿی اعبعٝ وٙٙـٜ  ارتٕبفی ثیٗ ا٘تؾبة

. ٌّـإًیت ًلأت ارتٕبفی كا اكمیبثی (1387، ٌٍٙلِٛ) افلاؿ ام ًٛی ؿیٍل اًت
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وٙـ ٚ آٖ كا یىی ام  ؿاك ٔخجت ٚ ٔٙفی فلؿ ؿك اكتجبط ثب ؿیٍلاٖ تقلیف ٔی كفتبكٞبی ٔقٙی

ٕ٘بیـ وٝ ٔٙزل ثٝ وبكایی فلؿ  ای ٔقلفی ٔی ٞبی ًلأت ٞل ربٔقٝ ؽْتلیٗ ُب اًبًی

 (. 285:1996، 1ؿك ربٔقٝ ؽٛاٞـ ُـ )لاكًٖٛ

یٓ ًلأت كا ثل عٌت ؿٚ فبُٔ ٔٛكؿ ثغج للاك ؿٞیٓ؛ تٛا٘ ٔیثٝ عٛك وّی ٔب 

ـ ُؾْ، ؽب٘ٛاؿٜ، ارتٕبؿ ٚ ثٝ عٛك وّی ربٔقٝ ثبُـ ٚ تٛا٘ ٔییىی ٚاعـ تغّیُ وٝ 

وٙـ؛ یقٙی فضبیی، ٔغیغی،  ٞب تٛرٝ ٔی ٞبیی وٝ ُؾْ ثٝ آٖ م رٙجٝؿْٚ تلویجی ا

ؿٚ  فٕٛٔبً .(70:1987، 2كی التٔبؿی، ارتٕبفی، كٚا٘ی، رٌٕب٘ی ٚ یب اعٌبًی )پٝ

( كٚیىلؿ ثیٕبكی 1كٚیىلؿ ٔتفبٚت ؿك تقلیف ًلأت ٚرٛؿ ؿاكؿ وٝ فجبكت ا٘ـ ام: 

ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ رٌٕب٘ی ٚ ٝ ٔغٛك، ایٗ كٚیىلؿ ثب عضٛك ٚ فـْ عضٛك ثیٕبكی ؿك ٔمِٛ

(. ام ایٗ ٔٙؾل ًلأتی عبِتی اًت 67:2007، 3كٚا٘ی ٔغـٚؿ ُـٜ اًت )ثلا٘ىٛ ٚ ؿیبم

وٝ فلائٓ ثیٕبكی ؿك فلؿ ٚرٛؿ ٘ـاُتٝ ثبُـ. ؿك ایٗ ؿیـٌبٜ ٘مَ فٛأُ تقییٗ وٙٙـٜ 

 ٚ ٕٞىبكاٖ، 4ُٛؿ )كاى میٌت ٔغیغی، ارتٕبفی ٚ كٚاِ٘ٙبؽتی ٘بؿیـٜ ٌلفتٝ ٔی

( كٚیىلؿ ًلأتی ٔغٛك، وٝ ؿك آٖ ًلأت كا ثٝ فٙٛاٖ عبِت 2 (.312:1999

وٙٙـ. عجك ایٗ كٚیىلؿ، ؿك ربٔقٝ  ثلؽٛكؿاكی ام ؿكرٝ ثبلایی ام ثٟنیٌتی تقلیف ٔی

ٞبی ًلأت ٚ ثٟنیٌتی كا ؿاكا  ُٛؿ وٝ ؿكربت فبِی ُبؽْ فلؿی ًبِٓ فلٕ ٔی

 (.68:2007، ثلا٘ىٛ ٚ ؿیبم) ثبُـ

ٞمبی ولاًمیه    آٖ یه ٍ٘لا٘ی ٟٔمٓ ؿك ٘ؾملی   جٛؿیب ؿًت وٓ ً٘لأت ارتٕبفی 

ام ٘ؾل تزلثی ایٗ ٔٛضٛؿ كیِٝ ؿك اؿثیبت ربٔقٝ ُٙبًی ٔلثمٛط  »ربٔقٝ ُٙبًی اًت 

ثٝ ٘بٞٙزبكی ٚ ثیٍبٍ٘ی ارتٕبفی ؿاكؿ. ؿٚكومیٓ ٔقتممـ اًمت ام رّٕمٝ ٔنایمبی ثمبِمٜٛ       

م٘ـٌی فٕٛٔی، یىپبكصٍی ٚ ٕٞجٌتٍی ارتٕبفی اًت، یقٙمی یمه اعٌمبى تقّمك ٚ     

                                                 
1. Larson 

2. Perry & patricia 

3. Blanco, A & Diaz, D 

4. Ross 
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ثٌتٍی، ؿكن ٚ آٌمبٞی ِٔمتلن ٚ ؿاُمتٗ ًلُ٘ٛمت رٕقمی. ایمٗ ٔنایمبی م٘مـٌی         ٚا

ارتٕبفی یه اعٌبى ٚ ثٙیبٖ ثلای تقلیف رٟب٘ی ٚ وّمی ام ًملأت ارتٕمبفی اًمت     

پلؿام٘ـ، اٍِٛی وّمی ٍ٘مل ام    (. ؿك ثیٗ اٍِٛٞبیی وٝ ثٝ تجییٗ ًلأت ٔی1390)وبٚیب٘ی، 

ٝ  إٞیت ؽبٓی ثلؽٛكؿاك اًت. ثل اًبى ایمٗ اٍِمٛ ًملا    ٞمبی ٞیزمب٘ی،    ٔتی ثمٝ رٙجم

وٙمـ   فملا٘ی، ٔقٙٛی، كٚا٘ی ٚ ارتٕبفی فلؿ ٚ ٕٞضٙیٗ كٚاثظ ثیٗ ایٗ اثقمبؿ اُمبكٜ ٔمی   

ؿٞـ وٝ اثقمبؿ آٖ   یه ٔـَ ام ًلأت ارتٕبفی اكائٝ ٔی 2(. كیف1999، 1)ٞلٖٔٛ ٚ ٞنِل

، تلیٗ ایٗ اثقبؿ ُبُٔ: پقیلٍ ؽٛؿ ؿا٘ـ، وٝ ٟٔٓ كا ُبُٔ فّٕىلؿ ٔخجت فٞٗ ٚ كٚاٖ ٔی

تٌّظ ثل ٔغیظ، كٚاثظ ٔخجت ثب ؿیٍملاٖ، ٞـفٕٙمـ ثمٛؿٖ ؿك م٘مـٌی، كُمـ ُؾٔمی ٚ       

   .(1996ملاَ اًت )كیف، تاً

ٚ ٘ؾلی  لاكًٖٛ ٚ ویین ثب تٛرٝ ثٝ كٚیىلؿ ًلأتی ٔغٛك یه صبكصٛة ٔفٟٛٔی 

 ( ًلأت ارتٕبفی اكمیمبثی 1996) 3ا٘ـ. ام ٘ؾل لاكًٖٛ ثلای ًلأت ارتٕبفی اكائٝ ؿاؿٜ

ٞمبی ارتٕمبفی اًمت ٚ ؿك ٚالمـ ُمبُٔ       غَ ثب ؽمب٘ٛاؿٜ، ؿیٍملاٖ ٚ ٌملٜٚ   فلؿ ام كٚاث

ٞب ٚ اعٌبًبت، تفىلات ٚ كفتبكٞمبیی اًمت ومٝ     ٞبی ؿكٚ٘ی فلؿ ٌ٘جت ثٝ ٔغلن پبًؼ

 ِ٘بٍ٘ل كضبیت ٚ فـْ كضبیت فلؿ ام م٘ـٌی ٚ ٔغیظ ارتٕبفی اًت.

 ثب ًٝ كٚیىلؿ تقلیف ُـٜ اًت: تٛاٖ ٔیًلأت ارتٕبفی كا 

 رٌٕی ثقـ ؿٚ وٙبك ؿك فلؿ وٝ ًلأت ارتٕبفی ثقـ ٔخبثٝ ثٝ بفیارتٕ ًلأت (1

 .ؿاكؿ ٘ؾل ربٔقٝ ثب اٚ كاثغة ثٝ، فلؿ ًلأت كٚا٘ی ٚ

 ًلأت ارتٕبفی ثٝ ٔخبثٝ ُلایظ ارتٕبفی ًلأت ثؾَ (2

 ثٝ ثٌتٝ وّی وٝ عٛك ثٝ، ثٟتل ارتٕبفی ٔخبثة ٚضقیت ثٝ ارتٕبفی ًلأت (3

)ًبْ  یبثـ ٔی ٔتفبٚتی فیٙی ٔقٙبٞبی ٚ ٔٔبؿیك، رٕبفت یب ربٔقٝ ٞل اٚضبؿ فقّی

 (.35:1391آكاْ، 

                                                 
1. Hermon, D & Hazler, R,J 

2. Rifff 
3. Larson 
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٘ؾلا٘ی ومٝ ًملأت ارتٕمبفی كا فیمُ ًملأت كٚاٖ ٔفٟمْٛ        ویین ٚ ٕٞٝ ٓبعت

ٌیل٘ـ، یقٙمی ًملأت ارتٕمبفی كا     وٙٙـ، ؿك ٚالـ ؿك ؿیـٌبٜ ٘ؾٌت للاك ٔی پلؿامی ٔی

٘ین ٔٛكؿ فٙبیت اًمت  وٙٙـ وٝ ؿك ٔـؿوبكی ارتٕبفی  ثؾِی ام ًلأت افلاؿ لّٕـاؿ ٔی

ٚ ثلؽی ًلأت ارتٕبفی كا ثٝ فٙٛاٖ ؽٔٛٓیتی ام ربٔقٝ ٚ ٔقمبؿَ ثمب ربٔقمٝ ًمبِٓ     

 (.  38:1391وٙٙـ )ًبْ آكاْ،  ٔفْٟٛ پلؿامی ٔی

ٌفت،  تٛاٖ ٔیؿك ؽّٔٛ ٟٕٔتلیٗ تغمیمبت ا٘زبْ ٌلفتٝ ؿك ایٗ ثبة 

تأحیل للاك  ٞب عبوی ام ایٗ ٌٞتٙـ وٝ ثلؽی فٛأُ، ًلأت ارتٕبفی كا تغت پوَٚٞ

ارتٕبفی، ًغظ  -ؿٞٙـ. ثلؽی ام ایٗ فٛأُ فجبكت ا٘ـ ام ٚضیقت التٔبؿی ٔی

، 1ٔیناٖ ؿكیبفت عٕبیت ارتٕبفی، ٚضیقت تبُٞ )ریٕن ٚ كٚٔب٘بتغٔیلات، ًٗ، 

ارتٕبفی پبییٗ ًجت وبَٞ  -(. تغمیمبت ِ٘بٖ ؿاؿٜ اًت، ٚضیقت التٔبؿی2001

كًـ م٘ـٌی ثب صٙیٗ ٚضیقتی ثٝ اؿكان  یُٛؿ، میلا ثٝ ٘ؾل ٔ تٕبْ اثقبؿ ًلأتی ٔی

(. ثلؽی تغمیمبت 122:1998، 2م٘ـ )ویین ؽٛؿ ؿك رٟت افنایَ ًلأتی آًیت ٔی

یبثـ، افلاؿ اعٌبى ؽُٛغبِی ثیِتلی ولؿٜ،  ِ٘بٖ ؿاؿٜ اًت وٝ ٚلتی ًٗ افنایَ ٔی

ٞب افنایَ  ام م٘ـٌی ؽٛؿ كضبیت ثیِتلی ؿاُتٝ ٚ ًلأت ارتٕبفی ؿك ثیٗ آٖ

ا٘ـ وٝ ٔیناٖ  ای ام تغمیمبت ِ٘بٖ ؿاؿٜ ٕٞضٙیٗ پبكٜ (.192:2004، 3وبكیبثـ ) ٔی

( 1391(. كٔضب٘ی )127:1998ًلأتی ثب افنایَ تغٔیلات كاثغٝ ٔخجت ؿاكؿ )ویین، 

ؿك پوِٚٞی ِ٘بٖ ؿاؿ وٝ ًلأت ارتٕبفی م٘بٖ ًلپلًت ؽب٘ٛاك تب عـ میبؿی ٔتأحل 

ثیٗ  ِٚٞی ِ٘بٖ ؿاؿ، كاثغٝ ٌٔتمیٕیًبْ آكاْ ؿك پوام اكتجبعبت ارتٕبفی آ٘بٖ اًت. 

افنایَ ٘بأٙی ارتٕبفی ٚ وبَٞ ٔیناٖ ًلأت ارتٕبفی ؿك ربٔقٝ ٚرٛؿ ؿاكؿ. 

ای ثب افلاؿ ؿاكای ًلأت  ٕٞضٙیٗ أىبٖ تغمك اٞـاف پّیي ربٔقٝ ٔغٛك، ؿك ربٔقٝ

                                                 
1. James, CA & Romana, JR 

2. Keyes 

3. carr 
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ارتٕبفی ثبلا، ثٝ ؿِیُ ًِٟٛت ِٔبكوت ارتٕبفی ٚ افنایَ افتٕبؿ ارتٕبفی ثیِتل 

 (. 1391ْ آكاْ، اًت )ًب

ثیٗ ٔتغیل ًلأت ، ( ؿك پوِٚٞی ِ٘بٖ ؿاؿ٘ـ و1387ٝ) فجـالله تجبك ٚ ؿیٍلاٖ

ٚ ٚضیقت  ٞب فضٛیت ؿك ا٘زٕٗ، ارتٕبفی ؿك ؿاِ٘زٛیبٖ ثب ٔتغیل ٚضیقت تبُٞ

ثب فٙٛاٖ ٘ؾٓ ای ٝ ( ؿك ٔمب2007ِ) ؿاكی ٚرٛؿ ؿاُت. ثلا٘ىٛ ٚ ؿیبم یاُتغبَ اكتجبط ٔقٙ

ثب كٚیىلؿی ثٝ ًلأت ارتٕبفی ًقی ولؿ٘ـ تب اكتجبط ثیٗ  ارتٕبفی ٚ ًلأت كٚا٘ی

ی ؿیٍلی ام ٞب اثقبؿ ًلأت ارتٕبفی كا ثٝ فٙٛاٖ ُبؽْ ٘ؾٓ ارتٕبفی ثب رٙجٝ

ٚ   ٔیٔیناٖ آ٘ٛ، ٔغلٚٔیت، ًلأت ؿكن ُـٜ، فنت ٘في، ًلأت ٔخُ ٔیناٖ افٌلؿٌی

ثلكًی للاك اعٌبًبت ٔخجت ٚ ٔٙفی ٚ كضبیت كا ٔٛكؿ ، ی ٔتمبثُ ارتٕبفیٞب وَٙ

ثلا٘ىٛ ) ثب ًلأت ارتٕبفی ؿاك٘ـ  ٕیآ٘بٖ ؿكیبفتٙـ وٝ ٔتغیلٞبی ثبلا اكتجبط ٌٔتمی، ؿٞٙـ

( ؿك پوِٚٞی ًقی ولؿ٘ـ تب ثٝ اكمیبثی 2007ویىٛ ٌٙب٘ی ٚ ٕٞىبكٍ )(. 2007، 1ٚ ؿیبم

اكتجبط ثیٗ ِٔبكوت ارتٕبفی، ؿكن ام ارتٕبؿ ؿك ٔیبٖ رٛا٘بٖ ؿاِ٘زٛ ایتبِیبیی، 

ؿكیبفتٙـ  ایلا٘ی ٚ تأحیل ایٗ ؿٚ ٔتغیل ثل ًلأت ارتٕبفی ثپلؿام٘ـ، ٚ ٟ٘بیتبً آٔلیىبیی ٚ

ؿاكؿ )ویىٌٛٙب٘ی ٚ   وٝ ؿكن ام ارتٕبؿ ثب ٔیناٖ ًلأت ارتٕبفی كاثغٝ ٌٔتمیٕی

ای كا ثب فٙٛاٖ ًلأت  ای ٔمبیٌٝ ٔغبِقٝ 1998(. لاكٚس ؿك ًبَ 97:2007 2پبیل٘ی،

ؿك ثًٛتٖٛ ا٘زبْ ؿاؿ. ٞـف ٔغبِقٝ تقییٗ ٔلؿ  ؿاِ٘زٛی مٖ ٚ 151ارتٕبفی كٚی 

اكتجبط ثیٗ ٚضیقت ًلأت ارتٕبفی، رٌٙیت، ٔتًٛظ ٕ٘لٜ تغٔیّی ٚ تقییٗ 

ٞبی آّی ٔلتجظ ٚ غیلٔلتجظ ؿك ًلأت ثب ًجه م٘ـٌی اكتمب ؿٞٙـٜ ًلأت  وٙٙـٜ

ؿاكی ؿك اثقبؿ تغقیٝ، كٚاثظ ثیٗ فلؿی، ٌِٔٛٚیت  ٞب ثٛؿ. م٘بٖ ؿاِ٘زٛ ثٝ ٘غٛ ٔقٙی آٖ

قیلی ؿك ٔمبثُ ًلأت ٚ ًجه م٘ـٌی اكتمب ؿٞٙـٜ ًلأت كفتبك ثٟتلی ام ٔلؿاٖ پ

 (. 39:1387، 3ؿاُتٙـ )ٔبٔٛكت ٚ ٚیّىٌٖٛ

                                                 
1. Blanco,A & Diaz, D 

2. Cicognani & Pirini 

3. Mamorrt & wilkson 
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   چبرچًة وظزي

ٛ  (، BFI( تغمیك عبضل تّفیمی ام آكاء ویین ٚ تئٛكی پمٙذ فبٔمُ ثمنكي ُؾٔمیت      1٘ئم

آمُ ربٔقمٝ   ٌفمت ومٝ ومبك وییمن ام یمه       تٛاٖ ٔیثبُـ. ؿك ثبة ًلأت ارتٕبفی  ٔی

ٌیلؿ. عجك ٘ؾل ویین ًلأت ارتٕبفی تلویجمی ام صٙمـ    ُٙبؽتی ٚ كٚاِ٘ٙبؽتی ِ٘بت ٔی

ؿٞٙـ وٝ صمـك یه ُؾْ ؿك م٘ـٌی ارتٕبفی اٍ  فبُٔ اًت وٝ ؿك ٔزٕٛؿ ِ٘بٖ ٔی

(. 5:2004ثٝ فٙٛاٖ ٌٕٞبیٝ، ٕٞىبك ٚ ُٟلٚ٘ـ فّٕىلؿ ؽٛثی ؿاكؿ )ویین ٚ ُبپیلٚ،  ٔخلاً

ٌفتٝ ٔقتمـ اًت ًلأت كٚا٘ی، ویفیت م٘ـٌی، ٚ فّٕىلؿ تل َ ویین ٘ین ٔخُ ٔغممبٖ پی

ثـٖٚ تٛرٝ ثٝ ٔقیبكٞمبی ارتٕمبفی اكمیمبثی وملؿ ٚ فّٕىملؿ       تٛاٖ ٕیُؾٔی فلؿ كا ٘

ٞبی  ؽٛة ؿك م٘ـٌی صینی ثیَ ام ًلأت كٚا٘ی ٚ ٞیزب٘ی، ٚ ُبُٔ تىّیف ٚ صبَِ

(. وییمن ٔقتممـ   36:1391، ثٝ ٘مُ ام ًمبْ آكاْ،  2005ارتٕبفی اًت )اًٚتٗ ٚ ریىٛة، 

اًت ثٟنیٌتی یه اًبى ٚ ثٙیبؿ ارتٕبفی ؿاكؿ ٚ ثمـیٗ تلتیمت ًملأت ارتٕمبفی كا     

ٖ  اكمیبثی ُلایظ ٚ فّٕىلؿ فلؿ ؿك ربٔقٝ تقلیف ٔی ٚالمـ  (. ؿك 2:2008، 2وٙـ )صبلاٌمب

ٔـَ صٙـ ٚرٟی ویین ام ًلأت ارتٕبفی وٝ ثقٙٛاٖ صبكصٛة ٘ؾلی ؿك ایمٗ پموَٚٞ   

ُٛؿ ومٝ ٔیمناٖ ومبكولؿ ثٟیٙمٝ افملاؿ كا ؿك       تٝ، ُبُٔ پٙذ رٙجٝ ٔیٔٛكؿ اًتفبؿٜ للاك ٌلف

 وٙـ. ایٗ پٙذ فٙٔل فجبكتٙـ ام: فّٕىلؿ ارتٕبفی ُبٖ ٔقّْٛ ٔی

 یىپبكصٍی ارتٕبفی: اكمیبثی فلؿ ام ویفیت كٚاثغَ ؿك ربٔقٝ.  - 

 ِٔبكوت ارتٕبفی: ثیبٍ٘ل اكمیبثی فلؿ ام اكمٍ ارتٕبفی ؽٛؿ اًت.  - 

فی: ثیبٍ٘ل ؿكن فلؿ ام ؽٔٛٓیبت ٚ ٓمفبت افملاؿ ربٔقمٝ ثمٝ     پقیلٍ ارتٕب  - 

 فٙٛاٖ یه وّیت اًت.

                                                 
1. Neo 

2. Challaghan 
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 -   ُ ٞمبی   ُىٛفبیی ارتٕبفی: ثیبٍ٘ل اكمیبثی فلؿ ام ٌٔیل علوت ربٔقٝ ٚ پتبٌ٘می

 آٖ اًت.

پیًٛتٍی ارتٕبفی: ثیبٍ٘ل اكمیبثی فلؿ ام ویفیمت، ًمبمٔبٖ ثٙمـی ٚ عملم ومبك        - 

 (.2007 رٟبٖ ارتٕبفی اًت )ُبپیلٚ ٚ ویین،

ُـٜ  ٔغلط یٞبی ٌٛ٘بٌٛ٘ ؿك ًٝ كثـ اَٚ للٖ عبضل ؿكثبكٜ ُؾٔیت ٘ؾلیٝ

ی ثلای ُؾٔیت اكائٝ ُـٜ اًت وٝ ٘بُی ام ٔتفبٚتوٝ تقبكیف  ثٝ عٛكی، اًت

وٝ ٓبعجبِ٘بٖ ٘ؾلات ٔتفبٚتی ام صٍٍٛ٘ی تِىیُ ٚ ، ٞبًت ٌٛ٘بٌٛ٘ی ایٗ ٘ؾلیٝ

ٞبی ٔلثٛط ثٝ ُؾٔیت ٞل  ٘ؾلیٝؿاك٘ـ.   ٔیتغَٛ ُؾٔیت ٚ ٔفبٞیٓ اٍ٘ینُی كفتبك آؿ

ؿك ٔٛاكؿی ٚ ؿك آِٛی ٘نؿیه ثٝ یىـیٍل٘ـ ٚ تب عـی ، صٙـ وٝ ثبٞٓ فلق ؿاك٘ـ

آٟ٘ب كا ثب تٛرٝ فبُٔ یب  تٛاٖ ٔیكًـ وٝ  ٕٞب٘ٙـ ٌٞتٙـ. ام ایٗ كٚ صٙیٗ ثٝ ٘ؾل ٔی

مْ عجمٝ ثٙـی ولؿ. ِٚی لا، ا٘ـ فٛأّی وٝ ؿك ٞل وـاْ ٟٕٔتل ام فٛأُ ؿیٍل پٙـاُتٝ ُـٜ

ٞبی ٔلثٛط ثٝ  ثٝ ؽّٔٛ ؿك ٔٛكؿ ٘ؾلیٝ، اًت ؽبعلِ٘بٖ ًبمیٓ وٝ ٞیش عجمٝ ثٙـیی

، ٘ٛكی) ـ ؽبِی ام فیت ٚ ٘مْ ثبُـ ٚ لغقی ٔغٌٛة ُٛؿتٛا٘ ٕی٘، ُؾٔیت

ی ٞب ٚیوٌییه ٘ؾلیٝ رـیـ ، اؽتلاف آكاء ٓبعت ٘ؾلاٖ ُؾٔیتی ؿك ٘تیزٝ(. 1390

وٝ ؿك پوَٚٞ عبضل  لفتُىُ ٌ (BFI) ُؾٔیت ُؾٔیت ثٝ ٘بْ ٘ؾلیٝ پٙذ فبُٔ

. ایٗ ٔـَ پٙذ فبُٔ ُؾٔیت ِ٘بٍ٘ل پٙذ ٚیوٌی آّی ٌیلؿ ٔیٔٛكؿ اًتفبؿٜ للاك 

ؿٞٙـ. ثب ٚرٛؿی وٝ  ٔیُؾٔیت اٌ٘بٖ كا ُىُ ، اًت وٝ ؿك تقبُٔ ثب یىـیٍل

اؽتلاف ٘ؾل ؿاك٘ـ أّب  پوٍِٚٞلاٖ غبِجبً ثب یىـیٍل ثل كٚی ٘بٍٔقاكی ؿلیك ایٗ اثقبؿ

ثب ٚرـاٖ ) ُٙبًی ٚؽیفٝ، ا٘قغبف پقیلی، ٌلایی ثلٖٚل ٔتـاَٚ اًت: ی میل ثیِتٞب ٘بْ

 (.1387، فلمیٗ كاؿ ٚ ٕٞىبكاٖ) كٚاٖ ٘و٘ـٌلایی، ؿِپقیل ثٛؿٖ، (ثٛؿٖ
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ؿ ٚ اٞـاف آٖ، كٍٚ تغمیك ام ٘مٛؿ پیٕمبیَ ٚ تىٙیمه    ٛؿك ایٗ تغمیك ثل اًبى ٔٛض

ٝ ٔمٛكؿ ثلكًمی ؿك ایمٗ تغمیمك     ثبُـ. ربٔق ٌلؿآٚكی اعلافبت ٔٛكؿ ٘یبم پلًِٙبٔٝ ٔی

ثبُـ. ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبكی تغمیك ُبُٔ وّیٝ رب٘جمبماٖ   رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ُٟلًتبٖ ًلؿُت ٔی

ثبُمٙـ ٚ ام كٍٚ تٕمبْ ُمٕبكی     ٘فمل ٔمی   416ثبُـ وٝ  ُیٕیبیی ُٟلًتبٖ ًلؿُت ٔی

 ٝ ٔمٛكؿ ثمٝ فّمت فمـْ      16ٞمبی ٌملؿآٚكی ُمـٜ     اًتفبؿٜ ُـٜ اًت. ام ٔیبٖ پلًِمٙبٔ

ی پموَٚٞ  ٞب یبفتٝٔٛكؿ تزلیٝ ٚ تغّیُ ٌلؿیـ٘ـ.  400قف ٚ تقـاؿ اعلافبت ٓغیظ ع

ٔمٛكؿ تزنیمٝ ٚ    SPSS16ثب اًتفبؿٜ ام آٔبك تٛٓیفی ٚ آٔبك اًتٙجبعی ثٝ ًٚیّٝ ٘لْ افناك 

 ٖ ضملیت  ،  T-testی ٞمب  تغّیُ للاك ٌلفتٙـ ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ًغظ ًٙزَ ٔتغیلٞب ام آمٔمٛ

ی ٞمب  ٚیوٌمی ٕٞنٔمبٖ   تمأحیل كًمی  ٕٞضٙمیٗ ثملای ثل   ٕٞجٌتٍی پیلًٖٛ اًمتفبؿٜ ُمـ.  

ٕٞنٔبٖ ٚ ٌبْ ثمٝ ٌمبْ( اًمتفبؿٜ    ) ُؾٔیتی ثل ًلأت ارتٕبفی ام ٔقبؿلات كٌلًیٛ٘ی

 ٌلؿیـ.

 ـ   ٔتغیل ٔلان ایٗ تغمیك ًلأت ارتٕبفی اًت وٝ ثل اًبى تئٛكی ویین پمٙذ ثقم

ٚ  ، پمقیلٍ ارتٕمبفی، ِٔمبكوت ارتٕمبفی، ُمىٛفبیی ارتٕمبفی       یىپبكصٍی ارتٕبفی

٘ئمٛ(  ) ی ُؾٔمیتی ٞمب  ٚیوٌمی ٚ ٔتغیل پیَ ثمیٗ  ، ٌیلؿ ٔیٕبفی كا ؿك ثل پیًٛتٍی ارت

ؿك ایٗ پوَٚٞ ثلای ؿًتیبثی ثٝ اٞـاف پوَٚٞ، ام اثناكٞبی میل اًتفبؿٜ ُمـٜ  ثبُـ.  ٔی

 اًت:

میمل ٔمیمبى    5ثمٛؿٜ ٚ  ٌٛیمٝ   33پلًِٙبٔٝ ًملأت ارتٕمبفی وییمن ومٝ ُمبُٔ      

، ُمىٛفبیی ارتٕمبفی ٚ   یىپبكصٍی ارتٕبفی، پمقیلٍ ارتٕمبفی، ِٔمبكوت ارتٕمبفی    

 5ؿٞـ. ٕ٘ملٜ ٌمقاكی ًمٛالات ثمٝ ٓمٛكت       پیًٛتٍی ارتٕبفی كا ٔٛكؿ ثلكًی للاك ٔی

( ثملای ثلكًمی پبیمبیی    1388ثبُـ. ثبثمبپٛك ٚ ٕٞىمبكاٖ )   ای ؿك ٔمیبى ِیىلت ٔی ٌنیٙٝ

پلًِٙبٔٝ ًلأت ارتٕبفی ویین  ام ٌٕٞب٘ی ؿكٚ٘ی اًتفبؿٜ ٕ٘ٛؿٜ ٚ ٌناكٍ ولؿ٘ـ ومٝ  

ؿٞمـ ایمٗ اثمناك ام     ؿكٓـ ثٛؿ وٝ ِ٘مبٖ ٔمی   78/0آٔـٜ ثلای وُ ٔمیبى آِفبی ثٝ ؿًت 

پلًِمٙبٔٝ  ٞبی ُؾٔیتی،  پبیبیی ٔغّٛثی ثلؽٛكؿاك اًت. ٕٞضٙیٗ ثلای اكمیبثی ٚیوٌی

، ا٘قغبف پمقیلی ٌلایی،  ٌلایی، ثلٖٚ آمكؿٜ پٙذ ٚیوٌی ُؾٔیتی )كٚاٖوٝ ُؾٔیتی ٘ئٛ، 
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 ـ ًٙزَ للاك ٔی ثٛؿٖ( افلاؿ كا ٔٛكؿ  ٚرـاٖ ثٛؿٖ ٚ ثب  ٔٛافك ٔمٛكؿ اًمتفبؿٜ لملاك     ؿٞم

ثمب اًمتفبؿٜ ام كٍٚ    )پیَ آمٖٔٛ ؿك ثیٗ رب٘جبماٖ ُیٕیبیی( ٘تبیذ ثلكًی افتجبك .ٌلفت

 ثٛؿ.ؿكٓـ  81/0آِفبی ولٚ٘جبػ 

 َب یبفتٍ
ثبُـ.  ًبَ ٔی 30/46ًت وٝ ٔیبٍ٘یٗ ًٗ افلاؿ ٕ٘ٛ٘ٝ تغمیك، ا آٔبك تٛٓیفی ثیبٍ٘ل آٖ

ثبُـ. ضٕٗ ایٗ وٝ  ٔی 7/5بُـ ٚ ا٘غلاف ٔقیبك آٖ ٔیج 72/32ٚاكیب٘ي ٔٛكؿ ٘ؾل

ٞبی  ثبُـ. ثل اًبى یبفتٝ ًبَ ٔی 46ؿاكؿ ٚ ٔیب٘ٝ تٛمیـ ًٗ  47ثیِتلیٗ فلاٚا٘ی كا ًٗ 

ؿكٓـ ٔلؿ ٌٞتٙـ،  66ؿكٓـ ام پبًؾٍٛیبٖ مٖ ٚ  44پوَٚٞ ِٔؾْ ُـ وٝ 

ِ٘بٖ  1ؿكٓـ ٔتبُٞ ثٛؿ٘ـ. ٕٞب٘غٛك وٝ رـَٚ  25/83ؿكٓـ ٔزلؿ ٚ  75/16ٕٞضٙیٗ 

ثبُـ وٝ ثب تٛرٝ ثٝ ؿأٙٝ  ٔی 49/86ؿٞـ ٔیبٍ٘یٗ ٔیناٖ ًلأت ارتٕبفی رب٘جبماٖ  ٔی

ثبُـ. ثلكًی اثقبؿ پٙزٍب٘ٝ ًلأت  ( ؿك ًغظ ٔتًٛظ ثٝ پبییٗ ٔی142تب  54ٕ٘لات )

ؿٞـ وٝ ٔیبٍ٘یٗ یىپبصٍی ارتٕبفی ؿك ًغظ  ِ٘بٖ ٔی 1ارتٕبفی رب٘جبماٖ ؿك رـَٚ 

( ٚ ٔیناٖ پقیلٍ ارتٕبفی رب٘جبماٖ ٘ین 9-35، ؿأٙٝ ٕ٘لات 87/15پبییٗ ثٛؿٜ )ٔیبٍ٘یٗ 

(. ؿك عبِی وٝ ٔیناٖ 7-30، ؿأٙٝ ٕ٘لات4/17ثبُـ )ٔیبٍ٘یٗ ؿك ًغظ ٔتًٛظ ٔی

(، ٔیناٖ 7-30، ؿأٙٝ ٕ٘لات 1/22ِٔبكوت ارتٕبفی ؿك عـ ثبلایی اًت )ٔیبٍ٘یٗ 

( ؿك ًغظ 7-34)ٚ ؿأٙٝ ٕ٘لات  94/20ُىٛفبیی ارتٕبفی ٘ین ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ 

( ؿك ًغظ پبییٙی اًت 7-22ٔتًٛظ اًت، ٕٞضٙیٗ ٔیناٖ پیًٛتٍی ارتٕبفی رب٘جبماٖ )

 (.18/10 )ٔیبٍ٘یٗ

 تًصیف متغیز سلامت اجتمبعی)متغیز ملاک( -1 جذيل

اوحزاف  میبوگیه سلامت اجتمبعی

 معیبر

 تعذاد حذاکثز حذاقل

 400 30 7 31/6 40/17 پقیلٍ ارتٕبفی

 400 34 7 72/5 94/20 ُىٛفبیی ارتٕبفی

 400 30 7 22/4 10/22 ِٔبكوت ارتٕبفی
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 400 22 7 10/5 70/14 پیًٛتٍی ارتٕبفی

 400 35 9 01/7 87/22 ىپبكصٍی ارتٕبفیی

 400 142 54 93/4 28/99 ًلأت ارتٕبفی وُ

 ام ثبلاتل ٚ ٌب٘يیِ لاتیتغٔ ثب رب٘جبماٖ وٝ آٌ٘ت امی عبوی فیتٛٓٞبی  بفتٝی ٗیٕٞضٙ

ی ٓقٛؿ كٚ٘ـ ؿاكؿی ا وٜیٚ تیإٞ ٙزبیا ؿك آ٘ضٝ. ثلؽٛكؿاك٘ـی ارتٕبف ًلأت ناٖیٔ ٗیلِتیث

 ؿك كای ٓقٛؿ كٚ٘ـ ٗیا ٗیٕٞضٙ. اًت لاتیتغٔ َیافنا ثب ٕٞلاٜی ارتٕبف ًلأت ناٖیٔ

 ًبِٝ 35 تب 35 افلاؿ ثب ٌٝیٔمب ؿك ًبِٕٙـ افلاؿ وٝ یعٛكٝ ث وٙـ،ی ٔ ٓـق نی٘ ًٗ لیٔتغ ٔٛكؿ

 ٌٛ٘بٌٖٛی ؿكآٔـٞب ثب افلاؿ وٝ اًتی ٌفتٙ ٗیٕٞضٙ. ثلؽٛكؿاك٘ـی ِتلیثی ٕبفارت ًلأت ام

 2 رـَٚٞبی  بفتٝی ٗیٕٞضٙ. ٌٞتٙـی ىٌب٘ی ًغظ ؿك جبًیتملی ارتٕبف ًلأت ناٖیٔ ِغبػ ام

 ثقـ ؿكٞب ٗ یبٍ٘یٔ ثٝ تٛرٝ ثب ،یتیُؾٔٞبی  یوٌیٚ ِغبػ امیی بیٕیُ رب٘جبماٖ وٝ ؿٞـ ٔی ِ٘بٖ

 ٗیثبلاتل ؿك( 32/34) ثٛؿٖ ٚرـاٖ ثب ثقـ ؿك ٚ ًغظ ٗیتلٗ ییپب ؿك( 61/17) یی٘و٘ـٌلا كٚاٖ

 .ا٘ـ ٌلفتٝ للاك ًغظ

 

 (پیص ثیه َبي ضخصیتی)متغیز تًصیف متغیز يیژگی -2 جذيل

 تعذاد حذاکثز حذاقل اوحزاف معیبر میبوگیه َبي ضخصیت يیژگی

 400 44 4 31/6 78/29 ثلٖٚ ٌلایی

 400 48 2 32/7 32/34 ثب ٚرـاٖ ثٛؿٖ

 400 46 15 16/5 12/31 ا٘قغبف پقیلی

 400 45 13 98/5 35/28 ؿِپقیل ثٛؿٖ

 400 46 1 30/8 61/17 كٚاٖ ٘و٘ـٌلایی

 



  

 

 

 
 54  هاي شخصيتي بر ميزان . . .     تأثير ويژگي  بررسي

وٝ اكتجبط ٔب ثیٗ  پلؿامیٓ، ثٝ عٛكی ؿك ایٗ لٌٕت ام پوَٚٞ ثٝ ثلكًی اًتٙجبعی ٔی

 ن پوَٚٞ)ًٗ، رٙي، ٚضـ تبُٞ، تغٔیلات، ٚ ؿكآٔـ( ثب ٔتغیل ٔلا ای ٔتغیلٞبی مٔیٙٝ

 پلؿامیٓ. ٞبی ُؾٔیتی ثب ًلأت ارتٕبفی ٔی )ًلأت ارتٕبفی( ٚ ٕٞضٙیٗ ٚیوٌی

 

 

 

 اي َبي سمیىٍ )ملاک( ثب متغیز تًصیف ي تجییه متغیز سلامت اجتمبعی -3جذيل 

 t sigمقذار  اختلاف میبوگیه اي متغیز سمیىٍ متغیز ملاک

 011/0 561/0 21/4 رٌٙیت ًلأت ارتٕبفی

 t sigمقذار  اختلاف میبوگیه اي متغیز سمیىٍ متغیز ملاک

 41/10 ٚضـ تبُٞ ًلأت ارتٕبفی
107/2

- 
03/0 

 sig پیزسًن میبوگیه اي متغیز سمیىٍ متغیز ملاک

 ًلأت ارتٕبفی

ًٗ 12/47 19/0 001/0 

 612/0 067/0 ٞناك700 ؿكآٔـ

 03/0 17/0 سبمزس( )ضزیت دي تحصیلات

 
 وُی ارتٕبف ًلأت ٚیی بیٕیُ رب٘جبماٖ رٙي ٗیث ٔب وٝ ؿٞـ ٔی ِ٘بٖ 3 رـَٚ ذی٘تب

 م٘بٖ ثب ٌٝیٔمب ؿك ٔلؿاٖ وٝ یٓٛكت ثٝ (.sig ,561/0;t;011/0) ؿاكؿ ٚرٛؿی ٔقٙبؿاك كاثغٝ

 ثقـ ؿٚ ؿك وٝ ثٛؿ، ٗیا اًت تٛرٝ ٔٛكؿ وٝ آ٘ضٝ. وٙٙـ ٔی تزلثٝ كای ِتلیثی ارتٕبف ًلأت

 ِٔبٞـٜ ؿاك یٔقٙ كاثغٝ رٙي ثبی( ارتٕبفی ًٛتٍیپ ،یارتٕبفی ىپبكصٍ)ی یارتٕبف ًلأت

 تیفیو امی بثیاكم ٚی ارتٕبف رٟبٖی ًبمٔب٘ـٞ ٚ تیفیو امی بثیاكم ؿك ٔلؿاٖ ٚ م٘بٖ ٚ ِ٘ـ،

 ًلأت ٚ تبُٞ ٚضـ ٗیث ٔب ٗیٕٞضٙ. ٘ـاُتٙـی ؿاك یٔقٙ تفبٚت ربٔقٝ ؿكی ارتٕبف كٚاثظ

 ٔتبُٞ افلاؿ وٝ یٓٛكت ثٝ(. sig ,107/2-;t;03/0) ـیٌلؿ ِٔبٞـٜی ؿاك یٔقٙ تفبٚتی ارتٕبف

 تیتلت ثٝ تفبٚت ٗیا ٚ ولؿ٘ـ، وٌت كای ِتلیثی ارتٕبف ًلأت ٕ٘لات ٗیٔزلؿ ثب ٌٝیٔمب ؿك
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( sig ,72/2-;t;02/0) ـیٌلؿ ِٔبٞـٜی ارتٕبفیی ُىٛفب ٚی ارتٕبف لٍیپق ثقـ ؿٚ ؿك فمظ

ٚ (03/0;sig ,13/2- ;t .)ٚ ٘ـاُتٙـ ٞٓ ثب یتفبٚت ٔزلؿ ٚ ٔتبُٞ افلاؿ اثقبؿ لیًب ؿك . 

 كاثغٝ نی٘ی ارتٕبف ًلأت ٚ ًٗ ٗیث ٔب ؿٞـ، ٔی ِ٘بٖ 3 رـَٚ وٝ عٛك ٕٞبٖ

 ًٗ ٙىٝیا تٙبًت ثٝ افلاؿ وٝ یٓٛكت ثٝ(. sig ,191/0;r;001/0) ُٛؿ ٔی ِٔبٞـٜی ؿاك یٔقٙ

 ثل ؿكآٔـ تیٚضق ٗیٕٞضٙ. وٙٙـ ٔی تزلثٝ كای ِتلیثی ارتٕبف ًلأت بثـ،ی ٔی َیافنا آٟ٘ب

 تیٚضق ؿك ٔتفبٚتی ؿكآٔـٞب ثب افلاؿ ٚ ٘ـاكؿ،ی لیتبحیی بیٕیُ رب٘جبماٖی رتٕبفا ًلأت

 ًلأت ثب لاتیتغٔ ٗیث ٔب ٗیٕٞضٙ(. sig ,067/0;t;612/0) ثل٘ـ ٔی ًل ثٝی ىٌب٘ی

 sig;03/0) (ًبٔلم یؿ آمٖٔٛ) ؿاكؿ ٚرٛؿی ؿاك یٔقٙ كاثغٝیی بیٕیُ رب٘جبماٖی ارتٕبف

,17/0;r .)َٝیافنا نی٘ی ارتٕبف ًلأت بثـ،ی َیافنا لاتیتغٔ ناٖیٔ صٝ ٞل وٝ یٓٛكت ث 

ی ارتٕبف ٝیًلٔب ٚی آٌبٞ َیافنا رٟتی فبّٔ لاتیتغٔ وٝ ؿٞـ ٔی ِ٘بٖ ٗیا ٚ. بثـی ٔی

 لییتغ كا ربٔقٝ ؿك ِٔبكوت ،یارتٕبف رٟبٖ ؿكثبكٜ فلؿ فىل علم ؽٛؿ ٘ٛثٝ ثٝ نی٘ ٗیا ٚ اًت،

 ٚی ىپبكصٍی ٚ ربٔقٝ ؿك فلؿ ِٔبكوت ٚ ،یارتٕبف لٍیپق ثل نی٘ فٛأُ ٗیا ٚ ؿٞـ، ٔی

 ثبُـ، ٔیی ٕٞجٌتٍ مبتیتغم ٘ٛؿ ام عبضل پوَٚٞ. ٌقاكؿ ٔی لیتبح ؿكربٔقٝ افلاؿی ًٛتٍیپ

ی لیٌ ا٘ـامٜی ا فبّٓٝ ًغظ ؿك وٝ ُیؿِ ٗیا ثٝ لٞب،یٔتغ ٗیث اك٘جبط جبطتاكی ثلكً رٟت پي

 ُـٜ اكائٝ 4 رـَٚ ؿك آٖ ذی٘تب وٝ اًت، ُـٜ اًتفبؿٜ لًٖٛیپی ٕٞجٌتٍ آمٖٔٛ ام ا٘ـ ُـٜ

 .اًت

 

 ثب( هیث صیپ زیمتغی)تیضخصَبي  یژگیي هیمبث زسًنیپی َمجستگ تیضز -4 جذيل

 (ملاک زیمتغی)اجتمبع سلامت
 اوعطبف ییگزا ثزين ياثستٍ زیمتغ

 يزیپذ

 يجذان ثب

 ثًدن

 ییوژوذگزا ريان ثًدن زیدلپذ

 یارتٕبف ًلأت
r = 288/0  

sig = 000/0  

r = 147/0  

sig = 001/0  

r = 156/0  

sig = 000/0  

r = 146/0  

sig = 002/0  

r = 0172/0  

sig = 721/0  

 یارتٕبف لٍیپق
r = 421/0  

sig = 000/0  

r = 142/0  

sig = 001/0  

r = 189/0  

sig = 004/0  

r = 172/0  

sig = 001/0  

r = 056/0  

sig = 083/0  

= r یارتٕبف ِٔبكوت 311/0  r = 219/0  r = 110/0  r = 128/0  r = 0045/0  
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sig = 002/0  sig = 000/0  sig = 012/0  sig = 004/0  sig = 982/0  

 یارتٕبفیی ُىٛفب
r = 341/0  

sig = 000/0  

r = 196/0  

sig = 002/0  

r = 215/0  

sig = 001/0  

r = 136/0  

sig = 001/0  

r = 083/0  

sig = 0789/0  

 یارتٕبفی ًٛتٍیپ
r = 207/0  

sig = 002/0  

r = 051/0  

sig = 641/0  

r = 124/0  

sig = 02/0  

r = 045/0  

sig = 120/0  

r = 091/0  

sig = 623/0  

 یارتٕبفی ىپبكصٍی
r = 17/0  

sig = 000/0  

r = 201/0  

sig = 003/0  

r = 101/0  

sig = 029/0  

r = 089/0  

sig = 208/0  

r = 079/0  

sig = 0721/0  

 ٔمـاك ثبیی ٌلا ثلٖٚ ُبُٔی تیُؾٔی ٞب یوٌیٚ ؿٞـ ٔی ِ٘بٖ 4 رـَٚ وٝ ٕٞب٘غٛك

 تیضل ثب ثٛؿٖ ٚرـاٖ ثبی وٌیٚ ٚ 147/0 تیضل ٔمـاك ثبی لیپق ا٘قغبف ٚ 28/0 تیضل

یی بیٕیُ رب٘جبماٖی ارتٕبف ًلأت ثب 146/0 تیضل ثب تیُؾٔی لیؿِپق ثقـ نی٘ ٚ 156/0

 ٗیا ؿكی ارتٕبف ًلأت ثبیی ٘و٘ـٌلا كٚاٖ ثقـی ٕٞجٌتٍ أب اًت، ٔخجتی ٕٞجٌتٍی ؿاكا

 وٝ ٕٞب٘غٛكی تیُؾٔی ٞب یوٌیٚ ثبی ارتٕبف ًلأت اثقبؿ ٗیث اكتجبط ؿك. ِ٘ـ ـییتب پوَٚٞ

 ثقـ ثب كای ٕٞجٌتٍ ٗیِتلیث( r;42/0) تیضل ثبی ارتٕبف لٍیپق ثقـ ؿٞـ ٔی ِ٘بٖ 5 رـَٚ

 ؿاكؿ كای ٕٞجٌتٍ ٗیِتلیثی لیپق ا٘قغبف ثبی ارتٕبف ِٔبكوت ثقـ ٗیٕٞضٙ ؿاكؿ،یی ٌلا ثلٖٚ

(21/0;r .)ٚ یٕٞجٌتٍ ٗیِتلیث ثٛؿٖ ٚرـاٖ ثبی وٌیٚ ثبی ارتٕبفیی ُىٛفب ثقـ (215/0;r )

 ؿاكؿ كای ٕٞجٌتٍ ٗیِتلیثی ارتٕبف لٍیپق ثقـ ثبی لیؿِپق ثقـ وٝ یعبِ ؿك. ؿاكؿ كا

(172/0;r .)ٙی ٕٞجٌتٍ ثٛؿٖ لیؿِپق ثبی ارتٕبفی ىپبكصٍی ٚی ًٛتٍیپ اثقبؿ ٗیٕٞض

 اثقبؿ ام وـاْ شیٞ ثبیی ٘و٘ـٌلا كٚاٖی وٌیٚ وٝ ُٛؿ ٔی ِٔبٞـٜ ٗیٕٞضٙ ٘ـاك٘ـ،ی ؿاك یٔقٙ

 َیپ ٔتغیلٞبی احل تقییٗ ثلای پوَٚٞ ٗیا ؿك. ٘ـاكؿی ؿاك یٔقٙی ٕجٌتٍٞی ارتٕبف ًلأت

 .اًت ُـٜ اًتفبؿٜ( ٕٞنٔبٖ) رجلی ٔتغیلٜ صٙـ كٌلًیٖٛ كٍٚ ام ٗیث

 

 ملاک زیمتغ ثز هیث صیپي زَبیمتغ زیتبث زٌیمتغ چىذ ًنیرگزس لیتحل -5 جذيل

 sig ٖآمٔٛ F بفتٝی ُیتقـ ٗیتق تیضل (R2)ٗیتق تیضل ٌب٘ٝ صٙـی ٕٞجٌتٍ

48/0 34/0 35/0 46/85 001/0 
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 ٗیای( تیُؾٔی ٞب یوٌیٚ) ٗیث َیپی لٞبیٔتغ وٝ ٓیُٛ ٔی ٔتٛرٝ 6 رـَٚ ثٝی ٍ٘بٞ ثب

 66 ٚ وٙٙـ، ٔیی ٙیث َیپ كای ارتٕبف ًلأتی قٙی ٔلان لیٔتغ لاتییتغ ؿكٓـ 34 تب كیتغم

ی ٞب ؿاؿٜ. ٌٞتٙـی ًثلك ٗیا ام ؽبكد وٝ ثبُـ، ٔیی ٍلیؿ فٛأُ ثٝ ٔتقّك ٕب٘ـٜیثبل ؿكٓـ

 بٍ٘لیث وٝ اًت، ُـٜ ٔغبًجٝ 48/0 ٔقبؿَ ٌب٘ٝ صٙـی ٕٞجٌتٍ تیضل وٝ ؿٞـ ٔی ِ٘بٖ رـَٚ

 ٕٞنٔبٖ عٛك ثٝ كیتغم ٗیای( تیُؾٔی ٞب یوٌیٚ) ٗیث َیپی لٞبیٔتغ وٝ اًت ٔغّت ٗیا

 وٝ ٗیا ٔٙؾٛك ثٝ تیٟ٘ب ؿك ٚ ؿاك٘ـی ٕٞجٌتٍیی بیٕیُ رب٘جبماٖی ارتٕبف ًلأت ثب 48/0

 ا٘قغبف ،یٌلای ثلٖٚ ،یٌلای آمكؿٜ كٚاٖی )ُؾٔیتی ٞب یٚیوٌ ام هی وـاْ وٝ ٓیوٙ ٗییتج

 ًلأت ناٖیٔی ٙیث َیپ ؿكی تل وٙٙـٜ ٗییتق ٘مَ (ثٛؿٖ  ٚرـاٖ ثب ٚ ثٛؿٖ ٔٛافك ،یلیپق

 كٚاٖ ثقـ. اًت ُـٜ اًتفبؿٜ ٌبْ ثٝ ٌبْ ٖٛیكٌلً كٍٚ ام ؿاكؿ،یی بیٕیُ رب٘جبماٖی ارتٕبف

 .اًت بٔـٜی٘ی ٛ٘یكٌلً رـَٚ ؿكی ٙیث َیپ فـْ ٚی ٕٞجٌتٍ فـْ ّتف ثٝیی ٌلا ٘و٘ـ

 

 ضذٌ ياردي زَبیمتغ کىىذٌ تجییه مذل تبثیز ضزایت -6 جذيل

 B Beta T sig متغیز

Correlations 

Zero-

order 

Partial Part 

 21/0 35/0 39/0 01/0 37/4 325/0 91/8 ثلٖٚ ٌلایی

67/3 242/0 84/7 ثٛؿٖ ثبٚرـاٖ

- 

01/0 43/0 20/0 18/0 

 11/0 13/0 08/0 01/0 99/2 152/0 23/0 یلیپق ا٘قغبف

 64/0 68/0 74/0 01/0 30/3 127/0 67/0 لثٛؿٖیؿِپق

 

 ثب ٔلان لیٔتغ تغییلات تٛضیظ ؿك ٔتغیل ٞل ٌ٘جی إٞیت كٌلًیٛ٘ی ٔقبؿِٝ رـَٚ ؿك

ی ثلٖٚ وٌیٚ ؿٞـ؛ ٔی ِ٘بٖ وٝ آٔـٜ، ؿًت ثٝ كٌلًیٛ٘ی یٞب ٚمٖ یب ضلایت ٔمـاك ِٔبٞـٜ

 رب٘جبماٖی ارتٕبف ًلأت وٙٙـٜی ٙیثَ یپ ٗیتل یلٛ 32/0ی ٛ٘یكٌلً لیتأح تیضل ثبٌلایی 

 ًلأت ثبیی ٌلا ثلٖٚ لیٔتغ ثیٗی ىیتفى ٕٞجٌتٍی تیضل ٗیٕٞضٙ. ثبُـ ٔییی بیٕیُ

 لیًب وٙتلَ ام پي أب اًت ثٛؿٜ( 51/0) ٗیث َیپی ٔتغیلٞب ًبیل وٙتلَ ثـٖٚی ارتٕبف

 تیضل ثب ثٛؿٖ ٚرـاٖ ثب لیٔتغ ؿْٚ، كتجٝ ؿك. اًت بفتٝی وبَٞ( 42/0) ثٝ ٗیث َیپی ٞب لیٔتغ
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ی ِتلیثی ٙیثَیپ لـكت ثٛؿٖ لیؿِپق ٚی لیپق ا٘قغبفی وٌیٚ ؿٚ ثٝ ٌ٘جت وٝ ثبُـ ٔی 24/0

 ًبیل وٙتلَ ثـٖٚی ارتٕبف ًلأت ثب ثٛؿٖ ٚرـاٖ ثب لیٔتغ ٗیثی ىیتفىی ٕٞجٌتٍ وٝ. ؿاكؿ

 ثٝ ٗیث َیپی لٞبیٔتغ لیًب وٙتلَ ام پي وٝ اًت، ثٛؿٜ( 47/0) كیتغم ٗیث َیپی ٔتغیلٞب

 اًب٘ـاكؿ تیضل ثب وٝ ؿاكؿ، للاكی لیپق ا٘قغبف لیٔتغ ًْٛ كتجٝ ؿك. اًت بفتٝی وبَٞ( 20/0)

 وٝ. ثبُـ ٔیی ِتلیث ٗییتج لـكتی ؿاكا ثٛؿٖ لیؿِپقی وٌیٚ ثٝ ٌ٘جت 15/0ی ٛ٘یكٌلً

ی ٔتغیلٞب ًبیل وٙتلَ ثـٖٚی ارتٕبف ًلأت ثبی لیپق فا٘قغبی وٌیٚ ٗیثی ىیتفىی ٕٞجٌتٍ

 وبَٞ( 11/0) ثٝ ٗیث َیپی لٞبیٔتغ لیًب وٙتلَ ام پي وٝ اًت ثٛؿٜ( 19/0) كیتغم ٗیث َیپ

 لیٔتغ لاتییتغ ؿكٓـ 12 عـٚؿ ؿك وٝ ٌلفت للاك ثٛؿٖ لیؿِپقی وٌیٚ تیٟ٘ب ؿك ٚ. اًت بفتٝی

 وٙـ ٔیی ٙیث َیپ كا ٔلان

 

 گیزي ثحث ي وتیجٍ
ٞبی ُؾٔیتی تأحیلی فٕیك ثل اثقبؿ م٘ـٌی ٞل فلؿی ؿاكؿ، ثٝ عمٛكی ومٝ اثقمبؿ     ٚیوٌی

ؿٞمـ. ٔغبِقمٝ عبضمل ثمٝ      ارتٕبفی، رٌٕب٘ی ٚ كٚا٘ی ٞل اٌ٘ب٘ی كا تغت تأحیل للاك ٔمی 

ٖ  ٞمبی  ٚیوٌمی ثلكًی اكتجبط ثیٗ ٟٕٔتلیٗ  ٖ   آمكؿٜ ُؾٔمیتی )كٚا ٌلایمی،   ٌلایمی، ثملٚ

ثب ًلأت ارتٕمبفی رب٘جمبماٖ ُمیٕیبیی     ثٛؿٖ(  ـاٖٚر ٚ ثب ؿِپقیلثـٖٚ، ا٘قغبف پقیلی

ُٟلًتبٖ ًلؿُت پلؿاؽت. ٘تبیذ پوَٚٞ عبضل ِ٘بٖ ؿاؿ وٝ ٔیناٖ ًلأت ارتٕمبفی  

ؿك ًغظ ٔتًٛغی اًت. ٕٞضٙمیٗ ٘تمبیذ ِ٘مبٖ ؿاؿ     28/99رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ثب ٔیبٍ٘یٗ 

كاثغمٝ  وٝ ٔتغیلٞبی ًٗ، تبُٞ، رٌٙیت، ٚ تغٔیلات ثمب ًملأت ارتٕمبفی رب٘جمبماٖ     

ًملأت   ؿاكی ؿاُتٙـ، ثٝ عٛكی وٝ ٞلصٝ تغٔیلات افملاؿ ثیِمتل ثبُمـ، ٔتممبثلاً     ٔقٙی

( ٕٞؾمٛا٘ی ؿاكؿ،  1998وٙٙـ، وٝ ثب ٘تبیذ تغمیمبت وییمن )  ارتٕبفی ثبلاتلی كا تزلثٝ ٔی

ثب افنایَ آٌبٞی ٚ ًملٔبیٝ ارتٕمبفی ؿاكؿ،     ثـیٟی اًت وٝ تغٔیلات اكتجبط ٌٔتمیٕی

ثمٝ ٘ٛثمٝ ؽمٛؿ ٔٛرمت ِٔمبكوت ارتٕمبفی ٚ افمنایَ ؿیٍمل          وٝ ؽٛؿ ایٗ فبٔمُ ٘یمن  

 ٞبی ًلأت ارتٕبفی اًت.   ُبؽْ
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كٚؿ ًملأت ارتٕمبفی ثیِمتلی كا     وٝ ًِٙبٖ ثبلا ٔی ٕٞضٙیٗ افلاؿ ثٝ تٙبًت ایٗ

ثب افنایَ ًلأت ارتٕبفی   میٕیت( ؿكیبفت وٝ ًٗ كاثغٝ 2004ٌٔوٙٙـ. وبك ) تزلثٝ ٔی

ْ     ؿاكؿ. تزبكة فلؿ ؿك عَٛ م٘مـٌی ٚ   ٞمبی   ا٘جبُمت ٔقلفمت ٔٛرمت افمنایَ ُمبؽ

ُٛؿ. ؿك ایٗ تغمیك افلاؿ ٔتبُٞ ؿك ٔمبیٌٝ ثب افلاؿ ٔزملؿ ًملأت    ًلأت ارتٕبفی ٔی

( ٕٞؾٛا٘ی ؿاكؿ. 1999ارتٕبفی ثیِتلی ؿاُتٙـ، وٝ ثب ٘تبیذ تغمیمبت ٔٛ٘ه ٚ ٔغٕٛؿ )

ؽب٘ٛاؿٜ ٚ عٕبیت ارتٕمبفی ٌٕٞمل ٚ فلم٘مـاٖ ًمپلی لمٛی ؿك ٔمبثّمٝ ثمب ِٔمىلات         

ثبُـ، وٝ ٔزٕٛفٝ ایٗ فٛأُ ثل اثقبؿ ًلأت ارتٕبفی رب٘جبماٖ ُیٕیبیی تأحیل ٌمقاك   ٔی

اًت. ٕٞضٙیٗ ٘تبیذ ِ٘بٖ ؿاؿ وٝ رٙي ثب ًلأت ارتٕمبفی رب٘جمبماٖ ُمیٕیبیی كاثغمٝ     

ٔقٙی ؿاكی ؿاكؿ، ثٝ عٛكی وٝ ٔلؿاٖ ؿك ٔمبیٌٝ ثب م٘مبٖ ًملأت ارتٕمبفی ثیِمتلی كا     

ٔلؿ ًبكالا٘ٝ ولؿًتبٖ، ثب ِٔبكوت ٚ ؿكٌیلی ثیِتل ٔملؿاٖ  وٙٙـ. وٝ ؿك ربٔقٝ  تزلثٝ ٔی

ؿك أٛك كٚما٘ٝ ٚ ٘ین پقیلٍ ارتٕبفی آ٘بٖ ؿك أٛك وبكی ٚ ٘ین ًغظ ًٛاؿ ثیِتل ٔلؿاٖ 

ٞمبی   كًـ. ٘تمبیذ ِ٘مبٖ ؿاؿ ومٝ رب٘جمبماٖ ُمیٕیبیی ام ِغمبػ ٚیوٌمی        عجیقی ثٝ ٘ؾل ٔی

ٖ ثمٛؿٖ ٔیمبٍ٘یٗ ثمبلاتلی    ُؾٔیتی ؿك ثقـ ثلٖٚ ٌلایی ٚ ا٘قغبف پمقیلی ٚ ثمب ٚرمـا   

 ٌ٘جت ثٝ ؿٚ ثقـ كٚاٖ ٘و٘ـٌلایی ٚ ؿِپقیل ثٛؿٖ ؿاُتٙـ.  

ٞمبی ُؾٔمیتی( ثمب ٔتغیمل ٔملان )ًملأت        ؿك تجییٗ ٔتغیل پمیَ ثمیٗ )ٚیوٌمی   

پمقیلی، ثمب ٚرمـاٖ     ٌلایمی، ا٘قغمبف   ٞبی ثلٖٚ ارتٕبفی( ٘تبیذ ِ٘بٖ ؿاؿ وٝ ثیٗ ٚیوٌی

ماٖ ُمیٕیبیی ٕٞجٌمتٍی ٌٔمتمیٓ ٚ    ثٛؿٖ ٚ ؿِپقیل ثمٛؿٖ ثمب ًملأت ارتٕمبفی رب٘جمب     

وٙمـ.   ( ٘ین ام آٖ پِمتیجب٘ی ٔمی  2007ؿاكی ٚرٛؿ ؿاكؿ. وٝ تغمیمبت ثلا٘ىٛ ٚ ؿیبم ) ٔقٙی

ٞبی ُؾٔیتی تأحیلی ٌٔتمیٓ ثل ٔیناٖ ًلأت ارتٕمبفی افملاؿ    آ٘بٖ ؿكیبفتٙـ وٝ ٚیوٌی

ؿك ایمٗ  ؿاكؿ. ؿك ایٗ تغمیك ٘ین ثٝ عٛكی وٝ ٞلصٝ رب٘جبماٖ ُمیٕیبیی ٕ٘ملات ثمبلاتلی    

وٙٙـ. أب ثقمـ كٚاٖ   ًلأت ارتٕبفی ثیِتلی كا تزلثٝ ٔی ٞب وٌت وٙٙـ ٔتمبثلاً ُبؽْ

٘و٘ـٌلایی ثب ًلأت ارتٕبفی ٕٞجٌتٍی ٘ـاكؿ ٚ ؿك تجیمیٗ ًملأت ارتٕمبفی ؿك ایمٗ     

ٖ   آمكؿٜ ُؾٔیتی )كٚاٖ ٞبی ٚیوٌیتأحیل اًت. ٕٞضٙیٗ  پوَٚٞ ثی ٌلایمی،   ٌلایمی، ثملٚ
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ثمب اثقمبؿ ِٔمبكوت ارتٕمبفی ٚ پمقیلٍ       ثمٛؿٖ(  ؿٖ ٚ ثبٚرـاٖثٛ  ، ٔٛافكپقیلی ا٘قغبف

 ارتٕبفی ٚ ُىٛفبیی ارتٕبفی ٕٞجٌتٍی ٔقٙی ؿاكی ؿاُتٙـ.

ٞبی ُؾٔمیتی ثملٖٚ ٌلایمی ٚ ثمب ٚرمـاٖ ثمٛؿٖ ثمب پیًٛمتٍی          ٕٞضٙیٗ ٚیوٌی

ٞبی ا٘قغبف پقیلی ٚ ؿِپقیل ثمٛؿٖ ٚ   ارتٕبفی ٕٞجٌتٍی ٔقٙی ؿاكی ؿاُتٙـ، أب ٚیوٌی

ثممب پیًٛممتٍی ارتٕممبفی ٕٞجٌممتٍی ٔقٙممی ؿاكی ٘ـاُممتٙـ. ٕٞضٙممیٗ   كٚاٖ ٘و٘ممـٌلایی

ٞبی ُؾٔیتی ثلٖٚ ٌلایی ٚ ا٘قغبف پقیلی ٚ ثبٚ رمـاٖ ثمٛؿٖ ثمب یىپمبكصٍی      ٚیوٌی

ارتٕممبفی ٕٞجٌممتٍی ٔقٙممی ؿاكی ؿاُممتٙـ. ٘تممبیذ كٌلًممیٖٛ ٕٞنٔممبٖ ِ٘ممبٖ ؿاؿ وممٝ   

ًملأت   ؿكٓـ تغییلات ٔتغیل ٔملان یقٙمی   34ٞبی ُؾٔیتی ؿك ایٗ تغمیك تب  ٚیوٌی

ؿكٓـ ثبلیٕب٘ـٜ ٔتقّك ثمٝ فٛأمُ ؿیٍملی     66وٙـ. ٚ  ارتٕبفی رب٘جبماٖ كا پیَ ثیٙی ٔی

ؿكٓـ ثب ًلأت  48ٞبی ُؾٔیتی ؿك وُ  ثٛؿ٘ـ وٝ ؽبكد ام ایٗ ثلكًی ثٛؿ٘ـ. ٚیوٌی

ارتٕبفی ٕٞجٌتٍی ؿاُتٙـ. ؿك پبیبٖ ٘تبیذ كٌلًیٛ٘ی ٌبْ ثٝ ٌبْ ِ٘مبٖ ؿاؿ ومٝ ؿك ٌمبْ    

ٚ ؿك ٌبْ ؿْٚ ٔتغیمل ثمب ٚرمـاٖ     32/0ی ثب ضلیت تأحیل كٌلًیٛ٘ی اَٚ ٔتغیل ثلٖٚ ٌلای

لـكت ثیِتلی ؿك پیَ ثیٙی ًلأت ارتٕبفی رب٘جمبماٖ ُمیٕیبیی    24/0ثٛؿٖ ثب ضلیت 

ٚ ؿِپمقیل   15/0ٞبی ا٘قغبف پقیلی ثب ضلیت  ٞبی ًْٛ ٚ صٟبكْ ٔتغیل ؿاُتٙـ، ٚ ؿك ٌبْ

 للاك ؿاُتٙـ.   12/0ثٛؿٖ ثب ضلیت 

ٌفت وٝ صبكصٛة ٘ؾلی ویین ؿك ثبة ًلأت ارتٕبفی ؿك ایمٗ   ٖتٛا ٔیؿك پبیبٖ 

ٞبی ُؾٔیتی ٘ین تجییٗ وٙٙمـٜ اثقمبؿ ًملأت     پوَٚٞ ٔٛكؿ تبییـ للاك ٌلفت ٚ ٚیوٌی

ٞبی ثلٖٚ ٌلایی ٚ ا٘قغمبف   ارتٕبفی ثٛؿٜ، ثٝ ٓٛكتی وٝ رب٘جبما٘ی وٝ ؿك ؽلؿٜ ٔمیبى

ٔیمناٖ   وملؿٜ ثٛؿ٘مـ، عجیقتمبً   پقیلی ٚ ثبٚرـاٖ ثٛؿٖ ٚ ؿِپقیلی ٕ٘لات ثبلایی كا وٌت 

ًلأت ارتٕبفی ثیِتلی كا ام ؽٛؿ ِ٘بٖ ؿاؿ٘ـ، ٕٞضٙیٗ ثٝ تجـ آٖ ایٗ افلاؿ ثمٝ ِغمبػ   

ِٔبكوت ارتٕبفی ثیِتل ثب ربٔقٝ ؽٛؿ ِٔبكوت ارتٕبفی ؿاُتٙـ، ٚ ٕٞضٙمیٗ اكمیمبثی   

ٓ ٔخجتی ام ؽٛؿ ٚ ربٔقٝ ؿاُتٙـ، ٚ رٟبٖ اعلاف كا ٔخجت اكمیبثی ولؿٜ ٚ آٖ كا لبثُ فٟم 

ولؿ٘ـ. ٕٞضٙیٗ ایٗ افلاؿ ارتٕبؿ كا ثٝ ٓٛكت یه وّیت ؿك ٘ؾل  ٚ ٔٙغمی پیَ ثیٙی ٔی

ٌلفتٝ ٚ ام اكمٍ ارتٕبفی ؽٛؿ ٚ ربٔقٝ ُبٖ آٌبٜ ثٛؿ٘ـ، ٚ ثٝ ٓٛكت ٔخجت ثب ٔغمیظ  
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 ٗ ًمت رب٘جمبماٖ ام ُمبٖ ارتٕمبفی     ا ارتٕبفی ؽٛؿ ؿك وَٙ ٔتمبثُ ثٛؿ٘ـ. وٝ ثیبٍ٘ل ایم

ٞبی ا٘زمبْ ؿاؿٜ ثملای ٔمیٟٗ ؽمٛؿ اثملام ؽلًمٙـی        وبكیؽٛؿ آٌبٜ ثٛؿٜ ٚ ؿك امای فـا

ثبُـ، ثمٝ   ؿاُتٙـ. پي ٘تبیذ ایٗ پوَٚٞ ثٝ عٛك ُفبف ثب صبكصٛة ٘ؾلی ؿك اكتجبط ٔی

ؿكٓمـ تغییملات    34ٞبی ُؾٔیتی ثٝ فٙٛاٖ یه ٔتغیل پیَ ثیٗ تمب   ٓٛكتی وٝ ٚیوٌی

بلیٕب٘مـٜ ٔتقّمك   ؿكٓـ ث 66وٙٙـ، ٚ  ٔتغیل ٔلان یقٙی ًلأت ارتٕبفی كا پیَ ثیٙی ٔی

ثبُـ، وٝ ؽبكد ام ایٗ ثلكًی ٌٞتٙـ. ٘تبیذ ِ٘مبٖ ؿاؿ ومٝ ضملیت     ثٝ فٛأُ ؿیٍلی ٔی

ٔغبًجٝ ُـٜ اًت، وٝ ثیمبٍ٘ل ایمٗ ٔغّمت اًمت ومٝ       48/0ٕٞجٌتٍی صٙـ ٌب٘ٝ ٔقبؿَ 

ثب ًلأت  48/0ٞبی ُؾٔیتی( ایٗ تغمیك ثٝ عٛك ٕٞنٔبٖ  ٔتغیلٞبی پیَ ثیٗ )ٚیوٌی

 یی ٕٞجٌتٍی ؿاك٘ـ.ارتٕبفی رب٘جبماٖ ُیٕیب

ثٝ ایٗ ٓٛكت ٔغلط ٕ٘ٛؿ وٝ ٔـؿوبكاٖ ارتٕمبفی   تٛاٖ ٔیپیِٟٙبؿات وبكثلؿی كا 

ٙـ ثب اكائٝ ِٔبٚكٜ فلؿی ٚ ثبِیٙی ؿك ٔلاون ثٙیبؿ ُٟیـ ٚ ایخبكٌلاٖ، ؿك رٟت عمُ  تٛا٘ ٔی

ِٔىلات ؽب٘ٛاؿٌی ٚ ارتٕبفی ٚ فلؿی رب٘جبماٖ ٌبْ ثلؿاك٘ـ، ٚ اثقبؿ ٔخجمت ُؾٔمیتی   

مٛیت ٕ٘بیٙـ، تب مٔیٙٝ ؽٛؿ اتىبیی ٚ تٛإ٘ٙـی آ٘بٖ كا ٟٔیب ًمبم٘ـ، ٚ ثمٝ ؿ٘جمبَ    آ٘بٖ كا ت

آٖ ًلأت ارتٕبفی آ٘بٖ افنایَ یبثـ. ٕٞضٙیٗ ُلایظ اًمتفبؿٜ ٚ ِٔمبكوت آ٘مبٖ كا ؿك    

اكائٝ ؽـٔبت ٚ اًتفبؿٜ ام أىب٘بت ثٝ تٛرٝ ثٝ آمَٛ ٚ اكمُمٟبی ٔمـؿوبكی ارتٕمبفی     

ٞبی  ٔمبْ اٌ٘بٖ ٚ آُ فلؿیت ٚ تٛرٝ ثٝ ٚیوٌیتٌٟیُ ًبم٘ـ ٚ كفبیت اكمٍ علٔت 

ٞبی تٛإ٘ٙمـ ًمبمی رب٘جمبماٖ فملاٞٓ      فلؿی كا ؿك اكائٝ ؽـٔبت ٔلافبت ٕ٘بیٙـ تب مٔیٙٝ

آیـ، ٕٞضٙیٗ تبًمیي ٚاعمـ ِٔمبٚكٜ ٚ ٔمـؿوبكی ارتٕمبفی ؿك ٔلاومن ثٙیمبؿ ُمٟیـ ٚ         

تغبَ ؿك ٔٙمنَ  ایخبكٌلاٖ رٟت اكائٝ ؽـٔبت ثٝ ایٗ لِل، ٕٞضٙیٗ وبكآفلیٙی ٚ ایزبؿ اُم 

ثبُمٙـ، ام رّٕمٝ پیِمٟٙبؿات ومبكثلؿی      ثلای رب٘جبما٘ی لبؿك ثٝ كفمت ٚ آٔمـ میمبؿ ٕ٘می    

ثبُـ. ؿك پبیبٖ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثـًت آٔـٜ ٟٕٔتملیٗ پیِمٟٙبؿات ٘ؾملی ؿك عمٛمٜ      ٔی

ٞبی ارتٕبفی، رٟت افنایَ ًلأت ارتٕبفی رب٘جمبماٖ ُمیٕیبیی اكائمٝ     ٌقاكی ًیبًت

 ٌلؿؿ: ٔی
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ٞبی كفبٞی ؿك عمٛمٜ تمٛیمت    ـاثیل ارتٕبفی ٚ التٔبؿی ٚ ثل٘بٔٝ كینیاتؾبف ت (1

كضبیت ام م٘ـٌی ٚ اكتمبء ویفیت م٘مـٌی ٚ ًملأت ارتٕمبفی رب٘جمبماٖ ُمیٕیبیی ؿك      

 ٔلاون ثٙیبؿ ُٟیـ ٚ أٛك ایخبكٌلاٖ.

ٞبی تٛإ٘ٙـ ًبمی ٔـؿوبك ٔغٛك رٟت اًتملاَ فلؿی ٚ  ٚ تًٛقٝ ثل٘بٔٝ ایزبؿ (2

 ؿك رب٘جبماٖ ُیٕیبیی. تمٛیت ؽٛؿ ثبٚكی

ٞبی ومبكی ٚ   تًٛقٝ اُتغبَ ٚ ایٕٗ ًبمی ٚ فلاٞٓ ولؿٖ ُلایظ ٔٙبًت ٔغیظ (3

ِٔبكوت ٞل صٝ ثیِتل رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ؿك ربٔقٝ رٟت افمنایَ ًملٔبیٝ ارتٕمبفی ٚ    

 ًلأت ارتٕبفی آ٘بٖ ثب ِٔبكوت ثؾَ ؽٔٛٓی.

ماٖ ُیٕیبیی ٚ كًمیـٌی  ٞبی ثٟـاُتی ٔٙبًت ثلای رب٘جب تًٛقٝ ٚ ایزبؿ ثل٘بٔٝ (4

ٞبیِبٖ ثب ٕٞىبكی ٔلاون ثٟنیٌمتی ٚ   ثیِتل ثٝ ٚضقیت اثقبؿ ًلأت رب٘جبماٖ ٚ ؽب٘ٛاؿٜ

 تٛا٘جؾِی.

 

 مىبثع
ثلكًی فلائٓ كٚاِ٘ٙبؽتی ٚ فنت ٘في ؿك (، 1386) .فّی ٚ ٕٞىبكاٖ، آُتیب٘ی −

 .5ُٕبكٜ ، طت وظبمیفصلىبمٍ ، رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ًلؿُت

، ثلكًی ًلأت كٚا٘ی ٔزلٚعیٗ ُیٕیبیی ًلؿُت(، 1381) ًیـ فجبى.، تٛلایی −

ی ُؾٔیتی ٚ ٞب (، ٚیوٌی1384) ًیـ فجبى.، تٛلایی 22ُٕبكٜ ، فصلىبمٍ پبیص

 .4ُٕبكٜ ، ًبَ ٟ٘ٓ، مجلٍ رياوطىبسی، ًلأت كٚاٖ ثیٕبكاٖ وّیٛی

مجمًعٍ مقبلات ، ُٙبًٙبٔٝ ًلأت رب٘جبماٖ ُیٕیبیی(، 1383) ٔلتضی.، رٛاؿی −

 ، تٟلاٖ، ؿٞٓ تیل ٔبٜ.ثزرسی پیبمذَبي کبرثزد سلاحُبي ضیمیبییايلیه کىگزٌ 

رب٘جبماٖ ثب فلائٓ ای ٝ ثلكًی ٔمبیٌ(، 1372) ٔلیٓ.، پلصٕی، غلاْ، عمـاؿی −

مجمًعٍ مقبلات َمبیص ، ًبیىِٛٛهیه ثیٗ ؿٚ ٌلٜٚ ُیٕیبیی ٚ غیل ُیٕیبیی

 .تٟلاٖ: ًٌٔٛٝ صبح ٚ ِ٘ل ثٙیبؿ، ثزرسی عًارض رياوی وبضی اس جىگ
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تٟلاٖ: ا٘تِبكات ، ي مذدکبري اجتمبعیَب وظزیٍ(، 1391) فنت الله.، بْ آكاًْ −

 .یئؿاٍِ٘بٜ فلأٝ عجبعجب

(، ٔفبیٌٝ كاٞجلؿٞبی 1388فلمیٗ كاؿ، ثٙفِٝ؛ آغل ٘واؿ، فّی؛ عجیجی، ٔزتجی. ) −

مجلٍ ٞبی ُؾٔیتی ؿك ثیٗ ؿاِ٘زٛیبٖ افٌلؿٜ ٚ غیل افٌلؿٜ،  ای ٚ ٚیوٌی ٔمبثّٝ

 .1، ُٕبكٜ 4 ، ؿٚكٜعلًم رفتبري

ثلكًی كاثغٝ ًلأت ارتٕبفی ٚ ًلٔبیٝ ارتٕبفی (، 1390) ٌ٘تلٖ.، وبٚیب٘ی −

 ؿاٍِ٘بٜ ُبٞـ.، پبیبن وبمٍ کبرضىبسی ارضذ، ؿاِ٘زٛیبٖ

ثلكًی (، 1385) عٌیٗ.، وضٛیی، رٛاؿ، فبّٔی، ٔب٘ـا٘ب، أیلی، غلألضب، ولٔی −

صلىبمٍ طت ف، ٚضقیت ًلأت كٚا٘ی رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ٘بُی ام ٌبم ؽلؿَ

 .7ُٕبكٜ ، وظبمی

(، ًٙزَ ٔیناٖ ًلأت ارتٕبفی ؿاِ٘زٛیبٖ ُبٞـ ٚ غیل 1387ٌٍٙلِٛ، ٔلیٓ. ) −

، ؿاٍِ٘بٜ فلأٝ پبیبن وبمٍ کبرضىبسی ارضذُبٞـ ؿاٍِ٘بٜ فلأٝ عجبعجبئی، 

 عجبعجبئی.

ٞبی ًلأت ارتٕبفی، تلرٕٝ  (، ِٔٛف1387ٝٔبٔٛكت، ٔبیىُ، ٚیّىٌٖٛ، كیضبكؿ. ) −

 .اوتطبرات جُبد داوطگبَیتٟلاٖ: فّی ٔٙتؾلی، 

احلثؾِی آٔٛمٍ ٟٔبكت عُ ٌٔئّٝ ثل ًلأت كٚاٖ (، 1391) فجـالله.، ٔغٕـماؿٜ −

ؿاٍِ٘بٜ ، پبیبن وبمٍ کبرضىبسی ارضذ، رب٘جبماٖ ُیٕیبیی ُٟلًتبٖ ًلؿُت

 .عجبعجبئیفلأٝ 

ثلكًی اؽتلالات ُبیـ كٚا٘ی ؿك (، 1372) فّی.، ٘ٛكی، ٟٔـی، ٔغٕـی −

مجمًعٍ مقبلات َمبیص ثزرسی عًارض رياوی وبضی اس ، بییٔزلٚعیٗ ُیٕی

 تٟلاٖ: ًٌٔٛٝ صبح ٚ ِ٘ل ثٙیبؿ.، جىگ

ویفیت م٘ـٌی (، 1386) ٔغٕـ كضب.، ًلٍٚ ؛فّی، ٔٙتؾلی ؛ثتَٛ، ًٔٛٛی −

 .13ُٕبكٜ ، مجلٍ پبیص، رب٘جبماٖ ٔجتلا ثٝ ضبیقٝ ٘ؾبفی
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