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  ٦ّ  ا٫ ؿ٤د ٦ّ ثشا٫ ٝشدٛ ٝح٬ٚ احششاٛ ثٮـشش٫ ٍبئ٘ اػز. ٝشد٬ٝ ا١ذ٭ـ٦ ث٦
 ؿ٤د. س٬َٚ ٬ٝ  ٧ب ٣ افٞبٙـبٟ دس ٍجبٗ ٝحٮظ، دب٭ذاس ٣ داسا٫ ػبصٕبس٫ ث٬ٝ٤ ا٭ذ٥

(Fujisaka, 1986) ثب ىـبس٧ب ٣ دب٭ذاس اػز ٦ّ ثش٤ا١ذ   ٭ِ ٝقٮـز ٢٧ٖب٬ٝ
 Chambers & Conway) ٧ب ػبصٕبس ؿذ٥ ٣ خ٤د سا س٤َ٭ز ٭ب حيؼ ٢ّذ. ؿ٤ُ

٧ب٫ آثٮبس٫ دس  ١ٖب٥ ث٦ ١ؾبٛ ػٞق٬ ٝذ٭ش٭ز ٢ٝبثـ آة ٣ لا٭ش٣ث٬ ػ٫٤ (1992:6
ػٮؼشبٟ اص ا٭٠ د٭ذٕب٥، اسصؽ آٟ دس ا٭ؼبد ٝقٮـز دب٭ذاس دس د٦٢٨ ػشصٝٮ٠ سا 

دس ٢ٝغ٦َ ػٮؼشبٟ، ث٦ س٣ؿ٬٢ دس  ٧ب٫ س٣ػشب٭٬ د٧ذ. دس س٤ػ٦ ث٦ فشك٦ ١ـبٟ ٬ٝ
٣ خـِ سش ؿذٟ ػشصٝٮ٠، ٨ٝٞشش٭٠ فبٝ٘   ٭بثٮٜ ٦ّ، ثب ٣ػ٤د سنٮٮشار اٍٚٮ٬ٞ ٬ٝ

٧ب٫  ٕٮش٫ ٣ضقٮز ٬١٤٢ّ )ثٮبثب٬١ ؿذٟ ػٮؼشبٟ( سا ثب٭ذ دس ١بث٤د٫ ١ؾبٛ ؿْ٘
٣ ػبصٕبس ثب ؿشا٭ظ ػشصٝٮ٠ ٝح٬ٚ   ػ٢ش٬ س٤ٙٮذ ٝجش٬٢ ثش دا١ؾ ٣ سؼشث٦ ث٬ٝ٤

 دا١ؼز. 
٧ب٫ ٨ٜٝ اٍشلبد س٣ػشب٭٬ ػٮؼشبٟ، ١بث٤د٫  ضش ٭٬ْ اص چبٙؾدس حبٗ حب

٧ب٫ ّـب٣سص٫ دس اطش ث٬ آث٬ ٣ سشاّٜ سػ٤ثبر آث٬  ػبلا٦١ ثخؾ ٣ػٮق٬ اص صٝٮ٠
خبسع ؿذٟ سذس٭ؼ٬ ّـب٣سص٫ اص فشك٦ ٝقٮـز، دس اطش فذٛ س٤ا١ب٭٬  ٣ ٣ ثبد٫

٧ب٫ ػذ٭ذ س٣ػشب٭٬ اػز. اػشيبد٥  سبٝٮ٠ ٣ ٧ذا٭ز كحٮح آة س٤ػظ ٝذ٭ش٭ز

٣ سؼبسة ػبٝق٦   ٧ب٫ ٤١ ٣ فذٛ اػشيبد٥ اص دا١ؾ ث٬ٝ٤ دسػز اص س٤ٙ٤٢ْط١٫ب
ٝح٬ٚ، ػجت ثحشا٬١ سش ؿذٟ ٣ضقٮز ٣ دس ١شٮؼ٦ ثبفض ثٮْبس٫، ّٞج٤د دسآٝذ، 

ٕشد٭ذ٥ اػز. ػٮؼشٜ ٝذ٭ش٭ز ػ٢ش٬ ثب ػبخشبس  بٟىَش ٣ ٨ٝبػشر س٣ػشب٭ٮ
ك٤سر  ث٦ ،خ٤د ث٦ ٧ٞشا٥ ّـب٣سصاٟ ٢ٝغ٦َ دس ع٤ٗ ػبٗ ثب ف٤٢اٟ حـش ٧ش٬ٝ

ػٞق٬ )٧ضاساٟ ١يش( دس ع٤ٗ ػ٦ ٝب٥ اٍذاٛ ث٦ لا٭ش٣ث٬ سػ٤ثبر ٦ ٢ٝؾٜ ٣ دػش
كذ ٧ضاس ٧ْشبس اص  ١ضد٭٧ِب ٣ ا٨١بس ػ٨ز ا١شَبٗ آة ٣ ّـز  ، ّب١ب٧ٗب س٣دخب٦١

  ٤ٞ١د. دس حب٬ٙ ٦ّ ا٤٢ّٟ فذٛ  اػشيبد٥ اص دا١ؾ ث٬ٝ٤ اساض٬ صساف٬ ٢ٝغ٦َ سا ٬ٝ
ٟ ث٦ ف٤٢اٟ ٭٬ْ اص ف٤اٝ٘ اك٬ٚ فذٛ س٤ا ٣ سؼبسة ٝذ٭شاٟ ػ٢ش٬ ٢ٝغ٦َ، سا ٬ٝ

 دب٭ذاس٫ ٝقٮـز ٝجش٬٢ ثش ّـب٣سص٫ ٢ٝغ٦َ ٍٚٞذاد ّشد. 
ٝقشى٬ حـش ث٦ ف٤٢اٟ ٭ِ ١ؾبٛ ٣ س٢ْٮِ  دظ٧٣ؾ٧ذه اك٬ٚ ا٭٠ 

٣ سؼبسة ّبسّشد٫ ٝذ٭ش٭ز   ٕش٬٧٣ ػ٢ش٬ ٣ ؿ٢بخز ١َؾ دا١ؾ ث٬ٝ٤
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ا٭٠  ٝـبسّش٬ ػ٢ش٬ دس دب٭ذاس٫ ٝقٮـز، ٝجش٬٢ ثش ّـب٣سص٫ دس ػٮؼشبٟ اػز.
٧ب٫ س٤كٮي٬ سحٚٮ٬ٚ اػز ٦ّ ثب اسْبء ث٦ س٣ؽ ثشسػ٬  اص ٤١ؿ دظ٧٣ؾ دظ٧٣ؾ

 ،٧ب٫ ٤ٝسد ١ٮبص اػ٢بد٫ ا١ؼبٛ ؿذ٥ اػز ٣ دس ثخـ٬ اص ّبس ثشا٫ ٕشدآ٣س٫ داد٥
٧ب٫ ٧ذى٢ٞذ ثب إٓب٧بٟ ٣ س٭ؾ ػيٮذاٟ ٝح٬ٚ  ٧ب٫ ٝٮذا٬١ ٣ ٝلبحج٦ اص ثبصد٭ذ

اػز.  ث٨ش٥ ػؼش٠ اص ٮبٟ ؿذ٥ ثآ٨١ب دس دب٭بٟ َٝب٦ٙ   ١بٛاػشيبد٥ ؿذ٥ اػز ٦ّ 
٣ سؼبسة ٝذ٭ش٭ز ػ٢ش٬ ٢ٝبثـ س٤ٙٮذ س٣ػشب٭٬، دس ٢ّبس ثْبسٕٮش٫   دا١ؾ ث٬ٝ٤

س٤ا١ذ حٮبر  دا١ؾ س٣ص ٣ س٤ٙ٤٢ْط٫ ٤١٭٠ دس چبسچ٤ة د٭ذٕب٥ ٝـبسّش٬، ٬ٝ
 ىضب٫ س٣ػشب٭٬ سا ثبصػبص٫ ٣ ٝشح٤ٗ ػبصد. ٤٭ظ٥ث ،اػشٞبف٬ ٣ اٍشلبد٫ ٢ٝغ٦َ

، ًظبم هذیریت گرٍّی سٌتی، هؼیطت : داًص ثَهی ّبي کلیذي ٍاشُ

 پبیذار، سیستبى، حطر، پبگبٍ

  

 هقذهِ 

٫ اخٮش ١ـبٟ داد٥ اػز ٦ّ ثؼٮبس٫ اص ٧ب ػبٗٝغبٙقبر ٝشقذد دس صٝٮ٦٢ س٤ػق٦ دس 

 ا١ذ ٥، ٦١ س٨٢ب سب ٤٢ّٟ ٍبدس ١ـذ٭بد ؿذ٫٥ ك٤سر ٕشىش٦ ثشا٫ سػٮذٟ ث٦ ٧ذه ٧ب سلاؽ

ش ثٮـشاؿشنبٗ ّبٝ٘ سا ىشا٧ٜ ػبص١ذ، ث٦ْٚ دس  ٧٫ب ىَش ٦ٞ٧ ػب١ج٦ سا ٕشىش٦ ٣ صٝٮ٦٢ ٫ػ٤ٚ

١ـٮ٬٢ ٣  ٤ٝاسد ا٭٠ س١٣ذ ثب ثش٧ٜ صدٟ ١ؾبٛ اػشٞبف٬ ٣ س٤ٙٮذ٫ ػ٢ش٬ ٤ٝػ٤د، ث٦ حبؿٮ٦

، سجذ٭٘ ح٦ٝ٤ بٟ٭٬ اص ػٞقٮز، سؼش٭ـ س١٣ذ ٨ٝبػشر س٣ػشب٭ٮ٧ب ٝحش٣ٝٮز ّبٝ٘ ثخؾ

١بث٤د٫  ىَٮش ػبٝق٦، ٕؼششؽ ىَش ٫٣ ٝؼ٬١٤ْ ثٮـشش٭٦٢ ٧ب ؿ٨ش٧ب٫ ثضسٓ ث٦ ٝح٦ٚ

٫ ػذ٭ذسش اص  ٧ب ٝحٮظ ص٭ؼز ٣ س٢ضٗ ّٮيٮز ص١ذ٬ٕ ا١ؼبٝٮذ٥ اػز. دس ٝي٤٨ٛ ػبص٫

ػشٝب٭٦ اػشٞبف٬، د٤ّٝشاػ٬ ٝـبسّش٬ ٣ س٤ا٢ٞ١ذ  ا٫ ٥ػ٦ ىشا٭٢ذ ٨ٜٝ ٣ ؿب٤ٙد"س٤ػق٦، 

(، ث٦ ٢ٝؾ٤س ّب٧ؾ دٮبٝذ٧ب٫ ١بٝغ٤ٚة س٤ػق٦ ٤ٝسد س٤ػ٦ 274: 1382 ،صا٧ذ٫) "ػبص٫

 .ا١ذ ٍشاس ٕشىش٦
٣اٍقٮز س٤ػ٦ ؿ٤د ٦ّ ثؼٮبس٫ اص دٮبٝذ٧ب٫ ١ب٤ٕاس س٤ػق٦ ١شٮؼ٦ سَٚٮذ  ٠ا٭ ٦ث إش

آٝشا٦١( ٣ ث٬ س٤ػ٬٨ ث٦ ) ١بإٓب٧ب٦١ اص ا٧٤ٖٙب٫ س٤ػق٦ ثٮش٬١٣، س٣ؽ س٤ػق٦ ثبلا ث٦ دب٭ٮ٠
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ػ٤اٝـ   ث٣٬ٝ٤ ٝـبسّز اػشٞبف٬ اػز؛ اػشيبد٥ اص دا١ؾ  ا٫ ٫٦ ىضب٭٬، ٢ٝغ٧َب س٤٢ؿ

دٮبٝذ٧ب٫ آػٮت ؿ٢بخش٬ ػش٭بٟ س٤ػق٦ اص س٤ا١ذ ث٦ ّب٧ؾ  ٬ٝػبص٫   ث٬ٝ٤ٝح٬ٚ ٣ 

٫ ػذ٭ذ س٤ػق٦ ِّٞ ١ٞب٭ذ. ث٦ ٧ب عش٭ٌ ػبصٕبس٫ ثب ٝيب٧ٮٜ ٝغشح ؿذ٥ دس دبساد٭ٜ

٫ ثٮش٬١٣ س٤ػق٦ ثب ٧ب س٣ؽػبص٫ سا ػبصٕبس ٤ٞ١دٟ ا٧٤ٖٙب ٣   ث٬ٝ٤فجبسر د٭ٖش إش 

ب ٝش٢بػت ث  ث٫٬ٝ٤ ٧ب س٣ؽؿشا٭ظ دس٬١٣ ػبٝق٦ ٝح٬ٚ ٣ اػشيبد٥ اص ا٧٤ٖٙب، دا١ؾ ٣ 

س٤ا١ذ ث٦ س٤ا٢ٞ١ذ ػبص٫ ػبٝق٦ ٝح٬ٚ ٢ٝؼش ؿ٤د. ا٭ؼبد دٮ١٤ذ٫  ٬ٝػش٭بٟ س٤ػق٦ ثذا١ٮٜ، 

دس فشك٦ فٞ٘ ٣ ٨١بد٭٦٢ ّشدٟ آٟ دس ػش٭بٟ   ث٣٬ٝ٤ دا١ؾ  ٬ٞ ٨١بد٭٦٢ ثٮ٠ دا١ؾ سػ

س٤ا١ذ س٣٭٦ مبٙت  ٬ٝس٤ػق٦، دس٬١٣ ػبخش٠ ىشا٭٢ذ س٤ػق٦ خ٤ا٧ذ ث٤د. ا٭٠ ا١ٖبس٥ 

سٞشّض، ٭٤٢ْاخز ػبص٫ ٣ حزه س٤٢ؿ ٣ سْظش سا ا٧٤ٖٙب٫ ٝشػ٤ٛ س٤ػق٦ دس ػ٨ز 

 (.32: 1386 ،ػٞق٦ د٤س) ٣ دٮبٝذ٧ب٫ ٢ٝي٬ آٟ سا ّب٧ؾ د٧ذ ٤د٥سقذ٭٘ ١ٞ

٫ ػ٢ش٬ دس فشك٦ ٧ب س٣ؽ٣  ٧ب س٢ْٮِسؼشث٦ س٣ؿ٠ ػبخش٦ اػز ٦ّ ثؼٮبس٫ اص 

س٤ٙٮذ، ىش٢٧ٔ ٣ اػشٞبؿ دس ػبٝق٦ ػ٢ش٬ ث٦ دٙٮ٘ ػبصٕبس٫ ٣ سغبثٌ ثب ص٭ؼز ث٤ٛ ا٭٠ 

٫ سػٮذٟ ث٦ س٤ػق٦ ٣ ٝقٮـز ٧ب س٣ؽ٭٬ ٧ؼش٢ذ ٦ّ اٝش٣ص٥ ٝقشه ٧ب س٣ؽبٟ ػ٤اٝـ ٧ٞ

ثبؿ٢ذ. ثش اػبع ٭٬ْ اص دش اػش٢بدسش٭٠  سقبس٭و ٝقٮـز دب٭ذاس؛ ٭ِ ٝقٮـز  ٬ٝدب٭ذاس 

ػبصٕبس ؿذ٥ ٣ ث٨ج٤د ٭بىش٦، ٍبثٚٮز ٣  ٧ب دب٭ذاس اػز ٦ّ ثش٤ا١ذ ثب ىـبس٧ب ٣ ؿ٤ُ ٬ٝ ٢٧ٖب

سا ٫ ٝقٮـز دب٭ذاس ثشا٫ ١ؼ٘ ثقذ ٧ب ٢ذ ٣ ىشكز٫ خ٤د سا س٤َ٭ز ٭ب حيؼ ٧ّب داسا٭٬

دس ػغ٤ح ٝح٬ٚ ٭ب  ١ٮض ىشا٧ٜ آ٣سد، ٣ ١ٮض ا٭٦ْ٢ ٢ٝبىـ خبٙل٬ سا ثشا٫ ٝقٮـز د٭ٖشاٟ

ثشا٫  )�:���� ,Chambers & Conway( ٬ٚٝ ٣ دس ٤ّسب٥ ٭ب ث٢ٚذ ٝذر ا٭ؼبد ٢ّذ.

ـ ٝحذ٣د ثشداس٫ اص ٢ٝبث ٫ ػ٢ش٬ ث٨ش٧٥ب س٢ْٮِٝظبٗ ا٭٠ ٤ٝض٤ؿ س٣ؿ٠ ؿذ٥ اػز ٦ّ 

ػٞق٬  ثشداس٫ ث٨ش٫٥ ٧ب س٣ؽآة دس ٤١اح٬ ثٮبثب٬١ ٣ ١ٮ٦ٞ ثٮبثب٬١ ٧ٞچ٤ٟ ٢ٍبر، ٭ب 

  ٥ٝب٢١ذ ث٦٢، ٭ب ؿٮ٥٤ س٤ٙٮذ ّـب٣سص٫ ػ٢ش٬ ث٦ دٙٮ٘ ػبصٕبس٫ ثب ؿشا٭ظ ا٤ٙ٤ّط٭ِ ؿ٢٢ْذ

 ذ. ١س٣ ٫٬ٝ س٤ػق٦ دب٭ذاس ا٭٠ ٢ٝبعٌ ث٦ ؿٞبس ٧ب س٣ؽسش٭٠  ٠ ٤١اح٬، اٝش٣ص٥ ٢ٝبػتا٭

٣ ا٨١بس ا١شَبٗ آة س٣د ٧ٮش٢ٝذ ث٦ دؿز  ٧ب ّب١بٗز ٣ لا٭ش٣ث٬ ١ؾبٛ ػٞق٬ ٝذ٭ش٭

ـشَ ١بٝٮذ٥ ثضسٓ ٣ ػبصٝبٟ ٭بىش٦ ّبس٫ چ٢ذ ٧ضاس ١يش٫ ٦ّ حَ ٧٫ب ٕش٥٣ػٮؼشبٟ، دس ٍبٙت 
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٫ اك٬ٚ ٝذ٭ش٭ز ٢ٝبثـ آة ث٦ ف٤٢اٟ ٨ٝٞشش٭٠ ٢ٝجـ ٣ ٧ب ؿذ٥ اػز، ٭٬ْ اص ٤ٝٙي٦ ٬ٝ

٦ دؿز ػٮؼشبٟ ث٦ ا١جبس ثضسٓ مّٚٞٮبة س٤ٙٮذ دس ٢ٝغ٦َ، ٣ فبٝ٘ اك٬ٚ سجذ٭٘  ف٢لش

٬ٝ ٫ ٕزؿش٦ ث٤د٥ اػز. س٤ػ٦ ث٦ ػبصٝبٟ ٣ ١ح٥٤ ّبس ا٭٠ ػبصٝبٟ ث٧٤ب شاٟ دس د٦٧ا٭ 

ؿ٤د، ض٠ٞ سلاؽ ثشا٫  ٬ٝٝـبسّز ٝشد٬ٝ، ٦ّ دس ا٭٠ َٝب٦ٙ ثشا٫ ا٣ٙٮ٠ ثبس ٢ٝقْغ  

س٫ ٣ ٝجبسص٥ دذساٟ ٝب دس د٦٢٨ ػشصٝٮ٠ ا٭شاٟ ثشا٫ سذا٣ٛ ص١ذ٬ٕ ٣ ػبصٕب ٧ب طجز خلاٍٮز

ٝشدٛ  ٬ٝ ثب ؿشا٭ظ ػخز ٝحٮغ٬، ثب ٧ذه ؿ٢بػب١ذٟ ثخـ٬ اص دا١ؾ ٣ ٝٮشاص ث٤

سش، ٣اٍـ ثٮ٢ب٦١ ٣ ٝـبسّش٬  ٫ س٤ػق٦ إٓب٧ب٧٦١ب ٝح٬ٚ، دس ػ٨ز س٨ٮ٦ ٣ اػشا٫ ثش١ب٦ٝ

 ٣ ٝح٬ٚ ػشصٝٮ٠ اػز.  ا٫ ٦ػبصٕبس ثب ؿشا٭ظ ٢ٝغَ

 

 طرح هسئلِ
ص ا٧٤ٖٙب٫ س٤ػق٦ ا٭٠ اػز ٦ّ اػشيبد٥ ١ب إٓب٧ب٦١ ا دظ٧٣ؾٝؼئ٦ٚ اك٬ٚ ا٭٠ 

، ثذٙٮ٘ فذٛ ػبصٕبس٫ ثب ؿشا٭ظ ٣ ا١ذ ٥ثٮش٬١٣، ٦ّ فٞذسبَ سَٚٮذ٫ ٣ ٣اسداس٬ ث٤د

، امٚت دٮبٝذ٧ب٫ ١ب٤ٕاس٫ سا ث٦ ٧ٞشا٥ ا١ذ ٫٥ ٢ٝبع٬َ ٦ّ دس آٟ ث٦ اػشا دسآٝذ٧ب ٣٭ظ٬ٕ

. دؿز ا١ذ ٥ؿذٟ  ٝذاس ىَش ٣ س٤ػق٦ ١ٮبىش٬ٖ دس ا٭٠ ٢ٝبعٌ ٢ٝؼش ؿذ ا٫ ٦داؿش٦ ٣ ث٦ س٭ـ

شاٟ ث٦ ػشصٝٮ٬٢ ا٭ ٦٭٬ اص آٟ، اص ٍغت ّـب٣سص٫ ٣ ا١جبس م٧ٚب ٍؼٞز٣ سجذ٭٘  ػٮؼشبٟ

٫ ٧ب آؿْبس اص اػشا٫ ثش١ب٦ٝ ا٫ ٦خـِ، ثش٤٧ر ٣ ٝحش٣ٛ دس ع٬ د٢ؼب٥ ػبٗ اخٮش ١٤ٞ١

د٧ذ ٦ّ دس  ٬ٝاػز. ا٭٠ س١٣ذ ١ـبٟ  ا٫ ٦س٤ػق٦  ١بػبصٕبس ثب ؿشا٭ظ ث٬ٝ٤، ٝح٬ٚ ٣ ٢ٝغَ

 ٧ب ، ث٦ْٚ امٚت اػشا٫ ثش١ب٦ٝا١ذ ٥ثذػز ١ٮبٝذ ٧ب ش١ب٦ٝثؼٮبس٫ اص ٤ٝاسد، ٦١ س٨٢ب ا٧ذاه ث

٧ٞشا٥ ثب طسه سش ؿذٟ ؿْبه ١بثشاثش٫، ىَش ٣ س٤ػق٦ ١ٮبىش٬ٖ ؿذ٥ اػز. ثب ٝغشح ؿذٟ 

س٣٭ْشد س٤ػق٦ دب٭ذاس ث٦ ف٤٢اٟ دػش٤ساٙق٬ٚٞ ثشا٫ ثش٣ٟ سىز اص ا٭٠ ٣ضقٮز، س٤ػ٦ ث٦ 

يب٣ر آ٨١ب ٣ اػشيبد٥ اص ا٭٠ ٝش  ٣2 ٦١٤ٕ ٬١٤ٕ ػ٤اٝـ ٣ ػشصٝٮ٨٢ب ٣ ؽشىٮز 1اك٘ س٤٢ؿ

                                                 
�
 . Diversity 

�
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. ١ذا ٤ٝسد سبّٮذ ٍشاس ٕشىش٦ ٬ٞ ث٦ ف٤٢اٟ اك٤ٗ ػٮؼش 1ؽشىٮش٨ب دس ساػشب٫ اك٘ ػبصٕبس٫

٫ ث٬ٝ٤، اػشيبد٥ اص سؼبسة ٧ب س٣ؽدس چبسچ٤ة ا٭٠ اك٤ٗ س٤ػ٦ ث٦ دا١ؾ، ا٤ٖٙ ٣ 

 ث٦ س٣٭ْشد٧ب٫ اك٬ٚ دس س٤ػق٦ دب٭ذاس ث٤٭ظ٥ دس اسسجبط ثب ،ٝح٬ٚ ٣ ٝـبسّز آ٨١ب  ٛٝشد

 ػ٤اٝـ س٣ػشب٭٬ سجذ٭٘ ؿذ٥ اػز.  
س٤اٟ خلاك٦ ّشد ٦ّ س٤ػق٦ ثب٭ذ اص ٙحبػ  اك٤ٗ س٤ػق٦ دب٭ذاس سا ا٭٦١٤ٖ٢ ٬ٝ

ص٭ؼز ٝحٮغ٬ دب٭ذاس، اص ػ٢ج٦ اػشٞبف٬ فبدلا٦١، اص ١ؾش اٍشلبد٫ ّبسآ ٣ اص ػ٢ج٦ 

(. دس امٚت اك٤ٗ 31: 1386 ،ىش٬ٖ٢٧ ثب ػبٝق٦ ٤ٝسد ١ؾش ػبصٕبس ثبؿذ )ػٞق٦ د٤س

ثغ٤س ٝؼشَٮٜ ٭ب  س٤ػ٦ ث٦ ٝؼئ٦ٚ دا١ؾ ٝشدٛ ث٬ٝ٤  2دس ٢ٝـ٤س س٤ػق٦ دب٭ذاسچ٨٘ ٕب٦١ 

مٮشٝؼشَٮٜ ثق٤٢اٟ ٭٬ْ اص ضش٣س٭بر س٤ػق٦ دب٭ذاس ٤ٝسد سبّٮذ ٍشاسٕشىش٦ اػز، چ٢ب٦ْ١ 

س٭ض٫ ٣  ثش١ب٦ٝ ث٦ىل٘ د٧ٜ دس ٧ب٫ ا١ؼب٬١،   دس ىل٘ ٧يشٜ، س٤ػق٦ دب٭ذاس ػ١٤ْشٖب٥

ىل٘ دس س٤ػق٦ س٣ػشب٭٬ ٣ ّـب٣سص٫، ث٦ ىل٘ چ٨بسد٧ٜ دس ٝذ٭ش٭ز ٢ٝبثـ صٝٮ٠، 

دس حيبؽز ٣ ٝذ٭ش٭ز ٢ٝبثـ آة، ث٦ ىل٘ ٧ٮؼذ٧ٜ دس حيؼ س٤٢ؿ ص٭ؼش٬، ث٦ دب١ضد٧ٜ 

 ٣ دس دس ػ٤اٝـ خ٤دؿبٟ ؿ٢بخز ٣ س٤َ٭ز ١َؾ ٝشدٛ ث٬ٝ٤ ث٦ ىل٘ ثٮؼز ٣ ؿـٜ 

س٤َ٭ز ١َؾ ّـب٣سصاٟ ٣... ١َؾ ٣ ػب٭ٖب٥ ٝشدٛ، اػشٞبفبر، ث٦ ىل٘ ػ٬ ٣ د٣ٛ 

ث٦ ف٤٢اٟ  ضش٣س٭بر ٣ اك٤ٗ س٤ػق٦ دب٭ذاس سبّٮذ ؿذ٥ اػز  ، ا١ؾ ث٧٬ٝ٤ب ٣ د ىش٢٧ٔ

(Un, 1992 دس ثؼشش س٣٭ْشد ٝـبسّش٬ ث٦ س٤ػق٦، ث٦ ف٤٢اٟ س٣٭ْشد ػذ٭ذ ٝجش٬٢ ثش .)

د٢٧ذ، ّب٤١ٟ ا١َلاة ػذ٭ذ، ؽ٤٨س  ٧ب٭٬ ٦ّ ٝيب٧ٮٜ س٤ػق٦ سا ؿْ٘ ٬ٝ سنٮٮش دس دبسادا٭ٜ

. س٣٭ْشد٧ب٫ (Gladwin, 1989:25) ؿ٤د خ٤ا١ذ٥ ٬ٝ سخلل٬ اػز ٦ّ دا١ؾ ث٬ٝ٤ 

٧ب٫ ٝشث٤ط ث٦ اٍذاٝبر  دس دظ٧٣ؾ ٝـبسّش٬ دس د٬ ث٦ ّبسٕٮش٫ ١ؾبٛ ٢ٝذ سش دا١ؾ ث٬ٝ٤ 

 .  (Schafer, 1989:140)س٤ٙ٤٢ْط٭ِ ٧ؼش٢ذ 

٣ ى٤٢ٟ س٤ػق٦ ٣ سغبثٌ آٟ  ٧ب س٣ؽػبص٫ سا اػشيبد٥ إٓب٧ب٦١ اص ا٧٤ٖٙب،   ث٬ٝ٤إش 

٭ب   ث٫٬ٝ٤ ٧ب س٣ؽ٣  ٧ب س٢ْٮِص ّشدٟ، س٤َ٭ز دس ٢ّبس ث٦ س٣  ث٬ٝ٤ثب ؿشا٭ظ ػبٝق٦ 

                                                 
�
 . Adaptation 
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س٤ا١ذ ث٦  ٬ٝثذا١ٮٜ، چ٢ٮ٠ سا٧جشد٫  ٬ٝ ثب دا١ؾ ٣ ؿشا٭ظ ث٤ ٬ٞ ٧ٞبٟ دٮ١٤ذ دا١ؾ سػ

ٕٮش٫ ٭ِ ػش٭بٟ س٤ػق٦  س٤ا٢ٞ١ذػبص٫ ٣ ٝـبسّز ٝشدٛ دس ػش٭بٟ س٤ػق٦ ٣ ؿْ٘

ؼشث٦ دس اسسجبط ثب س 1، ٝش٬ْ ث٦ خ٤د ٣ دب٭ذاس ٢ٝؼش ؿ٤د. چ٢ب٦ْ١ ٣٭ؼْبه٫صا دس٣ٟ

ث٦  ٧60ب ثقذ اص د٦٧  ٬٢ٮچ :٤١٭ؼذ ٧٬ٝب دس اسسجبط ثب اػششاسظ٫ ٢ٝبػت س٤ػق٦  چٮ٬٢

٢٢ّذ سب اص  ف٤٢اٟ ٭ِ خظ ٝـ٬ إٓب٧ب٦١، اص اػششاسظ٫ س٤ػق٦ ٝش٬ْ ث٦ خ٤د دٮش٫٣ ٬ٝ

٧ب٫  ثذ٬٧ ث٢ٚذ ٝذر دش٧ٮض ١ٞب٭٢ذ. آ٨١ب ٢ٝبثـ ٣ سلاؽ ثٮـشش٫ سا ث٦ س٤ػق٦ س٤ا١ب٭٬

٧ب٫  ا١ذ سب ث٦ س٤ٙ٤٢ْط٫ ٣اسداس٬ ٦ّ س٤ػظ ؿشّز لبف داد٥خ٤د اخش  س٤ٙ٤٢ْط٫ ث٬ٝ٤

 .( Weisskopf, 1975: 44)ؿ٤د، ٣اثؼش٬ٖ ١ذاؿش٦ ثبؿ٢ذ  خل٤ك٬ خبسػ٬ فشض٦ ٬ٝ

٧ب٫ ٢ٝحلش ث٦ ىشد ٭ِ ػبٝق٦ سا ٝقشى٬ ٭ب صٝٮ٦٢  س٤ا١ذ ٣٭ظ٬ٕ ٬ٝ دا١ؾ ث٬ٝ٤ 

٢ذ٥ ٕش٥ ثض١ذ. دس ٭ا ٦س٤ا١ذ ٕزؿش٦ سا ث اسسجبط آٟ ثب ػب٭ش ػ٤اٝـ سا ىشا٧ٜ ١ٞب٭ذ ٣ ٬ٝ

دا٢١ذ ٦ّ  سا دا١ـ٬ ٬ٝ ( دا١ؾ ث٬ٝ٤ 1995) 2سقش٭و دا١ؾ ث٬ٝ٤؛ ىٚذ ٠ٝ ٣ ٣ٙؾ

٧ب٫ ٣اٍق٬ ّـب٣سص٫ ٣ سحز سبطٮش خل٤كٮبر  ّـب٣سصاٟ اص عش٭ٌ سؼشث٦ دس ٤ٍٝقٮز

س٤ا١ذ ٝج٢ب٭٬ ثشا٫  . چ٢ٮ٠ دا١ـ٬ ٬ٝا١ذ ّؼت ّشد٣٥٭ظ٥ عجٮق٬ ٣ اػشٞبف٬ ٝحٮظ خ٤د 

(. Feldman and Welsh, 1995:24سآٝذ ّـب٣سص٫ دب٭ذاس ثبؿذ )٣ ّب  ٕزاس٫ ف٬ٞٚ دب٭٦

ث٦ س٤ا١جخـ٬ ػبٝق٦   ػبص٫ اص عش٭ٌ س٤ػق٦ ٝش٬ْ ث٦ خ٤د ٣ ٝجش٬٢ ثش دا١ؾ ث٬ٝ٤ ث٬ٝ٤

ٝقشَذ اػز ٦ّ ثشا٫ ِّٞ ث٦ ػ٤اٝـ  ٢ّ3ذ. سشاح ٣ اىضا٭ؾ ّبسآ٭٬ آٟ ِّٞ ٬ٝ  ث٬ٝ٤

٣ احٮبء ٣   ث٦ دا١ؾ ث٬ٝ٤ دشداخش٠ ،ّـ٤س٧ب٫ دس حبٗ س٤ػق٦ ىَٮش، س٣ػشب٭٬ ٣ ث٬ٝ٤ 

ثب  ، ص٭شا٢ٝبػت ٣ ّبسآٝذ، ٍذٛ ثضس٬ٕ دس س٤ا١جخـ٬ ٝحش٣ٝبٟ اػز  سؿذ دا١ؾ ث٬ٝ٤

س٤ا٢ٞ١ذ٫ ثٮـشش ا٧ب٬ٙ، دس آ٭٢ذ٥ ؿب٧ذ دز٭شؽ ٣ ّبسثشد ػ٢ؼٮذ٥ ٣ ٢ٝبػت ثخـ٬ اص ى٠ 

(. ث٢بثشا٭٠ ثشا٫ دػشٮبث٬ ث٦ ١Thrupp, 1989:10ٮض خ٤ا٧ٮٜ ث٤د )  ٧ب٫ مٮش ث٬ٝ٤ آ٣س٫

ػبص٫   دس ػ٨ز ث٬ٝ٤  ٧ب٫ دا١ؾ ث٬ٝ٤ ٧ب ٣ س٤ا١ب٭٬ سش س٤ػق٦ ١جب٭ذ اص سؼشث٦ٝؤطش٧ب٫  ٥سا
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ا٫٤ٖٙ س٤ػق٦ ميٚز ّشد. اٝب ّبى٬ ١ٮؼز ٦ّ ٝؼش٭بٟ س٤ػق٦ س٨٢ب ث٦ ضش٣سر دا١ؾ 

دا١ؾ ث٬ٝ٤،  ١٤ٕب٤ٕٟدس ػش٭بٟ س٤ػق٦ إٓب٥ ثبؿ٢ذ، ث٦ْٚ  ٕبٛ ثقذ٫ دسُ ا٤١اؿ   ث٬ٝ٤

٧ب٫ آ٭٢ذ٥ ٣ ١ح٥٤ ثْبسٕٮش٫ آٟ دس سح٤ٗ ٣ س٤ػق٦ ٘ چ٬ٖ١٤ٖ حيؼ ٣ ا١شَبٗ آٟ ث٦ ١ؼ

   .(183: 1378ثبؿذ )فٞبد٫ ٣ فجبػ٬،  ػبٝق٦ ٬ٝ

س٤اٟ آٟ سا ثخـ٬ اص ىش٢٧ٔ  ٬ٝ اص دا١ؾ ث٬ٝ٤  ١٤ٕب٤ٕٟثب س٤ػ٦ ث٦ سقبس٭و 

٧ب ٭٬ اػز ٦ّ دس  ٢ٝحلش ث٦ ىشد ٧ش ص٭ؼز ث٤ٛ ٭ب ػشصٝٮ٠ دا١ؼز ٣ آٟ دا١ؾ ٣ ٭بىش٦

حٮغ٬ خبف ص٭ؼز ث٤ٛ اص عش٭ٌ سؼشث٦ حبك٘ ؿذ٥ اػز ػ٨ز ػبصٕبس٫ ثب ؿشا٭ظ ٝ

٣ ث٦ ٝش٣س ث٦ ثخـ٬ اص ىش٢٧ٔ اػشٞبف٬ ٣ س٤ٙٮذ٫ آٟ ػبٝق٦ سجذ٭٘ ؿذ٥ اػز. ا٭٠ 

٧ب، ػبصٕبس٫ ٣ ثشٍشاس٫ ساثغ٦ ٝق٤َٗ ثٮ٠ ا١ؼبٟ ٣ ٝحٮظ ص٭ؼز ا٣ سا  ٧ب ٣ س٣ؽ دا١ؾ

ذ ٦ّ ٦١٤ٞ١ آٟ سا ١سد٢٧ذ ٣ اص ا٭٠ ١ؾش ثب اك٤ٗ س٤ػق٦ دب٭ذاس ث٬ٝ٤، ٧ٞب٬ٖ٢٧ دا ١ـبٟ ٬ٝ

 (. 35:  1386س٤اٟ د٭ذ )ػٞق٦ د٤س،  ٧ب٫ ا٭شاٟ ٬ٝ دس ٢ٍبر

 

  پصٍّصرٍش ضٌبسی ٍ پیطیٌِ 

سحٚٮ٬ٚ  -٧ب٫ س٤كٮي٬  اص ٤١ؿ اّشـبى٬ اػز ٦ّ ثب اسْبء ث٦ س٣ؽ دظ٧٣ؾا٭٠ 

ٝجش٬٢ ثش ثشسػ٬ اػ٢بد٫ ث٦ سـش٭ح ٭٬ْ اص دػشب٣سد٧ب٫ ىش٬ٖ٢٧ ٣ س٤ٙٮذ٫ ا٭٠ ػشصٝٮ٠ 

٧ب ٣ ٝذاسُ ٤ٝػ٤د دس صٝٮ٦٢  ٤١ؿش٦ :ؿبٝ٘ دظ٧٣ؾػ٢بد ٤ٝسد اػشيبد٥ دس ا٭٠ دشداصد. ا ٬ٝ

، ٣ ٕش٬٧٣ اص ػبٙخ٤سدٕبٟ، س٭ؾ ػيٮذاٟ ٣ ٝقشٞذاٟ ٝح٬ٚ ث٦ ف٤٢اٟ اػ٢بد  دظ٧٣ؾ

٧ب ٣ ٝؼٮش٧ب٫ ا١شَبٗ  ص١ذ٥ ٝشسجظ ثب حَـشَ ٭ب  ١ؾبٛ ٝذ٭ش٭ز ٢ٝبثـ آة ٣ لا٭ش٣ث٬ ػ٫٤

٢ٝبثـ دظ٧٣ؾ، ػ٨ز ٕشدآ٣س٫ ٣ طجز اعلافبر  . دس اسسجبط ثب ا٭٠ ثخؾ اصثبؿ٢ذ ٬ٝآة 

ا٭٠   اص س٣ؽ ٝلبحج٦ ٧ذى٢ٞذ اػشيبد٥ ؿذ٥ اػز ٣ ثب ٝقذ٣د اىشاد٫ ٦ّ ؿب٧ذاٟ ص١ذ٥

ا١ذ، ث٦ ك٤سر ٝؼشَٮٜ ٣ س٣ دس س٣ ٕيش٤ٖ ؿذ٥ اػز.  ث٤د٥  ١ؾبٛ ػٞق٬ ٣ دا١ؾ ث٬ٝ٤

س٤ػ٦ ث٦ ٧ب ثب  دس ٢ّبس ا٭٠ س٣ؽ (ؿذ٥ اػز. دظ٧٣ؾ ثٮبٟدس دب٭بٟ  ٧ب٫ ا٭ـبٟ )١بٛ
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اص س٣ؽ ٝـب٧ذ٥ ٝـبسّش٬ ٣ ثبصد٭ذ ٝٮذا٬١ ١ٮض ثشا٫  ،حض٤س ٭٬ْ اص ٝحََٮ٠ دس ٢ٝغ٦َ

 سْٞٮ٘ اعلافبر اػشيبد٥ ؿذ٥ اػز.

ثشداس٫ ٣ ٝذ٭ش٭ز ٢ٝبثـ  ٧ب٫ ػٞق٬ ػ٢ش٬، دس صٝٮ٦٢ س٤ٙٮذ، ث٨ش٥ س٤ػ٦ ث٦ ١ؾبٛ

٦٢ ث٦٢ ١ظاد دس صٝٮ ّـب٣سص٫ ٣ س٣ػشب٭٬ سا ثب٭ذ ث٦ ّبس دٮـش٣ا٦١ ٣ ٝشػـ اػشبد كي٬

ا١ذ ٦ّ ثٮـشش  اىشاد ص٭بد٫ دس ا٭٠ ح٤ص٥ سحَٮَبس٬ سا ا١ؼبٛ داد٥ ١٫٣ؼجز داد. ثذ١جبٗ 

س٤اٟ ثغ٤س ٝـخق ث٦  ػ٢ج٦ سِ ١ٖبس٫ ٭ب ٝشدٛ ؿ٢بػ٬ داؿش٦ اػز ٣ دس ا٭٠ صٝٮ٦٢ ٬ٝ

دّشش ٧ب٫  ٤١ؿش٧٦ب٫ آثٮبس٫ ػ٢ش٬ ٣  ١ظاد دس صٝٮ٦٢ ١ؾبٛ ٧ب٫ ٝشقذد اػشبد كي٬ ٤١ؿش٦

٦ٚٞ ٣اس٥ ٣ ىش٢٧ٔ ٭بس٭ٖش٫ اؿبس٥ ّشد. دٮؾ اص ا٭٠ ١ٮض اىشاد٫ ٝشسض٬ ىش٧بد٫ اص ػ

، ثش  ّبسخ٤د ٥ ثبؿ٢ذٝب٢١ذ خب١ٜ ٙٞذش٤ٟ ثذ٣ٟ آ٦ْ١ ث٦ ٣ػ٤د ػبصٝبٟ ّبس ٕش٬٧٣ د٬ ثشد

ػبخز ٣ ػبصٝبٟ اػشٞبف٬ ث٦ ف٤٢اٟ ٭ِ ٣٭ظ٬ٕ ٝـخق ػبٝق٦ س٣ػشب٭٬ ا٭شا٬١ سبّٮذ 

 . ١ذا ّشد٥

ا٫ دس  ٝغبٙت ٝقذ٣د ٣ دشا٢ّذ٥ ث٬ٝ٤ ٫ اخٮش ٣ ثب عشح ٤ٝض٤ؿ دا١ؾ ٧ب ػبٗدس 

ؿذ٥ س٤ػظ ٝشّض  ا١شـبسث٦ ىبسػ٬ ا١شـبس ٭بىش٦ اػز ٦ّ چ٢ذ اطش  ٤ٝسد دا١ؾ ث٬ٝ٤ 

٨ٝٞشش٭٠ آ٨١ب ث٤د٥  ٣٭ظ٥ ١ب٦ٝ ١ٞب٭٦ دظ٧٣ؾ دس ٤ٝسد دا١ؾ ث٬ٝ٤ ٣ سحَٮَبر س٣ػشب٭٬ 

اص  ١ٞب٭٢ذ، ثشخ٬ ٧ب٫ ػذ٭ذ اص س٤ػق٦ ٦ّ ثش دب٭ذاس٫ سبّٮذ ٬ٝ اػز. ثب عشح ٍشائز

٦ّ ثب س٤ػق٦ دب٭ذاس ػبصٕبس٫ داسد  ٝب٢١ذ ٢ٍبر ث٦ ف٤٢اٟ ١ؾب٬ٝ  ٧ب٫ ث٬ٝ٤ ٧ب ٣ س٢ْٮِ ١ؾبٛ

ا١ذ. اٝب س٤ػ٦ ث٦  ٧ب٫ فٞبد٫، فجبػ٬ ٣ ػٞق٦ د٤س ٤ٝسد س٤ػ٦ ٍشاس ٕشىش٦ دس ٤١ؿش٦

٧ب٫ ػ٢ش٬ ّبس ٕش٬٧٣ ٝب٢١ذ ث٦٢، كحشا ٣ حَـشَ اص ٢ٝؾش ّبسثشد٫ ٣ ث٦ ف٤٢اٟ ا٫٤ٖٙ  ١ؾبٛ

سب ٤٢ّٟ ّٞشش ٝغشح ث٤د٥ اػز. ا٭٠ َٝب٦ٙ ثب  ،ش٬ ٣ سا٧ْبس س٤ػق٦ دب٭ذاسٝذ٭ش٭ز ٝـبسّ

ثشا٫ ا٣ٙٮ٠  ،٣ ٝـبسّز ػ٤اٝـ ٝح٬ٚ دس س٤ػق٦ دب٭ذاس  ١َؾ دا١ؾ ث٬ٝ٤ ّشدٟثشػؼش٦ 

٧ب٫ ػ٢ش٬ س٤ٙٮذ ٣ ٝذ٭ش٭ز ٕش٬٧٣ دس ػبٝق٦ س٣ػشب٭٬ ا٭شاٟ ٣  ثبس اص ا٭٠ ٢ٝؾش ث٦ ١ؾبٛ

 دشداصد.  ٧ب ٬ٝ ٤١ؿ ١ؾبٛ سش٭٠ ٣ ثضسٕشش٭٠ ا٭٠ ٭٬ْ اص ١بؿ٢بخش٦
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 ّبي سٌتی کبر گرٍّی گیري ًظبم ّبي اکَلَشیكی ضكل دضت سیستبى ٍ زهیٌِ

دس ٧ش ػشصٝٮ٠ دس اسسجبط ٝشَبث٘ خ٤د ثب ٝحٮظ ص٭ؼز عجٮق٬ ٣   ٝشدٛ ث٬ٝ٤

ا١ذ ٦ّ ث٦  ٧ب دػز ٭بىش٦ ا٫ اص سؼبسة ٣ ػبصٕبس٫ ا١ؼب٬١ دس ع٤ٗ صٝبٟ ث٦ ٝؼ٤ٞف٦

٧ب٫  س٤ٙٮذ٫، اػشٞبف٬، ىش٬ٖ٢٧ ٣ دس ٍبٙت ١ؾبٛ ١٤ٕب٧ٟ٤ٕب٫  ك٤سر ػبصٝبٟ

سج٤ٚس ٭بىش٦ اػز. دس ثؼٮبس٫ اص ٤ٝاسد   اػشٞبف٬، اٍشلبد٫، فشه ٝح٬ٚ ٣ دا١ؾ ث٬ٝ٤

ا٫ ٢ٝغجٌ ثب ؿشا٭ظ ص٭ؼز ٝحٮغ٬ ٣ ا١ؼب٬١،  ّٚٮذ دب٭ذاس٫ س٤ػق٦ ٣ دػشٮبث٬ ث٦ س٤ػق٦

(. 69 :1384د٤س،  ٣ دػشب٣سد٧ب٫ آٟ ٨١يش٦ اػز )ػٞق٦  دس س٤ػ٦ ث٦ ٧ٞٮ٠ ىش٢٧ٔ ث٬ٝ٤

، ٭ْذبسچ٬ٖ ٣ ١بحٮ٦ ػٮؼشبٟ  دؿز ٤ٞ٧اس٫ اػز ٦ّ ث٦ ٙحبػ ؿشا٭ظ عجٮق٬ ٣ ا١ؼب٬١

 ،حبّٜ دس ٢ٝغ٦َ ٣٩٭ظ ٧ب٫ خبف عجٮق٬ ٣ سيْش ا١ؼب٬١ِ داسد. ٣٭ظ٬ٕ ا٫ سؼب١غ ٣٭ظ٥

٬ ٕشد٭ذ٥ اػز ٦ّ ٝح٤س آٟ دس ٭٧ب٫ ا١ؼب٬١ ثب اٍشلبد س٣ػشب ػجت ؽ٤٨س ػ١٤ْشٖب٥

ٟ ػٞق٬ اػز. ث٦ ا١َٮبد دس آ٣سدٟ ٣ ٧ذا٭ز كحٮح ٢ٝبثـ ٝـبسّز ٕش٬٧٣ ٣ ػبصٝب

عجٮق٬ ٣ ا٭ؼبد اسصؽ اىض٣د٥ دس ػ٨ز سبٝٮ٠ ٣ دب٭ذاس٫ ٝقٮـز ٝشدٝبٟ ا٭٠ ػبٝبٟ، 

اص ٝشدٛ دس كذ٧ب س٣ػشب٫   ؿ٢بخز، ٝـبسّز ٣ خ٤د٭بس٫ ٕش٥٣ فؾٮ٬ٞ ثشٕشىش٦ اص

دٕش٭بس٫ ٤١ف٬ اص ٭بس٭ٖش٫ اػز ٦ّ ثشخلاه  هٌظَر از خَدیبري ٢ٝغ٦َ ث٤د٥ اػز.

٣ ٧ٞٮبس٫، ٭بس٫ د٢٧ذ٥ ٣ ٭بس٫ ٕٮش١ذ٥ ٍبث٘ سـخٮق ١ٮؼش٢ذ، ٣ ٦ٞ٧ ٭٬ْ ٧ؼش٢ذ. دس 

ؿ٤د سب ّبسآ٭٬ لاصٛ سا ثشا٫  ا٭٠ ٤١ؿ ٧ٞٮبس٫ ١ٮش٫٣ اىشاد ٭ِ ّبػ٦ ٣ ػبصٝبٟ ٭بىش٦ ٬ٝ

ذ ٣ ٕزؿش٦ اص ا٭٠، ّبس٧ب٫ ثؼٮبس ػخز، ٭٤٢ْاخز ٣ ١دٮـجشد ٧ذه ث٦ دػز آ٣س

ذ ٢ّ٢ دٗ ا١ٖٮض، دش٧ٮؼبٟ ٣ ؿبد٫ آ٣س سجذ٭٘ ٬ٝ خؼش٦ ٢٢ّذ٩ ثذ٬١ سا ث٦ ّبس٫

 (.64: 1373)ىش٧بد٫، 
چب٦ٙ ػٮؼشبٟ دؿش٬ آثشىش٬ اػز ٦ّ دس ٝلت س٣د ٧ٮش٢ٝذ ٣اٍـ ؿذ٥ اػز. 

ا٫ اػز ٦ّ ضخبٝز آٟ ث٦  ا٫ ٣ دس٭بچ٦ سػ٤ثبر ا٭٠ دؿز اص ٤١ؿ سػ٤ثبر س٣دخب٦١

٢ذ٬ٕ سػ٤ثبر ٢ٝغ٦َ دس ٤١ؿ ٣ دشاّ ٝؤطشثبؿذ. ٭٬ْ اص ف٤اٝ٘  ٝشش ٬ٝ 500ع٤س ٝش٤ػظ 

: ٧1375ب٫ ثبد٫ ؿذ٥ اػز )ٝٮشٙغي٬،  ٧ب٫ ثبد٫ اػز ٦ّ ثبفض ػبثؼب٭٬ ٝبػ٦ سط٭ٜ

(. آث٨ب٫ ص٭ش صٝٮ٬٢ ث٦ دٙٮ٘ ثبىز س٭ض سػ٤ثبر آثشىش٬ )سع ٣ ػٮٚز( اْٝبٟ 59
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٧ب٫ ىل٬ٚ ٣ اسيب٬ٍ ٣  س٣دخب٦١ ،سـْٮ٘ ١ذاس١ذ ٣ س٨٢ب ٢ٝبثـ سبٝٮ٠ ٢٢ّذ٥ آة ٢ٝغ٦َ

 (. 114: 1367ثبؿذ )صٝشد٭بٟ،  ٢ٝغ٦َ  ٧٬ٝب٤ٟٝ دس ػغح  دس٭بچ٦

دس ا٭٠ ثٮ٠ ٨ٝٞشش٭٠ ؿش٭بٟ حٮبس٬ ا٭٠ دؿز س٣د ٧ٮش٢ٝذ اػز )ٝؼش٨ذصاد٥، 

(. ثٮـشش٭٠ حؼٜ آثذ٬٧ ػبلا٦١ ٧ٮش٢ٝذ ٝشث٤ط ث٦ ٝب٨٧ب٫ اػي٢ذ سب خشداد 34: 1374

ٝٮٚٮبسد ٝشش  6/4دسكذ دس صٝؼشبٟ ٣ ث٨بس( ٣ ٝٮب١ٖٮ٠ آثذ٬٧ ػبلا٦١  77ثبؿذ ) ٬ٝ

دس س٣د ػٮؼشبٟ  ثبؿذ. ٦ّ اص ا٭٠ َٝذاس حذ٣داً ١ٮ٬ٞ  )دس ا٭ؼشٖب٥ د٣ ؿبخ٦( ٬ٝ  ْٝقت

رٍد ّیرهٌذ ّر ٭بثذ.  ٝـششُ  اىنب١ؼشبٟ( ػش٭بٟ ٬ٝ)د٭ٖش دس س٣د دش٭بٟ  )ا٭شاٟ( ٣ ١ٮ٬ٞ

ّبي هسیر خَد حول ٍ ثِ دضت سیستبى  ّب تي گل ٍ لاي را از زهیي سبل هیلیَى

 از ضي رٍاى ٍ هبسِ را  رٍزُ ًیس هٌبثغ ػظیوی 102رسبًذ، از طرفی ٍزش ثبدّبي  هی

  دؿز ٤ٞ٧اس ػٮؼشبٟ داسا٫ ؿٮت ثؼٮبس ٝلا٭٬ٞ ًوبیذ. اًْبر هی ٍارد ثستر رٍدخبًِ ٍ

٧ضاس ٧ْشبس اساض٬ صساف٬ ٣ س٣د٧ب ٣ ا٨١بس دس ا٭٠ ػغح ٍشاس  250اػز. ثٮؾ اص 

ٮبس دٮچٮذ٥ ٣ ا١ذ ٣ سإٝٮ٠، ٧ذا٭ز ٣ آثٮبس٫ اساض٬ ػٮؼشبٟ دس ا٭٠ ؿشا٭ظ ثؼ ٕشىش٦

 (.51: 1364ثبؿذ )٢ٝل٤س٫،  ٝـْ٘  ٬ٝ

دسػ٦ ػب١شٮٖشاد ٦ّ ػشدسش٭٠ ٝب٥  82/21ٝش٤ػظ دسػ٦ حشاسر ػبلا٦١ ٢ٝغ٦َ 

 7/58ثبؿذ، ٝٮضاٟ ثبس١ذ٬ٕ ػبلا٦١  ( 3/33٬ٝ( ٣ ٕشٝشش٭٠  ٝب٥ سٮش )6/8د٫ ٝب٥ )

ٮضاٟ آٟ ثبؿذ  ٣ ثٮـشش٭٠ ٝ ٝٮٚٮٞشش ٬ٝ 4775ٝشش، سجخٮش ػبلا٦١ ٢ٝغ٦َ ػٮؼشبٟ  ٝٮ٬ٚ

ٝشث٤ط ث٦ ٝب٨٧ب٫ خشداد سب ا٣ا٭٘ ٨ٝش ٝب٥ )٧ٞضٝبٟ ثب ىقبٗ ؿذٟ ثبد٧ب٫ خـِ ٣  

، ؿشا٭ظ ا٤ٙ٤ّط٭٬ْ ثٮبٟ ؿذ٥س٣ص٥( اػز. ١ٖب٬٧ اػٞب٬ٙ ث٦ ٝغبٙت  120ػ٤صاٟ 

ؿ٢٢ْذ٥، ١ب ٝغ٤ٚة ٣ دؿ٤اس آة ٣ ٤٧ا٭٬، س٤د٤ٕشاى٬، ٧ٮذس٤ٙ٣ط٭٬ْ ٣ 

آث٬ ٣ ثبد٧ب٫ ٢ٝغ٦َ سا ١ـبٟ  ٧ٮذس٣ٕشاىٮ٬ْ، ٣ ث٤٭ظ٥ ؿذر خـ٬ْ، ّٞج٤د ٢ٝبثـ 

 د٧ذ. ٬ٝ

ثب ٣ػ٤د ا٭٠ ؿشا٭ظ ػخز عجٮق٬، ٢ٝغ٦َ ػٮؼشبٟ دس ع٤ٗ حٮبر اػشٞبف٬ ٣ 

٧ب٫ صسافز، داٝذاس٫، ثبمذاس٫ ٣ ٝب٧ٮٖٮش٫  اٍشلبد٫ خ٤د ث٦ ع٤س فٞذ٥ ثش ىقبٙٮز

س٣ػشب٭٬ دس ١ؾبٛ د٧َب٬١ ثؼش  اٟثشداس اػش٤اس ث٤د٥ اػز. دس ا٭٠ ثٮ٠ ثٮـشش٭٠ ث٨ش٥
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د٧ذ. ٢ٝغ٦َ  سش٭٠ ٢ٝجـ دسآٝذ آ٨١ب سا سـْٮ٘ ٬ٝ ٣ دس حبٗ حبضش صسافز فٞذ٥ ثش١ذ ٬ٝ

٧ب٫ ٝشّض٫، ٝٮب٬ٖ٢ْ١،  دس ثخؾ( 1385 ،ٝشّض آٝبس ا٭شاٟ) س٣ػشب  937 ؿبٝ٘ ثٮؾ اص 

٧ضاس  224 داسا٫ ٝؼ٤ٞؿ٦ّ دس  ؿ٨ش٬ّ ٣ ١بس٣٭٬، دـز آة ٣ ؿٮت آة ػٮؼشبٟ اػز،

(. اٙجش٦ دس 1382) ػشؿٞبس٫ ّـبسص٫ ،ا٭شاٟٝشّض آٝبس ) ثبؿ٢ذ ٬ٝصٝٮ٠ ّـب٣سص٫ ٧ْشبس 

٢٢ّذ ٦ّ ثب ك٢ب٭ـ  ٢ّبس صسافز سقذاد ا١ذ٬ّ داٛ ػ٨ز ٝلبسه خب٬ٖ١ ١ٮض ٨ٖ١ذاس٫ ٬ٝ

(. 32: 1369ذ )اىـبس ػٮؼشب٬١، ١داسسا ١َؾ ْٝٞ٘ دس اٍشلبد س٣ػشب٭٬  ،دػش٬ خب٤١اس

  (.1)١َـ٦ دٮ٤ػز ؿٞبس٥ 

ٝشّض آٝبس ) ثبؿذ ٬ٝ يش٧ضاس ١ 250دس حبٗ حبضش ػٞقٮز س٣ػشب٭٬ ٢ٝغ٦َ 

، ٦ّ دس ١َبط س٣ػشب٭٬ دشا٢ّذ٥ ؿذ٥ ٣ داسا٫ ٝقٮـز ّـب٣سص٫ (1385 ،ا٭شاٟ

 ثبؿذ.  ثبؿ٢ذ، دب٭ذاس٫ ا٭٠ ٝقٮـز ٣اثؼش٦ ث٦ ٣ػ٤د ػش٭بٟ ٣ آة س٣د ٧ٮش٢ٝذ ٬ٝ ٬ٝ

ثب س٤ػ٦ ث٦ ٣ضقٮز س٤د٤ٕشاى٬، ٧ٮذس٣ٕشاى٬، ٧ٮذس٤ٙ٣ط٫ ٣ ٝؼبئ٘ ػٮبػ٬ داخ٬ٚ ٣ 

٧ب٫ د٣س دس ٢ٝغ٦َ داسا٫ ا٧ٞٮز  ٮ٠ آة ٣ ٧ذا٭ز آٟ اص ٕزؿش٦ثش٣ٟ ٝشص٫، ٝؼئ٦ٚ سبٝ

ا١ذ٭ـ٬ ٤٧ؿ٢ٞذا٦١ دس ػ٨ز ػبصٕبس٫ ثب  ا٫ ث٤د٥ اػز. دس ا٭٠ ؿشا٭ظ چبس٥ ٣٭ظ٥

٧ب٫  ٕٮش٫ ػبصٝبٟ ؿشا٭ظ ػخز ٣ دؿ٤اس ا٤ٙ٤ّط٭ِ، ثغ٤س ٕش٭ض ١بدز٭ش ػجت ؿْ٘

 سر فذٛ دس ٢ٝغ٦َ ث٤د٥ اػز. ثغ٤س٫ ٦ّ دس ك٤ ٧ب٫ ث٬ٝ٤  اػشٞبف٬ ثب ٝذ٭ش٭ز

شاٟ ٣ ػجذ١بٟ ا٭ ٣٦ سجذ٭٘ آٟ ث٦ ا١جبس مٚ ٭بد ؿذ٧٥ب سحٌَ ا٤ٝس  ٣ػ٤د ا٭٠ ػبصٝبٟ

خشاػبٟ ثب س٤ػ٦ ث٦ ٣ضقٮز ّـب٣سص٫ آٟ اْٝبٟ دز٭ش ١ج٤د٥ اػز )ػٮذ ػؼبد٫، 

1379 :157.) 

 

 ثرداري زراػی هٌطقِ ًظبم آثیبري ٍ ثْرُ 

ثبمبر ػٮؼشبٟ،  ػ٨ز ا١شَبٗ ٣ اػشيبد٥ آة ٧ٮش٢ٝذ ٣ ؿقجبر آٟ دس ٝضاسؿ ٣

٧ب ٣ ا٨١بس ٤ّچِ ٣ ثضسٓ احذاص ؿذ٥ اػز. ا٭٠ ؿٮ٥٤ آثٮبس٫،  كذ٧ب ّٮ٤ٚٝشش ّب١بٗ

ثشداس٫ خبك٬ سا ث٤ػ٤د آ٣سد٥ ٦ّ دس سؤع آٟ خبٟ ٭ب  ػبصٝبٟ س٤ٙٮذ ٣ ١ؾبٛ ث٨ش٥
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. دس ا٭٠ ساػشب دس س٣ػشب٧ب، ١ذا ٕشىش٦ ػشداس ٣ ثقذ اص آٟ ػش آثٮبس ٣ آثٮبس ٍشاس ٬ٝ

 ؿذ١ذ. )ث٦٢( ٝشٞشّض ٬ٝ 1٭بس دس ٣احذ٧ب٭٬ ث٢بٛ دبٕب٫٣ ّبس خ٤د٧ب ٕش٥٣

داؿز ٣ ثشداؿز ثل٤سر ٕش٬٧٣ ا١ؼبٛ  ،دس ٢ٝغ٦َ ػٮؼشبٟ دس ٕزؿش٦ ّـز»

ا٭٠ سشسٮت ٦ّ دس ٍغق٦ صٝٮ٬٢ ٝقٮ٠ دس ٝذر ٝقٮ٠ ثب ٣ػب٭٘ ّبس ٝـششُ  ، ث٦٦ٕشىش ٬ٝ

بٝٮذ٥ سقذاد آ٨١ب ؿؾ ١يش ث٤د ٣ دبٕب٣ ١ ا٫ ٦ّ ٝق٤ٞلاً فذ٥ ،٣ سَؼٮٜ ّبس ٝـخق

دشداخش٢ذ. ٧ش دبٕب٣ داسا٫ ؿؾ ١يش فض٤ ث٤د ٦ّ ٭٬ْ اص آ٨١ب ػبلاس  ، ثْبس ١٬ٝذؿذ ٬ٝ

دس  1311ؿذ١ذ. ٧ش چ٢ذ ػٮؼشٜ دبٕب٣ اص ػبٗ  ٣ ثَٮ٦ ّـز ٕش )ثشصٕش( ١بٝٮذ٥ ٬ٝ

دس  ٢ٝ50غ٦َ )ا٣ٙٮ٠ اكلاحبر اسض٬ ػٮؼشبٟ( دچبس دٕش٬١٤ٕ ؿذ٥ اػز ٬ٙ٣ سب د٦٧ 

(. ٝؼإ٦ٙ لا٭ش٣ث٬ ٣ 248: 1353)كي٬ ١ظاد « ٦ اػز٤ٕؿ٦ ٣ ٢ّبس ػٮؼشبٟ ٣ػ٤د داؿش

٧ذا٭ز آة ث٦ ٝضاسؿ ٣ ١ؾبسر ثش اٝش س٤ص٭ـ آٟ ثب س٤ػ٦ ث٦ ا٧ٞٮز آة ثق٤٢اٟ فبٝ٘ 

ٝحذ٣د ٢٢ّذ٥ ٣ ثؼٮبس ثب اسصؽ دس اٍشلبد ّـب٣سص٫ س٣ػشب دس اخشٮبس ا٭٠ ػبصٝبٟ 

٤سا٫ ٝذ٭ش٭ز ٣ ّبس ػٞق٬ ٍشاس داؿز. دس خل٤ف س٣د٧ب٫ اك٬ٚ ٭ب ؿب٥ ػ٤٭٨ب، ؿ

٧ب٫ ٝـششُ چ٢ذ د٥، ؿ٤سا٫ آثٮبساٟ سلٞٮٜ ٕٮش١ذ٥ ثشا٫  دس ٤ٝسد ػ٫٤ ٣ ػش آثٮبساٟ

(. ا٭٠ ػٮؼشٜ ٝذ٭ش٭ز دس ٢ّبس 216:1375سٞبٛ ٢ٝغ٦َ ػٮؼشبٟ ث٤د١ذ )ٝٮشٙغي٬، 

ؿذ، ٭ِ ٤١ؿ ٧ْٞبس٫ ػ٢ش٬ ث٤د ٦ّ  ٫ ثضسٓ ّبس ٦ّ حَـشَ ١بٝٮذ٥ ٧٬ٝب ٕش٥٣

٭ش٣ث٬ ا٨١بس اك٬ٚ ٣ ىشف٬ ٨١بد١ذ ٣ ث٦ لا ّـب٣سصاٟ دػز دس دػز ٧ٜ ٬ٝ

دس ع٤ٗ سبس٭خ حٮبر ػٮؼشبٟ ث٤د٥  ا٫ اص ٝـبسّز ٝشد٬ٝ  خ٤د ٦١٤ٞ١ ٦ّدشداخش٢ذ  ٬ٝ

 اػز.

                                                 

ث٦٢ ػب٭ش ٢ٝبعٌ ّـ٤س )دس خشاػبٟ كحشا، دس ىبسع حشاط٦( اػز. ٝي٤٨ٛ دبٕب٣ دبٕب٣ دس ٢ٝغ٦َ ػٮؼشبٟ ٝقبدٗ  -�

١يش  6اص  ٝق٤ٞلاًؿذ٥ اػز. ٧ش دبٕب٣  ٭ِ ٕش٥٣ ّبس ٦ّ ث٦ ف٤٢اٟ ٭ِ ٣احذ س٤ٙٮذ٫ ٝحؼ٤ة ٬ٝ :فجبسر اػز اص

(. ١505:1368ظاد،  )كي٬ ٦ٕشىش ؿذ٥ ٦ّ دس ساع آٟ ػبلاس ٍشاس ٬ٝ ٧٬ْٝشبس صٝٮ٠ صساف٬ سـْٮ٘  30سب  24فض٤ ٣ 

 .٥ اػزؿذ سقذاد دبٕب٧٣ب ػبٗ ث٦ ػبٗ، ثؼش٦ ث٦ ػغح صٝٮ٠ ص٭شّـز ثب ١ؾش ّذخذا٫ س٣ػشب ف٤م ٬ٝ
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ؿذ ٦ّ حذ٣د ا٭٠  ١ؾبٛ آثٮبس٫ ػ٢ش٬ ػٮؼشبٟ دس ٕزؿش٦ ث٦ چ٨بس ١بحٮ٦ سَؼٮٜ ٬ٝ

(. ٧ٞچ٢ٮ٠ 2ّشد١ذ )١َـ٦ دٮ٤ػز ؿٞبس٥  ٤١اح٬ سا ٨١ش٧ب ٭ب س٣د٧ب٫ ٨ٜٝ سقٮٮ٠ ٬ٝ

١ٮض ث٤د١ذ. اص اثشذا٫ ٍشٟ ثٮؼشٜ دس  ١٤ٕب٤ٕٟثب ٢ٝبعٌ ١ي٤ر ػشداس٧ب ٣ ع٤ا٭و ٧ٞب٢٧ٔ 

١بحٮ٦ س٣د ػٮؼشبٟ، ػشداس دشدٗ خبٟ ػشاث٢ذ٫ ٝؼئ٤ٗ ثخؾ ؿٮت آة، ٝٮشؿٮشخبٟ )اص 

خب٤١اد٥ ّلا١شش٫ س٣ػشب٫ اػْ٘( ٝؼئ٤ٗ ثخؾ دـز آة، ّذخذا د٣ٙز ٝحٞذ ػبسا٬١ 

٣ خبٟ ػبٟ خبٟ ػ٢ؼشا٬١ ٝؼئ٤ٗ ٝؼئ٤ٗ ١بحٮ٦ س٣د دش٭بٟ ٣ ٨١ش د٣ػز ٝحٞذخبٟ 

 .(3)١َـ٦ دٮ٤ػز ؿٞبس٥  (138: 1375)ٝٮشٙغي٬،  ١ذا ػٮؼشٜ ٨١ش ٙخـِ ث٤د٥

 ػذ٧ب ٭ب ث٢ذ٧ب٭٬  ،ث٦ فٚز ػش٭بٟ ٢ّذ ٣ دب٭ٮ٠ ث٤دٟ ػغح آة س٣دخب٦١ دس دب٭ٮض

٢ذ. ٧شچ٢ذ دػش٤س ا١ؼبٛ ٭بىش٠ ّبس٧ب ث٤ػٮ٦ٚ حْبٛ ٝح٬ٚ ػبخش اص ؿبخ٦ دسخشبٟ ٕض ٬ٝ

سش ٣ ا١ؼبٛ دادٟ ّبس٧ب  ٧ب٫ دب٭ٮ٠ د٬٧ ث٦ ف٨ذ٥ اسٕبٟ ٣ؽب٭و ػبصٝبٟ  ث٤د ٬ٙ٣ سٞبٛ

٫ ٧ب ٕش٥٣دز٭شىز. ث٦ ٤ٝاصار ػبخش٠ ٣ سقٞٮش ث٢ذ٧ب،  ث٤ػٮ٦ٚ افضب٫ دبٕب٧٣ب ك٤سر ٬ٝ

ؿذ١ذ )ٝٮشٙغي٬،  ثضسٓ ّبس٫ )حـش( ث٦ ٢ٝؾ٤س سقٞٮش ٣ لا٭ش٣ث٬ ٨١ش٧ب سـْٮ٘ ٬ٝ

28:1384.) 

دخب٦١ ٣ ؿج٦ْ آثٮبس٫ ػٮؼشبٟ دس چ٨بس اك٤لاً ّ٘ ػٮؼشٜ ٝـبسّش٬ لا٭ش٣ث٬ س٣

ثخؾ ؿبٝ٘ ػشداساٟ، ػشآثٮبس، ث٢ذثبه، آثٮبساٟ س٣ػشب٧ب ٣ دس آخش ثشصٕشاٟ ٭ب ّـب٣سصاٟ 

 (.٤ٞ١1داس ) ث٤د١ذ

 

 ٍاشگبى حطر:          

٭ب خبٟ اص اٍـبس ثبلا٫ ػبٝق٦ ٣ ٭ب اىشاد ثب ١ي٤ر ػٮؼشبٟ ث٤د١ذ. ا٭٠ اىشاد  :سردار

 ص٭ش ١ي٤رؿذ، دس ٢ٝبعٌ  ٣إزاس ٬ٝث٦ آ٨١ب ث٬ ٦ّ اص عشه د٣ٙز فلا٥٣ ثش ٝؼئ٤ٙٮز  ٝٮشا

 ٕٮش٫ سا داؿش٢ذ.  ثبلاسش٭٠ ٍذسر سلٞٮ٧ٜٜ، خ٤د 
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٧ب٫ اك٬ٚ ٭ِ ػشآثٮبس ٣ػ٤د داؿز ٦ّ س٤ػظ ػشداساٟ اص ثٮ٠  : ثشا٫ ٨١شسرآثیبر

ؿذ، ٣ سلٮٞبر ػشداساٟ اص عش٭ٌ آ٨١ب ث٦ ّذخذا٧ب اثلاك  فٞذ٥ ٝبْٙبٟ ا١شخبة ٬ٝ

 (.138: 1384ٝٮشٙغٮي٬، )ٕشد٭ذ  ٬ٝ

 

 سلسلِ هراتت هذیریت سٌتی آة در سجستبى -1ًوَدار 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ؿذ. ٭٬ْ اص ا٭٠ ؿؾ ١يش ٦ّ  ا٤ٝس صساف٬ دبٕب٣ س٤ػظ ؿؾ صاسؿ ا١ؼبٛ ٬ٝ سبلار:

ٕشاٟ  ث٤د. ا١شخبة  ؿذ، سئٮغ د٢غ ١يش د٭ٖش ٭ق٬٢ ّـب٣سصاٟ ٣ ٭ب ّـش٦ ػبلاس ١بٝٮذ٥ ٬ٝ

 د٣ٙز

 ٙز()حبّٜ، ١ٞب٭٢ذ٥ د٣ 

 ػشداس

 ػشآثٮبس

 ػذ ػبص )ث٢ذ ثبه(

ّـب٣سص 

 )ثشصٕش(

 ّـب٣سص ّـب٣سص
 

 ّـب٣سص
 ّـب٣سص

 ػبلاس ػبلاس )ػشدبٕب٣(
 )سرپبگبٍ(
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ٓ اساض٬ ٣ ا١شخبة افضب٫ دبٕب٣ )ّـب٣سصاٟ( ثب ٤ٝاىَز ػبلاس ث٤د. ػبلاس ثب ٝبِٙ ثضس

ؿذ.  ؿذ. دبٕب٣ ١ٮض ثب ١بٛ ػبلاس ؿ٢بخش٦ ٬ٝ سؼذ٭ذ ا١شخبة دس آمبص ػبٗ صساف٬ ا١ؼبٛ ٬ٝ

ا٤ٝس دبٕب٣  سٞبٛا١ؼبٛ ّبس٧ب٫ ػجِ ٝب٢١ذ: ثزس دبؿ٬، ا١شخبة ٤١ؿ ّـز ٣ ح٘ ٣ ىل٘ 

، صٝٮ٠ ث٢ذ٫، دـش٦ ٬٢ّ، دبس٬ ٣... ثب ّـب٣سص ٣ ثب ػبلاس ٣ ّبس٧ب٫ ػ٢ٖٮ٠ ٝب٢١ذ: لا٭ش٣ث٬

 (.       139: 1384ٝٮشٙغٮي٬، ٭ب ثشصٕش ث٤د٥ اػز )

ر ٦ّ دس ا٭ؼبد ػذ٧ب٫ ا١حشاى٬ چ٤ث٬ ٨ٝبسث٤د١ذ اىشاد٫  :ثٌذ ثبف() سذ سبز

 5/2داؿش٢ذ. ا٭٠ اىشاد دس َٝبث٘ ّبس خ٤د فلا٥٣ ثش دس٭بىز ٧ذ٭٦ اص ػ٫٤ ٝٮشاة، سػٞبً 

ّٮ٤ٕٚشٛ( ملار ث٦ اصا٫ ٧ش دبٕب٫٣ ٦ّ آثؾ اص س٣د ػٮؼشبٟ  ٠ٝ6 ٧ش ) ٠ٝ ػٮؼشب٬١

. چ٤ٟ چ٤ة دسخشبٟ ٕض ٢ٝغ٦َ ثل٤سر ىـشد٥ ٣ ١ذّشد ٬ٝؿذ دس٭بىز  ٬ٝسإٝٮ٠ 

ؿذ، ث٦ ٧ٞٮ٠ خبعش ا٭٠ اىشاد سا ث٢ذثبه  ٬ٝضشثذس٫ دس فشم س٣دخب٦١ ّلاه 

ثشا٫  ،اىشبد ٬ٕٝيش٢ذ. ٝق٤ٞلاً دس ا٣اخش ىل٘ ثشداؿز ٦ّ ػغح آة س٣دخب٦١ دب٭ٮ٠  ٬ٝ

ا٢ّبه  ٣ ؿذ. چ٤ة ا٭٠ ث٢ذ٧ب اص اعشاه ٬ٝثبلا ثشدٟ ٣ ا١حشاه آة اص ا٭٠ ث٢ذ٧ب اػشيبد٥ 

ا٭ؼبد ػذ  ١ؾشِ ػٮؼشبٟ س٤ػظ ّـب٣سصاٟ دبٕب٧٣ب٫ س٣ػشب٧ب ػٞـ آ٣س٫ ٣ ث٦ ٝح٘ ٤ٝسد

 ؿذ. ٬ٝآ٣سد٥ 

 ٕيش٢ذ. ٬ٝػبلاس ث٦ ٧ٞشا٥ د٢غ ثشصٕش دس ٭ِ ػٮؼشٜ صساف٬ ػ٢ش٬ سا دبٕب٣  پبگبٍ:

افضب٫ دبٕب٧٣ب ٦ّ ثل٤سر ٤١ثش٬ دس ّبس حـش ؿشّز  کطبٍرز )ثرزگر(:

 ػؼش٢ذ.  ٬ٝ

 

 ي ثسرگ کبري لایرٍثی در سیستن هذیریت سٌتی )حطر(ّب گرٍُ
٦ّ  ث٤دا٫  ٤ٞ١د٫ اص ٭ِ خ٤د٭بس٫ ػ٢ش٬ فؾٮٜ ١بحٮ٦ )ث٦ ىشح ح ٣ ؿٮ٠( حـش   

، صاسفٮ٠ دس ٍبٙت ٧ب ٣ سشٝٮٜ خبّش٭ض٧ب٫ ٢ّبس آ٨١ب ٧ب ٣ س٣دخب٦١ ػ٨ز لا٭ش٣ث٬ ػ٫٤

ثقذ اص ثشداؿز ٝحل٤ٗ صساف٬ دس “ آٝذ١ذ. اك٤لا ٭ِ ػبصٝبٟ آثٮبس٫ ػ٢ش٬ ٕشد ٧ٜ ٬ٝ

ا٣اخش سبثؼشبٟ )ىل٘ ثٮْبس٫( ٝلبده ثب ّب٧ؾ ػغح آة ٧ٮش٢ٝذ، ّـب٣سصاٟ  ػ٨ز 
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ثشخ٤سداس٫ اص حٌ ثشداؿز آة دس ػبٗ صساف٬ ثقذ، ٝؼج٤س ث٤د١ذ دس اٝش لا٭ش٣ث٬ 

آ٣س٫  ّشد١ذ ثب٭ذ ثقذ اص ػٞـ ٦ّ ثش س٫٣ دبٕب٧٣ب ّبس ٬ٝٝـبسّز ١ٞب٭٢ذ. صاسفٮ٬٢ 

٧ش  1311داد١ذ. ٍج٘ اص ػبٗ  ف٤٢اٟ حَـشَ ا١ؼبٛ ٬ٝ ثبا٫ سا  ٝحل٤ٗ ٣ خش٠ٝ، ٣ؽٮي٦

٧ْشبس  30سب  ١24يش فض٤ ٣  6 ٝق٤ٞلاًدبٕب٣ ٣ ٧ش دبٕب٣  50سب  10س٣ػشب٫ ٢ٝغ٦َ ثٮ٠ 

 (.  505: 1368صٝٮ٠ صساف٬ داؿش٦ اػز )كي٬ ١ظاد، 

٧ب٫  شاد ٧ش دبٕب٣ ث٦ ٤١ثز ثب٭ذ د٣ سب ػ٦ ٝب٥  دس لا٭ش٣ث٬ ا٨١بس ٣ س٣دخب٦١اى  

ػٞقٮش٬ ثبٙل ثش  دػز ٢ّٜٝبعٌ ػٮؼشبٟ  سٞبٛػؼش٢ذ. ثذ٭٠ ػجت اص  ٢ٝغ٦َ ؿشّز ٬ٝ

ؿذ١ذ ٣ اسد٣ٕب٥ ثضس٬ٕ سا  ثل٤سر ٝؼشٞش دس ػبح٘ س٣دخب٦١ ػٞـ ٬ٝ ١1يش 4000

٧ب٫ )٤ٕس٥(  ث٬ ٣ ٝشٝز د٭٤اس٥آ٣سد١ذ. ٍؼٞش٬ اص ا٭٠ ٝذر كشه لا٭ش٣ ث٤ػ٤د ٬ٝ

ؿذ )احٞذ٫،  ٧ب٫ اك٬ٚ ٣ ٝبث٬َ آٟ كشه ا٨١بس دسػ٦ د٣ ٣ ػ٦ ػ٢ش٬ ٬ٝ س٣د٧ب ٣ ّب١بٗ

١يش  2( ٣ ثب دس ١ؾش ٕشىش٠ 8000(. ثب س٤ػ٦ ث٦ سقذاد سَش٭ج٬ دبٕب٧٣ب )ثبلا٫ 838: 1378

١ٮض ١يش  16000خ٤د٭بس ؿشّز ٢٢ّذ٥ دبٕب٣ دس حَـشَ، اىشاد ؿشّز ٢٢ّذ٥ دس حـش سب 

 ٍبث٘ ٝحبػج٦ اػز.  
س٣ص دس ٝح٘ ّبس  7سب  ١5يش ٧ش ثبس ثشا٫  2اىشاد فض٤ دبٕب٣ ثل٤سر ٤١ثش٬ 

آر٦ٍ٣ ٤ٝسد ١ٮبص  ،حض٤س داؿش٢ذ ٣ افضب٫ د٭ٖش دبٕب٣ دس س٣ػشب ث٤د١ذ ٣ ٢٧ٖبٛ ٝشاػقز

 4ثشد١ذ. اىشاد ٧ش دبٕب٣ ث٦ ٝٮضاٟ اساض٬ خ٤د )٧ش  خ٤د ٣ اىشاد دبٕب٣ سا ١ٮض ثب خ٤د ٬ٝ

٦ّ  ا٫ ٦ؿذ، ٍغق ٬ٝ ٬ٚ٧ ٦ّ س٤ػظ ىشد٫ ٤١اخش٦٭ِ ١يش( ثب٭ذ ٧ش س٣ص ثب آ٢٧ٔ دُ ٧ْشبس

ّشد١ذ. ؿت ٢٧ٖبٛ  لا٭ش٣ث٬ ٬ٝسا ٕشد٭ذ،  س٤ػظ ١ٞب٭٢ذ٥ ػشآثٮبس )ّبسدٮٜ( ٝـخق ٬ٝ

خ٤اثٮذ١ذ. ػ٫٤ ٧ش س٣ػشب ث٤ػٮ٦ٚ افضب٫ دبٕب٧٣ب٫  ١ٮض ثش ثؼشش دؿز، س٫٣ صٝٮ٠ ٬ٝ

٧ب٫ آٟ س٣ػشب٧ب  اد ث٤ػٮ٦ٚ افضب٫ سٞبٛ دبٕب٣د آٟ؛ ٣ ػ٤٭٬ ٦ّ چ٢ذ س٣ػشب سا آة ٬ٝ

ؿذ. افضب٫ حـش سب آٟ ٍؼٞش٬ ٦ّ ٝشث٤ط ث٦ س٣ػشب٧ب٫ خ٤دؿبٟ  لا٭ش٣ث٬ ٣ سقٞٮش ٬ٝ

ّشد١ذ، ثذ٭٠ سشسٮت افضب٫ دبٕب٧٣ب٭٬ ٦ّ دس س٣ػشب٧ب ٭ب ٝضاسؿ ا١ش٨ب٫  ث٤د ّبس ٬ٝ

                                                 

ثشخ٬ اىشاد، اسٍبٛ ثضسٕشش٫ دس اسسجبط ثب حـش اسائ٦ داد٥ ا١ذ، ثق٤٢اٟ ٝظبٗ: ٝشح٤ٛ اثشا٧ٮٜ خبٟ دشد٬ٙ ا٭٠ سٍٜ  -�

 .ثٮبٟ ّشد٥ اػز١يش  12000 دػز ّٜسا 
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٭ب ّب١بٗ اك٬ٚ  داد١ذ. لا٭ش٣ث٬ ؿب٥ ػ٫٤ ثب٭ؼش٬ ّبس ثٮـشش٫ ا١ؼبٛ  ٬ٝ ٧ب ث٤د١ذ ٬ٝ ػ٫٤

ّب١بٗ اك٬ٚ ث٦ ػ٫٤ ٝلت ّب١بٗ ثب ؿشّب٫  ٦)س٣دخب٦١( اص ٝح٘ اسلبٗ ٨١ش س٣ػشب ث

ثب ١ٮض، ٕشد٭ذ، ٝب٤ٝس ١ؾبسر ثش ا٭٠ اٝش ٣ سقٮٮ٠ ػ٨ٜ آة ٧ش س٣ػشب  ػب٭ش ا٨١بس ا١ؼبٛ ٬ٝ

 (.1326: 1369دبّبس٧ب٫ ٢ٝغ٦َ ٣ دس ٨١ب٭ز ثب ػشداس ثضسٓ ث٤د ) اىـبس ػٮؼشب٬١، 

اص عشه ػشآثٮبس ٢ٝغ٦َ  ،س، ثقذ اص اسٞبٛ ّبس دس ٝضاسؿ ٣ خش٠ٝ ّـ٬دس ٤ٝفذ َٝش"

ث٦ ١بٛ ٤ٝؿْبس( دس ٤ّچ٦ ٣ ٝٮذاٟ س٣ػشب ٝشدٛ سا ػ٨ز آٝبد٬ٕ ) ٭ِ ١يش ػبسچ٬

٧ب٫ ػٮؼشبٟ  ا٭٠ حشّز ثب ٭ِ ٧ٞب٬ٖ٢٧ خبف دس ػشاػش ثخؾ داد. ٬ٝخجش  ،حض٤س

 ؿذ١ذ. ٬ٝؿذ٥ حبضش ٧ضاس ١يش دس ٝح٘ سقٮٮ٠  ٦ّ4 ثٮؾ اص  ٕشىز، ثغ٤س٫ ٬ٝا١ؼبٛ 

دس ٝح٘ ّبس  ٧1ب چبدس٧ب٫ ػشآثٮبساٟ، ّذخذا٭بٟ، ٝجبؿشاٟ ٣ ٤ٝؿْبساٟ ٣ دس آخش ّبسدٮٜ

ثشصٕشاٟ( ثؼش٦ ث٦ فٌٞ س٣دخب٦١ ) ّـب٣سصاٟ ٕشد٭ذ. ٬ٝؿذ، ٣ ّبس آمبص  ٬ٝث٦ صٝٮ٠ صد٥ 

ا٭ؼشبد١ذ ٣ ثب  ٬ٝ ٧ب ٧ب٫ ع٤لا٬١ دس ثؼشش ٣ د٭٤اس٥ س٣دخب٦١ ثل٤سر دْٚب٬١ ٣ دس سد٭و

اص٥ ٢ٝبػت ٣ سقٮٮ٠ ؿذ٥ ث٦ عشه ا١ذ ٦سٮـ٦ ث٦ صثبٟ ٝح٬ٚ( خبُ سا ث) ٫ خ٤د٧ب غ ثٮّ٘

٫ عبٍچ٦ ٝب٢١ذ ٦ّ ثب ٧ب ٠ دْٚبٟا٭ ٦اكغلاح ٝح٬ٚ ث ا١ذاخش٢ذ، دس ٬ٝثبلا ٭ق٬٢ دْٚبٟ د٣ٛ 

، ث٦ ٍذسر ٣ ٧ب ٕيش٢ذ. اػشَشاس دس آ٤ٟٙ ٬ٝؿذ١ذ، آ٤ٟٙ  ٬ٝىبك٦ٚ ٭ِ سب د٣ ٝشش ػبخش٦ 

ّشد. ثب س٤ػ٦ ٣ػ٤د حغ  ٣٬ٝ دس ا١ذاخش٠ خبُ ث٦ ثبلا سثظ دٮذا س٤ا١ب٭٬ افضب٫ دبٕب

٧ْٞبس٫ ٣ ٝـبسّز دس ا٭٠ ػٮؼشٜ ّبس٫، ٝق٤ٞلاً اىشاد ٫٤ٍ ٣ ثبسؼشث٦ ٧ش ٣احذ دس 

 اص٫ ثبلا٭٬ اػشَشاس داؿش٢ذ. ا٭٠ اىشاد ٧ب ٍؼٞزسش دس  ٍؼٞز دب٭ٮ٠ ٣ اىشاد ضقٮو

 ثش ٧ٜ ١ذاؿش٢ذ.   دبٕب٣( ث٤د١ذ ٦ّ ٧ٮچ ٝض٭ش٬ ) ثشصٕشاٟ ٣احذ٧ب٫ صساف٬

ّبس دس دب٭ٮ٠ سش٭٠ آ٤ٟٙ ثخبعش ٣ػ٤د سع٤ثز، ثؼٮبس ػخز ث٤د ث٦ ٧ٞٮ٠ ػجت 

ٕيش٢ذ. ١بٛ ثبلا سش٭٠ آ٤ٟٙ ١ٮض ث٦ دٙٮ٘ ٝؼب٣سر  ٬ٝ« آ٤ٟٙ دٛ ٭ب ٝشع٤ة»ا٭٠ ٍؼٞز سا 

                                                 

�- ٤د ٦ّ ث٦ ِّٞ د٣ ١يش ٣ ٭ِ ع٢بة حذ٣داً ؿؾ ٝشش٫ ػ٨ٜ )ٝؼبىز( س٣صا٦١ لا٭ش٣ث٬ ٧ش ّبسدٮٜ: ّؼ٬ ث

دبٕب٣ سا دس ٝؼٮش س٣دخب٦١ ٝـخق ٬ٝ ّشد. ٣ ٤ٝؿْبس: ث٦ ّؼ٬ ٕيش٦ ٬ٝ ؿذ ٦ّ ٣ؽٮي٦ حيبؽز ٣ ٨ٖ١جب٬١ سا اص 

 (.268: 1370صٝبٟ خش٠ٝ سب ٝشح٦ٚ ٤ّثٮذٟ ٣ ثشداؿز ٣ سَؼٮٜ م٦ٚ ف٨ذ٥ داس ث٤د )سئٮغ اٙزاّش٭٠،
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آ٤ٟٙ »ؿذ. آ٤ٟٙ ٝٮبٟ د٣ آ٤ٟٙ ٍج٬ٚ سا  ٬ٕٝيش٦ « آ٤ٟٙ ثبد»ثب ٤٧ا٫ آصاد ثٮش٣ٟ س٣دخب٦١ 

سػٮذ.  ١٬ٝٮض  آ٤ٟٙث٦ ٧ـز  ٧ب دس ثقض٬ اص س٣دخب٦١ ٧ب يش٢ذ. سقذاد آ٤ٟٕٙ ٬ٝ« ّٞشُ

٧ب سا ثب ٧ْٞبس٫  ٧ب٫ ٧ش س٣ػشب دس حـش، ّبس سقٮٮ٠ ؿذ٥ س٤ػظ ّبسدٮٜ افضب٫ دبٕب٣

 ٧ب ٕش٥٣ّشد١ذ. ا١ذاص٥ سقٮٮ٠ ؿذ٥ ثشا٫ لا٭ش٣ث٬ ثشا٫ سٞبٛ  ٣كو ١بدز٭ش٫ لا٭ش٣ث٬ ٬ٝ

ّشد١ذ، ثذ٭٠ ٦١٤ٕ  ٫ ث٦ اىشاد ضقٮو ِّٞ ٬ٝ٭ْؼبٟ ث٤د. دس حٮ٠ ا١ؼبٛ ّبس اىشاد ٤ٍ

 ؿذ.    ا٣ع ٧ٞٮبس٫ دس ا٭٠ ٤ٝاٍـ د٭ذ٥ ٬ٝ

٨ٝٞشش٭٠ ٣اٍق٦ ػبلا٦١ دس ص١ذ٬ٕ ػ٢ْ٪ ػٮؼشبٟ ثبصػبص٫ ٣ احذاص ػذ ػٮؼشبٟ ٭ب 

ث٢ذ ٨ِّ ث٤د٥ اػز. س٣د ٧ٮش٢ٝذ دس ىل٤ٗ ّٜ آث٬ ٍبدس ث٦ ٝـش٣ة ػبخش٠ اساض٬ 

٫ ث٨بس٫ ٣ ٧ب ٭٠ ثب ىش٣ّؾ ٤ٞ١دٟ ػٮلاة٣اٍـ دس ػٞز چخ خ٤د ١ج٤د٥ اػز، ث٢بثشا

دب٭ٮ٠ سىش٠ ػغح آة دس ا٣اػظ سبثؼشبٟ، ػشداساٟ ٣ ػشآثٮبساٟ ث٦ ػ٢ت ٣ ػ٤ؽ اىشبد٥ 

س٣ػشب٧ب٫ ٢ٝغ٦َ، اٍذاٛ ث٦ ػبخز ػذ ٣ ٭ب ث٢ذ سٞبٛ ٣ ثب ىشاخ٤اٟ صاسفٮ٠ دبٕب٧٣ب٫ 

 ّشد١ذ. ٬ٕٝض٫ 

د. ا٭٠ اىشاد ٣ؽٮي٦ ث٢ذثبه داسا٫ ٨ٝبسر ىشا٣اٟ دس ػبخش٠ ػذ٧ب٫ چ٤ث٬ ٢ٝغ٦َ ث٤

اص صاسفٮ٠ چ٨بس ٤ٕؿ٦ ػٮؼشبٟ ث٦ احذاص ث٢ذ چ٤ث٬ اٍذاٛ   ٬ٞداؿش٢ذ دس سؤع ٕش٥٣ فؾٮ

١ٞب٭٢ذ. چ٤ة ٤ٝسد ١ٮبص ػبخز ػذچ٤ث٬ سا ثشصٕشاٟ چ٨بس ثخؾ ػٮؼشبٟ ث٦ ٝح٘ 

ّشد١ذ ٣ دس ػبح٘ س٣دخب٦١ آٝبد٥ اسائ٦ خذٝبر ٣ ّبس خ٤د  ٬ٝاحذاص ػذ حٞ٘ 

ؿذ ٣ ثقذ اص آ٦ْ١ سٮش٧ب٫  ٫٬ٝ ٕض دسػز ٧ب اص ػشؿبخ٦ ٫٬ٞ ٝح٧ْب ؿذ١ذ. ثؼش٦ ٬ٝ

٫ ٕض سا دس ٧ب ؿذ١ذ، ثؼش٦ ٬ٝدس ثؼشش س٣دخب٦١ ٤ّثٮذ٥  ٫٬ٞ ٢ٝؾ٧ب چ٤ث٬ دس سد٭و

ؿذ.  ٬ٝداد١ذ. ػذ اص د٣ عشه ٣ دس د٣ ٍؼٞز ػبخش٦  ٫٬ٝ خ٤د، ثٮ٠ آ٨١ب ٍشاس ٧ب ٝح٘

٘ س٣دخب٦١ دس ٭ِ ٍؼٞز آٟ اص ػبح٘ س٣دخب٦١ دس عشه ا٭شاٟ ٣ ٍؼٞز د٭ٖش اص ػبح

سػٮذ١ذ. ٝح٘ اسلبٗ د٣  ٬ٝعشه اىنبٟ ؿش٣ؿ ؿذ٥ ٣ د٣ ٍؼٞز دس ثٮ٠ سا٥ ث٦ ٧ٜ 

ث٤د ٦ّ ث٦ عشه ثبلا دػزِ ػش٭بٟ آة ث٤د٥ اػز.  ا٫ ٦ٍؼٞز ٝضث٤س، سؤع صا٣٭٦ ٢ٝيشػ

ّشد ٣ ا٭٠ ١ٮش٣ ثبفض ىـشد٥ ؿذٟ  ٬ٝػش٭بٟ آة ث٦ سؤع ا٭٠ صا٣٭٦ ١ٮش٫٣ ص٭بد٫ 

٭٦ ٭ٖذ٭ٖش،  ٧ب ٫ ٕض ٣ ١ٮش٫٣ ١بؿ٬ اص اسلبٗ آ٧ٟب ثؼش٦ٕشد٭ذ ٣ ٣صٟ  ٬ٝاضلاؿ صا٣٭٦ 
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٫ ٧ب ٕشد٭ذ. چ٤ٟ ثذ١٪ ػذ ػض اص ثؼش٦ ٬ٝثبفض ا٭ؼبد َٝب٣ٝز لاصٛ دس َٝبث٘ ػش٭بٟ آة 

ّشد، ٣  ٣٬ٝ اص ثذ١٪ ث٢ذ فج٤س  ٧ب ٕض، اص چٮض د٭ٖش٫ سـْٮ٘ ١ـذ٥ ث٤د، آة اص لاثلا٫ آٟ

آٝذ ٣ دس ٝؼٮش  ٬ٝػغح آة ثبلا  ؿذ. ثب  ا٭٠ حبٗ ٬ٝثبفض ّب٧ؾ ١ٮش٫٣ ٣اسد٥ ثش ػذ 

ؽ فٞٚٮبر احذاص ث٢ذ اص ا٣اػظ ٝشداد  1283ؿذ. دس ػبٗ  ٬ٝا٭شاٟ ٣ اىنب١ؼشبٟ ػبس٫ 

 ١450يش ٝـبسّز داؿش٢ذ ٣ دس حذ٣د  4000ؿش٣ؿ ٣ ٭ِ ٝب٥ ع٤ٗ ّـٮذ. دس ع٤ٗ ّبس 

٫ ٧ب ٧ضاس ثؼش٦ ػشؿبخ٦ ٕض ػبخش٦ ؿذ٥ ٣ دس ثذ١٪ ث٢ذ ثْبس سىش٦ ث٤د. ا٭٠ سقذاد ثؼش٦

 (. 840 :1378 احٞذ٫،) س٠ ػ٤خز چ٤ة ث٤د 2000ٕض، ٝقبدٗ حذ٣د 

ث٢ذ ثبه( ٦ّ اٝش٣ص٥ دس د٥ حؼٮ٠ ثبٍش ؿٮت آة دس ) آٍب٫ ٝلا فجبع ف٤د٫»

ثٮذاس  ا٫ ٦ٕيز : ثقذ اص ثؼش٦ ؿذٟ ث٢ذ ٠ٝ اص ٭ِ خ٤اة ٣خٚل ٬ٝثشد،  ٤٨ّ٬ٝٙز ثؼش 

س٣م٠ د٤ػز ٝلا٭ٜ ٕشدد ٣ صد١ذ سب دس اطش  ؿذٛ ٣ سب د٣ ٝب٥ ثذ١ٜ سا س٣م٠ حٮ٤ا٬١ ٬ٝ ٬ٝ

٫ ىش٣ سىش٦ دس ثذ١ٜ سا دس آ٣س١ذ؛  سب آٟ ٙحؾ٦ ٠ٝ ث٤دٟ خبس٧ب سا دس ثذ١ٜ ٧ب خبس

ّشدٛ ٦ّ إش ث٢ذ ثؼش٦ ؿ٤د آة ثبلا  ٬ّٝشدٛ؛ ص٭شا ث٦ ػشػجض٫ ػٮؼشبٟ ىْش  ٬ٞاحؼبع ١

ؿ٤د ٣ ٝشدٛ ٝب ٢ٕذٛ صاس ٣ خش٬٢ٝ خ٤ا٢٧ذ داؿز ٣  ٬ٝآ٭ذ ٣ ٝضاسؿ ػٮؼشبٟ آثٮبس٫  ٬ٝ

ّشدٛ. حض٤س  ٣٬ٝ مزا٭٬؛ ٣ ٠ٝ، اص ا٭٠ ثبثز خ٤ؿحبٗ ث٤دٛ ٣ ّبس سا سٞبٛ  ٤ٍر

آ٨١ب سا كبحت آة  ،ثشصٕشاٟ دس ا٭٠ ػٮؼشٜ ثذ٣ٟ ٝضد ث٤د٥ ٣ ِّٞ آ٨١ب دس ا٤ٝس ٝشث٤ع٦

ٕيش٢ذ. ٭ق٬٢ دس َٝبث٘ حض٤س  ٬ّٝشد. ٣ دس اكغلاح ٝح٬ٚ ث٦ آٟ سٮـ٦ ١ؼخ  ٬ٝصساف٬ 

 ّشد١ذ. ٥٬ٝ اص آة ّـب٣سص٫ سا دٮذا آ٨١ب حٌ اػشيبد ،دس اٝش فؾٮٜ لا٭ش٣ث٬

ٕشىز ٣ ثش ٝج٢ب٫ ٧ش ؿؾ ١يش فض٤  ٬ٝسَؼٮٜ آة ث٤ػٮ٦ٚ آثٮبس ٝح٬ٚ ك٤سر 

سػٮذ.  ٬ٝػبفز آة دس ٧ش  د٣س٥ آثٮبس٫ ث٦ آ٨١ب  24ّشد١ذ  ٬ٝدبٕب٣ ٦ّ دس حـش ؿشّز 

 ٫ لا٭ش٣ث٬ ثذ٣ٟ س٤ػ٦ ث٦ سؼشث٦ ٣ دا١ؾ٧ب ٫ اخٮش ثب ثْبس ٕٮش٫ ١بؿٮب٦١ ٝبؿٮ٧٠ب دس د٦٧

ٝشدٛ ٝح٬ٚ، س٢ْٮِ ٣ سؼشث٦ چ٢ذ ٧ضاس ػب٦ٙ ٝش٬ْ ثش دا١ؾ ٣ خشد ػٞق٬ ٣ ٝـبسّز 

٣   ث٬ٝ٤ٕش٬٧٣ دس ع٬ چ٢ذ د٦٧ ث٦ ١بث٤د٫ ّـٮذ٥ ؿذ٥ اػز. دس حبٙٮ٦ْ ١َؾ دا١ؾ 

دس  ٢ّذ. ٬ٝدس ا٭٢ؼب خ٤د سا آؿْبس   ث٣٬ٝ٤ مٮش   ث٫٬ٝ٤ ٧ب س٣ؽسيب٣ر ثْبسٕٮش٫ 

٦١ ٣ ٨١ش٧ب ؿش٣ؿ ٣ ث٦ ا١ش٨ب٫ س٣د٧ب ٣ ا٨١بس لا٭ش٣ث٬ ٝق٤ٞلاً اص اثشذا٫ س٣دخب ٝؼ٤ٞؿ
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ؿذ. ؿٮت ػ٢ؼ٬ ٧ٞب١غ٤س ٦ّ ٕيش٦ ؿذ ّبس٫ ثؼٮبس دٍٮٌ ث٤د٥  ٬ٝػٮؼشبٟ خشٜ  سٞبٛ

٫ سػ٤ة ػبلا٦١، ؿٮت ٬ّٚ دؿز ٧ٜ ٝذ ١ؾش ٧ب اػز. فلا٥٣ ثش ٝٚح٤ػ داؿش٠ لا٭٦

٣ دس  ّشد١ذ ٬ٝ ا٫ ٥سا ػ٤اس ثش ّؼب٣ ا٦ّ٣  ا٫ ٥ٕشىز. ا٭٢ْبس س٤ػظ ىشد خجش ٬ٍٝشاس 

ثق٤٢اٟ ٝظبٗ ّذخذا ؿب٥ ) ؿذ. ٬ٝداد١ذ، سـخٮق داد٥  ٬ٝدؿز دس ٝؼٮش٫ ٝقٮ٠ حشّز 

 سٝبٗ ػٮؼشبٟ(  ٢ٝغ٦َ ٣ ثٮِ ّٮخب، ػذ ّذخذا دس٣٭ؾ دس

دس ا٭٠ ساػشب ثب س٤ػ٦ ث٦ ػغح ١ؼجشبً ٤ٞ٧اس دؿز ػٮؼشبٟ، ثقذ اص لا٭ش٣ث٬ دس ٧ٮچ 

ذاؿز. فلا٥٣ ثش ا٭٠ ع٤ا٭ي٬ اص س٣د٧ب ٣ ا٨١بس ٢ٝغ٦َ اْٝبٟ سؼٞـ آة ٣ػ٤د ١ ا٫ ١٦َغ

خبّش٭ض اعشاه س٣دخب٦١(، ٧ب ) ٦ّ دس ّبس لا٭ش٣ث٬، ٝشٝز ٤ٕس٥ ا١ذ ٥دس ػٮؼشبٟ ث٤د

٣ ؿٮت ػ٢ؼ٬ ٝؼٮش  - ػبخش٦ ؿذ٥ اص چ٤ة دسخشبٟ ٕض - ػبخش٠ ث٢ذ٧ب٫ ٕض٫

دس ٢ٝغ٦َ دـز آة  ٧ب ٝب٢١ذ ع٤ا٭و ّٮخب ٣ ػشث٢ذ٫ س٣دخب٦١ ٨ٝبسر ّبى٬ داؿش٢ذ

 ٧ب ّب١ب٤ٗدٟ آة ٧ٮش٢ٝذ اص ٝؼٮش اك٬ٚ ٣ س٣اٟ ػبخش٠ آٟ دس ػٮؼشبٟ. ػ٨ز ٢ٝحشه ١ٞ

ؿذ. ا٭٠  ٣٬ٝ ا٨١بس ىشف٬ ٦ّ ٍجلاً لا٭ش٣ث٬ ؿذ٥ ث٤د، ثش س٫٣ س٣دخب٦١ ث٢ذ٧ب٫ ٕض٫ صد٥ 

٫ ْٝب١ٮ٬ْ، س٢ْٮِ ٣ ٧ب ٫ اخٮش ثب ثْبس ٕٮش٫ ١بؿٮب٦١ ثٮ٧٘ب ػبٗدس حب٬ٙ اػز ٦ّ دس 

٣ خ٤د٭بس٫ ٕش٬٧٣ دس ع٬ د٣ د٦٧ سؼشث٦ چ٢ذ ٧ضاس ػب٦ٙ ٝش٬ْ ثش دا١ؾ ٣ خشد ػٞق٬ 

 ث٦ ١بث٤د٫ ّـٮذ٥ ؿذ٥ اػز.

 

 ّب در هٌطقِ  حجن لایرٍثی

٧ب٫ ا١ؼبٛ ؿذ٥   ، سبس٭خ٬ ٣ ٝلبحج٦ ٧ب٫ سخٞٮ٬٢ ث٦ اػش٢بد ٢ٝبثـ ف٬ٞٚ ثشسػ٬

ػز ٦ّ حـش٧ب٫ ػٮؼشبٟ ثب س٤ػ٦ ث٦ ػٞقٮز ٕش٥٣ ّبس٫ ٣ ٝٮضاٟ ٣ حؼٜ ا ١ـب١ٖش آٟ

س٤اٟ ٦١٤ٞ١ آٟ سا  ٦ّ ٬ٞ١ا١ذ  داد٥ ا١ؼبٛ ٬ٝ ا٫ ٥قبدذ٥، ّبس خبسً اٙؿ ّبس٫ ٦ّ ا١ؼبٛ ٬ٝ

٧ب٭٬ ٦ّ ػ٨ز ثَبء ٣ ادا٦ٝ حٮبر  . ػٞقٮز فؾٮٜ ا١ؼبٟ٭ذثشاحش٬ دس ع٤ٗ سبس٭خ د

ؿذ١ذ ٣ ػق٬ دس ٧ذا٭ز ٣ ا١شَبٗ  اٍشلبد٫ د٭بس خ٤د اص كذ٧ب دبسچ٦ آثبد٫ ػٞـ ٬ٝ

٨١ب ثشا٫ ا١ؼبٛ ا٭٠ ا٫ داؿش٢ذ ٦ّ دس ثؼشش ثؼٮبس ٤ٞ٧اس ٍشاس ٕشىش٦ ث٤د. آ آة س٣دخب٦١
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٢ٝؾ٤س ٝؼج٤س ث٤د١ذ كذ٧ب ّٮ٤ٚٝشش س٣د٧ب ٣ ا٨١بس ثضسٓ ٣ ٤ّچِ سا ا٭ؼبد ٣ ٧ش ػبٗ 

 ٝب٥ لا٭ش٣ث٬ ٢٢ّذ.  3سب  2آ٨١ب سا دس ٝذر 
س٣ػشب دس  600ٕؼششد٬ٕ ٣ خغ٤ط ٤ٝاص٫ ا٨١بس ٤ّچِ ٣ ثضسٓ دس ّ٘ ػٮؼشبٟ )

دس  دػز ّٜس٤اٟ  ٬ٞ( ٝٮذاٟ فٞ٘ ّـب٣سصا٬١ ث٤د٥ اػز ٦ّ ٦١٤ٞ١ آٟ سا 1311١ػبٗ 

ا٫ ثؼٮبس ٠٨ّ اػز ٦ّ ٧ٞب٢١ذ ػٮؼشبٟ  ا٭شاٟ د٭ذ. ثغ٤س ٝظبٗ ١ٮ٦ٞ ٣س ٝحلار ٍلج٦

ّٮ٤ٚٝشش ٝؼٮش  ٧15ب٫ ػ٢ش٬ ٧ش ػبٗ  ثشا٫ سإٝٮ٠ آة خ٤د ١بچبس١ذ ثب ٭ب٣س٫ّـب٣سصاٟ 

س٣ص لا٭ش٣ث٬ ٢٢ّذ ٣ دس ّ٘ اىشاد ؿشّز  16سب  ٣12س سب ثبٍشآثبد سا دس ع٤ٗ  ث٢ذ ١ٮ٦ٞ

(. 160: 1373ثبؿ٢ذ )ىش٧بد٫،  ١يش ٬ٝ 150سب  ٣100س ٣ ثبٍشآثبد  س٣ػشب٫ ١ٮ٢٢ّ٦ٞذ٥ د٣ 

ٍغقبً ا٭٠ ٦١٤ٞ١ ٣ ػب٭ش ٤ٝاسد ٝقش٣ه ٧ٞٮبس٫ دس صٝٮ٦٢ لا٭ش٣ث٬ ث٦ ٙحبػ ٝؼبىز، صٝبٟ، 

سقذاد لا٭ش٣ة، س٣ػشب٧ب٫ ر٭٢يـ ٣ ٣ػقز اساض٬ ٝـش٣ة ث٦ ٧ٮچ ف٤٢اٟ ٍبث٘ َٝب٭ؼ٦ 

 .    ٢ذثب حَـشَ ػٮؼشبٟ ١ٮؼش

٧ضاس ١يش٫ حـش )دس ٝذر ػ٦ ٝب٥ ّبس  4شحبٗ ثب ىشم ػٞقٮز فؾٮٜ ٧ ث٦

س٤ػظ ٧ش صاسؿ؛ ا٭٠  ا٫ ٦س٠ خبُ سع ١شٛ س٣دخب١ 7لا٭ش٣ث٬( ٣ س٤ا١ب٭٬ ػبثؼب٭٬ 

 1ّشد١ذ. ٧ضاس س٠ خبُ سا ػبثؼب ٬ٝ 28 دػز ٫ّٜ ثضسٓ س٣صا٦١ ٧ب ٕش٥٣

 ١يش  4000×  7س٠ ; س٠  28000ٝٮضاٟ لا٭ش٣ث٬ س٣صا٦١  

                                                 

�-  ٤١ؿ ١ٮش٫٣ ّبساص ػ٦ٚٞ صٝب١٤ٕٟب٤ٕٟ حبك٘ ٝحبػجبس٬ اػز ٦ّ ثب دس ١ؾش ٕشىش٠ ىبّش٤س٧ب٫ ا٭٠ فذد ، ،

ٞشاٟ دا١ـٖب٥ صاث٘ ٝحششٛ ٧ٮبر ف٬ٞٚ ٕش٥٣ ف ٬ فض٤ئ٧ْٞبس٫ ف٬ٞٚ آٍب٫ دّشش عجبعجب ّٮيٮز خبُ ٣... ٣

س٬٢،  ٧ش  ٧6ب٫  ذ ّبس٫ ٣ ّبٝٮ٤ٟس٣ص ٣ ػبفز ٝيٮ 90ث٦  ثبلاػ٨ز سؼؼٜ، اص سَؼٮٜ سٍٜ ثذػز آٝذ٥ اػز )

  .(ؿذ٥ اػز ّبٝٮ٤ٟ خبُ ػبثؼب ٬ٝ 600 ١ضد٭ِػبفز 

 360ٝٮٚٮ٤ٟ ػبفز ّبس ٭ب  9/2ػبفز ٝيٮذ ىشم ٢ّٮٜ ١ضد٭ِ ث٦  8دس ك٤سس٬ ٦ّ ٝٮضاٟ ّبس س٣صا٦١ سا دػز ّٜ 

٢بثشا٭٠ حؼٜ ؿذ٥ اػز. ث ثبؿذ، ٧ش ػبٗ ٣ٍز كشه ٬ٝ ٧ضاس س٣ص ّبس ٦ّ ٍش٭ت ث٦ ٧ضاس ػبٗ فٞش ٭ِ ا١ؼبٟ ٬ٝ

ّبس ا١ؼبٛ ؿذ٥ ثؼٮبس ثبلا ث٤د ٦ّ ٝشدٛ ٢ٝغ٦َ كشه ١ؾش اص كبحت ١ؼٌ ؿذٟ )آة( ثب فلا٦ٍ ٣ فـٌ ا٭٢ْبس سا 

٧ب ٣ ا٨١بس ٤ّچِ ٣ ثضسٓ ٢ٝغ٦َ لا٭ش٣ث٬ ٣ آٝبد٥  داد١ذ ٣ ثب ؿش٣ؿ ىل٘ ثقذ٫ ّـز، سٞبٛ س٣د٧ب، ّب١بٗ ا١ؼبٛ ٬ٝ

 ثشداس٫ ؿذ٥ ث٤د. ث٨ش٥
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  (28000×  90س٠ ;  000/520/2)دس ١ؾش ثٖٮش٭ٜ سا ٠ سٍٜ ا٭ ٥ب٣ إش دس ػ٦ ٝ

٧ب ثشداؿز ٣ دس  ٝٮٚٮ٤ٟ س٠ ٕ٘ ٣ لا٫ ٣ سػ٤ة اص ػغح س٣دخب٦١ 5/2 دػز ّٜػبلا٦١ 

 ٕشىش٦ اػز .  ٢ّبس آ٨١ب ٍشاس ٬ٝ

ٝٮٚٮ٤ٟ س٬٢ س٣د ٧ٮش٢ٝذ  ٣24/2ٍش٬ ا٭٠ سٍٜ ثب ٝٮب١ٖٮ٠ سػ٤ة حٞ٘ ؿذ٥ 

ٕشدد، ٝؼئ٦ٚ  ( َٝب٭ؼ٦ 1371:19٬ٝبٟ ٣ ث٤ٚچؼشبٟ، ا٫ اػشبٟ ػٮؼش )ػبصٝبٟ آة ٢ٝغ٦َ

 ٕشدد. داسا٫ ا٧ٞٮز ثٮـشش٫ ٬ٝ

ؿ٤د ٦ّ ثذا١ٮٜ ٝؼٮش س٣دخب٦١ ثذٙٮ٘  ا٧ٞٮز حٮبس٬ لا٭ش٣ث٬ صٝب٬١ ٝـخق ٬ٝ

س٤ا١ذ ٝؼٮش٧ب٫  دس حبٗ سنٮٮش اػز. اك٤لاً ػٮؼشبٟ ٬ٞ١ ؿشا٭ظ ىٮض٭٤ٕشاىٮ٬ٖ دائٞبً

٧ب٫ ؿذ٭ذ ٧ٮش٢ٝذ، ٝق٤ٞلاً  ٦ سػ٤ة ٕزاس٫ا٫  طبثش٬ داؿش٦ ثبؿذ، ثب س٤ػ٦ ث س٣دخب٦١

٧ب ٣  ؿذ٥ اػز. آطبس س٣دخب٦١ ٧ب٫ ػٮؼشبٟ دائٞبً ػبثؼب ٬ٝ ٝؼٮش ٨١ش٧ب ٣ س٣دخب٦١

٧ب٫ ٤٧ا٭٬ ٣  فْغ .٣ اص ثٮ٠ سىش٦ ١ٮض حْب٭ز اص ا٭٠ اٝش داسد  ٨١ش٧ب٫ ٍذ٭٬ٞ

سنٮٮش د٧ذ ٦ّ س٣دخب٦١  ٧ٮش٢ٝذ دس ع٤ٗ فٞش خ٤د ػ٦ ثبس دس دٙشب  ا٫ ١ـبٟ ٬ٝ ٝب٤٧اس٥

(. دس ١شٮؼ٦ ثب سػ٤ة ٕزاس٫ ٝذا٣ٛ ٣ لا٭ش٣ث٬ 195:1379 ٝؼٮش داد٥ اػز )ضٮبء س٤ا١ب،

آٝذ٥ ٣ دس  ٦ّ س٣دخب٦١ دس آٟ ػش٭بٟ داؿش٦ ثبلا ٬ٝ ا٫ ٦آٟ دس ع٤ٗ ػبٙٮبٟ ٝشٞبد٫، ١بحٮ

٧ب٫ دب٭ٮ٠ اىشبد٥  دس ا٭٠ صٝبٟ س٣دخب٦١ ث٦ صٝٮ٠ ٥،ٝب١ذ ٮ٠ ٬ٝ٭٧ب٫ اعشاه دب ف٤م صٝٮ٠

٣ اساض٬ ثبلا آٝذ٥ حبك٘ اص سػ٤ثٖزاس٫ سجذ٭٘ ث٦ اساض٬ صساف٬  ٥داد ٬سنٮٮش ٝؼٮش ٝ

 ثبؿذ(.  ػٮؼشبٟ ٤ٝ٭ذ ا٭٠ ١ؾش ٬ٝ ٧ب٫ ٍذ٭٬ٞ )٣ػ٤د ٨١ش٧ب ٣ س٣دخب٦١ ٥ اػز.ؿذ ٬ٝ

ادا٦ٝ حٮبر ٣ حبكٚخٮض٫ ٣ ػشػجض٫ ػٮؼشبٟ دس ٕزؿش٦  ػبػ٬٭٬ْ اص اك٤ٗ ا

٧ب٫  ش٥ ثشدٟ اص ىشكز٠ ٦١٤ٕ ٤ٍا١ٮ٠ عجٮق٬ ٣ ث٨ا٭ ٦دسُ ٣ س٤ػ٦ إٓب٧بٟ ٝح٬ٚ ث

ؿ٤د. ثق٤٢اٟ ٝظبٗ س٣د  ث٦ ٧ٮغ ف٤٢اٟ سفب٭ز ٬ٞ١ ٥ا٫ ٦ّ اٝش٣ص ا٭ؼبد٫ ث٤د٥ اػز. ٝؼئ٦ٚ

ػٮؼشبٟ دس ٝح٘ د٘ ٨١شاة دس اطش ٝذا٣ٝز سػ٤ثٖزاس٫ ١ؼجز ث٦ اساض٬ اعشاه خ٤د 

ثؼٮبس ثبلا آٝذ٥ اػز ٣ ٍبثٚٮز ٢ٝبػت ا١شَبٗ آة سا ١ذاسد. ثش خلاه سل٤س ٝذ٭شاٟ ٤١٭٠ 

٧ب٫ ْٝب١ٮ٬ْ ٤ٕدثشداس٫ ؿ٤د، دس  ٝقشَذ١ذ: ثؼشش س٣دخب٦١ ثب٭ذ ث٤ػٮ٦ٚ ٝبؿٮ٠ آة ٦ّ

٧ب٫ سػ٤ثٖزاس٫ ؿذ٥ ث٦ اعشاه د٣ ػبح٘ ٧ذا٭ز ٣ خبّش٭ض )٤ٕس٥(  ٕزؿش٦، ىَظ خبُ
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سب ٧ٜ ٧ذا٭ز آة ا١ؼبٛ دز٭شد ٣ ٧ٜ اص خؼبسار  ،ؿذ اعشاه س٣دخب٦١ ٭ب ٨١ش س٤َ٭ز ٬ٝ

د٭ٖش ثؼشش س٣دخب٦١ اص ٤١اح٬ اعشاه خ٤د ٧ب ػ٤ٕٚٮش٫ ثقٞ٘ آ٭ذ ٣ صٝب٬١ ٦ّ  ػٮلاة

 آٝذ سنٮٮش ٝؼٮش ١ٮض ضش٣س٫ ث٤د. ثبلاسش ٬ٝ

٦ّ ٤١٭ؼذ: ثب٭ذ ارفبٟ ّشد  دس صٝبٟ حض٤سؽ دس ػٮؼشبٟ ٬ٝ تیت دس ا٭٠ ساػشب

٢٨ٝذػٮ٠ آثٮبس٫ ٝح٬ٚ ثشا٫ سـخٮق سشاص ؿٮت، چـٞبٟ سٮض٫ داس١ذ، ص٭شا دس سٞبٛ 

ٜ،  ٧شٕض ٭ّشد ٬ٝسا ث٦ دٍز ثشسػ٬  ١٤ٕب٤ٕٟ ٧ب٫ ٝذس٬ ٦ّ ٝب دس ػٮؼشبٟ ث٤د٭ٜ ٣ ّب١بٗ

ث٦ ٤ٝسد٫ ثش ١خ٤سد٭ٜ ٦ّ دس آٟ ؿٮت ّب١بٗ مٚظ اػشا ؿذ٥ ثبؿذ. ٫٣ ساص ا٭٠ ؿٮت 

)لا٭٦ ث٢ذ٫  ٦دا١ؼش ٧ب٫ خبُ  ٬ٝ ػ٢ؼ٬ دٍٮٌ سا دس اػشيبد٥ اص خغ٤ط ٝـ٤٨د ثٮ٠ لا٭٦

ػ٤د داؿش٢ذ ٧ب٫ ٢ٝغ٦َ دس ٧ش د٣س٥ ػٮلاة( ٕشچ٦ اىشاد٫ ١ٮض دس ٢ٝغ٦َ ػٮؼشبٟ ٣ خبُ

 .(873: 1378داد١ذ. )احٞذ٫،  ٦ّ ثب چـٜ ؽب٧ش٫ خ٤د ا٭٠ ؿٮت ػ٢ؼ٬ سا ا١ؼبٛ ٬ٝ

اك٤لاً ساص ثَب٫ ػٮؼشبٟ ١ٮض ٧ٞٮ٠ ػٮؼشٜ آثٮبس٫، سنٮٮشار ٝؼٮش س٣دخب٦١ ٣ ػبثؼب٭٬ 

د٧ذ ٦ّ دس اطش ا٭٠ ١ؾبٛ دٍٮٌ  ٧ب ١ـبٟ ٬ٝ ا٨١بس ٣ اساض٬ ص٭ش ّـز ث٤د٥ اػز. ثشسػ٬

ٮبٟ ٭٣ خ٤د٭بس٫ ٕش٬٧٣، ثخؾ ّـب٣سص٫ دش س١٣ٌ ٣ س٣ػشبٝذ٭ش٭ز آة ٣ ٧ْٞبس٫ 

 ا١ذ. دسآٝذ ْٝي٬ داؿش٦ ٣ ّٞشش سٞب٭٘ ث٦ ػلا٫ ٣ع٠ ٣ ٨ٝبػشر داؿش٦

ا٭٠ ٝذ٭ش٭ز )ػ٢ش٬( ٦١ آ٣سد٥ ٣ ٦١ دش٣سد٥ صٝبٟ، ؿخق ٣ ٭ب ح٤ْٝز خبف 

ػنشاىٮب٭٬، سبس٭خ٬، اػشٞبف٬، ٣٭ظ٥ ٧ب٫  ث٤د٥، ث٦ْٚ دػشأ٣سد٫ سغجٮ٬َ اص ضش٣سر

، ثش خبػش٦ اص دس٣ٟ ػبٝق٦ ٣ ثشا٫ ىش٬ٖ٢٧ ٣ سىشبس٫ ٝذ٭ش٭ز ٝـبسّش٬ ث٬ٝ٤ِ اٍشلبد٫،

ػبصٝبٟ ّبس ٕش٬٧٣ ٣ ٝذ٭ش٭ز  .(1380)حؼٮ٬٢ اثش٫،  اداس٥ ٧ٞبٟ ػبٝق٦ ث٤د٥ اػز

 س٤ا١ؼش٦ اػز ٝقٮـز دب٭ذاس ثشا٫ سٞبٛ ٝشدٛ ٝح٬ٚ ٬ٝ  ػ٢ش٬ ٦ّ ثب اسْبء ث٦ دا١ؾ ث٬ٝ٤

سا٬٧ ػض ٨ٝبػشر ٭ب سحٞ٘   ش٣دبؿ٬ آٟ ٝشدٛ ث٬ٝ٤ثب ى ٦ّػب٢ّبٟ ٢ٝغ٦َ سا ىشا٧ٜ ١ٞب٭ذ  

 .١خ٤ا٢٧ذ داؿزىَش ثٮـشش 

 

 گیري ًتیجِ
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٣ سؼشث٦   ٝذ٭ش٭ز ٕش٬٧٣، دا١ؾ ث٬ٝ٤ ،٧ب٫ ػ٢ش٬ س٤ٙٮذ س٤ػ٦ ث٦ ٤ٝض٤ؿ ١ؾبٛ

٧ب٫ ػذ٭ذ س٤ػق٦ ٣ ١ٖب٥ ّبسثشد٫ ث٦  ٝشدٛ ٝح٬ٚ دس ا٭٠ دظ٧٣ؾ اص د٭ذٕب٥ دبسادا٭ٜ

ٝـبسّش٬ ث٦ س٤ػق٦ ّب٤١ٟ ا١َلاة ػذ٭ذ، ؽ٤٨س ٝقٮـز دب٭ذاس اػز. دس ثؼشش س٣٭ْشد 

 ,Chambers, Pacey & Thrupp)ؿ٤د.  خ٤ا١ذ٥ ٬ٝ  سخلل٬ اػز ٦ّ دا١ؾ ث٬ٝ٤

1989; Burkey, 1994)  د٭ذٕب٬٧ ٦ّ ا٧ٞٮز دا١ؾ ث٬ٝ٤ )دس ٣ػٮـ سش٭٠ ٝق٢ب٫ آٟ( سا

٧ب٫ ّبسثشد٫ دس  ٢ّذ ٣ آٟ سا ث٦ ٭٬ْ اص اك٬ٚ سش٭٠ اػضا٫ ىشا٭٢ذ دظ٧٣ؾ دسُ ٬ٝ

٧ب٫  ٣ ١ؾبٛ  ( سحَٮٌ دس دا١ؾ ث٢ّSilto, 1998: 127٬ٝ٤ذ. ) ك٦ س٤ػق٦ سجذ٭٘ ٬ٝفش

ا٫ ٦ّ د٧َب١بٟ،  س٤ٙٮذ ػ٢ش٬ ٧ْٞبس٫ ٕش٬٧٣ ػجت ؿذ٥ اػز سب ا٭٠ ا١ذ٭ـ٦ ّٚٮـ٦

ا٫ ؿ٤د ٦ّ ثشا٫ ٝشدٛ ٝح٬ٚ احششاٛ ثٮـشش٫ ٍبئ٘  ا١ذ٭ـ٦ ا١ذ سجذ٭٘ ث٦ ٝذ٭شا٬١ ضقٮو

دس ٍجبٗ ٝحٮظ، دب٭ذاس ٣ داسا٫ ػبصٕبس٫ ٝح٬ٚ ٧ب ٣ افٞبٙـبٟ  ا٭ذ٥  ٦ّ  ٝشد٬ٝ ،اػز

 .(Fujisaka, 1986) ؿ٤د س٬َٚ ٬ٝ
٧ب٫ آثٮبس٫ دس ػٮؼشبٟ اص  ١ٖب٥ ث٦ ١ؾبٛ ػٞق٬ ٝذ٭ش٭ز ٢ٝبثـ آة ٣ لا٭ش٣ث٬ ّب١بٗ

ا٫ آٟ دس ا٭ؼبد ٝقٮـز دب٭ذاس ٣ سقبدٗ ا٤ٙ٤ّط٭ِ دس د٦٢٨  ا٭٠ د٭ذٕب٥، اسصؽ س٤ػق٦

٧ب٫ ّـب٣سص٫ ٣ س٣ػشب٭٬ دس ٢ٝغ٦َ ػٮؼشبٟ  ٦د٧ذ. إش ث٦ فشك ػشصٝٮ٠ سا ١ـبٟ ٬ٝ

آ٭ذ ٦ّ چ٦ ىشا٭٢ذ٫ ثبفض سجذ٭٘ ا٭٠ ٢ٝغ٦َ اص ٍغت  س٤ػ٦ ٢ّٮٜ، ا٭٠ ػئ٤اٗ دٮؾ ٬ٝ

٣   ّـب٣سص٫ ث٦ ػشصٝٮ٬٢ ثٮبثب٬١، ثش٤٧ر ٣ ىَٮش ؿذ٥ اػز. ثب ٣ػ٤د سنٮٮشار اٍٚٮ٬ٞ

ث٤د٫ ٕٮش٫ ٣ضقٮز ٬١٤٢ّ سا ثب٭ذ دس ١ب خـِ سش ؿذٟ ػشصٝٮ٠، ٨ٝٞشش٭٠ فبٝ٘ ؿْ٘

٣ ػبصٕبس ثب ؿشا٭ظ ػشصٝٮ٠   ٧ب٫ ػ٢ش٬ س٤ٙٮذ ٕش٬٧٣ ٝجش٬٢ ثش دا١ؾ ٣ سؼشث٦ ث٬ٝ٤ ١ؾبٛ

ا٭شاٟ ٣ ٍغت ّـب٣سص٫   ٝح٬ٚ دا١ؼز. ث٦ فجبسر د٭ٖش آ١چ٦ ػٮؼشبٟ سا ث٦ ا١جبس م٦ٚ

٣ ١ؾبٛ س٤ٙٮذ   ٦ّ دا١ؾ ث٬ٝ٤ ،٧ب٫ حبكٚخٮض ٣ ٦١ آة ٧ٮش٢ٝذ سجذ٭٘ ّشد٥ ث٤د، ٦١ صٝٮ٠

٥ اػز ٣ آ١چ٦ ا٤٢ّٟ ػب٫ آٟ خب٬ٙ اػز دس دسػ٦ ا٣ٗ ٦١ ٢ٝبثـ، ػٞق٬ ٝشدٛ ٝح٬ٚ ث٤د

 ٦ّ ٭ِ ١ؾبٛ ّبسآٝذ ٣ ػبصٕبس ثب ؿشا٭ظ ٢ٝغ٦َ اػز.

ؿش٣ؿ س١٣ذ ١بث٤د٫ ٝقٮـز دب٭ذاس ّـب٣سص٫ ٣ ث٬ س٬َ١٣ سذس٭ؼ٬ آٟ سا ثب٭ذ دس 

اكلاحبر اسض٬ ػشاك ٕشىز ٦ّ دس ػٮؼشبٟ چ٢ذ د٦٧ ص٣دسش آمبص ؿذ ٣ آطبس آٟ ١ٮض 
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٧ب٫ سقب٣ٟ ػ٢ش٬  س ٕشد٭ذ. اكلاحبر اسض٬ فٚز اك٬ٚ اص ثٮ٠ سىش٠ ػٮؼشٜص٣دسش آؿْب

 .(٣437:1377 ٙٞذش٤ٟ، 23: ٧1371ب( ٣ آثٮبس٫ ٣ آثبد٫ ػٮؼشبٟ ث٤د٥ اػز )عبٙت  )حـش

٣ ث٦ ٕيش٦ چٞجشص   ٦ّ ػشآمبص ىشا٭٢ذ س٤ػق٦ ثش٣ٟ صا ٣ ٝش٬ْ ث٦ ا٧٤ٖٙب٫ مٮش ث٬ٝ٤ اٍذا٬ٝ

س٭ضاٟ،  ّشدٕبٟ ٣ ٝحََبٟ دا١ـٖب٬٧، ثش١ب٦ٝدػشب٣سد ٝلٚحبٟ ثٮٖب٦١ ٭ق٬٢ سحلٮ٘ 

٣   ٧ب٭٬ اػز ٦ّ دس ست ٤١ٕشا٭٬ ٣ س٤ػق٦ ػش٭ـ، ٧ش آ١چ٦ ث٬ٝ٤ ٝذ٭شاٟ ٣ س٤٢ّْشار

ػ٢ش٬ اػز سا ١ب ٢ٝبػت ٣ ٧شچ٦ ثٮش٬١٣ ٣ ثشخبػش٦ اص د١ٮب٫ ٝذسٟ اػز سا َٝج٤ٗ ٣ 

دسػش٬  ( ثذ٣ٟ آ٦ْ١ اص ٧ٮچ ّذاٛ آ٨١ب ؿ٢بخز15: 1376)چٞجشص  ،ذ١ا١ٖبس ؿب٭ؼش٦ ٬ٝ

ذ. ث٦ ٧ش حبٗ آ١چ٦ ا٤٢ّٟ آؿْبس ؿذ٥ اػز ا٭٠ اػز ٦ّ ا٧٤ٖٙب٫ سَٚٮذ٫ ثش ٢داؿش٦ ثبؿ

س٤ا١ذ ٢ٝؼش ث٦  سش س٤ػق٦ ٭بىش٦ ٣ اػشا٫ ٤ٝ ث٦ ٫٤ٝ آ٨١ب ٬ٞ١ ٕشىش٦ اص ّـ٤س٧ب٫ دٮؾ

ا٫ دب٭ذاس ١خ٤ا٧ذ ث٤د. َٝٚذاٟ س٤ػق٦ دس  س٤ػق٦ ؿ٤د ٣ إش ٧ٜ ؿ٤د، چ٢بٟ س٤ػق٦

ا٭٠ ؿ٢بخز ٣ إٓب٬٧ سا  ٧ب٫ ٝذسٟ ٭َٮ٢بً ب٦١ ا٧٤ٖٙب ٣ س٤ٙ٤٢ْط٫ثْبسٕٮش٫ ؿشبثبٟ ٣ ١بؿٮ

داسد  ثٮ٘ آٟ ّـب٣سص ػ٢ش٬ ٦ّ ٕ٘ ٣ لا٫ اص ّو ػ٫٤ آة ثش ٬ٝثذا٢١ذ ا١ذ ٦ّ  ١ذاؿش٦

دا١ذ  ١يشّبس حـش ٧ٞچ٤ٟ ػشاح٬ ٝب٧ش اػز ٦ّ ٬ٝ ٣ ا٫ د٭ش دب سا دـش٤ا٦١ داسد سؼشث٦

سا ػب٭ٖض٭٠ ١يشّبس، آ٤ٟٙ ثبد، ّبسدٮٜ ٣ٕش٦١ ثٮ٘ ْٝب١ٮ٬ْ  ،سٮل خ٤د سا چَذس ىـبس د٧ذ

 ٣٭شا٬١ ث٦ ٧ٞشا٥ آ٣سد. ،ػبخش٢ذ سب ث٦ ػب٫ آة ٣ آثبد٫ ثٮبثبٟ ٣ ثش٤٧ر ٣ خجش٥ ٬ٞ١

٧ب٫ ػ٢ش٬ س٤ٙٮذ ٣ ٧ْٞبس٫ ٕش٬٧٣ دس  ا٭٨٢ب ٦ٞ٧ ١ـبٟ د٢٧ذ٥ ّبسآٝذ٫ ١ؾبٛ

  ٬ثشداس٫ ث٨ٮ٦٢ ٣ دب٭ذاس اص ٢ٝبثـ ٣ ىشا٧ٜ ػبخش٠ ٝقٮـز دب٭ذاس ثشا٫ ٝشدٛ ث٤ٝ ث٨ش٥

دس ١ج٤د سؼشث٦ ٣ دا١ؾ ػ٢ش٬ ٦ّ  ،٧ب٫ د٣ٙش٬ ػب٭ٖض٭٠ ٦ّ ػبصٝبٟ  ٤ٝ٬ٞ٨ٝض٤ؿ اػز. 

ا١ذ ث٦ آٟ دػز  حبك٘ سبس٭خ حٮبر ػٮؼشبٟ ث٤د، حش٬ ثب س٤ٙ٤٢ْط٫ ػذ٭ذ ١ش٤ا١ؼش٦

٧ب٫ ػبصٕبس ثب  س٤ػ٬٨ ث٦ س٣ؽ ٧ب٫ ٣٭شا١ٖش ث٬ ٣ اص ػ٫٤ د٭ٖش ١ـبٟ د٢٧ذ٥ ٧ض٭٦٢ ،٭بث٢ذ

  ا٫ اػز. ؿشا٭ظ ٝح٬ٚ ٣ ٢ٝغ٦َ

٧ب٫ دٍٮٌ ٧ْٞبس٫ ٣ ٝذ٭ش٭ز ٝـبسّش٬ دٙٮ٬ٚ اػز ثش سد ١ؾشاس٬ ٦ّ  ٣ػ٤د ١ؾبٛ

 ،دا٢١ذ سِ س٣ ٣ ١بس٤اٟ اص ا١ؼبٛ ّبس ٕش٬٧٣ ٣ ٝـبسّش٬ ٬ٝ ٝشدٛ ا٭٠ ػشصٝٮ٠ سا ٝشد٬ٝ 
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دس ىشا٭٢ذ س٤ػق٦   ٣ سبّٮذ ثش ا٭٠ ٦ّ سا٥ س٤ػق٦ ٢ٝبعٌ دس  ٝـبسّز دادٟ ٝشدٛ ث٬ٝ٤

 اػز.

٧ب٫  ٦ ثب دسُ سنٮٮش دغ صٝٮ٦٢ ٣ ؿشا٭ظ اػشٞبف٬ ٦ّ ١ؾبٛا٭٠ َٝبٙ  حشه آخش ا٭٦ْ٢

ا١ذ، ث٦ د١جبٗ ثبص ػبص٫ ٕزؿش٦ ١ٮؼز،  ػٞق٬ س٤ٙٮذ ٣ ٝذ٭ش٭ز ػ٢ش٬ دس آٟ حض٤س داؿش٦

ث٦ْٚ ثذ١جبٗ سبّٮذ ثش ا٭٠ ٝؼئ٦ٚ اػز ٦ّ ثشا٫ سػٮذٟ ث٦ س٤ػق٦ دب٭ذاس ث٤٭ظ٥ دس فشك٦ 

ا٫  ث٦ ف٤٢اٟ ػشٝب٭٦  ٝشدٛ ث٬ٝ٤س٣ػشب٭٬ ٣ ّـب٣سص٫ اص دا١ؾ ٣ سؼشث٦ چ٢ذ ٧ضاس ػب٦ٙ 

ثشا٫ ػ٤ٕٚٮش٫ اص  ٤٭ظ٥اسصؿ٢ٞذ ثب٭ذ اػشيبد٥ ّشد. چ٢ب٦ْ١ دس ػٮؼشبٟ ثشا٫ آثبد٫ ٣ ث

٧شص س٫٣ ٢ٝبثـ آة ٣ خبُ ثب اسصؽ ٢ٝغ٦َ، دس ١ؾش ٕشىش٠ سؼشث٦ ٣ فٜٚ ٕزؿش٦ ٦ّ 

ثبؿذ ث٦ ٧ٞشا٥ ثْبسٕٮش٫ س٤ٙ٤٢ْط٫ ػذ٭ذ ٣ ا٭ؼبد  حبك٘ سبس٭خ حٮبر ػٮؼشبٟ ٬ٝ

دز٭ش٫ ١ؼجز ث٦ ٝؼبئ٘ عجٮق٬ ٣ ا١ؼب٬١ ٢ٝغ٦َ ٣  ٢ذ٫، ا٭ؼبد حغ ٝؼئ٤ٙٮزفلاٍٞ

 ٧ب٫ س٤ػق٦ سا٧ْبس سػٮذٟ ث٦  ٝقٮـز دب٭ذاس اػز. ٝـبسّز دادٟ ٝشدٛ ٝح٬ٚ دس ثش١ب٦ٝ

٧ب٫ ػخش٤ْؿ٬  آثبد٫ ٕزؿش٦ ٦١ چ٢ذاٟ د٣س ػٮؼشبٟ سا ثب٭ذ دس سلاؽ ا١ؼبٟ

ثب آٟ ث٦ ػبصؽ  ،١بػبصٕبس دا١ؼز ٦ّ دس ع٤ٗ صٝبٟ دس ػذا٬ٙ ٤٧ؿ٢ٞذا٦١ ثب عجٮقز

ّشد١ذ، ثب ا٭٠ اٝٮذ ٦ّ ثب٭ذ دسػز ؿ٤د، ثب٭ذ آثبد  ٧ب٭٬ ٦ّ ّبس ٬ٝ ا١ذ. ا١ؼبٟ سػٮذ٥ ث٤د٥

 خ٤ا٢٧ذ. ؿ٤د ٣ ثب٭ذ ٧ٞبٟ ؿ٤د ٦ّ ٬ٝ
سش دس ا٭٠ صٝٮ٦٢ ث٦ ف٤٢اٟ ثخـ٬ اص  سش ٣ فٞٮٌ دٮـ٨٢بد ا٭٠ َٝب٦ٙ سحَٮٌ ٕؼششد٥

٫ دس ػبصٕبس٫ ٤٧ؿ٢ٞذا٦١ ثب ؿشا٭ظ ىش٢٧ٔ ٬ٚٝ، دا١ؾ ث٬ٝ٤ ػشصٝٮ٠ ٣ ٝٮشاص ثـش

٧ب٭٬ ٦ّ  ػنشاىٮب٭٬ ٣ ا٭ؼبد ١ؾبٛ ٧ب٫ ػٞق٬ ٧ْٞبس٫ ٣ ٝـبسّز ٕش٬٧٣ اػز. ث٢ٮبٟ

٧ب٫ اػبػ٬ دس دػشٮبث٬ ث٦ دب٭ذاس٫ دس س٤ػق٦ دس صٝبٟ  ؿب٤ٙد٥ س٤ػق٦ دب٭ذاس ٣ اص ٤ٝٙي٦

 س٣د. حبضش ١ٮض ث٦ ؿٞبس ٬ٝ

 

 هٌبثغ 
 ٙو.ؤ، س٨شاٟ: ١بؿش ٝیستبًیجغرافیبي تبریخی س(، 1378احٞذ٫، حؼٮ٠. ) -



 

 

 

 

 

 

 

 65فصلنامه علوم اجتماعي شماره /  ��  

، «سـْٮلار اػشٞبف٬ ػٮبػ٬ ٣ ػ٢ش٬ فـب٭ش»(، 1369اىـبس ػٮؼشب٬١، ا٭شع. ) -

 .12، ؿٞبس٥ فصلٌبهِ ػطبیري

 ، ػٚذ د٣ٛ، س٨شاٟ: ا١شـبسار ٝشك آٝٮ٠.سیستبى ًبهِ(، 1369اىـبس ػٮؼشب٬١، ا٭شع. )  -

صلٌبهِ ػلَم ف(، ّبس٭ض دػشب٣سد دا١ؾ ٣ ىش٢٧ٔ ث٬ٝ٤، 1386ػٞق٦ د٤س، ٝح٤ٞد. ) -

 ، دا١ـٖب٥ فلا٦ٝ عجبعجب٭٬، س٨شاٟ. 33، ؿٞبس٥ اجتوبػی

ّب ٍ  ریسي تَسؼِ رٍستبیی: دیذگبُ اي ثر ثرًبهِ هقذهِ(، 1384د٤س، ٝح٤ٞد. ) ػٞق٦ -

 ، س٨شاٟ: ا١شـبسار ػٞز.ّب رٍش

، اكي٨بٟ: هذخلی ثر جغرافیبي رٍستبیی ایراى(، 1380حؼٮ٬٢ اثش٫، ػٮذ حؼ٠. ) -

 اكي٨بٟ.ا١شـبسار دا١ـٖب٥، 

 ا١شـبسار ٝبص٭بس. :س٨شاٟ، تَسؼِ ٍ ًبثراثري(، 1382صا٧ذ٫ ٝبص١ذسا٬١، ٝحٞذػ٤اد. ) -

 ، ٝـ٨ذ: ١بؿش ٤ٝٙو.زادسرٍاى سیستبى(، 1370سئٮغ اٙزاّش٭٠، ملاٝق٬ٚ. ) -

ثحظ٬ دٮشا٤ٟٝ طئ٤ٝ٤ى٤ٙ٤ط٫ »(، 1367صٝشد٭بٟ، ٝحٞذػقيش؛ ٝحؼ٠ د٤سّشٝب٬١. )  -

 .9، ؿٞبس٥ هِ تحقیقبت جغرافیبییفصلٌب، («2اػشبٟ ػٮؼشبٟ ٣ ث٤ٚچؼشبٟ )

 .33(، ٕضاسؽ ؿٞبس٥ 1371. )اي استبى سیستبى ٍ ثلَچستبى سبزهبى آة هٌطقِ -

دس ٝحٮظ عجٮق٬ ٣ آطبس ثبػشب٬١ دؿز »(، 1379ػٮذ ػؼبد٫، ػٮذ ٢ٝل٤س. )  -

 .56-57، ؿٞبس٥ فصلٌبهِ تحقیقبت جغرافیبي، «ػٮؼشبٟ

 .س٤ع ا١شـبسر :س٨شاٟ، ثٌِ(، 1353كي٬ ١ظاد، ػ٤اد. )  -

، س٨شاٟ: ا١شـبسار ّبي زراػی سٌتی در ایراى( ثٌِ )ًظبم(، 1368كي٬ ١ظاد، ػ٤اد. ) -

 اٝٮشّجٮش.

سنٮٮش ٝؼٮش س٣دخب٦١ ٧ٮش٢ٝذ ٣ آطبس »(، 1379ضٮبء س٤ا١ب، حؼٮ٠ ٣ ىشاٝشص ثش٭ٞب٬١. ) -

 . 10ٟ، ؿٞبس٥ هجلِ ػلَم اًسبًی داًطگبُ سیستبى ٍ ثلَچستب، «ىضب٭٬ آٟ

 ،  س٨شاٟ: دا١ـٖب٥ س٨شاٟ.هذیریت رٍستبیی در ایراى(، 1371عبٙت، ٨ٝذ٫. )  -
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حكوت دیریي در ػصر ًَیي: (، 1378فٞبد٫، ٝحٞذ حؼٮ٠ ٣ فجبػ٬ اػي٢ذ٭بس. ) -

: س٨شاٟ، ػٚذ ا٣ٗ، ٣صاسر ػ٨بد ػبص١ذ٬ٕ، در تَسؼِ پبیذار  کبرثرد داًص ثَهی

 .َبر ٣ ثشسػ٬ ٝؼبئ٘ س٣ػشب٭٬ٝشّض سحَٮ

دا١ؾ  ٣  (، سٚيٮٌ دا١ؾ ث1381٬ٝ٤ٞذ. )فٞبد٫، ٝحٞذحؼٮ٠؛ اٝٮش٫ اسدّب٬١، ٝح -

 ،هجلِ اقتصبد کطبٍرزي ٍتَسؼِسػ٬ٞ، ضش٣سس٬ دس دػشٮبث٬ ث٦ س٤ػق٦ دب٭ذاس، 

 .37ؿٞبس٥ ػبٗ د٧ٜ،

درآهذي ثِ هردم ضٌبسی  -فرٌّگ یبریگري در ایراى(، 1373ىش٧بد٫، ٝشسض٬. )  -

 ٝشّض ١ـش دا١ـٖب٬٧.  :، س٨شا1ٟ، ػٚذ ٍ جبهؼِ ضٌبسی تؼبٍى

 .اي سیستبى ٍ ثلَچستبى بزهبى آة هٌطقِگسارضبت س -

، سشػ٦ٞ: ٤٢ٝچ٨ش اٝٮرش٫، س٨رشاٟ:   هبلک ٍ زارع در ایراى(، 1377ٙٞذش٤ٟ، ا.ُ.ع. )  -

 ىش٬ٖ٢٧.  ا١شـبسار ف٬ٞٚ

ا١ذاص ٧ٮذس٣د٤ٙشٮِ خب٣س  ٧ٮش٢ٝذ ٧٣ب٤ٟٝ دس چـٜ»(، 1374ٝؼش٨ذ صاد٥، دٮش٣ص. ) -

 ؼٜ ٣ؿـٜ .،  ػبٗ د٧ٜ، ؿٞبس٥ د٢اطلاػبت سیبسی، اقتصبدي، «ا٭شاٟ

١ي٤ع ٝؼ٠ْ اػشبٟ ػٮؼشبٟ ٣  (، ١شب٭غ ػشؿٞبس٫ ف1385٬ٝ٤ٞ. )هرکس آهبر ایراى  -

 ث٤ٚچؼشبٟ.

 (، ١شٮغ ػشؿٞبس٫ ّـب٣سص٫ اػشبٟ ػٮؼشبٟ ٣ ث٤ٚچؼشبٟ. 1382. )هرکس آهبر ایراى  -

، س٨شاٟ: ػبصٝبٟ ّبهَى تبلاة (، ٢ٝ1364ل٤س٫، ػٞـٮذ؛ ٢٧ش٭ِ ٝؼ١٤٢ٮبٟ. )  -

 طحيبؽز ٝحٮظ ص٭ؼز.

ّبي فرػی آثیبري ٍ  طرح ضجكِ(، ٠1369 ٝـب٣س دبسع ٢ّؼ٤ٙز. )٢٨ٝذػٮ -

 .زّكطی سیستبى

رسبلِ (، ١َؾ ٧ٮش٢ٝذ دس س٤ػق٦ ّـب٣سص٫ ػٮؼشبٟ، 1375ٝٮشٙغي٬، ٝح٤ٞدسضب. )  -

 ، اكي٨بٟ: دا١ـٖب٥ اكي٨بٟ.کبرضٌبسی ارضذ
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ّبي هٌطقِ ثر اقتصبد  ثررسی اثرات طَفبى(، 1384ٝٮشٙغي٬، ٝح٤ٞدسضب. )  -
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 ٧ب٫ ا١ؼبٛ ؿذ٥: ش ىشا٣اٟ اص اسائ٦ اعلافبر س٤ػظ فض٭ضاٟ ص٭ش دس ٝلبحج٣٦ سـْ

 ٝشح٤ٛ آٍب٫ اثشا٧ٮٜ خبٟ دشد٬ٙ )اص ىقبٙٮ٠ حـش( -

 ػ٢بة آٍب٫ ٢٨ٝذع ف٬ٚ خؼش٫٣ ٝذ٭ش٭ز ٝحششٛ اداس٥ ٝٮشاص ىش٬ٖ٢٧ صاث٘ -

 ػ٢بة آٍب٫ ٝضاس ٕٚؼشبٟ، ّبسؿ٢بع ث٢ٮبد ا٭شاٟ ؿ٢بػ٬، ٣احذ ػٮؼشبٟ -

 ٕش٥٣ فٞشاٟ دا١ـٖب٥ صاث٘  فض٤ ٧ٮئز ف٬ٞٚ عجبعجبئ٬ّشش ػ٢بة آٍب٫ د -

 صاث٘ )اص ىقبٙٮ٠ حـش( ػ٢بة آٍب٫ ٝحٞذ ف٬ٚ ٝـشب٬ٍ اص س٣ػشب٫ ف٬ٚ ػقيش -

 اص ىقبٙٮ٠ حـش(س٣ػشب٫ د٤٢٧ صاث٘ )ػ٢بة آٍب٫ اثشا٧ٮٜ ػٮب٥ ػش اص  -
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 دضت سیستبى -هحذٍدُ آثیبري ٍ زّكطی ّبهَى -1ًقطِ 
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 سیستبىبري ٍ لایرٍثی سرداراى حَزُ آثی -0ًقطِ 
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 ضجكِ گستردُ آثیبري دضت سیستبى -3ًقطِ 

 

 

 

  


