
حمیدرضا‌عسگری‌نژاد1

مقدمه
بی‌شک‌معلمان‌نقش‌بسزایی‌در‌تعلیم‌و‌تربیت‌افراد‌جامعه‌دارند‌لذا‌با‌توجه‌به‌این‌نقش‌
مهم،‌هر‌میزان‌که‌معلمین‌به‌فنون‌یاددهی‌و‌یادگیری‌مجهزتر‌باشند‌در‌پرورش‌انسان‌های‌
صالح‌مؤفق‌تر‌خواهند‌بود،‌همانطور‌که‌پیامبر‌اکرم‌)ص(‌معلم‌و‌راهنمای‌بشریت‌بوده‌و‌
هست‌انسان‌ها‌می‌بایست‌ادامه‌دهنده‌راه‌پیامبر‌)ص(‌باشند‌و‌بر‌اساس‌حدیث‌»اطُلُبوُا‌العِلمِ‌
مِنَ‌المَهدِ‌الِیَ‌اللَّحد«‌آموزش‌را‌فراگیرند.‌آموزش،‌همانطور‌که‌از‌احادیث‌استنباط‌می‌شود‌
یک‌رکن‌اصلی‌و‌اساسی‌جامعه‌بشریت‌می‌باشد‌و‌می‌تواند‌انسان‌ها‌را‌با‌فناوری‌و‌دانش‌
روز‌آشنا‌سازد.‌تمامی‌این‌ها‌مرهون‌تلاش‌ها‌و‌زحمات‌معلمان‌دلسوز‌و‌آگاه‌می‌باشد‌برای‌
اینکه‌معلمان‌مدارس‌بتوانند‌به‌این‌مهم‌دست‌یابند‌باید‌با‌روش‌های‌نوین‌تدریس‌در‌کلاس‌
بسیار‌ کمک‌ می‌تواند‌ راستا‌ این‌ در‌ آموزش‌ضمن‌خدمت‌ کلاس‌های‌ و‌ شوند‌ آشنا‌ درس‌
زیادی‌برای‌آن‌ها‌باشد.‌از‌طرف‌دیگر‌فراگیران‌نیز‌باید‌روش‌های‌مختلف‌یادگیری‌را‌از‌
معلمان‌فراگیرند.‌در‌مقاله‌حاضر‌سعی‌شده‌است‌تعدادی‌از‌روش‌های‌مختلف‌یاددهی‌و‌
این‌روش‌ها‌گام‌مؤثری‌در‌جهت‌ به‌کارگیری‌ فراگیری‌و‌ با‌ امید‌است‌ بیان‌شود‌ یادگیری‌

تحقق‌اهداف‌آموزشی‌و‌پرورشی‌جامعه‌برداشته‌شود.
ویژگی های تدریس

به‌شمار‌ افراد‌ برای‌ فرصت‌ و‌ مزیت‌ دینی‌یک‌ علوم‌ مدارس‌ در‌ تدریس‌ اکنون‌ هم‌ ‌.1
می‌رود‌و‌بسیاری‌از‌طلاب‌مستعد‌خصوصاً‌طلاب‌جوان‌در‌جستجوی‌یافتن‌چنین‌امکان‌

1.‌کارشناسی ارشد‌مدیریت‌آموزشی.

روش های مختلف یاددهی- یادگیری 
در مدارس علوم دینی
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و‌فرصتی‌تلاش‌های‌فراوان‌دارند.‌از‌سوی‌دیگر‌این‌تدریس‌چندان‌دشوار‌نیست‌و‌تقریباً‌
هر‌طلبه‌درس‌خوان‌و‌مستعدی،‌خود‌را‌برای‌آن‌آماده‌می‌بیند.‌کافی‌است‌تلاش‌مضاعفی‌
در‌مراجعه‌به‌متون‌وابسته‌داشته‌باشد‌و‌از‌سلیقه‌خود‌نیز‌برای‌بیان‌روان‌و‌ارائه‌هنرمندانه‌
مسئله‌استفاده‌کند.‌در‌این‌صورت،‌هم‌خود،‌احساس‌رضایت‌فراوانی‌خواهد‌داشت‌و‌هم‌

طلاب،‌از‌کلاس‌درس‌او‌به‌رضایت‌خاطر‌یاد‌می‌کنند.
2.‌کار‌تدریس‌بسیار‌اشتیاق‌برانگیز‌و‌نشاط‌آور‌است.‌معمولًا‌افراد‌از‌ارائه‌بحث‌در‌کلاس‌
که‌به‌عنوان‌نوعی‌ابراز‌توانایی‌است،‌احساس‌ارزشمندی‌می‌کنند‌و‌نیز‌از‌انس‌و‌معاشرت‌

با‌طلاب‌لذّت‌می‌برند‌و‌به‌وجد‌و‌شعف‌علمی‌دست‌می‌یابند.
3.‌استاد‌باید‌علاوه‌بر‌تسلط‌علمی‌بالا،‌توانمندی‌بالایی‌در‌ارائه‌دانش‌خود‌داشته‌باشد،‌
به‌ باشد‌و‌ با‌شاگرد‌را‌داشته‌ ارتباط‌عاطفی‌ به‌خوبی‌درک‌کند،‌مهارت‌ مخاطب‌خود‌را‌
شرایط‌روحی‌و‌روانی‌او‌نزدیک‌باشد.‌همچنین‌برای‌مطالعه،‌پیش‌از‌درس‌وقت‌بگذارد‌و‌
مطالعه‌به‌روز‌داشته‌باشد.‌اعتماد‌اساتید‌بلند‌مرتبه‌بر‌مطالعات‌گذشته‌یکی‌از‌آفات‌آشکار‌

تدریس‌است.
4.‌ایجاد‌زمینه‌تدریس‌برای‌طلاب‌مستعد‌به‌نوعی‌نیروپروری‌نیز‌تلقی‌می‌شود.‌شاید‌
و‌ زوایا‌ بر‌ ما‌ تسلط‌ و‌ می‌یابد‌ ما‌عمق‌ آموخته‌های‌ تدریس،‌ با‌ که‌ کرده‌ایم‌ تجربه‌ ما‌ همه‌
خفایای‌دانش‌چند‌برابر‌می‌گردد.‌تدریس‌همان‌گونه‌که‌فضای‌آموختن‌را‌برای‌طلبه‌فراهم‌
می‌آورد‌برای‌مدرس‌نیز‌فضای‌آموختن‌است‌و‌گاهی‌استفاده‌استاد‌از‌تدریس‌بسیار‌بیشتر‌

از‌استفاده‌همه‌شاگردان‌او‌است.
در‌این‌جا‌به‌برخی‌از‌روش‌های‌کارآمد‌یاددهی‌که‌می‌تواند‌در‌مدارس‌نیز‌کاربرد‌داشته‌

باشد‌اشاره‌می‌شود:
روش اول: تفحص گروهی

یکی‌از‌روش‌های‌فرایند‌یاددهی،‌الگوی‌تفحص‌گروهی‌است‌که‌نام‌دیگر‌آن‌یاران‌در‌
یادگیری‌می‌باشد،‌منظور‌این‌است‌که‌فراگیران‌به‌کمک‌و‌راهنمایی‌مدرس‌با‌موقعیت‌های‌
مبهم‌آشنا‌شده‌و‌با‌استفاده‌از‌گروه‌می‌توانند‌به‌آن‌موقعیت‌ها‌دست‌پیدا‌کنند.‌الگوی‌فوق‌

شامل‌‌6مرحله‌است‌که‌به‌شرح‌هر‌یک‌می‌پردازیم.
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رویارویی با موقعیت مبهم )ایجاد سئوال(( 1
موقعیت‌مبهم‌موقعیتی‌جدید‌برای‌فراگیر‌است‌که‌قبلًا‌نسبت‌به‌آن‌آگاهی‌نداشته‌و‌در‌واقع‌
می‌توان‌گفت‌که‌منظور‌موضوع‌مورد‌تدریس‌می‌باشد.‌این‌موقعیت‌ممکن‌است‌به‌وضوح‌
توسط‌مدرس‌مطرح‌شود‌و‌یا‌از‌طریق‌غیر‌مستقیم‌فراگیر‌به‌سمت‌موضوع‌مورد‌تدریس‌

سوق‌داده‌شود.‌مدرس‌در‌اینجا‌فراگیران‌را‌با‌یک‌موقعیت‌مبهم‌و‌جدید‌روبرو‌می‌کند.
کشف واکنش ها به آن موقعیت( 2

بعد‌از‌طرح‌موضوع‌مورد‌تدریس،‌مدرس‌باید‌این‌توانمندی‌را‌داشته‌باشد‌تا‌بتواند‌با‌
به‌آن‌موضوع‌واکنش‌ به‌سمتی‌بکشاند‌که‌آن‌ها‌نسبت‌ را‌ فراگیران‌ متعدد‌ طرح‌سئوالات‌
نشان‌دهند‌تا‌با‌استفاده‌از‌آن‌بتوانند‌موقعیت‌مبهم‌را‌کشف‌نمایند.‌می‌توان‌این‌بخش‌را‌
با‌تکنیک‌»اسکمپر«‌در‌خلاقیت‌مقایسه‌نمود‌که‌در‌این‌بخش‌سئوالی‌توسط‌مدرس‌بیان‌
می‌شود‌که‌پاسخ‌هر‌سئوال‌از‌سوی‌فراگیران‌با‌سئوال‌بعدی‌توسط‌مدرس‌روبرو‌می‌شود‌
این‌امر‌باعث‌می‌شود‌که‌اولًا‌فراگیر‌نسبت‌به‌موضوع‌آشنا‌شود،‌ثانیاً‌قدرت‌تصور‌فکری‌
فراگیر‌افزایش‌پیدا‌کند‌و‌ثالثاً‌فراگیران‌با‌تعدد‌سئوالات‌نسبت‌به‌آن‌موضوع‌آشنا‌شوند‌و‌

به‌صورت‌مفهومی‌درس‌را‌فرا‌گیرند.‌
بررسی و سازمان دهی	( 

به‌ قبل‌ مرحله‌ در‌ فراگیران‌ توسط‌ که‌ متعددی‌ واکنش‌های‌ باید‌ مدرس‌ مرحله‌ این‌ در‌
دست‌آمده‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دهد‌و‌آن‌ها‌را‌با‌کمک‌فراگیران‌به‌گونه‌ای‌دسته‌بندی‌و‌

سازمان‌دهی‌نماید‌که‌بتواند‌پس‌از‌بررسی،‌نتیجه‌مورد‌انتظار‌را‌به‌فراگیران‌تفهیم‌نماید.
بررسی مستقل گروهی( 4

در‌این‌مرحله‌آن‌سازمان‌دهی‌که‌فراگیران‌در‌مرحله‌قبل‌به‌آن‌دست‌یافته‌اند‌را‌باید‌به‌
صورت‌نقش‌هایی‌که‌قبلًا‌توسط‌مدرس‌برای‌آن‌ها‌تعیین‌شده‌است‌بررسی‌و‌گزارشی‌از‌آن‌
در‌کلاس‌ارائه‌نمایند.‌منظور‌از‌نقش‌ها‌همان‌گروه‌های‌کوچک‌فراگیران‌هستند‌که‌توسط‌

مدرس‌به‌صورت‌‌3یا‌‌4نفری‌تقسیم‌شده‌اند.
تحلیل پیشرفت و جریان( 5

در‌این‌مرحله‌بررسی‌هایی‌که‌در‌گروه‌های‌مستقل‌انجام‌و‌گزارش‌آن‌به‌کلاس‌درس‌
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با‌کمک‌و‌راهنمایی‌مدرس‌تمام‌زوایای‌آن‌مورد‌تحلیل‌قرار‌می‌گیرد‌تا‌ ارائه‌شده‌است‌
فراگیران‌به‌کمک‌آن‌بتوانند‌در‌موضوع‌مورد‌بررسی‌پیشرفت‌حاصل‌نموده‌و‌با‌آن‌موقعیت‌

مبهم‌آشنا‌شوند.
فعالیت مجدد با برخورداری از نتایج( 6

در‌این‌مرحله‌فراگیران‌از‌تجربیات‌مراحل‌قبل‌در‌پاسخ‌به‌موضوعات‌جدید‌می‌توانند‌
استفاده‌نمایند‌به‌عبارت‌دیگر‌می‌توان‌این‌روش‌را‌برای‌تمامی‌موضوعات‌و‌مباحث‌کلاسی‌

استفاده‌نمود.‌)جویس‌و‌دیگران،‌1380،‌ص‌87(
روش دوم: ارزشیابی پیشرفت تحصیلی( 7

ارزشیابی‌بر‌حسب‌زمان‌و‌هدف‌استفاده‌از‌آن،‌به‌سه‌دسته‌تشخیصی،‌تکوینی‌و‌نهایی‌
قابل‌تقسیم‌است.‌ارزشیابی‌در‌جریان‌فرایند‌یاددهی‌می‌تواند‌نقش‌بسزایی‌ایفا‌نماید.

به‌منظور‌تأکید‌بر‌اهمیت‌ارزشیابی‌در‌جریان‌روند‌یاددهی-‌یادگیری‌به‌طور‌اجمالی‌به‌
شرح‌هر‌یک‌می‌پردازیم.‌

ارزشیابی تشخیصی
ارزشیابی‌تشخیصی‌به‌تعیین‌میزان‌آمادگی‌فراگیران‌یا‌به‌عبارتی‌ارزیابی‌رفتار‌ورودی‌
فراگیران‌می‌پردازد.‌از‌طریق‌این‌نوع‌ارزشیابی‌می‌توان‌آموزش‌پایه‌یا‌آموزش‌هایی‌را‌که‌
لازمه‌یادگیری‌آموزش‌های‌ثانوی‌هستند‌مشخص‌ساخت.‌در‌حقیقت‌ارزشیابی‌تشخیصی‌

دو‌وظیفه‌اساسی‌بر‌عهده‌دارد:
الف(‌قرار‌دادن‌فراگیر‌در‌موقعیتی‌که‌بتواند‌اقدام‌به‌یادگیری‌مطالب‌جدید‌کند.

ب(‌کشف‌نارسایی،‌مشکلات‌و‌مسائل‌یادگیری‌فراگیران‌در‌رسیدن‌به‌اهداف‌آموزشی.
ارزشیابی تکوینی

برنامه‌ ماهیت‌ تغییر‌ و‌ اصلاح‌ بازنگری،‌ برای‌ اساسی‌ عنوان‌ به‌ تکوینی‌ ارزشیابی‌ نتایج‌
درسی‌در‌مراحل‌تدوین‌و‌شکل‌گیری‌آن‌عمل‌می‌نماید.‌این‌نوع‌ارزشیابی‌که‌به‌صورت‌
مستمر‌در‌پایان‌هر‌درس‌یا‌بخشی‌از‌مطالب‌تدریس‌شده‌و‌در‌طول‌سال‌تحصیلی‌صورت‌
می‌پذیرد‌را‌نیز‌ارزشیابی‌تکوینی‌می‌گویند؛‌بنابراین‌دو‌وظیفه‌اساسی‌ارزشیابی‌تکوینی،‌یکی‌

ارزشیابی‌خود‌برنامه‌و‌دیگری‌ارزشیابی‌پیشرفت‌تحصیلی‌فراگیران‌است.
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ارزشیابی پایانی )نهایی(
میزان‌ تعیین‌ به‌ دیگر‌ از‌سوی‌ و‌ می‌کند‌ اندازه‌گیری‌ را‌ آموزش‌ نتایج‌ پایانی،‌ ارزشیابی‌
اثربخشی‌برنامه‌های‌درسی‌و‌جریان‌آموزش‌نیز‌می‌پردازد.‌ارزشیابی‌پایانی‌میزان‌تغییراتی‌
که‌در‌نتیجه‌آموزش‌و‌فعالیت‌های‌یادگیری‌حاصل‌شده‌است‌را‌ارزشیابی‌می‌نماید.‌)ابراهیمی،‌

1377،‌ص‌136(
روش سوم: شاگرد – استادی

قدمت‌این‌روش‌به‌زمانی‌که‌انسان‌مسئولیت‌آموزش‌دهی‌انسان‌های‌دیگر‌را‌چه‌از‌طریق‌
تربیت‌غیر‌رسمی‌در‌محیط‌های‌مختلف‌و‌چه‌از‌طریق‌تربیت‌رسمی‌در‌محیط‌های‌رسمی‌

آموزش‌و‌پرورش‌به‌عهده‌گرفته‌است‌می‌رسد.‌
مسجد‌نخستین‌مؤسسه‌ای‌بود‌که‌چنین‌سیستمی‌را‌برای‌تعلیم‌و‌تربیت‌مسلمان‌ها‌به‌کار‌
برده‌و‌در‌حقیقت‌اولین‌حوزه‌علمی‌در‌مدینه‌تأسیس‌شد.‌در‌مسجدالنبی‌رسماً‌حلقه‌های‌
درس‌تشکیل‌می‌شد‌و‌در‌آن‌حلقه‌به‌بحث‌و‌گفتگو‌درباره‌مسائل‌اسلامی‌و‌تعیلم‌و‌تربیت‌
می‌پرداختند.‌یک‌روز‌رسول‌خدا‌)ص(‌وارد‌مسجد‌شد‌و‌دید‌دو‌حلقه‌در‌مسجد‌تشکیل‌
شده‌است‌در‌یکی‌از‌آن‌ها‌افراد‌به‌ذکر‌و‌عبادت‌مشغول‌اند‌و‌در‌یکی‌دیگر‌به‌تعلیم‌و‌تعلم،‌
پس‌از‌آنکه‌هر‌دو‌را‌از‌نظر‌گذراند‌فرمود:‌»کلا‌هما‌علی‌خیر‌و‌لکن‌با‌تعلیم‌ارسلت«‌یعنی‌
هر‌دو‌جمعیت‌کار‌نیک‌می‌کنند‌اما‌من‌برای‌تعلیم‌فرستاده‌شده‌ام.‌)مطهری،‌1354،‌ج‌2،‌

ص‌452و‌453(
در‌این‌روش‌به‌شاگردان‌اجازه‌داده‌می‌شود‌که‌نقش‌معلم‌را‌ایفا‌نمایند.‌هدف‌اساسی‌
این‌روش‌آن‌است‌که‌شاگرد،‌معلم‌شود‌و‌از‌این‌طریق‌تجربیات‌تازه‌و‌ارزشمندی‌به‌دست‌
آورد.‌این‌روش‌بسیار‌با‌ارزش‌است،‌زیرا‌از‌طریق‌آن‌می‌توان‌در‌صورت‌فقدان‌معلمان‌
 – کاربرد‌روش‌شاگرد‌ آموخت.‌ را‌ مهارت‌خاصی‌ فراگیران‌ از‌ زیادی‌ تعداد‌ به‌ متخصص‌
استادی‌بدین‌طریق‌است‌که‌ابتدا‌معلم‌مهارت‌مربوطه‌را‌برای‌شاگردی‌که‌علاقه‌مند‌با‌معلم‌
و‌هم‌زبان‌با‌او‌است‌تشریح‌و‌اجرا‌می‌نماید،‌آن‌گاه‌شاگرد‌همان‌مهارت‌را‌برای‌شاگردان‌
دیگر‌که‌از‌نظر‌زبانی‌و‌کلامی‌با‌او‌یکسان‌هستند‌تشریح‌و‌اجرا‌می‌نماید.‌سپس‌این‌مهارت‌
به‌شاگرد‌دیگری‌آموخته‌می‌شود‌و‌توسط‌او‌به‌سایر‌فراگیران،‌این‌کار‌ادامه‌پیدا‌می‌کند‌تا‌

اینکه‌تمامی‌شاگردان‌بتوانند‌آن‌مهارت‌را‌انجام‌دهند.
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مراحل روش شاگرد – استادی
این‌روش‌شامل‌چهار‌مرحله‌به‌شرح‌زیر‌است:

آمادگی( 1
معلم‌باید‌آمادگی‌نمایش‌و‌اجرای‌تمام‌مراحل‌مهارت‌را‌به‌طور‌دقیق‌و‌صحیح‌داشته‌
باشد.‌در‌این‌مرحله‌وی‌باید‌وسایل‌و‌مواد‌ضروری‌و‌مورد‌نیاز‌را‌آماده‌و‌کنترل‌نماید‌و‌
باید‌ در‌کنار‌آن‌کمیت‌و‌کیفیت‌کاری‌را‌که‌شاگردان‌باید‌انجام‌دهند‌تشریح‌نماید.‌معلم‌

هوشیارانه‌و‌با‌دقت‌انگیزه‌و‌زمینه‌لازم‌را‌در‌شاگردان‌ایجاد‌نماید.
ارائه( 2

در‌این‌مرحله‌معلم‌روش‌کار‌را‌قدم‌به‌قدم‌برای‌یکی‌از‌بهترین‌شاگردانش‌ارائه‌می‌دهد.‌
به‌این‌ترتیب‌مرحله‌به‌مرحله‌به‌پیشروی‌آموزشی‌ادامه‌می‌دهد‌و‌در‌صورت‌لزوم،‌مطلب‌

را‌تکرار‌و‌تأکید‌می‌نماید.
کاربرد( 	

در‌این‌مرحله‌معلم‌شاگردانش‌را‌به‌گروه‌های‌متجانس‌و‌مشابه‌که‌دارای‌زبان‌مشترک‌
و‌واحدی‌هستند‌تقسیم‌می‌نماید‌و‌از‌هر‌گروه‌یک‌نفر‌را‌که‌بتواند‌به‌زبان‌دیگری‌هم‌تکلم‌
کند‌و‌در‌ضمن‌زبان‌معلم‌را‌نیز‌بفهمد‌انتخاب‌کرده‌و‌پس‌از‌آن‌آموزش‌مهارت‌مربوطه،‌این‌

شاگردان‌عهده‌دار‌تدریس‌مهارتی‌که‌قبلًا‌فراگرفته‌اند‌به‌شاگردان‌می‌شوند.
امتحان و سنجش( 4

بعد‌از‌اینکه‌همه‌شاگردان‌با‌مهارت‌مربوطه‌آشنا‌شده‌و‌آن‌را‌عملًا‌فراگرفتند‌باید‌نتایج‌
کار‌آنان‌را‌مورد‌ارزشیابی‌قرار‌دهیم.‌این‌ارزشیابی‌به‌دو‌طریق‌زیر‌ممکن‌است‌صورت‌

گیرد:
الف(‌معلمان‌هر‌گروه‌)منظور‌شاگردانی‌هستند‌که‌عهده‌دار‌تدریس‌شده‌اند(‌آزمایش‌و‌

امتحان‌سایر‌فراگیران‌را‌به‌عهده‌می‌گیرند.
ب(‌معلم‌اصلی‌کلاس،‌یکایک‌فراگیران‌را‌امتحان‌می‌نماید.

از‌ معلم‌ ارزشیابی‌ هنگام‌ در‌ زیرا‌ دارد‌ ارجحیت‌ اول‌ نوع‌ به‌ نسبت‌ دوم‌ نوع‌ ارزشیابی‌
شاگردان،‌آموخته‌های‌نادرست‌آنان‌را‌تصحیح‌می‌نماید.
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برخی از محاسن روش شاگرد – استادی
استادی‌اجازه‌می‌دهد‌که‌شاگردان‌در‌جایگاه‌مدرسی‌ایفای‌نقش‌	  روش‌شاگرد‌– 

می‌کنند.
این‌روش‌برای‌زمانی‌که‌تعداد‌شاگردان‌زیاد‌و‌تعداد‌معلمان‌متخصص‌کم‌است‌بسیار‌	 

مفید‌می‌باشد.
این‌روش‌برای‌وقتی‌که‌شاگردان‌متجانس‌نبوده‌و‌زمینه‌های‌یکسان‌نداشته‌باشند‌	 

و‌در‌ضمن‌زبان‌واحد‌مشترکی‌نداشته‌باشند‌که‌به‌وسیله‌آن‌یکدیگر‌را‌درک‌کنند‌
بسیار‌عالی‌و‌مفید‌است.

این‌روش‌اجازه‌می‌دهد‌که‌شاگردان‌به‌گروه‌های‌کوچک‌متجانس‌و‌همسان‌تقسیم‌	 
گردند‌و‌به‌تناوب‌عهده‌دار‌امور‌تدریس‌گردند.

کاربرد روش شاگرد – استادی
برای‌کلیه‌دروسی‌که‌زمینه‌عملی‌و‌نظری‌داشته‌و‌تعداد‌معلمان‌متخصص‌کم‌بوده‌می‌توان‌
شاگردان‌ فعالانه‌ شرکت‌ را‌جهت‌ تربیتی‌ فرصت‌های‌ موجبات‌ و‌ برد‌ کار‌ به‌ را‌ روش‌ این‌

علاقمند‌فراهم‌ساخت.‌)قورچیان،‌1379،‌ص‌101(
روش چهارم: سخنرانی

و‌ نحوه‌صحیح‌ باید‌ مدرس‌ که‌ است‌ سخنرانی‌ روش‌ تدریس‌ روش‌های‌ انواع‌ از‌ یکی‌
کاربرد‌این‌روش‌را‌در‌رسیدن‌به‌اهداف‌آموزشی‌به‌درستی‌بداند.‌

روش‌سخنرانی‌وسیله‌مناسبی‌برای‌ارائه‌مطالب‌جدید‌می‌باشد.‌برای‌ارائه‌مطالب‌جدید‌
مدرس‌باید‌از‌زمینه‌و‌تجربیات‌یکسان‌فراگیران‌اطمینان‌داشته‌باشد.‌با‌استفاده‌از‌روش‌
سخنرانی،‌مدرس‌می‌تواند‌مطالب‌زیادی‌را‌در‌وقت‌کم‌ارائه‌نماید.‌این‌روش‌بهترین‌وسیله‌
فراگیران‌ که‌ مواقعی‌ است.‌همچنین‌می‌تواند‌در‌ فراگیران‌ از‌ زیادی‌ به‌گروه‌ آموزش‌ برای‌
فرصت‌و‌یا‌امکان‌تحقیق‌ندارند‌توسط‌مدرس‌محقق‌به‌کار‌گرفته‌شوند.‌این‌روش‌بهترین‌
روش‌برای‌تأکید‌نکات‌مهم‌و‌خلاصه‌کردن‌مطالب‌و‌ایده‌هاست.‌روش‌سخنرانی‌ممکن‌است‌

با‌سایر‌روش‌های‌تدریس‌ادغام‌گشته‌و‌مورد‌استفاده‌قرار‌گیرد.‌
شایان‌ذکراست‌که‌با‌توجه‌به‌محاسنی‌که‌برای‌روش‌سخنرانی‌در‌مطالب‌فوق‌اشاره‌شد،‌

معایبی‌نیز‌بر‌این‌روش‌می‌تواند‌وارد‌باشد.
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کشاند،‌ فعالیت‌ به‌ کافی‌ قدر‌ به‌ را‌ فراگیران‌ نمی‌توان‌ سخنرانی‌ روش‌ طریق‌ از‌ معمولًا‌
بنابراین‌جریان‌یادگیری‌منفعل‌و‌راکد‌است.‌در‌نتیجه‌تا‌حدودی‌خسته‌کننده‌و‌کسالت‌آور‌
خواهد‌بود.‌همچنین‌از‌طریق‌این‌روش‌نمی‌توان‌بالاترین‌موفقیت‌را‌در‌زمینه‌های‌مهارت‌
کلامی،‌ایجاد‌روح‌همکاری‌جمعی‌و‌مهارت‌های‌فنی‌را‌برای‌فراگیران‌انتظار‌داشت.‌از‌دیگر‌
معایبی‌که‌بر‌این‌روش‌می‌توان‌اشاره‌کرد‌این‌است‌که‌روش‌فوق‌هیچ‌گونه‌ملاکی‌را‌برای‌
ادراک‌ از‌آن‌نمی‌توان‌میزان‌ استفاده‌ با‌ ارائه‌نمی‌دهد‌و‌ تعیین‌چگونگی‌پیشرفت‌فراگیران‌
فراگیران‌را‌تشخیص‌داد.‌نکته‌قابل‌توجه‌و‌مهمی‌که‌مدرسین‌در‌این‌روش‌باید‌در‌نظر‌داشته‌
باشند‌مهارت‌در‌کلام‌و‌سخنرانی‌است‌و‌اگر‌مدرس‌فاقد‌این‌مهارت‌باشد‌جریان‌یادگیری‌
به‌کندی‌صورت‌می‌گیرد.‌ضمناً‌نه‌تنها‌مدرس‌باید‌در‌سخنرانی‌ماهر‌باشد‌بلکه‌باید‌در‌سخن‌
گفتن‌با‌توجه‌به‌فرهنگ‌لغات‌فراگیران‌نیز‌تبحر‌داشته‌باشد.‌همچنین‌برای‌کارایی‌بیشتر‌
این‌روش‌مدرس‌باید‌از‌نکات‌مهمی‌که‌مد‌نظر‌دارد‌یادداشت‌برداری‌کند‌و‌به‌صورت‌منظم‌
مطالب‌را‌بر‌فراگیران‌ارائه‌دهد.‌برای‌کلیه‌دروسی‌که‌زمینه‌نظری‌و‌تئوریک‌داشته‌باشند‌
روش‌سخنرانی‌توصیه‌می‌شود.‌به‌طور‌کلی‌انواع‌گوناگونی‌از‌ارائه‌این‌روش‌وجود‌دارد‌که‌

در‌ذیل‌به‌برخی‌از‌آن‌ها‌اشاره‌خواهیم‌کرد:‌
الف-‌روش‌گفتار‌تصویری:‌این‌نوع‌گفتار‌صرفاً‌از‌طریق‌وسایل‌سمعی‌و‌بصری‌صورت‌
می‌گیرد.‌سخنران‌در‌این‌مرحله‌به‌توصیف‌و‌بیان‌مفاهیم‌با‌استفاده‌از‌وسایل‌سمعی‌و‌بصری‌
می‌پردازد.‌بسیاری‌از‌برنامه‌های‌آموزشی‌تلویزیون‌که‌یک‌ارتباط‌یک‌جانبه‌است‌نمونه‌
بارزی‌از‌این‌نوع‌سخنرانی‌به‌شمار‌می‌آید.‌معمولًا‌از‌طریق‌ارائه‌این‌نوع‌سخنرانی‌نمی‌توان‌

اطمینان‌کافی‌از‌درک‌و‌استنباط‌فراگیران‌از‌مطالب‌ارائه‌شده‌داشت.‌
ارائه‌حقایق‌ برای‌ معمولًا‌ نوع‌سخنرانی‌ این‌ گفتار‌مختصر‌)خلاصه‌گویی(:‌ ب-‌روش‌
از‌طریق‌کلی‌گویی‌به‌کار‌گرفته‌می‌شود‌و‌در‌آن‌از‌بیان‌جزئیات‌پرهیز‌می‌شود.‌این‌نوع‌
ارائه‌جزئیات‌مطالب‌خودداری‌ از‌ سخنرانی‌در‌محیطی‌خشک‌صورت‌می‌گیرد‌و‌در‌آن‌

می‌گردد.‌برای‌نمونه‌می‌توان‌گفتارهای‌کوتاه‌و‌آمرانه‌را‌نام‌برد.‌
مطالب‌ ارائه‌ را‌جهت‌ علمی‌ این‌روش‌ مدرس‌ که‌ زمانی‌ تدریس:‌ ج-‌روش‌سخنرانی‌
بر‌می‌گزیند‌بلافاصله‌مسئولیت‌برنامه‌ریزی‌تهیه‌مواد‌کمک‌آموزشی‌و‌زمان‌بندی‌به‌عهده‌
او‌قرار‌می‌گیرد.‌وجه‌تمایز‌این‌روش‌ها‌قاعده‌مندی‌آن‌است‌و‌موفقیت‌آن‌مستلزم‌تلاش‌
مدرس‌برای‌اطمینان‌از‌درک‌مطالب‌ارائه‌شده‌توسط‌فراگیران‌می‌باشد.‌مدرس‌قبل‌از‌ارائه‌
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مطالب‌باید‌با‌توجه‌به‌اصول‌یادگیری‌و‌جریان‌تدریس‌مطلب‌خویش‌را‌با‌توجه‌به‌محدوده‌
زمانی‌از‌ساده‌به‌مشکل‌طبقه‌بندی‌و‌منظم‌نماید.‌

مشخصات‌روش‌سخنرانی‌تدریس‌مؤثر:‌به‌منظور‌اینکه‌سخنرانی‌تدریس‌مؤثر‌باشد‌باید‌
موارد‌ذیل‌را‌مورد‌توجه‌قرار‌دارد:‌

موضوع‌تدریس‌مورد‌نیاز‌کلاس‌بوده‌و‌با‌تجربیات‌روزمره‌و‌قبل‌فراگیران‌ارتباط‌	 
دهد.‌

خوب‌تنظیم‌شده‌باشد.‌	 
کوتاه‌باشد.‌	 
نکات‌برجسته‌آن‌مشخص‌و‌تأکید‌گردد.‌	 
هرچند‌یکبار‌مطالب‌به‌طور‌خلاصه‌بیان‌شود.‌	 
از‌وسایل‌کمک‌آموزشی‌استفاده‌گردد.‌‌)قورچیان،‌1379،‌ص‌118(	 

برای‌مدرسان‌و‌فراگیران‌مؤثر‌ به‌برخی‌روش‌های‌یادگیری‌که‌می‌تواند‌ این‌بخش‌ در‌
باشد‌اشاره‌می‌کنیم:
جریان یادگیری

تعریف‌یادگیری:‌اکثر‌متخصصان‌تربیتی‌و‌روان‌شناسان‌معتقدند‌که‌یادگیری‌عبارت‌است‌
از‌تغییر‌در‌رفتار‌که‌برخاسته‌از‌تجربه‌باشد؛‌به‌عبارت‌دیگر‌می‌توان‌گفت‌وقتی‌فرد‌مطلبی‌

را‌یاد‌می‌گیرد‌که‌رفتار‌او‌تغییر‌پیدا‌نماید.
خصوصیات و مشخصات یادگیری

یادگیری‌باید‌هدفدار‌باشد:‌فراگیر‌وقتی‌مطلبی‌را‌خوب‌یاد‌می‌گیرد‌که‌دلیل‌یاد‌گرفتن‌
آن‌مطلب‌و‌هدف‌نهایی‌آن‌دقیقاً‌برایش‌تفهیم‌گردد.‌

یادگیری‌یک‌تجربه‌است:‌تجربه‌عبارت‌است‌از‌تأثیر‌متقابل‌فرد‌و‌محیط‌که‌منجر‌به‌
تغییر‌در‌مهارت‌های‌ذهنی‌با‌مهارت‌های‌جسمانی‌و‌طرز‌تفکر‌شخص‌می‌گردد.‌

باشد:‌فراگیر‌مهارت‌های‌ذهنی‌و‌جسمانی‌و‌طرز‌تفکرش‌را‌مانند‌ باید‌فعال‌ یادگیری‌
اسفنجی‌که‌آب‌را‌می‌مکد‌جذب‌نمی‌نماید.‌حالت‌اسفنج‌حالت‌فعل‌پذیری‌است‌در‌حالی‌که‌
فراگیر‌باید‌با‌فعالیت‌و‌تلاش‌از‌میان‌داده‌ها‌محیط‌آموزشی،‌ذهن‌خویش‌را‌بارور‌سازد.‌

به‌طور‌کلی‌افراد‌در‌سه‌زمینه‌برایشان‌یادگیری‌به‌شرح‌ذیل‌ایجاد‌می‌شود:‌
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مهارت های ذهنی
را‌ یا‌چیزی‌ اتخاذ‌می‌کند‌و‌ را‌ یا‌تصمیمی‌ به‌حل‌یک‌مسئله‌می‌پردازد‌ فرد‌ ‌وقتی‌که‌

استنباط‌می‌کند‌در‌حقیقت‌فرد‌وارد‌مقوله‌مهارت‌های‌ذهنی‌شده‌است.‌
مهارت های جسمانی

مقوله‌ وارد‌ دهد‌ انجام‌ آن‌ امثال‌ و‌ ورزش‌ مانند‌ عملی‌ کار‌ که‌ می‌گیرد‌ یاد‌ فرد‌ وقتی‌ ‌
جسمانی‌شده‌است.‌

طرز تفکر
‌تعریف‌این‌نوع‌از‌یادگیری‌مشکل‌است.‌با‌رعایت‌احتیاط‌می‌توان‌گفت:‌طرز‌فکر‌نوع‌

آمادگی‌ذهنی‌و‌یا‌عاطفی‌فرد‌برای‌پاسخ‌گویی‌به‌یک‌موقعیت‌خاص‌است.‌
و‌ روان‌شناسان‌ که‌ است‌ نکته‌ای‌ می‌پردازند‌ مطالب‌ فراگیری‌ به‌ فراگیران‌ چگونه‌ اینکه‌
متخصصان‌تربیتی‌در‌حیطه‌قوانین‌یادگیری‌به‌تحلیل‌آن‌پرداخته‌اند‌و‌آشنایی‌با‌قوانین‌به‌
مهارت‌مدرسان‌کمک‌زیادی‌می‌نماید.‌قوانین‌یادگیری‌را‌می‌توان‌به‌شرح‌ذیل‌مورد‌مطالعه‌

قرار‌داد:‌
1-‌قانون‌آمادگی:‌هر‌شخص‌وقتی‌مطلبی‌را‌بهتر‌یاد‌می‌گیرد‌که‌آماده‌یادگیری‌آن‌باشد‌
و‌نسبت‌به‌آن‌مطلب‌علاقه‌داشته‌باشد‌به‌تعبیر‌دقیق‌تر‌می‌توان‌گفت‌که‌باید‌در‌او‌انگیزه‌
ایجاد‌کرد.‌انگیزه‌یعنی‌رغبت‌و‌میلی‌که‌بر‌خصوصیات‌درونی‌فرد‌گیرنده‌منطبق‌باشد.‌از‌
می‌گردد.‌ مطالب‌ یادگیری‌ برای‌ فراگیران‌ آگاهانه‌ انگیزه‌موجب‌حرکت‌ ایجاد‌ دیگر‌ سوی‌
نحوه‌ و‌ کرده‌ آشنا‌ کلاس‌ اهداف‌ با‌ را‌ فراگیران‌ مدرس،‌ که‌ می‌نماید‌ تأکید‌ آمادگی‌ قانون‌
استفاده‌و‌کاربرد‌مطالب‌در‌عمل‌را‌برایشان‌دقیقاً‌تشریح‌نماید.‌با‌تشریح‌این‌امکانات‌مدرس‌

بزرگ‌ترین‌انگیزه‌جهت‌یادگیری‌مطالب‌را‌در‌فراگیران‌ایجاد‌کرده‌است.‌
2-‌قانون‌تمرین:‌بر‌طبق‌این‌قانون‌مواد‌و‌مطالبی‌که‌بیشتر‌تکرار‌گردد‌بهتر‌به‌خاطر‌
فراگیر‌می‌ماند.‌به‌منظور‌اجرای‌این‌اصل‌باید‌شرایط‌تمرین‌و‌آزمایش‌را‌در‌جریان‌تدریس‌
فراهم‌سازیم.‌این‌عمل‌ممکن‌است‌به‌وسیله‌یادآوری،‌دوره‌کردن،‌بیان‌مطلب‌به‌زبان‌فراگیر‌

و‌یا‌خلاصه‌کردن‌مطلب‌به‌وسیله‌فراگیر‌صورت‌گیرد.‌
انگیزه:‌بر‌طبق‌این‌اصل‌فراگیری‌که‌خشمگین،‌غمگین‌و‌شکست‌ 3-‌قانون‌رغبت‌و‌
خورده‌و‌گیج‌شده‌است‌به‌خوبی‌نمی‌تواند‌مطالب‌را‌یاد‌بگیرد؛‌بنابراین‌وظیفه‌مدرس‌این‌



19
5

است‌که‌شرایط‌یادگیری‌را‌طوری‌فراهم‌نماید‌که‌در‌آن‌فراگیر‌با‌میل‌و‌رغبت‌و‌عاری‌از‌
هر‌گونه‌تهدید‌و‌ترس‌به‌آموختن‌بپردازد‌و‌همواره‌تجربیات‌معنادار‌را‌به‌عنوان‌پآیه‌این‌

قانون‌در‌اختیار‌آنان‌قرار‌دهد.‌
4-‌قانون‌تقدم:‌این‌اصل‌را‌می‌توان‌چنین‌بیان‌نمود‌که‌فراگیر‌مطالبی‌را‌بهتر‌یاد‌می‌گیرد‌
که‌اولین‌بار‌صحیح‌به‌او‌آموزش‌بدهند‌یعنی‌تجربیات‌درست‌و‌دانش‌صحیح‌را‌در‌مرحله‌
اول‌بیاموزند‌نه‌اینکه‌تجربه‌و‌دانش‌غلطی‌را‌به‌او‌یاد‌بدهند‌و‌آنگاه‌در‌پی‌اصلاح‌آن‌در‌

مرحله‌دوم‌برآیند.‌
تعداد‌ عامل‌ دو‌ به‌ توجه‌ قانون‌شدت،‌ از‌ منظور‌ یادگیری‌ جریان‌ در‌ قانون‌شدت:‌ ‌-5

دفعات‌تمرین‌و‌دیگری‌میزان‌وقتی‌که‌صرف‌تمرین‌می‌گردد‌است.‌
میزان‌تمرین‌و‌وقتی‌که‌مدرس‌در‌کلاس‌برای‌آن‌صرف‌می‌کند‌کاملًا‌به‌متن‌درس‌و‌زمینه‌
ادراک‌فراگیران‌بستگی‌دارد.‌اگر‌مدرس‌سرعت‌تدریس‌و‌تعداد‌دفعات‌ضروری‌تمرین‌برای‌

هر‌درس‌را‌رعایت‌نکند،‌جریان‌یادگیری‌در‌درس‌مورد‌نظر‌به‌بن‌بست‌می‌رسد.‌
6-‌قانون‌یادآوری:‌از‌نظر‌قانون‌یادآوری،‌فراگیران‌مطالبی‌را‌که‌اخیراً‌یاد‌گرفته‌اند‌بهتر‌
به‌خاطر‌می‌سپارند.‌با‌توجه‌به‌این‌اصل‌مدرس‌باید‌در‌هر‌جلسه‌روی‌نکات‌مهمی‌که‌در‌

آخرین‌جلسه‌تدریس‌کرده‌است‌تأکید‌کرده‌و‌آن‌ها‌را‌یادآوری‌کند.‌
عوامل بازدارنده یادگیری

عوامل‌زیر‌می‌تواند‌موجب‌توقف‌یادگیری‌در‌فراگیر‌شود:‌
1-‌تأخیر:‌در‌انتظار‌نگاه‌داشتن‌فراگیران‌می‌تواند‌موجب‌عصبانیت‌آنان‌گردیده‌و‌موجب‌
می‌گردد‌که‌مطالب‌بعدی‌را‌فرا‌نگیرند.‌اگر‌مدرس‌در‌کلاس‌به‌گونه‌ای‌عمل‌نماید‌که‌در‌
بحث‌یادآوری‌مطالب‌گذشته‌بیش‌از‌حد‌توقف‌نماید‌احتمال‌اینکه‌از‌مطالب‌جدید‌عقب‌

بماند‌زیاد‌می‌باشد.
2-‌ترس:‌ترس‌از‌نقطه‌نظر‌تربیتی‌ویران‌کننده‌انگیزه‌ها‌و‌ارتباط‌انسانی‌به‌شمار‌می‌آید‌
و‌در‌جریان‌تدریس‌هیچ‌جایی‌ندارد‌و‌نباید‌هم‌داشته‌باشد؛‌به‌عبارت‌دیگر‌اگر‌فراگیر‌در‌
درسی‌مؤفق‌نباشد‌مدرس‌باید‌به‌گونه‌ای‌عمل‌نماید‌که‌میل‌و‌رغبت‌در‌آن‌فرد‌ایجاد‌شود‌تا‌
نسبت‌به‌آن‌درس‌گریزان‌نباشد‌چونکه‌ترس‌از‌درس‌باعث‌عدم‌پیشرفت‌فراگیران‌می‌باشد.
آوردن‌ وجود‌ به‌ مدرس‌ برای‌ تدریس‌ روش‌های‌ از‌ یکی‌ اعتمادبه‌نفس:‌ فقدان‌ ‌-3
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اعتمادبه‌نفس‌در‌فراگیران‌می‌باشد‌که‌مدرس‌باید‌با‌دادن‌مسئولیت‌و‌تقسیم‌کار‌بر‌اساس‌
تمایلات‌و‌استعدادهای‌فراگیران‌در‌میان‌آنان‌اعتمادبه‌نفس‌به‌وجود‌آورد.‌به‌طور‌مثال‌اگر‌
نتواند‌استعدادهای‌فراگیران‌را‌شناسایی‌کند‌و‌در‌میان‌آن‌ها‌تقسیم‌وظایف‌ایجاد‌ مدرس‌
نکند‌که‌هر‌یک‌از‌آن‌ها‌عهده‌دار‌مسئله‌ای‌نباشند‌باعث‌عدم‌اعتمادبه‌نفس‌فراگیران‌می‌شود.
4-‌ناچیز‌شمردن‌درس‌و‌محتوای‌آن:‌مدرس‌نباید‌دروس‌و‌آموزش‌های‌مورد‌تدریس‌
را‌ناچیز‌قلمداد‌کند.‌این‌عملکرد‌وی‌ممکن‌است‌موجب‌دلسردی‌فراگیران‌شده‌و‌جریان‌
یادگیری‌را‌متوقف‌می‌گرداند.‌به‌طور‌مثال‌اگر‌در‌برخی‌از‌دروس‌عمومی‌طوری‌برخورد‌
به‌رشته‌ باعث‌دلسردی‌نسبت‌ به‌خاطر‌عدم‌تخصصی‌بودن‌آن‌ها‌کم‌توجه‌شود‌ شود‌که‌
تحصیلی‌و‌دروس‌عمومی‌می‌شود‌و‌درس‌باید‌مهارت‌به‌کارگیری‌تمامی‌فراگیران‌را‌نسبت‌
نشود.‌ فراگیران‌ بین‌ در‌ دروس‌ آن‌ به‌ نسبت‌ دلسردی‌ موجب‌ تا‌ باشد‌ داشته‌ درس‌ آن‌ به‌

)قورچیان،‌1379،‌ص‌149(
نظریه های یادگیری جمعی

در‌رویکردهای‌منفعل‌)عینی‌گرایی(‌نسبت‌به‌یادگیری،‌فرض‌بر‌این‌است‌که‌فراگیران‌
بالعکس،‌ از‌دیگران‌می‌آموزند.‌ به‌صورت‌فردی‌مستقل‌ از‌طریق‌دریافت‌و‌جذب‌دانش‌
رویکردهای‌فعال‌)ساخت‌گرایی(‌یادگیری‌را‌به‌عنوان‌یک‌فرآیند‌اجتماعی‌ارائه‌می‌دهند‌که‌
از‌طریق‌ارتباط‌با‌دیگران‌رخ‌می‌دهد.‌فراگیر‌از‌طریق‌تنظیم‌و‌تبدیل‌ایده‌ها‌به‌کلمات‌فعالانه‌
دانش‌را‌می‌سازند‌و‌این‌ایده‌ها‌بر‌اساس‌واکنش‌ها‌و‌پاسخ‌های‌دیگران‌ساخته‌می‌شوند؛‌به‌

عبارت‌دیگر،‌یادگیری‌هم‌فعال‌است‌و‌هم‌تعاملی.‌
با‌ کار‌ به‌ را‌ فراگیران‌ که‌ دارد‌ اشاره‌ آموزشی‌ به‌روش‌های‌ گروهی‌ یا‌ یادگیری‌جمعی‌
یکدیگر‌تشویق‌می‌کند.‌یادگیری‌جمعی‌با‌مدل‌انتقال‌یک‌سویه‌دانش‌یا‌مدل‌سنتی‌انتقال‌
دارد.‌ اساسی‌ تفاوت‌های‌ است‌ مهارت‌ یا‌ دانش‌ منبع‌ تنها‌ آن‌مدرس‌ در‌ که‌ دانش‌ مستقیم‌
کنون‌ تا‌ گذشته‌ دوران‌ از‌ که‌ است‌ علمیه‌ حوزه‌های‌ در‌ مؤفق‌ روش‌های‌ از‌ یکی‌ مباحثه‌
از:‌ یادگیری‌جمعی‌عبارت‌اند‌ فعالیت‌های‌ نمونه‌های‌ از‌ بوده‌است.‌برخی‌ بین‌طلاب‌رایج‌
سمینارها‌و‌بحث‌ها،‌مباحثات،‌پروژه‌های‌گروهی،‌شبیه‌سازی،‌ایفای‌نقش‌و‌نگارش‌جمعی‌

مقالات‌و‌غیره.‌
برای‌نحوه‌شرکت‌در‌یک‌تلاش‌گروهی‌جهت‌کمک‌به‌یادگیری‌اعضای‌گروه،‌آن‌ها‌از‌
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یا‌ اضطراب‌ کاهش‌ انگیزش،‌ مانند‌ اجتماعی‌ و‌ هیجانی‌ متغیرهای‌ دادن‌ قرار‌ واسطه‌ طریق‌
رضایت‌که‌یک‌جو‌عاطفی‌یا‌عقلانی‌مطلوبی‌برای‌یادگیری‌ایجاد‌می‌کنند‌می‌آموزند.‌هنگام‌
کار‌با‌همسالان‌به‌جای‌کار‌به‌تنهایی،‌اضطراب‌و‌ناآرامی‌کاهش‌می‌یابد.‌چون‌فراگیران‌
از‌طریق‌وظایف‌جدید‌یا‌پیچیده‌راه‌های‌خود‌را‌می‌یابند.‌این‌امر‌باعث‌افزایش‌انگیزش‌و‌

رضایت‌از‌فرآیند‌یادگیری‌می‌شود.‌
اثر‌می‌گذارد‌ برخی‌از‌مکانیسم‌های‌یادگیری‌جمعی‌که‌مستقیماً‌بر‌فرآیندهای‌شناخت‌

حاصل‌بررسی‌های‌»دیلنبورگ«‌و‌»اشتایدر«‌است‌که‌در‌ذیل‌به‌آن‌اشاره‌می‌شود:‌
از‌ اجتماعی‌ عوامل‌ می‌آید‌ پیش‌ مخالفت‌هایی‌ بین‌همسالان‌ وقتی‌ مخالفت:‌ یا‌ تضاد‌ ‌-
نادیده‌گرفتن‌تضاد‌توسط‌فراگیران‌جلوگیری‌می‌کنند‌و‌آن‌ها‌را‌وادار‌می‌نمایند‌تا‌اطلاعات‌

بیشتری‌را‌جستجو‌کنند‌و‌راه‌حلی‌بیابند.‌
-‌درونی‌کردن:‌مفاهیمی‌که‌همسالان‌آگاه‌تر‌از‌طریق‌تعاملات‌منتقل‌می‌کنند‌با‌ساختارهای‌
دانش‌فراگیر‌تلفیق‌می‌شود‌و‌افراد‌می‌توانند‌این‌مفاهیم‌را‌بعد‌از‌تلفیق‌در‌استدلال‌های‌خود‌

مورد‌استفاده‌قرار‌دهند.‌
-‌خود‌توضیحی:‌آن‌دسته‌از‌اعضایی‌که‌آگاهی‌کمتری‌دارند‌از‌توضیحات‌ارائه‌شده‌
توسط‌اعضایی‌که‌پیشرفته‌تر‌هستند‌می‌آموزند؛‌اما‌در‌این‌جریان،‌اعضای‌تواناتر‌نیز‌بهره‌مند‌

می‌شوند‌چون‌فراهم‌کردن‌و‌ارائه‌توضیح‌توسط‌فرد،‌دانش‌وی‌را‌بهبود‌می‌بخشد.‌
توضیح‌مطالب‌برای‌دیگران‌وقتی‌مطلب‌پیچیده‌باشد‌برای‌توضیح‌دهنده‌مفیدتر‌است.‌در‌
یادگیری‌جمعی‌توضیح‌به‌صورت‌طبیعی‌و‌خودکار‌ارائه‌می‌شود.‌)شهرکی‌پور‌و‌دیگران،‌

1382،‌ص‌154(
نتیجه 

معلمان‌با‌استفاده‌از‌تجربیات‌خود‌و‌دروس‌مربوطه‌با‌به‌کارگیری‌روش‌های‌فوق‌می‌توانند‌
در‌تفحص‌گروهی‌در‌میزان‌یاددهی‌و‌یادگیری‌فراگیران‌در‌کلاس‌درس‌مؤفق‌باشند.‌در‌
بخش‌ارزشیابی‌می‌توان‌با‌سنجش‌به‌موقع‌فراگیران‌نقاط‌ضعف‌و‌قوت‌آن‌ها‌شناسایی‌و‌
انگیزه‌آن‌ها‌را‌در‌یادگیری‌افزایش‌داد.‌همچنین‌در‌به‌کارگیری‌صحیح‌روش‌های‌سخنرانی‌
و‌تکنیک‌های‌آن‌در‌راستای‌فرایند‌یاددهی‌یادگیری‌تأثیرگذار‌می‌باشد.‌از‌آنجایی‌که‌هدف‌
یادگیری‌ تکنیک‌های‌ به‌ باید‌ لذا‌ است‌ افراد‌ پرورش‌ و‌ آموزش‌ همانا‌ معلمان‌ همه‌ نهایی‌
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فراگیران‌نیز‌توجه‌داشته‌و‌آن‌ها‌را‌در‌جهت‌رسیدن‌به‌این‌مهم‌یاری‌دهند.‌
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