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  مقدمه

 شـناخته  آموزشـی  نظـام  مکمـل  و سـازنده  جزء یک عنوان به ارتباطات و اطلاعات آوري فن امروزه
 تـدریس  فرآینـد  و یـادگیري  کیفیـت  افـزایش  در را فـاوا  نقـش  ،جهـان  سراسـر  دبیـران  .است شده

 آوري فـن  بـه  مجهـز  روز بـه  روز کـه  جهـانی  در ،واقـع  در ).Jegede, 2008( اندهدانست انکارناپذیر
 & Ayati)بـود  نخواهـد  کارسـاز  چنـدان  یـادگیري  ـ ـ یـاددهی  یسـنت  هايهیوش ،شودمی اطلاعات

Rostami, 2011). نظام در فاوا آمیزموفقیت تعامل و ورود اصلی کارگزاران معلمان ،میان این در 
 اسـتفاده  ثرؤم اجراي یدکل و آوري فن و یادگیرنده بین تغییر عامل معلمان ،واقع در .هستند آموزشی

 گونـاگون  عوامـل  نقش که جاست ینا در ).Buntat et al., 2010( هستند تدریس در آوري فن از
 کاربرد در گذارتأثیر عوامل از آگاهی .شودمی آشکار دبیران توسط هايورآ فن از مؤثر استفاده در
 در فــاوا یــقتلف در ايهملاحظــ قابــل یــتاهم آن، کــاربرد يبــرا یکــاف توانــایی و یستــدر در فــاوا
   .(Md Yunus, 2007) دارد درسی هبرنام
 يبـرا  جهـان  سـطح  در یگونـاگون  يهـا روش و هـا مـدل  گرفتـه،  صورت ياهیبررس اساس بر
 آنهـا  معتبرتـرین  لـه جم از و شـده  گرفتـه  کـار  بـه  اطلاعـات  آوري فن یرشپذ بر ثرؤم عوامل یبررس
  .گیردمی قرار بررسی مورد ادامه در مختصر طور به که باشد می ،1آوري فن یرشپذ الگوي
 تئوري از الگو ینا .گردید ارایه )Davis, 1989( دیویس توسط بار اولین آوري فن یرشپذ الگوي
 آوري فـن  یرشپـذ  بـر  تأثیرگـذار  عوامـل  از ايهنمون ـ الگـو  یـن ا اسـت،  شـده  اقتباس 2مستدل عمل

 یرشپذ الگوي هدف ).Norzaidi & Intan Salwani, 2011( اشدبیم کاربران توسط 3اطلاعات
 یـن ا .اشـد بیم ـ آوري فن پذیرش در نندهکنییتع عوامل مورد در یحاتیتوض نمودن فراهم آوري فن

 تمـام  ورانـه آ فـن  ياه ـییتوانا از ياهگسترد هدامن میان از کاربران رفتار توضیح به قادر جامع عوامل
 هماننـد  یکم ـ ايه ـهلف ـؤم شـامل  ،الگـو  ایـن  ).Davis, 1989( اشـد بیم ـ آنهـا  ادراکات و کاربران

 بــه نســبت نگــرش ،5شــده ادراك کــاربرد ســهولت ،4شــده ادراك ســودمندي یرونــی،ب یرهــايمتغ
  .اشدبیم 8یواقع کاربرد و 7کاربرد در رفتاري یلاتتما ،6کاربرد

                                                   
1. TAM: Technology Acceptance Model 
2. TRA: Theory of Reasoned Action 
3. IT: Information Technology 
4. PU: Perceived Usefulness 
5. PEOU: Perceived Ease of Use 
6. Attitude Towards Using 
7. BI: Behavioral Intention to Use 
8. Actual Usage 
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   .هددیم نشان یکدیگر با را عوامل ارتباط یچگونگ و آوري فن پذیرش يالگو ،1 شکل 

 

 
  

  )Davis, Bagozzi & Warshaw, 1989( آوري فن پذیرش الگوي .1 شکل

  
 از واندتیم افراد توسط کامپیوتر کاربرد که دادند نشان )Davis et al., 1989( همکاران و یویسد
 در افراد یلاتتما در اصلی عامل یک شده ادراك سودمندي و ؛شود ینیبشپی آنها تمایلات یقطر

 .اشدبیم کامپیوتر کاربرد
 کـامپیوتر  کـاربرد  در افـراد  تمـایلات  در عامـل  تـرین  مهـم  و دومـین  ،شـده  ادراك کاربرد سهولت

 کـاربران  در گرفتـه شـکل  ذهنـی  احتمـال  به که ،Norzaidi & Intan Salwani, 2011)( باشد یم
 انجـام  بـراي  کـار  محـیط  در دسـترس  در اطلاعـاتی  هـاي آوري فـن  انـواع  از اسـتفاده  آسانی درباره

 نحوه و یادگیري براي کمتري تلاش به چقدر هر فوق هايآوري فن که ترتیب بدین است؛ وظایف
 & Davis, Bagozzi)گیـرد مـی  قـرار  اسـتفاده  مـورد  بیشـتر  د،نباش ـ داشـته  نیـاز  آنهـا  از اسـتفاده 

Warshaw, 1989, Klopping & Mckinney, 2004).  
  .شوند می ارایه اند، پرداخته مرتبط عوامل بررسی به که مشابه هایی پژوهش ،ادامه در

 از خوشـایند  تجربـه  و فـاوا  از اسـتفاده  بـه  مثبـت  نگرش (Demetriadis, 2003) متریادیس دي
 (Khine, 2001) کین .دانند می فاوا از استفاده به مندي هعلاق افزایش عامل ترین مهم را فاوا کاربرد

 در آن کاربرد و کامپیوتر به نگرش ینب معناداري ارتباط که یافتدر و پرداخت معلم 184 مطالعه به
 هــاينگــرش کــه داد نشــان (Al-Gahtani, 2001) القحطــانی .دارد وجــود آموزشــی سســاتؤم

 در عوامـل  مـؤثرترین  بـودن،  یـد مف از یذهن ـ برداشـت  و اسـتفاده  یآسان از ذهنی برداشت ی،شخص
 که دادند نشان خود پژوهش در (Rose & Straub, 1998) استراب و وزر .است بوده فاوا پذیرش

  .است بوده فاوا کاربرد و پذیرش موجب جدید سیستم یک از استفاده آسانی و بودن یدمف

  سودمندي 
 ادراك شده

متغیرهاي 
 بیرونی

 سهولت کاربرد
  نگرش نسبت  تمایلات رفتاري کاربرد واقعی ادراك شده

  به کاربرد
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 بـه  را دبیـران  کـه  است شاخصی ترین مهم شخصی انگیزه که دریافت (Medlin, 2001) لینمد
 تشـویق  فاوا از استفاده با فراگیران یادگیري کیفیت افزایش آن ادامه در و تدریس هايروش بهبود

 عمـومی  خودکارآمـدي  باورهـاي  که داد نشان Hasan, 2006)( حاسن پژوهش هايیافته .کند یم
 سـودمندي  بـر  خاص خودکارآمدي و دارد آوري فن از استفاده خاص خودکارآمدي بر مثبت تأثیر
 و ذاکـري  تحقیـق  نتـایج  .دارد معنـاداري  و مثبـت  تـأثیر  اینترنـت  از اسـتفاده  رايب ـ رفتـاري  تمایل و

 يهـا آوري فن کاربرد به نسبت معلمان نگرش که، بود آن یانگرب (Zakeri et al., 2012) همکاران
   .بود مثبت تدریس فرآیند در آموزشی یننو

 کـه  دادنـد  نشان خود پژوهش در (Sheikh Shoaai & Alomi, 2011) یعلوم و شعاعی شیخ
 به یمتصم و استفاده به نسبت نگرش استفاده، آسانی از ذهنی برداشت بودن، مفید از ذهنی برداشت
 .اسـت  بـوده  اطلاعـات  آوري فـن  پـذیرش  بـر  گـذار تأثیر عوامـل  از اطلاعـات  آوري فـن  از استفاده
 از ذهنـی  برداشـت  عامل دو کهداد نشان )Sheikh Shoaai, 2005( شعاعی شیخ پژوهش هاي یافته
 و معنادار رابطه اطلاعات آوري فن کارگیري هب در گیريتصمیم با شده درك سهولت و بودن مفید
 بــین کــه داد نشــان (Zamani & Gholizadeh, 2009) زاده قلــی و زمــانی تحقیــق .دارد مثبــت

 وجـود  معنـاداري  رابطـه  نترنـت ای از اسـتفاده  موارد و شده درك سهولت و درك لذت سودمندي،
 مهـم  کـه  رسـیدند  نتیجـه  ایـن  بـه  شان تحقیقات در (Rosen et al., 1987) همکاران و روزن .دارد
 از بسـیاري  گرفتنـد  نتیجـه  آنها .دارند احساسی چه کامپیوتر با شانتجربه اولین مورد در مردم است
 .است کرده مضطرب را آنها تجربه، اولین ینا اند،داشته منفی یوترکامپ با کار اول تجربه که یمردم
 حـدود  کـه  اسـت  شده یانب گرفته صورت (Bozionelos, 1996) بوزیونلس توسط که تحقیقی در
 .باشـند مـی  یوترکـامپ  اضـطراب  يدارا گرفتـه  قـرار  یبررس ـ مـورد  کـه  بریتانیـایی  مدیران از 3/21%

 هگینـز  و کـامپیو  و (Davis et al., 1989) همکاران و دیویس جمله از بسیاري تحقیقات هاي یافته
(Compeau & Higgins, 1995) بـا  اینترنـت  بـه  نسـبت  دانشـجویان  خودکارآمـدي  که داد شانن 

 و مثبـت  رابطه گیردمی انجام کامپیوتر کمک به که یادگیري هايمحیط در آنان عملکرد و کاربرد
   .دارد معناداري
 و هـا مـدل  از حـوزه،  یـک  بـه  مربـوط  لیمسـا  و موضـوعات  یبررس ـ يبـرا  پژوهشـگران  از بسیاري
 آوري فـن  یرشپـذ  هین ـزم در شـد،  گفتـه  کـه  چنـان  .ننـد کیم ـ اسـتفاده  حوزه آن در معتبر الگوهاي
 یکـی  .اسـت  شده ییدأت گوناگون يهاپژوهش در آنها اعتبار که دارد وجود هاییمدل یزن اطلاعات
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 همکـاران  و لیـون  توسـط  ،باشـد  مـی  اطلاعـات  آوري فن یرشپذ يالگو مبناي بر که الگوها ینا از

(Luan et al., 2006) عـدم  یـا  و پذیرش که ندداد نشان خود پژوهش در آنها .است گردیده ارایه 
 شده داده نشان 2 شکل در که گونه همان آنها رفتاري تمایلات وسیله به دبیران توسط هنرایا کاربرد
  .گرددیم یینتع است،

  

  
  

  )Luan et al., 2006( معلمان توسط کامپیوتر کاربرد و یرشپذ مفهومی چارچوب .2 شکل

  
 متغیـر  ،)Luan et al., 2006( همکـاران  و لیـون  توسـط  شـده  ارایه نظري و مفهومی مدل اساس بر

 در معلمـان  توسط کامپیوتر کاربرد و پذیرش در یراندب رفتاري تمایلات عنوان به انگیزش و نگرش
 عنـوان  به واقع در که همکاران و لیون توسط شده ارایه نظري و مفهومی مدل .است شده گرفته نظر

 گرفتـه  قـرار  نظـر  مـد  حاضـر  پـژوهش  در آزمـون  مورد مدل یمفهوم و ينظر زیربناي و چارچوب
   .است
 بـه  توجـه  بـا  کـه  است قرارگرفته آزمون مورد و ارایه ،هدف این با الگویی حاضر، پژوهش در ،لذا
 ارتقـاء  در یـزش انگ و نگـرش  یاساس ـ نقـش  و آمـوزش  در اطلاعـات  آوري فن کارگیري به یتاهم

 کـارگیري  بـه  بـر  اثرگـذار  عوامـل  پیرامـون  تحقیق درصدد اخیر پژوهش آوري، فن از استفاده سطح

 )کاربرد کامپیوتر( وريآ پذیرش فن

نگرش نسبت 
 به کاربرد

 انگیزه نداشتن

 سهولت کاربرد

 تغییرات رفتاري

 کاربرد واقعی

سودمندي 
 کاربرد

 انگیزه

 نگرش منفی

 نگرش مثبت
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 از دبیـران  اسـتفاده  یـزان م بـا  آن رابطـه  در آن ايه ـمؤلفـه  و )یزشانگ و نگرش( اطلاعات آوري فن
  .است شده داده نشان ،3 شکل در مدل این .اند برآمده یزد شهر هاي نایرستدب در اطلاعات آوري فن
  

  
 ايهمؤلفه و انگیزش و نگرش( اثرگذار عوامل بین روابط بررسی جهت حاضر پژوهش مفهومی مدل .3 شکل

  اطلاعات آوري فن کارگیري به اب) آن

  
  :گیرند می قرار بررسی مورد ادامه در 3 شکل در شده ارایه متغیرهاي

 سیسـتم  یـک  از اسـتفاده  ،دارد اعتقـاد  شـخص  کـه  اسـت  میزانی :شده درك سودمندي .الف :نگرش .1
 :کاربرد سهولت .ب ).Davis et al., 1992( هددیم افزایش را وي کاري عملکرد رایانه مانند خاص
 آسان استفاده امکان و کنندمی ادراك را اطلاعاتی هايسیستم زا استفاده بودن مفید افراد که وقتی
 بـه  نسـبت  مثبـت  نگـرش  افـزایش  موجـب  مـذکور  زمینه دو .شود احساس افراد در آوري فن این از
 اسـتفاده  موجـب  نهایـت  در کـه  شـود مـی  آن از استفاده به رفتاري تمایل سبب چنین، هم ،آوري فن

 (Barnett, 1990) بارنـت  :شده درك لذت .ج ).Davis et al., 1989( گرددمی آوري فن از عملی
 لـذت  و خوشـی  ایجـاد  باعث که داندمی اجتماعی و شناختی فیزیکی، ناگهانی حالت یک را لذت

 پذیرش و کاربرد رایانهمدل 

 شانگیز

 سودمندي

 کاربرد

 نگرش

 

 لذت

 اضطراب

 کمک طلبی

 

 

 

 

 خودکارآمدي سهولت کاربرد

 بخشی خودتنظیم

  تفکر انتقادي و
 هاي فراشناختی مهارت 

 

 مدیریت زمان
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 چـه  تـا  کـه  ایـن  از شـخص  ادراك بـا  لذت که دارد کیدأت نکته این بر ،تعریف این .شودمی فرد در

 اضطراب .د .دارد ارتباط ،است جالب و شبخلذت برایش دهد انجام است لازم که را فعالیتی اندازه

 از خاصـی  نـوع  در مـنظم  صـورت  بـه  کـه  است اضطراب از خاصی مفهوم کامپیوتر اضطراب :رایانه
 Thomas)مـورفی  و هـاوارد  تومـاس  .)Harris & Gradgenett, 1997( دهـد مـی  روي شـرایط 

Howard & Murphy, 1986) تعامـل  از تـرس « :انـد کـرده  تعریـف  چنـین  را کـامپیوتر  اضطراب 
 تناسـبی  کنـد مـی  کـاربر  متوجه کامپیوتر که واقعی تهدید با و است کامپیوتر با محتمل یا و اجباري
  cited in Harris & Gradgenett, 1997).( »ندارد

 .(Lin, 2007) بخشـد می جهت فرد فعالیت و رفتار به که است کلیدي و مهم عامل یک :انگیزش .2

 ,Saade & Kira)شـود مـی  هـا فعالیـت  سري یک انجام درگیر هدف به رسیدن براي فرد که زمانی

 کــاربرد در انگیزشــی هــايســازه .دهــدمــی قــرار خــویش نظــر مــد را انگیزشــی واقــع در ،(2009
 طبـق  رایانـه  خودکارآمـدي  :ودکارآمديخ .الف :از عبارتند که شودمی لفهؤم نجپ شامل ،ها آوري فن

 حیطه در وقتی که است اجتماعی -شناختی نظریه از گرفته تأنش خودکارآمدي، از باندورا تعریف
 گـردد  مـی  تلقـی  رایانـه  از اسـتفاده  در شـخص  توانـایی  از قضـاوت  معنـاي  بـه  شـود مـی  وارد رایانه

)Compeau & Higgins, 1995.( ــودتنظیمی .ب ــج در :خ ــرین رای ــهورترین و ت ــف مش  از تعری
 در انگیزشـی  و فراشـناختی  رفتـاري،  نظر از که داندمی کسی را خودتنظیم یادگیرنده  ،خودتنظیمی

 خـودتنظیمی  هـاي  مهارت .(Zimmerman & Martinez, 1986) دارد فعالی نقش خود یادگیري 
 خـود   دربـاره  تفکـر  به یادگیرنده شود می موجب که است فراشناختی هايمهارت جمله از یادگیري 

  .(Brown, 1987) نمایـد  کنتـرل  اهـدافش  بـه  یـابی  دسـت  بـراي  را خـود  تفکـر  فرآینـد  و بپـردازد 

 اهـداف  تحقـق  منظـور  بـه  (Nelson-Le Gall, 1981) گـال  لـی  ـ ـ نلسـون  نظـر  طبق :طلبی ککم .ج
 کمک متفاوت اشکال به و )غیررسمی و رسمی( مختلف منابع از تا کند می تلاش فراگیر یادگیري
 فهم و درك و یادگیري افزایش و پیشرفت به تمایل احساس از ناشی طلبیکمک ضمن، در .بگیرد
 فـلاول  توسـط  بـار  اولین فراشناخت واژه :برتر تفکر و فراشناختی هايمهارت .د .است یادگیرنده توسط

)(Flavel, 1985 فعالیـت  یا دانش هرگونه فراشناخت وي، تعریف طبق و شد مطرح 1976 سال در 
 شـناختی  راهبردهـاي  از کـه  حـالی  در .باشد شناخت تنظیم و شناخت آن موضوع که است شناختی
 منظـور  بـه  فراشـناخت  هـاي مهـارت  از شـود، مـی  اسـتفاده  تکالیف تکمیل و یادگیري تسهیل جهت
 زمـان  از اثربخش و مؤثر استفاده :زمان مدیریت .ه ).Berry, 1992( شودمی استفاده پیشرفت بازبینی
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 شــامل زمــان مــدیریت .اســت زنــدگی و کــار عرصــه در موفقیــت بــراي ناپــذیر اجتنــاب ضــرورتی
  .است زمان از بهتر استفاده و کردن کنترل براي هامهارت از اي مجموعه

 در فـاوا  یـق تلف براي یازن مورد ايهتحمای و فاوا کاربرد به نسبت نگرش فهم که امر این به توجه با
 ؛(Md Yunus, 2007) یـد نما کمـک  آنان توسط فاوا بهتر کاربرد در معلمان به ،واندتیم یستدر
 اسـت  ایـن  یانـه را کـاربرد  به نسبت معلمان نگرش مورد در پژوهش يبرا اصلی دلیل یک چنین، هم
 & Myers)اشـد بیم ـ ینـده آ در کـلاس  در فـاوا  کـاربرد  يبـرا  یمهم ـ کننـده  ینـی بشپی نگرش که

Halpin, 2002) يبرا که است کلیدي یممفاه از یکی انگیزه ،شناسان روان دید از ،این رب هعلاو و 
 عوامـل  بررسـی  پژوهش، ینا یاصل هدف ورنیا از ود،ریم کار به عملکرد مختلف سطوح یحتوض
  .شدابیم یزد شهر متوسطه مقطع یراندب توسط شده ارایه مدل چارچوپ در فاوا کاربرد در ثرؤم

 ایـن  نتـایج  .یـد مانیم کمک معلمان توسط فاوا کاربرد در ثرؤم عوامل ییشناسا به ،حاضر پژوهش
 مـؤثر  عوامـل  از آگاهی ،کاربردي نظر از .است اهمیت زیحا بنیادي و کاربردي جنبه دو از پژوهش

 و آموزشـی  یـد مف ياه ـهبرنام ـ رشد يبرا ییاهلح راه رشد به واندتیم معلمان توسط فاوا کاربرد در
 چنـین،  هـم  .یـد نما کمـک  یـادگیري  و یستـدر  هـاي روش بهبـود  و فـاوا  کاربرد براي آنها ترغیب

 ،فـاوا  یـق تطب در را یمل ـ ايه ـهیت ـکم نیازهـاي  تا یدنما کمک یآموزش ياههخان وزارت به واندت یم
 روابـط  بررسی ،بنیادي نظر از .یدنما کمک یمل کار ايههبرنام یلتکم و یآموزش یمل ايهتسیاس
 عوامـل  و یـادگیري  زمینـه  در ردازيپ هنظری و ازيسهنظری به واندت یم تأثیرگذار متغیرهاي میان علی
 چـارچوپ  در فـاوا  کـاربرد  در مؤثر عوامل بررسی هدف با تحقیق این لذا، .کند کمک آن بر مؤثر
 ایـن  بـه  ايفرضیه آن با متناسب و گرفته شکل یزد شهر متوسطه مقطع یراندب توسط شده ارایه مدل
  :است شده تدوین شرح
 اطلاعـات  آوريفن کاربرد و استفاده در نگرش و انگیزش یزد شهر هايدبیرستان دبیران دیدگاه از
  .دارند تأثیر ارتباطات و
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   روش

 -یفیتوص ـ هـاي پـژوهش  نـوع  از بـردارد،  در کـه  هـایی روش و اهـداف  به توجه با ،حاضر پژوهش
 از اعـم  متوسـطه  مـدارس  دبیـران  کلیـه  را پـژوهش  این آماري جامعه .رددگ یم محسوب همبستگی
 .دهنـد  مـی  تشکیل نفر 3585 تعداد به یزد شهر پسرانه و دخترانه دانشگاهیپیش مراکز و ها نادبیرست

 بـر  مقدماتی مطالعه یک انجام بود نامعلوم آماري جامعه واریانس حاضر، تحقیق در که جایی آن از
 40 گـروه  یـک  لـذا،  .داشـت  ضـرورت  نمونـه  واریانس تعیین منظور به جامعه افراد از گروهی روي
 شـد  توزیـع  آنها بین در نامه پرسش و گردید انتخاب ساده تصادفی صورت به آماري جامعه از نفري
 بـا  پـژوهش  آماري نمونه حجم مذکور نمونه گروه هاي پاسخ به مربوط هاي داده استخراج از پس و

 مـدارس  دبیـران  از نفـر  454 را پـژوهش  یـن ا آمـاري  نمونه .آمد دست به کوکران فرمول از استفاده
 از کـه  دهنـد مـی  یلتشک شدند، انتخاب ايطبقه تصادفی گیري نمونه روش از استفاده با که متوسطه

 بـر  چنـین  هـم  .دادنـد مـی  تشـکیل  زنـان  را دبیران از نفر 225 و انمرد را دبیران از نفر 229 تعداد این
 کمتـرین  و درصـد  5/40 بـا  سـال  43تا  38 سنی گروه به مربوط فراوانی درصد بیشترین سن، اساس
 بـین  نامـه  پرسـش  454 حـدود  مجمـوع  در .بود درصد 4/2 با سال 25 تا 20 سنی گروه به مربوط آن

   .شدند داده بازگشت نامه پرسش همه تعداد، این از که گردید توزیع دبیران
 نامـه  پرسـش  :ازانـد   عبـارت  کـه  اسـت  شـده  اسـتفاده  اسـتاندارد  نامـه  پرسـش  سه از پژوهش این در

 سـنجش  اسـتاندارد  نامـه  پرسـش  ،ارتباطـات  و اطلاعـات  آوري فـن  کاربرد میزان سنجش استاندارد
  ).MSLQ1( یادگیري براي انگیزشی راهبردهاي نامه پرسش و کامپیوتر به نسبت نگرش

 نامـه  پرسـش  ایـن  اصـلی  فـرم  :ارتباطات و اطلاعات آوري فن کاربرد میزان سنجش استاندارد نامه پرسش .الف
 بار، یک ماهی ترم، هر هرگز، درجات با لیکرت اي درجه 5 مقیاس در و پاسخ بسته سؤال 16 داراي
 سـنجش  بـراي  2001 سـال  در بـراك  ون توسـط  نامه پرسش این .است شده تنظیم روز هر هفته، هر

 در نامـه  پرسـش  ایـن  .اسـت  شـده  هنجاریابی و ساخته ارتباطات و اطلاعات آوري فن کاربرد میزان
 بـرآورد  80/0 تـا  64/0 بـین  آن پایـایی  ضریب و شده گرفته قرار استفاده مورد بسیاري هاي پژوهش
 اسـتفاده  و هـا گویه اصلاح و ترجمه از پس نامه پرسش روایی ).van Braak, 2001( است گردیده

 ییدأت ارتباطات و اطلاعات آوري فن و آموزشی تکنولوژي هايرشته متخصصان از نفر 5 نظرات از

                                                   
1. Motivational Strategies For Learning Questionnaire 
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 نفـري  30 نمونـه  یـک  روي بـر  مقـدماتی  اجراي با نامه، پرسش پایایی آوردن دست به براي .گردید
   .آمد دست به 90/0 آن کرونباخ آلفاي ضریب

 سـؤال  21 داراي نامـه  پرسـش  یـن ا اصـلی  فـرم  :کـامپیوتر  بـه  نسبت نگرش سنجش استاندارد نامه پرسش .ب
ســودمندي درك شــده، ســهولت درك، لــذت درك شــده و  مقیــاس خــرده چهــار بــا پاســخ بســته

نامـه در نظـر گرفتـه     گویـه در پرسـش   2و  5، 4، 9اضطراب رایانه است که به ترتیب براي هر کدام 
 متوسـط،  کـم،  کـم، خیلـی  درجات با لیکرت اي درجه 5 مقیاسها در  گذاري گویه نمره. شده است

 نگـرش  تـأثیر  سنجش منظور به ژئومن و براك ون توسط نامه پرسش این .باشد می یادزخیلی و یادز
 در نامـه  پرسـش  ایـن  .اسـت  شـده  هنجاریـابی  و سـاخته  ارتباطـات  و اطلاعـات  آوري فن کاربرد در

 بـرآورد  85/0 تـا  63/0 بـین  آن پایـایی  ضریب و شده گرفته قرار استفاده مورد بسیاري هايپژوهش
 اصـلاح  و ترجمـه  از پـس  نامـه  پرسـش  روایـی  ).van Braak & Goeman, 2003( است گردیده
 اطلاعات آوري فن و آموزشی تکنولوژي هايرشته متخصصان از نفر 5 نظرات از استفاده و هاگویه
 یـک  روي بـر  مقـدماتی  اجراي با نامه، پرسش پایایی آوردن دست به براي .گردید ییدأت ارتباطات و

 سـنجی  روان هـاي ویژگـی  چنـین،  هم .آمد دست به 81/0 آن کرونباخ آلفاي ضریب نفري 30 نمونه
 درونـی  سـانی  هـم  از شاخصـی  عنـوان  بـه  کرونبـاخ  آلفـاي  ضـرایب  :اسـت  شـرح  این به نامه پرسش
 و شـده  درك لـذت  درك، سـهولت  شـده،  درك سـودمندي  هـاي مقیـاس  خـرده  براي نامه پرسش

   .آمد دست به 77/0 ،86/0 ،87/0 ،89/0 با برابر ترتیب به رایانه اضطراب
 یـک  روي بـر  نامه پرسش این سؤالات کلیه :)MSLQ( یادگیري براي انگیزشی راهبردهاي نامه پرسش .ج

 پینتـریچ  ).5 = نادرسـت  همیشه تا 1 = درست همیشه( اندشده گذاري نمره ايدرجه 5 لیکرت طیف
 محاسبه از استفاده با را نامه پرسش این درونی سانی هم )Pintrich & Degrot, 1994( دیگروت و

 خـرده  بـراي  ترتیـب  بـه  را ضـرایب  ایـن  مقـدار  و اند داده قرار ارزیابی مورد کرونباخ آلفاي ضریب
 تفکـر  ،)گویـه  4با ( دهیخودنظم ،)گویه 4با ( خودکارآمدي ،)گویه 4با ( طلبیکمک هاي مقیاس 

 ،90/0 بـا  برابر ترتیب به) گویه 3با ( زمان مدیریتو  ،)گویه 6با ( شناختیفرا هاي مهارت و انتقادي
 بـه  نامـه  پرسـش  ایـن  پایـایی  ضریب ،حاضر پژوهش در .اند کرده گزارش 69/0 ،64/0 ،75/0 ،69/0

 سـانی  هـم  از شاخصـی  عنـوان  بـه  کرونبـاخ  آلفاي ضرایب .آمد دست به 91/0 کرونباخ آلفاي روش
 انتقادي تفکر ،دهیخودنظم خودکارآمدي، طلبی،کمک هايمقیاس خرده براي نامه پرسش درونی

 ایـن  .بود 68/0 ،79/0 ،80/0 ،80/0 ،89/0 با برابر ترتیب به زمان مدیریت شناختی،فرا هاي مهارت و
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 مـذکور  نامـه  پرسـش  صـوري  روایـی  ضـمناً  .هسـتند  نامه پرسش درونی سانی هم دهندهنشان ضرایب
  .گردید ییدأت نظران صاحب از نفر پنج توسط
 تحلیـل  و تجزیـه  بـراي  .اسـت  شـده  گرفتـه  کـار  هب Lisrel 8/8 افزار نرم ،آماري عملیات انجام براي
 اسـتفاده  سـاختاري  هاي مدل برازش هايشاخص و )SEM( ساختاري معادلات یابی مدل از ها داده
 شـاخص  ،)RMSEA( برآورد مجذورات میانگین خطاي  ریشه شاخص از هامدل برازش براي .دش

   .شد  استفاده )AGFI( شده تعدیل برازش نیکویی شاخص و )GFI( برازش نیکویی

  ها یافته

 کـاربرد  و اسـتفاده  در نگـرش  و انگیـزش  یـزد  شـهر  هـاي دبیرسـتان  دبیـران  دیدگاه از :تحقیق فرضیه
 .دارند تأثیر ارتباطات و اطلاعات آوري فن
 یـل تحل روش از فـاوا  کاربرد بر انگیزش و نگرش هايمؤلفه تأثیر یعنی، تحقیق؛ هفرضی بررسی براي
   .است آمده ،1 شکل در مفروض مدل .است هشد استفاده ساختاري مدل و مسیر

  

 فاوا کاربرد با انگیزش و نگرش هايمؤلفه تأثیر براي استاندارد متغیر ضرایب .4 شکل

 70/0 کاربرد

  انگیزش

 

54/0 

00/1 

 55/0 طلبی کمک

 25/0 خودکارآمدي

 26/0  سنجی خودنظم

هاي  تفکر و مهارت
 42/0 فراشناختی

 93/0 مدیریت زمان

 

  نگرش

 97/0 سودمندي

 84/0 سهولت

 72/0  لذت

 22/0 اضطراب

 

16/0 
40/0 
53/0 
88/0 

 06/0- 

00/1 

67/0 
87/0 
86/0 
76/0 

   27/0 

18/0- 
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 مشـاهده  شـکل  در کـه  گونـه  همان .دهدمی نشان متغیر هر براي را استاندارد متغیر ضرایب ،4 شکل
 نظـر  در فـاوا  کـاربرد  بـا  آنهـا  هـاي مؤلفـه  و انگیزش و نگرش هايعامل از کدام هر ارتباط شودمی

  .شد برازش مدل و شد گرفته
  

  
  

  فاوا کاربرد با انگیزش و نگرش هايمؤلفه تأثیر .5 شکل
  

 .شـد  اسـتفاده  سـوبل  t شـاخص  از آمـده  دست به متغیر ضرایب از یک هر داري معنی بررسی براي
 t مطلـق  قـدر  ،دهـد  مـی  نشـان  شکل که گونه همان .دهد می نشان متغیر هر براي را t مقدار ،5 شکل
  ).< 96/1t( دنباشمی دارمعنی متغیرها همه و است 96/1 از بالاتر متغیرها تمام براي

  ساختاري مدل شده برازش شاخص .1 جدول

AIC df GFI AGFI RMSEA RMR 
31/312  33  89/0  82/0  13/0  05/5  

  

 98/13 کاربرد

  انگیزش

 

32/11 

 000/0 

29/13 طلبی کمک

 15/9 خودکارآمدي

 45/9  سنجی خودنظم

57/12 مدیریت زمان

 

  نگرش

61/14 سودمندي

27/13 سهولت

85/10  لذت

 81/1 اضطراب

 

84/2 
09/7 
59/8 

12/11 
 6/18 

 000/0 

03/15 
55/21 
36/21 
95/17 

49/5 
ي ها تفکر و مهارت
23/12 فراشناختی
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 جـدول در  کـه  گونـه  همـان  .دهـد  مـی  نشـان  را سـاختاري  مـدل  شده برازش هاي شاخص ،1 جدول

 شـاخص  و RMSEA( 13/0( بـرآورد  مجـذورات  میـانگین  خطـاي   ریشـه  مـلاك  اسـت، مشخص 
 قابـل  و دارد انطبـاق  هاداده با مدل دهد می نشان که آمده دست به 89/0 شده تعدیل برازش نیکویی
   .است پذیرش
 ضـرایب  مـدل،  شـدن  تـر ساده چنین، هم ،مقادیر نشدن مختلط و استاندارد متغیر بودن ترواضح براي
  .است آمده ،2 جدول در سوبل t مقادیر و متغیر

  سوبل t مقادیر و متغیر ضرایب .2 جدول

 ضریب  متغیرها بین روابط
 t  تأثیر

 سطح
  معناداري

  +  94/2  16/0  سودمندي  ←   نگرش
  +  09/7  40/0 کاربرد سهولت  ← نگرش
  +  59/8  53/0 لذت ← نگرش
  +  12/11  88/0  اضطراب ←  نگرش
  +  03/15  57/0  طلبی کمک ←  انگیزش
  +  66/21  87/0 خودکارآمدي ← انگیزش
  +  39/21  85/0  بخشی نظم خود ←  انگیزش
  +  95/17  75/0  برتر تفکر و فراشناختی هاي مهارت ←  انگیزش
  +  49/5  27/0  زمان مدیریت ←  انگیزش
  +  96/1  05/0  کاربرد ←  نگرش
  +  32/11  54/0  کاربرد ←  انگیزش

  
 اسـت  دارمعنـی  فـاوا  کاربرد با هامؤلفه تمامی متغیر ضریب است، آمده ،2 جدول در که گونه همان

)96/1t >.(  

   گیري نتیجه و بحث

 بـا  آنهـا  هـاي مؤلفه و انگیزش و نگرش که است ینا دهندهنشان ،5 و 4 شکل در پژوهش يها یافته
 فـاوا  کـاربرد  بـر  آنها هايمؤلفه و انگیزش و نگرش دیگر، عبارت به .است بوده معنادار فاوا کاربرد
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 اجـراي  کلیـدي  و اصـلی  عـاملان  کـه  دبیـران  نگـرش  کـه  اسـت  ایـن  بیـانگر  هایافته این .دارد تأثیر

ــايسیاســت ــرویج ه ــاوا ت ــدارس در ف ــتند م ــش ،هس ــی نق ــاربرد در مهم ــاوا ک ــرش و دارد ف  ،نگ
 شهباز مانند تحقیقات سایر هايیافته با یافته این .باشد می کامپیوتر کاربرد براي قوي کننده بینی پیش

 دیمتریـادیس  ،)Zakeri et al., 2012( همکاران و ذاکري ،)Shahbaz et al., 2006( و همکاران
(Demetriadis, 2003) خاین و (Khine, 2001) نگرش مثبت نقش دهندهنشان و دارد خوانی هم 

 .اســت آمـوزش  بـراي  آن از اسـتفاده  در آوري فـن  بـه  هــادانشـگاه  علمـی  تأهی ـ اعضـاي  و دبیـران 
 هـا نگـرش  در تغییـر  را آوري فـن  بردکـار  موفقیـت  در اساسـی  عامل (Bradshaw, 2008)برادشاو

 س،در و تکـالیف  بـه  نسبت را آنها هاينگرش باید افراد عملکرد بهبود براي است معتقد و داند می
 بـا  بنـابراین،  .برسـند  ولیتؤمس ـ احسـاس  یـک  به درسی تکالیف برابر در که اي گونه به نمود، مثبت
 در دبیـران  توسـط  فاوا بهتر کاربرد جهت فرد بیشتر توان و انرژي صرف شاهد توان می نگرش تغییر
  .بود یاددهی و یادگیري امر

 و لـذت  کـاربرد،  سـهولت  سـودمندي،  کـه  داد نشـان  نگـرش  هـاي مؤلفـه  خصـوص  در هـا یافته
 کـاربرد  بـا  شـده  درك سـودمندي  بـا  رابطـه  در دیگر، عبارت به .دارد تأثیر فاوا کاربرد بر اضطراب
 سـودمند  اجتمـاعی  و فـردي  زنـدگی  و هـا فعالیت انجام در را فاوا از استفاده دبیران که زمانی رایانه
 ییآکـار  افـزایش  شده، برآورده گونه این به آنان آموزشی علمی نیازهاي که کنند احساس و بدانند

 فاوا از استفاده به بیشتري رغبت و تمایل نتیجه در داشت؛ خواهد پی در را آنان آموزشی عملکرد و
 مـانی ز و )Sheikh Shoaai, 2005( شعاعی شیخ داخلی مطالعات با موضوع این .کرد خواهند پیدا
 ایـن  بـه  خـود  هـاي پژوهش در آنان .دارد سویی هم (Zamani & Gholizadeh, 2009) هزاد قلی و

 تصـمیم  باشـد  بیشـتر  اطلاعـات  آوري فـن  سودمندي از افراد ذهنی برداشت هرچه که رسیدند نتیجه
 نتـایج  بـا  چنین، هم ،حاضر پژوهش هايیافته .بود خواهد بیشتر اطلاعات آوري فن کارگیري هب آنها

 )Igbaria et al., 1997( همکـاران  و ایگبار ،)(Adams et al., 1992 همکاران و آدامز تحقیقات

 رفتـاري  تمایـل  اصـلی  و کننـده تعیـین  نقـش  بر که )Ndubisi et al., 2001( همکاران و ندبیسی و
 اسـپینوزا  و نـگ ژا پـژوهش  هـاي یافته با و داشتند کیدأت رایانه کاربرد بر آن مستقیم تأثیر و کاربران

)Zhang & Espinoza, 1998( کیـد أت فـاوا  هـاي  مهارت یادگیري در رایانه سودمندي نقش به که 
  .دارد خوانی هم ؛دارد
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 کاربرد و رایانه از استفاده سهولت بر مبنی دبیران نگرش بین که داد نشان ،حاضر پژوهش نتایج

 ,Al-Gahtani) القحطـانی  تحقیقـات  بـا  یافتـه  ایـن  .دارد وجـود  معنـاداري  رابطـه  آمـوزش  در آن

 & Sheikh Shoaai)یعلـوم  و شـعاعی  یخش ،(Rose & Straub, 1998) استراب و روز ،(2001

Alomi, 2011) شعاعی یخش و Sheikh Shoaai, 2005)( بـه  کـاربرد  سـهولت  .باشدمی خوان هم 
 بـدین  دارد؛ فـاوا  کـاربرد  بـه  نسـبت  دبیران نگرش در اي کنندهتعیین نقش نگرشی متغیر یک عنوان
 فاوا کاربرد جهت در بیشتري علاقه باشند داشته راحتی احساس فاوا با کار در دبیران چه هر ترتیب
 ،زیـرا  .بگیـرد  قـرار  افزارهـا  نرم و افزارها سخت سازندگان توجه مورد باید نکته این .داشت خواهند
 هـاي برنامـه  .اسـت  اشـین م و کـاربر  بین واسط طراحی آوري، فن از استفاده تسهیل در مهم عملکرد
 بـراي  کـه  شـود  دهـی  سـازمان  نحـوي  بـه  بایـد  دبیـران  مخصوص هايسایت وب ساخت و آموزشی
 و افزارهـا  نـرم  ظـاهري  طراحی در ،این بر علاوه .شود مرور آسانی به و کند انگیزه ایجاد یادگیرنده
  .(Bates & Poole, 2003) شود گرفته نظر در کار راحتی و کاربرپسندي رایانه صفحه

 ،دهدمی نشان دبیران توسط فاوا کاربرد با شده درك لذت بین رابطه خصوص در حاصل نتایج
 لـذت  .دارد وجـود  معنـاداري  رابطـه  فـاوا  کـاربرد  بـا  شـده  درك لـذت  مبناي بر دبیران نگرش بین

 فـاوا  کـاربرد  بـه  نسبت دبیران نگرش در اي هکنندتعیین نقش نگرشی متغیر یک عنوان به شدهدرك
 نسـبت  همـان  بـه  ،کنند کسب بیشتري شادي و لذت فاوا با کار در دبیران چه هر ترتیب بدین دارد؛
 شـادي  احساس آمدن وجود هب دیگر، عبارت به .یافت خواهد افزایش فاوا کاربرد در آنها انگیزه نیز
 در بیشـتري  علاقه و تمایل دبیران تا شد خواهد موجب آن از استفاده هنگام در فاوا از بردن لذت و

 دسـت  مندي رضایت و خشنودي احساس آنها واسطه به ،زیرا .دهند نشان خود از فاوا کاربرد جهت
 ،(Zamani & Gholizadeh, 2009) زاده قلـی  و زمـانی  مطالعـات  بـا  تحقیق این نتایج .داد خواهد
 مثبـت  و معنـادار  رابطه که (Zamani, 2010) زمانی و (Zamani et al., 2009) همکاران و زمانی
 & Yi) هانـگ  و یـی  پـژوهش  و آوردنـد  دسـت  بـه  را رایانـه  از اسـتفاده  و شـده  درك لـذت  بین

Hwang, 2003) را کـامپیوتر  به مثبت نگرش و کامپیوتر با کار توانایی با لذت بین مثبت رابطه که 
 دبیران توسط فاوا کاربرد با اضطراب بین رابطه خصوص در حاصل نتایج .باشدمی سو هم داد، نشان
  .دارد وجود معناداري رابطه فاوا کاربرد با اضطراب مبناي بر دبیران نگرش بین ،دهدمی نشان

 ,Medlin)مـدلین  .اسـت  بـوده  فـاوا  کـاربرد  بـا  انگیـزش  بین معنادار رابطه وجود بیانگر ها یافته

 در شـاخص  تـرین  مهـم  عنوان به را انگیزه )Cox & Preston, 1999( پرستون و کوکس و (2001
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 بهتـر  عملکـرد  بـه  منجـر  و داردمـی  وا فعالیت به را فرد که است عاملی انگیزه .دانند می فاوا کاربرد
، طلبـی کمـک  خودکارآمـدي،  کـه  داد نشـان  انگیـزش  هـاي لفـه ؤم خصـوص  در هـا  یافتـه  .شود می

 کـه  گونـه همـان  .دارد تـأثیر  فاوا کاربرد بر زمان مدیریت و فراشناختی هاي مهارت بخشی، خودنظم
 معناداري ارتباط که دهدمی نشان هایافته فاوا کاربرد با شدهدرك خودکارآمدي حیطه در شد بیان
 خودکارآمـدي  از کـه  دبیرانی ،دیگر عبارت به .دارد وجود فاوا کاربرد با دبیران خودکارآمدي بین

 نسبت دبیران چه هر ،دیگر عبارتی به .کردندمی استفاده بهتر و بیشتر فاوا از اندبوده برخوردار بالایی
 از اسـتفاده  در آنها عملکرد و نحوه ،باشند داشته بیشتري نفس به اعتماد خویش مهارت و توانایی به
 در دبیـران  عملکـرد  در قوي کننده بینیپیش عامل یک خودکارآمدي واقع در .بود خواهد بهتر فاوا
 مثبـت  همبسـتگی  فـاوا  کـاربرد  در دبیـران  نگرش و دانش با که شودمی محسوب فاوا کاربرد حیطه
 میـزان  باشد بیشتر فاوا به نسبت کاربران و دبیران نگرش و دانش میزان چه هر که ترتیب بدین .دارد

 در لازم هـاي  مهارت و هاتوانایی به نسبت نفس به اعتماد .یافت خواهد افزایش فاوا از آنان استفاده
 خودکارآمـدي  بـه  زیـادي  میـزان  تا امر این که باشد می فاوا از استفاده هايشرطپیش از فاوا با کار

 کـاربران  عملکـرد  بـر  تأثیرگذار و مهم متغیر خودکارآمدي احساس ،بنابراین .دارد بستگی کاربران
 و دیـویس  تحقیقـات  بـا  نتـایج  ایـن  .کنند استفاده فاوا از بیشتر توانندمی طریق این از دبیران و است

 و یـی  ،(Compeau & Higgins, 1995) هگینـز  و کـامپیو  ،(Davis et al., 1989) همکـاران 
ــگ ــگژ ،(Yi & Hwang, 2003) هان  کــه (Hasan, 2006) حاســن و (Zhang, 2005) ان

   .باشدمی سو هم دانستند،می بالا تحصیلی عملکرد و نگرش در را کامپیوتر خودکارآمدي
 بـا  نتیجـه  ایـن  .باشدمی فاوا کاربرد با طلبیکمک بین معناداري ارتباط بیانگر پژوهش هاي یافته

 همکـاران  و موروسـانو  ،(Grayson et al., 2010) همکـاران  و گریسـون  توسـط  کـه  تحقیقـاتی 
(Morosanu et al., 2010) همکاران و زمانی و (Zamani et al., 2012)  سـو  هـم  گرفـت  انجـام 

 دانشـجویان  کـه  داد نشـان  (Grayson et al., 2010) همکـاران  و گریسون پژوهش نتایج .باشد می
 ترین مهم عنوان به را هاکنفرانس در شده ارایه مطالب و علمی هايهمایش و هاسخنرانی در شرکت
 شپـژوه  نتـایج  .کننـد مـی  تلقـی  اثـربخش  یـادگیري  جهت درسی، کمک ابزار یک و کمکی منبع

 ارزش دانشــجویان، کـه  بـود  آن از حـاکی  ،(Morosanu et al., 2010) همکـاران  و موروسـانو 
 بالاتر هايسال دانشجویان و ها کلاسی هم از آنها که هاییکمک و لندیقا طلبیکمک براي بیشتري
 همکـاران  و زمـانی  توسـط  کـه  پژوهشـی  در .اندنموده ارزیابی اثربخش و مفید را کنندمی دریافت
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(Zamani et al., 2012) و اعتقـادات  پسـران  کـه  بود این بیانگر پژوهش هاي یافته گرفت صورت 

   .دارند طلبیکمک پدیده درباره بهتري شخصی باورهاي
 .دارد وجـود  معنـاداري  ارتبـاط  فـاوا  کـاربرد  بـا  بخشـی خـودنظم  حیطـه  در که داد نشان هایافته
 برتر تفکر و یفراشناخت هاي مهارت حیطه در .نیامد دست به رابطه این در سو ناهم یا سو هم پژوهشی

 برتـر  تفکـر  و یفراشـناخت  هـاي  مهـارت  بین معناداري ارتباط که دهدمی نشان هایافته فاوا کاربرد با
 چنـین  این خود تحقیق در )Yang & Chen, 2008( چن و یانگ .دارد وجود فاوا کاربرد با دبیران
 ارتبـاط  کـردن  آشـکار  يبـرا  منـد  قـدرت  يابزار یفراشناخت و یشناخت راهبردهاي که اند کرده بیان
 فرآیند توسعه یچگونگ و مجازي محیط در جویاندانش تعاملات و فراشناختی ی،شناخت ياهبردهار

 اسـتقلال  ارتقـاي  خودآمـوزي،  مهـارت  افـزایش  باعـث  راهبردهـا  یـن ا و دنیآیم شمار به یادگیري
 Saeed et) همکاران و یدسع توسط که پژوهشی .شودیم یادگیري هايییتوانا تسهیل و یادگیرنده

al., 2010)  آمـوزش  در نشـجویان دا تعـاملات  و فراشـناختی  ی،شـناخت  راهبردهـاي « عنـوان  تحـت 
 و فراشـناختی  ی،شـناخت  راهبردهـاي  بـین  کـه  داد نشـان  گرفـت  انجام »یتحصیل یشرفتپ با مجازي
   .دارد وجود يمعنادار ارتباط تحصیلی یشرفتپ و مجازي یطمح در تعاملات
 .بـود  فـاوا  کـاربرد  بـا  زمان مدیریت بین معناداري ارتباط وجود از حاکی تحقیق این دیگر یافته
 در افـراد  کـه  باورهـایی  دیگـر،  عبـارت  بـه  .نیامـد  دسـت  به رابطه این در سو ناهم یا سو هم پژوهشی
 کـه  ییهـا شـیوه  کـارگیري،  بـه  امـر  در لازم پشتیبانی و هاحمایت دارند، خود هاي توانایی خصوص

 واقـع  در ،دارنـد  شان اهداف به رسیدن در خودشان هاي مهارت و هاتوانایی ارزیابی و تفکر به افراد
 تـأثیر  فـاوا  کـاربرد  بر ،تواند می کردن تفکر چگونگی هايقابلیت رشد و فکر دهی سازمان با دبیران
 بـه  روشـی  چـه  بـا  و میـزان  چـه  به و چگونه داندمی خوبی به فرد زیرا، .بخشد بهبود را  آن و بگذارد
 راهبردهـاي  چنـین،  هـم  .برسـد  موفقیـت  بـه  و آورد دسـت  بـه  را نتیجـه  بهترین که بپردازد یادگیري
 و فـاوا  کـاربرد  در یریتیخودمـد  و خـودراهبري  رشـد  در دبیـران  بـه  توانـد یم فراشناختی ی،شناخت
 و کـردن،  تفکـر  نحـوه  آمـوختن  در ویژه هاي قابلیت رشد .نماید کمک مطلوب یجنتا به یابی دست
 بگـذارد  تأثیر فاوا کاربرد بر تواندمی گیريبهره براي زمان تنظیم و هدف به رسیدن براي لازم زمان
   .شود دبیران توسط فاوا از بهتر کاربرد و گیريبهره موجبات و
  



  1394تابستان  /چهارم شماره /پنجم  سال /تربیتی علوم در ارتباطات و اطلاعات آوري فن فصلنامه /160

 
 ارایـه آموزشـی   طراحـان  و مسـؤولان  بـه  زیـر  شرح به پیشنهادهایی ،پژوهش این هايیافته اساس بر
  :گردد می
 و اطلاعات آوري فن کاربرد به نسبت دبیران انگیزش و نگرش ارتقاي و بهبود و دانش توسعه •

 طور به فاوا کاربرد زمینه در عملی و نظري هايآموزش هايدوره يربرگزا طریق از ارتباطات
ــا متناســب و مســتمر  خــدمت، ضــمن و قبــل محــور دو در آموزشــی هــايآوري فــن رشــد ب
 قالـب  در یدرس ـ يواحـدها  ارایـه  ،فـاوا  کـارگیري  هب ـ مزایـاي  و یتاهم باب در یرسان اطلاع

ــوزش ــاآم ــیترک يه ــاز( یب ــنت و يمج ــب ،)یس ــویق و ترغی ــادي تش ــوي و م ــران معن  ،دبی
 و طراحـی  زمینـه  در نگرشـی  تشـویقی،  و انگیزشی رویکردهاي از گیريبهره و سازي فرهنگ
  .فاوا کاربرد

 ايگونـه  بـه  اصـول  با مطابق را هایستمس تا شودمی یهتوص فاوا به مربوط هايیستمس طراحان به •
 منظـور  ینبـد  .باشند داشته لذت و راحتی احساس آن با کار هنگام کاربران که یندنما یطراح
 .نمایند استفاده بنديرنگ انواع و یکیگراف اصول از ندتوانمی

 طریـق  از دبیـران  اضـطراب  کـاهش  و خودکارآمـدي  افـزایش  زمینه در دبیران روحیه تقویت •
 ،راباضط کاهش منظور به یوترکامپ با کار تجربه افزایش و آموزش هايفرصت نمودنفراهم
 ،یادگیري و تدریس در آن استفاده موارد و اي نهارای امکانات با آشنایی مورد در دروس ارایه

 .یراندب در لازم مهارت تقویت منظور به ی،آموزش يهاکارگاه يبرگزار
 لازم بسـتر  و زمینـه  نمـودن  فراهم و سازيفرهنگ طریق از یطلبکمک روحیه ارتقاي و ایجاد •

 نمـودن  مجهـز  ،یـران دب بـین  مسـاعی  تشـریک  و همکـاري  روحیه تقویت و ایجاد با ارتباط در
 جـود و ،هـا  کارگاه برگزاري ها،کتابخانه و علمی مراکز به دسترسی اینترنت، شبکه به مدارس
 یـادگیري  يهایطمح و امکانات نمودنفراهم ،اطلاعات آوري فن کارشناسان و فنی مسؤولان

 .فاوا بر یمبتن
 فـراهم  و یآموزش ـ يهـا کارگاه يبرگزار طریق از برتر تفکر و فراشناختی هاي مهارت توسعه •

 .یراندب بین در یابیارز و نقد يهازمینه نمودن
ــزيبرنامــه هــاي مهــارت تقویــت طریــق از دبیــران در زمــان مــدیریت توانمنــدي ایجــاد •  و ری

 .دافشاناه به یابی دست براي زمان یقدق یمتنظ و يگذار هدف
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