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 چكيده

هدف از انجام اين تحقيق بررسي وضعيت كيفيت روابط دوستانه مربيان و بازيكنان تيم هاي ورزشي منتخب اسـتان خراسـان رضـوي بـود. بـا        
از  341) در اختيـار  1999) سـاخته شـده توسـط وايـز و اسـميت (     SFQSگزينه اي كيفيت روابط دوستانه در ورزش ( 27توجه به هدف مذكور، مقياس 

هـاي انفـرادي دو و ميـداني، تكوانـدو، شـنا و كشـتي خراسـان         بازيكنان رشته هاي گروهي فوتبال، بسكتبال، واليبال، هندبال و فوتسال و همين طور رشـته 
ل كـه وضـعيت روابـط دوسـتانه و     سـا  17تـا   13رضوي، با توجه به فرمول برآورد حجم نمونه (جدول مورگان)  و نمونه گيري خوشه اي در دامنـه سـني   

 جهـت  ليكرت، ارزشي 5 مقياس از پرسشنامه اين براي شده تعيين هنجار مبناي كيفيت دوستي در آنان از اهميت بيشتري برخوردار است قرار گرفت. . بر
براي تجزيـه و   .گرديد محاسبه 85/0 آلفاي با مقدماتي مطالعه يك در نيز آن پايايي و متخصصين توسط ابزار محتوايي روايي .شد استفاده آن سازيكمي

استفاده شد. يافتـه هـا نشـان داد كـه؛ بـين       05/0و آزمون همبستگي اسپيرمن در سطح معناداري طرفه هاي تحليل واريانس يكها نيز از آزمونتحليل داده
)، ويژگـي هـاي مشـترك    F=2/366 , p= 0/021)، صداقت و صميميت (F= 2/107 , p= 0/024خرده مقياس هاي حمايت و ارتقاء عزت نفس (

)F= 4/867 , p= 0/001) و همراهي و خوش مشربي (F= 2/648 , p=0/006  به تفكيك رشته هاي ورزشي  رابطه معناداري مشاهده شده و بـين (
بـه طـور كلـي نتـايج      . )، رابطه معناداري وجود نـدارد F=1/698, p= 0/207) و تعارض (F= 1/130 , p= 0/285خرده مقياس هاي رفع تعارض (

يـك مـرز    تحقيق حاكي از آن بود كه كيفيت دوستي مي تواند در حل مسائل مربوط به ارتباطات ميان مربيان و بازيكنان نقش بسزايي داشته و بـا ترسـيم  
  ارتباطي،  راه گشاي خيل عظيمي از مشكلات در زمينه هاي مختلفي مثل عزت نفس، استرس، همراهي، تضاد و ... باشد.
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  مقدمه
ارتباطات يكي از اجـزاي بسـيار مهـم ورزش اسـت. پـدر و      

-مادر بازيكن، معلم، همسر و همين طـور طرفـداران، نمونـه   

هايي از افرادي هستند كه يك ورزشكار به طور مستقيم يـا  
اما مسـئله مهـم در ايـن     پذيرد.غير مستقيم از آن ها تاثير مي

راستا، ارتباط بين بازيكن و مربي است كه از اهميت حيـاتي  
توانـد بـر   برخوردار است.  ارتباط بـين بـازيكن و مربـي مـي    

گـذاري متقابـل، تعهـد، همكـاري، وابسـتگي،      اساس ارزش
اعتماد، تعصب و احترام به يكديگر توسعه داده شود. رابطـه  

پويا وگـاهي مواقـع پيچيـده     بين بازيكن و مربي يك فرآيند
است. با اين حال به طور كلي مربـي و بـازيكن از يكـديگر    
ــاي خــودرا توســط يكــديگر     ــق نيازه ــته و تحق ــار داش انتظ

ســازند. در گذشــته مربيــان، تنهــا بــه افــزايش  بــرآورده مــي
هاي جسماني، فنـي و تـاكنيكي در بازيكنـان جـوان     مهارت

نـه تنهـا از لحـاظ    كردنـد، امـا اكنـون مربـي     خود بسنده مـي 
هاي رواني را هم بر عهده داشـته  جسمي بلكه توسعه مهارت

و به عنوان يك ناظر، دوست و حـامي بـه بـازيكن نزديـك     
اند كه رشد بـازيكن جـوان از   شود. اكنون مربيان دريافتهمي

شـود.  طريق همدلي، صداقت، حمايت و پذيرش انجـام مـي  
مربـي ميتوانـد    در مقابل بعضي عناصر متضاد بـين بـازيكن و  

-آميـز، انتقـاد غيـر   منجر به نـزاع و جنـگ شـود. طنـز طعنـه     

منصفانه، تضعيف اعتماد به نفس، نزديك شدن بيش از حد 
كارآمد و بعضاً مخـرب  به بازيكن، يك رابطه بي اثر و يا، نا

 تعهــد، عــدم علاقــه، عــدم خواهــد داشــت. فريــب،را درپــي
 تخريـب  ثـرات ا بـازيكن،  از استفاده سوء و خشن رفتارهاي
 مســائل اجــراي. دارنــد جــوان بازيكنــان روان بــر ايكننــده
 بـازيكن  بـه  بايـد  حـد  چـه  تـا  مربـي  اينكـه  درك و اخلاقي
 امـر  در مهـم  مسـائل  از باشد، داشته حمايتي نقش و نزديك
  ). Lavoi,2007 رود  (به شمار مي مربيگري

اهميت توسعه روابط در دوران نوجواني و جواني بسيار مهم 
ارتبـاط ايـن گـروه بـا همسـالان،       غيـر قابـل انكـار اسـت.    و 

دوستان نزديك، معلمان ومربيان باعـث افـزايش اعتمـاد بـه     
نفس، كمك به تنهـايي فـرد، اسـترس و بـرآوردن نيازهـاي      

 Bagwelهمراهي، صميميت و حمايت عاطفي مـي شـوند (  

& newcomb,1996 وHartup,1999   اخيــرا علاقــه بــه .(
 انـان وجوانـان رونـق گرفتـه اسـت.     دوستي در ماهيـت نوجو 

هـاي دوسـتي در ايـن سـنين كـه مـورد توجـه         يكي از جنبـه 
باشد، كيفيت ادراك شـده از آن روابـط اسـت.    محققين مي

اشاره به ابعاد خاصي از مقررات اجتمـاعي   1كيفيت دوستي
ماننــد؛ همراهــي، كمــك، راهنمــايي، وفــاداري، پشــتيباني و 

). جواناني كـه كيفيـت   Hartup,1998اعتماد به نفس دارد ( 
-هـا متمركـز مـي   دوستي خود را بيشتر بر روي اين ويژگـي 

كنند، از تنظيم رواني و پيشرفت تحصيلي بهتري برخـوردار  
 ).Coleman ,2001 Ladd &و Brendt et al,1999هستند (

رابطه بين مربي و بـازيكن، يـك عامـل تعيـين كننـده بـراي       
دي اسـت. از ايـن رو   عملكرد در ورزش هاي رقابتي و انفرا

ــتند.      ــل هس ــتگي متقاب ــك وابس ــي، داراي ي ــازيكن و مرب ب
ها در بازيكنان، نياز آشكار براي بدست وابستگي متقابل آن

آوردن دانش، مهارت و تجربه مربي و بـراي مربيـان انتقـال    
هاي مربوط به موفقيت است. ها و عملكردها، ظرفيتتوانايي

اي و بـا صـرف   ارتباط حرفهبنابراين بازيكنان ومربي با يك 
مقدار زيادي زمان، به منظور دستيابي موفقيت در عملكـرد،  

بخشند. كه اغلب ايـن همكـاري   همكاري خود را توسعه مي
بر هاي مربوط به حوزه خصوصي مربي و بازيكن را درجنبه
  ).Jowett & Carpenter  ,2004گيرد (مي

اي كه ، با رابطهاي كه بازيكن جوان با مربي خود داردرابطه
توانـد بسـيار   كنـد، مـي  با پدر، مادر و معلم خود برقـرار مـي  

متفاوت باشد. روابطي كه يك بازيكن با پدر، مادر و معلـم  
كند، داراي يك ساختار تثبيـت شـده اسـت،    خود برقرار مي

در حالي بازيكن با نزديك شـدن بـه مربـي خـود، احسـاس      
نه و مدرسـه خـود   تواند مشكلات خاتري داشته و ميراحت

را با وي در ميان بگذارد. معمولا اينگونه روابط بايد بر اصل 
اخلاق، اعتماد، وفاداري و رازداري بنـا شـوند. در ايـن بـين     
مربياني با داشتن يـك فلسـفه مربيگـري اشـتباه، بـا نزديـك       
شــدن بــه بــازيكن جــوان در پــي ســوء اســتفاده از وي و يــا  

خود هستند، كه ايـن   پرورش نوچه و يك مطيع كامل براي
مسئله باعـث يـاس و ناميـدي در بـازيكن شـده و خسـارات       

                                                      
1.Friendndship quality 
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جبران ناپذيري بر پيكره جسماني، روحـي و روانـي او وارد   

سازد. در ايـن صـورت بـه علـت نبـود كشـش و اخـلاق        مي
ــدان    ــا خــود را از مي ــازيكن جــوان ي ــي، ب مربيگــري در مرب

بـا  آيـد تـا   كشـد و يـا در سـدد آن برمـي    ورزشي كنـار مـي  
برقراري ارتباطات غير رسمي با ديگر باريكنـان و يـا ديگـر    
كادر تيم، در پي رفع نيازهاي خود و همچنين حفظ جايگاه 

  ).Beauchamp,2007خود در تيم باشد (
به طور كلي مربيان براي برقـراري ارتبـاط مـوثر بـا بـازيكن      
خود، بايد مهارت كافي را دارا باشند. توانايي ارتبـاط مـوثر   

رگذاري بر بازيكن يك مهارت اساسي و حياتي بـراي  وتاثي
مربيان است. مربياني كه در داشتن اين مهارت ضعف داشته 
يا فاقد آن باشند، در ادامه اين حرفـه كـه سرشـار از ارتبـاط     

) در پـژوهش  1390گودرزي ( .است دچار مشكل مي شوند
خود به رابطه ي دوستي بازيكنان با مربيان خـود و تـاثيراتي   

در ميادين ورزشي و حتي زندگي شخصـي از يكـديگر   كه 
مي پذيرتد اشاره دارد. وي همچنين بررسي كيفيت دوسـتي  
در ميادين ورزشي را راه حل رسيدن به مسائل پنهـان و حـد   

  و مرز ميان بازيكن و مربي مي داند.
ــه خــود ، كيفيــت رابطــه مربــي و  2000( 1وايلمــن ) در مقال

معلوم و ناشـناخته بـه نـام    بازيكن را بـه عنـوان يـك مـرز نـا     
كنـد. او همچنـين توضـيحات و    معرفـي مـي   2قلمروي مربي

ــه ارتبــاط مربــي   ــازيكن و  –پيشــنهادات متعــددي در زمين ب
وايلمـن اولـين و    .روابط بين فردي آنـان ارائـه كـرده اسـت    

اساسي ترين شـرط ارتبـاط و نزديـك شـدن بـه بـازيكن را       
ط و همـين طـور   داند. روش و نـوع ارتبـا  مسائل اخلاقي مي

تواند به معضـلات  هاي بين بازيكن، ميمسائل مربوط به راز
كنـد  اخلاقي تبديل شوند. علاوه بر اين وايلمن پيشـنهاد مـي  

-كه مشاوران و روانشناسان ورزش به عنوان مربيان مهـارت 

هاي ذهني، توجه خود را بـه مسـائل مربـوط بـه عملكـرد و      
رز دوسـتي بـين   بـازيكن و م ـ  –چگونگي رابطه موثر مربـي  

در پـژوهش    )،2000( 3آنها، محدود سازند. كنو و ويليـامز 
خود به بررسـي رفتـار و عوامـل تاثيرگـذار مربيـان بـر روي       

                                                      
1. Wylleman 
2. Coach territory 
3. Kenow  & williams 

ها نشان داد كـه اعتمـاد بـه    بازيكنان بسكتبال پرداختند. يافته
نفس، اضطراب و استرس بازيكنان، به طـور مسـتقيم تحـت    

)، در 2003( 4كاكريـل باشد. جـووت و  تاثير رفتار مربي مي
پژوهشي به بررسي ماهيت و اهميت ارتباط بازيكن و مربـي  

آوران المپيك پرداختند. نتـايج نشـان   نفر از مدال 12در بين 
مربــي، نقــش مهمــي در  –داد كــه ماهيــت ارتبــاط بــازيكن 

ها به منظور بهبود توسعه عملكرد بازيكنان دارد. همچنين آن
هــاي مربــي، توسـعه برنامــه ي دوســتي بـين بــازيكن و  رابطـه 

و همكــاران 5آموزشــي را پيشــنهاد كردنــد. پوزواردوســكي
ــه بررســي روش 2005( ــاطي )، در تحقيــق خــود ب هــاي ارتب

ها در نهايـت بـه كشـف    بازيكن و مربي پرداختند. نتايج آن
مدلي جهت تعيين قلمروي مربي در ارتباط با بـازيكن خـتم   

)، بـه تجزيـه و   2006( 6شد. در تحقيق ديگر فيليـپ و سـيلر  
تحليل كيفيت دوستي در بـين بازيكنـان و مربيـان تـيم ملـي      

ــه   ــد. يافت ــوئيس پرداختن ــناي س ــه   ش ــه رابط ــان داد ك ــا نش ه
اجتماعي، گرايش و پذيرش و احتـرام و حمايـت،  اهميـت    
زيادي در حفظ رابطه دوستي مستحكم بين بازيكن و مربـي  

باط موثر بين دارد. در نهايت، با توجه به اين كه برقراري ارت
مربي و بازيكن يك جـزء اساسـي و كليـدي اسـت، كـه بـه       

هـاي  هـاي ورزشـي و نيـز توسـعه مهـارت     يادگيري مهـارت 
شود. بررسي كيفيت زندگي در ورزشكاران جوان منجر مي

دوســـتي در ورزش از منظـــر درك بهتـــر رابطـــه مربـــي و 
ورزشكار، وابسـتگي متقابـل و رابطـه علـت و معلـولي بـين       

بازيكنــان كــه شــامل احساســات، رفتارهــا، افكــار و  مربيــان و 
رسد.  تضادها است، ضروري و غير قابل چشم پوشي به نظر مي

 وضـعيت  طور كلـي هـدف از انجـام پـژوهش حاضـر، برسـي      
منتخب  ورزشي هاي تيم بين در بازيكن و مربي دوستانه روابط
رضوي بوده و در نظر دارد به اين سـوال پاسـخ    خراسان استان

وضعيت روابط دوستانه مربي و بازيكنـان رشـته هـاي    دهد كه 
انفرادي و گروهي مختلف استان خراسان رضوي چگونه مـي  
باشد. بدون شك اين سوال گامي موثر در رمينه حل معضلات 

  ورزشي در ميادين ورزش خواهد بود.مربوط به ارتباطات 

                                                      
4. Jowett & Cockerill 
5. Poczwardowski  & et al 
6. Philippe & Seiler 
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   روش و ابزار پژوهش
بـه منظـور    باشـد. مي توصيفي تحقيقات نوع از حاضر پژوهش

گزينـه اي كيفيـت    27دستيابي به اهـداف پـژوهش از مقيـاس    
 1روابط دوستانه در ورزش ساخته شده توسط وايـز و اسـميت  

) استفاده شد. اين مقيـاس عوامـل اثـر گـذار بـر شـكل       1999(
خرده مقيـاس   6گيري كيفيت روابط دوستانه در ورزش را در 

صـميميت  گزينه)، صـداقت و   5حمايت و ارتقاء عزت نفس (
گزينه)، همراهي و خـوش   4هاي مشترك (گزينه)، ويژگي 5(

گزينه)  5گزينه) و تعارض (  5گزينه)، رفع تعارض ( 3مشربي (
ارزشـي   5دهد. ضـمن اينكـه از مقيـاس    مورد ارزيابي قرار مي

) نيز براي كمي 5تا كاملا موافق =  1ليكرت ( كاملا مخالف = 
 از جمعـي  توسـط  ابزار يمحتواي روايي سازي آن استفاده شد.

 آلفـاي  بـا  مقدماتي مطالعه يك در نيز آن پايايي و متخصصين
  گرديد.  محاسبه 85/0كرونباخ 

  
  جامعه و نمونه آماري

هـاي   جامعه مورد مطالعه در اين تحقيق را كليه بازيكنان رشـته 
گروهي فوتبال، بسكتبال، واليبال، هندبال و فوتسـال بـه عنـوان    

گروهي و همـين طـور رشـته هـاي دو و      رشته هاي پر طرفدار
ميداني، تكواندو، شنا و كشتي  به عنوان رشته هاي پر طرفـدار  

 17تا  13) در دامنه سني N=3000انفرادي خراسان رضوي، (
 دوستي كيفيت و دوستانه در ورزش روابط وضعيت سال   كه

دادنـد  است، تشـكيل مـي   برخوردار بيشتري اهميت از آنان در
به فرمول برآورد حجم نمونه  (جدول مورگـان) و  كه با توجه 

بـازيكن بـه عنـوان نمونـه نهـايي       341اي ، نمونه گيري خوشـه 
پژوهش انتخاب شدند. لازم به ذكر است با توجه بـه تعامـل و   
روابط دوستانه در طول فصل بين بازيكن و مربي ترتيبي اتخاذ 

لـه  شد كه جمع آوري اطلاعات هر فرد در ميانـه و يـا در مرح  
  پايان فصل صورت گيرد.

  
  هاي آماري روش
 واريانس تحليل آماري هايروش از هاداده تحليل و تجزيه براي
 05/0در سطح معنـاداري   و آزمون همبستگي اسپيرمن طرفهيك

                                                      
1.Wise & Smith 

 اسميرنوف گروفكولمو آزمون از اينكه ضمن. گرديد استفاده
كـه   .گرديد استفاده متغيرها نرمال توزيع وضعيت تشخيص براي

در نتيجه از آزمـون پارامتريـك بـراي تجزيـه و تحليـل داده هـا       
لازم به ذكر است، كليه محاسبات آماري بـه وسـيله    .استفاده شد

  انجام گرفت. spss16نرم افزار 
  

   هااطلاعات و داده
سـال   17از نظر سني بيشترين تعـداد بازيكنـان در رده سـني    

و شـناخت مربـي   قرار داشتند و بيشترين سال فعاليت در تيم 
در بين گروه هاي مختلف بيش از چهار سـال بـود. لازم بـه    

درصـد   49درصد بازيكنان داراي قهرمـاني و   51ذكر است 
ديگر فاقد قهرماني در رشته خود بودند و همچنين بيشـترين  
  تعداد بازيكنان فرزند اول خانواده خود محسوب مي شدند. 

ين كيفيت دوسـتي و  با توجه به يافته هاي آزمون اسپيرمن، ب
- =r)، سال فعاليـت بـازيكن (  r= - 0/028 , p= 0/613سن (

0/64 , p= 0/239) و فرزند چندم خانواده بودن ،(r= 0/56 

, p= 0/303  رابطه معناداري مشاهده نشد و همين طور بـين (
 , r= 0/162كيفيت دوستي و مدت حضور بازيكن در تيم (

p= 0/003 ــا ــي توســط ب  =rزيكن ()، مــدت شــناخت مرب

0/147, p= 0/007 و در نهايت وضعيت تحصيلي بازيكنان (
)r= -0/175 , p= 0/001.رابطه معناداري مشاهده شد (  

و   54/96با توجه به توزيع نرمال كيفيت دوستي با ميـانگين  
همين طور خرده مقياس هاي حمايت و ارتقاء عزت نفس با 

، 30/16، صــداقت و صــميميت بــا ميــانگين 82/19ميــانگين 
، همراهـي و خـوش   56/12ويژگي هاي مشترك با ميانگين 

و  11/18، رفع تعارض بـا ميـانگين   59/11مشربي با ميانگين 
از آمــار پارامتريــك  08/18در نهايــت تعــارض بــا ميــانگين 

، آمارهء 1جهت تجزيه و تحليل متغيرها استفاده شد. جدول 
 هد.دمربوط به وضعيت توزيع نرمال متغيرها را نشان مي

  
  آماره هاي مربوط به وضعيت توزيع نرمال متغيرها - 1 جدول

  ميانگين فراواني متغير
انحراف 
 معيار

K-S 
سطح 
 معناداري

حمايت و 
ارتقاء عزت 

 نفس

341 82/19 34/3 09/2 774/0  
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صداقت و 
 صميميت

340 30/16 57/3 61/1 838/0  

ويژگي هاي 
 مشترك

341 65/12 05/3 04/2 649/0  

همراهي و 
 خوش مشربي

341 59/18 18/2 20/2 911/0  

  736/0 77/1 26/3 11/18 341 رفع تعارض
  071/0 71/1 73/3 08/18 341 تعارض

  
آماره هاي مربوط به ارتبـاط سـازه كيفيـت     2جدول شماره 

آمـاره هـاي مربـوط ارتبـاط خـرده       8تا  3دوستي و جداول 
زش به تفكيك رشته هاي مقياس هاي كيفيت دوستي در ور

  ورزشي را نشان مي دهند.
 

هاي مربوط به ارتباط سازهء كيفيت  آماره - 2جدول شماره
  دوستي به تفكيك رشته هاي ورزشي

 

 
هاي مربوط به ارتباط خرده مقياس حمايت و  آماره - 2 جدول

  هاي ورزشي ارتقاي عزت نفس به تفكيك رشته

  

كطرفـه مبنـي بـر    با توجه به نتايج آزمون تحليـل واريـانس ي  
مقايســه كيفيــت دوســتي بــه تفكيــك رشــته هــاي ورزشــي، 

ها نشان داد كه در كل بين كيفيت دوستي بـه تفكيـك    يافته
  هاي مختلف ورزشي تفاوت معناداري وجود ندارد. رشته

  
  اسيمق خرده ارتباط به مربوط يها آماره - 3 دولج

  ميانگين  رشته  متغير
درجه 
 F  آزادي

سطح معني 
  داري

ت
ت و صميمي

 صداق

  09/3  فوتبال

8  366/2  021/0  

  21/3  بسكتبال
  32/3  واليبال

  32/3  دو و ميداني

 30/3 شنا

 28/3 فوتسال

 20/3 هندبال

 43/3 تكواندو

 80/3 كشتي

  
هاي  ويژگي اسيمق خرده ارتباط به مربوط يها آماره - 4 جدول

  يورزش يها رشته كيتفك به  مشترك

درجه   ميانگين  رشته  متغير
 F  آزادي

سطح معني 
  داري

و
يژگي
ها 

 ي
ك

مشتر
 

  00/3  فوتبال

8  867/4  001/0  

  20/3  بسكتبال
  18/3  واليبال

  20/3  دو و ميداني

 15/3 شنا

 00/3 فوتسال

 99/2 هندبال

 40/3 وتكواند

 03/4 كشتي

  
همراهي و خوش  خرده ارتباط به مربوط يها آماره- 5 جدول

  يورزش يها رشته كيتفك به  مشربي

  ميانگين  رشته  متغير
درجه 
 F  آزادي

سطح معني 
  داري

همراه
 ي

و 
ش مشرب

خو
ي

 

  98/3  فوتبال

8  648/2  006/0 
  52/3  بسكتبال
  80/3  واليبال

  84/3  دو و ميداني

درجه   ميانگين  رشته  سازه
  F  آزادي

سطح معني 
  داري

ط دوستانه
ت رواب

كيفي
  

  67/95  فوتبال

8  899/0  517/0  

  02/97  بسكتبال
  13/94  واليبال

  16/96  دو و ميداني
 50/97 شنا

 30/93 فوتسال

 02/98 هندبال

 81/98 تكواندو

 101/55 كشتي

  ميانگين  رشته  متغير
درجه 
 F  آزادي

سطح معني 
  داري

ت 
حماي

س
ت نف

ي عز
و ارتقا

  

  07/4  فوتبال

8  
107/
2  

024/0  

  99/3  بسكتبال
  88/3  واليبال

  02/4  دو و ميداني
 21/4 شنا

 90/3 فوتسال

 03/4 هندبال

 04/4 تكواندو

 50/3 كشتي
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 61/3 شنا

 13/4 فوتسال

 20/3 هندبال

 94/3 تكواندو

 91/3 كشتي

  
  رفع تعارض اسيمق خرده ارتباط به مربوط يها آماره- 6 جدول 

  يورزش يها رشته كيتفك به

درجه   ميانگين  رشته  متغير
 F  آزادي

سطح معني 
  يدار

ض
 رفع تعار

  48/3  فوتبال

8  130/1  285/0 

  67/3  بسكتبال
  60/3  واليبال

  66/3  دو و ميداني
 55/3 شنا

 54/3 فوتسال

 79/3 هندبال

 46/3 تكواندو

 82/3 كشتي

  
 هب  تعارض اسيمق خرده ارتباط به مربوط يها آماره - 7 جدول

  يورزش يها رشته كيتفك

درجه   ميانگين  رشته  متغير
 F  آزادي

سطح معني 
  داري

ض
 تعار

  76/3  فوتبال

8  366/2  021/0 

  66/3  بسكتبال
  46/3  واليبال

  47/3  دو و ميداني
 70/3 شنا

 48/3 فوتسال

 79/3 هندبال

 63/3 تكواندو

 65/3 كشتي

  
تحليل واريانس يكطرفه،  عامـل هـاي    بر اساس نتايج

حمايت و ارتقاء عزت نفس، صداقت و صميميت،  ويژگـي  
رشته هاي   هاي مشترك و همراهي و خوش مشربي با متغير

ورزشي رابطه معني داري نشان دادند و همچنـين بـر اسـاس    
 نتايج آزمون تعقيبي سيداك؛

براي عامل حمايت و ارتقاء عزت نفس  رشته هاي كشتي و  -
ــد        فوتبــال بــا يكــديگر اخــتلاف معنــي داري نشــان دادن

)P<0/05.(  
براي عامل صداقت و صميميت رشته كشتي بـا  رشـته هـاي     -

فوتبـــال و بســـكتبال اخـــتلاف معنـــي داري نشـــان دادنـــد  
)P<0/05.(  

براي عامل ويژگي هاي مشترك رشته كشتي با  رشته هـاي   -
ــداني، شــنا، فوتســا   ــال،  دو ومي ــال، بســكتبال، واليب ل و فوتب

 ).P<0/05هندبال اختلاف معني داري نشان دادند (
براي عامل همراهي و خـوش مشـربي رشـته هـاي واليبـال و       -

ــد       ــان دادن ــي داري نش ــتلاف معن ــديگر اخ ــا يك ــدبال ب هن
)P<0.05.(  

ــا ايــن متغيــر نداشــتند    ســاير عامــل هــا رابطــه معنــي داري ب
)P>0/05(  

  
 گيري بحث و نتيجه

د كه بين كيفيت دوسـتي و  نتايج تحقيق حاضر نشان مي ده
سن بازيكنان رابطه معناداري وجود ندارد كه اين امـر نشـان   
دهنده اين موضوع است كه سن بـالاتر و يـا سـن پـايين تـر      
هيچ تضميني براي استحكام رابطـه و كيفيـت دوسـتي ميـان     
مربي و بـازيكن نيسـت. ايـن يافتـه نشـان مـي دهـد؛ داشـتن         

بيان با بازيكنـان بـا سـنين    ارتباط بيشتر و برقراري دوستي مر
بــالاتر در تــيم هــاي ورزشــي تنهــا يــك بــاور اشــتباه اســت  

)Lavoi,2007ها مي توان گفـت كـه   ). همچنين بر پايه يافته
مدت فعاليت بازيكن يا به عبارت ديگر تجربه وي در رشـته  
ــتي      ــت دوس ــلي در كيفي ــل اص ــك عام ــود ي تخصصــي خ

تسـهيل   محسوب نمي شود، بلكه تنها مي توانـد نقـش يـك   
كننده را ايفا كند. نكته حائز اهميت در اينجا، تداوم كيفيت 
دوستي بين مربيان با بازيكنان حتي جوان تر و كم تجربه تـر  

  مي باشد.
ا توجه به يافته هاي پژوهش حاضر مي توان ادعا كـرد كـه   ب

هرچه بازيكن مدت بيشتري را در تيم گذرانده باشد، يعنـي  
شـود و همـين طـور مربـي      يك بازيكن بـا سـابقه محسـوب   

شناخت بيشتري نسبت به يك بازيكن داشته باشـد، كيفيـت   
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دوستي به مراتب بيشتر است. با توجه به اين يافته مـي تـوان   
اظهار داشت، مديران تيم هاي ورزشي كه به طور مداوم در 
طول سال مربيان تيم هاي ورزشي خود را تغييـر مـي دهنـد،    

دوستي را در تيم خـود بـه   فرصت برقراري ارتباط و كيفيت 
مراتب پايين مي آورنـد. شـايان ذكـر اسـت، عـدم شـناخت       
مربي از بازيكن و بلاعكس كه در نتيجه عدم ثبات مربـي و  
بازيكنــان در تــيم هــاي ورزشــي اســت، بــه كــاهش توســعه 
عملكرد ورزشـكاران و در نهايـت بـه عـدم نتيجـه گيـري و       

جـووت و   موفقيت ختم مي شود. اين موضوع با يافتـه هـاي  
 ) نيز همخواني دارد.2002كاكريل (

بر پايه يافته هـا مـي تـوان اظهـار داشـت كـه، احتمالارشـته        
انفرادي كشتي به علت داشتن خصلت پهلواني و دارا بـودن  
ريشه هاي فرهنگي و تاريخي در كشور و همچنين اولويـت  
داشتن مسائل اخلاقي در اين رشته، كيفيت دوسـتي در ايـن   

  رشته هاي انفرادي و گروهي نيز بالاتر باشد.رشته از ديگر 
با توجه به يافته هاي پـژوهش حاضـر مـي تـوان گفـت كـه       
مربيان رشته هاي مختلف ورزشي بلاخص مربيـان ورزشـي   
استان خراسان رضوي به علـت داشـتن درك بـالا از مسـئله     
عــزت نفــس و اثــرات مهــم و عيــر قابــل انكــار آن بــر روي 

ورزشي و همين طور به علت  استرس و اضطراب در ميادين
تجربياتي كه در اثر آزمون و خطا در زمينه تشويق و ترغيب 
بازيكن كسب كرده اند، بيش از پيش به عامل هاي حمايت 
و ارتقاء عزت نفس در برقراري دوسـتي بـا  بازيكنـان خـود     

) 2005توجه مي كنند. اين نتيجه با يافته هاي فيليپ و سيلر (
) نيــز همخــواني دارد.  2000امز (و همچنــين كنــو و ويليـ ـ 

) و همين طور 2007همچنين  بر اساس يافته هاي بيوكامپ (
بر پايه يافته هاي تحقيق مشاهده مي شـود كـه راسـتگويي و    
صداقت مربيان ورزش كه يكي از اصـول اصـلي و مهـم در    
زمينه مربيگري در ورزش است، از ديگر عوامل بسيار مهـم  

ن آن هـا و بازيكنـان اسـت.    دراستحكام روابط دوسـتي ميـا  
هرچه صداقت و صميميت در تيم هاي ورزشي بـين عوامـل   
مختلف آن بالا باشد، كيفيت دوستي بالاتر بوده و در نتيجه، 
موفقيت نير بيشتر شده و تداوم مي يابد. لازم به ذكـر اسـت   
كه اين نكته نير در رشته هاي ورزشي گروهي مثل فوتبال و 

  يدا مي كند.بسكتبال مصداق بيشتري پ

نكته حـائز اهميـت ديگـر در ايـن تحقيـق، نـاتواني مربيـان در        
شناسايي عوامل بوجـود آورنـده تعـارض و همـين طـور عـدم       
قابليت ايشان در رفع اين تعارض هاست. تعارض كه خـود بـه   
دليل نگرش هـا و گـرايش هـاي متفـاوت مربيـان و بازيكنـان       

ســتي در بوجــود مــي آيــد، از عوامــل اصــلي در اســتحكام دو
ورزش مي باشد.  هرچند كه بوجود آمدن تعارض در ميـادين  
مختلف ورزشي بين عوامل مختلف آن امري طبيعي است امـا  
شناسايي عوامل بوجود آورنده آن و پيش بيني تمهيداتي براي 
رفع تعارض ها در ورزش و بخصوص تعارضات بين بازيكن و 

مهــم در مربــي، از وظــايف اصــلي مربيــان و از جملــه عوامــل 
  رسيدن به پيشرفت و موفقيت هاي ورزشي است. 

بر پايه يافتـه هـاي پـژوهش، رشـته هـاي ورزشـي كشـتي و        
فوتبال كه به ترتيب رشته هـاي اول و دوم ورزش كشـور و   

طرفدار تـرين آن محسـوب مـي شـوند، فشـار      همين طور پر
رواني بيشتري از سوي هواداران آن ها، رسانه ها، مطبوعات 

مه عوامل دخيل در اين رشته ها بلاخص بازيكنـان  و ... به ه
). از اين رو منطقي به نظـر مـي   Yang,2011وارد مي شود. (

رسد كه بازيكنان اين دو رشته ورزشي گرايش بيشـتري بـه   
حمايت، حفظ و ارتقاء عرت نفس داشـته و ايـن مهـم را از    

  مربيان خود خواستار باشند.
 

  نتيجه گيري كلي
ا، انتظـارات، ادراك و نگـر ش هـاي    با توجه به فرهنـگ ه ـ 

مختلف در ميان افراد و از طرفي پيچيده شـده ارتباطـات در   
ي مسائل و مشكلات غيـر  عصر حاضر و همين طور مشاهده

اخلاقي در ميادين ورزشي كشور و در پي آن پديـد آمـدن   
رفتارهاي غيـر مسـئولانه، پرخاشـگرانه در ميـان بازيكنـان و      

ضـوع دوسـتي و كيفيـت آن را در    مربيان ، بيش از پـيش مو 
شود. به طور كلي با توجه بـه  محيط هاي ورزشي نمايان مي

يافته هاي پژوهش حاضر مي توان گفت كه پديـده دوسـتي   
و كيفيت درك شده از آن مي تواند در حل مسائل مربـوط  
به ارتباطات ميان مربيان و بازيكنان نقش بسزايي داشته و بـا  

ــاطي را   ــرز ارتب ــك م ــيم ي ــي از  ترس ــل عظيم ــاي خي ه گش
مشكلات در زمينه هاي مختلفي مثل عزت نفـس، اسـترس،   

  همراهي، تضاد و ... باشد.
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Abstract 

This study aims to investigate the quality of friendly relationships among coaches and sport team 
players selected from Khorasan Razavi province. Regarding the purpose, the 27 items scale for 
friendly relationship quality in sport (SFQS) structured by Wise and Smith (1999) Were distributed 
among 341 players from group reports such as football, basketball, volleyball, handball and also 
individual sports like run and Fields, taekwondo, swimming and wrestling in Khorasan Razavi 
provincebased on the formula for estimating sample size (Morgan table) and cluster sampling at the 
range of 13 to 17 years old whom friendly relationships and friendship quality is more important to 
them.  
According to determined norm for this questionnaire, 5-point Likert scale was used. Content validity 
of instrument was calculated by practitioners and reliability at a panel study was 0.85. To analyze data, 
one-way ANOVA and spearman correlation was used at 0.05 level. Results show that there is a 
meaningful relation between subscales of support and enhancing self esteem (F=2.107, p=0/024), 
honesty and intimacy (F=2.366, p=0/021), common traits (F=4.867, p=0.001) and accompanying and 
geniality (F=2.648, p=0.006) separately to sport fields and there is no meaningful relation between 
subscales of solving conflict (F=1.130, p=0.285) and conflict (F=1.698, p=0.207). 
Overall, the results show that friendship quality could have an important role in solving problems 
related coaches and players and figuring a relation border maybe a key to solve many problems like 
self-esteem, stress, accompanying, conflict and so on 
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