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   مقدمه
 براي العاده فوق دانش و مهارت دنيا، نيازمند مشاغل ترين مشكل از يكي عنوان به 1مربيگري شغل امروزه
 كار نتيجة كه اين است حرفه اين به مشكل صفت اطلاق دلايل جمله از. است ماهر ورزشكاران شپرور

 منتقدان و خبرنگاران ورزشي، مديران بازيكنان، تماشاگران، موشكافانة و دقيق نگاه در معرض مربيان
 به دادن رييا عوامل، ترين مهم از يكي. دارند متعددي وظايف مربيان راستا اين در). 1(است  جامعه

 در پژوهش. است گرفته قرار مدنظر نيز تحقيق اين در كه ،)13(است  موفقيت به رسيدن در ورزشكاران
در  ).16(است  داشته اي فزاينده رشد گذشته هاي سال طول در نيز خودكارامدي مفهومي مدل مورد

 دهد مي نشان لعاتمطا. )11(كند  مي مقايسه عملكردش با را خود دروني ظرفيت فرد خودكارامدي،
 به تمايل و پذيرترند انعطاف خود پيش روي موانع با در مواجهه دارند، احساس خودكارامدي كه افرادي
 موضوعات از نيز 2مربيگري در خودكارامدي). 17(آنهاست  خصوصيات از ورزشي هاي فعاليت در پيروزي

 هايش توانايي مورد در مربي تقاداع مربيگري، خودكارامدي مقياس واقع در. محققان است توجه مورد
خودكارامدي  .)6(كند  مي گيري اندازه را ورزشكارانش عملكرد و يادگيري دادن قرار تأثير براي تحت
 و تمرين ،4رقابت يا راهبردهاي بازي اثربخشي ،3انگيزه ايجاد مقياس اصلي شامل از چهار خرده مربيگري
 بر توانند مي انگيزه ايجاد طريق از مربيان ).13(ت تشكيل شده اس 6شخصيتي صفات توسعة و 5آموزش
 توانايي به رقابت يا بازي راهبردهاي. بگذارند تأثير خود بازيكنان شناسي روان هاي حالت و ها مهارت
 .شود مي مربوط موفقيت سوي و سمت به بازيكنان هدايت و مسابقه و بازي طي مربيگري براي مربيان

 در. شود مي تعريف تشخيصي و ساختاري هاي مهارت آموزش در مربيان باور بعد تمرين و آموزش به
 رشد بر تأثيرگذاري به قادر را خود كه شود مي مربوط مربيان باور به سازي شخصيت فرايند نهايت،

تيميوسين  .)2،26،27(بداند  ورزش به نسبت افراد ديدگاه تغيير به توانمندي و بازيكنان شخصيتي
 نگرش بالاترين كه رسيد نتيجه اين به تركيه كشور فوتبال نخبة مربيان بين قيقيتح در ،)2012(گنسر 
 .)29(بود  رقابت راهبردهاي به مربوط سپس و صفات توسعة در مورد ابتدا خودكارامديشان به مربيان

بيني خودكارامدي مربيگري از تئوري  تعيين ميزان پيش«، در تحقيقي با هدف )2011(ميرز و همكاران 
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به اين نتيجه رسيدند كه به لحاظ نظري، خودكارامدي مربيگري را » ابع خودكارامدي مربيگريمن
هاي قبلي،  ميزان تجربه و آمادگي مربيگري، موفقيت(توان از منابع خودكارامدي مربيگري  مي

، در )2010(مانلي و همكاران ). 20(، تبيين كرد )هاي قبلي ورزشكاران و حمايت اجتماعي مهارت
پرداختند » بررسي تأثير شهرت و اعتبار مربي و انتظار ورزشكاران از شايستگي مربيان«يقي با عنوانتحق

و به اين نتيجه رسيدند كه انتظار ورزشكاران از شايستگي مربيگري، شهرت و اعتبار مربي را تحت تأثير 
  ).19(دهد و شايستگي مربيان بيشتر از شهرت و اعتبار آنها ملاك است  قرار مي

در ) 2009(ترنينيك و همكاران . نتايج چنين تحقيقاتي بر بهبود روابط مربي و ورزشكار مؤثر است 
به اين نتيجه رسيدند » نقش مربيان متخصص در توسعة ورزشكاران انفرادي و تيمي«تحقيقي با عنوان

هاي  شتهاي ورزشكاران ر كه مربيان متخصص و كارامد، نقشي اساسي در توسعة زندگي و ورزش حرفه
تيمي و انفرادي دارند و نقش مربيان را در درجة اول شامل رشد شخصيتي ورزشكار و افزايش درك 

گيري انتخابي، ارتقاي سطح و  ها و تصميم هاي تاكتيكي، توسعة مهارت ورزشي، دانش فني و مهارت
نتايج ). 28(كردند  هاي حركتي، كاهش دورة واكنش و تشويق به تداوم در يادگيري ارزيابي تعداد برنامه

ارتباط شايستگي مربيگري با خودكارامدي در «، با عنوان )2009(تحقيق دان چو و جان تينگزون 
هاي خودكارامدي  سازي نسبت به ساير مقياس نشان داد كه تنها راهبرد بازي و شخصيت» ورزشكاران

به اين نتيجه  در پژوهشي ،)2009(همكاران  و فلتز). 10(مربيگري، اثر چشمگيري بر خودكارامدي دارد 
 حمايت ورزشكارانشان و داشتند بيشتري تجربة ورزش و مربيگري سابقة كارامدتر، مربيان رسيدند كه

كاووسانو و ). 12(بودند  كرده درك تكنيكي و بازي راهبرد خودكارامدي به نسبت ويژه به را بيشتري
هاي خودكارامدي مربيان پرداختند و  بين شنيز در تحقيقي به بررسي و مقايسة پي) 2008(همكاران 

هاي معناداري براي اثربخشي تكنيك است  بين نشان دادند سابقه و تجربة مربيگري در مربيان، پيش
)16 .(  

بيني خودكارامدي مربيگري و سبك  توانايي پيش«در تحقيقي با عنوان ) 2008(سئونگيون 
ترتيب  بيني را داشت و به سازي بيشترين ميزان پيش به اين نتيجه رسيد كه مؤلفة اثر شخصيت» رهبري
   ).23(بيني بودند   هاي ايجاد انگيزش، اثربخشي تكنيك و راهبردهاي بازي داراي بيشترين ميزان پيش مؤلفه

 در مربيشان توانايي از ورزشكاران هاي ارزيابي داد نشان) 2008( همكاران نتايج پژوهش بردلي و
 براي مهمي دلالت ورزشكارانشان در جوانمردانه بازي القاي و )آموزش(ل دستورالعم ارائة انگيزش،

، گزارش كردند )2007(حوز و همكاران ). 7(داشتند  تحقيق اين در شده گيري ه انداز متغيرهاي
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هاي گروهي فرد نسبت به وظايف را  طور مثبتي واريانس جاذبه خودكارامدي گروهي آغاز فصل به
اي براي  عنوان مقدمه هاي هندبال زنان به ها تنها از خودكارامدي گروهي در تيم هيافت. كند بيني مي پيش

نيز در تحقيقي به اين نتيجه رسيد كه رابطة ) 2007(چن ). 15(اي حمايت كرد  همبستگي وظيفه
معناداري بين رهبري اثربخش مربيان و انسجام تيمي و همچنين انگيزة پيشرفت بازيكنان وجود دارد 

بيان كردند » در خودكارامدي مربيگري آگاه منابع«در تحقيقي با عنوان ) 2005(س و همكاران چي). 9(
هاي رهبري و پيشرفت مربي،  كه خودكارامدي مربيگري شامل ميزان تجربه و آمادگي مربي، مهارت

  ).8(هاي قبلي، رشد و پيشرفت بازيكنان و حمايت اجتماعي است  هاي قبلي، مهارت موفقيت
داري و تعدد عوامل مرتبط با  به نقش مؤثر خودكارامدي مربيگري در پيشبرد اهداف باشگاه با توجه

يكي از مواردي كه . آن، محققان در پي شناسايي متغيرهايي هستند كه با اين عامل مهم در ارتباط است
همكاران اسكانلان و . است 1ورزشي تعهد شده،  بر آن در تحقيقات جديد بررسي متغيرهاي ديگرثير أت

مشاركت ة دهد و راه را براي ادام شناختي كه علاقه و تمايل را نشان مي يك مفهوم روان تعهد ورزشي را
اين مفهوم حالت رواني ورزشكاران را از شركت در ورزش به  .اند ، تعريف كردهكند در ورزش هموار مي

لذت  :تقسيم شده استير زكليدي  چهار مؤلفةدر اين مدل مشاركت در ورزش به . گذارد نمايش مي
 ورزشي لذت). 24( 5هاي مشاركت و جايگزين 4هاي مشاركت ، فرصت3هاي اجتماعي ، محدوديت2ورزشي
 احساسات كه است شده تعريف ورزشي تجربة به مثبت عاطفي و احساسي پاسخ عنوان به ورزشي
اجتماعي،  هاي محدوديت .كند مي منعكس را سرگرمي و داشتن دوست شادي، لذت، اي چون يافته تعميم

 هاي فرصت .كنند مي ايجاد ادامة فعاليت براي را اجبار احساس كه اند اجتماعي هنجارهاي و انتظارات
هاي  جايگزين. آيند مي دست به مشاركت ادامة طريق از فقط هاي گرانبهايي هستند كه فرصت مشاركت

ه به ادامة مشاركت در تلاش اي هستند ك شده هاي ترجيح داده مشاركت، جذابيت جايگزين يا جايگزين
  ). 24،25(شوند  جاري منجر مي

 تعهد، بر انگيزش، رهبري انسجام رفتارهاي اثر«ن عنوا باپژوهش خود  ، در نتايج)2004(آندرو 
 و شده داده ترجيح رهبري رفتارهاي ،)انسجام(به اين نتيجه رسيد كه همخواني  »تنيس بازيكنان رضايت
در  )1380(گلشني ). 5(بگذارند  تأثير بازيكنان ورزشي لذت و ورزشي دتعه بر توانند مي شده درك
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 بين و و معنادار مثبت رابطة سازماني تعهد با رهبري تحولي بين رسيد كه نتيجه اين پژوهشي به
 مدرك سن، فردي، هاي ويژگي بين همچنين .وجود دارد منفي رابطة سازماني تعهد و تبادلي رهبري

 جنس حقوق، ميزان و وجود دارد معنادار رابطة سازماني تعهد با تحصيلي رشتة خدمت، تحصيلي، سابقة
 كه دادند نشان تحقيقي در ،)1384(همكاران  و باقري). 4(ندارد  رابطة معنادار سازماني تعهد با تأهل و

 سبك همچنين بين. ندارد وجود معناداري رابطة بازيكنان تعهد و مربيان مدار وظيفه رهبري سبك بين
بين  و مشاهده شد معناداري رابطة ورزشكاران رفتگي تحليل و تعهد ميزان با مربيان تلفيقي رهبري
 وجود منفي و ضعيف رابطة بازيكنان رفتگي تحليل و تعهد ميزان با مربيان مدار رابطه رهبري سبك
 رفتار و مربي شنق خود مطالعات در ،)2009(همكاران  و لئو). 3( نبود آماري معنادار نظر از كه داشت
  ).18(دانستند  مهم عاملي و حساس بسيار ورزشي تعهد مطلوب سطح كسب در را مربي

 دانش و فني لحاظ از كه مربياني دهد مي نشان تجارب اي، حرفه و قهرماني ورزش سطح در
 يفاا را مؤثرتري نقش بازيكنان رضايت و بهتر كار ارائة و هايشان تيم موفقيت در كارامدند، مربيگري

 هاي مهارت آموزش و مربيگري در جسماني ورزشكاران و رواني وضعيت بر مؤثر عوامل شناخت. اند كرده
به همين . باشد كننده بسيار تعيين آنها موفقيت در تواند مي ملي، سطوح ورزشكاران در ويژه به ورزشي

شناسان  ورزشكاران، روان دليل و با توجه به اهميت نقش رفتارهاي مربي بر فرايندهاي رواني و عملكرد
تواند به  ها مي اين بررسي. مند شدند هاي مختلف مربيگري علاقه ورزشي به مطالعة پيامدهاي سبك

  ).22،1(افزايش خودكارامدي مربيان، ايجاد محيط ورزشي مناسب و بهبود عملكرد ورزشكاران كمك كند 
رايندهاي رواني و عملكرد ورزشكاران با توجه به مطالب ذكرشده و اهميت نقش رفتارهاي مربي بر ف

و ضرورت خودكارامدي مربيان و نقش اساسي آن در تربيت ورزشكاران ماهر و حصول اهداف تيمي، و 
 آن اثربخشي و كارايي بر تواند باشد، مي بيشتر هاي ورزشي تيم و باشگاه به ورزشكاران تعهد اينكه هرچه

  . تر به اين موضوع پرداخته شود يشتر و دقيقباشد، پس لازم است ب اثرگذار و باشگاه تيم
هاي مربيان كارامد و ارتباط آن با ساير  با توجه به اينكه تاكنون مطالعات اندكي در مورد ويژگي

 نيبويژه تعهد ورزشي انجام گرفته است، تحقيق حاضر بر آن است تا به مطالعة ارتباط  متغيرها، به
پرسش اصلي تحقيق حاضر اين . ر بپردازدبرتر كشو گيل انگير يبا تعهد ورزشي كشت يخودكارامدي مرب

هاي آن  هاي آن با ميزان تعهد ورزشي و زيرمقياس است كه آيا خودكارامدي مربيان ورزشي و زيرمقياس
  در ارتباط است؟
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  شناسي پژوهش روش
 ليگ انگير تيكش ورزشي تعهد با خودكارامدي مربي بين ارتباط بررسي به تحقيق اين اينكه به توجه با

 8 گيران كشتي كلية تحقيق، آماري جامعة. است همبستگي نوع از تحقيق روش پردازد، مي كشور برتر
الحجج  سايپاي شمال تنكابن، پرسپوليس جويبار، مؤسسة مالي و اعتباري ثامن(برتر ايران  ليگ تيم

 120، به تعداد )و داماش بابلسبزوار، صدراي زيرآب، فولاد ماهان سپاهان، شهداي ساري، گاز مازندران 
 پايين به توجه با .پرداختند مي رقابت به 1391 برتر ليگ مسابقات در كه ، بودند)نفر 15هر تيم (نفر 
نمونه  حجم دادند و تشكيل را نمونه حجم آماري، جامعة اعضاي كلية آماري جامعة حجم بودن

)120n=(توزيع تحقيق نمونة بين در پرسشنامه 120ب به اين ترتي .شد گرفته نظر در جامعه با ، برابر 
 ها تيم طرف از بودند، شده تكميل كامل صورت ، به)درصد 66/96(نفر  116 كامل هاي كه پاسخ شد

  .استفاده شد ذيل شرح به پرسشنامه از سه اطلاعات آوري جمع منظور به .شد داده بازگشت
 فعاليت سابقة تحصيلات، ميزان ،تأهل وضعيت سن، متغيرهاي شناختي كه جمعيت پرسشنامة -

  .گرفت مي اندازه را تيم در حضور نوع و سابقة قهرماني ورزشي،
، )سؤال 7(انگيزه  مقياس ايجاد سؤال و چهار خرده 24 پرسشنامة خودكارامدي مربي دارايـ 

 4(شخصيتي  صفات و توسعة) سؤال 6(، تمرين و آموزش )سؤال 7(اثربخشي راهبردهاي بازي يا رقابت 
، 92/0مقياس اثر انگيزش  و ميزان همساني دروني براي خرده 95/0ضريب آلفا براي كل سؤالات ). سؤال
مقياس  ، و خرده87/0مقياس تمرين و آموزش  ، خرده88/0يا رقابت  بازي مقياس راهبردهاي خرده

  .محاسبه شد 87/0، و ميزان پايايي پرسشنامه 86/0توسعة صفات شخصيتي 
 لذت، تعهد، مقياس خرده چهار و ليكرت ارزشي پنج سؤال چهارده د ورزشي شاملـ پرسشنامة تعه

 توسط پرسشنامه اين هاي مقياس خرده ضريب آلفا. است مشاركت هاي فرصت و اجتماعي هاي محدوديت
 ضريب آلفاي نيز )2004(آندرو . است شده گزارش 89/0متوسط  طور به آن پديدآورندگان

 هاي ، محدوديت95/0لذت  ، سطح89/0تعهد ورزشي  براي ترتيب به را نامهپرسش اين هاي مقياس خرده
  .كرده است ، گزارش80/0مشاركت  هاي و فرصت 88/0اجتماعي 
 مسئولان با هماهنگي با و كشتي فدراسيون برنامة براساس ،)ها پرسشنامه(ها  داده آوري جمع ابزار

 محقق توسط بود، شهرهاي مختلف در متمركز صورت به كه برتر ليگ محل برگزاري در فدراسيون اين
 آوري جمع گيران كشتي توسط تكميل از پس و توزيع دور برگشت مسابقات يعني فصل دوم ليگ نيم در
 ديگر متغير روي از متغيرها بعضي بيني پيش و متغيرها بين همبستگي نوع از تحقيق كه آنجا از. شد
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. استفاده شد پيرسون همبستگي ضريب از SPSS/16 افزار رمن وسيلة به ها داده وتحليل تجزيه براي است،
 شامل ، كه)آن هاي فرامقياس و(مستقل  متغير نقش بيني پيش براي چندمتغيره رگرسيون از همچنين

   .استفاده شد )ورزشي تعهد(وابسته  متغير بر است مربيان خودكارامدي
  

  پژوهش يها يافته
 سني دامنة در تحقيق يها نمونه شد كه بيشتر مشخص قيقتح يها نمونه فردي يها ويژگي بررسي با

 و سال 30بيشتر از  سني دامنة در تحقيق هاي نمونه در فراواني كمترين و دارند قرار سال 26 تا 22 بين
درصد ديپلم و  9/37 يعني) نفر 44( تحقيق هاي نمونه بيشتر تحصيلي وضعيت نظر از. بالاتر بود

درصد فوق ديپلم، و  1/24نفر، يعني  28ليسانس، و سپس  درصد 31يعني  ،نفر 36آن  از پس تر، پايين
 بيشتر فعلي باشگاه در سابقه وضعيت نظر از. درصد فوق ليسانس و بالاتر بودند 9/6نفر، يعني  8

 درصد 7/1سال،  2از  فعاليت كمتر سابقة داراي تحقيق هاي نمونه از درصد 09/0تحقيق  هاي نمونه
 درصد داراي سابقة 1/81سال و  7تا  5سابقة  داراي درصد 4/16سال،  4 تا 2 ليتفعا سابقة داراي

 تحقيق هاي نمونه از درصد 7/1قهرماني  سابقة نظر از. بودند فعلي باشگاه در سال 7 از بيشتر فعاليت
 سابقة داراي درصد 8/44اي،  قهرماني منطقه سابقة داري درصد 09/0استاني،  قهرماني سابقة داراي

 قهرماني درصد داراي سابقة 2/17و  آسيايي قهرماني سابقة داراي درصد 3/35كشوري،  هرمانيق
بازيكن  درصد 3/29و  اصلي بازيكن تحقيق هاي نمونه از درصد 7/70 تيم در حضور نوع نظر از. اند جهاني
. ف استفاده شدها از آزمون كولموگروف اسميرنو براي تعيين طبيعي بودن توزيع داده .بودند تيم ذخيرة

نتيجة آزمون براي هر متغير بيانگر طبيعي بودن توزيع  1آمده در جدول  دست با توجه به نتايج به
  . هاست و اختلاف معناداري مشاهده نشد  داده

اثربخشي (خودكارامدي مربي دهد مقدار ضريب همبستگي بين  نشان مي 2طور كه جدول  همان
. معنادار است 01/0محاسبه شده كه در سطح  -172/0 لذت ان بعدميزبا  ،)راهبردهاي بازي يا رقابت

 با) اثربخشي راهبردهاي بازي يا رقابت(ميزان خودكارامدي مربي ولي مقدار ضريب همبستگي بين 
و  - 045/0،-017/0 ترتيب بههاي مشاركت و تعهد ورزشي  هاي تعهد، محدوديت اجتماعي، فرصت مؤلفه
همچنين مقدار ضريب همبستگي بين . ه لحاظ آماري معنادار نيستمحاسبه شده است كه ب -062/0

اند كه اين  همحاسبه شد 056/0 تعهد ورزشيو  )اثربخشي راهبردهاي بازي يا رقابت(خودكارامدي مربي 
  .ضريب نيز به لحاظ آماري معنادار نيست
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  شده يگير هاي اندازه ف شاخصواسميرن –لموگروف ونتايج آزمون ك .1 جدول
  آماره                                                    

 z Sig  متغيرها 

  خودكارامدي

 974/0 482/0  اثربخشي راهبردهاي بازي يا رقابت
 849/0 611/0  ايجاد انگيزه

 954/0 515/0  تمرين و آموزش
 674/0 722/0  شخصيتي صفات توسعة

  تعهد ورزشي

 918/0 555/0  تعهد
 932/0 540/0  لذت

 566/0 787/0  محدوديت اجتماعي
 520/0 815/0  هاي مشاركت فرصت

  

  ي مربي با تعهد ورزشيكارامدي ميزان خودها مؤلفهبين  رابطة .2 جدول

 
تعهـد، لـذت،   (هاي تعهد ورزشـي   مؤلفه تمامي دهد مقدار ضريب همبستگي بين نشان مي 3جدول 

ميزان تعهد با ) ايجاد انگيزه(و همچنين خودكارامدي مربي ) هاي مشاركت محدوديت اجتماعي و فرصت
محاسبه شده است كه بـه لحـاظ آمـاري معنـادار      028/0و  -089/0، 045/0 ،-094/0 ترتيب بهورزشي 

 هاي آماري شاخص                                 
انحراف   ميانگين  متغيرها

  استاندارد
ضريب 

همبستگي 
 پيرسون

  نتيجه

ميزان خودكارامدي مرب
(ي

اثربخشي راهبردهاي بازي يا
رقابت

 (
و ابعاد تعهد ورزشي

  

 = r - 017/0  673/1  177/7  اثربخشي راهبردهاي بازي يا رقابت
721/0Sig = 

دار  معنا
  741/0 306/4 تعهد نيست

r - 172/0  673/1  177/7  اثربخشي راهبردهاي بازي يارقابت  = 
001/0Sig = 

دار  معنا
  012/1  812/3  لذت است

 = r - 045/0  673/1  177/7  اثربخشي راهبردهاي بازي يارقابت
408/0Sig = 

دار  معنا
  286/1  706/3  محدوديت اجتماعي نيست

 = r - 062/0  673/1  177/7  اثربخشي راهبردهاي بازي يارقابت
251/0Sig = 

دار  معنا
  110/1  859/3  هاي مشاركت فرصت نيست

 = r 056/0  673/1  177/7  تاثربخشي راهبردهاي بازي يارقاب
111/0Sig = 

دار  معنا
 940/3059/1 تعهد ورزشي نيست
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 015/0 ميزان تعهد ورزشـي و ) ايجاد انگيزه(خودكارامدي مربي همچنين ضريب همبستگي بين . نيست
   .اند كه اين ضريب نيز به لحاظ آماري معنادار نيست محاسبه شده

  تعهد ورزشي ميزان با  ي مربيامدكارخودي ها مؤلفهبين  رابطة .3جدول

 هاي آماري شاخص                 
انحراف   ميانگين  متغيرها

  استاندارد
ضريب 

همبستگي 
  پيرسون

  نتيجه

ميزان خودكارامدي مربي 
)

ايجاد انگيزه
 (

و ابعاد تعهد
ورزشي

  

 = r - 094/0  697/1  863/6  ايجاد انگيزه
044/0Sig = 

دار  معنا
  741/0 306/4 تعهد نيست

 = 045/0r  697/1  863/6  ايجاد انگيزه
332/0Sig= 

دار  معنا
  012/1 812/3 لذت نيست

= r - 089/0  697/1 863/6 ايجاد انگيزه
098/0Sig=

دار  معنا
  286/1 706/3 محدوديت اجتماعي نيست

 = 028/0r  697/1  863/6  ايجاد انگيزه
607/0Sig= 

دار  معنا
  110/1  859/3  هاي مشاركت فرصت نيست

= r 015/0  697/1 863/6 ايجاد انگيزه
670/0Sig =

دار  معنا
 940/3059/1 تعهد ورزشي نيست

  
با ) تمرين و آموزش(خودكارامدي مربي دهد كه مقدار ضريب همبستگي بين  نشان مي 4جدول 

 محاسبه شده كه - 110/0و  - 095/0، 132/0ترتيب  به ميزان ابعاد تعهد، لذت و محدوديت اجتماعي
ولي مقدار ضريب . معنادار است 05/0و لذت و محدوديت آموزشي در سطح  01/0در سطح تعهد 

 002/0هاي مشاركت  هاي فرصت ميزان مؤلفهبا ) تمرين و آموزش(خودكارامدي مربي همبستگي بين 
رامدي خودكاهمچنين ضريب همبستگي بين . محاسبه شده است كه به لحاظ آماري معنادار نيست

اند كه اين ضريب نيز به لحاظ  محاسبه شده 054/0 ميزان تعهد ورزشيو ) تمرين و آموزش(مربي 
  .آماري معنادار نيست

تعهد، لذت، (هاي تعهد ورزشي  مؤلفه تمامي دهد مقدار ضريب همبستگي بين نشان مي 5جدول 
با ) عة صفات شخصيتيتوس(و همچنين خودكارامدي مربي ) هاي مشاركت محدوديت اجتماعي و فرصت

محاسبه شده است كه به لحاظ  039/0و  - 024/0، -048/0 ،-025/0ترتيب  بهميزان تعهد ورزشي 
و ) توسعة صفات شخصيتي(خودكارامدي مربي همچنين ضريب همبستگي بين . آماري معنادار نيست
  .دار نيستاند كه اين ضريب نيز به لحاظ آماري معنا محاسبه شده 025/0 ميزان تعهد ورزشي
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  تعهد ورزشي ميزانبا  ي مربيكارامدخودي ها مؤلفهبين  رابطة .4 جدول

 هاي آماري شاخص                 
انحراف   ميانگين  متغيرها

  استاندارد
ضريب 

همبستگي 
  پيرسون

  نتيجه

ميزان خودكارامدي مربي
 )

ش
تمرين و آموز

  (
و ابعاد

تعهد ورزشي
  

 = r 132/0  008/2  657/6  تمرين و آموزش
004/0Sig = دار است معنا 

  741/0 306/4 تعهد
 = r - 095/0  008/2  657/6  تمرين و آموزش

041/0Sig = دار است معنا 
  012/1 812/3 لذت

= r - 110/0  008/2 657/6 تمرين و آموزش
041/0Sig =

  286/1 706/3 محدوديت اجتماعي دار است معنا
 = r 002/0  008/2  657/6  تمرين و آموزش

967/0Sig = 
دار  معنا

  110/1  859/3  هاي مشاركت فرصت نيست
= r 054/0  008/2 657/6 تمرين و آموزش

156/0Sig =
دار  معنا

 940/3059/1 تعهد ورزشي نيست
  

  تعهد ورزشي ميزانبا  ي مربيكارامدخودي ها مؤلفهبين  رابطة .5 جدول

  

 آماريهاي  شاخص                         
انحراف   ميانگين  متغيرها

  استاندارد
ضريب همبستگي 

  نتيجه  پيرسون

ميزان خودكارامدي مربي 
)

توسعة صفات شخصيتي
 (

و 
ابعاد تعهد ورزشي

  

  = r - 025/0  778/1  909/6  توسعة صفات شخصيتي
589/0Sig = 

دار  معنا
 741/0 306/4 تعهد نيست

 = 048/0r 778/1 909/6 توسعة صفات شخصيتي
306/0Sig = 

دار  معنا
  012/1  812/3  لذت نيست

 = r - 024/0 778/1 909/6 توسعة صفات شخصيتي
652/0Sig = 

دار  معنا
 286/1 706/3 محدوديت اجتماعي نيست

 = r 039/0  778/1  909/6  توسعة صفات شخصيتي
471/0Sig = 

دار  معنا
 110/1 859/3 هاي مشاركتفرصت نيست

 = r 025/0 778/1 909/6 شخصيتيتوسعة صفات
589/0Sig = 

دار  معنا
 059/1 940/3  تعهد ورزشي نيست
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  گيري بحث و نتيجه
گيران  هدف اين پژوهش بررسي ارتباط بين خودكارامدي مربي با ابعاد تعهد ورزشي در بين كشتي

 . بود 1391حاضر در ليگ برتر كشور در سال 
 تكنيك هاي اثربخشي مقياس زير س خودكارامدي مربيان مربوط بهنتايج نشان داد كه بالاترين احسا
 مربيگري نيازهاي پيش از مذكور خصوصيات رسد داشتن مي نظر به و راهبردهاي بازي يا رقابت بود كه

 و حوزة ورزش در تأثيرگذار عوامل ترين مهم از مربيگري مبحث اينكه با .است اهدافشان حصول براي
 زيرا نشده است، كافي توجه مربيان باارزش نقش به تيمي شرايط بهبود استاير در است، تربيت بدني

 و باشگاهي هاي تشكيل تيم در اساسي نقش زبده، ورزشكاران تربيت با كه اند كارامد و اثربخش مربياني
 با كارامد مربيان. عهده دارند بر را المپيك و جهاني آسيايي، ملي، مسابقات عرصة در حضور براي ملي

 تشخيص با همچنين ورزشكاران و در . . . اطمينان و اعتماد، سازگاري، جوانمردي، حس انگيزه، يجادا
 حريف هاي تيم با براي رويارويي مناسب راهبردهاي تشخيص و آنان اصلاح و اشتباه هاي مهارت
 اثبات براي محققان برخي. كنند ايفا مي ملي و باشگاهي هاي تيم براي افتخار كسب در را نقش ترين مهم

 به كارامد، مربيان هدايت با اغلب هاي موفق تيم بازيكنان كه اند داده نشان مربيان اهميت خودكارامدي
  .اند رسيده احساس توانمندي و خودباوري انگيزه، به نفس، اعتماد حد بالاترين

ل و خارج از از آنجا كه تحقيقاتي در مورد خودكارامدي مربيان با تعهد ورزشي ورزشكاران در داخ 
طور مستقيم رابطة بين خودكارامدي با  كشور مشاهده نشده است و اگر تحقيقي انجام گرفته باشد به

اند و بيشتر در حيطة ارتباط خودكارامدي با متغيرهايي همچون هوش هيجاني  تعهد ورزشي را نسنجيده
ي بوده است كه با توجه به و غيره و نيز تحقيقاتي در زمينة رفتارهاي رهبري مربيان با تعهد ورزش

اشاره شده و با  ها گرفته، در اينجا به تعدادي از اين پژوهش هاي اين تحقيقات با تحقيق صورت شباهت
  .شود تحقيق مورد نظر مقايسه مي

 ميرز. كند مي تر روشن را مربيگري خودكارامدي جايگاه و اهميت زمينه اين ه درگرفت انجام تحقيقات
 و تيمي مندي رضايت مربيان، رفتار روي مربيگري خودكارامدي كه اند داده گزارش ،)2005(همكاران  و

 بين رهبري معناداري رابطة كه است كرده گزارش) 2007(چن  ).21(است  تأثيرگذار درصد پيروزي
  ).9(دارد  وجود بازيكنان انگيزة پيشرفت همچنين و تيمي همبستگي و مربيان اثربخش

هاي خودكارامدي  بيني پيش مقايسة و بررسي به تحقيقي در نيز) 2008(همكاران  و كاووسانو
 اثر براي بيني مناسبي پيش مربيان، در مربيگري تجربة و سابقه دادند پرداختند و نشان مربيان مربيگري
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 و مربيگري خودكارامدي بيني توانايي پيش« عنوان با تحقيقي در) 2008(سئونگيون  ).16( است تكنيك
 هوش هيجاني كه رسيد نتيجه به اين »بسكتبال مدارس مربيان در هيجاني هوش از رهبري سبك

 سازي شخصيت اثر مؤلفة .كند بيني مي پيش را آنان رهبري سبك و مربيگري مربيان، خودكارامدي
 بازي راهبردهاي اثر و تكنيك اثر اثر انگيزش، يها مؤلفه ترتيب به و داشت را بيني پيش ميزان بيشترين

 . )23( بودند بيني پيش ميزان بيشترين يدارا
 و كارامد، متخصص مربيان كه رسيدند نتيجه اين به تحقيقي ، در)2009(همكاران  و ترنينيك

 نقش و دارند و انفرادي تيمي هاي رشته ورزشكاران اي حرفه ورزش و زندگي توسعة در اساسي نقشي
 هاي مهارت و فني دانش درك ورزشي، فزايشا و ورزشكار شخصيتي رشد شامل اول درجة در را مربيان

دورة  كاهش حركتي، هاي برنامه تعداد و ارتقاي سطح انتخابي، گيري تصميم و ها مهارت توسعة تاكتيكي،
 ). 28(اند  كرده يادگيري ارزيابي در تداوم به تشويق واكنش و

 بين مؤثر ارتباطات كه داد نشان» ورزش در فردي بين روابط«عنوان  با تحقيقي در) 2000(وايلمن 
 و گارسيا ).30(دارد  بازيكنان ورزشي عملكردهاي و تعهد انگيزش، در مهمي نقش و ورزشكار مربي

بيان  فوتبال، رقابتي انگيزش در بازيكنان و لذت تعهد، زمينة در تحقيقي ، در)14( )2010(همكاران 
است  تأثيرگذار ورزشي و موفقيت لذت تعهد، در مربيان سوي از شده ادراك حمايت و انگيزش كه كردند

ميزان خودكارامدي مربي  كه همگي اين تحقيقات با نتايج تحقيق مورد نظر در فرضية اول كه به رابطة
و همچنين بعد تمرين و آموزش با تعهد ورزشي و  با تعهد ورزشي) اثربخشي راهبردهاي بازي يا رقابت(

ولي با ابعاد ديگر خودكارامدي با تعهد ورزشي در اين همچنين بعد لذت با اثربخشي مربيان همسوست، 
پژوهش مطابقت ندارد كه اين عدم مطابقت را شايد بتوان به تفاوت در نوع رشتة ورزشي و همچنين 

 عين در رفتاري سبك اين وجوي جست و مطالعه. گيري يا تفاوت در جنسيت نسبت داد ابزار اندازه
 نمايان نيز را مربيان مطلوب رفتارهاي كارگيري به از ناشي مثبت آثار موجود، وضعيت كردن آشكار

 هايي روش طريق از بخواهند خود تأثير رفتارهاي به توجه بدون مربيان است ممكن چراكه كند، مي
 دست خود نظر مورد اهداف به و را برانگيزانند ورزشكاران سرزنش يا انتقاد تهديد، كردن، مرعوب مانند
 حتي و خستگي به است ممكن بررسي محققان بوده و براساس مدت كوتاه ها شرو اين شك بي. يابند
به نفس  اعتماد كه دهد مربياني رو نتايج نشان مي ازاين. شود منجر ورزش از بازيكنان گيري كناره

 بهتر مربيان ديگر، با مقايسه در بودند، زيادي بازيگري سابقة و مربيگري تجربة داراي و داشتند بيشتري
  .بخشند بهبود را خويش ورزشكاران توانايي وانستندت مي
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دليل متفاوت بودن شرايط خاص  هاي هر دو متغير، به مقياس شده بين خرده با وجود نتايج گزارش
ها بايد جانب احتياط را رعايت كرد و ارائة  تحقيق، در تعميم نتايج تحقيق حاضر به ديگر موقعيت

در نهايت، با احتمال اينكه برخي عوامل . در تحقيقات آتي است گيري كلي منوط به تكرار نتايج نتيجه
براي مثال ميزان (رواني و اجتماعي و برخي عوامل مديريتي در افزايش كارامدي مربيان تأثيرگذارند 

هاي  هاي ارتباطي، سبك رهبري، حمايت هاي شخصيتي، مهارت اعتماد به نفس، ميزان استرس، تيپ
منظور بررسي شناخت ارتباط اين  شود تحقيقاتي به پيشنهاد مي...) جتماعي و هاي ا اجتماعي و سازگاري

با كارامدي مربيگري در مربيان از ديدگاه ورزشكاران نخبه و غيرنخبه ) برنده بازدارنده و پيش(عوامل 
هاي آموزش كارامدي مربيگري براي مربيان در دو گروه تجربي و  انجام گيرد و تأثير برگزاري دوره

  .رل بررسي شودكنت
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