
 

 
 

 

 یمطور دیرو رىیاند در یاجتماع های ها و دگرگونیرییتغ

*اللىّ فولادی حفیظ  

**دهقانیانحميد   

 

‏‏دهیچک

ٍ  یاجتمبػ طمىدانیاود هیب در َمًارٌ یاجتمبػ َبیرییتغ مًضًع بٍ پرداخته  ػىهًان  به
ٍ  یاجتمهبػ  تفکهر  خیتهبر  در را یفراياوه  یَهب  بحه   ي مطهر    یجد ای ئلٍمس  خهًد  به

  آن هیهی تب ي رییه تغ سه  یمکبو ثبهب،   ي وظه    برابر در جبمؼٍ رییتغ. است دادٌ اختصبظ
 یَب طٍیاود ییآرا صف  صحىٍ ضدٌ  دیگر بیبن مسبئل ي جًامغ در رییتغ تیغب ي تکبمل
ُ  استبد در ایه میبن  .است بًدٌ امريز بٍ تب یمتفبيت ٍ  ی مطُهر  یمرتضه  دیضه  ػىهًان  به
 بهر  ػهلايٌ   یاسلام فلسفٍ ي یىید یمببو بٍ اتکب بب ي مسلمبن یاجتمبػ لسًفیف  ي متفکر
ٍ  اسهتىبد  بهب  ي طهر   را خهًد  وظر  ببرٌ هیا در  مًجًد َبی یٍوظر یبررس ي وقد  یمبهبو  به

 مُه   تفهبي، . اسهت  گطًدٌ  یاجتمبػ َبیرییتغ هییتب ي لیتحل ببرٌدر وً یافق ی اسلام
 هیهی تب از رفهته  فهرا  ػرصٍ هیا وظران صبحب َبی یٍوظر بب دیضُ استبد یآرا در مطًُد

ً  ػلهل  وقهص بیبن  ي جبمؼٍ در رییتغ یمبد   یبدیه خًدبى وقهد    َهب رییتغ جهبد یا در یمؼىه
 بهر  ػهلايٌ  طهبن یا .اسهت  محهًر  کهل  ي فردمحهًر  َبی یٍوظر  هیب جمغ ي رییتغ س یمکبو

ٍ  بب طرف کی از بطر  یزودگ در رییتغ داوسته یضرير ٍ   تًجه  یضىبسه  اوسهبن  یمبهبو  به
 َهب رییتغ  جهبد یا در ارادٌ ي ػل  وقص لیذ را اوسبن یثبوً ي یايل یبزَبیو وقص ی اسلام

 ثرؤم رییتغ تحقق در سیو را یاجتمبػ ي یطیمح طیضرا  گرید یسً از ي کىد یم برجستٍ
 ی فیک ایمحتً لیتحل یَب کیتکى بب ي یاسىبد ريش بب ضدٌ یسؼ مقبلٍ هیا  در .داود یم

ٍ  بهب  رییتغ س یمکبو ی اجتمبػ رییتغ ببرٌدر یمطُر  استبد ٍیوظر حیتطر بر ػلايٌ ٍ  تًجه  به
  .ضًد هییتب  طبنیا یضىبس اوسبن ي یاجتمبػ فلسفٍ یمببو
 

 ي یايله  یبزَهب یو ر ییه تغ سه  یمکبو  یاجتمبػ َبیرییتغی  ضىبس اوسبن :یدیکل های هواژ
   ی.ثبوً
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      2 های اجتماعی در اندیشى شوید مطوری  تغییرات و دگرگونی

 مقدمى

 لیتضل هْؿػ ُوْاؿٍ ربهعَ مطش ػؿ هيبُؼٍ قبثل ؿًّؼ کی عٌْاى ثَ ییبیپْ ّ ـییتغ

 ػؿ حج  ب  هقبث  ل ًقط  َ ـیی  تغ ک  َ آًز  ب اف. ام    ث  ْػٍ یارتو  بع  ي  وٌؼاىیاًؼ یثـؿم   ّ

 آى ّام  طَ ث  َ ک  َ یعلو   ُبی ی  ًَظـ ث  َ  یبثیػم  ت ام     ارتو  ب  هغتل    یُ  ب م  بص 

. ام    ث  ْػٍ ي  وٌؼاىیاًؼ  يی  ا هطل  ْة ػى  ْ هضق    ُ  بـییتغی ٌ  یث ویپ   ّ يی  یتج ػؿک 

 صْفٍ  يوٌؼاىیاًؼ ّ ثْػٍ ثيـ ػؿ فکـ ظیتبؿ قؼه  ثَ هّْْ  يیا ػؿ يَیاًؼ یتکبپْ

 يیا. اًؼ ػاػٍ هِن هنئلَ يَ ایث یپبمغ ویعْ یفکـ یهجبً ثَ تْرَ ثب کؼام ُـ ارتوب 

 بفت َی اػاه َ اه ـّف ث َ تب ّ ىـّ  اؿمطّْ  افلآْى چْى ی ثقؿگبً  یآؿا اف تکبپْ

 ک ؼام ُ ـ ک َ ى ؼٍ اؿائ َ یارتو بع ُبیـییتغ  اف یهتٌْع یُب هؼلهیبى   يیا ػؿ .ام 

 هؼل اف ؛کٌٌؼ یه شیتيـ  یاًنبً رْاهع ػؿ ُبـییتغ ویؼایپ ػؿ ؿا یهتفبّت علل بی عل 

  0231ِب یؼیروي   ) اؿم   طْ یعط    ه   ؼل ت   ب ُ   بـییتغ فِ   ن یث   ـا افلآ   ْى یػّؿ

  یْٓم  يیـالؼیًَ  عْار َ ُوچ ْى  اف ـاػی ی ام لاه يوٌؼاىیاًؼ يیث ػؿ (. ۵3ً

  یلاُ ْؿ اقجبل هبًٌؼ یهعبٍـ يوٌؼاىیاًؼ يیُوچٌ ّ  علؼّى اثي ّ لَفب ا اعْاى گـٍّ

 ػؿهطِ ـی  ؼیى ِ. اً ؼ ػاػٍ ًظ ـ هّْ ْ  يی ا ػؿ یهطِ ـ ؼیى ِ ّ ییٓجبٓجب علاهَ

 هق  بلا    ن  نیؿئبل ؿّه ّ فلن  فَ اٍ  ْل  ظیت  بؿ ّ ربهع  َ  ظیت  بؿ فلن  فَ یُ  ب کت  بة

 هّْ ْ  يَ ای ث  ویع ْ یُب ًْىتَ اف گـیػ ثـعی ّ فهبى یبفُبیً ّ املام  یفلنف

ام  .  پـػاعت َ ـیی تغ ّ یػگـگ ًْ تض ْل  چ ْى یٌیعٌ بّ ث ب ّ ظیت بؿ  فلن فَ قبلت ػؿ

 ث َ آ هـصل َ اف ُب ّ تطْؿُ بی ربهع َ ایيبى هّْْ  ایي علن ؿا ًبظـ ثَ ػگـگًْی

 ثَ علن ػیگـ  عجبؿ  ثَ ُب ّ ػگـگًْی ّ تطْؿُب ایي ثـ صبکن قْاًیي ّ ػیگـ هـصلَ

 ُ  ـ ث  َ ػلی  ل آًک  َ (.170ً  10د  0211 هطِ  ـی )ػاً  ؼ  ُ  ب هی ربهع  َ «ى  ؼى»

 يی ا ػؿ ه ب  ـػیپ ؾ یه  ٍْؿ  ل إه کیؼئْلْژیا ّ  یًظـ یهجبً ثَ تْرَ ثب یفیتعـ

 فلن  فَ ّ یىٌبم   اًن  بى   یىٌبم   یُن  ت یهج  بً ث  َ تْر  َ ث  ب ؿا ـیی  تغ هّْ  ْ   ی  تضق

 ث َ هْر ْػ ُبی ی ًَظـ ث ـ ام تبػ ًقؼ یثـؿم ثـ علاٍّ ّ یّاکبّ ؼیىِ امتبػ یارتوبع

 ُ بیـییتغ ثض ج ث َ ي تـیث تْر َ .نیپ ـػاف یه  ـیی تغ ثض ج اف يبىیا یٌییتج هؼل  اؿائَ

 ّ ه ؼؿى ىکل ثَ ربهعَ ویؼایپ ّ یؿّىٌگـ اٍطلاس ثَ  عَـ ػمتبّؿػ ی ارتوبع

 ػؿ یبػی ثٌ ُ بیـییتغ ّ یؿّى ٌگـ  عَ ـ ى ـّ  ثب. ام  ثْػٍ آى ؿّفافقّى ىتبة

 اف ویث    یارتو بع یم بعتبؿُب ّ یکیتکٌْل ْژ  یفکـ یُب مبص  ػؿ یغـث رْاهع

 ک َ یٓ ْؿ ث َ ؛گـف   ع ْػ ث َ یتـ هتفبّ  یُب ىکل ـ ییتغ هفِْمثَ  يپـػاعت ویپ
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 یارتو  بع ُ  بیـییتغ ثض  ج ث  َ غ  ـة ػؿ یىٌبم   ربهع  َ ؼی  رؼ ػاً  واف  یثقؿگ    ثغ  و

 پ   ؼؿ  کٌ     اگْم     آح   بؿ ػؿ ت   ْاى یه    ؿا هطل   ت يی   ا ع   َیٓل. بف    ی اعتَ   بً

 عل ْم ؿى ؼ اف یم أت ث ب اّ یىٌبم  ربهع َ. ک ـػ هي بُؼٍ یع ْث ث َ ؼیرؼ  یىٌبم ربهعَ

 .گـف    ویپ   ػؿ یارتو  بع هن  بئل يی  یتج  ػؿ ؿا یاحج  بت یک  ـػیؿّ ی ع  یٓج ّ یتزـث  

 ننیٌبهیػ) رْاهع یىٌبم بیپْ یاحجبت بم یم کتبة مْم رلؼ ػؿ ؿا اه ػغؼغَ يیتـ هِن

 ً     بم کٌ       قی     ً يی     ا اف ویپ      (.32  0211ً آؿّى ) ک     ـػ ثی     بى (یارتو     بع

 ؼٍی      ا اف حـأهت       ک      َ ػاػٍ ي      ٌِبػیپ ؿى      تَ يی      ا یث      ـا ؿا یارتو      بع  کی      قیف

 ثب ئلَهن يیا (11  0211ً  کْفؿ) م ا اّ  یبىٌبمیپْ پـتْ ػؿ یارتوبع یهٌِؼم

 یٌیىِـًي ؿىؼ   ُب اًقلاة ّقْ هبًٌؼ  ییُب عـٍَ ػؿ هلوْك ُبیـییتغ ىؼى ؼاؿیپؼ

 ػّل    عٌ ْاى لی  ؽ یکـام ّثْؿ گن  تـه ّ ژیتکٌْل ْ ؿى  ؼ  یت یروع ُ بی تضـک ّ

 ُ  بیـییتغ هّْ  ْ  ث  َ یارتو  بع عل  ْم ًظ  ـاى ٍ  بصت ى  ؼى هعط  ْ   ثبع  ج ه  ؼؿى

 ػؿ ؿا هّْ ْ  يی ا ک َ ى ؼ عـٍ َ يی ا ػؿ یگًْ بگًْ  ُبی ی ًَظـ اؿائ َ ّ یارتوبع

 ؽی ل ؿا ّاقعی   ای ي ًی ق هطِ ـی  ى ِیؼ .ػاػ ق ـاؿ هؼؿى یىٌبم ربهعَ گفتوبى هـکق

 ّک  ـػ  هط  ـس «رؼی  ؼ ػًی  بی تض  ْل ّ تْم  عَ ث  ب هقبین  َ ػؿ ام  لام ق  ْاًیي» ثض  ج

 اؽع  بى ثي  ـی ُ  بی ػّؿاى ُو  َ ػؿ تغیی  ـ ى  وـػىث  ـ  ػائو  ی ّ ّ  ـّؿی  ث  ـ علاٍّ

 اعَ بؿ ػؿ ک َ ى ؼٍ پی ؼا تض ْل ػؿ  رِي ی ی ک  رؼیؼ ػًیبی ّ عَـ ػؿ کَ ػاؿػ هی

  0211 هطِ  ـی ) ام     ًؼاى  تَ ّر  ْػ تْم  عَ ّ عظو    ای  ي ث  َ رِي  ی ى  بیؼ پ  یو

 (.170ً  10د

 ّ ه  ؼل ک  َ یبف    ت  ْاى هٔ ؿا آ ًظـی  َ کوت  ـ هعبٍ  ـ  ىٌبم  بى ربهعَ  هی  بى ػؿ

 ث ـای .ثبى ؼ ًؼاػٍ اؿائَ ؿا "ارتوبعی تغییـ"   تجییي ثـآ غیـهنتقین یب هنتقین ٔیالگْ

 تض  ْل ّ ػاًن  تَ ثي  ـ  فک  ـ یغیت  بؿ تکبه  ل اف یًبى   ؿا ُ  بـییتغ کٌ    اگْم     هخ  بل

 ه بؿکل ک بؿل بی ( 13  ًُو بى)ام    ػاًن تَ ربهعَ ػؿ ـییتغ مـچيوَ ؿا یفکـ

  ُو بى) ام   ک ـػٍ قلو ؼاػ ـیی تغ يی ا هْت ْؿ ؿا یٓجق بت تْبػ  اف یًبى یغیتبؿ رجـ

 ؿّس ّ یپـّتن تبً اع لا ػؿ کت بة  ّث ـ ه بکل ُوچ ْى یکن بً هیبى  يیا ػؿ(. 7۵

 یع ْاهل ًق و ث َ یارتو بع یم بعتبؿُب ًق و ثـ پـػاعتي ثَ علاٍّ  قیً یػاؿ َیمـهب

 يی ا ث َ گ ـیػ یًگ بُ ػؿ .اً ؼ  ک ـػٍ اى بؿٍ ُ بـییتغ ویؼای پ ػؿ ه ؾُت چ ْى یـهبػیغ

  یعط   یالگُْ  ب ث  َ ُ  ب ؿا ػؿ اًؼیي  َ ای  ي هتفک  ـاىـییتغ  یالگُْ  ب ت  ْاى یه   ئلَهن  

 ّ یفکـ یهجبً ػاؿػ  تأحیـ. آًچَ ػؿ ایي هنئلَ اُوی  کـػ نیتقن یػّؿاً ّ یـعطیغ

 ث بؿٍ يی ا ػؿ گلؼًـ يیالْ .گیـی الگُْبی هقثْؿ ام  ىکل ػؿ ؼاىٌيویاًؼ  يیا یفلنف
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 م بفهبى بىیٌیي یپ ُ بی هفـُّ  ثـام بك ؿا ع ْػ ق ب یتضق ىٌبم بى ربهع َ: نؼیًْ یه

 ـیی تغ ث ب ّ  ػاؿػ یثن تگ ُب هفـُّ يیُو ثَ  ُن یىٌبم ربهعَ ُبی ّیژگی ّ ػٌُؼ یه

 ّ یىٌبم  ربهع َ ُ بی ّیژگی اف یآگ بُ یث ـا. ک ـػ عْاُ ؼ ـیی تغ یىٌبم ربهعَ  آًِب

 ؿا آى ُ  بی هفـُّ يیت  ـ  ی  عوت  ب  ام    لافم ن    یچ یىٌبم   ربهع  َ ٌک  َیا  ػاًن  تي

 ؼأیی ت ػؿ قی ً آؿّى (.۵3ً  0211 گل ؼًـ )کٌ ین   هيغٌ ربهعَ ّ اًنبى ثَ ًنج 

ث بؿٍ ػؿ یکل  ٌوی ث یًْع  ثب یىٌبم ربهعَ یفکـ یُب ػمتگبٍ ُوَ  :نؼیًْ یه اػعب يیا

. تف بّ  (02  021۵ً ُوک بؿاى  ّ یؿرج ث َ ًق ل اف ) اً ؼ ثن تَ ُ ن ظیت بؿ ّ اًنبى

ًگبٍ ّ ثیٌو ًنج  ثَ هّْ ْ  اًن بى ّ ربهع َ  ایز بػ اع تلا  هجٌ بیی ّ ؿّى ی ػؿ 

 ُ بی هفـُّ ث ب ( ع ْػ یٌ یػ یهج بً ثـ آًِب َیتک ثَ تْرَ ثب) یاملاه يوٌؼاىیاًؼ  يیث

 هن  بئل ث  َ ًگ  بٍ ً  ْ  ّ یثـؿم    ػؿک  ـػٍ ام    ک  َ  یىٌبم   ربهع  َ ًظ  ـاى ٍ  بصت

 کبهلاا  ػؿ آحبؿ ایيبى   یتضق  یغب ّ  یتضق یُب ؿّه    یتضق هّْْ   الارتوب  علن

 قیً ؿا یبًیّص ّ یتعقل ؿّه   یتزـث ؿّه کٌبؿ ػؿ هنلوبى هتفکـاى .ام  هيِْػ

 آى  اف یارتو بع هن بئل یثـؿم  ػؿ امبك  يیُو ثـ ّ ػاًنتَ ییؿّا ّ اعتجبؿ یػاؿا

 هن لوبىی ارتو بع هتفک ـ  عٌ ْاى ث َ یهطِ ـ ؼیىِ (.01  ًُوبى)اًؼ  کـػٍ امتفبػٍ

ُوچٌ یي  ّ ظیت بؿ م ٌ   کت بة  اف گـفت َ ثـ یاملاه یُب فـُ ویپًیق  ثب تْرَ ثَ 

 یعلو   ًق  ؼ ػؿ ی علو   یٓـف   یث   کو  بل ث  ـ ؿعبی    ی  علاٍّعقل   ؿّهکبؿگیـی  ث  َ

 ّ ًق ؼ ث ب ّی. اًنبى ّربهعَ کْى یؼٍ ام   هّْْ  ـاهْىیپ گـفتَ  ىکل ُبی یًَظـ

 عْاهل ّ علل ّ یارتوبع ػگـگًْی ّ ـییتغ ثبؿٍػؿ گـاىیػ یُب يَیاًؼ  ّ آؿا یثـؿم

  .ام  پـػاعتَ  ثبؿٍ يیا ػؿ یپـػافَ یًظـ ثَ آى 

  ین  تیچ اف پـم  و عْاُ  ؼ ى  ؼ  یثـؿم   ّ لی  تضل  ی  تضق يی  ا ػؿ ک  َ ای ئلَهن  

. ثَ عج بؿ  ام  یهطِـ ؼیىِ يَیاًؼ ػؿ ارتوب  مطش ػؿ ـییتغ یچگًْگ  ّ ییچـا

. چ  ـا تغیی  ـػؿ م طش ربهع  َ اتف  ب  1. ػی  ؼگبٍ ایي بى ػؿث  بؿٍ تغیی  ـ چین    0ػیگ ـ: 

. اف ػی ؼگبٍ ایي بى  ؿّی بؿّیی 1. هکبًینن تغییـ ػؿ ربهع َ چگًْ َ ام    2افتؼ   هی

 ػیي املام ثب تغییـُبی ارتوبعی چگًَْ ام  

 

  قیتحق یرناذ روش 

ام تبػ  هکتْة آحبؿ ػؿ  یتضقاثتؼا هّْْ  ّهنبئل  کَ ام  ىؼٍ یمع رنتبؿ يیا ػؿ

ی ث  َ ي  تـیث عو    ّ لیتفَ   م   لرن  تزْ ى  ؼٍ ّ  یا کتبثغبً  َ  ؿّه ث  َ هطِ  ـی

ی ت ـ ه ٌظن ىکلُبی هتٌی   ػاػٍ  نیهفبُ  یثٌؼ ٓجقَ ثبُبی ثَ ػم  آهؼٍ ػاػٍ ىْػ.  ػاػٍ
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 فلن  فَ   یىٌبم   اًن  بى ثغ  و پ  ٌذ ػؿآًِ  ب  یثٌ  ؼ نیتقن    آى ًتیز  َ ک  َث  َ ع  ْػ گـفت  َ 

 یگن  تـػگ عل    ث  َ .ث  ْػ یارتو  بع تکبه  ل ّ ـیی  تغ عْاه  ل  ـ یی  تغ َی  ًظـ  یارتو  بع

 یارتو بع تکبه ل َی ًظـ ٌکَیا ثب ّرْػ  هّْْ  يیا  یاُو ّ یارتوبع  تکبهل ثضج

 يی  ا یثـؿم   ث  َ نیتَ  و ث  ْػٍ  یارتو  بع  ُ  بیـییتغ ثض  ج ث  َ پیْم  تَ ثغ  و ُو  ْاؿٍ

 اف کبؿگیـی ث َ ث ب   اػاهَ ػؿ. ىؼ گـفتَ رؼاگبًَ یا هقبلَ ػؿ يتـیث لیتفَ ثب هّْْ 

 ىؼ. امتغـاد هّْْ  ػؿثبؿٍ ىِیؼ هطِـی ًظـ ایهضتْ لیتضل هبًٌؼ ییُب کیتکٌ

 

  ینظر یمبان

 ى بُؼ  گؾى تَ آح بؿ ّ ظیت بؿ هطبلع َ ّ هي بُؼٍ ث ب چ َ ّ یفً ؼگ ٓ ْل ػؿ چَ هب ُوَ

 چ َ ّ ثبى ؼ ـفت َیپؾ ٍ ْؿ  آ ـا  ٔیهض ػؿ ـییتغ يیا چَ صبل  .نیُنت ـییتغ ؼٍیپؼ

 هن بئل ػؿ ُ ن ّ یٌ یع ّ یه بػ اه ْؿ  ػؿ ُ ن  گـیػ ثیبى ثَ ؛ُب فـٌُگ ّ ُب ٌویث ػؿ

 ّ اث  قاؿ  ػؿ ـفت  َیپؾ اًز  بم ػگـگ  ًْی ّ ـیی  تغ. یاًن  بً یفً  ؼگ یه  بػ ـی  غ ّ یؽٌُ  

 هطل ت يی ا ًي بًگـ تْاً ؼ یه  یفً ؼگ هتف بّ  یُ ب م جک ویؼای پ ّ یه بػ یتکٌْلْژ

 .ام   ُ بـییتغ يی ا یـیگ ىکل يییتج .هبًؼ یه یثبق ٌزبیا ػؿ کَ یا  ًکتَ اهب .ثبىؼ ثْػٍ

 هتقبث ل ّ َیم ْ کی آحبؿ هضْؿ صْل تْاى یه هنئلَ  يیا ػؿثبؿٍ گـفتَ ىکل یُب يییتج

 ای ي ثغ و اف هقبل َ  ػؿ. ػاػ  ق ـاؿ یکل  یثٌ ؼ ػم تَ کی  ػؿ گـ یُو ؼ ث ـ يیع ّ ؽُي

 یعلو  چبؿچْة تب ىؼٍ شیّتيـ  یتعـ هقبلَ هّْْ  یًظـ یهجبًهفـػا  ثضج ّ 

  .ؼى هضؼّػ ّ  هيغٌ ثضج

  یاجتماع هایرییتغ فیتعر

 ؿا آًِ  ب اف یتع  ؼاػ ک  َ ام    گـفت  َ ٍ  ْؿ  یارتو  بع ـیی  تغ اف یبػی  فُ  بی   یتعـ

ّ  (0210) ه  ْؿ لج  ـ یّ  (0271) ؿّى  َ  (0272) ّاگ  ْ  یُ  ب کت  بة ػؿ ت  ْاى یه  

  . کـػ هيبُؼٍ( 0272) لاّؿ

 یُ  ب ؼٍی  پؼ یف  یک ّ یکو   یٌیگقیر  ب اف یٌ  ؼیفـا یارتو  بع ـیی  تغ  ّاگ  ْ ًظ  ـ اف

 گًْ َ چِ بؿ ػؿثـػاؿً ؼٍ ّ ثبى ؼ ثـًبه َ یث بی ثـًبهَ ثب  ام  هوکي ام  کَ یارتوبع

  : ام 
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 ک ٌو یالگُْب هبًٌؼ کٌؼ  هی ـییتغ کَ ام  یارتوبع ؼٍیپؼ ُوبى: رییتغ تیهو. 1

   .یقيـثٌؼ ًظبم ّ ؼیتْل  یظـف اقتؼاؿ   مبعتبؿ هتقبثل 

 .کٌ ؼ یه  هي غٌ یثٌ ؼ نیتقن  ؿّه ثـام بك ؿا ـییتغ ُؼ  ًْ : رییتغ ذطح. 2

  یم  بفهبً  یگـُّ    یف  ـػ م  طش ث  َ ُب م  طش نیتقن   تْاً  ؼ  یه   یثٌ  ؼ نیتقن   ً  ْ  کی  

 .ثبىؼ ربهعَ ّ یًِبػ

 ّ ى ؼى ـفت َیپؾ فه بى ت ب ىـّ  اف ـ ییتغ ٌؼیفـا گًْبگْى یُب فهبى ی:زمان دوره. 3

 .  ام  ـییتغ یؼاؿیپب

 هوکي ـییتغ .کٌؼ یه هيغٌ ؿا ـییتغ صـک  یالگْ ّ ـیهن :رییتغ جوت. ۴

 هبًٌؼ صـک  هتفبّ  یالگُْب ثـامبك بی ّ ثبىؼ  گـا ّاپل بی ؿًّؼٍ  ویپ ام 

 امتبػػؿ اًؼیيَ   .(02  0272ً ّاگْ )  ىْػ اًزبم یچـعي بی یعط یالگُْب

 ثَ تْرَ ثب ّ ًجْػٍ رلْ ثَ ؿّ ّ  هخج  ُوْاؿٍ ربهعَ ػؿ ُبتغییـ رِ  هطِـی 

  ػاؿػ ًْمبى  عْػ صـک  ػؿ تبؿیظ  اّ گـی اًتغبة قؼؿ  ّ اًنبى اعتیبؿ ًظـیَ

 چپ  ثَ گبُی ّ ؿام  ثَ گبٍ ؛گـػػ هی  ثـ عقت ثَ گبُی ّ ؿّػ هی رلْ گبُی

 .هبًؼ هی صـک  ثی ّ ؿاکؼ  مبکي یًْٓلا هؼتی ثـای اصیبًبا  ّىْػ  هٌضـ  هی

  0213 هطِـی ) کٌؼ هی پیؼا اًضطبٓ   یبثؼ هی تعبلی ربهعَ یکْٓؿ کَ  ُوبى

  (.113−111ً  11د

 ٓ  ْل ػؿ  ؤی  ؿ قبث ل یـیی  تغ  اف ام   عج  بؿ  یارتو بع ـیی  تغ ؿّى َ  یگ   ًگ بٍ اف

  یّظ    ب بی     م    بع  یؿّ ث    ـ ًجبى    ؼ  ػّام ک    ن بی     یه    ْقت ک    َای  گًْ    َ ثَ فه    بى

 ؿّى َ ) کٌ ؼ ػگـگ ْى ؿا آى ظیتبؿ بىیرـ ّ گؾاؿػ احـ ربهعَ کی یارتوبع  مبفهبى

 ّ یؿفت  بؿ یالگُْ  ب ػؿ ـیی  تغ ؿا یارتو  بع  ـیی  تغ ه  ْؿ  لج  ـ یّ (.11  0231ً

  0210 ه  ْؿ  ) ى  ْػ یه   ُ  ب اؿفه ّ ٌُزبؿُ  ب ى  بهل ک  َکٌ  ؼ  تعـی    هی فـٌُ  گ

 یٌ یع  ی ّاقع ّ یپ ـػافَ ی ًظـ م طش ثَ هـثْٓ کَ ُب   یتعـ يیا اف فـاتـ(. 2ً

 ُب ی ًَظـ يی ا ػٌُؼٍ لیتيک یویپبؿاػا ّ یفلنف یهجبً ػؿ اگـ   ام   یارتوبع علْم ػؿ

 ث  ـ َی  تک  هخ  بل ث  ـای. ى  ْػ یه هي  غٌ آًِ  ب ػؿ يی  یتج تف  بّ   ى  ْػ یعلو   هؼاق  َ

 یهج  بً ث  ب یویهن  تق اؿتج  بٓ  ی ى  ٌبعت ؿّه ی  یگـا ک  ل بی   یى  ٌبعت ؿّه ی  یفـػگـا

 ئلَهن    ػؿ ؼی  رؼ غ ـة یویپ  بؿاػا یهج بً ام    هن  لن آًچ َ. ام    ػاى تَ یىٌبم   اًن بى

 یتک  بهل فلن  فَ ّ ُگ  ل کی  بلکتیػ فلن  فَ اف ؿا ع  ْػ ـیحأت   يیي  تـیث  تکبه  ل ّ ـیی  تغ

  ي ـفتَیپ ّ هبً ؼٍ عق ت ه ؼؿى  ّ ییاثت ؼا ثَ رْاهع یثٌؼ نیتقن. ام   ـفتَیپؾ يیػاؿّ

 عَ   ـ یارتو   بع ي   وٌؼاىیاًؼ یآؿا ػؿ  اث   قاؿ تکبه   ل یهجٌ   ب ث   ـ ظیت   بؿ نیتقن    بی   
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 هي غٌ  ؿّى ٌی ث َ غی ـٍ  ّ ه بؿکل ن یػّؿک ام ٌنـ  کٌ   رولَ اف ی ؿّىٌگـ

  0272  ّاگ   ْ؛ 11−01  0210ً  ه   ْؿ؛ 001−21ً  0231 ؿّى   َ ) ام    

 ي  َیاًؼ یـی  گ ى  کل ػؿ ییثن  قا م  ِن یُگل    کی  بلکتیػ فلن  فَ اه  ب(. 002−011ً

  ای گًْ َ ثَ ؛ام   ى ؼٍ ثٌ ب ي ـف یپ ّ ـیی تغ یهجٌب ثـ آى امبك کَػاىتَ  ینتیهبؿکن

 هق  ؼك کت  بة فـه  ْل ُوبًٌ  ؼ ؿا «م  ٌتق ّ ت  ق یآًت    ت  ق » یُگل   هخل    ه  بؿکل ک  َ

 یعو  ْه يیق  ْاً عل  ن ؿا آى  ٌ  گیػّؿ یآًت   کت  بة ػؿ قی  ً اًگل  ل ّ ام    ًِ  بػٍ  ً  بم

  (.۵۵  0272ً   لاّؿ) ًبهؼ یه اًنبى يَیاًؼ ّ  ربهعَ ع  یٓج ـیم ّ صـک 

 فلن فَ يیا قِـهبى ؿا آى یهطِـ ؼیىِ کَ ثْػٍ هِن ػلیل يیا ثَ ُگل ـییتغ فلنفَ

 ّ گؾاى تَ ؼی رؼ غ ـة ػؿ یفلن ف ّ یفک ـ ُ بی ػگـگًْی ث ـ یبػی ف ـیحأت کَ ػاًؼ یه

 هطِ ـی ) ام   ػاػٍ اعتَ بً  ع ْػ ث َ ثبؿٍ يیا ػؿ ؿا فـفاًَ امتبػ آى ًقؼ يیيتـیث

  (. 0۵1  02ًد  0213

 

  تغییرباره در یمطور روید دگاهید

 ّ ًج ْػٍ هَ طلش ى ٌبك ربهع َ کی  یهطِ ـ ام تبػ  ى ؼ ثی بى ت ـ ویپ  ک َ ْٓؿ  ُوبى

 ث ْػٍ ی ّیکلاه  ّ یفلن ف ک ـػیؿّ اف یًبى  یارتو بع هجبص ج ػؿ يبىیا  یهيغْل ػل

 عل ن ػؿ یارتو بع فلن فَ ّ یًظ ـ ًق ؼ ّ ثض ج  ػؿ ک َ اهـ م جت ًي ؼ  يیا یّل ؛ام 

 یُ  ب ف  ـُ  ویپ   ّ یهج  بً ک  َ ییر  ب ػؿ ُو  ْاؿٍایي  بى  ٌ  ؼ.ًک ى  ـک  یىٌبم   ربهع  َ

 ػؿایي  بى  .ام    پـػاعت  َ ًظ  ـ اؿائ  َ ث  َ  ث  ْػٍ هغ  ؼّه یّ ًظ  ـ اف ىٌبم  بى ربهع  َ

 ػاًن تَ ثي ـ یفً ؼگ یّ ـّؿ ؿا تض ْل ّ ـییتغ اٍل ی ارتوبع  ُبیـییتغ هّْْ 

 ػّؿاى ػؿ ث ْػٍ هعتقؼ کَ چٌؼ ُـام    ػاًنتَ  ّیژگی يیا ػاؿای ؿا ظیتبؿ صـک  ّ

 (.170ً  10د   0211  ُوبى) ام  ثْػٍ یرِي ٍْؿ  ثَ ُبـییتغ يیا هعبٍـ

 اف یثـع     آح    بؿ ػؿ یارتو    بع ػگـگ    ًْی ّ ـیی    تغ یُ    ب ّاژٍ کی    تفک ث    ب ّر    ْػ

 آح بؿ ػؿ  (ّ غی ـٍ ؿّى َ ّاگ ْ ) یفه بً ػّؿٍ ثـامبك یىٌبم  ربهعَ ًظـاى ٍبصت

 ًق  ؼ ػؿ ي  بىیا ّ ى  ْػ یًو    بف   ی یػگـگ  ًْ ّ ـیی  تغ  تض  ْل يیث   یعبٍ   قیتو  ب ي  بىیا

 تض ْل ّ  یػگـگًْ هبًٌؼ یکلوبت  هّْْ  يیا ـیتفن ّ یارتوبع ـییتغ علل بی عْاهل

 ظیت بؿ فلن فَ ي بىیا . ُوچٌ یي(121ً  07د  0213  ُوبى) ام  ؿا ثَ کبؿ ثـػٍ

 تبؿیظاگـ . پـػافػ یه یارتوبع یىٌبم ییبیپْ بی ُبـییتغ ثضج ثَ  کَ ػاًؼ یه یعلو ؿا

 ث ـ چْى تبؿیظ ػاؿػ؛ صیْاى ُن ّ اًنبى  ُن ثگیـین ػؿ ًظـ  فهبى گؾى  ٍـ  ؿا
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هٌظ ْؿ  ثلک َ ًین     هطل ت ایي ثَ ًظـ تبؿیظ فلنفَ ػؿ اهب ؛ام  گؾىتَ فهبى ُوَ 

 اًن بى ربهع َ تض ْلا  هقَ ْػ ارتو بعٔ؛ ًظ ـ اف ُن آى ام   تبؿیظ ُبی ػگـگًْی

 عٌ ْاى ظیت بؿ فلن فَ لی ؽ ـا یی تغ یثـؿم ػؿ يبىیا (.101ً  02د  ُوبى)   ام 

 یػگـگ ًْ ّ ـیی تغ عْاه ل ّ ظیت بؿ هض ـک عْاه ل يیث  ُب  یًَظـ يیا ػؿ کَ ػاؿػ یه

. اً ؼ ک ـػٍ یهعـف  عل   یر ب  ثَ ؿا عبهل ّ ام  گـفتَ اًزبم هجضج علٔ  ربهعَ ػؿ

 تط  ْؿ  عبه  ل ّ چین    ت  بؿیظ هض  ـک ک  َ هن  ئلَ ای  ي ت  بؿیظ فلن  فَ ُ  بی ةبکت ػؿ

 چ  ْى ًظـی بتی ؛ام    هط ـس ُبییَ ًظـی   ام    ک ؼام ت بؿیظ ثـً  ؼٍ رل ْ ّ ارتو بعی

   (ًغجگ         بى) قِـهبً         بى ًظـی         َ اقتَ         بػی   ًظـی         َ ً         ژاػی  ًظـی         َ

 ّ ًین   ٍضیش ّرَ  ُیچ ثَثضج  ٓـس گًَْ ایي هب ًظـ افغیـٍ.  ّ اقتَبػی ًظـیَ

 هضـک  َ عل    ث  َ ُبَ ًظـی   گًْ  َ ای  ي غبلج  با . ام    گـفت  َ ٍ  ْؿ  هجض  ج عل  ٔ ً  ْعی

 .(137−113  1ًد  ُو بى) ى ْػ  ًو ی هـث ْٓ  ُنتین آى کي  ثَ ػًجبل کَ  تبؿیظ

 ػؿ اًن بى فط ـ  ثض ج ث َ اتک ب  ث ب ّ ى ٌبعتی اًن بى ّ  ىٌبم ی ُن تی هجبًی ثـامبك

 چ بؿچْة ػؿ ّ اًن بًی  ک ٌو ت بؿیظ  ّ ربهع َ ػؿ ُ بتغییـ اٍ لی عل   ایيبى  ًظـ

 ُ   بی ّیژگ   ی گ   ـفتي ًظ   ـ ػؿ ث   ؼّى  ى   ْػ ه   ی هعـف   ی رِ   بى عو   ْهی صـک    

  .(۵10ً  ُوبى) هبًؼ هی ثبقی لایٌضل تبؿیظ تضـک ّ تغییـ ؿاف  اًنبى  فطـی

 

  مطوری روید اندیرى در حرکت و رییتغ بارهدر ها یىنظر نقد و بررذی

 ث  َ ام   ؛ صـک    یعو  ْه اٍ  ل ی هطِ  ـ ؼیى  ِ ي  َیاًؼ ػؿ ُ  بـییتغ ثض  ج قؼه  َه 

  ی فعل ث ب یهن بّ ؿا آى ّ ى ؼى ّ ـیی تغ ز َیًت ّ ًي بًَ  ؿا صـک   ي بىیا کَی ْٓؿ

  1د  ُو   بى) ام      بىی   رـ ػؿ ع   بلن ػؿ ُو   ْاؿٍ ک   َ ػاًن   تَ ق   ٍْ ّ ام   تعؼاػ بفتيی   

 صـک   يی یتج ػؿ هْر ْػ یفلن ف ُبی ی ًَظـ ًق ؼ ث َ ي بىیا  ام بك يیا ثـ(. 771ً

  :ام  لیؽ ىـس ثَ آًِب يیتـ هِن کَ پـػاعتَ عبلن ػؿ ـییتغ  ّ

 

  الیائیاى نظریو: اًل نظریو

 ػؿ صـک     اصن   بك گْی   ؼ ه   ٔ ّ ام     ک   ـػٍ اًک   بؿ ؿا صـک     امبم   با  ًظـی   َ ای   ي

 صـکت ٔ رِ بى ػؿ  ّاق ع ػؿ ّ ام  صل عطبٓ اف ًبىٔ ّ ًین  ثیو عیبلٔ   رِبى

 ًضل َ افلآ ْى ّ م قـآ اف قج ل ػّؿٍ ػؿ یًْبًٔ قؼین  ُبٓ ًضلَ هیبى ػؿ. ًؼاؿػ ّرْػ

 ّ ُن تٌؼ صـک   هٌک ـ امبم با   ایٌِ ب. ام   هعـّ  آ ًظـیَ چٌیي ػاىتي ثَ ُب الیبئی
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 ى ؼٍ  ػف ي ع ْػه فه بى ُو بى ػؿ ًظـی َ ای ي. ًین تٌؼ قبئ ل ع بلن ػؿ صـک   ّرْػ ثَ

  .ام 

 

 اتویسن نظریو: دًم نظریو

 ؿا تغیی  ـ هطل    ثلک  َ صـک     ّل  ٔ ؛ام    قبئ  ل ّاقعیت  ٔ صـک    ث  ـآ ًظـی  َ ای  ي 

 ملن لَ ی ک اف عجبؿ  رِبى امبك ّ اٍل گْیؼ هٔ ّ ػاًؼ ًؤ ثیـّى اىیب  مطش  اف

 چي ن ک َام    اصن بك قبث ل غی ـ کْچک عیلٔ ؽؿا  ملنلَ  یک ّ رنوبًٔ رْاُـ

 ُو یي ػلی ل ث َ ّام   تغییـًبپؾیـ ّ ًبپؾیـ  ىکن  ؽؿاتٔ ایٌِب. ثجیٌؼ ؿا آًِب تْاًؼ ًؤ

 . اًؼ ثـػٍ کبؿ  ثَ آًِب ثبؿٍػؿ ؿا( یتزقّٓ لا رق ) «اتن» اٍطلاس  ًبپؾیـٓ ىکن 

 

 ارسطٌ نظریو: سٌم نظریو

 اّ ًظـی  َ. ػاػ اؿائ  َ تغیی  ـ  کل  ٔ ٓ  ْؿ ث  َ ّ صـک    ث  بؿٍػؿ م  ْهٔ ًظـی  َ اؿم  طْ

 ک ـػٍ صف ع ؿا ع ْػ اؿفه ُ ن ٌُ ْف ّ ث ْػ ص بکن رِ بى ػؿ م بل ُ قاؿ ػّ صؼّػ  ػؿ

  .(017−01۵ً  02 د  ُوبى) ام 

 اف ؿا چِ  بؿم ًظ  ـ ى  ؼٍ  هط  ـس ُبی ی  ًَظـ ًق  ؼ ّ  وي اػاه  َ ػؿهطِ  ـی  ام  تبػ

 ي َیاًؼ ک َ ػاؿػ یه  اؽع بى ّ ک ـػٍ  بىی ث یر ُْـ صـک   اٍ ل ثـ َیتک ثب هلاٍؼؿا

 ک َ چٌ ؼ ُ ـ ام     ى ؼٍ کی ًقػ اٍ ل يی ا ث َ ُگ ل فلنفَ ّیژٍ ثَ ؼیرؼ غـة یفلنف

 .  ػاؿػ یه اثـاف ؿا یهتفبّت زَیًت

  

 هلاصدرا نظریو :چيارم نظریو

 آى ّ ى ؼ  پی ؼا ام لاهٔ فلن فَ ػؿ فقٔ هجـُي فلنفٔ اٍل یک ٍْؿ  ثَ ًظـیَ ایي 

 ّ ک  ْى ک  َ گف    اّ. ػاػ اؿائ  َ ٍ  ؼؿالوتألِیي ک  َ ث  ْػ «ر  ُْـی صـک   » ًظـی  َ

 ثـام  بك .(011  ًُو  بى) ام    صـک     ُن    چ  َ ُ  ـ ّ ًین     ع  بلن ػؿ فن  بػٓ

 ػؿ ک َ یىکل ثَ ًَ اهب ؛ام  بىیرـ  ّ صـک  ػؿ با ػائو عبلن ی رُْـ صـک  َیًظـ

 ػؿّى ّ  ثؼاًؼ  بیاى یػؿًّ تْبػ اف یًبى ؿا صـک  يیا کَ ىؼٍ هطـس ُگل َیًظـ

 صـک   اٍ ل ٓج   عک ل ث ـ ؛ثبى ؼ بفی ً یث  ع ْػ ـّىی ث اف ک َ ػُؼ قـاؿ یػمتگبُ

 اٍ ل ي بىیا(. 111ُو بى  ً) ام   یـًّ یث هضـک بفهٌؼیً  یصـکت ُـ ی رُْـ

 اگ ـ ک َ کٌ ؼ یه  عٌ ْاى ّ ک ـػٍ ؿػ ؿا ع بلن ػؿ  ـیی تغ ویؼایپ ػؿ ػؿًّی تْبػ یُگل
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 ػؿ قی ً آى یث ـا  یًقْ  یُ ب هخ بل ّ ام   گبً َیث ىی  ػّ يیث  ثبىؼ ُن یًبمبفگبؿ

 ّر  ْػ ث  ب یگ ـیػ ؿاٍ اف ي  بىیا  اػاه َ ػؿ (.111ً  ُو  بى) ى  وبؿػ یه  ث  ـ ع  یٓج

. ػُ  ؼ یه   ًي بى ؿا ُگ  ل َی  ًظـ ثط لاى ب  یاى   ػؿ یػؿًّ   تْ بػ اٍ  ل  ث  ْػى ػؿم  

 ّ ؼ ػؿّى ػؿ ّ ؼٓ فػى رْاًَ فیـا ؛کٌؼ  تْریَ ؿا صـک  تْاًؼ ًؤ ُب ًبمبفگبؿی

 صـک    ق  بًْى هي  وْل ع  ْػه  پ  ل ؛ام    صـک    ّ رـی  بى ی  ک ع  ْػه ُ  ن ػیگ  ـ

 عل       تْ     بػُب گًْ     َ ای     ي ً     َ  تْبػُبم       گًْ     َ ای     ي عل       صـک      . ام      

 ث َ اه ب ؛م ا ُب صـک  عل  عْػ ًْثَ ثَ ّ م ا ُب صـک  هعلْل تْبػُب . ُب صـک 

  ُو  بى)قبم  ـ عل  ل ٍ  ْؿ  ث  َ  ی  ب ّ ٔیغ  ب عل  ل هبًٌ  ؼ هض  ـک  هض  ـک ٍ  ْؿ 

 ث    َ هعتق    ؼاى تْم    ٔ ُگ    ل کی    بلکتیػ َی    ًظـ اف ک    َ یا ز    َیًت ي    بىیا (.117ً

 عل   ق بًْى بىی رـ ثْػى صبکن ثب  (ع یٓج یمبهبً عْػ) ىْػ یه گـفتَ هبػٍ  اٍبل 

 احج  ب  ث  َ ؿا ع  بلن ػؿ صـک    ز  بػیا ػؿ ییه  بّؿا  عل    ًق  و ّ ک  ـػٍ ؿػ هعل  ْل ّ

 هن ئلَ ای ي اف ک َ ُبیٔ گیـٓ ًتیزَ  ىؼ  هطـس «ىؼى» هنئلَ ایٌکَ اف ثعؼ. ؿمبًؼ یه

َ ث  ک ـػ؛ پی ؼا  تف بّ   ث ْػ ى ؼٍ ام لاهٔ فلنفَ ػؿ کَ ُبیٔ گیـٓ ًتیزَ ثب  آهؼ عول ثَ

 ّ «ام   ى ؼى ص بل ػؿ ػائو با  رِبى» کَ اٍل ایي اف عْاٌُؼ هٔ ُب هبػی کَ بهعٌ یيا

 ی ک رِ بى کَ ثگیـًؼ ًتیزَ  «ام  صبکن رِبى ثـ ًبمبفگبؿٓ» کَ اٍل  ایي اف ًیق

 اف ًی  بف ث  ٔ ّ ع  ْػ ثی  ـّى اف ًی  بف ث  ٔ ػم  تگبُٔ  یعٌ  ٔ ؛ام    م  بهبى ع  ْػ ػم  تگبٍ

 ثـام بك ک َ گی ـػ ه ٔ  هلاٍ ؼؿا ک َ آ ًتیز َ هقبث ل ًقطَ ػؿم . ام  عْػ یهبّؿا

  ُو بى) ام ّاثنتَ  عْػ یهبّؿا ثَ ّ ام  ىؼى صبل ػؿ ّاصؼ یک چْى رِبى آى 

 ّ گؾىتَ ثـ هضیٔ «قیّْهٔ» صقیق  یک ؿا عبلن پؼیؼآّؿًؼٍ ّ ّاقعٔ عل   .(030ً

 کَ هبػٓ فیلنْفبى گفتَ علا  ثـ کٌؼ؛ هٔ صبػث ؿا عبلن  کَ اّم  ّ ػاًن  ثبیؼ آیٌؼٍ

 تٌبم ل ً ْ  ی ک ؿّیبًؼ؛ هٔ ؿا عْػ  عْػ  آفـیٌؼ؛ هٔ ؿا عْػ عْػ  عبلن : »گْیٌؼ هٔ

 م  ٌي  هّْ  ْ  ٓ  ـس ث  ب ایي  بى(. 032  ًُو  بى) «فـهبم    صک  ن ع  بلن ث  ـ ع  ْػؿّ

 پی  ؼایو ّ( 211ً  0271  ُو  بى) پ  ؾیـػ ه  ی ربهع  َ ث  ـای ؿا قبًًْوٌ  ؼی  ارتو  ب 

 ث ـ الِ ی ق ْاًیٌی ّ م ٌي ث ْػى ص بکن ثَ ّ کـػٍ ؿػ تَبػ   هجٌبی ثـ ؿا ُب ػگـگًْی

 «رِ بى ًظ بم» ُوچْى  یـیتعبث يبىیا (.21۵ً  ُوبى) ام  قبئلُب  ػگـگًْی ایي

 م  ٌّ » ػی  ي فث  بى ػؿ ک  َ عْاً  ؼٍ ًظ  ن يی  ا ث  َ ً  بظـ ؿا فلن  فَ ػؿ «ام  جبة ق  بًْى» ّ

پ  ؾیـه ای  ي   (.11۵ ّ 233  021  0ً د  0211  ُو  بى) ى  ْػ ه  ٔ ًبهی  ؼٍ  «الِ  ٔ

ُبی تبؿیغی ام  کَ تفبّ  ًگبٍ امتبػ ؿا ػؿ تجی یي ای ي  گیـی ػگـگًْی هجٌب ػؿ ىکل

ثـ پـُی ق اف  کٌؼ. ػؿ ایي ًگبٍ  علاٍّ ىٌبعتی هعبٍـ ًوبیبى هی تفکـ ربهعَ  هنئلَ ثب 
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ُبی هبػی ٍ ـ   ت أحیـ ای ي عْاه ل ؿا ًی ق ًبى ی اف  گـایی علل تغییـ ثَ پؼیؼٍ تقلیل

 ػاًؼ. الِی ّ ػؿ میطـٍ صبکوی  آى هی قبًْى ّّع ىؼٍ

 

  یهطيرضيید  دگاهید از رییتغ یضناس انساى 

 یاًن بً یارتو بع ّ یف ـػ ب ی ص ػؿ ـیی تغ ىؼى زبػیا عل  کَ پـمو يیا ثَ پبمظ ػؿ  

 فط ـ  ػؿ یر ُْـ صـک   ّر ْػ ک َ ػاى تَ اعتق بػ یهطِ ـ ام تبػ   ثبىؼ تْاًؼ یه چَ

 يی ا ویؼای پ عل  ػیگ ـ   هغلْق ب  ث ب اًن بى  قیتو ب ّرَ يیتـ یامبم عٌْاى ثَ ی اًنبً

 ّ ص   بکن تْاً   ؼ  یه    ک   َ م   بعتَ یتیىغَ    اًن   بى اف ّ ام     ُ   ب یػگـگ   ًْ ّ ُ   بـییتغ

 . (137−113  1ًد  0213  ُوبى) ثبىؼ ظیتبؿ کٌٌؼٍ يییتع

 ّ ؼی آ یه  رِ بى ث َ علاٍّ یثعؼ ثب رِبى یعوْه یرُْـ صـک  ـیهن ػؿ اًنبى

 لی  تکو ٔیهض   ـیحأت   تض    م   ل ّ م  بفػ یه   ثع  ؼ ُو  بى  ؿا اّ  یىغَ   یاّل   َی  پب

 ت ب ػُ ؼ یه  یاًنبً  یىغَ اًنبى  ثَ کَ ام  فطـ  يیا. بثؼی یه پـّؿه ّ ىْػ یه

  1د  ُو بى)   کٌ ؼ یه يییتع ؿا ظیتبؿ ـیهن ّ ىْػ یه ظیتبؿ ثـ صبکن ّ مْاؿ کَ آًزب

 تق  ؼم ّ  ی  صبکو ث  َ اعتق  بػ یاًن  بً عل  ْم هن  بئل ػؿ ي  بىیا یُ  ب يی  یتج ػؿ (.210ً

 ث بؿٍ يی ا ػؿ قی ً ع ْػ ّ ث ْػٍ ٌیتي غ قبث ل ؿّىٌی ثَ فطـ  اٍل ثْػى یامبم  ّ

 «الون  بئل ام» یام  لاه هع  بؿ  ػؿ ک  َ ام    یاٍ  ل فط  ـ   اٍ  ل  :ؼی  گْ یه   يیچٌ  

 تق ؼم آى یىٌبم  ربهع َ ث ـ اًن بى یىٌبم  ؿّاى  فط ـ   اٍ ل ث ـ ثٌ ب .ىْػ یه ىوـػٍ

ُو    بى  ) ـػی    گ  یه     مـچي    وَ یّ یىٌبم     ؿّاى اف اًن    بى یىٌبم     ربهع    َ ّ ػاؿػ

 ً  ْ  یػؿًّ   یـّی  ً ؿا فط  ـ  یعقل   ّ یٌ  یػ یهج  بً ث  َ ام  تٌبػ ث  ب ي  بىیا (.011ً

 ک  َ ًظـی َ ای ي هط  بث . ام   صـک   ػؿ هي  غٌ یُ ؼف م و  ث  َ ک َ ػاًن تَ  اًن بى

  اًن   بى ک   َ ػاؿػ آ ثـًبه   َ ّ الگ   ْ  ٓ   ـس ی   ک  اًن   بًی   ام     فط   ـ  ًظـی   َ

 ًی  ـّٓ ی ک ث  ب کٌ ؼ  ه  ٔ  صـک   م  ْ آى ث َ ع  ْػه فط ـ  صن  ت ث َ اّلاا  اًن بًی  ّ

 ػؿ یهطِـ امتبػ (. 110  0۵ًد  ُوبى)  کٌؼ هٔ تلاه مْ آى ثَ ػیٌبهیکٔ ػؿًّٔ

 اًن بى یىٌبم  ربهع َ تق ؼم)ی فـػ ّرْػ ثـ اًنبى یارتوبع ّرْػ تقؼم يَیاًؼ ثب تقبثل

 ػاً ؼ یه  یىٌبم  اًن بى اٍ ل يیا ػؿک عؼم اف یًبى ؿا ًظـ يیا( اّ یىٌبم ؿّاى  ثـ

 یهتع  بل یُ  ب ویگ  ـا ّ اّ ُ  بیتفکـ یهجٌ  ب ک  َ یاًن  بً   یىغَ   ام  بك ّ َی  پب ک  َ

  1ُو  بى  د) ام    ى  ؼٍ  ًِ  بػٍ ٌویآف  ـ عْاه  ل ػم    ث  ب اّ علق    ه  تي ػؿ اّم    

 اًن بى   ً ْ  ػؿ ؿا م طش ُ ن ـی غ ّ ـهتي بثَیغ یام تعؼاػُب ّرْػ يبىیا(. 23۵ً

 بػی  اًن بى یارتو بع فط ـ  ث َ آى اف ک َ ػاً ؼ یه  یارتوبع یفًؼگ یـیگ ىکل امبك
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 کی اؿگبً ًظ بم یـی گ ى کل ػؿ فط ـ  يی ا(. 011  0ً  د0213ُو بى  )   کٌ ؼ یه

 یث ـا ک َ ییام تعؼاػُب هزو ْ . ام   لافم  ربهع َ تکبه ل ّ ي ـف یپ یثـا ّ ربهعَ

 ى ؼٍ نیتقن  ثي ـ  اف ـاػ هزو ْ  بىی ه ػؿ ام    لافم یاًن بً ربهعَ تکبهل ّ يـف یپ

 ُب اًنبى اف کی ُـ کَ کٌؼ یه  اقتْب اًنبى یارتوبع فطـ  (.31ُوبى  ً) ام 

 اً ؼام کی  یاعْ ب صبل   یص ؼ تب افـاػ کَ یْٓؿ ثَ؛ ىًْؼ ؼٍیکي یا ؿىتَ یمْ  ثَ

 یآؿا ػؿ ؿا فط ـ  َی ًظـ یـی گ ى کل ت ْاى یه  (.010ُو بى  ً) کٌٌ ؼ  یه  ؼایپ ؿا

 لیپـاکن   فلن  فَ. ػاًن    ه  بؿکل لیپـاکن   فلن  فَ  ث  َ ام  تبػ پبم  ظ ی هطِ  ـ ؼیى  ِ

 ى  وبؿ ث  َ ه  بؿکل یارتو  بع فلن  فَ  اٍ  ْل اف  (اًن  بى ي  َیاًؼ ث  ـ ک  بؿ تق  ؼم اٍ  ل)

 ؿا یاًن بً  یآگ بُ ّ ى عْؿ یـی گ ىکل هبؿکل کَ ام  َیًظـ يیا ثـامبك .ؿّػ یه

 اث قاؿ افى ؼٍ  گـفت َ مـچي وَ ُ ن آى کَػاًؼ  هی یارتوبع ٓجقَ ّ ربهعَ ـیحأت تض 

 ػؿ تکبه ل اف یًبى  رْاه ع ػؿ ُ بـییتغ ػاؿػ ک َ  ػؿ اػاه َ اظِ بؿ ه ی ّ ام   یؼیتْل

 ّ ک  بؿ يیث    هتقبث  ل حـأت   ّ ـیحأت   ـهیپ  ؾ ث  ـ علاٍّ یهطِ  ـ ام  تبػام   .  ؼی  تْل اث  قاؿ

 کٌ ؼ یه  ؿً گ پ ـ کٌو تضق  ػؿ ؿا اًنبى مِن ُن ثبف فطـ  اٍل ثَ تْرَ ثب اًنبى

 ؿا اًن بى با ّاقع  ک بؿ اه ب ؛کٌ ؼ یه  عل   ؿا ویع ْ ک بؿ با ّاقع اًنبى: ػاؿػ  یه اؽعبى ّ

 اف ؿا اًن  بى ى  ؼى عل    ٌ  َیفه عو  ل تک  ـاؿ ّ  هوبؿم    ّ ک  بؿ ثلک  َ  کٌ  ؼ یًو   عل   

 کبؿ ؼآّؿًؼٍیپؼ ّ  مبفًؼٍ اًنبى(. 23۵  1ًد  0213  ُوبى) کٌؼ یه فـاُن ػؿّى

 ام   ک بؿ یز بػیا ّ یز بثیا عل   اًنبى ٌکَیا ثَ ًظـ ام . اًنبى ؼآّؿًؼٍیپؼ کبؿ ّ

 اًن بى ث ـ ک بؿ ً َ ام   هقؼم کبؿ ثـ اًنبى پل اًنبى  یاهکبً ّ یعؼاػا   عل   کبؿ ّ

 ؿا اًن بى یارتو بع ّر ْػ ک َ پ ـػافػ یه  یتفک ـ ًق ؼ ث َ ام تبػ  ًگ بٍ يیا ثب (. ُوبى)

 ى ؼٍ م بعتَ عٌَ ـ کی  ُوبًٌ ؼ ؿا اًن بى امبم با  ّ  ػاًن تَ یف ـػ یُب یژگیّ ثـ هقؼم

 اًن بى یىٌبم  ربهع َ تق ؼم  ث ـ یهجٌ  َیًظـ هطبث . ػاًؼ یه ارتوب  ـیتبح تض  ٍـ 

 ع بم  ه بػٍ کی  ٌ ؼٍ یپْ ً َ ام   ـًؼٍیپؾ هْرْػ کی با ٍـف اًنبى اّ  یىٌبم ؿّاى ثـ

(. 231  ُو بى) ام   تف بّ  یث  اّ ؽا  ًظ ـ اف ثؼٌُ ؼ اّ ث َ ک َ یى کل ُ ـ کَ ام 

م ِن پؾیـه ایي ًْ  تقؼم  اعتقبػ ثَ رجـ ارتو بعی ّ ت بؿیغی ؿا ث َ ػًج بل ػاى تَ ک َ 

ّ ای  ي ػؿم    ػؿ   ًق  و اًن  بى ػؿ ایز  بػ تغییـُ  بی ارتو  بعی ًبػی  ؼٍ گـفت  َ ى  ؼٍ ام   

تقبثل ثب اًؼیيَ امتبػ هطِـی ام   ک َ ًق و اًن بى ػؿ ایز بػ تغییـُ ب ؿا ث ب تْر َ ث َ 

 ػاًؼ. اٍل فطـ   اٍیل ّ امبمی هی
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  فطرت ییضکٌفا در فرد اریاخت ً علن نقص 

ام   تبػ هطِ   ـی ػؿ اػاه   َ تجی   یي چگ   ًْگی عولک   ـػ فط   ـ  ػؿ صی   ب  اًن   بًی ّ 

  (ام     اًن  بى یفط ـ یُ  ب یژگ  یّ اف ک َ) تعق  ل ّ ى  عْؿ  بؿی اعت ق  ٍْارتو بعی  اف 

 ّیژگ ی ُ ب  ً ْ  اًن بى ؿا ػاؿای مغي ثَ هی بى ه ی آّؿػ ک َ ث َ ّام طَ ای ي ّیژگی

 ّ  ی   تکل ایػاؿ ؿا اّ ی اًن   بً ب ی   ؽات يی   ا ّام   طَ ث   َ ي   بىیا. ػاً   ؼ یه    ـیی   تغ

ؿا  اًن بى عو ل ّ ک بؿ ي َ یاًؼ  ًظ ـ يیا اف ّ ػاًنتَ عْػ اعوبل ثـاثـ ػؿ   یهنئْل

 یهعـف  یاًن بً ربهع َ ّ ـاه ْىیپ ٔیهض   ّ اًن بى ّرْػ ػؿ ـییتغ عْاهل اف ُوْاؿٍ

  ربً ؼاؿُب اف ثعْ ی  ّ اًن بى ث یي ارتو بعی فً ؼگی تف بّ  تجی یي ػؿ ایي بى. کٌ ؼ یه

 اًن  بى ارتو  بعی هْرْػی    ث  یي امبم  ی تف  بّ : ػاؿػ ه  ی عٌ  ْاى عن  ل فًج  ْؿ هبًٌ  ؼ

 حبث   ربً ؼاؿاى آى ارتو بعی فً ؼگی کَ ام  ایي ربًؼاؿاى آى ارتوبعی هْرْػی   ّ

 ه  ْؿیل تعجی  ـ ث  َ ّ آًِ  ب فً  ؼگی ًظ  بم ػؿ تط  ْؿی  ّ ػگـگ  ًْی ام     یکٌْاع    ّ

 فً ؼگی ع لا  ث ـ ػُؼ   ًوی ؿط −ثبىؼ ػؿم  تعجیـ ایي اگـ− آًِب توؼى ػؿ ـلیٌگته

(. 132ً  ُو  بى)ػاؿػ  ى  تبة ثلک  َ؛ ام    هتط  ْؿ ّ ػگـگ  ْى ک  َ اًن  بى ارتو  بعی

 ک ـػًو تغیی ـ عل  . گْیٌ ؼ ه ٔ ؿام   کٌؼ  هٔ تغییـ فهبى هقتْیب  گْیٌؼ هٔ  ایٌکَ

 ث ـآ فه بى هقتْ یب . ام   هـث ْٓ اًن بى علق   ٓ ـف ث ب  کَ ام  رِ  ُویي ُن

 یعٌ ٔ ؛ًین  هکل  صیْاى. ىْػ هٔ  عُْ اًنبى ثـآ ّلٔ ؛ىْػ ًؤ عُْ صیْاى

 ام   ع ْػه ک بؿ  هنئْل اًنبى ّلٔ ام   ًيؼٍ گؾاىتَ صیْاى ػّه ؿّٓ هنئْلی 

 ػؿ قی غـا ـیحأت قجْل ثـ علاٍّ  اًنبى ی ػؿثبؿٍهطِـ امتبػ (.27  10ًد  ُوبى)

 ث ب ي بىیا. ػاً ؼ یًو  اًن بى  یبؿی اعت ک ٌو اف ه بًع ؿا قی غـا يی ا ّرْػ  یاًنبً ٓجع

 لافه    َ بؿی    اعت ّ یآفاػ ث    ْػى ػاؿا  اًن    بى  فط   ـ  ّر    ْػ ث    َ اعتق    بػ ث    َ تْر   َ

 ً  ْ  یث  ـا پ  بػاه ّ ر  قا ًظ  بم ییثـپ  ب ّ عل  ن ّ ى  عْؿ پـت  ْ ػؿ فط  ـ    ییى  کْفب

 صی ْأً ّ ٓجیع ٔ غـی قٍ ث ب ٍؼػؿٍ ؼ ک َ  ؿا عولٔ ام  قبػؿ اًنبى. ػاًؼ یه اًنبى

 ّ تي   غیٌ  صک   ن ث   َ ً   ؼاؿػ  ّر   ْػ ع   بؿرٔ ه   بًع ّ ؿاػ  ُ   یچ ّ ام     هْاف     اّ

 اّم   ٓجیع   هغ بل  ٍ ؼ ٍ ؼػؿ کَ ؿا کبؿٓ تْاًؼ هی ّ کٌؼ تـک اًؼیئ هَلض 

 ّ اًؼیي ٔ هَ لض  صک ن ث َ ً ؼاؿػ  ّر ْػ ُ ن ع بؿرٔ  ارجبؿکٌٌ ؼٍ عبه ل گًْ َ  ُیچ ّ

 یآفاػ يی ا ّر ْػهطِ ـی  ؼیىِ الجتَ(. 231  0ًُوبى  د) ػُؼ  اًزبم عقل ًیـّٓ

 ّ ٌیتي غ ثبع ج ک َ ػاًن تَ امتؼلال ّ عقل  قٍْ ػاىتي ثَ هٌْٓ ؿا اًنبى ػؿ بؿیاعت

 یفً ؼگ م بعتي ػؿ هغت بؿ  عبه ل کی عٌْاى ثَ ؿا اًنبى امتبػ. ىْػ یه کٌو اًتغبة

 .ػاً ؼ  یه  ک ٌو اًزبم یعیٓج ٔیىـا تضق  ثَ هٌْٓ ؿا بؿیاعت يیا ّ کـػٍ یهعـف عْػ
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هعل  ْم  هغت  بؿ عبه  ل ی  ک عٌ  ْاى ث  َ ع  ْػ مـًْى    ػؿ اًن  بى ت  أحیـ ک  َ ایٌزبم   

 اًتغ بة ػؿ  ام   ف ـاُن ٓجیع ٔ ى ـایٔ  ُو َ آًک َ اف پ ل ک َ عبهلٔ یعٌٔ ىْػ؛ هی

 ّ ى ٌبع  گن تـٍ ػاىتي يبىیا  يیُوچٌ(. 23۵  ًُوبى) ام  «آفاػ» تـک ّ فعل

 ّ اًن بى  قٍیهو ىْػ  یه عبؿُ ىٌبع  يیا ّامطَ ثَ کَ یهطلْث تضق  یثـا اؿاػٍ

 ی ک ػیگ ـ ربً ؼاؿاى هبًٌ ؼ ًی ق اًنبى .ام  ػاًنتَ ْاىیص ثَ ًنج  آى یثـتـ هلاک

 ث ـآ ع ْیو ُ بٓ ى ٌبع  ّ ُ ب آگبُی پـتْ ػؿ ّ ػاؿػ ُب هطلْة ّ  ُب عْامتَ ملنلَ

 ػؿ ػیگ ـ  ربً ؼاؿاى ث ب تف بّتو ام ؛ تلاه  ػؿ ُب هطلْة ّ ُب عْامتَ آى ثَ ؿمیؼى

 ُ ب عْام تَ م طش  تع بلٔ ًظ ـ اف ّ ُب ىٌبع  ّ ُب آگبُی گنتـػگٔ ّ ّمع  ّ ىعب 

 اف ؿا اّ ّ ثغي  یؼٍ تع  بلٔ ّ هقی    اًن  بى ث  َ آًچ  َ ام    ای  ي .م   ا ُ  ب هطل  ْة ّ

 یهطِ ـ ام تبػ ؼی کأت ثب ّرْػ  (.01  1ًد  ُوبى) ام  کـػٍ  رؼاػیگـ  ربًؼاؿاى

 ًي بى ک َ ػاؿً ؼ ث بؿٍ يیا ػؿ یف یظـ ًکت َ  یاًنبً  فطـ  ػاىتي اٍبل  هّْْ  ػؿ

 یث  ـا فه  بى  ٓ  ْل ػؿ ربهع  َ  ػؿ ف  ـػ بفتيی   تي  غٌ ث  َ تْر  َ ث  ب ي  بىیا ػُ  ؼ یه  

. اً    ؼ ث    ْػٍ قبئ    ل یاًن    بً فط    ـ  ییى    کْفب ػؿ یهِو     ًق    و ی ط    یهض أحیـُ    بیت

 ػؿ ک َ ػاًن تَ  ث بلقٍْ ٍ ْؿ  ث َ تْل ؼ ث ؼّ ػؿ ؿا یاًن بً ب ی فطـ اف یثعْ   يبىیا

  ی فعل بؿ ی اعت ّ تعق ل ق ٍْ ػّ ث ب هتٌبم ت  اًن بى ع ْػ اعو بل ـیحأت  ث ب ّ فه بى ْٓل

 ث َ ّ ًک ـػٍ یپْى   چي ن ربهع َ ًف ع ثَ ـییتغ زبػیا ػؿ اًنبى مِن اف چٌؼ ُـ. بثؼی   یه

 ػؿ فط  ـ  ک  َ ػاى    تْر  َ ؼی  ثب. ثغي  ؼ یه   اٍ  بل  ک  ٌو اًز  بم ػؿ یاًن  بً بؿی  اعت

 هعٌ  ب َ آىث   لقّه  با  ّاژٍ  يی  ا یک  بًت ّ یػک  بؿت هفِ  ْم ث  ـعلا  آى  یام  لاه  هفِ  ْم

 بی  ُ ب ویگ ـا  ُ ب اػؿاک ُ ب   ی قبثل بفُ ب یً اف  یا پ بؿٍ تْل ؼ  ث ؼّ اف اًن بى کَ ن یً

 ػؿ   ص  بل ث  ب ای  ي ّ ثبى  ؼ  یفط  ـ یاه  ـ ثن  ب چ  َ ک  َ چ  ـا ػاؿػ؛ ثبلفع  ل ؿا ُ  ب عْام  تَ

 ػؿ  اًن  بى ؽُ  ي بی   ًف  ل ػؿ آى بفتيی    ی  فعل ّ ثبى  ؼ هض  ِ ق  ٍْ ٍ  ـفبا  ّلاػ  ٌُگ بم

 ک َ یفط ـ اًنبى ی کی: نیػاؿ اًنبى ػّ هب(. 202  ًُوبى) ػُؼ یؿّ ثبلاتـ يیمٌ

 ّ یع  بل یُ  ب اؿفه ملن  لَ کی   ث  ب ُو  ـاٍ .ى  ْػ یه   هتْل  ؼ  اًن  بى ث  بلفطـٍ یکن   ُ  ـ

ُو بى  )  ع ْػه عو ل ث ب ى ؼٍ م بعتَ  اًن بى؛ نیػاؿ ُن هکتنت اًنبىّ  ثبلقٍْ یهتعبل

 ُوبًٌ  ؼ ؿا اًن  بى  ً  قػ ک  ٌو تضق    ػؿ اؿاػٍ ّ بؿی  اعت ّر  ْػ ي  بىیا (.131  02ًد

  (.011  0ًُوبى  د) ام  کـػٍ یهعـف یالِ قبًْى ّ یعیٓج صْاػث یعیٓج علل

کٌٌ  ؼٍ هکبًین  ن علّ  ی تغیی  ـ ػؿ  ُبی ام  تبػ  فط  ـ  ک  َ تجییي ث  ب هلاصظ  َ ای  ي ًظـی  َ

ُ  بیی ُوچ  ْى اعتی  بؿ  ى  عْؿ ّ تعق  ل  ُبی ف  ـػی ّ ارتو  بعی ام     ّیژگی م  بص 

ُ  ب ػؿ تعبه  ل ث  ب عْاه  ل هضیط  ی ّ ارتو  بعی ام    ّ ف  ـػ ث  َ  ػاى  تَ ک  َ ای  ي ّیژگی



      05 های اجتماعی در اندیشى شوید مطوری  تغییرات و دگرگونی

 کٌؼ ّ ثبلعکل. ُب  ػؿ هضیٔ ّ ربهعَ تغییـ ایزبػ هی یّامطَ ایي ّیژگ

 

  ىارییتغ یریگ ضکل در ازىاین نقص 

 ثي ـ یُب یبفهٌؼیً عٌْاى لیؽ  فهبى ب یهقتْ ّ املام کتبة ػؿ کَ یثضخ ػؿ يبىیا

 ک َای  گًْ َ ثَام  ؛  ػاػٍ اًز بم بفُ بیً يی ا اف یا ػّگبً َ یثٌ ؼ  ٓجق َ کٌٌ ؼ  یه  هطـس

 ی ک ثي ـ :کٌ ؼ هی نیتقن( یفـع  ّ لیاٍ) یحبًْ ّ یاّل ػمتَ ػّ ثَ ؿا ثيـ یبفُبیً

 ثي ـ ًیبفُ بٓ ُو َ. ػاؿػ هْق   ّ هتغی ـ ًیبفُ بٓ ی ک ّ ُویي گٔ ّ حبث  ًیبفُبٓ

 ّ ام    حبث     ام    اًن  بى هـث  ْٓ فً  ؼگٔ بیهعٌ   ث  َ ک  َ ًیبفُ  بیٔ . ًین    هتغی  ـ

 ام    هتض  ْل ّ هتغی  ـ ؿث  ٔ ػاؿػ  اًن  بى  فً  ؼگٔ ٍ  ْؿ  ّ ى  کل ث  َ ک  َ ًیبفُ  بیٔ

 يیُوچٌ      ّ بفُ    بیً يی    ا اف ػیتع    ؼا یهعـف     ػؿ ي    بىیا(. 170  10ًُو    بى  د)

: ام  گًَْ ػّ ثـ ُب ًیبفهٌؼی: ؼیگْ یه گًَْ يیا ـیهتغ یبفُبیً یـیگ ىکل مـچيوَ

ل ٔ  ُ بٓ ًیبفهٌؼی ّّ ل ٔ ُ بٓ ًیبفهٌ ؼی. ح بًْٓ ُ بٓ ًیبفهٌ ؼی ّ ا ّّ  م بعتوبى عو   اف ا

  اًن بى ت ب. گی ـػ ه ٔ مـچي وَ ارتو بعٔ  فً ؼگٔ ٓجیع   اف ّ ثي ـ ؿّصٔ ّ رنؤ

 ای ي. ُن    ُ ب ًیبفهٌ ؼی ًْ  آى ام   ارتوبعٔ فًؼگٔ  ّٓ فًؼگٔ تب ّ ام  اًنبى

 هبًٌ  ؼ  رن  ؤ ُ  بٓ ًیبفهٌ  ؼی. ام    ارتو  بعٔ ی  ب ؿّص  ٔ ی  ب رن  ؤ  ُ  ب ًیبفهٌ  ؼی

 هبًٌ ؼ  ؿّص ٔ ُ بٓ ًیبفهٌ ؼی غیـٍ  ّ ُونـ هنکي  پْىبک  عْؿاک   ثَ ًیبفهٌؼٓ

   هخ   لارتو   بعٔ ُ   بٓ ًیبفهٌ   ؼی ؛تـثی      ّ اصت   ـام پـم   تو  ًیک   ٔ  فیج   بیٔ  عل   ن 

(. 012  2ًُو    بى  د) هن    بّا   ّ آفاػٓ ع    ؼال   تع    بّى  هجبػل    َ  هعبى    ـ  

ل  ٔ ُ  بٓ ًیبفهٌ  ؼی اف ک  َ ام    ُ  بیٔ ًیبفهٌ  ؼی  ح  بًْٓ ُ  بٓ ًیبفهٌ  ؼی ّّ مـچي  وَ  ا

 ث  ب فه  بًٔ ّ عَ  ـ ُ  ـ ػؿ ک  َ فً  ؼگٔ لیّم  ب ّ آلا  اً  ْا  ث  َ ًیبفهٌ  ؼٓگی  ـػ.  هی

 ًقو يییتج ػؿ(. 011  ًُوبى) ام  ًْ  ایي  اف  کٌؼ هٔ فـ  ػیگـ فهبى ّ عَـ

 ام تبػی  فً ؼگ کو بل  ّ تْم عَ م و  ث َ یفً ؼگ ـا یی تغ ػؿ بفُ بیً اف  ػم تَ ػّ يیا

 ػؿ قی ً ؿا یح بًْ یبفُ بیً چٌ ؼ ُـ  ػُؼ هی یاّل یبفُبیً ثَ ؿا لیاٍ ًقو یهطِـ

 یّل  ؛ػاً ؼ یه  حـإه   ام   ى ؼٍ ز بػیا اًن بى یثـا یاّل یبفُبیً تْمٔ کَ  یا ٌَیفه

 اؿػ.ػ اعتقبػ ـییتغ ثَ یحبًْ یبفُبیً یثـا  ّ حجب  یاّل یبفُبیً یثـا ُوْاؿٍ

ل  ٔ  ُ  بٓ ًیبفهٌ  ؼی ّّ ک ا ّـ  اهّ  ب ام     فً  ؼگٔ کو  بل ّ تْم  عَ م  ْٓ ث  َ ثي  ـ هض  

ک  ص بل ث ب ای ي ّ ام  فًؼگٔ کوبل ّ  تْمعَ اف ًبىٔ حبًْٓ ُبٓ ًیبفهٌؼی ّـ  ث َ هض 

 ى ؼى کٌِ َ ّ ى ؼى  ً ْ ّ ُ ب ًیبفهٌ ؼی تغیی ـ .ام   ثبلاتـ کوبل ّ ثیيتـ تْمعَ مْٓ
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 یبفُ  بیً ث  َ اًن  بى یّاثن  تگ (.ُو  بى) ام   هـث  ْٓ  ح  بًْٓ ُ  بٓ ًیبفهٌ  ؼی ث  َ آًِ  ب

 یّر ْػ یاقتْ ب ث ب  ی تطج ّ آًِ ب یاؿّب لیّمب ّ اثقاؿ يیُوچٌ ّ یهعٌْ ّ  یهبػ

 ّ عَ ـ ُ ـ ػؿ ـیی تغ ز بػیا م جت عٌ ْاى ثَ آى ثَ امتبػ  کَ ام  یگـیػ  ًکتَ آًِب 

 بؿی  اعت ّ اثتک  بؿ  عق  ل یـّی  ً  اف یًبى   ؿا یژگ  یّ يی  ا ام  تبػ .ػاؿػ اؽع  بى  یفه  بً

 ّ ام    هزِّ ق اعتی بؿ ّ اثتک بؿ  عق ل ًی ـّٓ ث َ ایٌک َ صکن ثَ ثيـ» .ػاًؼ یه اًنبى

 ثـآ ثِتـٓ لیّمب ّ عْاهل ّ ُب اًؼیيَ ّ افکبؿ پیْمتَ ػاؿػ  ثِتـ فًؼگٔ ثَ توبیل

. کٌ ؼ ه ٔ فً ؼگٔ ّاؿػ ع ْػ هعٌ ْٓ ّ ارتوبعٔ ّ اقتَبػٓ  اصتیبرب  ثـٓـ  کـػى

 ّ کٌِ َ عْاه ل ک َ ى ْػ ه ٔ م جت  ع ْػ عْػث َ ثِتـ ّ تـ کبهل لیّمب ّ عْاهل ّؿّػ

ًّ   ُ بٓ ًیبفهٌ ؼی ّ رؼی ؼ عْاه ل ثَ اًنبى ّ ثؼُؼ ایٌِب ثَ ؿا عْػ ربٓ تـ ًبقٌ  ع ب

 ّ هعٌ  ْٓ ّ ه  بػّٓ اصتیبر  ب  ملن  لَ ی  ک ث  َ ثي  ـ ّاثن  تگٔ .کٌ  ؼ پی  ؼا ّاثن  تگٔ آًِ  ب

 ػائو ٔ ى ؼى ثِت ـ ّ ت ـ کبه ل ّ اصتیبر ب  ایي کٌٌؼٍ ؿفع لیّمب ّ  عْاهل ػائؤ تغییـ

 ى ْػ ه ٔ م جت آّؿػ  هٔ ّرْػ ثَ ًیق رؼیؼ  اصتیبرب  ملنلَ یک عْػ ًْثَ ثَ کَ آًِب

 اًن بى ّ کٌ ؼ تغیی ـ  فه بًٔ ّ عَـٓ ُـ ػؿ فًؼگٔ ّ ارتوب  ّ هضیٔ هقتْیب  کَ

. ث ب چٌ یي هقتْ یبتی ً َ ثبی ؼ ًج ـػ ک ـػ ّ ػُؼ تطجی  رؼیؼ هقتْیب  ثب ؿا عْػ القاهبا 

. ثب تْر َ ث َ هض ـک ث ْػى ًیبفُ بی اٍ یل ّ اّل ی ػؿ  (011  ًُوبى)تْاى  ًَ هی

ت  ْاى  پی  ؼایو ًیبفُ  بی ح  بًْی ک  َ ث  ب تغییـُ  بی ارتو  بعی تعبه  ل ػّم  ْیَ ػاؿػ  هی

ُ بی آى )اعتی  بؿ  اثتک بؿ ّ تعق  ل( ػؿ پی ؼایو ای  ي  ًق و فط  ـ  ّ ّیژگیػؿیبف   ک  َ 

 ًیبفُب  اٍلی ّ امبمی ام .

  یمطور روید ذاختار−تیعامل نگاه و رییتغ یرناذ جامعى 

 یاًن بً ک ٌو ثَ ػاػى اٍبل  ثـ علاٍّهطِـی  امتبػ کَ ىؼ اىبؿٍ يیيیپ هطبلت ػؿ

 ُ بـییتغ یـی گ ىکل ػؿ آى مِن ثَ ّ ًجْػٍ غبفل قیً ربهعَ  ًقو اف ُبـییتغ زبػیا ػؿ

 یهطِ ـ امتبػ ًظـ فِن ثَ بفیً هّْْ    يیا يتـیث فِن یثـا اکٌْى. اًؼ ػاىتَ اؽعبى

 یثِت ـ يی یتج ؿُگؾؿ  يیا اف تب  ػاؿین آًِب يیث ـیحأت چگًْگی ّ ربهعَ ّ فـػ ػؿثبؿٍ

 ث ب ام تبػ. نیثبى  ػاى تَ ام تبػ ي َیاًؼ ػؿ یارتو بع ُبی ػگـگًْی َئلهن یـیگ ىکل اف

 ت ْاى ػاى تي  هي تـک مـًْى   ربهع َ  ػاػى ق ـاؿ عط بة ػؿ ق ـآى  ًظ ـ ث ـ َیتک

 یث ـا ه ـ  ّ ب ی صی ٌ یع ّر ْػ تضق   ث َ ىعْؿ  ّ فِنػاىتي  بى یعَ ّ آبع 

 ّ ربهع  َ چین  تی  ت  ب ام    ؿّى  ي (.21  021۵ً هطِ  ـی ) ام   هعتق  ؼ  ربهع  َ

 تْم ٔ ـی تغی هکبًین ني ْػ  ً تجی یي ّ هي غٌ ربهع َ ّ ف ـػ ثیي هٌبمجب  چگًْگی
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 تی تـک ربهع َ  ینتیچ ئلَهن رْاة ػؿ يبىیا .ػىْ ًوی ؿّىي ربهعَ ػؿ  عبهل فـػ

 ؿا ُ  ب آؿه  بى ّ ُ  ب ؼٍی  ا ّ ُ  ب ؼٍی  عق ملن  لَ کی   ًف  ْؽ  ّ بفُ  بیً اف یا ملن  لَ یرج  ـ

 ث ـآّؿػٍ اًن بى  یفً ؼگ  یارتو بع  ی هبُ  یتٍْ  ػؿ ّ ػاً ؼ یه  ربهع َ ػٌُ ؼٍ ىکل

 فق ٔ  ک َ ػاًن تَ ثِ ـٍ نیتقن  ّ کبؿ نیتقن ثَ هٌْٓ اًنبى یُب یهٌؼ ثِـٍ ّ بفُبیً ىؼى

 ّ ّص  ؼ   گ  ـیػ یم  ْ اف. بث  ؼی تضق    تْاً  ؼ یه   م  ٌي ّ ًظبه  ب  اف یا ملن  لَ لی  ؽ

 ث ـ ص بکن یُ ب ع ْٓ ّ عل   ُ ب  ای ؼٍ ُ ب  اًؼیي َ ً ْعٔ مجت  ثَ ؿا ربهعَ ػؿ یگبًگی

 اح ـ ث ـ ک َ یًْ ؼیپ لی ػل ث َ ربهعَ  افـاػ یثـا گبًَی مـًْى  ویؼایپ .ػاًؼ یه عوْم

 ربهع َػؿ  هْر ْػ  یارتو بع ؿّاث ٔ آح بؿ رول َ اف  ى ْػ یه  ز بػیا هي تـک یبفُبیً

 ي  بىیا .(221−221ً  1 د  0213  ُو  بى) کٌ  ؼ یه   اى  بؿٍ َ آىث   ام  تبػ ک  َ ام   

 يیق ْاً ّرْػ ثَ آى یثـا ّ ػاًنتَ ربهعَ افـاػ هزوْ  اف فـاتـ یتیُْ  ربهعَ یثـا

 ًْ  اف ىْػ  یه ربهعَ یـیگ ىکل مجت  کَ افـاػ اف یجیتـک ًْ  ّ قبئل ام  عبً

 هعتق ؼ قی ً فـػ اٍبل  ثَ   ربهعَ اٍبل  ـهیپؾ ػؿ ؿامتبی ّی. کٌؼ یه یتلق یقیصق

 ک ٌو ػؿ اًن بى اعتیبؿ ًقو ثَ تْرَ ثب ىِیؼ هطِـی(. 210−223ً  ُوبى) ام 

 ؿا رْاه ع یُ ب تی تـک اً ْا   ک ٌو ای ي تضق   ػؿ ربهعَ ًقو ّ اّ تْمٔ  ىؼٍ اًزبم

 ّیژگ ی  یهج بً یثـؿم  ّ ًقؼ ثَ ّ ػاػٍ قـاؿ ػمتَ  چِبؿ ػؿ ًظـاى ٍبصت ػیؼگبٍ اف

  :پـػافػ یه کؼام ُـ آحبؿ ّ

 ٍ ْؿ  تـکیج ٔ ّاقع با  یعٌٔ ؛ام  اعتجبؿٓ یتـکیج افـاػ اف ربهعَ تـکیت. الف

 یک ؼیگـ ػؿ اه ْؿ ملن لَ ی ک کَ گیـػ هٔ ٍْؿ   ّاقعٔ تـکیتآًگبٍ . ام  ًگـفتَ

 ّ ُ ب اًفع بل ّ فع ل ّ تأحـُ ب ّ  ت أحیـ آى اح ـ ػؿ ّ ى ْػ هت أحـ یک ؼیگـ اف ّ کٌؼ تأحیـ

 ػؿ  ک َ گًْ َ آى ؛آی ؼ پؼی ؼ ع ْػ هغَ ًْ ع ْاً ث ب رؼی ؼ پؼی ؼٍ ی ک فهیٌَ  پیؼایو

 .ثیٌین هٔ ىیویبیٔ ُبٓ تـکیت

 ٍ  ٌبعٔ هـک  ت اه ب ؛ًین    ٓجیع ٔ ُ  بی هـکت ُوبًٌ  ؼ صقیق ٔ هـک  ت ربهع َ. ب

 ٓجیع  ٔ هـک  ت چٌ  ؼ ُ  ـ ؛ام    صقیق  ٔ هـک  ت ً  ْعٔ  ع  ْػ ٍ  ٌبعٔ هـک  ت ّ م   ا

 ػؿ. ام   الار قا  ه ـتجٔ  ػم تگبٍ ی ک ک َ هبى یي ی ک هبًٌ ؼ  ٌٍبعٔ هـکت .ًین 

 ّ  ى ًْؼ هٔ صل «کل» ػؿ ّ ػٌُؼ هٔ ػم  اف ؿا عْػ ُْی  ُن ارقا   ٓجیعٔ هـکت

 هـک   ت ػؿار   قا   اه  ب ؛ػٌُ   ؼ اف ػم    هی ؿا ع   ْػ اح  ـ ام   تقلال ث  بلزجـ ّ ث   بلتجع ُ  ن

 .ػٌُ ؼ ه ٔ ػم  اف ؿا عْػ احـ امتقلال  ّلٔ ؛ػٌُؼ ًؤ ػم  اف ؿا عْػ ُْی   ٌٍبعٔ

 پیْم تگٔ یک ؼیگـ  ثب ًیق آحبؿىبى ّ ىًْؼ هٔ هـثْٓ یکؼیگـ ثب عبً آ گًَْ ثَ ارقا 

 ص  بل ػؿ ار  قا  اح  ـ هزو  ْ  ع  یي ک  َ کٌ  ؼ ه  ٔ ث  ـّف آح  بؿٓ ًتیز  َ ػؿ ّ کٌٌ  ؼ ه  ٔ پی  ؼا
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  . ًین   امتقلال

  ُ ب ؿّس تـکی ت ّل ٔ ام  ؛ ٓجیع ٔ ُ بی هـکت ًْ  اف صقیقٔ هـکت ربهعَ .ج

 ُ ب ت ي تـکیت ًَ  فـٌُگٔ تـکیت ثبلاعـٍ ّ ُب اؿاػٍ  ُب عْام   ُب عبٓفَ  ُب اًؼیيَ

 پی ؼایو فهیٌ َ یک ؼیگـ  ث ب ت أحـ ّ ت أحیـ اح ـ ػؿ ه بػٓ عٌبٍ ـ ک َ ُوچٌ بى. ُب اًؼام ّ

 فع  ل اف پ  ل ه  بػٍ ار  قا   فلام  فَ اٍ  طلاس ث  َ ّ کٌ  ؼ ه  ٔ ف  ـاُن ؿا رؼی  ؼ پؼی  ؼٍ  ی  ک

 یبث ؼ هٔ رؼیؼٓ ٍْؿ  امتعؼاػ  یکؼیگـ اف ّ یکؼیگـ ػؿ اًکنبؿ ّ کنـ ّ اًفعبل  ّ

 ع ْػ ُن تٔ ث َ ت بفٍ ُْی   ث ب ار قا  ّ ى ْػ هٔ صبػث رؼیؼ  هـکت  تـتیت ایي ثَ ّ

  .ػٌُؼ هٔ اػاهَ

 ُ بی هـکت ػؿار قا  . ام   ٓجیعٔ ُبی هـکت اف ثبلاتـ صقیقٔ هـکت ربهعَ .د

 ػؿ ت  أحـ ّ ت  أحیـ اح  ـ ػؿ ػاؿً  ؼ؛ آح  بؿٓ ّ ُْی     ع  ْػ اف تـکی  ت اف پ  یو ٓجیع  ٔ 

 هـصل َ ػؿ اًن بى افـاػ  اهب. ىْػ هٔ پیؼا رؼیؼ پؼیؼٍ یک فهیٌَ  یکؼیگـ اف ّ یکؼیگـ

 ک  َ ثبى  ٌؼ ه  ٔ ع  بلٔ ظ  ـ  ًؼاؿً  ؼ  اًن  بًٔ ُْی    ُ  یچ  ارتو  بعٔ ّر  ْػ اف قج  ل

  .(211−221ً  ُوبى) ػاؿًؼ ؿا روعٔ ؿّس پؾیـه امتعؼاػ  فقٔ

 ػؿ آح بؿ ُو َ ؼگبٍی ػ يی ا ػؿ ک َ ک ـػٍ  یهعـف یالفـػ  ؿااٍبل اّل ؼگبٍیػ يبىیا

  م  ٌ   ق  بًْى  ربهع  َ ًظـی  َ ای  ي هط  بث  فی  ـا ؛ى  ْػ  یه   هٌتن  ت ف  ـػ ث  َ ربهع  َ

 ّ ػاؿً  ؼ عیٌ  ٔ ّر  ْػ ک  َ افـاػً  ؼ   ّر  ْػ صقیق  ی ً  ؼاؿػ ّ فق  ٔى  ٌبع  ّ مـًْى   

 اف ـاػ ػیگ ـ مـًْى   اف هنتقل فـػ ُـ مـًْى  گیـًؼ؛ هٔ قـاؿ ىٌبع  هّْْ 

  . ام 

 ث  ـآ ّ ک  ل ی  ک عٌ  ْاى ث  َ ربهع  َ ث  ـآ .ام    الف  ـػٓ  اٍ  بل ًی  ق ػّم ًظـی  َ 

 ای ي ّل ٔ ؛ًین   قبئ ل عیٌی   ّ اٍ بل  ّاقع ٔ   تـکی ت ی ک عٌْاى ثَ افـاػ تـکیت

. ػاً ؼ ه ٔ فیقیک ٔ  ؿاثط َ ى جیَ  عیٌ ٔ ّ اٍ یل ؿاثط َ ً ْعٔ ؿا اف ـاػ ؿاثطَ ًظـیَ

 افـاػً ؼ فق ٔ ّ ً ؼاؿػ اف ـاػ اف هن تقل ّر ْػ ایٌک َثب ّرْػ  ربهعَ ًظـیَ ایي هطبث 

 هبًٌ  ؼ ربهع  َ ار  قا  ّ اف  ـاػ ایٌک  َ ث  َ ؛ تْر  َّل  ٔ ػاؿً  ؼ  صقیق  ٔ ّ عیٌ  ٔ  ّر  ْػ ک  َ

ٔ   ّ علّ ٔ ؿاثط َ ی ک ػؿ ّ یکؼیگـً ؼ ثَ  ّاثنتَ هبىیي ّ کبؿعبًَ یک یارقا  هعل ْل

 هي تـک مـًْى    اف ـاػ ام    ع ْؿػٍ گ ـٍ یک ؼیگـ ث َ صـکبتيبى ّ آحبؿ هکبًیکٔ

 ّ علّ  ٔ ع  بً ؿاثط  َ ًظ  ـ اف الار  قا   ه  ـتجٔ هزوْع  َ ای  ي یعٌ  ٔ ربهع  َ  ّ ػاؿً  ؼ

  ٔ  ی ک ُ ـ ىٌبع  اف هنتقل ىٌبعتٔ  ام  ثـقـاؿ ارقائو هیبى کَ هکبًیکٔ  هعلْل

  .ػاؿػ ارقا  اف

 ّر  ْػ ث  َ ػلی  ل آًک  َ. ػاً  ؼ اٍ  یل هی ؿا ربهع  َ ُ  ن ّ ف  ـػ ُ  ن م  ْم  ًظـی  َ اه  ب
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 ربهع َ ث ـآ ّ ػاً ؼ ًؤ ىؼٍ  صل ربهعَ ّرْػ ػؿ  ؿا( افـاػ) ربهعَ یارقا  هزوْعَ

 آى اف اه  ب ؛ام    الف  ـػٓ  اٍ  بل   ًین    قبئ  ل ى  یویبیٔ هـک  ت هبًٌ  ؼ  یگبً  َ ّر  ْػٓ

 اف ع   بٓفٔ ّ فک   ـٓ  ؿّص   ٔ هن   بئل ًظ   ـ اف ؿا اف   ـاػ تـکی   ت ً   ْ  ک   َ لض   بظ

 ُْی   ُو بى کَ یبثٌؼ هٔ رؼیؼ ُْی  ربهعَ ػؿ افـاػ کَ ػاًؼ هٔ ىیویبیٔ تـکیت  ًْ 

 ای ي ث ـ ثٌ ب. ام   الارتوبعٔ  اٍبل ًؼاؿػ  یگبًَ ُْی  ربهعَ  چٌؼ ُـ ؛ام  ربهعَ

 ؿّس ؛ام    آه  ؼٍ پؼی  ؼ آ فً  ؼٍ  ّ رؼی  ؼ ّاقعی    ار  قا   ت  أحـ ّ ت  أحیـ اح  ـ ػؿ ًظـی  َ

 ى عْؿای ي    ث ـ ع لاٍّ .ام  آهؼٍ پؼیؼ یرؼیؼ عْام  ّ اؿاػٍ  ّرؼاى  ىعْؿ  رؼیؼ

  .ػاؿػ غلجَ افـاػ ّرؼاى ّ ىعْؿ ثـ افـاػ فـػٓ اًؼیيَ ّ اؿاػٍ ّ ّرؼاى ّ

 چ  َ ُ  ـ  ًظـی  َ ای  ي هط  بث . ام    هض  ِ الارتو  بعٔ  اٍ  بل  چِ  بؿم ًظـی  َ اه  ب 

 ّ روع  ٔ عْام    ّ اؿاػٍ ّ روع  ٔ ى  عْؿ ّ روع  ٔ  ّر  ؼاى ّ روع  ٔ ؿّس  ُن   

 ام   روع ٔ ّر ؼاى ّ ىعْؿ  اف هظِـٓ فـػٓ ّرؼاى ّ ىعْؿ ام ؛ روعٔ «هي»

 ػاًن  تَ اه  ـ يی  ا ث  ب ه  لافم ؿا اّل َی  ًظـ ـهیپ  ؾ ي  بىیا(. 210  ًُو  بى) ث  ل ّ

 هغَ ًْ م ٌي ّ قبًْى ّرْػ  زَیًت ػؿ ّ نیًجبى قبئل یٌیع ّرْػ ربهعَ یثـا  کَ

 قج ْل ث ب ّر ْػ  ػّم َی ًظـ ـهیپ ؾ ٍ ْؿ  ػؿ. نیـیً  ؾ ّ  کـػٍ ؿػ ؿا ربهعَ یثـا

 ّ یکیهک بً ً ْ  اف یعلّ   یا ؿاثط َ ث َ هضؼّػ ؿا  آى ثبیؼ ربهعَ  یثـا مٌ  ّ قبًْى

   .نیثؼاً ب یص یـّیً فبقؼ

 یي تـیث ى ـس ث َ  ام   یهطِـ ىِیؼ ؼأییت هْؿػ کَ لضبظ آى اف مْم َیًظـ اهب

 یث ـا  آى ثـام بك ّ ػاػٍ ق ـاؿ َیًظـ يُوی ؿا ویعْ يییتج یهجٌب يبىیا. ػاؿػًیبف 

 َی ًظـ يی ا. ام   قبئ ل آى ػٌُ ؼٍ لیتيک افـاػ اف یرؼا یبتیص ّ صـک  یًْع  ربهعَ

 صی ب  اف هن تقل صی ب  ً ْعٔ  ع ْػ ایٌک َ صک ن ث َ ربهع َ  لاا اّ ک َ ام  يیا بًگـیث

 ّ ى ؼٍ پـاکٌ ؼٍ افـاػ ػؿ ّ ًؼاؿػ هنتقلی ّرْػ  روعٔ صیب  ایي چٌؼ ُـ−ػاؿػ  فـػٓ

 ى ٌبعتَ ثبی ؼ کَ ػاؿػ  عْػ یارقا ّ افـاػ اف هنتقل مٌٌٔ ّ قْاًیي −ام  کـػٍ صلْل

 −هبى یٌٔ ًظـی َ ع لا  ث ـ−ُن تٌؼ   اًن بى اف ـاػ ُوبى کَ ربهعَ یارقا حبًیبا  ّ ىْػ

 ؛کٌٌ ؼ هٔ پیؼا اؿگبًیقٍ صبل  ػاػٍ  ػم  اف ًنجٔ ْٓؿ ثَ ّلْ ؿا عْػ ُْی   امتقلال

 فطـی ب  ّ ف ـػٓ صی ب  فی ـا ؛ام   هضف ْظ اف ـاػ ًن جٔ  ام تقلال  ص بل ثب ای ي ّلٔ

 ػؿ .ػى ْ ًو ٔ ص ل روع ٔ  صی ب  ػؿ  کل َٔ ٓ ْؿ ث ٓجیع  اف فـػ هکتنجب  ّ فـػٓ

 «ه     ي» ػّ ّ ؿّس ػّ ّ صی     ب  ػّ ث     ب اًن     بى  ًظـی     َ ای     ي ثـام     بك  صقیق      

 ُ بی  صـک هْل ْػ ک َ اًن بًٔ فط ـٓ «ه ي» ّ ؿّس ّ صی ب ی ک  : کٌ ؼ ه ٔ  فًؼگٔ

 فً  ؼگٔ هْل ْػ ک َ روع ٔ «ه ي»   ّ ؿّس ّ  صی  ب  ی ػیگ ـ ّ ام   ٓجیع   ر ُْـٓ



      21 های اجتماعی در اندیشى شوید مطوری  تغییرات و دگرگونی

 اًن  بى  ث  ـ ث  َ ُو  یي ػلی  ل  ّ ام    ک  ـػٍ صل  ْل ف  ـػٓ «ه  ي» ػؿ ّ ام    ارتو  بعٔ

 َی  ًظـ ٓج    ث  ـ اه  بص  بکن ام   .  ىٌبم  ٔ ربهع  َ م  ٌي ُ  ن ّ ىٌبم  ٔ ؿّاى ق  ْاًیي  ُ  ن

 ام تقلال گًْ َ چیُ  ف ـػ ّ ث ْػٍ ص بکن اًن بى ث ـ یارتو بع  يیقْاً ّ مٌ  فقٔ  چِبؿم

 ّ ام تقلال هّْ ْ  ي تـیث يی یتج  یث ـا ي بىیا. (211  ًُوبى) کٌؼ یًو ؼایپ یتیُْ

 م غي  ج ب یتـک اً ْا  یـیگ ىکل  یفیک اف  هبىأتْ ٍْؿ  ثَ ربهعَ ّ فـػ اٍبل 

 م طْس ػؿ هـکج ب  يیث  ک َ یتف بّت ث َ تْر َ ث ب ام تبػ هطِ ـی .ام  آّؿػٍ بىیه ثَ

 ؿا ربهع َ ثـاث ـ ػؿ ف ـػ ام تقلال یـی گ ى کل  ام   هْر ْػ  ع  یٓج ػؿ ثبلا ّ يییپب

 هـکج ب  ٓجیع    ػؿ: »ػاًؼ هی هـکجب   يیتـ کبهل ؿا ربهعَ ّ کـػٍ شیتيـ گًَْ يای

 ى ْػ هٔ هضْ کل ُْی   ػؿ رق  ُْی   ُنتٌؼ کَ پبییي ُبیَ ػؿر ػؿ کَ ْٓؿًؼ ایي

 ُْی     ار   قا  ّ ػاؿػ ُ   ْیتٔ ع   ْػ اف ک   ل ایٌک   َ ث   ب آیٌ   ؼ ه   ٔ ث   بلاتـ چ   َ ُ   ـ ّ

  «کٌٌ    ؼ ه    ٔ پی    ؼا ثیي    تـٓ ام    تقلال ار    قا  ت    ؼؿیزبا   ًؼاؿً    ؼ هن    تقل  ٍؼػؿٍ    ؼ

 کخ ـ  يیع  ػؿ ّص ؼ  یًْع ؿا هنئلَ  يیا يبىیا .(733   0۵ً د  0213  ُوبى)

 تق ؼم ث ب  يیثٌ بثـا. (21۵  1ًد  0213  ُو بى) ػاً ؼ یه  ّص ؼ  يیع ػؿ کخـ  ّ

 ػؿ ف ـػٓ ؿّس اف ـاػ  یًن ج ام تقلال ث ـ ع لاٍّ  اًنبى  یفـػ ّرْػ ػؿ اؿاػٍ ّ عقل

 ام  تبػ (.ُو  بى) ًین    الاعتی  بؿ هن  لْة ّ هزج  ْؿ روع  ٔ ؿّس یعٌ  ٔ  ربهع  َ  هقبث  ل

 ؿا اًن  بى یهِ  ؼ اًق  لاة ّ بمی  ق کت  بة ػؿ ارتو  ب   ّ ظیت  بؿ رج  ـ ثض  ج لی  ؽ یهطِ  ـ

 ارتو ب  ع   یٓج  ٔ یهض   اف اع ن یرج ـ ًْ  ُـ اف آفاػ ّ ویعْ مـًْى  ثـ صبکن

 اه ب. ػاً ؼ یه  یاًن بً فط ـ  اف یًبى  ؿا یآفاػ يی ا یهطِ ـ ام تبػ ػاً ؼ. هی ظیتبؿ ّ

 فطـت ٔ ث َ هزِ ق الِ ٔ  مـى  ػاؿآ هْرْػٓ اًنبى اًنبى  اف فطـٓ تلقٔ ثـ  ثٌب

 رج ـ ّ هض یٔ رج ـ ّ ٓجیع   رج ـ اف آفاػ ّ عْیي تي ث ـ ص بکن  ٓل ت  ص   ّ رْ ص 

 ٔیهض  ّ ربهع َ ـیحأت  ي بىیا (.120  1ً  د  ُو بى)ام   مـًْى  رجـ ّ مـى 

 ػؿ ؿا یاًن بً  اؿاػٍ ّ یآگ بُ ًقو ّ ًؼاًنتَ ٓـفَ کی ؿا آى یّل  ـفتَیپؾ فـػ ثـ ؿا

 هت أحـ ع ْػ ى ـایٔ ّ هض یٔ اف اًن بى  ى ک ث ؼّى. ام   ک ـػٍ ثـرن تَ ـییتغ زبػیا

 ت أحیـ ع ْػ هض یٔ ؿّٓ ًی ق اًن بى .ًین   ربًج َ ی ک ت أحیـ ّ ت أحـ ای ي  ّل ٔ ىْػ  هٔ

 ث  َ ٍ  ـفبا  هض  یٔ ؿّٓ ث  ـ اًن  بى  ت  أحیـک  َ  ام   ب ایٌز   اٍ  لٔ ًکت  َ اه  ب ؛گ  ؾاؿػ ه  ٔ

 صک   ن ث   َ اًن   بى. ًین     تغل     قبث   ل غی   ـ ّ رج   ـٓ العو   ل عک   ل ی   ک ٍ   ْؿ 

 ام    هتع بلٔ ُ بٓ مـى   ثَ هزِق ّ اؿاػٍ ثب اًتغبثگـ  آفاػ  آگبٍ  هْرْػٓ  ایٌکَ

 هضک ْم ّ ًبآگ بٍ صی ْاى ی ک آًچ َ ع لا  ث ـ  ػُ ؼ ه ٔ  اًز بم ُبیٔ العول عکل اصیبًبا 

 اف  ـاػ یث  ـا یارتو  بع  رج  ـ ؿػ لی  ػل ام  تبػ(. 121  ًُو  بى) ػُ  ؼ ه  ٔ اًز  بم هض  یٔ
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 ثی بى قبثل ٌزبیاػؿ  کَ یا ًکتَ. ام  ػاًنتَ بؿیاعت ّ اؿاػٍ عقل  قٍْ ػاىتي ؿا ربهعَ

 ویاف  قا اًن  بى عق  ل یـّی  ً ّ ى  ٌبع  گن  تـه ث  ب اًتغ  بة  ػؿ یآفاػ ٌک  َیا  ام   

 .  بثؼی یه

 ر ْؿ ّ رو ع ؿا ع ْیو ًیـُّبٓ  ىْػ هٔ هتکٔ اؿاػٍ ّ  عقل ثَ کَ آًزب اًنبى»

 ٍ ْؿ  ث َ ّ م بفػ هٔ آفاػ ؿا عْیيتي  ّ کٌؼ هٔ قطع ؿا عبؿرٔ ًفْؽُبٓ ّ کٌؼ هٔ

 عْیي تي هبل ک ک َ  ام   اؿاػٍ ّ عق ل ّام طَ ث َ اًن بى. آیؼ هٔ ػؿ هنتقل آ رقیـٍ

 ث   َ تْر   َ ث   ب. (112ً  1د  ُو   بى) «یبث   ؼ ه   ٔ ام   تضکبم ىغَ   یتو ّ ى   ْػ ه   ٔ

 یث ـا ف ـػ  ػؿ ـیی تغ اهک بى ث َ ع لاٍّ ي بىیا هطِ ـی  ؼیى ِ م بعتبؿ− یعبهل  ًگبٍ

 م قْٓ ّ اًضط بٓ ّ یارتو بع یتـق  ػمتَ ػّ ػؿ ؿا  آى ّ ـفتَیپؾ ؿا ـییتغ قیً ربهعَ

  .(111  10ًد  0213 هطِـی ) ػُؼ یه قـاؿ یارتوبع

  

   برر یزندگ در ریمتغ و ثابت یها قانون

 اى بؿٍ ثي ـ یفً ؼگ ػؿ ق بًْى ػم تَ ػّ ث َ یاًن بً یبفُ بیً ثب هتٌبمت یهطِـ امتبػ

 ّ لیتج ؼ قبث ل کَ کـػٍ بػی یالِ مٌي ثَ آى اف کَ ـیتغیلا ّ  حبث  يیقْاً ی ک: یکٌؼ یه

 یُ  ب یبفهٌ  ؼیً  ثـٓ  ـ  ک  ـػى یث  ـا ّ ثي  ـ ػم   َ ث   ک  َ یگ  ـیػ ّ ًج  ْػٍ لی  تضْ

 اف ػم  تَ  آى ي  بىیا  گ  ـیػ یـی  تعج ػؿ. ام    ـیی  تغ قبث  ل ّ ى  ْػ یه   ّّ  ع یارتو  بع

 ث َ ک َ یا ػمتَ ّ ـییتغ قبثل  ثْػٍ هـثْٓ ثيـ یفًؼگ ىکل ّ ٍْؿ  ثَ  کَ یٌیقْاً

 هن  بئل هبًٌ  ؼ) پ  ـػافػ یه   اًن  بى یفً  ؼگ یاٍ  ل  عط  ْٓ نیتـم   ّ ثي  ـ یفً  ؼگ ؿّس

 ک َ کٌ ؼ  ؿا ؿػ هی یهٌطق يبىیا (.177−171  ًُوبى)  کٌؼ یه یهعـف حبث   (یٌیػ

 ػؿ ّ    کٌ  ؼ ؼای  پ ـیی  تغ ثبی  ؼ یفً  ؼگ يیق  ْاً ُو  َ  ثي  ـ یبفُ  بیً ث  ْػى ـی  هتغ ثِبً  َ ث  َ

 ثبى ؼ  ػاى تَ فطـٓ ّ صقْقٔ امبك ّ هجٌب امبمٔ قبًْى یک اگـ»: ؼیگْ  یه ثبؿٍ يیا

 ّ ى کل ث َ ّ کٌ ؼ ؿم ن ؿا فًؼگٔ اٍلٔ عطْٓ ثبىؼ   هٌؼ ثِـٍ فًؼٍ ػیٌبهینن یک اف

 فًؼگٔ ػگـگًْی ثب تْاًؼ هٔ  ام   ّاثنتَ توؼّى ػؿرَ ثَ ً ـػافػ کَ فًؼگٔ ٍْؿ 

 ُ ـ   ام تبػ ًظ ـ اف ‎.‎ (‎ 012  2ً د  ُو بى)« ثبىؼ آًِب ؿٌُوْى ثلکَ  کٌؼ ُوبٌُگٔ

 ّ ب یاى  بىی ه ؿّاث ٔ ث َ یفً ؼگ ٍ ْؿ  ّ ى کل ث َ پ ـػاعتي یر ب ث َ ق بًْى چقؼؿ

  .(01۵  ًُوبى) ػاؿػ یيتـیث یثقب  ّ ػّام ث ـػافػ  اىغبً
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   دیتار و جامعى در دگرگونی و رییتغ عوامل  

 ن نیٌبهیػ هطبلع َ عل ن ؿا ظیت بؿ فلن فَ یهطِ ـ ام تبػ  ى ؼ اىبؿٍ قجلاا  کَ ْٓؿ  ُوبى

 یچگ ًْگ بی  ّ ى ؼى يیق ْاً ث َ عل ن ؿا آى ک َ ػاًن تَ( ارتو ب   یبىٌبم یپْ) ی ارتوبع

 يیث  کی تفک (.270  1ًد  0217  ُوبى)    کٌؼ یه یهعـف رْاهع یبًیثٌ ُبی ـییتغ

 ام    یاثتک بؿ ّ  ی ظـ ُبی ًکت َ گـیػ اف رْاهع  ـییتغ ّ ػگـگًْی عل  ّ عبهل

 هج  بػؿ  آى اؿائ  َ ث  َ ظیت  بؿ ػگـگ  ًْی ُبی ی  ًَظـ ًق  ؼ ث  ـ علاٍّ یهطِ  ـ ام  تبػ ک  َ

  .ّؿفػ یه

اف  ثـع ٔ ت بؿیظ  ثـً ؼٍ  پ یو امبم ٔ عبهل  ًظـیَ ایي ٓج : نژادٍ نظریو. الف 

 ّ ػاؿً  ؼ آفـیٌ  ٔ فـٌُ  گ ّ آفـیٌ  ٔ تو  ؼى  ام  تعؼاػ  ًژاػُ  باف  ثعْ  ٔ. ُن  تٌؼ ًژاػُ  ب

  .(13۵ُوبى  ً)گًَْ ًینتٌؼ  ایي ػیگـ ثعْٔ

 آّؿً ؼٍ ّر ْػ ث َ ّ تو ؼى م بفًؼٍ عبه ل  ًظـی َ ای ي ٓج  : جغرافیاایَ نظریو. ب

 ُ  بٓ ه  قاد هعت  ؼل  هٌ  بٓ  ػؿ. ام    ٓجیع  ٔ هض  یٔ  ٍ  ٌع   تْلیؼکٌٌ  ؼٍ ّ فـٌُ  گ

  .(131−13۵   ُوبى) آیؼ هٔ ّرْػ ثَ ًیـّهٌؼ هغقُبٓ ّ هعتؼل

 ّ ُ  ب ػگـگًْی یعٌ  ٔ− ؿا ت  بؿیظ   ًْاث   ًظـی  َ ای  ي ٓج   : قيرهاناااى نظریااو. ج 

 ی ب فٌ ٔ ی ب اقتَ بػٓ ی ب میبم ٔ ًظ ـ  اف چَ ّ علؤ ًظـ اف چَ −ؿا تبؿیظ ُبی تطْؿ

 . (131   ًُوبى)آّؿًؼ هٔ ّرْػ ثَ اعلاقٔ 

 ُو  َ. ام    اقتَ  بػ  ت  بؿیظ هض  ـک  ًظـی  َ ای  ي ام  بك ثـ :اقتصااادٍ نظریااو. د 

  میبم ٔ  ه ؾُجٔ  فـٌُگ ٔ ىئْى اف اعن− هل   ّ قْم ُـ تبؿیغٔ ّ ارتوبعٔ ىئْى

 ّ تغیی ـ. ام   ربهع َ آى تْلی ؼٓ  ؿّاثٔ ّ تْلیؼٓ ىیٍْ گبٍ رلٍْ −ارتوبعٔ ّ ًظبهٔ

 ّ کٌ ؼ هٔ  ؿّ ّ فیـ ثي ّ ثیظ اف ؿا ربهعَ امتکَ ربهعَ اقتَبػٓ ثٌیبػ ػؿ ػگـگًْی

 ًیبفُ بٓ هظ بُـ  ر ق −آه ؼ هیبى ثَ مغٌيبى پیو ًظـیَ ػؿ کَ− ًْاث . ثـػ هٔ رلْ

 هعل   ْل ع   ْػ ًْث   َ ث   َ ًیبفُ   ب آى ّ ًین   تٌؼ ربهع   َ ارتو   بعٔ ّ میبم   ٔ  اقتَ   بػٓ 

  .(137−131  ًُوبى) ام  تْلیؼ اثقاؿ ػگـگًْٔ

 آم وبًٔ اه ـ  آی ؼ ه ٔ پؼی ؼ فه یي ػؿ آًچ َ  ًظـی َ ای ي : ثـهجٌ بیالِٔ ًظـیَ. ُـ   

 ُ  بی تطْؿ ّ ُ  ب ػگـگًْی. ام    آه  ؼٍ ف  ـّػ  فه  یي ث  ـ ثبلغ  َ صکو    ٓج    ک  َ ام   

 رل ْ ؿا ت بؿیظ  آًچ َ پ ل. ام   الِ ٔ ثبلغ َ صکو  ّ صکیوبًَ هيی  گبٍ رلٍْ  تبؿیظ

 الِ ٔ هق ؼك اؿاػٍ ث بفٓ پٌِ َ ت بؿیظ. ام   عؼاًّ ؼ اؿاػٍ کٌ ؼ  ه ٔ ػگـگْى ّ ثـػ هٔ

  (.137  ًُوبى)   ام 
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 گًْ بگْى  یًژاػُ ب ػؿ یام تعؼاػ تف بّ  اصتو بل ـهیپ ؾ ثـ علاٍّ یهطِـ امتبػ

 ّ تضْل کَ ام  ًژاػ کی فقٔ کَ نیىْ هعتقؼ فـّبا »  :ؼیگْ یه یًژاػ َیًظـ ًقؼ ػؿ

 تط ْؿ ّ تض ْل ػؿ ُ ب اًن بى ُو َ  ٌکَیا ثب ـػ یگ یه ٍْؿ  اّ ػم  ثَ ظیتبؿ تطْؿ

 چ ـا   ن  یً هعل ْم ـای ف ؛ى ْػ یًو  ص ل یهيکل ّ کٌؼ یًو یفـق  ُنتٌؼ لیػع ظیتبؿ

 يیچٌ  يی ا ْاً ب یص یفًؼگ ّ ام  هتطْؿ ّ هتضْل اًنبى اف یًژاػ بی اًنبى یفًؼگ

« ؼیگي ب یًو  ؿا ظیت بؿ تض ـک ؿاف ًژاػُ ب  ُو َ بی ثبىؼ ًژاػ کی  عبهل ٌکَیا. ن یً

  یغیت   بؿ تض   ـک ًج   ْػ  ث   َ ػّم َی   ًظـ ػؿ ي   بىیا (.131−137  021۵ً  ُو   بى)

 ػؿ تف  بّ  ّر  ْػ ث  َ ؿا عل    ّ ک  ـػٍ اى  بؿٍ هٌ  بٓ  يی  ا ػؿ هْر  ْػ ْاً  ب یص ـیم  ب

 ث  َ ؿا م  ْم َی  ًظـ ام  تبػ (.131  ًُو  بى)  ػُ  ؼ یه   اؿر  ب  ْاىی  ص ّ اًن  بى  علق   

 صـک   ػؿ ًْاث   م ِن ک َ چٌ ؼ ُ ـ ثي ـ اف ـاػ  ُو َ ػؿ اثتکبؿ ّ امتعؼاػ ّرْػ عل 

 ّ ُ ب ـییتغ ی یچـا  شیتّْ  ػؿ َی ًظـ يی ا ت ْاى ػؿ ّ کٌ ؼ یه  ؿػ  ثبى ؼ ي تـیث ظیتبؿ

 ى ِیؼ هطِ ـی ک َ چِ بؿم َی ًظـ(. 133  ًُوبى) کٌؼ یه ّاؿػ عؼىَ ُب ػگـگًْی

 ّ ٍ ـ  یه بػ یهج بً ثَ ثْػى یهتک مجت ثَ  ًگبىتَ  ثبؿٍ يیا ػؿ ؿا تجییي يیيتـیث

 ٍ ْؿ  ث َ یه بػ یُ ب لی تضل ث َ ػّ يی ا لی تقل ّ  اًن بى ّ یُنت اف ًبػؿم  ـیتَْ

 گ  ـیػ ُبی ی ًَظـ اف ؿا آى   پ  ٌزن َی ًظـ ػؿث بؿٍ ام  تبػ   ی ًِب ػؿ. کٌ  ؼ یه  ؿػ یر ؼ

 ؿا هن ئلَ  ّ ػاً ؼ یًو  یالِ   یهي گبٍٍ رلْ ؿا ظیتبؿ فقٔ ـایف  ام  ػاًنتَ تـ ؿثٔ یث

 کٌ  ؼ یه   یهعـف  ػیگ  ـ  ربً  ؼاؿاى ػؿ حج  ب  ّ اًن  بى یفً  ؼگ ػؿ ػگـگ  ًْی عل    فِ  ن

 عل   ث َ ُب یًَظـ يیا ثیيتـ کَکٌؼ  ثیبى هی ُب یًَظـ يیا ًقؼ  ثـ علاٍّ ایيبى(.  ُوبى)

 اٍ  ل (.۵11  ًُو  بى) ى  ْػ یًو    هـث  ْٓ ظیت  بؿث  َ ( ػٌُ  ؼٍ ـیی  تغ)  ظیت  بؿ هضـک  َ

   عق ل رول َ اف ی اًن بً یُ ب یژگ یّ ّ ٌیعَ ب َی پب ثـ کَ ام  یاَ یًظـ  فطـ 

 ث َ اثتک بؿ ث َ یؽات  لی ه تزـث َ  اًتق بل ّ اًجبى   ّ صف ع کن ت  تْاى بؿ یاعت اؿاػٍ 

 ام  تبػ تْم  ٔ  یالِ   م  ٌي یهجٌ  ب ث  ـ یغیت  بؿ تض  ْل ّ  ربهع  َ ػؿ ـیی  تغ عل    عٌ  ْاى

  .(11  0۵د  0213  ُوبى) ىْػ  یه اؿائَ  ُبی ثبلا  یًَظـ ثَ پبمظ ػؿ ّ یهطِـ

 

  مطوری روید دیدگاه از جامعى در تغییر عوامل بررذی

  افراد در هحیطی ً ترتیتی فرىنگی، ىای تفاًت نقصالف.  

 ّ یتیتـث ی فـٌُگ یُب تفبّ  ػؿ ؿا ربهعَ یکٌْاعتی عؼم ّ ـییتغ ّرْػ علل يبىیا

 گًْ بگًْی هـػم کَ ام  ٓجیعٔ. اًؼ بفتَی ؿىؼ  آى ػؿ ربهعَ  افـاػ ػاًؼ کَ یه یطیهض
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 آػاة ّ اعلا  ّ ُب عبػ   ٓجبیع ثب ّ  هغتل  عٌبٍـ ّ هغتل  ّ عٌبٍـ ًژاػ اف کَ

 پ ؾیـه ّ ػیٌ ٔ هن بئل  قج ْل ام تعؼاػ ػؿ ثْػًؼ  کـػٍ پیؼا پـّؿه گًْبگًْٔ  عقبیؼ ّ

ّٓ   یکٔ : ًینتٌؼ یکنبى ػیٌٔ تـثی   یک ٔ ّ ام   الایو بى ّ عی  ػیگـی ّ الایوبى قْ

 ُوچ ْ اػاؿٍ   ػلی ل ُو یي ث َ ّ .ث ـػ ه ٔ م ـ ث َ ث بٌٓٔ الض بػ ّ کفـ ّ ىک  ػؿػیگـ 

 ک بؿکي ؼ ّ  ٓ ْل هی ُ ب ق ـى ثلک َ   ُ ب م بل ّ ؿژین املاهی  املام ثـامبك روعیتٔ

  0217  ُو بى) ػاً ؼ هٔ  ثطٔ  ّ تؼؿیزٔ عیلٔ ؿا ؿّصیَ تغییـایيبى  .ًین  آمبًٔ

  (.121  07ًد

 

 تکنٌلٌژی نقص ب. 

 ى ؼٍ ایز بػ ُ بی تغییـ ػؿ ؿا تکٌْل ْژی ًق و  ارتو بعی عل ْم اًؼیيوٌؼاى اف ثنیبؿی

)ؿک. ؿّى  َ   آّؿً  ؼ ه ی صن  بة ث  َ یهن تقل عبه  ل ّ ث  ؼیل  ث ی ًق  و  ثي  ـ فً ؼگی ػؿ

(؛۵1−17  0231ً
 

 اه ْؿ گی ـی ى کل  ع ْیو علو ی ظـاف   ث ب ى ِیؼ ام تبػ ّلی

ث بؿٍ  ای ي ػؿ ّ ًؼاًن تَ تکٌْل ْژی ٍ ـ  ػم تبّؿػ ربهعَ ػؿ ؿا فـٌُگی ّ  هعٌْی

 تن لٔ ث ـآ ٓجیع   قْاًیي اف ثيٌبمؼ  ؿا ٓجیع  اًنبى  کَ ّقتٔ: کَ ػاؿػ هی اؽعبى

 ػاً و اف ً ْعٔ  ًتیزَ ایي ّ ام   ُویي اًنبى اثقاؿمبفٓ .کٌؼ هٔ امتفبػٍ ٓجیع   ثـ

 هن  تقلٔ  عبه  ل ی  ک ًت  ْاى  ى  بیؼ ؿا ای  ي. آی  ؼ ه  ٔ ػؿ عو  ل هـصل  َ ث  َ ک  َ ام    اًن  بى

 ّ تق ؼم م جت ُ بیٔ ػاً و فق ٔ ثي ـ ُ بٓ ػاًو  هیبى ػؿ ثگْیؼ کنٔ ایٌکَ هگـ ىوـػ 

 ؿیبّ یب  چٌ یي  ُ ن ّ ٓجیع   عل ن .اً ؼ ث ْػٍ ٓجیع ٔ ُبٓ ػاًو  کَ اًؼ ىؼٍ  تبؿیظ تضْل

 ػؿ ت أحیـٓ ػیگ ـ ُ بٓ ػاً و ّل ٔ ک ـػ  پی بػٍ  ؿا آى ت ْاى ه ٔ ٓجیع   ػؿ  ک َ ص ؼٓ تب

 ثي ـ  فـٌُ گ ّ  تو ؼى فی ـا ؛ًین   ػؿم تٔ ص ـ  ُ ن ایي الجتَ .اًؼ ًؼاىتَ رِ   ایي

 فـٌُ گ ّ تو ؼى  هی بى ٍ اه ـّف اٍطلاس ػؿ. ام  اًنبًٔ ًیؤ ّ هبػٓ  آى اف ًیؤ

 آًچ َ اه بام  ؛  آّؿػٍ ّر ْػ  ث َ اعتـاع ب  ؿا ثي ـ توؼى گْیٌؼ هٔ ّ گؾاؿًؼ هٔ  فـ 

 هخ  ل  ام    هـث  ْٓ ثي  ـ هعٌْی  ب   ث  َ ک  َ آًچ  َ ّ  ً  بهین ه  ٔ «فـٌُ  گ» ؿا آى ه  ب ک  َ

. ام    ػیگ  ـٓ اه  ـ  هْل  ْػ ًین     اعتـاع  ب   هْل  ْػ ارتو  بعٔ ػم  تْؿُبٓ ّ اع  لا 

. ثبى ؼ هْف   تْاً ؼ ًو ٔ ُ ن ػیگـ ُبٓ قنو  ػؿ ُـگق اعلا   ًظـ اف هٌضٔ ثيـ یک

 ّ اً   ؼ ث  ْػٍ ه  إحـ ى  ک ث  ؼّى ًی  ق اًن  بًٔ تو   ؼى هعٌ  ْٓ ُ  بٓ رٌج  َ  ک  َ ام     ای  ي

  0۵د   0213 هطِ ـی ) ًجبى ؼ ه إحـ ایٌِ ب  تْاً ؼ ًو ٔ اً ؼ  ث ْػٍ ه إحـ ُ ن  العبػٍ فْ 

ً11.)  
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  تیگانو استعواری عٌاهل نقصج.  

 ه   ْؿػث   َ آى  ام     لافم ک   َ ام     فی   بػٓ ُ   بی رـیبى  ثیگبً   َ عْاه   ل ثغ   و ػؿ

 ع ْػ ػاع ل  ی ب عبؿد ػؿ مـمغتٔ ػىوٌبى املام  ُوْاؿٍ  املام ٍؼؿ اف. ىْػ  تْرَّ

 هی   بى ػؿ ک   َ آ فًبػق   َ   ّ هبًْی   بى  هزْم   یبى  هن   یضیبى  یِْػی   بى. ام     ػاى   تَ

 ثن یبؿٓ. اً ؼ فػٍ عٌزـ املام ثَ پي   اف اصیبًبا  ّ ًجْػٍ ثیکبؿ غبلجبا  اًؼ  ثْػٍ هنلوبًبى

 ایز بػ ی ب اصبػی ج ّّ ع ّ رع ل ّم یلَ ث َ ام لاهٔ  صق بی  قلت ّ تضـی  ػؿ  آًِب  اف

  اً ؼ ػاى تَ فی بػٓ ت أحیـ هن لویي اعتلافب  ثَ فػى ػاهي  ػؿ  لاقصؼ ّ ُب تفـقَ ّ ُب فـقَ

  .( 2۵1ً  0 د  0213  ُوبى)

 

  کٌدتاىا ً ىا انقلاب ،اصلاحات ًقٌعد.  

 عْاه  ل اف هطِ  ـی  ام  تبػ اًؼیي  َ ػؿ ًی  ق ربهع  َ ػؿ کْػتبُ  ب ّ اًق  لاة اٍ  لاس  ّق  ْ 

 ر ؼا ُ ن اف ؿا آًِ ب  حیـأت  ػاهٌ َ ّ ى کل ث َ تْر َ ث ب آیؼ؛ اه ب هی  صنبة ثَ ارتوبعی تغییـ

 م بع  ّ ثبى ؼ یرقئ   ـػی گ یه  ٍ ْؿ  ارتو ب   ػؿ ک َ یػگـگ ًْ ّ ـیی تغ اگـ. کٌؼ هی

 ُ ن هَ لش ؿّ  ای ي اف ؛ى ْػ یه  ؼٍیًبه اٍلاس ًکٌؼ  ػگـگْى ؿا صبکن یبمیم ًظبم یاٍل

 .ثغي ؼ یه   ثِج ْػ ربهع َ ّّ ع ث َ اه ب کٌؼ  یًو ػگـگْى ؿا ربهعَ مبع  کَ ام  یفـػ

 هن   لش  ی   اقل کی    کْػت   ب  ػؿ. ن    یً يیچٌ   کْػت   ب یّل    ؛ػاؿػ یهـػه     ی   هبُ اًق  لاة

 کٌٌ ؼ یه  بمی ق ام    ربهع َ  یاکخـ ثـ صبکن کَ یگـیػ  یاقل هقبثل ػؿ ـّ یً ثَ هزِق  ّ

  ی اُو آًچ َ .ـً ؼیگ یه  ق ـاؿ یقجل گـٍّ یرب عْػ  ّ کٌٌؼ یه هتضْل  ؿا هْرْػ  ّّع ّ

 اًفع بلا  ّ فع ل ػؿ ّ ُن تٌؼ ع بؿد صن بة اف ه ـػم  ثیي تـ کْػت ب ػؿ ک َ ام  يیا  ػاؿػ

 .   (020  0217ً  ُوبى)  ًؼاؿًؼ یًقي

  

 ایدئٌلٌژی ً اقتصادی اجتواعی ىای نظام ًجٌد نقص ىـ. 

 ػؿ ًوًْ  َ یث ـا ّ ظیت بؿ ٓ ْل ػؿ رْاه ع ػؿ تغیی ـ ز بػیا عْاه ل ث َ ى ِیؼ هطِ ـی

  یبم یم ًظ بم ُوچ ْى ع ْاهلی ّ  ک ـػٍ اى بؿٍ  املام ٍؼؿ ػؿ یاملاه یُب صکْه 

 ًق  و ث  َ  ي  بىیا. کٌ  ؼ یه   یهعـف   ؿا یٌ  یػ ک  بؿگقاؿاى ّ یٌ  یػ ًظ  بم  یاقتَ  بػ ًظ  بم

 ػؿ ژیؼئْلْی   ا ًق   و ّ پـػاعت   َ ُ   ب صکْه     يی   ا تْم   ٔ ى   ؼٍ اتغ   بؽ یؼئْلْژی   ا

 چِ  بؿ ّ ى  ْػ آّؿ هی ی  بػ ؿا آًِ  ب م  ْی اف پؾیـفت  َ ٍ  ْؿ  یارتو  بع  ُ  بی ػگـگًْی

ى  ًْؼ ک  َ  ایي  بى هت  ؾکـ هی .ى  وـػ  ه  ی ث  ـ ُ  ب ؿا تغییـ ای  ي ّر  ْػ ث  ـای اٍ  لی عبه  ل
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 عبه  ل ػّ ّ یبفتٌ  ؼ ػم    هٌبٍ  ت ّ الو  بل ثی    ث  ـ عخو  بى  صکْه    اف ثع  ؼ ُ  ب اه  ْی

 ػاى تٌؼک ن  ؿا ًیـّهٌ ؼ ّ ق ْٓ عبه ل ی ک فق ٔ . گـفتٌؼ ػم   ػؿ ؿا هٌبٍت ّ حـّ 

   هبًٌ  ؼىبؿّصبًی   ک  ـػى اری  ـ  ث  ب علاف  تو فه  بى ػؿ ثع  ؼُب هعبّی  َ. ث  ْػ ػیبً    ک  َ

 ث  َ ّ ک  ـػٍ ام  تغؼام  ػیبً    عبه  ل ث  ـ ع  لاٍّ ؿا ؿّصبًی    عبه  ل ک  بهلاا  اث  ُْـیـٍ

؛ ح ـّ  عبه ل .1 ؛میبم ٔ ُ بٓ پن  ّ میبم  عبهل .0: ىؼ عبهل چِبؿ اعتجبؿ  ایي

  07د  0213  ُو   بى) ىبؿّصبًی    ٓجق   َ ّ  ؿّصبًی     عبه   ل. 1؛ ػیبً     عبه   ل .2

ً122.)  

 اجتواعَ زندگَ تراٍ آزادٍ ً عدل ًجٌد ضرًرت ً.

 یهعـف  من    ام   ع ْػ افـاػ ثَ یتعؼ ّ ظلن امبك ثـ کَؿا  یا ربهعَ یثٌب يبىیا

 ث ـآ ُ ْا هٌقل َ ث َ ثي ـ ؿّس ث ـآ ّ ارتو بعٔ هض یٔ  ثـآ آفاػٓ ّ عؼل. کٌؼ یه

 . (111ُوبى  ً)  ًین   هوکي صیب   اػاهَ  آى ثؼّىام ؛ پل  ؿیَ تٌفل

 

  یاجتواع ىای دگرگٌنی در غیثَ هددىاٍ نقص ز.

ي یهجٌ  ب ث  ـ یارتو  بع ُ  بی ػگـگًْی ّق  ْ  ػاػى ق  ـاؿ ث  ـ ع  لاٍّ یهطِ  ـ ام  تبػ  ّ م ٌ 

 عْاه ل ػعبل   اهک بى اف یام لاه یهج بً ام بك ث ـ   ربهع َ  ّ ظیت بؿ ثـ صبکن یالِ يیقْاً

 ػؿ ي بىیا. ام   آّؿػٍ بىیه ثَ مغي  ُب ـییتغ يیا تضق  ػؿ( یکیقیهتبف)ی جیغ ّ ؿاییهبّ

 بی   ؿػ ػؿ ػع  ب ًق  و  ّ( 2۵1  2ً د  ؿک. ُو  بى) بهجـاىی  پ یغیت  بؿ ًق  و ث  َ ث  بؿٍ يی  ا

 اً  ْا  ّ یچگ  ًْگ ى  ـس ػؿ ي  بىیا .ام    ک  ـػٍ اى  بؿٍ ربهع  َ یث  ـا مـًْى    تضق   

 ّ هْفقی   ى ـایٔ ى ؼى ف ـاُن ٍ ْؿ  ث َ غیج ٔ ُ بٓ کو ک گ بُٔ :ؼیگْ یه اهؼاػُب  يیا

 ػاًن   ثبی ؼ ّل ٔ. ام   ُ ب ثیٌ ٔ ؿّى ي ّ ُب ؿّىٌی  ُب ُؼای   الِبهب   ٍْؿ  ثَ گبُٔ

 اه عبً َ ػؿ اًن بى ک َ ًین   چٌ یي ًین  ؛  ؿایگ بى ّ گ قا  غیج ٔ  الط ب  گًْ َ ای ي کَ

 ک بؿٓ ّ آی ؼ ث ـّى  غی ت اف ػم تٔ»ک َ ثبى ؼ هٌتظ ـ ّ ثگ ؾاؿػ ػم   ؿّٓ ػم   ثٌيیٌؼ 

 ایي بى(. 211ُو بى  ً) ام   آف ـیٌو ً بهْك ع لا  ث ـ اًتظ بؿاتٔ چٌیي عیـ. «ثکٌؼ

 اى بؿٍ ت بؿیظ ػؿ آه ؼٍ ّر ْػ ث َ ُ بی تغییـ ػؿ  پی بهجـاى قی بم امبمی ًقو ثَ فهیٌَ ایي ػؿ

 ّ ع ؼال  ایز بػ ؿا اًجی ب  قی بم ُ ؼ  غیج ی   اهؼاػ فهـٍ ػؿ آًِب ىوـػى ثـ علاٍّ ّ کٌؼ هی

  07د   0213  ُو   بى) کٌ   ؼ  ه   ی ثی   بى ثي   ـی کو   بل تضق     ث   ـای ه   ـػم ث   یي ػؿ قن   ٔ

ً111.)  
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  هعنٌی ً هادی ىای نعوت سلة ً جاهعو افراد درًنی فساد ح. 

 ّ ه بػی ُ بی ًعو  ملت ارتوبعی  مـًْى  ػؿ روعی ًقو ثَ تْرَ ثب هطِـی امتبػ

 هِو ی عبه ل  ػُ ؼ ه ی ؿط ربهعَ افـاػ ًعو  کفـاى ّ ػؿًّی فنبػ  عل  ثَ کَ هعٌْی

 ػی ي ث ـ کف بؿ اف فـهبی ؼ: ًّؼ هیعؼا. کٌؼ هی ثیبى آى ربهعَ  افـاػ ػؿ ػگـگًْی ایزبػ ػؿ

 ک َ ثتـم یؼ   ام ػاػٍ ى وب ث َ ؿا ُ ب هُْج    ّ ُب ًعو  ُوَ ایي کَ هي اف ًتـمیؼ  عْػتبى

 ک َ ه ي: ام   کـػٍ  ثیبى قـآى عْػ ىْػ  هٔ چیقٓ چٌیي چطْؿ. ًگیـم ىوب اف ؿا آًِب

 یغُهیِّارُ   لا الله  اىِ  »: ام گفت َ ى وب ثَ هي ام   قبًْى ّ مٌ  ثـامبك هي  کبؿُبٓ  ُنتن عؼا

م ها ٌْ تَّ تقِه هنْفسُِيِنْ  ها یغُهیِّرًا حه   ػُ ؼ ًو ٔ تغیی ـ ؿا هـػه ٔ  ّّ ع عؼاًّ ؼ ( 00)ؿع ؼ  « تاِ

 اف یعٌ ٔ ؛«ثتـم یؼ ه ي اف. »ثؼٌُ ؼ تغیی ـ ؿا عْػى بى ّّ ع  عْػى بى آًِ ب ایٌک َ هگـ

 عْیي ٔ ّ ق ْم کن ٔ ث ب ى وب ع ؼآ . ثتـم یؼ عْػتبى ػاعل ّ ػؿّى اف ثتـمیؼ   عْػتبى

 ُ ب ًعو   ای ي  ک َ عؼایٔ ُوبى. گیـػ هٔ ىوب  اف ؿا ُب ًعو  عؼا  ثيْیؼ فبمؼ اگـ .ًؼاؿػ

 اح ـ ػؿ  ّل ٔ ؛گی ـػ ه ٔ ىوب اف ؿا آًِب ام  ػاػٍ ىوب ثَ  اکـم پیغوجـ ّرْػ احـ ػؿ ؿا

 . (111  1۵ًد  ُوبى)  ىوب  تجبُٔ ّ فنبػ

  یمطور دیدگاه روید از یاجتماعهای  چگونگی رویارویی دگرگونی 

 ُ   بی ـییتغ ث   ب هغبلف     بی   یُو   بٌُگ ػؿث   بؿٍ پـمي   ی ث  َ پبم   ظ ػؿ یهطِ   ـ ام  تبػ

 ّ هٌ  ْٓ ؿا اه  ـ يی  ا ّ ک  ـػٍ ؿػ هطل    ٍ  ْؿ   ث  َ ُ  ب ؿا ـییتغ اف  ی  تجع  یارتو  بع

 ً ْ  یث ـا ث َ ػلی ل آًک َ ایي بى ؛ػاً ؼ یه  یاًنبً کوبل ثب ـییتغ مبفگبؿی ثَ هيـّٓ

 یم ْ اف ّام    ػاى تَ اعتق بػ اًن بى فط ـ  ث ـ یهجتٌ  ّاصؼ  یغب ّ کوبل ثَ اًنبى

 یػاؿا ؿا اّ  ػاً  ؼ یه   ع ْػ مـًْى    لْهضَ  ّ هغت  بؿ یکٌي گـ ؿا اًن  بى   گ ـیػ

 ؿا ـیی تغ اف  ی تجع ه لاک ي بىیا. کٌ ؼ تلق ی هی  یهٌف  ّ هخج  رِ  ػّ ُـ ػؿ  یقبثل

 ي  بىیا ی کل   یثٌ  ؼ  نیتقن   کی   ػؿ. ػاً  ؼ یه   آى رِ    ّ ـیی  تغ ّرْػآّؿً  ؼٍ ث  َ عبه  ل

  ػاً  ؼ یه   هطل  ْة ث  ْػٍ ثي  ـ کو  بل رِ    ػؿ ّ ثي  ـ عق  ل هضَ  ْل ک  َ ُ  بیی ؿا ـییتغ

ام    ٍ ْؿ  گـفت َ فه بى یاقتْ ب اف ک َ یـیتفبم ثبؿٍػؿ يبىیا(. 12ً ُوبى )

 اٍ بل  فه بى گؾى   ع ْػ ثَ  ٌکَیا اّل  :کٌؼ یه ؿػ ؿا ػّ ُـ ّ هطـس ؿا ـیتفن ػّ

  ٌک َیا ػّم  ً ْ  ّ نیـی ًگ ًظ ـ ػؿ ؿا یح بثت اٍ ْل یفه بً ـییتغ يیا ّامطَ ثَ ّ ػاػٍ

 یبفُ بیً ػاػى ق ـاؿ هضْؿ ثب يبىیا .نیکٌ فهبًَ هـػم ٓلت ّ عْام  ثب هلافم ؿا عْػ

 بی  ّ حبث   ً ْ  ػّ ث َ یثٌ ؼ نیتقن  کی  ػؿ یثيـ یبفُبیً يیا ُب  ـییتغ زبػیا  ػؿ یثيـ

 ّ اّل ً ْ  تضق   ث ـای یاث قاؿ ؿا ػّم ًْ  کَ کٌؼ هی نیتقن  یاثقاؿ بی ـیهتغ ّ لیاٍ

  ُو  بى)  ػاؿػ ـیی  تغ ث  َ بفی  ً  ّ اهک  بى ک  َ ام    يیُو   ک  َ ک  ـػٍ یهعـف   بفی  ً لیاٍ  
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 ػؿ ّیژٍ تغیی  ـ ُ  ب ّ ث  َ ػگـگًْی هن  ئلَ ث  َ ي  بىیا ًگ  بٍ ً  ْ  (.021  10ًد  0213

 ٓ ْؿ يی ا ػاؿػ  یاثقاؿ ثعؼ يتـیث کَ ( یاعلاق یهٌف ُبی ـیحأت عؼم) ىـٓ ثَ  یتکٌْلْف

 ىکن   م جت   ی هضـّه يی ا ّ ک ـػ هض ـّم آى اف ؿا  ع ْػ ؼی ًجب ّ ت ْاى یًو کَ ثْػٍ

  (.02۵  ًُوبى) ىْػ یه

 

  مطوری روید اندیرى در یاجتماع های دگرگونی و نید رویارویی  

 ّ صْْؿ چگًْگی ّ ـییتغ اٍل ّ یٌیػ اٍْل حجب  ػؿثبؿٍ کَ ُبیی ىجَِ ـاهْىیپ

 م جت ث َ کَ ای اًؼیيَ ثب هطِـی امتبػ ىْػ  یه  هطـس فهبى ْٓل ػؿ يیػ یکبؿآهؼ

قبئ  ل  فه  بى هقتْ  یب  ث  ب  هتٌبم  ت هج  بًی ّ اٍ  ْل ُو  َ تغیی  ـ ث  َ ُ  ب ػگـگًْی ّر  ْػ

 ػؿ ّ ُو ْاؿٍ ک َ کٌ ؼ ه ی ی بػ اعلاق ی اٍ ْل اف  ًوًْ َ ث ـای ّ کـػٍ هغبلف   ام 

 ث َ ػاػى ًظ بم ث َ هـث ْٓ ک َ اع لا  . ام   هبًؼٍ ثبقی تغییـ ثؼّى ّ حبث  رْاهع  ُوَ

 اه یي  گف تي  ؿام   ػاى تي  ًف ل ث َ اعتو بػ ه خلاا  فی ـا  ؛کٌ ؼ ًو ٔ تغیی ـ  ام  غـایق

 غی  ـٍ ّ هن بّا  آفاػٓ  ع ؼال   فً ؼگٔ   ؿّس ث َ ک َ ام   هن بئلٔ غی ـٍ  ّ ث ْػى

 ى  وب ثلک  َ ؛پ  ؾیـػ ًو  ٔ ؿا ُ  ب صـ  ای  ي رؼی  ؼ ػًی  بٓ  ى  ْػ گف    آی  ب هی .ام    هـث  ْٓ

 ُ قاؿ چٌ ؼ ػؿ  ک َ کٌ ؼ هٔ پیؼا ؿا فـػٓ عْػه تبؿیظ ػؿ کَ هلتٔ ُـ اهـّف ثیٌیؼ  هٔ

 کوت ـ ّ گؾاى تَ اصت ـام عؼال  ثَ گؾاىتَ  اصتـام هنبّا   یب آفاػٓ ثَ هخلاا  پیو مبل

 هن بئل ایي چْى؛ کٌؼ هٔ ثیبى هجبُب   هبیَ یک عٌْاى ثَ ؿا اهـ ایي  ام   کـػٍ ظلن

   ًین      هـث   ْٓ فً   ؼگٔ ٍ   ْؿ  ّ  ى   کل ث   َ ّ ام     هـث   ْٓ فً   ؼگٔ ؿّس ث   َ

 لَئهن   ص  ل ّ ییبی  پْ ّ  بهي ام  لام ػؿ ؿا ارتِ  بػ اٍ  ل ي  بىیا(. 173ُو  بى  ً)

 قج ل اف هّْ ْعب  ػؿ یى ـع صک ن احج ب  ثَ ؿا آى ّ ػاًنتَ ربهعَ  ػؿ ُب ػگـگًْی

 هط ـس ؼی رؼ ّ ً ْ هن بئل ص ل چ ْى یکبؿکـػ  آى یثـا ّ ػاًؼ یًو هضؼّػ ىؼٍ يییتع

 ّر ْػ یهطِ ـ  ام تبػ (.133  ًُو بى) ام   قبئ ل ربهعَ ػؿ ُب ـییتغ ّمیلَ ثَ ىؼٍ

 ّ اُ ن لَئهن  ص بکن  ّلای   هلافه َ  قبع ؼٍ رول َ اف ی ام لاه فق َ ػؿ یامبم  قْاع ؼ

  ػاً      ؼ یه       یارتو      بع ُ      بی ـییتغ ثـاث      ـ ػؿ ام      لام یثق      ب  ّ      بهي ؿا هِ      ن

 ؿا یاملاه  اصکبم فلنفَ ثَ علنایيبى  يیُوچٌ(. 222  011  011  ًُوبىؿک. )

 .ػاً ؼ یه  يی ػ اه ـ ث ب فه بى یاقتْ ب ّ ـیی تغ يیث  ًقا  صل ػؿ آهؼ کبؿ عْاهل اف قیً

  ی ّاقع ـیی تغ ع ؼم ّ يی ػ اصک بم یالاه ـ ًف ل ّ یّاقع  مـچيوَ  ثَ اعتقبػ ثب يبىیا

 . (132  ًُوبى) پـػافػ یه فهبى  ـییتغ ّ اصکبم حجْ  ىجَِ صل ثَ فهبى تْمٔ
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  گیری نتیجى و یبند جمع

ػؿ  ػائو ی ّ ّ ـّؿی اه ـی چین تی تغیی ـ آى ؿا امتبػ هطِـی ػؿ پبم ظ ث َ .0 

 ای ي  ّام طَ ث َ ک ََ آى هعٌ ب ًین   ث  اه ـ ای ي اه ب ػاًؼ؛ صیب  اًنبى ّ عبلن هبػی هی

 ّ ٍ ْؿ  ث یي تفکیک ثب ایيبى .کٌٌؼ تغییـ ثبیؼ القاهبا  قْاًیي ّ اٍْل ُوَ هّْْ 

 ى   کلی عـٍ   َ ػؿ فق   ٔ ؿا تغیی   ـا    ػؿ صی   ب  اًن   بًی آى ؿّس ّ  فً   ؼگی ى   کل

 اٍ لی ػمتَ ػّ ثَ ام    تغییـ عبهل کَ اًنبًی ًیبفُبی  ایيبى اًؼیيَ ػؿ. پؾیـػ هی

 اؿّ بی ث ـای پؾیـفتَ ٍْؿ  ُبی تغییـ کَ ىْػ هی تقنین هتغیـ ّ فـعی ّ حبث  ّ

  .ام  حبث  ًیبفُبی تضق  ثـای اثقاؿی ىکل ّ هتغیـ ُبی ًیبف

ػؿ پبم  ظ ث  َ چـای  ی ّ  ى  ٌبعتی اًن  بى ّ ىٌبم  ی ُن  تی هج  بًیام  بك  ایي  بى ثـ .1 

 هجٌ بی ث ـ اًن بًی کٌو تبؿیظ  ّ ربهعَ ػؿ ُب ػگـگًْی   اٍلی عل   چگًْگی تغییـ

 عل ن  ّر ْػ ایي بى. کٌ ؼ  ه ی هعـف یؿا  رِ بى عوْهی صـک  چبؿچْة ػؿ ّ فطـ 

 ّ  ػاًن تَ لافم فط ـی ام تعؼاػُبی ؿى ؼ ث ـای ؿا هٌبمت هضیٔ ًیق ّ اعتیبؿ ّ اؿاػٍ

  .ػاًؼ هی حـإه فـػ آفاػی هیقاى ثـػى ثبلا ػؿ ؿا ىٌبع  افقایو

 آؿای ػؿ تغیی ـ فلن فَ ًق ؼ ث ب ػؿ پبمظ ث َ هکبًین ن تغیی ـ: ال  . هطِـی امتبػ .2 

 ث ْػىأ هٌي  ر ُْـی   صـک   ًظـی َ ّیژٍ  ث َ ّ ّر ْػ  اٍ بل  ًظـی َ ثـامبك ُگل

 صـک   ػؿ ٓجیع   عْػم بهبًی  ًتیزَ ػؿ ّ ُب تغییـ ایزبػ ػؿ ؿا اىیب  ػؿًّی تْبػ

 علت  ی ث  َ ًیبفهٌ  ؼ ؿا رِ  بى ػؿ صـک    ّک  ـػٍ  ؿػ ؿا ه  بّؿایی عل    ث  َ ًی  بف  ع  ؼم ّ

 ّ ف ـػ ث یي هٌبم جب  تجی یي ػؿ ایيبى ة.   ؛کٌؼ  هی هعـفی هبػی علل اف غیـ ثَ قیْهی

 ىٌبم ی ربهع َ  ث َ ف ـػ م یٌبى ؿّاى تق ؼم ث ـ علاٍّ مبعتبؿ −عبهلی  ًگبُی ثب ربهعَ

 ّر  ْػ ث  ب  ایي  بى .کٌ  ؼ ه  ی ؿػ ؿا ف  ـػی اٍ  بل  ّ ارتو  بعی اٍ  بل  ُبیَ ًظـی    آى

 ام     اف  ـاػ اؿاػٍ اف هن  تقل ک  َ تـکی  ت ای  ي اف گـفت  َ ى  کل روع  ی  ؿّس ث  َ اعتق  بػ

د.  ؛ ام   قبئ ل عو ل ػؿ ام تقلال ّ اعتی بؿ  روع ی ؿّس ثـاث ـایي ػؿ ًیق افـاػ ثـای

 ُ  بی پؼی  ؼٍ ّ ه  بػی ٍ  ـفبا  عْاه  ل ث  َ ؿا ربهع  َ ػؿ تغیی  ـ عْاه  ل ى  ِیؼ هطِ  ـی

 ًق و ّ غیج ی اه ؼاػُبی هبًٌ ؼ ع ْاهلی ًق و ث ـ  ع لاٍّ ّ ً ؼاػٍ تقلی ل عیٌ ی ارتوبعی

  .کٌؼ هی  اىبؿٍ هعٌْی ّ هبػی ُبی ًعو  ملت ػؿ افـاػ ػؿًّی فنبػ

 ُو َ  ارتوبعی ُبی ػگـگًْی هنئلَ ثب پبمظ ثَ چگًْگی ؿّیبؿّیی ػؿ ایيبى .1 

 ُ  ب ؿا تغییـ ای  ي اف پی  ـّی ى  ـٓ  ّ ًؼاًن  تَ پیي  ـف  ثبع  ج ّ ثـً  ؼٍ رل  ْ ؿا ُ  ب تغییـ

  .ػاًؼ هی عقلاًی  ثب  هطبثق ّ اًنبًی کوبل ّ ؿىؼ ثب مْیی ُن

 ث َ ارتو بعی  ُ بی ػگـگًْی ّ ام لام ػی ي ؿّی بؿّیی چگ ًْگی ؿٍػؿثب ایيبى .۵ 
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 قبع  ؼٍ هبًٌ  ؼ  فقِ  ی قْاع  ؼ ّر  ْػ ّ ربهع  َ ػؿ  ً  ْ هن  بئل ث  َ پبم  ظ ػؿ ارتِ  بػ ًق  و

 ثق بی ّ بهي ؿا ػیٌ ی  اصک بم فلن فَ ث َ علن ّ  هِن ّ اُن لَئهن صبکن  ّلای  هلافهَ 

  .ػاًؼ هی ًبهطلْة ُبی تغییـ ثـاثـ ػؿ ػیي
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  منابع

 

تـرو   َ  هـاص  ل امبم   ی اًؼیي  َ ػؿ ربهع   َ ىٌبم  ی (  0211) آؿّى  ؿیو  ْى .0

 .اًتيبؿا  علوی ّ فـٌُگی   ّیـام  ػّم  تِـاى: چبپ مْمثبقـ پـُبم   هضوؼ

ىٌبمی ت بؿیغی ػؿ  ربهعَ»(  0231) فَیضی  اّلل  غلاهـّب ّ اهبى رويیؼیِب  .1

ػاًي کؼٍ اػثی ب  ّ عل ْم اًن بًی   هزل َ عل ْم ارتو بعی  «اًؼیيَ ىِیؼ هطِـی

 . 77−۵2فـػّمی هيِؼ  مبل ُيتن  ثِبؿ ّ تبثنتبى  ً ػاًيگبٍ 

 ىي ن  بپ  چ تبؿیظ تفکـ ارتو بعی ػؿ ام لام(  021۵) ؿرجی  هضوْػ ّ ُوکبؿاى .2

 .تِـاى: مو 

ثین    بپ  تـروَ هٌَ ْؿ ّح ْقی  چ تغییـا  ارتوبعی(  0231) ؿّىَ  گی .1

 ػّم   ّ

 .تِـاى: ًيـ ًی

  تـرو   َ ىٌبم   ی فً   ؼگی ّ اًؼیي   َ ثقؿگ   بى ربهعَ(  0211) ک   ْفؿ  ل   ْئیل .۵

 .میقػُن  تِـاى: اًتيبؿا  علوی بپهضني حلاحی  چ

فـی ؼٍ هوت بف  تِ ـاى: تـرو َ ثضـاى ربهعَ ىٌبمی غ ـة  (  0211) گلؼًـ  الْیي .1

 .مِبهی اًتيبؿ

  تـرو  َ ُبیی ػؿث  بؿٍ ػگـگ  ًْی ارتو  بعی ػی  ؼگبٍ(  0272) لاّؿ  ؿاث  ـ  ا  .7

 .ػاًيگبُی کبّّك میؼ اهبهی  تِـاى: هـکق ًيـ 

ىي  ن  تِ  ـاى:  ثین    ّ بپ  چ  آیٌ  ؼٍ اًق  لاة ام  لاهی(  0217) هـتْ  ی هطِ  ـی  .1

 .يبؿا  ٍؼؿاتاً

 .ُزؼُن  تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا چبپ  تبؿیظ ربهعَ ّ(  021۵)ـــــــــ  .3

 .  تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا0  دفلنفَ تبؿیظ(  0213) ـــــــــ   .01

 .تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا  لنفیفهقبلا  (  0213) ـــــــــ   .00

 .  تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا0د (  هزوْعَ آحبؿ 0217) ـــــــــ .01

 .ٍؼؿاتِـاى: اًتيبؿا    1د هزوْعَ آحبؿ (  0217) ـــــــــ .02

 .تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا  2د هزوْعَ آحبؿ (  0217) ـــــــــ .01

 .  تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا1د هزوْعَ آحبؿ (  0211) ـــــــــ .0۵

 .تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا  02د هزوْعَ آحبؿ (  0217) ـــــــــ .01



      32 های اجتماعی در اندیشى شوید مطوری  تغییرات و دگرگونی

 .تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا  0۵د هزوْعَ آحبؿ (  0217) ـــــــــ .07

 .تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا  07دهزوْعَ آحبؿ  (  0213) ـــــــــ .01

 .تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا  10د هزوْعَ آحبؿ (  0211) ـــــــــ .03

 .تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا  11دهزوْعَ آحبؿ  (  0217) ـــــــــ .11

 .تِـاى: اًتيبؿا  ٍؼؿا  1۵دهزوْعَ آحبؿ  (  0213) ـــــــــ .10

  ُ بی تغیی ـا  ارتو بعی ه ؼلُ ب ّ  ػؿآه ؼی ث َ تئ ْؿی(  0272) ام تفبى ّاگْ  .11

  )هبرؼ(. اًتيبؿا  رِبػ ػاًيگبُی منَ إفاػ  تِـاى: ه تـروَ اصوؼ غـّی

  تـرو َ پـّی ق ٍ بلضی  تِ ـاى: تغییـ ارتو بعی(  0210) ّیلجـ  ای   هْؿ .12

 .مو 
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