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  چكيده
توجه محققان بيش از پيش  ،كارآفريني ةاز طريق توسعبخشي به اقتصاد روستايي امروزه تنوع

 ،ي جديـد اقتصـادي  هـا  فرصتاساس يكي از  نيبرا. را به خود جلب كرده استريزان  و برنامه
از  ،شهرهاي بزرگ ةويژه اكوتوريسم در روستاهاي مناطق حاشي صنعت گردشگري روستايي به

انداز زيبـا و   اوقات فراغت و نياز شهروندان به مناطق طبيعي با چشمبراي جمله تهران بوده كه 
 ةاساسـي ايـن اسـت كـه توسـع     سـؤال  اين راسـتا،   در. اهميت يافته است ،ها يآلودگدور از 

 ـ ،؟ لذا هدف مطالعـه استپذير  بر اساس كدام الگو امكان اكوتوريستيكارآفريني  الگـوي   ةارائ
ايـن   بر .استاي در مناطق روستايي با پتانسيل گردشگري دره اكوتوريستييني كارآفرتوسعة 
انتخاب هاي مطالعه  نمونه ايدرهـ    مسير رودهفت روستا در هفده  در پژوهش پيش رو ،اساس
 كـه  كارهاي گردشـگري و در سطح صاحبان كسب ،پيمايشي ـ  با استفاده از روش كميو شدند 

به بررسي سهم و ارتباط عوامل  ،روند شمار مي به منتخبدر روستاهاي  اكوتوريستيكارآفرينان 
. ي كارآفرينانه پرداختـه شـد  ها ويژگي )هاي قانوني ها و رويه شرايط محيطي، سياست( ةگان سه

هاي انتخابي و بر اساس آزمون همبسـتگي پيرسـن،    كه بر حسب شاخصدهد  نتايج نشان مي
همچنـين بـر   . اسـت كارآفريني برقرار  ةثيرگذار بر توسعأت ةگان ارتباط معناداري بين عوامل سه

شـدن ميـزان    اساس نتايج رگرسيون چندمتغيره و تحليل مسير به عمل آمده، پس از مشخص
كل اثرات مستقيم و غيـر مسـتقيم پرداختـه شـد كـه       ة، به محاسبمستقيم متغيرها اثرات غير

 ـ ويژگي ،آن ةنتيجدر . قـرار دارد اكوتوريسـتي  ثير در كـارآفريني  أهاي كارآفرينانه با بيشترين ت
 2/35 ة ايـن پـژوهش،  ارائه شـد  اكوتوريستيكارآفريني  ةالگوي توسع مشخص شد نهايتدر

  .استدر منطقه  اكوتوريستيكارآفريني  ةتوسع ةكنند درصد تبيين
  

  .، كارآفريني، گردشگرياكوتوريسم ،الگو، روستاهاي تهران :ها واژه كليد
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  مقدمه

اسـت  صنعت گردشگري يابد،  ميرشد و گسترش شدت  به ،دليل نيازهاي جهاني ي جديد اقتصادي كه بهها فرصتيكي از 
ي هـا  كـانون يكـي از   تواننـد  يم ـ ،ي گردشـگري و زيبـاي طبيعـي   هـا  ليپتانسدليل برخورداري از  نقاط روستايي نيز بهو 

 ي طبيعـي هـا  جاذبهوجود  ،ي گردشگري موجود در مناطق روستاييها فرصتاز بين . گردشگري در قلمرو سرزميني باشند
در اكوتوريسم انواع  ةزمينه را براي توسع ،هواي مناسبو آبو  ي بكراهانداز چشم، ...)، كوير و ها دشت، ها كوه، ها خانهرود(

ي هـا  درهي يـا  ا دره اكوتوريسـم  ،هـا آن نيتر پرجاذبهكه يكي از كند  ميگردشگري تقويت ديگر ي ها جنبهروستاها بيش از 
بـر ايـن   . ابـد ي يم ـشهرهاي بزرگ بيش از پيش اهميـت   ةمناطق حاشيويژه در روستاهاي  اين پديده به. استگردشگري 

ي شـغلي جديـد بـوده و    ها تيموقعمنبعي براي  ،شهرهاي بزرگ ةروستاهاي حاشي اكوتوريستيي متعدد ها فرصتاساس 
درسـتي بـا رويكـرد     و اگـر بـه  ) 1383 شهابيان،(است مكاني موقت براي فرار از فشارهاي مختلف زندگي ماشيني شهري 

وري اقتصادي پايدار و بدون ايجاد خسارات محيطي و  ي نيرومند براي بهرهفرآيندريزي و مديريت شود،  كارآفرينانه برنامه
 ةاقتصادي و پايداري روستاهاي حاشي ةتوسع ،آن ةتقويت حفاظت از منابع زيستي در مناطق روستايي خواهد بود كه نتيج

جـذب   ةي شـهري و روسـتايي در زمين ـ  هـا  كـانون ي بين ا منطقه روابط درون ةكنند دهنده و تقويت لكلانشهر بوده و شك
 ـ اكوتوريسـم در ايـن راسـتا، الگـوي    . ي شهري به روستاها استها كانون، درآمدهاي سرريز ها فرصت منـاطق   ةكارآفرينان

ي اهانـداز  ي گردشگري ناشي از وجود منابع طبيعي، چشمها فرصتگيري از  بهره با ،ي گردشگريها درهروستايي واقع در 
راهـي بـراي رهـايي از وابسـتگي بـه درآمـدهاي كشـاورزي و اقتصـاد          توانـد  يم ـبكر و زيبا، ميراث طبيعي و فرهنگـي،  

ي در ا دره اكوتوريسمتوسعة موجود حاصل از  ةچه بايد توجه داشت كه پتانسيل و فرصت كارآفريناناگر. محصولي باشد تك
و بـر  اسـت  متفاوت  ،ي جذب گردشگرها ليپتانسو  اكوتوريسم ة، نوع جاذباكوتوريستيبر اساس شرايط  ،مناطق روستايي

 ةريـزي و توسـع  اما با نگـاه برنامـه   ،نيز متفاوت از هم خواهد بود هاآن ةالگوي وضع موجود و الگوي كارآفرينان ،اين اساس
در قلمـرو زيسـت بـوم و     اكوتوريستيي ها درهالگوي همگن كارآفريني در روستاهاي واقع در  ةبه ارائ توان يم ،يا منطقه

مديريت روابط گردشگري شـهر و روسـتا    ةويژه از جنب به ،يا منطقهمناطق پرداخت كه از سازگاري مناسبي در قلمروهاي 
گيـري فعاليـت    ي طبيعي، منجر به شـكل ها جاذبهدليل وجود  شهر تهران بهكلان ةروستاهاي حاشي چرا كه ؛برخوردار است
دليـل موقعيـت جغرافيـايي و قرارگيـري در      ايـن، تهـران و منـاطق و روسـتاهاي آن بـه      بر افزون. استشده  اكوتوريستي

و با توجه به شرايط زماني و مكاني  دارد اكوتوريسمجذب  ةي طبيعي متعدد و گوناگوني در زمينها ليپتانس ،ي البرزها دامنه
ي هـا  درهبـه   تـوان  يم ـ ،اكوتوريسـم ي هـا  شـكل  نيتـر  جاذبهو پر نيتر مهمدر اين ميان از . استاز تنوع بالايي برخوردار 

برخـورداري از   دليـل  بـه  هـا  درهزيرا ايـن   را دارند؛بيشترين جاذبه اطراف تهران اشاره كرد كه ي سبز ها درهگردشگري يا 
و  هـا  رودخانـه  ةي انبوه در حاشيها جنگل، ها برفشدن  ذوب سبب هواي پاك و خنك در فصل تابستان، آب فراوان بهو آب

اما بايد توجه داشت كه الگوي موجود كـارآفريني  . استمورد توجه بسياري از گردشگران  ،ها خانوادهدسترسي آسان براي 
اغلـب منـافع    ،اسـت شكل بيروني داشته و محـدود   عمدتاً ،كلانشهر تهران ةي در مناطق روستايي حاشيا دره اكوتوريسم

بـر ايـن   . شود ميهدايت هستند، از كلانشهر  گذاراني كه عمدتاً بلكه به سرمايهنشده، حاصل از آن جذب مناطق روستايي 
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ي و ساختار كـارآفريني وضـع موجـود در    ا دره اكوتوريسمو ابعاد مختلف  ها نهيزمشناسايي  پيش رو، ژوهشپاساس هدف 
ي هـا  درهكارآفريني روسـتاهاي واقـع در    ةتوسع يالگو ةاستان تهران و سپس ارائ اكوتوريستيي ها دره ةروستاهاي حاشي

ي ا دره اكوتوريسمكارآفريني  ةزيرا تهيه و طراحي مدلي براي توسع است؛كيد بر ديدگاه سازگاري و بومي أبا ت اكوتوريستي
گردشگري روستايي و خاصـه  حوزة ي كارآفريني در ها تيفعالهمة كه كند  مياين امكان را فراهم  ،براي مناطق روستايي

عملكـرد   كارآفريني گردشـگري بـا سـاير اجـزا     فرآينداجزاي و هر يك از شوند انجام از روي برنامه منظم و  ،اكوتوريسم
ال كليـدي  ؤتـوان س ـ  با توجه موارد بيان شده مـي . و همگي در راستاي تحقق هدف حركت كنند اي داشته باشند يكپارچه

  ؟استپذير  بر اساس كدام الگو و مدل امكان اكوتوريستيكارآفريني  ةتوسع :كرد مطرحرا بدين شكل هش پژو

  مباني نظري
 دليل اما به ،صورت گرفته است اكوتوريسممتعددي در رابطه با كارآفريني، كارآفريني روستايي و جداگانة تاكنون مطالعات 

 ةكننـد  در اين رابطـه مطالعـات دقيقـي كـه بيـان      ،اكوتوريستيجديد بودن موضوع كارآفريني گردشگري و نيز كارآفريني 
 هايي پژوهشاغلب كنون  كه تا طوري هب خورد؛ به چشم ميمفهوم دقيق اين عبارت باشد، در ادبيات جهاني و داخلي كمتر 

). 2008لـي،  (انـدك اسـت   ي بسيار ا هينظرهاي  پژوهشتجربي بوده و  گرفته كارآفريني و گردشگري صورتزمينة كه در 
ي داراي ا هي ـنظرامـا از لحـاظ   ، وجود دارد اي قوي كارآفريني تجربي مطالعات امروزه كه كند يمبيان اين اساس، كوپل بر
گيري در رابطـه   تصميم و نظريچارچوب  هاي كاستيو ) 5: 2007كوپل، (نيستند ي قوي ا شهياندمشخص تئوريك و  ةپاي

توان گفت، تحقيق  مي به سخن ديگر. كنند ميدست آمده از مطالعات را دچار مشكل  با درستي، دقت و يكپارچگي نتايج به
حيـات   ةكـه برخـي از محققـان بـه لحـاظ چرخ ـ      طـوري  هب ي است؛جوان نسبتاًحوزة كارآفريني گردشگري،  و پژوهش در

گيري  و برخي ديگر هنوز آن را درحال شكل) 140 :1988ميلان،  لو و مك( رشد و نوجواني دانستهدورة پژوهش، آن را در 
شـده در   بر اين اسـاس، مجموعـه مفـاهيم مطـرح    ). 2003، ، وست، شفرد، نيلسون و زاخاراكيسبوسنيتز( دانند يمو ظهور 

يعني مطالعه، ي مفهومي اين ها ي پايهها دهنده شكل ،اكوتوريسمرابطه با كارآفريني، كارآفريني پايدار، گردشگري پايدار و 
بـا رويكـرد    اكوتوريسـم تعريف كـارآفريني   ةكه برآيند آن ارائ است اكوتوريستي توسعة كارآفرينيو  اكوتوريسمكارآفريني 

كشـف و ايجـاد    فرآينـد كـارآفريني اكوتوريسـم   . مد نظر قـرار گرفـت   ي بعدي مقالهها گام ةپاي منزلة بهپايداري است كه 
اسـتفادة  و در نظر گرفتن نيازهاي گردشـگران و بـا    اكوتوريستيي ها ليپتانسگيري از  ي جديد اقتصادي با بهرهها فرصت

 ةدستيابي به ارزش افزوده از طريق ارائ ، برايي محيط دروني و بيروني و اقدام در زمان و مكان مناسبها محركبهينه از 
ي هـا  ارزشيافته به بازار گردشگري در بستري خلاقانه و نوآور با حفـظ  دستيابي به محصول و خدمت جديد و ارتقا فرآيند

بـر   توسـعة كـارآفريني   فرآينـد  اكوتوريستيشده، كارآفريني  بيانبر اساس تعريف . استمحيط اجتماعي و زيست محيطي 
ي هـا  نـه يزمو شـده   اكوتوريسـم كارهايي جديد در بخـش  و بوده كه برآيند آن منجر به ايجاد كسب اكوتوريسمبستري از 

كـه  امـا از آنجا . دكن ـ ميرا براي روستاييان فراهم  و مانند آنها ها ارزشي شغلي، درآمدي، بازاريابي، خلق ها فرصتتقويت 
 ةو برآيند فعاليت كارآفرينانه در حـوز  سازي پياده ةي كارآفريني، منطبق با مرحلفرآيندلحاظ مدل  به اكوتوريسمكارآفريني 
انـدازهاي   ، براي دستيابي به اهداف و چشـم اكوتوريسماز كارآفريني  شده گفته بنابراين با توجه به تعريف است، اكوتوريسم
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 ـ   داردوجود  اي هبرندثيرگذار و پيشأران، تنياز به عوامل و شرايط پيش ،مورد نظر در اين تعريف عوامـل  نـام   اكـه از آنهـا ب

بودن شرايط  و فراهم نيازمند عوامل بسترساز ،نيز اكوتوريسمزيرا كارآفريني  ؛شود مي يا بسترساز براي توسعه ياد اي هتوسع
 ،اكوتوريسـم گفته در رابطه با تعريف مفهوم كارآفريني  لذا بر اساس مطالب پيش است، گيري و تحقق محيطي براي شكل

ي هـا  و رويـه  هـا  اسـت يس، اي هي از عوامل و شرايط زمين ـا مجموعه يعني اكوتوريستي توسعة كارآفرينيتوان گفت كه  مي
ي حمـايتي،  هاسـازوكار كـه بـا ايجـاد    پايـدار   ةو توسع اكوتوريسمي رفتاري منطبق با اصول كارآفريني، ها وهيشقانوني و 

ي كارآفرينانـه و  هـا  ي كارآفريني، علاقه، انگيـزه و مهـارت  ها تشويقي و توليدي جديد منجر به افزايش فرصتي ها شيوه
  . شود مي اكوتوريسمحوزة سازگار با حفظ محيط زيست و نيازهاي ذينفعان در 

سـاز   نياز به بسترها و عوامل زمينه اكوتوريستي كارآفرينيتوسعة كرد، برداشت توان  مي از تعريف فوق گونه كه نهما
 ةتوسـع  زيـرا  ؛متفاوت است اكوتوريسمكه بر اساس شرايط و نوع كارآفريني و مقياس كارآفريني در بخش  ي استمتعدد

 ـ تحـت  ،اي و ماهيـت نـوآوري   رشـته دليل ماهيت چندبعـدي، ميـان   كارآفريني به دوري از  ماننـد ثير عوامـل گونـاگوني   أت
ي مديريتي و نيـروي كـار مـاهر، شـرايط سـخت اقليمـي و       ها مهارتكنندگان اصلي، فاصله از بازارها، دسترسي به  مينأت

داشـتن   دليـل  در منـاطق روسـتايي بـه    اكوتوريسـتي كـارآفريني  ايـن،  وجـود  بـا  ). 184: 1988يانـگ،  (قرار دارد فيزيكي 
 ي ضعيف مناطق روستاييها مقياس بودن، توان مالي پايين روستاييان، زيرساخت يي مانند دوري از مركز، كوچكها ويژگي

هلـن و  (اند  مواجه ،دسترسي به منابع مالي كافي و ي مديريتيها تيحمانياز به آموزش كافي،  شامل ،با سه چالش كليدي
  ). 49: 2000هونگر، 
مطالعاتي صورت  ،توسعة كارآفرينيهاي مطالعاتي مختلف و در ارتباط با موضوعات تخصصي در حوزهاين راستا،  در

ي سنجش آنها متناسب با هدف مطالعه ارائه شده است كه در آنها نگرش و بسترهاي ها گرفته و سطوح تحليل و شاخص
توان بـه   در اين زمينه مي. بر آن است مؤثرو عوامل  توسعة كارآفرينينوع نگاه محقق به  ةدهند شكل ،اي هانديشفكري و 

و در چـارچوب   پرداختـه بـر آن   مؤثري ها شاخصو  توسعة كارآفريني به بررسياشاره كرد كه هر كدام  يمطالعات متعدد
  ). 1 جدول( اند كردهرويكرد خاصي آن را تحليل 

  هاي سنجش آنو شاخص توسعة كارآفرينينگرش به  .1 جدول

  توسعة كارآفرينيدر  مؤثرهاي شاخص  توسعة كارآفرينينگرش به   منبع

  1990آليسون، 
 

ــا نگــرش   ــارآفريني ب ــهيزمك ي، ا ن
  سازماني و محيطي

دانـش،  و   مكان جغرافيايي، مهارت، ها هژنتيك، خانواده، آموزش، تجرب
هاي  هاي موجود، فرصت شرايط اقتصادي، دسترسي به سرمايه، تجربه

دسترسي به مشاوره، دسترسي به خدمات حمـايتي، مشـتريان و افـراد    
  مورد نياز

كــارآفريني بــا نگــرش عوامــل      2001ك، و ماي 2002مايا، 
  محيطي و نهادي 

ي، بـازار نيـروي كـار،    ا حرفه، سرمايه، خدمات ها تيحما، ها زيرساخت
ي كــلان، امنيــت، هــا اســتيسفرهنــگ، آمــوزش، كيفيــت زنــدگي، 

  ي تجاريها استيس
كارآفريني بـا نگـرش سـاختارهاي     2003آلن و همكاران، 

  جامعه محلي و ملي 
ي هــا ســازمان، هــا برنامــهمحــيط اجتمــاعي، اقتصــادي، اكولــوژيكي، 

  ، صنعت و فناوري ها زيرساختكننده،  حمايت
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  هاي سنجش آنو شاخص توسعة كارآفرينينگرش به  .1جدولادامة 

  توسعة كارآفرينيدر  مؤثرهاي شاخص  توسعة كارآفرينينگرش به   منبع

وري آســـيا،  ســـازمان بهـــره
2007 

بـــا نگـــرش  توســـعة كـــارآفريني
  ي كارآفرينانه ها آموزش

  آگاهي و آموزش 

با نگرش تركيـب   توسعة كارآفريني  2010زالاتان و سزرب، 
  متغيرهاي نهادي و فردي 

ي ارتباطي، ها شبكهدرك فرصت، كسب مهارت، نترسيدن از شكست، 
ي تكنولوژي، كيفيت منـابع  ها زيرساختيابي،  حمايت فرهنگي، فرصت

د بـالا، تيپولـوژي فعاليـت،    پـذيري، توليـد جديـد، رش ـ    انساني، رقابـت 
  گذاري ريسكي سرمايه

با نگرش حمايت  كارآفرينيتوسعة   2009دابسون، 
  بخش عمومي 

ي هـا  شـبكه آموزش، دسترسي بـه وام و سـرمايه، تحقيـق و توسـعه،     
  ي حمايتيها طيمحكارآفريني، 

با نگرش فعاليـت   توسعة كارآفريني  2005ستونسون و لندسترم، 
  كارآفرينانه 

ي هـا  مـدل كاري، آموزش،  ةپذيري، تجرب سود، رشد، نارضايتي، رقابت
  نقش

با نگرش فعاليتي  توسعة كارآفريني  2011ايزنبرگ، 
  اكوسيستمي 

ي فردي، هنجارهاي ها ويژگيمالي،  ةرهبري، مشتريان، دولت، سرماي
، نيـروي كـار، نهادهـاي آموزشـي، نهادهـاي غيـر       ها شبكهاجتماعي، 

  يا حرفهي ها تيحما، ها زيرساختدولتي، 
ــمالبون،   ــگ و اسـ جيانزهونـ

2011  
با نگرش فعاليتي  توسعة كارآفريني

  سيستمي
ي بازار و فروش، حمايت تكنولوژيـك و تحقيـق، سيسـتم    ها ييراهنما

ي سـازماني،  هـا  تيحماي مالي و اعتباري، ها تيحماحمايت خدماتي، 
  گذاري سرمايه

بـــا نگـــرش  توســـعة كـــارآفريني  2008ناديما و اندرسون، 
  گذاري كارآفرينانه سياست

كارآفرينانـه، تكنولـوژي، تحقيـق و    ي هـا  ييتوانـا فرهنگ كارآفريني، 
  توسعه، شرايط بازار، سياستگذاري و قانونگذاري

بـــا نگـــرش  توســـعة كـــارآفريني  2011اگانيسجان، 
  كاركردي  ـ ساختاري

ي شخصـيتي، امكانـات، مهـارت، الگـوي رفتـاري،      هـا  ويژگيمحيط، 
  آموزش

  بندي نگارنده از منابع در دسترس جمع: منبع
  

 ةاساسـي در نحـو   ةاز ديدگاه محققـان، نكت ـ  توسعة كارآفرينيدر  مؤثري ها شاخصبا وجود مشتركات بسيار زياد در 
نه وجود نـدارد و ايـن   كارآفريني است كه توافقي بين محققان در اين زمي فرآينددر  ها شاخصتركيب و جايگاه قرارگيري 

 توسـعة كـارآفريني  ي هـا  مـدل در بيشـتر   ،ديگـر سـوي  از . استمحسوس  ،شده ي كارآفريني اشارهها مدل مسئله در همة
كيد اساسي بر رويكرد اقتصادي و رشدگرا بوده و توجه بـه محـيط زيسـت و اجتمـاع محلـي كمتـر مشـاهده        أت ،شده ارائه

كـه ايـن   دهـد  نشـان مـي   ،بـر آن  مؤثري ها شاخصو  توسعة كارآفريني ةبنابراين، مجموعه مباحث فوق در زمين. شود يم
 ـ  ها اصطلاح در حوزه ثير أي مطالعاتي مختلف مورد بررسي و تحليل قرار گرفته است و طيفي از عوامل و عناصـر بـر آن ت
ها را تعدادي از شاخص) فردي، سازماني، سطح جامعه(شده بر اساس سطح تحليل  در مطالعات انجامدليل دارند؛ به همين 

تحت  ،توسعة كارآفرينيبر  مؤثربايد اشاره كرد كه شناسايي عوامل  اين وجودبا . اند گرفتهو مورد تحليل قرار شده انتخاب 
كننـدگي   كننـدگي و تقويـت   پيوند اين عوامل و روابط خنثي ةكه به نحواست ثير عوامل مثبت و منفي موجود در محيط أت

 ،اسـاس  ني ـا بـر ). 89: 1389افتخاري و سجاسـي قيـداري،   ( كارآفريني و مقياس آن بستگي داردعوامل و همچنين نوع 
ي از ا ژهي ـونـوع  پايـدار و محـيط زيسـت،     ةي توسعها بحثارتباط عميق با  دليل به اكوتوريسمحوزة در  توسعة كارآفريني
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 ةمسـئل  اي گفتـه  به. استحفظ محيط زيست  ةرشدگرايي اقتصادي بر پايكه تلفيقي از رويكرد دهد  ميكارآفريني را شكل 
سـاير   بـا كه تـا حـدودي   است محيطي در جوامل محلي  مفهوم اقتصاد زيست ةدهند شكل ،اكوتوريستي توسعة كارآفريني
   .دارد تفاوت اشكال كارآفريني
همچـون   ،اكوتوريسـتي كارآفريني كند كه مشخص مي توسعة كارآفرينيواكاوي انتقادي ادبيات مرتبط با  ،همچنين

توسـعة  بنـابراين مفهـوم   . و هنوز هم ادبيات مرتبط با اين مفهـوم در حـال تكامـل اسـت    مفهومي فازي مورد توجه بوده 
كمتر بـه آن  در ادبيات نظري جهاني و داخلي كنون  كه تااست مفهومي فازي و چندبعدي  منزلة به اكوتوريستي كارآفريني

انـد؛   هاي مختلف مطالعاتي در اين زمينـه بـه بحـث پرداختـه    تر آمد، محققاني از حوزه همچنانكه پيش. پرداخته شده است
حيـات   ةمـدل چرخ ـ تـوان بـه    در اين زمينه مي. هستند اكوتوريستي توسعة كارآفرينيدر رابطه با  يي كه مستقيماًها بحث

  فـادوا و ( ، مدل المـاس )1377، جنكينز وهال كالين ( ، مدل تكامل فضايي بورتون)1384، بيچريلولا و ( گردشگري باتلر
را تبيـين   اكوتوريسـم  توسـعة كـارآفريني  ابعاد مختلـف  اشاره كرد كه ) 2004راسل و فالكنر، ( و مدل آشوب) 2001لم، ها

بـا   اكوتوريسـم  توسـعة كـارآفريني  ثيرگذار در أي تها و شاخص ها مؤلفهاز ابعاد،  يچارچوبي مشخص همچنان ولي ،اند كرده
  . صورت مشخص ارائه نشده است رهيافت پايداري به

ي هـا  در چارچوب بوده وگوناگوني ثر از عوامل أمت اكوتوريستي توسعة كارآفرينينيز بيان شد،  تر شيپكه گونه  همان
قواعد، قـوانين و  دريچة آن را از برخي اند؛  ي نگريستها نهيزمآن را فقط در قالب عوامل  اي هعد. است بررسي شدهمختلف 

بـر اسـاس    ،با اين حال. اند ي فردي و گروهي مورد تحليل قرار دادهها نيز آن را در سطح مهارت و گروهي اند ساختار ديده
اساسـي   ةسه شـاخ  توان آنها را به دركل مي ،توسعة كارآفرينيي ها و شاخص ها مؤلفهمجموعه مباحث پيشين در رابطه با 

  ). 1381ميرزايي اهرنجاني و اميري، ( بندي كرد و ساختاري تقسيم اي هي رفتاري، زمينها و شاخص ها مؤلفه
ة عمدشود كه  مي شناختي و اجتماعي كارآفرينان پرداخته ي شخصيتي، روانها و شاخص ها عد رفتاري به ويژگيدر ب

از طريـق اكتسـاب    هـا  و در برخـي زمينـه   است ي فردي و گروهي كارآفرينان بوده و ماهيت غالب آنها ذاتيها ويژگي آن
پـذيري،   طلبـي، ريسـك   يي ماننـد توفيـق  هـا  و شـاخص  هـا  ويژگي ،مثال براي. شوند مي تر رنگ تقويت و پر ديگري موارد
برخـي شـرايط   گيـري   در ذات افراد كارآفرين وجود دارد و با شكل از مواردي هستند كه عمدتاً ،...گرايي، هوشياري و گروه

بلكه گوياي ايـن اسـت كـه     ،آيند مي كارآفرين به دنيا فرينان ذاتاًآنيست كه كار ابه اين معنگفته اما اين ؛ دنشو مي تقويت
در هـيچ دوره از زنـدگاني بـه كـارآفريني      شـايد و  دارنـد  شدن كارآفرينمناسب  ةشخصيت و روحيدر ذات خود اين افراد 
اما از طريـق قرارگيـري    ند،كه از ويژگي و شخصيت ذاتي كارآفريني پاييني برخورداروجود دارند مقابل افرادي در. نپردازند

كارآفرينان ذاتـي و  ي ها و شاخص ها لذا ماهيت اين بعد از ويژگي، دنكن مي و شرايطي به كارآفريني سوق پيدا ها در محيط
  . است اكتسابي

ي هـا  زيرسـاخت ي مرتبط با شرايط و بسترهايي ماننـد محـيط طبيعـي،    ها توان به وجود شاخص اي مي هدر بعد زمين
كه نبود يـا  رود  شمار مي جزء ضرورياتي بهمورد توجه قرار گرفته و  ها پيشرفت ةمنابع مالي اشاره كرد كه در كلي و فيزيكي

  . كند است و روند آن را آهسته مي مانع توسعه ،كمبود آنها
ي كـلان حمـايتي و   هـا  پشـتوانه  ةبرگيرنـد گيرد كه در مي يي مورد توجه قرارها ها و شاخص در بعد ساختاري ويژگي



  279 ....)مطالعة(در مناطق روستاييماكوتوريستالگوي توسعة كارآفريني 

 

اسـت كـه بـر     گفتنـي . گيـرد  مورد بررسي قرار مي ،و جامعهي دولتي، سازمان ها در چارچوب سياست قانوني بوده و عمدتاً
ناشـي از تركيـب ايـن عوامـل، داراي      ةگرفت و نتايج، كارآفريني شكل فرآيند ةي به كارآفريني، در مرحلفرآينداساس نگاه 

را شكل خواهـد داد   اي هبوده و همچنين رشد و توسع اكوتوريسمكه خاص  است خلاقيت و نوآوري ةيي در زمينها ويژگي
محيطي  اثرات مثبت اجتماعي را نيز در برگرفته و سازگار با شرايط زيست ،كه در كنار كسب سود و درآمد براي كارآفرينان

  . خواهد بود اكوتوريستيي ها و پتانسيل
 اسـت  اكوتوريستي توسعة كارآفرينيدر  مؤثرناسايي عوامل ، شاكوتوريستي توسعة كارآفرينيمهم در رابطه با مسئلة 

 ـ در چارچوب نظريكه ـ  و اجزا و عناصر آن توسعة كارآفريني ةكه از طريق مطالع تـوان الگـوي مطلـوب    مـي  اشاره شد 
  . ارائه كرد 1در قالب شكل را بر اساس موارد ذكر شده  اكوتوريستي توسعة كارآفرينيبراي 

  
  اكوتوريستي توسعة كارآفرينيمدل مفهومي تجربي الگوي  .1 شكل

  نگارندگان: منبع
  

گام  :كرد، به دو گام اساسي اشاره اكوتوريستي توسعة كارآفرينيتوان در طراحي الگوي مفهومي مطلوب  مي بنابراين
كه نقش عناصر پايه در الگو را داشته و متشكل از سه بعـد   استساز  توجه به عوامل بسترساز و زمينه يعني ،ها ورودي اول

ي فـردي و جمعـي   هـا  ويژگـي و ) يا بعد ساختاري( ي قانونيها هيروو  ها استيس، )اي يا بعد زمينه( كليدي شرايط محيطي
كننـده و   كـه تسـهيل  يي هـا  هي ـروو  هـا  اسـت يسآن دسـته از  بـه  در اين گـام  . است) يا بعد رفتاري كارآفرين( كارآفرينانه

و  هـا  اسـت يسقـوانين،   وشـود   توجـه مـي   ،هسـتند  اكوتوريسـتي كارآفريني در مناطق با پتانسيل و ظرفيـت   ةكنند تشويق
وجـود فرهنـگ كـارآفريني، تشـويق و ترغيـب،       چون،شرايط محيطي نيز به مواردي . گيرند را دربرميي دولتي ها تيحما

ق ي ـي كارآفرينانه نيز به علاها ويژگيدر . مشاركت افراد محلي تمركز دارد و اكوتوريستيي ها ليپتانسشرايط بازار، وجود 
و مواردي  اكوتوريسم، درك كارآفرينانه از اكوتوريسم ةي كارآفرينانه در زمينها تيفعالفردي و اجتماعي كارآفرين به انجام 

 ـها بر اساس مجموعه مباحث نظري، تحليل بنابراين. شود ميتوجه دست از اين   ،توسـعة كـارآفريني  عمـل آمـده از   ه ي ب
 توسعة كـارآفريني در  مؤثري نهايي ها و شاخص ها مؤلفهاشاره شده در فوق،  ةگان و ابعاد سه اكوتوريستيتعريف كارآفريني 

  ). 2 جدول( تدوين و ارائه شده است اكوتوريستي
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 اكوتوريستي توسعة كارآفرينيدر  مؤثري ها هاي بسترها و زمينهها و شاخصمؤلفه. 2جدول

  ها شاخص هامؤلفه متغير اصلي

بسترها و شرايط محيطي 
 اكوتوريستيكارآفريني 

  ها و تكنولوژي سازگار با زيرساخت
 اكوتوريسمكارآفريني 

 ي فيزيكي سبزها زيرساخت

 فناوري سبز

ي محيطي منطبق با ها ظرفيت
 اكوتوريسمكارآفريني 

 تنوع زيستي

 تنوع جغرافيايي

  ي ناشي از بازارها فرصت
 اكوتوريسمكارآفريني 

 اكوتوريسمحجم تقاضاي 

 اكوتوريسمپذيري در  رقابت

 نزديكي به بازار مصرف

دسترسي به منابع مالي مرتبط با 
 اكوتوريسمكارآفريني 

 دسترسي به اعتبارات بانكي

 آميز گذاري مخاطره سرمايه

بستر اجتماعي تقويت كارآفريني 
 اكوتوريسم

 فرهنگ كارآفريني مشوق

 هاي قانوني رويهها و  سياست

ي حمايتي دولت از كارآفريني ها سياست
 اكوتوريسم

 از كارآفريني  اي هحمايت بيم

 اكوتوريسماز كارآفريني  اي هحمايت مشاور

  ترتيبات قانوني مناسب
 اكوتوريسمكارآفريني 

 اكوتوريسمبسترهاي قانوني كارآفريني 

 اكوتوريسمخوانا بودن قوانين كارآفريني 

ي فردي و اجتماعي ها ويژگي
 كارآفرينانه

برخورداري از قابليت كارآفرينانه در 
 اكوتوريسم

 اكوتوريسمبرخورداري از دانش تخصصي كارآفريني 

 اكوتوريسمآموزش مهارت كارآفريني 

 برخورداري از تجربه 

 اكوتوريسمدرك كارآفرينانه از 
 اكوتوريستيكارآفريني انگيزة قصد و 

 اكوتوريسمپذيري كارآفريني  درك امكان

اجتماعي ـ  ي رفتاريها ويژگي
 اكوتوريسمكارآفرينان 

 توفيق طلبي

 هوشياري و خلاقيت كارآفرينانه

 احساس تعلق

 پذيري ريسك

 همكاري و مشاركت

 اكوتوريستيهاي تشخيص فرصت

  نگارندگان: منبع
  

را ناشـي از كـارآفريني    ةگرفت ـوكارها و خدمات شـكل  كسبو است  اكوتوريستي ةبرآيند فعاليت كارآفرينان ،دوم گام
در سـه شـكل    و يابـد  ميدر محصولات و خدمات نمود عيني  اكوتوريستيكارآفريني  ةنتيج ،در اين مرحله. دهد نشان مي

  :اثرات و پيامدهاي آن را مورد توجه قرار دادتوان نتايج، مي
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  ؛ )1934شومپيتر، ( اكوتوريسم ةگرفته در زمين ي شكلها و خلاقيت ها نوآوري) الف
به تغييـرات نسـبت بـه گذشـته     كه  اي هدر سطح محلي و منطق اكوتوريسمگرفته از طريق  صورت ةرشد و توسع) ب

  ؛ )1380احمدپور دارياني، ؛ 2001، اودرتسچ و توريك، ونكرس، ورهول( دارداشاره 
يـك فعاليـت    ةكننـد ي اساسـي و متمايز هـا  گرفتـه كـه از ويژگـي    كارهاي شكلو محيطي كسب سازگاري زيست )ج

  .است پايدار با فعاليت عادي كارآفريني ةتوسع ةبر پاي اكوتوريستيكارآفريني 
پذير، قابليت يي مانند مصرف انرژي پايين، كاهش حجم مواد خام مصرفي، استفاده از مواد تجديدها از طريق شاخص

ي هـا  سـاخت ي سـبز و زير ها يفناورمحيطي، مديريت پسماندها، استفاده از  پذيري توليدات، رعايت اخلاق زيست برگشت
؛ 2008كروستون، ؛ 2011سكركا، ؛ 2001كوستر، ( دادهر سه مرحله را مورد ارزيابي قرار توان  مي ،سازگار با محيط زيست

 ). 3 جدول( )1995كوه، 

  اكوتوريستي توسعة كارآفرينيكارهاي ناشي از و ي كسبها و شاخص ها مؤلفه. 3جدول

  ها شاخص هامؤلفه متغير اصلي

 اكوتوريستيكار و كسب

 نوآوري و خلاقيت

 كالا يا محصول جديد و سبز ةارائ

 خدمات جديد و سبزارائة 

 يافتن منابع جديد و سبز

 ي جديد و سبزها ايجاد تشكيلات و زيرساخت

 ي جديد و سبزها روش ةارائ

 گشايش بازارهاي جديد و سبز

 رشد و توسعه
 ارتقاي سطح زندگي

 وري افزايش بهره

 محيطي سازگاري زيست

 حفظ تنوع زيستي

 محيطبهداشت 

 ها حفظ ميراث طبيعي و جاذبه

  نگارندگان: منبع
  

ثيرگـذار  أكه در رابطه با عوامل ت دندارتوافق  توسعة كارآفرينيبودن  اغلب محققان در پيچيده ،البته بايد توجه داشت
متفـاوت   توسـعة كـارآفريني   فرآيندكارگيري هر يك از عوامل در  هو ميزان ب تركيب ةنحوو همچنين  توسعة كارآفرينيبر 
. است كارآفريني مكان كارآفريني، زمان كارآفريني، مقياس كارآفريني، نوعجمله از ،وابسته به چندين عامل اساسي و بوده

بـه نـوعي    ،محيطي و رعايت استانداردهاي زيست اكوتوريستيي ها ي كارآفرينانه در محيطها انجام فعاليت ،از سوي ديگر
ي محيطـي،  هـا  زيرا در اين شكل از كارآفريني توجه بـه ظرفيـت   است؛ كارآفريني رشدگرا دريي ها محدوديت ةدهند شكل
كه بدون داشتن حس وابسـتگي   است از جمله اصول اساسي ،حفظ تنوع زيستيو  اندازها، سلامت و بهداشت محيط چشم

   .نخواهد بودپذير  امكان اكوتوريستيبه مكان 
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  پژوهشروش 

ايـن  . گاه استدلالي محكمـي بـود   ه و ابعاد آن، نياز به تكيهئلبودن و چرايي وضعيت مس براي تبيين و توجيه دلايل چگونه
دربـارة  كلي موجـود   يها و قضايا و تدوين گزارهپژوهش نقادانه در ادبيات و مباحث نظري  وجوي جستگاه از طريق  تكيه

كاربردي، اكتشافي، توصيفي و تحليلي  پژوهشدر اين كار رفته  بهروش  بنابراين. فراهم شده است اكوتوريستيكارآفريني 
  »گردشـگري  ةتوسع«  در زمينة اكوتوريستيكارآفريني   زيرا در پي توسعة ؛كاربردي استهدف   از جنبة اين پژوهش .است

ريزي كارآفريني و  امور برنامه ةگيرندگان امر را در زمين ريزان و تصميم تواند برنامه از آن مي گيرد كه نتايج حاصل انجام مي
كـارآفريني   ةثيرگذار در توسعأهاي ت ويژه شناسايي جنبه آوري اطلاعات به جمع  از جنبة .گردشگري روستايي رهنمون باشد

كـارآفريني   ةتوسع فرآيندمورد مطالعه و  ةي جامعها ويژگيلحاظ توصيف  به. از نوع اكتشافي استروستاييان،  اكوتوريستي
آمـاري   ةجامع ـ. از نوع تحليلي اسـت  ،اكوتوريسمكارآفريني و توسعة دليل ارتباط بين متغيرهاي  از نوع توصيفي است و به

بـراي انتخـاب   در اين مطالعـه   .هستندي استان تهران ها درهدر رود اكوتوريسمكارهاي مرتبط با و صاحبان كسبپژوهش، 
كـه   شـد اسـتفاده   GISگيري چند معياري تاپسيس در محـيط   از روش تلفيقي تحليل تصميم ،روستاهاي نمونه در منطقه

تقسيم  از بسيار ضعيف تا بسيار قوي اكوتوريستيي با پتانسيل يها به پهنه بندي كلي در يك طبقه اكوتوريستيهاي فعاليت
 ـدر اي، درهبا پتانسيل رود اكوتوريستيشده در رابطه با انتخاب روستاهاي  سپس با استفاده از تابع تعريف. ندشد  ةپنج مرحل

ناشي از اجراي الگوريتم مورد نظر، نتايج در هر  ةآمد دست به هاي از طريق محاسبه و همپوشاني لايه GISدر محيط  اساسي
  ). 4 جدول( شد انتخاب اي درهرود اصلي مسير هفتدر  اكوتوريستي ةنمون روستاي هفده نهايتمرحله استخراج شد كه در

  اي درهرود اكوتوريسم ةگان هفتپراكندگي روستاهاي نمونه در مسيرهاي  .4 جدول

  نام روستا  نام مسير  نام روستا  نام مسير

 جوستان، گلينك  طالقان ـ شاهرود هرانده، جليزجند، اهنز  رود فيروزكوه حبله

 برغان، سيبان دره  كردان ـ برغان مراي  دماوند

 آهار، لالان  فشم ـ ميگون افجه، كمرد، جهانبرگ   جاجرود و لواسانات

  گچسر، ولايترود، آسارا، شهرستانك  رود كرج و چالوس   
  

ي هـا  دادهمورد نياز از طريـق   اطلاعاتتلاش شد تا موجود نبود، نمونه  حجم تعيين هاي رسمي براي داده از آنجاكه
 محـوري از  بـا رويكـرد خبـره    كارهاي مرتبط با گردشگري در منطقـه كـه  و شده در رابطه با وضع موجود كسب آوري جمع

دست آمده بـود، بـه تعيـين حجـم      سطح روستاهاي نمونه بهها در ها براي مسيرها و از طريق شوراها و دهياريبخشداري
كارهاي ذكر شده در سطح كارشناسي بخشداري روستاهاي نمونه، تعداد و با توجه به مجموع تعداد كسب. شودنمونه اقدام 

در سطح كل روستاهاي نمونه با اتكا بـه   ومورد  1873 منطقه ةگان هفتكارهاي مرتبط با گردشگري در مسيرهاي و كسب
مـورد   730 گانـه  هفـده كارهاي مرتبط با گردشگري در بين روستاهاي و شوراها و دهياران، مجموع كسب خبرگاننظرات 

 ةدر منطق ي موجودكارهاو كسبگيري از بين  براي نمونه. دست آمد به 2603مجموع اين دو سطح برابر با  گزارش شد كه
را نمونـه   335 و نتيجة محاسـبات  استفاده شدهاي معلوم درصد براي نمونه 95با احتمال از فرمول كوكران  ،مورد مطالعه



  283 ....)مطالعة(در مناطق روستاييماكوتوريستالگوي توسعة كارآفريني 

 

برقراري تناسب  باتوان  هم مي ،و روستاهاي نمونه گانه هفتبين دو سطح مسيرهاي  ها براي توزيع تعداد نمونه. نشان داد
  .صورت تصادفي عمل كرد كه هر دو شيوه در ادامه اشاره شده است توان به توزيع كرد و هم ميها را  نمونه

 و )مورد 1873در مقابل  مورد 730( به نسبت كل مسيرها كم بودوكارهاي مناطق روستايي  كسبتناسب از آنجايي 
و ) مسير 241براي نمونه  94(آمد  دست مي مد نظر رقم پاييني به ييافته براي مجموع روستاها هاي اختصاص تعداد نمونه

و  بـود  كـوچكي آنها رقـم  وكارهاي موجود در  پرسشنامه براي هفده روستا براساس تناسب كسب 94از سوي ديگر، توزيع 
بـراي توزيـع    تناسـب شيوة با توجه هدف مطالعه، از  ولذا براي تمركز بيشتر ، داد كاهش ميدهي را  قابليت تعميمقدرت و 

گرفت و  مد نظر قرار 10آستانة  ،وكار كسب گونه بود كه براي هر روستا در زمينة عملكرد اين پرسشنامه استفاده نشد، بلكه
و در مواردي كـه ماننـد    داده افزايشرا  ها تعداد نمونه ،كارها مانند روستاي جليزجند بسيار بودو تعداد كسبدر مواقعي كه 

و تـا حـدودي   شود برقرار ميان آنها تا تناسب نسبي  در نظر گرفته شدمورد  10كمتر از  ها تعداد نمونه ،بوداندك سيباندره 
 .دهي نتايج نيز وجود داشته باشد امكان تعميم

هاي ميداني مشاهده و تكميـل   اي و روش هاي اسنادي و كتابخانه از روش ،گردآوري اطلاعات برايدر اين پژوهش 
بـا   ادبيـات موضـوع   نگـارش . ي استخراج شده در چارچوب الگـوي نظـري، اسـتفاده شـد    ها بر اساس شاخص هپرسشنام

. انجام گرفت) ...و ها و گزارش ها ها، طرح ، كتابها ه، مجلها هاينترنت، مقالمرور (اي  از روش اسنادي و كتابخانه گيري بهره
ي هـا  آمارنامـه  اسـتفاده از آمـاري و   مسـتقيم بـه مراكـز    ةمراجع ـبـا   نيـز  ي فضايي و توصيفي روستاهاها اطلاعات و داده

و  هـا  سـازمان دهيـاري  ، سازمان ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري استان تهران، هاي كشور آباديو شهرستاني 
از طريـق   ،سـپس در گـام دوم  . دست آمـد  بهي كشور، جهاد كشاورزي، سازمان محيط زيست و منابع طبيعي ها شهرداري

اطلاعـات مربـوط بـه     ،و مطالعـات ميـداني   ، مصـاحبه هـا  هشـده در فرضـي   ي مطرحها بر اساس شاخص پرسشنامهتدوين 
مدارك و آمارهاي موجود، مشاهدات ميداني از روستاها، تكميـل   همچنين در هنگام كار از .شد كميلتپژوهش متغيرهاي 

با توجه در انتها . جويي شده است نيز بهره، شوراها و دهياران روستاهاي نمونه ها پرسشنامه در سطح كارشناسي بخشداري
قالب طيف ليكرت  دربسته و باز  هاي مورد نياز شامل سؤال ةهاي تجزيه و تحليل، پرسشنام روشو پژوهش به متغيرهاي 

زمـون  آبراي . قرار گرفت ها و در اختيار نمونه تدوين شد ،ايفاصله ها و در برخي جنبه اي در مقياس سنجش اسمي و رتبه
كـه   كار رفـت  بهسه آزمون آماري همبستگي پيرسون و رگرسيون چند متغيره و تحليل مسير شده،  پيشنهاد الگوي نظري

  .آمده است ها تحليل و تجزيه ازآمده  دست در ادامه نتايج به

  ها بحث و يافته
بـر همـين   . اسـت  مختلف يك الگو با يكـديگر اجزاي ارتباط عوامل و نحوة شناسايي  ،الگو ةارائترين مراحل  يكي از مهم

هاي قانوني مناسـب و  ها و رويه شرايط محيطي، سياست عواملي مانند دنبال شناسايي رابطه بين به ة پيش رومطالعاساس 
كنندگي هر يك از عوامل در  ي و ميزان تبيينا دره اكوتوريسم توسعة كارآفرينيثيرگذار در تبيين أت ةي كارآفرينانها ويژگي
 ـ بـه بررسـي رابطـه بـين عوامـل سـه       ،آزمون همبستگي پيرسن كمك به براي اين كار. است الگو شـرايط محيطـي،    ةگان

افـرادي   منزلـة  ، بهكارهاو اجتماعي كارآفريني در سطح صاحبان كسب ـ  ي فرديها ي قانوني و ويژگيها و رويه ها سياست
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آزمـون رگرسـيون    گيـري از  بـا بهـره   در ادامـه . پرداخته شد، هستند كارو ي اقتصادي و كسبها فعاليت درگير كه مستقيماً

 ،اكوتوريستيكارآفريني  ةروي متغير وابستدر الگو ) متغيرهاي مستقل( نامبردهامل وع تك تكگذاري ميزان اثر ،متغيرهچند
  .مشخص شد

  تحليل همبستگي بين متغيرها
اقـدام  نجام آزمون همبستگي پيرسـن  ابه  ،كارهاو آمده از سطح مطالعاتي گروه صاحبان كسب دست ي بهها با توجه به داده

دار و امعن ـ يكديگر رابطـة گانه با  عوامل سهتمام دهد كه بين  مي همبستگي پيرسن نشانآمده از آزمون  دست نتايج به. شد
بين عامل شرايط محيطي بـا  . يكسان نيستبا يكديگر شدت و اثر آن ولي مقايسات زوجي نشان داد كه مثبت وجود دارد 

ميـزان همبسـتگي    .اسـت دار و مثبت امعن ه، رابطدرصد 95 و با اطمينان 05/0ي قانوني در سطح آلفا ها و رويه ها سياست
مثبـت  ) R( كه همبستگي است 131/0ي قانوني بر اساس آزمون پيرسن ها و رويه ها بين عامل شرايط محيطي با سياست

ي كارآفرينانـه نيـز در سـطح    ها همچنين بين عامل شرايط محيطي و ويژگي. دهد را نشان مي و ضعيف بين اين دو عامل
وجـود همبسـتگي مثبـت بـا شـدت متوسـط        ةدهنـد  نشان ووجود دارد معناداري  ةرابط ،درصد 99و با اطمينان  01/0آلفا 

دسـت آمـده    به Sigي كارآفرينانه نيز با توجه به ها ي قانوني و عامل ويژگيها و رويه ها بين عامل سياست. است )389/0(
محاسبه شـده  ) 114/0(در حد ضعيف آمده  دست شدت همبستگي بهو  ودهب دار و مثبتارابطه معن ،95/0در سطح اطمينان 

توسـعة  معنـادار و مثبتـي در جهـت     ةرابط ـ ،شده مطرح ةگان بين عوامل سه ،وكارها بنابراين از ديدگاه صاحبان كسب. است
 گانـه  همبسـتگي بـين عوامـل سـه     ةوكارها، رابط ـ ديد صاحبان كسباز  ،بر اين علاوه. است برقرار اكوتوريستي كارآفريني

همـه   بـوده و معنـادار   اكوتوريسـتي با كارآفريني ) ي كارآفرينيها ي قانوني و ويژگيها و رويه ها شرايط محيطي، سياست(
  ). 5 جدول(مثبت هستند 

 كارهاو از ديدگاه صاحبان كسب توسعة كارآفرينيدر  مؤثر ةگان همبستگي بين عوامل سه. 5جدول

 
 شرايط محيطي 

و  ها سياست
 ي قانونيها رويه

  يهاويژگي
 كارآفرينانه

كارآفريني 
  اكوتوريستي

 شرايط محيطي
Pearson Correlation 1  131/0  * 389/0  ** 408/0  ** 

Sig. (2-tailed)  017/0 000/0 000/0 
 335  335 335 335تعداد

ي ها و رويه ها سياست
 قانوني

Pearson Correlation 131/0  * 1 114/0 * 172/0 ** 

Sig. (2-tailed) 017/0  036/0 002/0 
 335 335 335 335تعداد

 ي كارآفرينانهها ويژگي
Pearson Correlation 389/0  ** 114/0 * 1  554/0  ** 

Sig. (2-tailed) 000/0 036/0  000/0 
 335 335 335 335تعداد

  اكوتوريستيكارآفريني 
Pearson Correlation 408/0  ** 172/0 ** 554/0  ** 1  

Sig. (2-tailed) 000/0 002/0 000/0  

  335 335 335 335تعداد
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ثيرگـذار در  أت ةگان بين عوامل سه شده، هاي مطالعه نمونهآمده از آزمون همبستگي پيرسن در  دست توجه به نتايج بهبا 
معنـادار   ةرابط ـ) هـاي كـارآفريني   هاي قانوني و ويژگـي  ها و رويه شرايط محيطي، سياست( توسعة كارآفريني اكوتوريستي

هـا و   معنـادار بـين عوامـل شـرايط محيطـي، سياسـت       ةمبني بر وجود رابط ـ ،پژوهش ةبرقرار بوده و بر اين اساس فرضي
پذيرفتـه  ي، ا درهثيرگـذار در تبيـين توسـعة كـارآفريني اكوتوريسـم      أهاي كارآفرينانـه ت  هاي قانوني مناسب و ويژگي رويه
همبسـتگي عوامـل متغيرهـاي     ،وابسـته  ورگرسيوني بين متغيرهـاي مسـتقل    ةبراي برقراري رابط ،بر اين علاوه .شود مي

  .موارد رابطه معنادار بود ةدر كليو كارها برقرار شد و مستقل با متغير وابسته از نظر صاحبان كسب

  مسير بين متغيرهاي مستقل و وابسته متغيره و تحليلتحليل رگرسيون چند
 ،)متغير وابسـته ( اكوتوريستيبا كارآفريني  )متغير مستقل(گانه  ي سهها مؤلفهمعنادار بين  ةشدن وجود رابط پس از مشخص

 ـ. شـود  مـي پرداختـه   اكوتوريستيمتغيرهاي مستقل با كارآفريني رابطة به تحليل رگرسيون و تحليل مسير  اول  ةدر مرحل
ميـزان    بهگانه  با عوامل سه اكوتوريستيكارآفريني  ميان دهد كه مي نشان ،كارهاو آمده از نظر صاحبان كسب دست نتايج به

درصد تغييرات ميزان كارآفريني  2/35دهد كه  مي همچنين ضريب تعيين تعديل شده نشان. وجود دارد همبستگي 599/0
وكارهـا   از ديـدگاه صـاحبان كسـب    ،ديگر گفتة به. گانه تبيين شده است از طريق تركيب خطي متغيرهاي سه اكوتوريستي

). 6 جـدول ( را تبيـين كننـد  ) اكوتوريسـتي كـارآفريني  (درصد از تغييرات متغير وابسته  2/35اند  توانستهگانه  متغيرهاي سه
از ديـدگاه صـاحبان   تـوان گفـت كـه     مـي  ،درصـد  99، در سـطح اطمينـان   Fشده براي  همچنين بر اساس مقدار محاسبه

كـارآفريني  وابستة بيني تغييرات متغير  داري قادر به تبيين و پيشامعن طور بهتركيب خطي متغيرهاي مستقل وكارها،  كسب
  ).7 جدول( است اكوتوريستي

  كارهاو از ديدگاه صاحبان كسب توسعة كارآفرينيگانه در ارتباط با متغير برآيند  رگرسيون متغيرهاي اصلي سه نتايج .6 جدول

 اشتباه معيار Rشده  ضريب تعيين تعديل Rضريب تعيين  Rضريب همبستگي چندگانه  مدل

1  599/0  (a) 358/0 352/0 15657/0 

:a Predictors ي كارآفرينيها ي قانوني و ويژگيها و رويه ها شرايط محيطي، سياست

  

  كارهاو از ديدگاه صاحبان كسب اكوتوريستي توسعة كارآفرينيگانه بر متغير برآيند  معناداري رگرسيون متغيرهاي اصلي سه. 7جدول
 ANOVA(b) 

 .Sigسطح معناداري  F ميانگين مربعات dfآزادي  درجه مجموع مربعات  مدل

000/0 593/61 510/1  3 530/4 اثر رگرسيوني 1  (a) 

   025/0  331 114/8باقيمانده 

     334 644/12 كل 
b Dependent Variable:  اكوتوريستيكارآفريني :a Predictors هاي كارآفريني هاي قانوني و ويژگي ها و رويه شرايط محيطي، سياست 
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متغيرهـاي مسـتقل بـر متغيـر وابسـته، نتـايج در گـروه صـاحبان         ه تـأثير  شـد استانداردبر اساس ضـريب   ،درنهايت

 ـ. دارند اكوتوريستيثير آماري معناداري بر ميزان كارآفريني أدهد كه ت مي كارها نشانو كسب ثير أهمچنين از نظر ضريب ت
بيشـترين  ، 459/0ثير أي كارآفرينانه در شرايط موجود با ضريب تها ، متغير ويژگياكوتوريستيمتغيرها بر ميزان كارآفريني 

 ـ ترتيب متغيرهاي شـرايط محيطـي بـا     بهو پس از آن،  دارد اكوتوريستيبر كارآفريني  را ميزان اثر و  217/0ثير أضـريب ت
 ). 8 جدول( نداثرگذار اكوتوريستيدر ميزان كارآفريني  091/0 مقدار ي قانوني باها و رويه ها سياست

 Coefficients (a)ضرايب ميزان شدت اثرگذاري متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته از ديدگاه كاسبان .8 جدول

 مدل
 ضريب استاندارد ضريب غيراستاندارد 

T  سطح معناداريSig. 
 B Std. Error  بتاBeta 

 039/0 074/2  221/0 458/0 أعرض از مبد 1

 000/0 519/4 217/0 075/0 337/0 شرايط محيطي  

 042/0 043/2 091/0 045/0 093/0 ي قانونيها و رويه ها سياست  

 000/0 576/9 459/0 051/0 487/0 ي كارآفرينانهها ويژگي  

 a Dependent Variable:  اكوتوريستيكارآفريني  

  
گيـري   بـر شـكل   يگانـه اثـرات مثبت ـ   عوامل سـه تمام در وضع موجود  ،كارهاو بر اساس نظر صاحبان كسب بنابراين

 .در مناطق روستايي هستند اكوتوريستيگيري كارآفريني  در مناطق روستايي داشته و مشوق شكل اكوتوريستيكارآفريني 
مسـتقيم متغيرهـاي    ثير غيـر أضرايب ت ،يكديگرثير متغيرهاي مستقل بر أضرايب ت ،براي دستيابي به مدل نهاييدر ادامه 
اولين خروجي تحليل رگرسيوني  ةدياگرام مسير بر پاي و دست آمد از طريق محاسبه به ثير كل متغيرهاأضرايب ت و مستقل

 ـ   ها ويژگيبنابراين در اين مرحله متغير . شده استكه نتايج آن ارائه ترسيم شد  ثير أي كارآفرينانه كـه بيشـترين ضـريب ت
 6/15دهد كه  مي شده نشان ضريب تعيين تعديل. متغير وابسته وارد مدل شد منزلة به ،داشت را خروجي تحليل رگرسيوني

ي هـا  هـا و رويـه   ي كارآفرينانه از طريق تركيب خطي متغيرهاي شرايط محيطي و سياستها ويژگيدرصد تغييرات متغير 
تـوان گفـت كـه تركيـب خطـي       مـي  ،Fشده بـراي   همچنين بر اساس مقدار محاسبه). 9 جدول( قانوني تبيين شده است
  ).10 جدول( بيني تغييرات متغير وابسته هستند قادر به تبيين و پيش معناداري طور متغيرهاي مستقل به

  وكارها خلاصه رگرسيون مرحله دوم از ديدگاه صاحبان كسب .9 جدول

 اشتباه معيار Rضريب تعيين تعديل شده  Rضريب تعيين  Rضريب همبستگي چندگانه   مدل

1 395/0  (a) 156/0 151/0  16886/0 

  a Predictors :هاي قانوني  ها و رويه محيطي، سياستشرايط 
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ي ها ويژگي ةي قانوني و شرايط محيطي بر متغير وابستها و رويه ها معناداري رگرسيون متغيرهاي مستقل سياست .10 جدول

  ANOVA(b) كارهاو كارآفرينانه از ديدگاه صاحبان كسب

 .Sigسطح معناداري  F مربعاتميانگين  dfدرجه آزادي  مجموع مربعات  مدل

000/0 637/30 874/0  2 747/1 اثر رگرسيوني 1 (a) 

   029/0 332 464/9 باقيمانده 

     334 214/11 كل 

:a Predictors ي قانونيها و رويه هاشرايط محيطي، سياست:b Dependent Variable ي كارآفرينانههاويژگي

  
كه متغير شرايط محيطي بـا ضـريب   شد مشخص  ،متغير وابسته منزلة ي كارآفرينانه بهها ويژگي ةمؤلفكردن با وارد 

ي قـانوني بـا   هـا  و رويـه  ها متغير سياست از آن، پس و ي كارآفرينانه داردها ويژگيبر  را بيشترين ميزان اثر ،381/0ثير أت
  ).11 جدول( اند بودهي كارآفرينانه اثرگذار ها ويژگيدر  065/0ثير أضرايب ت

ي ها ويژگي ةي قانوني و شرايط محيطي بر متغير وابستها و رويه ها ضرايب شدت اثرگذاري متغيرهاي مستقل سياست .11 جدول
  Coefficients(a) كارآفرينانه از ديدگاه كاسبان

 مدل
 ضريب استاندارد ضريب غيراستاندارد 

T  سطح معناداريSig. 
 B Std. Error  بتاBeta 

 792/7000/0  704/1219/0  أعرض از مبد 1

 492/7000/0 381/0 558/0074/0 شرايط محيطي 

 271/1205/0 065/0 062/0049/0 ي قانونيها و رويه ها سياست 

:a Dependent Variable  هاي كارآفرينانه ويژگي 

  
وارد  متغيـر وابسـته  منزلة  به، دست آورد به قبلمرحلة ثير را در أبيشترين ضريب ت كهشرايط محيطي  ةمؤلف ،ادامه در
درصد تغييرات متغير شرايط محيطـي از طريـق تركيـب خطـي      4/1دهد كه  مي شده نشان ضريب تعيين تعديل. مدل شد

تـوان   مي ،Fشده براي  همچنين بر اساس مقدار محاسبه). 12جدول ( استي قانوني تبيين شده ها و رويه ها متغير سياست
   كنـد بينـي   تبيـين و پـيش   تغييـرات متغيـر وابسـته را    طور معنـاداري  به تواند مي گفت كه تركيب خطي متغيرهاي مستقل

  ).15 جدول(

  كارهاو سوم از ديدگاه صاحبان كسب ةرگرسيون مرحل ةخلاص. 12 جدول

 اشتباه معيار Rشده  ضريب تعيين تعديل Rضريب تعيين  Rضريب همبستگي چندگانه  مدل

1  131/0 (a) 017/0 014/0 18939/0 

  :a Predictors  ي قانونيها و رويه ها سياست
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شرايط محيطي از ديدگاه صاحبان  ةقانوني بر متغير وابستي ها و رويه ها معناداري رگرسيون متغيرهاي مستقل سياست .13 جدول

  ANOVA(b) وكارها كسب

 .Sigسطح معناداري  F ميانگين مربعات dfدرجه آزادي  مجموع مربعات  مدل

017/0 777/5 089/0 1 089/0 اثر رگرسيوني 1  (a) 

     015/0 333 143/5 باقيمانده 

        334 233/5 كل 

 شرايط محيطي :a Predictors:b Dependent Variableي قانوني ها و رويه ها سياست

  
ي هـا  و رويـه  هـا  كه متغير سياستشد مشخص  ،متغير وابسته منزلة شرايط محيطي به ةمؤلفكردن همچنين با وارد 

 ).14 جدول( ثيرگذار بوده استأبر متغير شرايط محيطي ت 131/0ثير أقانوني با ضريب ت

شرايط محيطي از  ةي قانوني بر متغير وابستها و رويه ها ضرايب ميزان شدت اثرگذاري متغيرهاي مستقل سياست .14 جدول
  Coefficients(a) ديدگاه كاسبان

 مدل
 ضريب استاندارد ضريب غيراستاندارد 

T  سطح معناداريSig. 
 B Std. Error  بتاBeta 

 673/54000/0    787/2051/0 أعرض از مبد 1

 017/0 403/2 131/0 036/0 086/0 ي قانونيها و رويه ها سياست 

 a Dependent Variable: شرايط محيطي 

  
معنادار بوده و از نظر  اكوتوريستيكارآفريني وابستة نتايج مدل رگرسيون در هر رابطه بين سه متغير مستقل و متغير 

ي كارآفريني بر متغيـر  ها ي قانوني و ويژگيها و رويه ها متغيرهاي مستقل شرايط محيطي، سياست ،كارهاو صاحبان كسب
  . ندثيرگذارأت اكوتوريستيكارآفريني  ةوابست

  گيري نتيجه
و  هـا  شـرايط محيطـي، سياسـت    ةگان در واقع هم به رابطه بين عوامل سه ،شده الگوي نظري تدوين ،همچنانكه اشاره شد

 .اسـت  اكوتوريسـتي  توسعة كارآفرينيي كارآفرينانه اشاره دارد و هم الگويي پيشنهادي براي ها ي قانوني و ويژگيها رويه
 توسـعة كـارآفريني   ةدهند شكلطور عمده  بهكه  شده استوار اي هي نظري گستردها بحث ةبر پاي پيشنهادي،الگوي نظري 
كارآفريني و كـارآفريني گردشـگري عوامـل و     ةها و الگوهاي موجود در زمين با بررسي مدلهمچنين . هستند اكوتوريستي

 و پـس از سـه مرحلـه تحليـل رگرسـيوني     . گيري چنين الگويي مورد توجـه قـرار گرفـت    ثيرگذار در شكلأي تها شاخص
  ).2 شكل(شدند دست آمده در مراحل قبلي با هم تركيب  همسيرهاي تفكيكي، نمودارهاي ب ةشدن ضرايب كلي مشخص

  



  289 ....)مطالعة(در مناطق روستاييماكوتوريستالگوي توسعة كارآفريني 

 

  
  

  نمودار نهايي تحليل مسير همراه با ضرايب شدت اثر .2 شكل

 ـ اصلي در مراحل سهوابستة ضرايب غير مستقيم متغيرهاي مستقل بر متغير  ةدر ادامه به محاسب تحليـل مسـير    ةگان
ي قانوني با سه مسير غير مستقيم بر متغيـر  ها رويه ها پرداخته شده است كه در آن شرايط محيطي با يك مسير و سياست

شدن ميزان اثرات غيـر مسـتقيم متغيرهـا، بـه      پس از مشخص. گذارد مي ثيرأت اكوتوريستييعني كارآفريني  ،اصلي ةوابست
بيشـترين   459/0ي كارآفرينانه با ضريب ها ويژگي ،آن ةنتيجكل اثرات مستقيم و غير مستقيم پرداخته شد كه در ةمحاسب

قـرار  دوم  ةاختلاف بسـيار كـم در رتب ـ  و  458/0ثير أي قانوني با ضريب تها و رويه ها سپس سياست دست آورد، را بهثير أت
  ). 15 جدول(اختصاص يافت  385/0ثيرگذاري أشرايط محيطي با ضريب تگرفت و رتبة سوم نيز به متغير 

  اكوتوريستيبر كارآفريني گانه  سهاثرات مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي  .15 جدول

  كل  اثرات غيرمستقيم  اثرات مستقيم  متغيرهاي مستقل

  385/0  175/0  21/0  محيطي شرايط
  458/0  367/0  091/0  قانوني هاي رويه و ها سياست
  459/0  -  459/0  كارآفرينانه هاي ويژگي

  
 توسـعة كـارآفريني  ي كارآفرينانه در مجموع بيشترين اثر را بر ها تحليل مسير، ويژگيآمده از  دست بهنتايج بر اساس 

و  هـا  است كه سياست گفتنيالبته . شود معرفي مي اكوتوريستيترين عامل در كارآفريني  واقع مهمداشته و در اكوتوريستي
اثـرات   نتايج تحليل مسير براي مجموعدردارد،  توسعة كارآفرينيبر  چشمگيرياثر  001/0اختلاف ي قانوني نيز با ها رويه

قبـل از  كـه   بيان كردبا اين استدلال  توان ة حاصل را مينتيج. دست آمده است به 458/0متغيرها مستقيم و غير مستقيم 
ديگر روحيـه،   گفتة بهروستايي از ويژگي كارآفرينانه برخوردار باشند،  ةبايد، جامع اكوتوريستي توسعة كارآفرينيهر چيز در 

ي ها و رويه ها بودن سياست دنبال آن فراهم گيري كارآفرينانه بوده و به شكل ي اساسيِها انديشه و منش كارآفرينانه از پايه
كارآفريني بتوانند ايفاي نقش كرده و  ةمند و داراي روحي ن امر باشد تا روستاييان علاقهاي كنندة تواند تقويت  مي قانوني نيز

8/64 = %e ←  

هاي كارآفرينانه ويژگي

هاي قانوني ها و رويه سياست  اكوتوريستي كارآفريني

131/0  

065/0  

091/0  

381/0  

21/0  

459/0  

بسترها و شرايط محيطي
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 كارهـا و كسـب  صـاحبان  نظر از مطالعه اين در بنابراين. گيرند كار به يستياكوتور كارآفريني راستاي در را خود هاي ظرفيت
 بـودن  دي ـجد لي ـدل بـه  كـه  است شده شناسايي كارآفريني ةتوسع يالگو در ثيرگذارأت عوامل) درصد 35( سوم يك از بيش

 كارهـا و كسـب  صـاحبان  بـه  كارآفرينـان  از مطالعه سطح كاهش و يستياكوتور واقعي مفهوم به كارآفريناني نبود موضوع،
 ـ در عمـدتاً  كارآفريني سطح كه دش تبيين تر پيش يستياكوتور كارآفريني حيات ةچرخ در ؛ اين مسئلهاست  نـوزايي  ةمرحل
  . دارد قرار

  منابع
1. Acs, Z. J. And Szerb, L., 2010, The Global Entrepreneurship and Development Index (GEDI), 

Paper to be presented at the Summer Conference, on "Opening up Innovation: Strategy, 
Organization and Technology" at Imperial College London Business School, June 16 - 18. 

2. Alison, M., 1990, Entrepreneurship: an International Perspective, Oxford, Jordan Haill, Linacre 
House. 

3. Allen, J. C., Korsching, P.F., Vogt, R. 2003, Examination of Community Action Field Theory 
Model for Locality Based Entrepreneurship, Presented at the Annual Rural Sociological Society 
Meeting, Montreal, Canada.  

4. Asian Productivity Organization, 2007, Entrepreneurship Development for Competitive Small 
and Medium Enterprises, Published by the Asian Productivity Organization, Hirakawacho, 
Chiyoda-ku, Tokyo, Japan. 

5. Busenitz, L. W., West, G. P., Shepherd, D., Nelson, T. & Zacharakis, E., 2003, Entrepreneurship 
Research in Emergence: Past Trends and Future Directions, Journal of Management, Vol. 29, 
No. 3, PP. 285–308. 

6. Croston, G., 2008, 75 Green Businesses You Can Start to Make Money and Make a Difference, 
CA: Entrepreneur Press, Irvine, 

7. Dabson, B., 2009, Entrepreneurship as an Economic Development Strategy, Governor’s 
Conference on Economic and Community Development September 14, Nashville, Tennessee. 

8. Fadeeva, Z., Halme, M., 2001, EMPOST-NET: the Emerging Paradigm of Sustainable 
Tourism: a Network Perspective, International Institute for Industrial Environmental Economics, 
Lund University, Sweden. 

9. Hal Kalin, M. and Jenkinz, J. M., 1997, Introduction to Tourism Industrial, Translaters: Abbas 
Ardakanian and Mohammadreza Habibi, Armagan Publisher, Tehran. (in Persian) 

10. Isenberg, D., 2011, The Entrepreneurship Ecosystem Strategy as a New Paradigm for 
Economic Policy: Principles for Cultivating Entrepreneurship, The Babson Entrepreneurship 
Ecosystem Project, Based on an Invited Presentation at the Institute of International and European 
Affairs, May 12, 2011, Dublin Ireland. 

11. Jianzhong, X. and Smallbone, D., 2011, Regional Variations in the Environment for 
Entrepreneurship Development: a Tale of Three Cities in China, International Council for 
Small Business (ICSB); 56th World Conference, June 2011. 



  291 ....)مطالعة(در مناطق روستاييماكوتوريستالگوي توسعة كارآفريني 

 
12. Koester, E., 2001, Green Entrepreneur Handbook: The Guide to Building and Growing a 

Green and Clean Business, CRC Press is an Imprint of Taylor & Francis Group, Printed in the 
United States of America.  

13. Koh, K.Y., 1995, A Community Tourism Entrepreneurship Development Model, Doctoral 
Dissertation, Texas & M University. 

14. Koppl, R., 2007, Entrepreneurial Behavior as a Human Universal, In M. Manniti (Ed.), 
Entrepreneurship: The Engine of Growth (PP. 5–6). Westport, CT: Praeger Publishers. 

15. Li, L., 2008, A Review of Entrepreneurship Research Published in the Hospitality and 
Tourism Management Journals, Tourism Management, Vol. 29, No. 5, PP. 1013–1022.  

16. Low, M.B. & MacMillan, I. C., 1988, Entrepreneurship: Past Research and Future Challenges, 
Journal of Management, No. 35, 139–161. 

17. Macke, D., 2001, Situation Analysis Entrepreneurship & Rural Texas, Draft Report Rural 
Entrepreneurship Initiative, Lincoln, Nebr, Center for Rural Entrepreneurship. 

18. Maia, L., 2002, Enhancing Entrepreneurship in Rural Tourism for Sustainable Regional 
Development: the Case of Söderslätt Region Sweden, The International Institute for Industrial 
Environmental Economics (IIIEE), International miljö Institute. 

19. Mirzaei Ahranjani, H. and Amiri, M., 2001, Presenting Triangle Model for Analysis Foundation 
of Philosophy and Basic Infrastructures of Management Theories, Journal of Management 
Knowledge in Tehran University, Vol. 56, No. 1, PP. 3-22. (in Persian) 

20. Nadim, A. and Hoffmann, A.N., 2008, A Framework for Addressing and Measuring 
Entrepreneurship, Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD Statistics 
Working Paper. 

21. Oganisjana, K., 2011, Entrepreneurship as a Dynamic System and the Holistic Approach to Its 
Development, University of Latvia, Faculty of Education, Psychology and Art, 21 October. 

22. Roknadin Eftekhari, A. and Sojasi Qeidari, H., 2010, Rural Development whit Emphasis on 
Entrepreneurship (Divination's, Attitude and Experiment), SAMT Publisher, Tehran.  
(in Persian) 

23. Russell, R. & Faulkner, B., 2004, Entrepreneurship, Chaos and the Tourism Area Life Cycle, 
Annals of Tourism Research, Vol. 31, No. 3, PP. 556-579. 

24. Schumpeter, J. A., 1934, The Theory of Economic Development: An Inquiry in to Profits, 
Capital Credit, Interest and the Business Cycle, Harvard Business Press, Cambridge. 

25. Sekerka, L.E., Stimel, D., 2011, How Durable is Sustainable Enterprise? Ecological 
Sustainability Meets the Reality of Tough Economic Times, Business Horizons, Vol. 54, No. 2, 
PP. 115-124. 

26. Shahabian, P., 2003, Rural Tourism and Necessity Attend, Journal of Technical and Engineering 
City BuildingNo. 1, PP. 26-34. (in Persian) 

27. Stevenson, L. and Lundström, A., 2005, Entrepreneurship Policy, Theory and Practice, 
International Studies in Entrepreneurship Series, Vol. 9, Springer, New York. 

28. Vala, F. and Bicheril, U, 2004, International Tourism, Translaters: Goharian, M.E. and Ketabchi, 
M., Tehran University Publication, Tehran. (in Persian)  



1393، تابستان 2، شمارة 46هاي جغرافياي انساني، دورةپژوهش  292

  
29. Verheul, I., Wennekers, S., Audretsch, D., and Thurik, R., 2001, An Eclectic Theory of 

Entrepreneurship, Tinbergen Institute Discussion Paper for Development Strategies, Max Planck 
Institute of Economics, Indiana University. 

30. Wheelen, T. L. & Hunger, J. D., 2000, Strategic Management and Business Policy: Entering 
21st Century Global Society, 7th ed., Prentice Hall, Upper Saddle River New Jersey. 

31. Young, E., 1988, Aboriginal Economic Enterprises: Problems and Prospects, In D. Wade-
Marshall, and P. Loveday (Eds.), Contemporary Issues in Development: North Australia: Progress 
and Prospects, Vol. 1, PP. 182–200, NARU Darwin. 


