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ي اقتصادي در كشورهاي عضو  وكار و توسعه ي بين كارآفريني، محيط كسب بررسي رابطه
  )GEM( بان جهاني كارآفريني ديده

 تهران ي كارآفريني، دانشگاه ، دانشكدهكار و كسبدانشيار گروه ـ   *ي ميرقائديمحسن رضا

  دانشگاه تهران ،كارآفريني ي ، دانشكدهكارو كسباستاديار گروه ـ  ابوالقاسم عربيون
  دانشگاه تهران ،ي كارآفريني ، دانشكدهكارشناس ارشد مديريت كارآفرينيـ  مهدي عليزاده

  31/01/1391: نهايي تأييد          20/07/1390: پذيرش مقاله

  چكيده
يي كه در ها فعاليتبودن  بخش بوده و نتيجه ها تبراي تمام ملّ ي اقتصادي هدفي مطلوبتوسعه

 فراينـد هايي است كه در ايـن  متغيرشناختي دقيق و جامع از  نيازمند، شود مي اين مسير انجام
. كنـد  مـي  ي اقتصادي كشـورها ايفـا  در اين ميان كارآفريني نقشي مهم در توسعه. نقش دارند

ي هـا  اگرچـه ايجـاد شـغل يكـي از جنبـه     . است ايجاد شغل مفهوم كارآفريني چيزي بيشتر از
ديـدگاه كـارآفريني مشـتمل بـر      .اسـت امـا تنهـا يكـي از كاركردهـاي آن      ؛كارآفريني اسـت 

و مفاهيمي از اين  ها ايده كردنق ، پذيرش مخاطرات، پايداري براي محقّها جوي فرصتو جست
ايـن پـژوهش بـا    . اطي نزديـك دارد ي اقتصادي ارتبي با مفاهيم توسعهطوركلّ و بهاست  دست

ي ها فعاليتگيري شده است كه سطح  بان جهاني كارآفريني نتيجه كشور عضو ديده 59بررسي 
. مثبت دارد تأثيرآنها  جهاني كارآفريني، بر نرخ اشتغالِبان  كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديده

طـور مثبـت    بـه  د دانش را نيزتولي ،ها فعاليتاست كه سطح اين  شده مشخصّاز سويي ديگر 
بـان جهـاني    ي كارآفرينانه در كشورهاي عضـو ديـده  ها فعاليتسطح . دهد مي قرار تأثيرتحت 

مثبـت   تأثير ها ي درآمد اين كشور آنها و نيز بر توزيع عادلانه  كارآفريني، بر ميزان درآمد سرانه
 ،رفتن درآمد سرانه و از سـويي ديگـر   ي كارآفرينانه از سويي سبب بالاها فعاليتبنابراين  .دارد

همزمان اين دو اثر، افزايش رفـاه و   ي و نتيجه شدهي درآمد و ثروت سبب بهبود توزيع عادلانه
مثبت مساعد بودن  تأثير تأييداما دلايل آماري كافي براي . سطح زندگي آحاد جامعه خواهد بود

  .است دست نيامده هي كارآفرينانه بها فعاليتمحيط بر سطح 
  
  
  

  .وكار كسب محيط اقتصادي، ي توسعه كارآفريني، :ها واژه كليد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 E-mail: Rezaee_mohsen3@yahoo.com  021-88275037 :نويسنده مسئول  ∗



  1392 تابستان، 2 ي شماره،45ي  دوره ،هاي جغرافياي انسانيپژوهش 38

 

  مقدمه

ي انساني از سوي ديگر، دخالت  و فراگير جامعه گوناگونوجود فاصله و شكاف بين منابع و امكانات از يك سو و نيازهاي 
يي است كه قادر به تبديل ها انساني خود را مديون توسعه ،ي امروزي جوامع پيشرفته. كند مي آفريني بشر را اقتضا و نقش

و  اند هي جديد را داشتها تي استقلال طلبي براي كاوش موقعي، روحيهاند هي خود به حقيقت بودي خلاقانهها ياها و ايدهؤر
اي  ايـن عـاملان تغييـر شخصـيت و روحيـه     . انـد  هي متداول و جا افتاده برخوردار بودها كافي براي مبازه با روش جرئتاز 
ي هـا  تي جـوان كشـور و ضـرورت ايجـاد فرصـت     تركيب جمعي. شود مي ناميده) كارآفرين( اصطلاح كه امروزه به اند هتداش

ليه، شغلي، لزوم رهايي اقتصاد كشور از وابستگي به موادفويژه ن به خام او    ت اقتصـاد  ت خـام و همچنـين خـروج از وضـعي
گـذاران و   كـه سياسـت   هسـتند ديگر، عـواملي   طلاعاتي از سويي اموجود در جامعه يها و روند سومحصولي از يك  تك

به الزاماتي  توجهشك با  بيليه بينديشند و جز مواد او به دارد كه به منبع قابل اتكايي ميگيرندگان كلان كشور را وا تصميم
پور داريـاني و مقيمـي،   احمد( قيت، نوآوري و كارآفريني نيستي اطلاعاتي دارد، اين منبع حياتي چيزي جز خلاّكه جامعه

1385 .(  
اما تنها  است؛ ي كارآفرينيها اگرچه ايجاد شغل نيز يكي از جنبه. است مفهوم كارآفريني چيزي بيشتر از ايجاد شغل

، پـذيرش مخـاطرات، پايـداري بـراي     هـا  جوي فرصـت و ديدگاه كارآفريني مشتمل بر جست. است يكي از كاركردهاي آن
در امور تجـاري اسـت، كارآفرينـان     موفّقيتكارآفريني نماد كوشش و . است يمي از اين دستو مفاه ها ايده كردنق محقّ

، نيروي آنها در نوآوري و ظرفيت آنها ها گيري از فرصت توانايي آنها در بهره .هستند ي تجاري كنونيها موفّقيتپيشگامان 
لحـاظ رهبـري،    به كارآفرينان .ين شناخته شده استعنوان معياري جهاني براي سنجش كارآفريني نو به موفّقيت،در قبال 

 ـ   و توسعه، ايجاد شغل، رقابت، بهره پژوهشيي امديريت، نوآوري، كار ي در رشـد  وري و تشكيل صنايع جديـد، سـهم مهم
  ). 1383جتس، ها  كوراتكو و(اقتصادي دارند 

اقل بايد قادر به تشريح نقـش  ررسي حدي اقتصادي كشور بايد گفت كه اين بكارآفريني بر توسعه تأثيربررسي  براي
 مـواد  ي برپايـه درآمد با اقتصادي  كارآفرينان در ايجاد تغييرات ساختاري در اقتصاد كشورها و تبديل آنها از كشورهايي كم

ه تبيـين  بايد قادر ب ها ي اين نوع بررسيطور كلّ به .خدمات و فناوري باشد ي برپايهخام به جوامعي با درآمد بالا و اقتصادي 
  . نوآوري باشند ي برپايه يو رشد) از جمله تعارضات( با ركود توسعه هنقش كارآفرينان براي مقابل

 اي هي گسـتر بر اساس كارآفريني و دربرگيرنده وجود ندارد كه 1ياي كلّ ي اقتصادي، نظريهي توسعهاگرچه در زمينه
 ,Naudé( توسعه انجام گرفته است فرايندوم كارآفريني در ي درك مفهدر زمينه ها اغلب پژوهش. از تجارب توسعه باشد

تر و داراي آثـار ويـژه بـر     ي اقتصادي كه ملموسيي از توسعهها ويژه در حوزه به ،تر در اين مقاله با نگاهي متفاوت. )2008
زندگي افراد جامعه و پيشرفت كشور دارند، مانند اشتغال، دانش، سطح رفاه و درآمد جامعه، به بررسي مفاهيم كارآفريني در 

المللي به بررسي روابـط بـين ايـن     شده از منابع بين بررسي آمارهاي ارائه باي اقتصادي پرداخته و درنهايت عهي توسزمينه
  . ي نتايج پژوهش خواهيم پرداختمفاهيم با معيارهاي توسعه و ارائه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. General theory 
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  مباني نظري
آشـكار شـدن    برايدر ابتدا ، است ي اقتصادي ناشي از كارآفرينيبه هدف اين پژوهش كه بررسي مفاهيم توسعه توجهبا 

ي ات پژوهش مرتبط با توسعههاي وابسته، به بررسي ادبيمتغير موردي اقتصادي و ايجاد مبناي پژوهش در مفاهيم توسعه
تعاريف و مباني پژوهشي مـورد   ديدهاي مستقل مورد مطالعه از متغير ،پس از آن. اقتصادي و تعاريف آن خواهيم پرداخت

ي مدل پژوهش ها با همديگر و ارائهمتغيراين  ارتباطات براي شده در ادبي ، روابط بياندرنهايت. د گرفتبررسي قرار خواهن
  .آزمون آماري بررسي خواهند شد براي

ي و مردمي براي كشورهاست و مردم تمايل به بهبـود تـوان و   ، آرماني ملّ)1387( ليمتوس از ديدي اقتصادي توسعه
ي جهـاني  كشوري قدرتمند و سـرافراز در جامعـه   ،ها ورشان دارند تا در پناه تكامل اين ظرفيتي و معنوي كشظرفيت ماد
 ي اقتصادي چيزي بيشـتر از رشـد اقتصـاد   ي اقتصادي بايد بيان كنيم كه توسعهبررسي مفهوم توسعه براي. داشته باشند

ر كيفي پيشرفت اقتصادي تعريف شده اسـت كـه   عنوان معيا به 1،وكار ي كسبنامه ي اقتصادي از ديدگاه واژهتوسعه. است
 ـ به اقتصاد صنعت ،ي نو، گذر از اقتصاد مبتني بر كشاورزيها فناوري گيري از بهرهاشاره به توسعه و  ي در محور و بهبود كلّ

 ـ وابستهي اقتصادي را توسعه) 1387( لياما متوس ).Business Dictionary, 2011( استانداردهاي زندگي دارد ق به تحقّ
  :داند مي سه شرط

  ؛غذا، مسكن و پوشاك: انسان مانند حياتبخش  ي بيشتر به كالاها و خدمات تداومامكان دسترس .1
درآمدهاي بـالاتر، درصـد اشـتغال    ( ياز مواهب ماد ها مندي انسان افزايش سطح و استانداردهاي زندگي و بهره .2

  ؛...)و بيشتر
، هـا  حقـوق مـدني، آزادي انديشـه    يدر زندگي، ارتقا اي مختلفه ملتّي ها و انتخاب ها ي گزينهگسترش دامنه .3

ي وابستگي و بردگي و مواردي از اين ها ، رهايي از هر نوع قيدوبندها تبعيض از بين بردنبرابري در برابر قانون، 
  .)1387لي، متوس( دست

 ـدنبال كسب نوعي توسـعه  به ي اقتصادي، توسعه)2000( از ديدگاه مايكل پورتر دار در اسـتانداردهاي زنـدگي   ي پاي
 ـ  استاندارد زندگي بـر اسـاس بهـره   . است افراد جامعه و ايجاد عدالت در قدرت خريد افراد  تعيـين  هـا  توري در اقتصـاد ملّ

ي از منـابع انسـاني،   مشخّص ـميـزان   گيـري  بهـره  يازا بـه  از طريق كالاها و خدمات توليـد شـده،   وري بهرهاين . شود مي
ي ايجاد شده از يك سـو و  ها در اينجا بيانگر ارزش وري بهرهشده براي  مفهوم بيان. شود مي نجيدهو فيزيكي س اي هسرماي
و خدمات بيشتر،  ها د كالابر ايجا كه علاوه بيان كردتوان  مي يعني ؛)Porter, 2000( گيرد مييي عناصر توليد را دربراو كار

  .شود شمرده ميي اقتصادي عناصر توسعه دستهنيز از  وري بهره يدرآمد بالاتر، ارتقا
نظـران   صـاحب  ي توان دريافت كه تعريفي جامع و مورد قبول همـه  مي ،ي اقتصاديشده براي توسعه از تعاريف بيان

درآمـد   ،هـا ماننـد  متغيراما برخي از  ؛ده استنشضوع ترسيم ي براي اين مومشخّصبراي اين پديده وجود ندارد و مرزهاي 
بنابراين در ادامه . هستند تعاريف مشترك بيشتردر ) ، رشد دانشوري بهرهي ، رفاه و استاندارد زندگي، ارتقامليّي، توليد ملّ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Business dictionary  



  1392 تابستان، 2 ي شماره،45ي  دوره ،هاي جغرافياي انسانيپژوهش 40

 

 ميـان  وكـار در رابطـه   محـيط كسـب   متغيرنقش  ،آفريني، درآمد و رفاه جامعه و درنهايت به بررسي مفاهيم اشتغال، دانش
  .پردازيم مي شده هاي بيانمتغيركارآفريني و 

  :دو دليل آشكار دارد كم دستي اشتغال وكارهاي كوچك در توسعه نقش كارآفريني و كسب
را ) وكارهـاي بـزرگ   كسب توسطايجاد شده ( ي ناشي از توليد انبوهها سودت يي نوين، اهمها استفاده از فناوري .1

  .ي اقتصاد كاهش داده استها بخش در بسياري از
، مطلـوب  هـا  ي عمـر محصـولات و فنـاوري   ترشـدن چرخـه   ي نـوآوري و كوتـاه  رسد سرعت فزاينده مي نظر به .2

پـذيري بـالاي خـود نسـبت بـه       وكارهـا بـا انعطـاف    وارد و كوچـك باشـد كـه ايـن كسـب      وكارهاي تازه كسب
  .غييرات بنيادين دارندوكارهاي بزرگ، توانايي بيشتري براي رويارويي با ت كسب

ي براي توسـعه  پوياعاملي  ،وكارهاي جديد كسب گيري شكلرود كه نرخ بالاي  مي بنابراين در چنين شرايطي انتظار
عنوان گرايش  به از كارآفريني طور معمول به. )Baptista, Escária, & Madruga, 2008( اقتصادي و رشد اشتغال باشد

وكار شخصي، كاركردن براي خود و ايجاد شغل براي ديگران  ازي كسباند هعمل براي را نوآوريافراد به در دست گرفتن 
ي كارآفرينانه و ها تفعاليميان  رود گمان مي بنابراين .)Fonseca, Lopez-Garcia, & Pissarides, 2001(شود  مي ياد

دهد كه كـارآفريني سـبب    مي نشان ها نتايج پژوهش. ارتباط وجود داشته باشد ،زايي آن اشتغال دنبال به وكار و ايجاد كسب
وكارهـا سـبب    كه نرخ تعطيلي كسـب  اند همطالعات بسياري نيز نشان داد ،ي ديگرسواز . شود مي ايجاد بسياري از مشاغل

از رشد اشتغال ايجـاد شـده    بزرگيدر برخي از كشورها مانند كانادا، بخش . )Georgiou, 2009(شود  مي افزايش بيكاري
ي آمريكا حدهدر ايالات متّ. وكارهاي كوچك بوده است ناشي از خوداشتغالي و كسب ،ميلادي 90ي ل دههدر پنج سال او

 درصد از كـلّ  35 ،ديگر ي گفته به شغل يا 450,000) نفر كارمند 4تا  1اغلب بين ( وكارهاي كوچك كسب، 1995در سال 
شركت  500زايي  جالب اينجاست كه سهم اشتغال. )Arzeni, 1998( وجود آورده بودند به آن سال را ي مشاغل ايجاد شده

 1996درصـد در سـال    5/8 بـه  1970درصد در سـال   20شوند، از  مي نيز ناميده 5001حده كه فورچون لات متّابزرگ اي
سـبب كـاهش نـرخ     ،ي كارآفرينانـه هـا  فعاليتسطح  بالابردن درنتيجه .)Wennekers & Thurik, 1999( رسيده است

  .دهد مي لا شكپيش رو رل پژوهش او ي فرضيهكه اين موضوع مبناي  شود ميبيكاري 
كـه   كارهـايي  ،ديگـر  ي گفتـه  بـه  .نيز تعريف گرديده است ها شايستگيو بهبود  ها افزيش توانمندي به عنوانتوسعه 

ي توسـعه و اقـدامات و شـرايط    رندهب دهد، عوامل پيش مي مختلف عمق و گسترش هاي زمينهي انسان را در ها توانمندي
 به توانمنـدي انسـان   توجهبنابراين با ). 1387 لي،متوس(هستند  توسعه ي دارندهي انسان، عوامل بازها ي توانمنديكاهنده

  .دانستتوسعه  فرايندتوان دانش را عنصري اساسي در  مي هنگام برخورداري از دانش، به
ي كند و كـارآفريني عبـارت اسـت از عرضـه     مي كارآفرين فردي است كه تركيبات جديد ايجاد 2از ديدگاه شومپيتر،

جديـد در   سـازمان توليد، ايجاد بازاري جديد، يـافتن منـابع جديـد و ايجـاد هرگونـه       فرايندلايي جديد، روشي جديد در كا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Fortune 500 
2. Schumpeter 
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احمـدپور  ( گيـرد  مـي نقش كارآفرين را دربر نوآوري عمده ،ديگر ي گفته به يا). 1385احمدپور دارياني و مقيمي، ( وكار كسب
در پـژوهش خـود چنـين    ) 2001( فيشـر . شـود  مـي  ست كـه سـبب خلـق دانـش جديـد     نوآوري عاملي ا. )1387دارياني، 
گيرد و بر بافـت و نمودهـاي    مي ي اجتماعي، در نهادهاي جامعه جايفرايندعنوان  به ،است كه نوآوري كردهگيري  نتيجه
 ـ كيد دارد و اين نهادها زمينهدر جامعه تأ) هاي رسمي و غير رسميشامل نهاد( نهادي  ع دانـش در جامعـه  ي خلـق و توزي
  . )Fischer, 2001( هستند

ي محصولات و خـدمات  توسعه. شمردتوان منبعي براي خلق دانش در جامعه  مي وكار در كشور را ي كسبها فعاليت
ي توليـد ايـده تـا پرتـاب     ي محصولات جديد، از مرحلهتوسعه فراينددر . است وكارها منبع خلق دانش جديد در اين كسب

. )Madhavan & Grover, 1998( دانسـت  هـا  فعاليـت لي ي اص ـتـوان زمينـه   مي محصول به بازار، خلق دانش جديد را
تـابعي از   ،في محصـولات و خـدمات جديـد   دهد كه نرخ معرّ مي نشان) 2005( اسميت و همكاران ي مطالعات انجام يافته
  .)Smith, Collins, & Clark, 2005(است  ي دانشها براي تركيب و مبادله توانايي افراد سازمان

 ـ  ي كارآفرينانهها فعاليتاز  اي هكه گونـ   وكارها كسب 1آميز ي مخاطرهها گذاري سرمايه ،ديگر سوياز   ،نيـز  هسـتند 
 سـبب تسـهيل يـادگيري    ،وكـار  آميـز كسـب   گذاري مخـاطره  سرمايه فعاليت. كنند مي ي در خلق دانش بازيسزاي به نقش
دهند و به بررسـي   مي ي پيشنهادي انجامها ي دقيقي در مورد طرحها بررسي اري،گذ سرمايهاز  پيشوكارها  كسب. شود مي
فرصـت   ،وكـار  براي كسب فراينداين . پردازند مي ي بازارها ي، محصولات پيشنهادي و بررسيي توجيهي، منابع فنّها طرح

 گـذاري  سـرمايه پـس از  . آورد مي فراهم گذاري سرمايهد از تعه پيش ،وكار ي كسبها تمام جنبه ارزشمندي براي يادگيريِ
 & Wadhwa(كننـد   مي وكار و يادگيري از طريق آن نهادينه كارهاي گوناگوني را براي تعامل با كسبووكارها ساز كسب

Kotha, 2006( .طي منطقي يادگيري و خلق دانش جديد نتيجهتواند خلـق دانـش در    مي ،وكارهاي كارآفرين كسب توس
  . ي دانشي كشور باشدي و بهبود ذخيرهسطح ملّ

ماننـد  ( آميز، اشكال ديگري نيـز در نهادهـاي اجتمـاعي    ي مخاطرهها گذاري سرمايه بر ، افزوني كارآفرينانهها فعاليت
هسـتند   ي كـارآفريني هـا  نمـود  دستهاز  ،جديد نيز هاي سازمان، ايجاد 2نظر شومپيتر بر اساس. گيرد مي خود به )ها سازمان

 همـديگر  وكارهـا بـا   كسب راهبرديي ها جديد، همكاري هاي سازمان از اين اي هنمون). 1385احمدپور دارياني و مقيمي، (
 انـد  هنشـان داد ) 2000( مطالعات فان و پريديس. است ور توجهدرخنيز  ها ميزان دانش ايجاد شده در اين همكاري. هستند

 و( وكارهـا  براي يادگيري و خلق دانش جديد در كسـب  يتوجه شايانتوانند منبع  مي ،سازماني راهبرديي ها كه همكاري
 ـ تا جايي. باشند) كنند مي فعاليتوكارها در آنها  در جوامعي كه اين كسب در پي آن، ي هـا  بـين طـرف  ي تعارضـات  كه حتّ

 يي براي چالش مفروضاتها فرصت ها گونه كه اين تنش بدين. است نيز در ايجاد دانش دخيل راهبرديدرگير در همكاري 
 ,Phan & Peridis(شـوند   مـي  ي جديـد هـا  راهكـار هاي نو و  و الگوهاي فكري همديگر فراهم آورده و منجر به ديدگاه

2000(.  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Corporate venture capital (CVC) 
2. Schumpeter 
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توليـد   بخـش چـه در   ،وكارها ي كارآفرينانه و نوآورانه كسبها فعاليتكه  گونه برداشت كرد اينتوان  مي يبه طور كلّ
، سـبب خلـق دانـش    راهبرديي ها آميز و همكاري ي مخاطرهها گذاري سرمايهكالاها يا خدمات جديد باشد و چه در مورد 

 درنهايت بـه  ،آنها توسط، خلق دانش كنند مي فعاليتوكارها در اجتماع  به اينكه كسب توجهبا . شوند مي وكارها براي كسب
   .شدي دانشي كشور منجر خواهد ها بهبود سطح دانش در جامعه و تقويت بنيان

در رشـد   اساسـي و بازارهايشان، نقشي  ها ز كارآفرينان بر نوآوري در محصولات، توليدات، فناوريدستاوردهاي تمرك
شـامل ثـروت، توانمنـدي و اعتبـار      و شـود  مي اهدافي كه دارند معين با آنان فعاليت وسوي سمت. كند مي اقتصادي بازي

ي بررسـي ارتبـاط بـين كـارآفريني و رشـد      مطالعـات بسـياري در زمينـه   . )Baumol & Strom, 2007(است  اجتماعي
هـاي تـاريخي كـارآفريني، مباحـث نظـري و       به ديـدگاه  توجهبا . جام يافته استداخلي ان )1رشد توليد ناخالص( اقتصادي

فـي  كنند كـه كـارآفريني از طريـق معرّ    مي ، پيشنهادكنند مي تشريحي كه كارآفريني را در ارتباط با رشد اقتصادي بررسي
 & ,Wong, Ho(كننـد   يم ـ به عملكـرد اقتصـادي مطلـوب كمـك     ،، ايجاد تغيير، ايجاد رقابت و بهبود رقابتها نوآوري

Autio, 2005( .درآمد  ،ديگربه بيان  ي جامعه نيز بالارفته ودرآمد كلّ ،ست كه درنهايتا ي ممكن آندر اين حالت نتيجه
ي كارآفرينانـه،  هـا  فعاليـت توان انتظار داشت كه با افزايش درآمد سرانه ناشـي از   مي اما آيا. ي جوامع نيز بهبود يابدسرانه

بسـتگي بـه توزيـع درآمـد ناشـي از       پرسـش، جواب بايد گفت كه پاسـخ ايـن   سطح رفاه افراد در جامعه نيز بالا رود؟ در 
وكارهـاي   ي كسبوسيله به معناي نوآوري به كند كه كارآفريني مي در اين مورد شومپيتر بيان. ي كارآفرينانه داردها فعاليت
نتـايج   ،ي ديگـر سـو از  .دشـون  منجر مـي  ي ثروتد و عادلانهده و به توزيع مجدشق ي است كه سبب تخريب خلاّمستقلّ

چنانكه نتايج مطالعـات  . د درآمد و ثروت دارندي تجربي نيز حكايت از وجود رابطه بين كارآفريني و توزيع مجدها پژوهش
دليل اين پديده را . د ثروت رابطه وجود داردفناوري و توزيع مجد ي برپايهدهد، بين كارآفريني  مي نشان) 1994( كريشهف

كـه ايـن    شـوند  مي ي اقتصادي جديدها وجودآمدن فرصت به سبب ،وكارهاي جديد ن توضيح داد كه كسبشايد بتوان چني
 ـ بـه  يا هستند خود آنها يا ديگران قابل استفاده توسط ها فرصت پديدآورنـدگان ايـن   . دشـو سـبب بهبـود فنـاوري     اي هگون
تخريـب بازارهـاي   . ن كارآفرينان شومپيتري هستندپردازند، هما مي سازي هايي كه به كار تجاري همراه گروه به ها فناوري
 ,Spencer, Kirchhoff(است  د ثروتوكار لازم براي توزيع مجدي نو، سازها از طريق ايجاد كاربرد براي فناوري موجود

& White, 2008( .  
ات تـأثير يند اين نيروها ابر. هستند ل از نيروهاي گوناگونگيرد كه متشكّ مي انجاميي هافضاوكارها در  كسب فعاليت
 شـود  مـي  ات غير مستقيم بر عوامليتأثيرسبب  ،ي خودنوبه به وكارها و عملكرد آنها دارد و اين كسب فعاليتگوناگوني بر 

ي محـيط خـارجي   هـا  كـه ويژگـي   انـد  هي بسياري نشـان داد ها پژوهش. شوند مي متأثّروكار  ي كسبها فعاليت توسطكه 
وكارها  م با رشد، كسبأي پويا و توها در محيط. است آنها كننده براي بروز كارآفرينيِ بيني وكارها، عوامل مهم و پيش كسب

ي هـا  فعاليـت  چهـارچوب  ان درتـو  مـي  اين نـوآوري را . وكارهاي جديدتر و نوآوري دارند تمايل بيشتري براي ايجاد كسب
رو  وكارها با رقابت بيشـتري روبـه   يي كه كسبها در محيط. كردوكارها نيز مشاهده  كسب توسط ها فعاليت ي شده بازتعريف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. GDP 
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يعنـي در   است؛ عكس اين قضيه نيز صادق. كنند مي ي جاري خود اقدامها فعاليتوكارها بيشتر به بازتعريف  هستند، كسب
 توسـط آميـز   ي مخـاطره هـا  گـذاري  سـرمايه وكـار و اقـدام بـه     ي نوسازي كسبها فعاليتيستا و بدون تغيير، ي اها محيط
وكار، اقدام  ي مساعد براي كسبها دهد كه در محيط مي نشان ها از سويي ديگر، نتايج پژوهش. است تر وكارها پايين كسب

 يكـي از . )Zahra, 1993(اسـت   وكارهـا بيشـتر   كسـب  توسـط ي نوسازي ها فعاليتآميز و  ي مخاطرهها گذاري سرمايهبه 
اسـت   وكـار  رود، شاخص سهولت كسب مي كار به وكارها كسب فعاليتيي كه براي سنجش مساعد بودن محيط ها شاخص

وكار در محـيط   كسب فعاليت پايانوكار گرفته تا  اين شاخص از سهولت آغاز كسب. شود مي بانك جهاني ارائه از سوي كه
  . گيرد ميرا دربر

 تبع آن سـطح اشـتغال و   به ي كارآفرينانه وها فعاليتوكار با  شده در مورد ارتباط محيط كسب به مفاهيم بيان توجهبا 
  .شود مي سازي شكل زير مفهوم به توليد دانش در كشور، مدل پژوهش

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  

  مدل مفهومي پژوهش . 1شكل 

  پژوهش روش 
 شـود؛  مـي  ها بر يك نتيجه ارزشيابيمتغير تأثير. 2 ؛ردها وجود دامتغيرنياز به سنجش . 1به اينكه در اين پژوهش  توجهبا 
دانايي فرد، الواني وآذر، (است  قابل كاربرد) وكارها كسب( تعداد زيادي از افراداي نتايج بر. 4 و است نوع پژوهش تبيين. 3

1387(، مـون پيرسـون   بررسي روابط همبستگي، از طريـق آز . انتخاب شده استي براي اين پژوهش بنابراين رويكرد كم
ي رگرسيوني ها تحليل از مشخّصطور  به از روش همبستگي و ،ده است و براي آزمون مدل مفهومي پژوهش نيزشانجام 
شود مي استفاده خطي.  

+ 

+

+

+

 سطح اشتغال جامعه
 

كار و محيط كسب
  مساعد

فعهاي  تالي
 كارآفرينانه 

 درآمد سرانه

 توليد دانش

 توزيع عادلانه درآمد

+
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ي هـا  داده. دن ـده مـي  تشـكيل  1،(GEM) جهاني كارآفريني بان ديدهكشور عضو  59ي آماري اين پژوهش را جامعه
  بيـان شـده   )2010( اكس و سرباز سوي ارآفرينانه بر اساس شاخص جهاني كارآفريني كه ي كها فعاليتسطح  مرتبط با

  :است ي زيرها سه گروه از سازه چهارچوبدر  هامتغيري طيف وسيعي از اين شاخص دربرگيرنده. اند هگردآوري شد
  .مايت فرهنگيسازي و ح شامل ادراك از فرصت، مهارت آغاز به كار، عدم ترس از شكست، شبكه :ها نگرش .1
  .آغاز به كار بر اساس فرصت، بخش فناوري، كيفيت منابع انساني و ساختار رقابت :ها فعاليت .2
 ,Acs & Szerb ي مخاطرهسرمايه سازي و ي جديد، رشد بالا، جهانيها محصولات جديد، فناوري :ها گرايش .3

  .اسب تشخيص داده شدت اين شاخص، كاربرد آن براي اين پژوهش منبه جامعي توجهبا  ).2011
از طريـق شـاخص اقتصـاد مبتنـي بـر       ده،ش ـبانك جهاني ارائه  توسطميزان توليد دانش در اقتصاد كشور كه  متغير

 متغير اين. دهد مي در اقتصاد دانشي نشان فعاليتشاخص ميزان آمادگي كشور را براي اين . كارگرفته شده است به 2دانش
   :شود مي سبهزير محا متغيربر اساس چهار 

1. ق اقتصادينظام نهادي و مشو(EIR)3؛  
  ؛تحصيل و آموزش .2
  ؛ها نوآوري و اتخاذ فناوري .3
 .)Worldbank, 2008( ي اطلاعاتي و فناوري اطلاعاتها زيرساخت .4

در كشـورهاي مـورد    وكـار  كسبكارآفرينانه از شاخص سهولت  فعاليتبراي تعيين ميزان مساعد بودن محيط براي 
اسـت كـه    تشكيل شده شاخص فرعي 10، از شود مي بانك جهاني ارائه توسطاين شاخص كه . ده استشبررسي استفاده 

براساس ايـن گـزارش،   . گيرند ميدربر بنگاه را فعاليت پايانگرفته تا سهولت  وكار كسبيي مانند سهولت آغاز ها از شاخص
 ،هـا وكار كسبآن بر انواع  تأثيرت و و ميزان حمايت از حقوق مالكي وكار كسبقوانين و حقوق  ي فرعي مذكور،ها شاخص

از  ،هـدف  ي ي مربوط به سطح اشتغال و بيكاري جامعـه ها داده. كند مي گيري را اندازه توسطي كوچك و مها ويژه بنگاه به
ي مرجـع  هـا  درآمد سرانه بر اساس داده متغير. )Tradingeconomics, 2011(گرفته شده است 4اقتصاد تجارت تارنماي
ي ي مرتبط بـا توزيـع عادلانـه   ها نهايت براي گردآوري دادهدرو  )Indexmundi, 2011(شده است محاسبه  5ها شاخص

بهره  6به نقل از مرجع نيشن مستر ،حدمتّ سازمان مللاز سوي شده  درآمد در كشورهاي مورد بررسي، از ضريب جيني ارائه
  . )Nationmaster, 2011( گرفته شده است

 تـأثير بان جهاني كارآفريني، بر نرخ اشتغال در آنهـا   ي كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديدهها فعاليتسطح : 1  فرضيه
  .مثبت دارد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Global Entrepreneurship Monitor 
2. KEI 
3. Extractive Industries Review 
4. Trading economics 
5. Indexmundi  
6. Nation master 
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ني كارآفريني، بر ميزان توليد دانش در آنها بان جها ي كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديدهها فعاليتسطح : 2 فرضيه
  .مثبت دارد تأثير

بان جهاني كارآفريني، بر ميزان درآمد سـرانه در   ي كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديدهها فعاليتسطح : 1-3 فرضيه
  .مثبت دارد تأثيرآنها 

ي درآمد  ي كارآفريني، بر توزيع عادلانهبان جهان ي كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديدهها فعاليتسطح : 2-3 فرضيه
 .مثبت دارد تأثيردر آنها 

 قـرار  تأثيرطور مثبت تحت  به ي كارآفرينانه راها فعاليتوكار در محيط كشور، ميزان كل  سهولت كسب. 4ي فرضيه
  .دهد مي

  هاي پژوهشمتغيرتعريف مفهومي 
  .ارائه شده است 1ي  ارهدر جدول شم هاي اين پژوهشمتغيرمفهومي كوتاه و تعريف 

  
  هاي پژوهشمتغيرتعريف مفهومي . 1جدول 

 تعريف مفهومي  متغير

وكار تـا سـهولت    سهولت آغاز به كسباز ب از ده شاخص فرعي كه مركّ ،بانك جهاني ي شده شاخص ارائه  وكار شاخص سهولت كسب
  . دهد مي وكار را نشان كسب فعاليت پايان

  ينانهي كارآفرها فعاليتسطح 

  :ي فرعيها شاخص جهاني كارآفريني بر مبناي سه گروه از شاخص
سازي و حمايـت   شكست، شبكهشامل ادراك از فرصت، مهارت آغاز به كار، عدم ترس از : ها نگرش .1

  .فرهنگي
  .آغاز به كار بر اساس فرصت، بخش فناوري، كيفيت منابع انساني و ساختار رقابت: ها فعاليت .2
  ي مخاطرهي جديد، رشد بالا، جهاني سازي و سرمايهها جديد، فناوري محصولات: ها گرايش .3

  نرخ اشتغال
سـال بـه بـالا كـه در      16تفاضل درصد افـراد   ،ديگر به بيان .درصدي از نيروي كار كه در استخدام باشند

ماري و تي مانند بياين درصد شامل عوامل موقّ ).1از عدد ( اند هي مرجع در دسترس و بيكار بودطول هفته
  .شود مانند آن نمي

  شاخص اقتصاد دانشي
ر چهـار  ايـن  در اقتصاد دانشي كه بـر اسـاس    فعاليتميزان آمادگي كشور براي   :شـود  محاسـبه مـي   متغيـ

1- ق اقتصـادي نظام نهادي و مشو(EIR)، 2-    ،و  هـا  نـوآوري و اتخـاذ فنـاوري    -3تحصـيل و آمـوزش
  .تفناوري اطلاعا -4 ،ي اطلاعاتيها زيرساخت

  ت كشورحاصل تقسيم توليد ناخالص داخلي بر جمعي  درآمد سرانه

  درآمد ي توزيع عادلانه
  )ضريب جيني(

 ي توزيـع كـاملاً  امعن ـ بـه  كه در آن صـفر ) درصديا صفر و صد(بين صفر و يك ضريب جيني عددي است 
  .معناي نابرابري مطلق در توزيع است به برابر درآمد يا ثروت و يك
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   ها بحث و يافته
بـان جهـاني    ي كارآفرينانه و نرخ اشـتغال در كشـورهاي عضـو ديـده    ها فعاليتكه بين  دهند مي ي پژوهش نشانها يافته

اين ضريب براي همبسـتگي  ). 95/0و سطح اطمينان  362/0: ضريب همبستگي( همبستگي مثبت وجود دارد ،كارآفريني
ارتبـاط همبسـتگي   . است 885/0برابر با  ،درصد99با سطح اطمينان ي كارآفرينانه و شاخص اقتصاد دانشي ها فعاليتبين 

ي كارآفرينانـه  ها فعاليتو  915/0برابر با  ،درصد 99درآمد سرانه در سطح اطمينان  ي كارآفرينانه وها فعاليت متغيربين دو 
ي هـا  فعاليـت وكار و  ولت كسبهمبستگي بين سه ،درنهايت. است 525/0 ،اطمينان درصد 99ي درآمد با با توزيع عادلانه

شـده و ارتبـاط بـين ديگـر      نتـايج بيـان  . دست آمـده اسـت   هب 743/0برابر با  ،درصد 99كارآفرينانه نيز در سطح اطمينان 
  .ه استشد نشان 2ي  شمارههاي پژوهش در جدول متغير

  
  هاي پژوهشمتغيرروابط همبستگي بين . 2جدول

 
يهافعاليتشاخص

 كارآفرينانه
سهولت

 وكار كسب
شاخص اقتصاد 

 KEIدانشي 
  درآمد

 سرانه 
 ي توزيع عادلانه

 درآمد

743/0  وكار سهولت كسب **     

KEI  شاخص اقتصاد دانشي  885/0 ** 705/0 **    

915/0 درآمد سرانه ** 667/0 ** 906/0 **   

525/0 توزيع عادلانه درآمد ** 438/0 ** 577/0 ** . 575/0 **  

362/0 نرخ اشتغال * 175/0  276/0 * 305/0 * 034/0  

  
هـاي مـورد بررسـي در ايـن     متغيري همزماني و تغييرات هماهنـگ  ي وجود رابطهدهنده نشان روابطي كه بيان شد،

 ـ  ،پـژوهش  هـاي  هها بر همديگر و آزمـون فرضـي  متغير آثاري و براي تعيين روابط علّ. هستند پژوهش ي از رگرسـيون خطّ
  :زير استشرح  به ها آزمون نتايج اين. ايم كردهاستفاده 

ي كارآفرينانـه در  هـا  فعاليـت مثبت سطح  تأثيريعني  ،ل اين پژوهشاو ي فرضيهنتايج آزمون رگرسيون براي بررسي  −
 داري بـراي آزمـون  ابان جهـاني كـارآفريني بـر نـرخ اشـتغال در آنهـا، حكايـت از وجـود معن ـ         كشورهاي عضو ديده

ANOVA، )05/0  011/0  =sig( ه بنـابراين بـا   . بـودن ايـن رابطـه دارد    يخطّ ،ديگر سخن  به يا بـه ضـريب    توجـ
. گيـرد  مي ييد قرارأل پژوهش مورد تاو ي فرضيه، )362/0 = ضريب بتا( متغيردار بين اين دو همبستگي مثبت و معنا

Y  :شكل به رگرسيون براي اين رابطه خطّ ي معادله ൌ 76/599 ൅ 30/212	X آيد مي دست هب.  

ي كارآفرينانه بر توليد دانـش در كشـورهاي   ها فعاليتمثبت  تأثيردوم پژوهشي كه  ي فرضيهبررسي آماري براي  −
 ـ    مي نشان ،بان جهاني كارآفريني را مفروض داشته بود عضو ديده   ، ANOVA( ي بـوده دهد كـه ايـن رابطـه خطّ

 05/0  0/0 = sig(  ت تأثيروالياسـت   ه بر شاخص اقتصاد دانشي مثبتي كارآفرينانها فع)  و ) 885/0 = ضـريب بتـا
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Y :شكل به رگرسيون براي رابطه ي خطّمعادله ൌ 2/901 ൅ 10/232	X هو درنهايت اينكه  آيد دست مي بهدوم  ي فرضي
  . استييد أنيز مورد ت

 يهـا  اليـت فعمثبـت سـطح    تـأثير يعنـي   ،سوم پژوهش ي فرضيه بخش اولبررسي  برايآزمون رگرسيون  ي نتيجه −
ي دهـد كـه رابطـه    مي بان جهاني كارآفريني بر ميزان درآمد سرانه در آنها، نشان كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديده

طور مثبت، درآمد سـرانه   به ي كارآفرينانهها فعاليت )ANOVA  ،05/0  00/0  =sig( ي بوده وخطّ متغيربين اين دو 
ييـد  أمورد ت 1-3ي فرضيهدهد و بدين طريق  مي قرار تأثيربان جهاني كارآفريني را تحت  هافراد كشورهاي عضو ديد

Y صـورت  به ي رگرسيون براي اين رابطهمعادله. گيرد مي قرار ൌ െ5866/098 ൅ 72266/790	X   نتـايج  . خواهـد بـود
فرينانه و توزيـع  ي كارآها فعاليتي بين دهد كه خطي بودن رابطه مي سوم نيز نشان فرضيهآماري براي قسمت دوم 

 تـأثير ديگر اين  سويو از  )ANOVA  ،05/0  00/0  =sig داري آزمونمعنا( شده ي درآمد و ثروت پذيرفتهعادلانه
 ييـد قـرار  نيـز مـورد تأ  ) 2-3 فرضيه(سوم  ي فرضيهدوم  بخشبنابراين ). 525/0 = ضريب بتا(است  دارامثبت و معن

  .گيرد مي

بـر  ) وكـار  مسـاعد بـودن محـيط كسـب    ( وكـار  مثبـت سـهولت كسـب    تأثيراين پژوهش مربوط به ي فرضيهآخرين  −
 ي بودن ايـن رابطـه از طريـق آزمـون    دهد كه خطّ مي ي آزمون رگرسيون نشاننتيجه. است ي كارآفرينانهها فعاليت

ANOVA ،پذيرفته شده است )ANOVA  ،05/0  00/0  =sig(، مثبـت مسـاعد    تأثيرراي اثبات اما دلايل كافي ب
داري امعن ـ( ي ايـن پـژوهش وجـود نـدارد    هـا  ي كارآفرينانه بر اساس دادهها فعاليتوكار بر سطح  بودن محيط كسب

مثبـت   تـأثير مبنـي بـر    ،چهارم پژوهش ي فرضيهاينكه  نتيجهو ) 05/0 > 268/0 ضرايب در آزمون رگرسيون برابر با 
  .شود نميي موجود پشتيباني ها ي كارآفرينانه، بر اساس دادهها يتفعالوكار بر  محيط مساعد كسب

  گيري نتيجه
ت تأثيري آماري به بررسي ها ات پژوهش و دادهاين مقاله بر اساس ادبياليري كارآفرينانـه بـر   هـا  فعهـاي مـرتبط بـا    متغي

وكار كشورها بر  محيط كسب تأثيردرآمد و  يي دانش، درآمد سرانه، توزيع عادلانهاشتغال، توسعهي اقتصادي مانند سعهتو
بان جهاني كـارآفريني پرداختـه    ي كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديدهها فعاليتوكار، بر  اساس مساعد بودن فضاي كسب

 ـ  هـا  كشور عضو اين سازمان بررسي شده و پس از تحليل 59ي مربوط به ها داده. است ي ي همبسـتگي و رگرسـيون خطّ
  :دست آمده است بهنتايج زير 

 مثبـت دارد  تأثيربان جهاني كارآفريني، بر نرخ اشتغال در آنها  ي كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديدهها فعاليتسطح 
  ).تأييد شده است 1ي  فرضيه(

 بان جهاني كارآفريني، بر ميزان توليد دانش در ي كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديدهها فعاليتسطح  ،از سويي ديگر
  ). دشييد أت 2 ي فرضيه( مثبت دارد تأثيرآنها 
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 تـأثير بان جهاني كارآفريني، بر ميزان درآمد سرانه در آنها نيز  ي كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديدهها فعاليتسطح 
  ).تأييد شد 1-3 ي فرضيه(مثبت دارد 

ي  ن جهاني كـارآفريني، بـر توزيـع عادلانـه    با ي كارآفرينانه در كشورهاي عضو ديدهها فعاليتطور همزمان سطح  به
  ). ييد شدأت 2-3ي  فرضيه( مثبت دارد تأثيردرآمد در آنها 
ي سبب بهبود توزيع عادلانـه  ،ي كارآفرينانه از سويي سبب بالا رفتن درآمد سرانه و از سويي ديگرها فعاليتبنابراين 
اما دلايـل آمـاري   . رفاه و سطح زندگي آحاد جامعه خواهد بود افزايش ،همزمان اين دو اثر ي و نتيجه شدهدرآمد و ثروت 

ي كارآفرينانه ها فعاليتبر ) 4ي فرضيه( )وكار بر مبناي شاخص سهولت كسب(مثبت مساعد بودن محيط  تأثيركافي براي 
  .گيرد ييد قرار نميأي آماري اين پژوهش مورد تها داده توسطمذكور  ي فرضيهوجود نداشته و 

ي اقتصادي در ابعاد اشتغال، توليد دانش، درآمد و توزيع دنبال توسعه به كه كشورهايي كه كردتوان بيان  مي يتدرنها
تي و مبتني بر صرف ي كارآفرينانه را بهبود داده و با بازنگري در ساختارهاي سنّها فعاليتبايد سطح  ،ي آن هستندعادلانه

عنوان يكي از كشورهايي  به ،در اين ميان كشور ما. ي كارآفريني بپردازندتوسعه وگسترش تر به  يطور جد به ،عوامل توليد
نسبت كشورهايي كه در خارج از اين حيطه قرار  ي مورد بررسي اين پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، بهكه در جامعه

ي كارآفريني گسترده آثاربه  توجهبا . ببرندسود يي از اين دست ها تواند از نتايج اين پژوهش و پژوهش مي بيشتر ،اند هداشت
ه د، لـزوم  ش ـي اقتصادي كه در اين پژوهش آشكار هاي مرتبط با توسعهمتغيربر  بيشـتر پژوهشـگران كشـورمان در     توجـ

ه از طـرف ديگـر،   . شـود  مـي  ي علمـي در ايـن زمينـه احسـاس    افزايش آگاهي جامعه راستاي گيرنـدگان و   تصـميم  توجـ
بـدين  . شـود  مـي  ور به فراهم آوردن امكانات و تسهيلات لازم براي كارآفريني نيز بيش از پيش احساسگذاران كش قانون
ي اقتصادي، دانشـي و رفـاه   رود كشورمان هرچه بيشتر در مسير توسعه مي اميد ،ي كارآفرينانهها فعاليتق با گسترش يطر
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