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 مقدمه

فناوری بود که تحت ها رايانه تن 1980تا سال . مفهومی گسترده دارد فناوری اطلاعات یواژه

در حال حاضررر فناوری اطلاعات تبديل به چتری . کردعنوان فناوری اطلاعات پوشررش پیدا می

شامل گروهی از تجهیزات        صاديق آن  ست که م پايه های و فناوریها کاربرد، خدمات، شده ا

اعلام  1998رسررمی آمريکا در سررال  یجامعه(. 1391، دهقان نیسررتانکی و همکاران. )باشرردمی

شت: حرفه  سابداری بايد   یدا ستفاده از ابزار هامهارتح  های مؤثرو فناوریها ی لازم را برای ا

ته . و کارآمد کسرررب کند      بداری  کمی با     ی تغییرات حسرررا ئه کرد که  به  توج  اين نظر را ارا ه 

ی های جاری و آتبايد نقش حسرررابداری نیز یحرفه، از فناوری هاسرررازمانسرررريع  پذيریتأثیر

، در گذشته(. 1391، دهقان نیستانکی و همکاران. )را درک کند هاسازمانفناوری اطلاعات در 

 ایحسرررابداران حرفه    یبرای جامعه  ، شرررگرف فناوری اطلاعات بر حرفه حسرررابداری       تأثیر 

سترالیا  برا. بود کنندهنگران سال  ی مثال انجمن حسابداران خبره در ا  :گزارش کردند، 1998 در 

به  حسابداران نیز، ی تجاری کلی و استراتژی نیاز داردهامهارتهمان طور که بخش تجارت به 

با (. 2007، ريچاردسون و  بیمن. )فناوری اطلاعات نیاز دارند یدر زمینه ایی گسترده هامهارت

ستا اي توجه به صلی     نکه ا سالیان بدون تغییرات ا سابداری در طول  اقی مانده ثابت ب، نداردهای ح

شد میاما فناوری اطلاعات روز به روز در حال تغییر  سابداری به تغ  یو جامعهها کمیته، با ییر ح

ی اطلاعاتی هادر آموزش حسابداران نیازمند بودند که اين تغییر به کمک افزايش دانش سیستم

تسرررهیل فرآيند محاسررربات و  که اين امر باعث باشررردمیلاعات امکان پذير و دانش فناوری اط

ئه  جاری برای تصرررمیم   بهتر داده یهمچنین ارا هد بود گیری های ت علاوه بر اين . مؤثرتر خوا

سزايی بر روی هزينه  تأثیرفناوری اطلاعات  شت ها ب ث اطلاعات باع در واقع فناوری. خواهد دا

بداری و همچنین صرفه جويی در زمان و افزايش دقت محاسبات   های حسا بهبود مؤثر در بخش

نه (. 2012، و همکاران  مورتی. )گرددمی بداری بخش عمومی دو نوع نگرش    یدر زمی حسرررا

 نگرش سررنتی بر مبنای حسررابداری نقدی و ديگری نگرش نوين بر مبنای، وجود دارد؛ نخسررت

سابداری تعهدی  ساس . ح ساب  بر ا ر تاکید ب، داری تعهدی در اين مدلمدل مدرن و با کاربرد ح

ی هاصررورتاز  ایمجموعه، که بخش عمومی شررودمیبنابراين امروزه توصرریه . کارايی اسررت
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، حسنی طالب نیا و. )مالی مورد استفاده در بخش خصوصی را بر اساس مبنای تعهدی تهیه کنند

1390 ) 

ما   به به منظور اجرای قوانین  ا عه     مديريت خدمات کشررروری و ب       مربوط  مه پنجم توسررر نا ر

صادی  سال    ، اقت سلامی ايران از  روش حسابداری تعهدی   1388اجتماعی و فرهنگی جمهوری ا

شگاه کامل در  شت        هادان سته به وزارت بهدا سات واب س شکی و مو  جايگزين روش، ی علوم پز

شده گرديد    سابداری نقدی تعديل  سی در     توانمی. ح سا بیان کرد که فناوری اطلاعات نقش ا

سابداری تعهدی ايفا          ايجاد و ستم ح سی صحیح يک  شبرد  سابداری تعهدی . کندمیپی ضع   ح و

حد گزارشرررگر را بهتر توصررریف    ند میموجود وا کار  ک یه اطلاعات     گیری و ب آن موجب ته

سخگويی ، سودمندتر برای بهبود تخصیص منابع    شفافیت اطلاعات ، افزايش پا ی و ايجاد افزايش 

، هزينه حسابداری تعهدی گیری کار گذشته از آن به . دشو میاقتصادی   آگاهی نسبت به اثرات 

در (. 1390، رحمانی و رضايی. )طلبد که بايد مورد ملاحظه قرار گیردزمان و تخصص ويژه می

شده در زمینه فناوری اطلاعات در بخش حسابداری دولتی   هت اقدامی ج، میان تحقیقات انجام 

سعی بر   لذا تحقیق حاضر  صورت نگرفته است؛  اين عامل بر حسابداری تعهدی   تأثیرنشان دادن  

کی ی علوم پزشررهادانشررگاهبررسرری نقش اين عامل بر پیشرربرد سرریسررتم حسررابداری تعهدی در 

، گیریو تصررمیم ريزیبرنامهفناوری اطلاعات بر  تأثیرکشررور دارد و میکوشررد با نشرران دادن   

 ،افزايش امنیت اطلاعات  ، نو کارکنا   ها سرررازمان ارزيابی عملکرد  ، و اطلاعات ها  مديريت داده  

 . را نشان دهد تأثیرشیوه گزارشات مالی و مديريت منابع انسانی چگونگی اين 

  پیشینه پژوهش

سی   شان دادند که اجرا و پیاده طی مقاله( 1388) يزدی و طريقیکربا سابداری    ای ن سازی ح

فاف     یت          تعهدی موجب شررر عال مام شرررده خدمات و ف های ت به   تر شررردن ب اجرای ها و منجر 

یاتی می بودجه  له  ( 1391) وکیلی فرد و نظری. گرددريزی عمل ای دريافتند که عواملی    طی مقا

چارچوب نظری و فرهنگ پاسررخ ، قوانین و مقررات، نیروی انسررانی متخصررص، چون مديريت

فقیهی . ست گذار احسابداری تعهدی در بخش دولتی تأثیر گويی و پاسخ خواهی بر بکارگیری  

ی اثربخش فناوری اطلاعات در بخش دولتی با رويکرد بهینه کاوی را      توسرررعه  (1387) و کرد

سی قرار دادند  شان دهنده . مورد مطالعه و برر شک    ی اين بود کهنتايج تحقیق ن شترين  بین  افبی
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سائل      ، ی مورد مطالعهدو جامعه سازمانی و مديريتی و کمترين آن مربوط به م سائل  مربوط به م

به بررسرری نقش فناوری اطلاعات در ( 1386) تقوی فرد و همکاران. تفنی و تکنولوژيکی اسرر

ستم برنامه    سازمان پرداختند سی شان  . ريزی منابع  س  دهدمینتايج اين پژوهش ن ستم که اين  ها ی

چه يکپار را هاسررازمانها و عملیات موجود در سرریسررتم، از فناوری اطلاعاتگیریقادرند با بهره

 اندهقان نیستانکی و همکار . اه اطلاعاتی واحد در دسترس قرار دهند يک پايگ کنند و در قالب

های فناوری اطلاعات تقاضرررا را برای ای به اين نتیجه رسررریدند که پیشررررفتطی مقاله( 1391)

ست      سی فناوری اطلاعات افزايش داده ا سابر صلی        . ح ستقل که نقش ا سان م سابر از اين رو ح

بايد برای ارائه خدمات حسررابرسرری به روز و  ، ی اسررتاعتبار دهی به اطلاعات حسررابدار، آنها

سی    سابر سی فناوری اطلاعات روی آورند   ، افزايش کارايی در ح سابر  نمورتی و همکارا. به ح

 .حسررابداری مديريت پرداختندگیری به بررسرری کاربرد فناوری اطلاعات در تصررمیم ( 2012)

وری اطلاعات در بخش حسابداری  فناکه بکارگیری  دهدمینتايج حاصل از اين پژوهش نشان   

تری برای اتخاذ دقیق های مالیی گزارشحسرررابداران را قادر به ارائه  ، ها شررررکت مديريت در   

داری و حسرراب، ی بسرریار نزديکی بین مديريتهمچنین وجود رابطه. سررازدتصررمیمات بهینه می

 . کنندگان فناوری اطلاعات ضروری استاستفاده

ل  ( 1391) ذبیح منش به طور سرررنتی در بخش         هطی مقا ای دريافت که عدم تمرکز وظايف 

ای به بررسررری تأثیر   در مقاله  ( 2013) يوچاک ترک و ويلارد . شرررودمیحسرررابداری متمرکز  

ريزی منابع انسرررانی بر دانش مديريت اسرررتراتژيک و های اطلاعاتی مديريت و برنامهسررریسرررتم

ستم  گیری میتصمیم  سی ان تجاری رده گیری مديررا بر تصمیم  هاپردازند و چگونگی تأثیر اين 

 افزايش مزيت رقابتی واحدهای، مديريت اسرررتراتژيک جهت خلاقیت بیشرررتر، بالا و متوسرررط

به بررسررری تأثیر متقابل     ( 2014) میگا و همکاران  . اند مورد تجزيه و تحلیل قرار داده   ..تجاری و 

های  لکرد مالی کارخانه    سرررازی فناوری اطلاعات بر عم  های کنترل هزينه و يکپارچه    سررریسرررتم 

ناوری سرررازی فچه يکپارچهنتايج بدسرررت آمده حاکی از اين اسرررت که اگر. تولیدی پرداختند

لیدی های تواثر قابل توجهی بر عملکرد مالی کارخانه      ، های کنترل هزينه  اطلاعات و سررریسرررتم  

ها می       ، ندارد  تأثیر مثبتی بر عملکرد آن قابلأ  ما مت کاران   . گذارد ا نگ و هم نقش ( 2014) و

صمیم  سازمانی به    گیری با کمک قدرت فناوری اطلاعات در يکپارچهت سازی اطلاعات درون 
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منظور بهبود عملکرد خدمت به مشرررتريان را مورد مطالعه قرار داده و به رابطه سررراختاری مثبتی 

 . بین اين دو عامل دست يافتند

 به اين نتیجه رسررید کههای فناوری اطلاعات پرداخت و به بررسرری پیشرررفت ( 1388) عربی

 افزايش بهره، ها کاهش هزينه  ، های فناوری اطلاعات از طريق رفع خطاهای انسرررانی     پیشررررفت 

ستم اطلاعات حسابداری      ، وری سی ست و همچنین    کیفیت و اثربخشی بر  شته ا باعث  تأثیر گذا

تأثیر ( 1390) عابدی جعفری. ها و کاربردهای جديد در حرفه حسابداری شده استايجاد زمینه

اسرررتفاده از فناوری اطلاعات بر عملکرد عملیاتی و عملکرد اسرررتراتژيک واحد مديريت منابع       

ان نتايج نش. ی خودرو ساز و قطعه ساز تهران را مورد مطالعه قرار داده استهاشرکتانسانی در 

موجب بهبود  هاشررررکتداد که اسرررتفاده از فناوری اطلاعات در واحدهای منابع انسرررانی اين  

همچنین افزايش عملکرد عملیاتی نیز . شرررودمیی عملیاتی و اسرررتراتژيک عملکرد در دو جنبه

نتايج پژوهش رحمانی و   . شرررودمیموجب افزايش عملکرد اسرررتراتژيک واحد منابع انسرررانی      

ريزی عملیاتی و اثر بخشرری های بودجهکه برای موفقیت برنامه دهدمینشرران ( 1390) رضررايی

ستم حسابداری دولتی     با، حسابرسی کارکرد   سی صلاح  عهدی يعنی تبديل روش نقدی به ت، يد ا

ای نشررران دادند که تبديل روش حسرررابداری طی مقاله( 1390) گرد و کريمی. صرررورت گیرد

کارايی در  افزايش، منجر به بهبود عملکرد مالی و عملیاتی دستگاه، نقدی به حسابداری تعهدی

ها ها و همچنین منجر به کنترل دقیق تر درآمدها و هزينهتعیین بهای تمام شده خدمات و فعالیت

 تر و صررحیحهای مالی دقیقگزارش، در واقع نتايج نشرران داد که حسررابداری تعهدی. شررودمی

به بررسرری حسررابداری نقدی در  ( 2005) و موتیو تودرو. دهدمیتری را در اختیار مديران قرار 

کی از اين بود که اجرای حسرررابداری تعهدی     نتايج حا  . مقابل حسرررابداری تعهدی پرداختند      

ل کشور  به عنوان مثا. ی اجرايی است هاروشمستلزم گسترش سیستم فناوری اطلاعات و بهبود     

ی تغییر به سرررمت   رومانی از فناوری اطلاعات جهت ثبت اطلاعات حسرررابداری که در نتیجه          

به ( 2002) انکر و همکارانای بدر مقاله. اسررتفاده کرده اسررت ، مبنای تعهدی گام برداشررته بود

لانی های کشرکت در بخش حسابداری دولتی بین المللی که سرمايه گذاری     5مطالعه بر روی 

نه  ناوری اطلاعات انجام داده بودند     در زمی ند ، ی ف ناوری      . پرداخت تايج حاکی از اين بود که ف ن

ی نتايج مطالعه. داشررته اسررت  هاشرررکتاطلاعات اثر مثبت و معناداری بر روی بهره وری اين 

يک اقتصرراد ی وابسررته به اينترنت درهاشرررکتکه  دهدمینشرران ( 2003) کامسررو و همکاران
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فناوری  بنابراين انتخاب. ی فاقد اينترنت دارندهاشرررکتمازاد بازده کمتری نسرربت به ، پررونق

 دو معناداری بر روی عملکر ممکن اسررت اثر مهم، سررازی اسررتراتژی تجاریخاص جهت پیاده

 . داشته باشد هاشرکتسهام 

 روش پژوهش

 مدل مفهومی پژوهش

فناوری اطلاعات به عنوان متغیر مسررتقل در نظر گرفته شررده اسررت و متغیر   ، پژوهشدر اين 

سته  سابداری تعهدی       ، واب ستم ح سی شبرد  شد میپی شامل  ، با و  ريزیمؤلفه از جمله: برنامه 6که 

امنیت  ، و کارکنان   ها سرررازمان ارزيابی عملکرد  ، و اطلاعات ها  مديريت داده  ، گیریتصرررمیم

ست       ، اطلاعات سانی ا شات مالی و مديريت منابع ان سته . شیوه گزار هش به اين پژو یمتغیر واب

شد میصورت نهفته   ستقیم   ، منظور از متغیر نهفته که، با ست که م شاهده قرار  مورد مأ متغیری ا

 ی متغیرهای قابل مشررراهده اسرررتنباط      ها ويژگیاز برآيند و ترکیب   ، بلکه وجود آن ، گیردمین

مؤلفه  6توسررط اين ، لذا پیشرربرد سرریسررتم حسررابداری تعهدی به عنوان متغیر وابسررته  . شررودمی

مدل مفهومی به صورت زير ارائه گرديده  ، برای درک بهتر اين موضوع . گرددمی گیریاندازه

 . است
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 مدل مفهومی پژوهش :(1) نمودار

 های پژوهشفرضیه

به مدل ارائه شرررده و به منظور دسرررتیابی به هدف اصرررلی پژوهش که بررسررری نقش  با توجه

 گردد: ه میزير ارائهای فرضیه، باشدمیفناوری اطلاعات بر پیشبرد سیستم حسابداری تعهدی 

حسابداری   در سیستم  گیری و تصمیم  ريزیفرضیه اول: بین کاربرد فناوری اطلاعات و برنامه 

 . ی وجود داردرابطه معنادار، تعهدی

 سرررازیو اطلاعات جهت پیادهها فرضررریه دوم: بین کاربرد فناوری اطلاعات و مديريت داده

 . رابطه معناداری وجود دارد، سیستم حسابداری تعهدی

یستم  و کارکنان در س  هاسازمان فرضیه سوم: بین کاربرد فناوری اطلاعات و ارزيابی عملکرد   

 . وجود داردرابطه معناداری ، حسابداری تعهدی

فرضیه چهارم: بین کاربرد فناوری اطلاعات و افزايش امنیت اطلاعات در سیستم حسابداری      

 . رابطه معناداری وجود دارد، تعهدی
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فرضرریه پنجم: بین کاربرد فناوری اطلاعات و شرریوه گزارشررات مالی در سرریسررتم حسررابداری 

 . رابطه معناداری وجود دارد، تعهدی

تم سرریسرر  د فناوری اطلاعات و مديريت منابع انسررانی در اجرایفرضرریه شررشررم: بین کاربر  

 . رابطه معناداری وجود دارد، حسابداری تعهدی

 روش شناسی و نمونه

ی مختلف گردآوری اطلاعات مانند    ها روشو از  باشرررد میاين پژوهش از نوع پیمايشررری  

ی کرمانشاه  م پزشک دانشگاه علو . پرسشنامه و مصاحبه استفاده شده است       ، ایمطالعات کتابخانه

زشکی  پیراپ، پرستاری و مامايی ، دندانپزشکی ، سازی دارو، دانشکده از جمله: پزشکی   6دارای 

شت و   شی    7و بهدا شامل: معاونت آموز شجويی و فرهنگی ، تحقیقات و فناوری، معاونت   ،دان

 ری اينی آمابنابراين جامعه. باشرردمیبهداشررت و توسررعه مديريت و منابع ، غذا و دارو، درمان

مالی   مدير  بداری از جمله             ، پژوهش را  یه کارکنان شررراغل در بخش حسرررا مالی و کل معاون 

کی های دانشگاه علوم پزش  ها و معاونتکلیه دانشکده ، کارکنان شاغل در ستاد اصلی دانشگاه     

که به دلیل محدود بودن باشرردمینفر  75ی آماری تعداد کل جامعه اند.کرمانشرراه تشررکیل داده

ای که در اين تحقیق به محقق سرراخته پرسررشررنامه . ی آماری برابر اسررتنمونه با جامعه، جامعه

ست     شده ا ستفاده  شامل پرسش      ، منظور جمع آوری اطلاعات ا صلی  شتمل بر دو بخش ا ی هام

های پژوهش بوده  های مربوط به فرضررریه   ی فردی نمونه آماری و پرسرررش  ها ويژگیمربوط به  

بات کمی محاس  برای انجام( از خیلی کم تا خیلی زياد) لیکرتسؤالات با مکانیزم طیف  . است 

ضیه . اندشده  امتیازدهی ضیه     6های پژوهش دارای هرکدام از فر شد میسؤال مرتبط با آن فر  با

ساختار      سهولت دستیابی به هدف پژوهش و آزمون هر فرضیه  ستفاده  که ب، انديافتهکه جهت  ا ا

آمده که بدسررت ٪ 1/89های پرسررشررنامه رای تمامی سررؤالآلفای کرونباخ ب، spssاز نرم افزار 

 . حاکی از قابلیت اطمینان مناسب پرسشنامه است

ی فردی از توزيع فراوانی اسررتفاده شررده و روش مورد اسررتفاده هاويژگیجهت تحلیل بخش 

ی سررازی معادلهاين روش برای مدل. باشرردمیروش رگرسرریون سرراده ، هابرای آزمون فرضرریه

غیر فرض وجود ارتباط بین دو مت توانمیو با اسررتفاده از تحلیل رگرسرریون  باشرردیمسرراختاری 

همچنین در تحلیل اسررتنباطی به منظور اطمینان از نرمال بودن . مسررتقل و وابسررته را آزمون کرد
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به همین . اسررتفاده شررده اسررت اسررمیرنوف -کولموگروفاز آزمون ، های گردآوری شرردهداده

اسررتفاده گرديده  18نسررخه  Amosو  16نسررخه  SPSSنرم افزارهای  منظور در اين پژوهش از

های ی ساختاری و تحلیل مسیر بین پرسش   هامدلبه منظور برآورد آزمون  Amosکه نرم افزار 

 . ی پژوهش طراحی شده استهاو فرضیه پرسشنامه

 ی پژوهشهایافته

 بودن نرمال ررسرریب برای اسررمیرنوف - آزمون کولموگروفحاصررل از نتايج توجه به با 

اسرررت در نتیجه اين  05/0بزرگتر از مقدار خطا   ها  لفه ؤتمام م  برای طح معنی داریسررر، متغیرها 

، رسشنامه  ی فردی پهاويژگیبه منظور تجزيه وتحلیل بخش . دارای توزيع نرمال هستند ها متغیر

توصیفی  نگارهايج نت. گرددمشاهده می( 1) از توزيع فراوانی استفاده شده که نتايج آن در نگاره

بیشررترين فراوانی در بین افراد با مدرک ، نفر نمونه آماری لحاظ شررده 75بیانگرآن اسررت که از 

تحصیلی کارشناسی و کمترين فراوانی در بین افراد دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد           

شد می سازمانی و کمترين فراوانی د      . با ست  ساير پ شترين فراوانی در بین افراد در  بین افراد  ربی

سازمانی مديرمالی     در ست  شد میپ سطح خوب و کمترين    . با شترين فراوانی در بین افراد در  بی

ضعیف     سطح  شد میفراوانی در بین افراد در  ست   . با شترين فراوانی در بین افرادی ا  همچنین بی

من ی ضرررها اند و کمترين فراوانی در بین افرادی اسرررت که دوره   را نگذرانده  ها  که اين دوره 

 . اندخدمت را گذرانده

 ی فردیهاویژگیتوزیع فراوانی بر حسب هرکدام از  :(1) نگاره
 درصد فراوانی فراوانی ی نمونه آماریهاويژگی ی نمونه آماریهاويژگی

 

 مدرک تحصیلی

 ديپلم

 فوق ديپلم

 کارشناسی

 کارشناسی ارشد

21 

20 

28 

6 

28٪ 

6/26٪ 

4/37٪ 

8٪ 

 

 سابقه کار

10- 1 

20-11  

30-21 

30 

31 

14 

40٪ 

3/41٪ 

7/18٪ 
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 درصد فراوانی فراوانی ی نمونه آماریهاويژگی ی نمونه آماریهاويژگی

 

 پست سازمانی

 مالیمدير

 مالی معاون

 رئیس

 کارشناس

 ساير

1 

2 

16 

41 

15 

34/1٪ 

66/2٪ 

34/21٪ 

66/54٪ 

20٪ 

 

سطح آشنايی با فناوری 

 اطلاعات

 

 ضعیف

 متوسط

 خوب

 عالی

5 

11 

49 

10 

6/67٪ 

14/67٪ 

33/65٪ 

33/13٪ 

 

ی ضمن هاگذراندن دوره

 خدمت

 

 بله

 خیر

 

35 

40 

 

7/46٪  

3/53٪  

 : هاآزمون فرضیه

حسابداری   در سیستم   گیریو تصمیم  ريزیبین کاربرد فناوری اطلاعات و برنامهفرضیه اول:  

 . رابطه معناداری وجود دارد، تعهدی

سی معنادار بودن مدل خطی بین دو متغیر فناوری         ساده به برر سیون  ستفاده از روش رگر با ا

با . شررودمیمشرراهده ( 2) پردازيم که نتايج در نگارهمی یگیرتصررمیمو  ريزیاطلاعات و برنامه

 باشدمی 05/0بوده که کمتر از ( 000/0) سطح معناداری محاسبه شده برابر با   ( 2) توجه به نگاره

کاربرد  و در سرریسررتم حسررابداریگیری و تصررمیم ريزیبرنامهکه نشرران دهنده رابطه خطی بین 

 که اين دهدمیتعیین قدرت توضرریح دهندگی مدل را نشرران  ضررريب. اسررت فناوری اطلاعات

يک اسررت و اسررت که مقدار نزديک به  777/0خروجی برابر با اين مدل بر اسرراس مقدار برای 

همچنین مقدار ضررريب تعیین بیانگر اين مطلب اسررت  . کندمیمعنادار بودن مدل خطی را تأيید 

ت گیری در سیستم حسابداری تعهدی تح   صمیم ريزی و تدرصد از تغییرات بین برنامه  7/77که 

 . شودمیبنابراين فرضیه اول تايید . باشدمیتأثیر کاربرد فناوری اطلاعات 
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 Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون  :(٢) نگاره
درجه  مدل

 آزادای

میانگین مربعات 

 خطا

سطح  آماره فیشر

 معناداری

ضريب 

 تعین

ضريب 

 همبستگی

  404/642 1 ونرگرسی

726/15 

 

000/0 

 

 849/40 74 خطا 421/0 777/0

 75 کل

 سرررازیو اطلاعات جهت پیادهها فرضررریه دوم: بین کاربرد فناوری اطلاعات و مديريت داده

 . رابطه معناداری وجود دارد، سیستم حسابداری تعهدی

 Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون  :(3) نگاره
درجه  مدل

 آزادای

میانگین مربعات 

 خطا

سطح  آماره فیشر

 معناداری

ضريب 

 تعیین

ضريب 

 همبستگی

 822/296 1 رگرسیون

 74 خطا 286/0 882/0 013/0 512/6
583/45 

 75 کل

 05/0بوده که کمتر از ( 013/0) سررطح معناداری محاسرربه شررده برابر با  ( 3) با توجه به نگاره

 ها و اطلاعات و کاربرد فناوری اطلاعاتمديريت دادهان دهنده رابطه خطی بین که نش  باشد می

 است که مقدار نزديک به  882/0مقدار ضريب تعیین اين مدل بر اساس خروجی برابر با   . است 

همچنین ضررريب تعیین بیانگر اين اسررت . کندمیيک اسررت و معنادار بودن مدل خطی را تايید 

ها و اطلاعات تحت تأثیر کاربرد فناوری اطلاعات ت بین مديريت دادهدرصد از تغییرا 2/88که 

 . شودمیدر نتیجه فرضیه دوم نیز تايید . باشدمی

یستم  و کارکنان در س  هاسازمان فناوری اطلاعات و ارزيابی عملکرد  بین کاربرد :فرضیه سوم  

 . حسابداری تعهدی رابطه معناداری وجود دارد

 Fی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون محاسبه معن :(4) نگاره
 سطح معناداری  آماره فیشر میانگین مربعات خطا درجه آزادای مدل

 ضريب تعیین
ضريب 

 همبستگی

 639/1496 1 رگرسیون

 74 خطا 643/0 413/0 000/0 349/51
147/29 

 75 کل
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بوده که ( 000/0) برابر باسررطح معناداری محاسرربه شررده برای اين آمار  ( 4) با توجه به نگاره

شد می 05/0کمتر از  شان دهنده رابطه خطی بین   با ان و و کارکن هاسازمان ارزيابی عملکردکه ن

ست  کاربرد فناوری اطلاعات ساس خروجی برابر با  ضريب  مقدار . ا  413/0تعیین اين مدل بر ا

 دهدیمیین نشرران همچنین مقدار ضررريب تع. کندمیاسررت که معنادار بودن مدل خطی را تايید 

و کارکنان تحت تأثیر فناوری        ها سرررازمان  درصرررد از تغییرات بین ارزيابی عملکرد   3/41که  

 . باشدمیتوضیحات حاکی بر تايید فرضیه سوم . باشدمیاطلاعات 

ستم حسابداری        سی فرضیه چهارم:بین کاربرد فناوری اطلاعات و افزايش امنیت اطلاعات در 

 . ود داردتعهدی رابطه معناداری وج

 Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون  :(5) نگاره
درجه  مدل

 آزادای

میانگین مربعات 

 خطا

سطح  آماره فیشر

 معناداری

ضريب 

 تعیین

ضريب 

 همبستگی

 702/359 1 رگرسیون

 74 خطا 315/0 799/0 006/0 043/8
721/44 

 75 کل

 05/0بوده که کمتر از ( 006/0) ری محاسرربه شررده برابر با سررطح معنادا( 5) با توجه به نگاره

 و کاربرد فناوری اطلاعات افزايش امنیت اطلاعاترابطه خطی بین که نشررران دهنده  باشررردمی

است که مقدار نزديک به   799/0مقدار ضريب تعیین اين مدل بر اساس خروجی برابر با   . است 

درصرررد از تغییرات بین  9/79در نتیجه  . کند میيک اسرررت و معنادار بودن مدل خطی را تايید      

ه چهارم نیز بنابراين فرضی، باشدمیافزايش امنیت اطلاعات تحت تأثیر کاربرد فناوری اطلاعات 

 . گرددتايید می

بین کاربرد فناوری اطلاعات و شرریوه گزارشررات مالی در سرریسررتم حسررابداری  :فرضرریه پنجم

  .تعهدی رابطه معناداری وجود دارد
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 Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون  :(6) گارهن
درجه  مدل

 آزادای

میانگین مربعات 

 خطا

سطح  آماره فیشر

 معناداری

ضريب 

 تعیین

ضريب 

 همبستگی

 823/1782 1 رگرسیون

 74 خطا 701/0 792/0 000/0 673/70
226/25 

 75 کل

 05/0بوده که کمتر از ( 000/0) شررده برابر با سررطح معناداری محاسرربه ( 6) با توجه به نگاره

 و کاربرد فناوری اطلاعات ی گزارشررات مالیشرریوهخطی بین که نشرران دهنده رابطه  باشرردمی

است که مقدار نزديک به   792/0مقدار ضريب تعیین اين مدل بر اساس خروجی برابر با   . است 

ضررريب تعیین بیانگر اين  ین مقدارهمچن. کندمیيک اسررت و معنادار بودن مدل خطی را تايید 

وری تحت تأثیر کاربرد فنا ی گزارشات مالی شیوه درصد از تغییرات بین   2/79است که   مطلب

 . شودمیکه فرضیه پنجم تايید  دهدمیتوضیحات نشان . است اطلاعات

شم      ش ضیه  سانی در اجرای  بین کاربرد فناوری :فر س ي اطلاعات و مديريت منابع ان ستم  ک  ی

 . داری تعهدی رابطه معناداری وجود داردحساب

 Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون  :(7) نگاره
درجه  مدل

 آزادای

میانگین مربعات 

 خطا

سطح  آماره فیشر

 معناداری

ضريب 

 تعیین

ضريب 

 همبستگی

 495/1165 1 رگرسیون

 74 خطا 567/0 322/0 000/0 602/34
683/33 

 75 کل

 05/0بوده که کمتر از ( 000/0) سررطح معناداری محاسرربه شررده برابر با  ( 7) ا توجه به نگارهب

. ست ا و کاربرد فناوری اطلاعات مديريت منابع انسانی دهنده رابطه خطی بین که نشان   باشد می

است که معنادار بودن مدل خطی  322/0اين مدل بر اساس خروجی برابر با  مقدار ضريب تعیین

درصد از تغییرات  2/32ضريب تعیین بیانگر اين مطلب است که همچنین مقدار. کندمید را تايی

سانی بین  ست  تحت تأثیر کاربرد فناوری اطلاعات مديريت منابع ان ض . ا شم نیز    بنابراين فر ش یه 

 . گرددتايید می
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يک مؤلفه و در هر سرروال اند سررؤال تشررکیل شررده  5های پژوهش از اما هر کدام از فرضرریه

تأثیر فناوری اطلاعات بر آن مؤلفه را با اسرررتفاده از تحلیل مسررریر   جود دارد که در اين بخشو

در  ،که فناوری اطلاعات بر روی کدام مؤلفه تأثیر بیشررتری دارد شررودمیسررنجیده و مشررخص 

 5به  باشدیميک مؤلفه برای سنجش پیشبرد سیستم حسابداری تعهدی    واقع هر فرضیه که خود  

، داردها را در هر کدام از مؤلفه 1ای که رتبه مؤلفهزير( 8) هدر نگار. گرددسرریم میزيرمؤلفه تق

 . نشان داده شده است

شتری          هامدلدر  ستاندارد بی ضريب ا شده، هر متغیری که دارای  سیونی برازش داده  ی رگر

مشرراهده  (8طور که در نگاره )گذارد، در نتیجه همانباشررد، تأثیر بیشررتری بر متغیر وابسررته می 

فه  می جه،       کنیم، زيرمؤل یه دقیق بود ناوری اطلاعات در ته تأثیر را بر م  نقش ف فه  بیشرررترين  ؤل

ها نقش فناوری اطلاعات در افزايش دقت پردازش دادهگیری، زيرمؤلفه ريزی و تصرررمیمبرنامه

شترين تأثیر را بر مؤلفه مديريت داده  هبود بها واطلاعات، زيرمؤلفه نقش فناوری اطلاعات در بی

ی عملکرد بیشرررترين تأثیر را بر مؤلفه ارزيابگیری تصرررمیم ريزی، کنترل، تجزيه و تحلیلبرنامه  

 ، اشررتباهاتدر کاهش خطاهای کاربردیسررازمان و کارکنان، زيرمؤلفه نقش فناوری اطلاعات 

زيرمؤلفه  ،بیشرررترين تأثیر را بر مؤلفه امنیت اطلاعات محاسرررباتی و افزايش دقت ثبت اطلاعات

شگاه   نقش فناوری اطلاعات شترين تأثیر   در بررسی عملکرد واحدهای دان در هر زمان ممکن بی

رای در ايجاد محیطی ايمن بنقش فناوری اطلاعات  و زيرمؤلفه را بر مؤلفه شیوه گزارشات مالی

 .باشندمی را بر مؤلفه مديريت منابع انسانی داراتأثیر بیشترين  کارکنان
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 مؤلفه 6های مربوط به نقش فناوری اطلاعات در زیرمؤلفهه بندی رتب (:8) نگاره

 

برنامه
صمیم

ی و ت
ريز

گیری
 رتبه ضريب استاندارد واريانس ضريب رگرسیون زير مؤلفه 

40/0 تهیه دقیق بودجه  45/2 831/0 1 

79/0 گزارش بموقع عملکرد  81/1  757/0  3 

47/0 بهبود ويژگی کیفی اطلاعات  52/2  501/0  5 

75/0 های اطلاعاتیسیستم  بستری برای بکارگیری  25/2  638/0  4 

46/0 افزايش کارايی و اثربخشی عملیات  43/2  810/0  2 

ت داده
مديري

ت
ها واطلاعا

 

62/0 مبادله ی الکترونیکی معاملات  17/2  304/0  5 

25/0 افزايش دقت پردازش اطلاعات  40/2  875/0  1 

56/0 اطلاعاتتسهیل فرآيندهای طبقه بندی   28/2  642/0  2 

41/1 دسترسی سريع به اطلاعات  49/3  304/0  5 

43/1 صرفه جويی در تعداد پرسنل، زمان و هزينه  59/3  585/0  3 

ارزيابی عملکرد سازمان و 

کارکنان
 

72/0 بودجه بندی عملکردی و گزارشگری مسئولیت  77/2  674/0  3 

42/0 گیریمبهبود برنامه ريزی وتجزيه و تحلیل تصمی  47/2  797/0  1 

69/0 افزايش کارايی و اثربخشی فعالیتهای سازمان  79/2  731/0  2 

81/0 های توسعه ایبرنامه  حمايت مديران ارشد از  51/2  530/0  4 

02/1 تناسب فناوری اطلاعات با نوع فعالیت سازمان  51/3  507/0  5 

ت
ت اطلاعا

امنی
 

37/0 ت ثبتکاهش خطاهای کاربردی و افزايش دق  53/2  854/0  1 

51/1 تفکیک حسابهای مستقل و گروه حساب ها  68/2  521/0  3 

82/0 های موجوديکنواختی رويه  52/2  625/0  2 

29/1 ی پیشگیری ازتقلبهاروشی ايمنی سیستم و هاروشآموزش   32/3  355/0  4 

19/1 های داخلی متناسب با فناوری اطلاعاتکنترل  15/2  020/0  5 

ت مالی
شیوه گزارشا

71/0 هزينه ها کنترل دقیق درآمدها و    61/3  589/0  3 

48/0 تهیه صحیح و دقیق و بموقع اطلاعات  99/3  610/0  2 

47/0 بررسی عملکرد واحدها در هر زمان  16/3  656/0  1 

65/0 شفافیت ارائه اطلاعات  88/2  564/0  4 

22/1 مکانیزه شدن عملیات مالی  52/2  303/0  5 

ت منابع انسانی
مديري

88/0 تسهیل ارزيابی عملکرد فردی   25/2  546/0  4 

56/0 های عملکردی خلق بازخورد  43/2  760/0  2 

39/0 ايجاد محیطی ايمن برای کارکنان  17/2  799/0  1 

67/0 کنترل دانش متخصصان  15/2  661/0  3 

09/1 تغییر محتوای شغلی کارکنان  61/3  047/0  5 
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 های و پیشنهادگیرنتیجه

ت پیشررررف معیار کلیدی جهت، دقیق و به موقع به اطلاعات مالی، دسرررترسررری سرررريعامروزه 

طرفی جهان حاضررر بر اسرراس تکنولوژی و  از. باشرردمی ی دولتیهاسررازماناز جمله  هاسررازمان

ست     فناوری ستوار ا سابداری نیز برای بهبو ، های گوناگون بخصوص فناوری اطلاعات ا د لذا ح

ناوری      کارآي  به اين ف ند  یازم يد      ی خود ن جد به       . باشررررد میهای  یل  مديران برای ن نابراين  ب

در حالیکه مديريت سررنتی قادر به فراهم ، های سررازمان به فناوری اطلاعات نیاز دارندنیازمندی

ست    شرايط نی صمیم  وری و جلوگیریبه منظور افزايش بهرهاما . کردن اين  و  گیریاز تمرکز ت

ستی خود   اعطاء اختیار سرپر ستم    ، ات لازم به مديران برای اداره واحدهای تحت  سی ست   لازم ا

درمان  ،ی علوم پزشکی و مؤسسات وابسته به وزارت بهداشت     هادانشگاه حسابداری تعهدی در  

ر اين دلذا ، گذار بر آن شررناسررايی گردد و آموزش پزشررکی به طور کامل پیاده و عوامل تأثیر

وری اطلاعات در پیشبرد سیستم حسابداری تعهدی در دانشگاه       پژوهش که به بررسی نقش فنا 

، مديرانگیری ريزی و تصرررمیمی برنامهمؤلفه 6تأثیر آن بر روی ، علوم پزشرررکی پرداخته شرررد

 ،افزايش امنیت اطلاعات  ، و کارکنان   ها سرررازمان ارزيابی عملکرد  ، ها واطلاعات  مديريت داده  

 . انی مورد بررسی قرار گرفتشیوه گزارشات مالی و مديريت منابع انس

د عامل اصررلی در توانمیفناوری اطلاعات ، و کارکنان هاسررازماندر زمینه ارزيابی عملکرد  

 ی تعهدیسرریسررتم حسررابدار  يکدرگیری تجزيه وتحلیل و تصررمیم، کنترل، ريزیبهبود برنامه

اين  انتومیکه ، ددارباشررد و در جهت افزايش کارايی و اثربخشرری فعالیتهای سررازمان گام بر   

ريزی و همچنین در برنامه. سرررازگار دانسرررت ( 1385) نتايج را با نتايج پژوهش فانی و مصرررلح  

 و همکاران مورتی پژوهشررهای تصررمیم گیری به تهیه دقیق بودجه کمک بسررزايی نموده و يافته

اطلاعات با  فناوری. باشررندگواهی بر اين مدعا می( 2002) و همچنین بانکر و همکاران( 2012)

از تقلب ی پیشگیری هاروشکاهش خطاهای کاربردی و اشتباهات محاسباتی و همچنین ايجاد  

هیه در ت، ی شرریوه گزارشررات مالیدر زمینه. کندمینقش مهمی در افزايش امنیت اطلاعات ايفا 

دقیق و صررحیح گزارشررات و بررسرری عملکرد واحدهای سررازمان در هر زمان ممکن به مديران 

ژوهش های پ يافته  که اين نتايج با     باشرررد میو همچنین در شرررفافیت ارائه اطلاعات مؤثر       مالی 

فناوری ، يک سرریسررتم حسررابداری تعهدیدر اجرای . باشرردمیهمسرران ( 2005) تودور و موتیو

اطلاعات با تسرررهیل ارزيابی عملکرد فردی کارکنان و ايجاد محیطی ايمن برای آنان و کنترل          
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( 1390) جهت مديريت منابع انسانی گام برداشته است که عابدی جعفری در، دانش متخصصان

همچنین فناوری اطلاعات با افزايش دقت پردازش . ها را تأيید می کند   ای اين يافته  نیز طی مقاله  

ها و اطلاعات را تسرررهیل بخشررریده که نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش مديريت داده، هاداده

اندازی نظام نوين مالی نظارت بر فرآيند راهدر حال حاضرررر . باشررردیمسرررازگار ( 1388) عربی

آوران اطلاعات و ی علوم پزشررکی کشررور يکی از خدماتی اسررت که شرررکت فن  هادانشررگاه

ی علوم پزشررکی ايران در هادانشررگاهد و در اکثر کنارائه می اين سررازمانارتباطات روزآمد به 

ستم  سازی و پیشبرد سی   فناوری اطلاعات در جهت پیاده اما بکارگیری. حال استفاده و اجراست  

شگاه حسابداری در   سری معايب و مزايا   ی علوم پزشکی دارای هادان شد میيک  ش  با نهاد که پی

هايی جهت رفع نقايص و    های آتی به اين مقوله توجه گرديده و راه حل       گردد در پژوهشمی

شود  ستم حسابداری     عوامل مو توانمیهمچنین . بهبود مزايا ارائه  سی فقیت يا عدم موفقیت يک 

های اطلاعاتی حسرررابداری را در پیشررربرد حسرررابداری تعهدی در کارآمد و جايگاه سررریسرررتم

افشررای ، سرروءاسررتفاده ، در زمینه وجود تخلفات. ی دولتی را مورد بررسرری قرار دادهاسررازمان

های ويروس های حسرررابداری از طريقتخريب سررریسرررتم، اطلاعات مهم به خارج از سرررازمان

مات صرررورت      ، کامپیوتری  قدا جايگزينی      هک کردن و سررراير ا يا  ته جهت از بین بردن  گرف

سابداری  ستم     ، اطلاعات ح سی ستفاده از   هایو همچنین رازداری و وجدان کاری کارکنان در ا

 . در آينده مطالعاتی صورت گیرد توانمیحسابداری نیز 

 منابع
نقش فناوری اطلاعات در (. 1386. )ن زاهدی اديبمصطفی؛ و محس، محمد؛ ترابی، تقوی فرد

 . 37-33، 186شماره ، ماهنامه تدبیر. منابع سازمان ريزیبرنامه

بررسی نقش فناوری اطلاعات در حرفه (. 1391. )عباس؛ و اکرم افسای، مهدی؛ گلی، دهقان نیستانکی

دانشگاه آزاد ، تحسابداری در عصر فناوری اطلاعا ایهمايش منطقه. حسابداری و حسابرسی

 . اسلامی واحد مینو دشت

 اینخستین همايش منطقه. فناوری اطلاعات و نقش آن در حرفه حسابداری(. 1391. )محمد، ذبیح منش

 . مباحث نوين در حسابداری

زمینه ساز حسابرسی کارکرد در بخش ، حسابداری تعهدی(. 1390رحمانی، علی ؛ رضايی، مهدی. )

 . 10-1، 283شماره ، اه علوم انسانی و مطالعات فرهنگیماهنامه پژوهشگ. عمومی
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، 65شماره ، مجله کتاب ماه علوم و فنون. اصول و مفاهیم فن آوری اطلاعات(. 1382) محمود، زرگر
25-31 . 

آن در گیریحسابداری تعهدی و عوامل مؤثر در به کار(. 1390؛ حسنی، محسن. )الهقدرت ، طالب نیا

 . 73-66، 55شماره ، نامه حسابرسفصل. ی دولتیهاسازمان

استفاده از  تأثیربررسی (. 1390. )زدانیيمهدی؛ و حمیدرضا، حسن؛ اسد نژاد رکنی، عابدی جعفری

فناوری اطلاعات بر عملکرد عملیاتی و عملکرد استراتژيک واحد مديريت منابع انسانی در 

، 9شماره ، 3دوره ، ی اطلاعاتفصلنامه مديريت فناور. ی خودرو ساز و قطعه ساز تهرانهاشرکت
69-88 . 

، 210شماره  ،فصلنامه تدبیر. فناوری اطلاعات بر سیستم اطلاعات حسابداری (. تأثیر1388. )مهدی، عربی

45-48 . 

عوامل مديريتی و ساختاری مؤثر بر کاربری فناوری (. 1386. )عبدالمجید، مصلحاصغر؛ علی، فانی

-1، 3شماره ، 11دوره ، فصلنامه مدرس علوم انسانی. تان بوشهری دولتی: اسهاسازماناطلاعات در 
26 . 

توسعه اثربخش فناوری اطلاعات در بخش دولتی با رويکرد بهینه (. 1387، باقر. )کردفقیهی، ابوالحسن ؛ 

 . 34-5، شماره دوم، سال اول، مديريت هایفصلنامه پژوهش. کاوی

ی حسابداری تعهدی در دانشگاه هارزيابی مزايای سامانها(. 1388، علی. )طريقیيزدی، حسین ؛ کرباسی

-16، 30شماره ، سال نهم، فصلنامه دانش حسابرسی. علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

22 . 

بررسی اثرات تغییر روش حسابداری نقدی به حسابداری تعهدی بر (. 1390. )عباس، کريمیگرد، عزيز؛ 

، ازدهميسال ،فصلنامه دانش حسابرسی. گاه علوم پزشکی شهید بهشتیعملکرد مالی و عملیاتی دانش

 . 21-6، 4شماره 
بررسی عوامل (. 1384. )منصور؛ و سیروس علیدوستی، علی اکبر؛ مؤمنی، علینقی؛ فرهنگی، مشايخی

صلنامه ف. ی دولتی ايران: کاربرد روش دلفیهاسازمانکلیدی موثر بر کاربرد فناوری اطلاعات در 
 . ويژه نامه مديريت، علوم انسانیمدرس 

نظام حسابداری تعهدی در  سازیعوامل مؤثر بر پیاده(. 1391، فرزاد. )نظریوکیلی فرد، حمیدرضا؛ 

، ولدوره ا، فصلنامه حسابداری سلامت. درمان و آموزش پزشکی، مؤسسات تابعه وزارت بهداشت

 . 125-11، شماره اول
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