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  چكيده
شده  هاي پذيرفته هاي مالي شركت و تجديد ارائه صورت مديره هيأتهاي  هدف اصلي اين پژوهش، بررسي رابطه ويژگي

شده در بورس اوراق بهادار تهران  شركت پذيرفته 97در پژوهش حاضر  ،از اين رو. در بورس اوراق بهادار تهران است
ديد هاي مالي، از ميزان تج گيري شدت تجديد ارائه صورت براي اندازه. اند هشد، بررسي 1389تا  1383در بازه زماني 

رعامل از رئيس و جدايي نقش مدي مديره هيأت، درصد اعضاي غيرموظف مديره هيأته سود استفاده شده و اندازه ارائ
دو فرضيه  ،منظور دستيابي به اهداف پژوهش به. در نظر گرفته شده است مديره هيأت هاي ويژگيعنوان  به مديره هيأت
 .كار رفته است تيك و رگرسيون خطي چند متغيره بهگرسيون لجسهاي آماري ر ها، روش و براي آزمون آن شده تدوين

هاي  و وقوع تجديد ارائه صورت مديره هيأت هاي ويژگيدهد كه بين  شان مياول ن هاي حاصل از آزمون فرضيه افتهي
و شدت  همدير هيأتآن است كه بين اندازه  گوياينتايج آزمون فرضيه دوم  ،همچنين. معناداري وجود ندارد مالي رابطه

عامل از  و جدايي نقش مدير مديره هيأتاما بين درصد اعضاي غيرموظف تجديد ارائه رابطه معناداري وجود ندارد؛ 
استقلال  ،ه بيان ديگرب. هاي مالي رابطه منفي معناداري برقرار است با شدت تجديد ارائه صورت مديره هيأترئيس 
  .شود هاي مالي مي باعث كاهش شدت تجديد ارائه صورت مديره هيأت
  .هاي مالي، شدت تجديد ارائه، بورس اوراق بهادار تهران ، تجديد ارائه صورتمديره هيأت هاي ويژگي :كليدي هاي واژه
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  مقدمه
مالي، بيان آثار اقتصـادي  هدف اصلي گزارشگري 

رويدادها و عمليات مالي بر وضعيت و عملكرد واحد 
سـازماني بـراي    تجاري براي كمك به اشخاص بـرون 

هاي مالي در ارتبـاط بـا واحـد تجـاري      اتخاذ تصميم
  . ]56[ است

 هاي ويژگيترين  قابليت اتكا و مربوط بودن، اصلي
ــه ســودمندي اطلاعــات منجــر    ــه ب كيفــي هســتند ك

منظور  هاي مالي به كنندگان از صورت استفاده. شوند مي
اتخاذ تصميمات مرتبط با قراردادهاي پاداش و بدهي، 

 گــذاري و تصــميمات مــرتبط بــا تصــميمات ســرمايه
هـاي   گذاري سهام، بر قابليـت اتكـاي گـزارش    ارزش

هـاي مـالي    اگر صورت. ]49[مالي تأكيد خاص دارند 
زيان وارد  گذاران مايهسراز دو راه به  ،قابل اتكا نباشد

بايـد   ،نخست، اگر اطلاعات درست نباشـند  :آورند مي
  . ها تجديد نظر كرد پس از مدتي در آن

شــود بــر محاســباتي كــه  ايــن وضــع باعــث مــي
 ،دهـد  گذار براي اتخاذ تصميم كنوني انجام مي سرمايه

دوم، اگر مـدير در تهيـه و ارائـه    . اثر معكوس بگذارد
ايـن   ،ت ساختگي ارائه نمايدهاي مالي اطلاعا صورت

نيز اثر معكوس  گذاران سرمايهاطلاعات بر تصميمات 
هـاي اخيـر،    در سـال  ،از طرفي. ]50[خواهد گذاشت 
توسـط   1هاي مـالي تجديـد ارائـه شـده     تعداد صورت

افته اسـت  ياي افزايش  ميزان قابل ملاحظه به ها شركت
]13[ .  

آن  بيـانگر بنابراين، افزايش مـوارد تجديـد ارائـه،    
هـاي مـالي منتشـر شـده دوره يـا       است كـه صـورت  

طور نادرست ارائـه شـده و غيرقابـل     هاي قبل به دوره
هـاي مـالي،    در حقيقت، ارائه مجدد صورت. اتكاست

                                                                                                            
1 Restatements 

را پيرامــون توانــايي، اعتمــاد،  گــذاران ســرمايهاعتقــاد 
  . ]4[دهد  صداقت و اعتبار گزارشگري مالي تنزل مي

مـالي دلايـل گونـاگوني     هاي تجديد ارائه صورت
ــي ــاره كفايــت  دارد و موجــب افــزايش نگران هــا درب

از . ]28[حاكميــت شــركتي شــده اســت ) شايسـتگي (
و بـازار سـرمايه    هـا  شركتپيرامون نظارت بر  ،رو اين

تـوان بـه    مـي  تغييرات بنيادين رخ داد كه از آن جملـه 
تفكر تقويت ساختار حاكميت شركتي و قوانين متعدد 

  . ]45[گذار اشاره كرد  توسط نهادهاي قانونوضع شده 
نقش مهمي در حاكميت شـركتي ايفـا    مديره هيأت

ول نظارت بر كيفيت اطلاعات گنجانده ؤكند و مس مي
اعضـاي   ،هاي مـالي اسـت، بنـابراين    صورت شده در
كوشـند   با كنترل بر رفتار مديران ارشد مي مديره هيأت

اعتباردهندگان و  ها را با منافع سهامداران، اقدامات آن
ــاير ذي ــد   س ــگ كنن ــان هماهن ــه. ]24[نفع ــارتي ب  ،عب

وانــد بــا محــدودتر كــردن رفتــار ت مــي مــديره هيــأت
طلبانه و سودجويانه مديران كيفيـت و قابليـت    فرصت

  .]24[ گري مالي را بهبود بخشد اتكاي گزارش
ايـن پرسـش مطـرح     ،گفته با توجه به مطالب پيش

داراي  مــديره هيــأتا وجــود يــك يــآ: شــود كــه مــي
معرفي شده در قوانين حاكميـت شـركتي    هاي ويژگي

توانـد موجـب ارتقـاي قابليـت اتكـاي اطلاعـات        مي
هاي مـالي و در نتيجـه كـاهش تجديـد ارائـه       صورت
ي پذيرفته شده در بـورس  ها شركتهاي مالي  صورت

هــدف اصــلي بنــابراين، اوراق بهــادار تهــران شــود؟ 
ه معنـادار بـين   رابط ـ حاضـر بررسـي وجـود   پژوهش 
هـاي   و تجديد ارائـه صـورت   مديره هيأت هاي ويژگي
ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار  ها شركتمالي 
هـاي   هاي مالي دوره تجديد ارائه صورت. است تهران

هـاي   قبل، پيامـدهاي منفـي متعـددي را بـراي گـروه     
  . مختلف به همراه دارد
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 هـاي  واكنش منفي بازار به تجديـد ارائـه صـورت   
ــالي  ــرمايه شــركت ]28[م ــه س ــزايش هزين ، ]33[ ، اف

گان از دكنن ـ د اسـتفاده ي ـ، ترد]48[ تغييرات حسـابرس 
هاي مالي نسبت به جايگاه گزارشگري مالي و  صورت

و كـاهش اعتمـاد جامعـه بـه      ]54[ فرايند حسابرسـي 
برخـي از ايـن پيامـدها     ]13[ اظهار نظـر حسابرسـان  

با توجه به زياد بودن موارد تجديـد   ،نتيجه در. هستند
 هاي مالي در ايران، انجام اين پـژوهش و  ارائه صورت

مطرح شده از اهميـت فراوانـي     پاسخگويي به پرسش
  .برخوردار است

،  در ادامه مقاله، پس از مرور مباني نظري و پيشينه
سـپس روش  . شـود  هـاي پـژوهش تبيـين مـي     فرضيه

هـا   آزمون فرضيه هاي تجربي پژوهش توصيف و يافته
با توجه بـه نتـايج آزمـون     ،در نهايت. گردد مطرح مي

هـاي   گيـري، پيشـنهادها و محـدوديت   ها نتيجهفرضيه
  .شود پژوهش ارائه مي

  
  هاي پژوهش فرضيهو مباني نظري 

هـاي مـالي، پديـده     چند تجديد ارائه صـورت  هر
ــه علــت وجــود    هــاي رويــهجديــدي نيســت؛ امــا ب

هـاي حسـابداري يـا     نظمـي  بـي  حسابداري متهورانـه، 
در  هـا  شـركت تقلب، تعداد و مبلغ تجديد ارائه سـود  

گيري افـزايش يافتـه    طور چشم هاي اخير به طول سال
، گــذاران ســرمايهبنــابراين، توجــه بســياري از . اســت

كننــدگان مقــررات بــه موضــوع  تحليلگــران و تــدوين
  ]. 55[ تجديد ارائه جلب شده است

ت اصول حسابداري امريكـا  بيانيه هيأ 13طبق بند 
تجديد ارائـه سـود و    ،در رابطه با تغييرات حسابداري

علت  به ها شركتهاي گذشته  ساير اطلاعات مالي سال
 اشتباهات ناشي از محاسـبات رياضـي، اشـتباهات در   

 تعبيـر  ،حسـابداري و همچنـين   هـاي  رويهكارگيري  به

هاي موجود در زمـان   گرفتن واقعيت نادرست يا ناديده
  .]36[ 1كند هاي مالي ضرورت پيدا مي تهيه صورت

دلايل اصلي تجديـد ارائـه   ) 2008( به اعتقاد شولز
 مثلاً شناسايي نادرست يا سـؤال (ا درآمده :عبارتند از

اي  مـثلاً بـه اشـتباه سـرمايه    (ها  ، هزينه)برانگيز درآمد
مـثلاً  (بنـدي مجـدد و افشـا     ، و طبقـه )كردن مخـارج 

هــا بــه عنـــوان    بـــدهيبنــدي بازپرداخــت    طبقــه 
   .]51[) گذاري سرمايه

هـاي   شركتمعتقدند كه ) 2004(هريبار و جنكينز 
مسـائل   علـت  هاي مـالي بـه   كننده صورت تجديد ارائه

هاي  ايي درآمد، بهاي تمام شده، هزينهمربوط به شناس
بـه تجديـد ارائـه     ،هـا  ها و موجـودي  عملياتي، دارايي

  . كنند هاي مالي خود اقدام مي صورت
) 2004(بــر اســاس پــژوهش كــراس و همكــاران 

هاي مـالي، شـامل    صورت ترين علل تجديد ارائه مهم
كردن  شناسايي درآمدها، ذخاير، بيش از اندازه گزارش

اي كردن نادرست برخي از مخـارج،   ها، سرمايه دارايي
ها يـا   ساختار، ارائه كمتر از واقع بدهيمخارج تجديد 

  .]8[ هاست كاهش ارزش دارايي
هاي مـالي   هاي تجديد ارائه هدفمند صورت انگيزه

گـروه نخسـت،   : توان به سه دسته تقسـيم كـرد   را مي
يي است كه داراي مشـكل كـم بـودن    ها شركتانگيزه 

تمايـل   هـا  شـركت ايـن  . سودآوري و نقدينگي هستند
بيشتري دارند تا با انجام اقدامات متقلبانـه و مرتكـب   

د را بهبـود  شدن اشتباهات عمـدي، نتـايج مـالي خـو    
يي است كه تمايل ها شركتگروه دوم، انگيزه . بخشند

دارند با انجام تقلب و اشتباهات عمـدي، انتظـارات و   
گـروه سـوم،   . هاي بـازار را بـرآورده سـازند    بيني پيش

                                                                                                            

است، تغيير در شخصيت واحد گزارشگر نيز ارائه شايان ذكر  -1
هاي مالي را در پي دارد؛ اما در پژوهش حاضر بررسي  مجدد صورت

 .شود نمي
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قراردادهـاي  . سـت ا انگيزه ناشي از برخـي قراردادهـا  
 ،پاداش وابسـته بـه ارزش سـهام و عملكـرد شـركت     

  .]44[ ها هستنددقراردااي از اين  نمونه
ترين عامل كنتـرل و نظـارت بـر     هيأت مديره مهم

ول حفـظ منـافع سـهامداران    ؤمديريت شركت و مس ـ
ايـن نقـش از تئـوري نماينـدگي نشـأت      . ]26[ اسـت 

در شـركت   مـديره  هيـأت ترين نقـش   گيرد و قديم مي
هـاي اخيـر مؤسسـات     ها و فروپاشي تقلب. ]6[است 

و نقـش آن را بـه عنـوان     مـديره  هيـأت مالي، اهميت 
هـا   معتمد سهامداران و خـط اول دفـاع از حقـوق آن   

   .]37[برجسته كرده است 
وانـد بـا محـدودتر كـردن رفتـار      ت مي مديره هيأت
طلبانه و سودجويانه مديران، كيفيت و قابليـت   فرصت

و در  ]45[ اتكاي گزارشـگري مـالي را بهبـود بخشـد    
هـاي   صورت فتن تجديد ارائهنتيجه، موجب كاهش يا

منظور بهبـود اثربخشـي    به. هاي آتي شود مالي در سال
دارد كـه در   هاي گونـاگوني وجـود   روش مديره هيأت

  :شود ها اشاره مي ادامه به برخي از آن
مـديره بـه    اگرچه اندازه هيـأت : مديره هيأتاندازه 

مـديره   هاي هيـأت  عنوان عنصري با اهميت در ويژگي
اتفـاق نظـري دربـاره ايـن     گونـه   اما هيچ ؛مطرح است

 ،طرفـداران نظريـه نماينـدگي   . موضوع وجـود نـدارد  
كنند  كوچك هستند و استدلال مي مديره هيأتطرفدار 

باعـث مختـل شـدن     ،مـديره  هيـأت كه افزايش اندازه 
اسـتدلال ديگـر   . شود كاركردهاي كنترل و نظارت مي

فرصـت   ،بزرگتـر  مـديره  هيأتاين گروه اين است كه 
  . دهد وسط مديريت افزايش ميدستكاري را ت
تـر بـه مشـاركت و     بـزرگ  مـديره  هيأت ،همچنين

منجــر  مــديره هيــأتهمبســتگي كمتــر ميــان اعضــاي 
شود و توان رسيدن به اتفاق نظر درباره تصميمات  مي

ــي  ــاهش م ــي ك ــد كنترل ــدگاه  . ]2[ ياب ــداران دي طرف

تـر، تعـادل    بزرگ مديره هيأتسهامداران، اعتقاد دارند 
گيـري مـؤثرتر و    بخشـيدن بـه تصـميم    بيشتر، سرعت

افزايش هماهنگي بين سهامداران شركت را بـه دنبـال   
تر با افزايش امكـان   بزرگ مديره هيأت ،همچنين. دارد

پردازش بيشتر اطلاعات، كيفيت اطلاعات ارائـه شـده   
  .]2[ دهد توسط مدير را افزايش مي

طبق : از مديرعامل مديره تفكيك نقش رئيس هيأت
 مـديره  هيأتتئوري نمايندگي، اگر مديرعامل و رئيس 

شخص واحدي باشـد، مقولـه نظـارت بـا مشـكلات      
جداسازي موقعيت مديرعامل و . شود جدي مواجه مي

 مـديره  هيـأت باعث تقويت نظارت  مديره هيأترئيس 
زيرا اگر مديرعامل به صورت همزمان رئيس  ؛شود مي

نفوذ بيشـتري بـر نـامزد     ، احتمالاًنيز باشد مديره هيأت
   .]17[دارد  مديره هيأتشدن و انتخاب اعضاي 

مديره بيشتر باشـد،   هرچه نفوذ مديرعامل بر هيأت
ــأت  ــه هي ــري وجــود دارد ك ــه  احتمــال كمت ــديره ب م

گــذاري  تصــميمات ســرمايه :ماننــد ،هــايي نظمــي بــي
  .]20[و يا مديريت سود مشكوك شود   غيربهينه

در : مـديره  هيـأت حضور مديران غيـر موظـف در   
مديره، مديران اجرايي باشند،  كه اعضاي هيأت صورتي

عنـوان   شان در شركت به كمتر به وظيفه و نقش اصلي
يعني نظارت بر مـديران اجرايـي و    ؛مديره عضو هيأت
هـا در   پردازند و اين نقـش اساسـي آن   ها مي كنترل آن

  . ]39[شود  رنگ مي شركت كم
ــديران   از  ــدگي، حضــور م ــوري نماين ــدگاه تئ دي

و عملكرد  ها شركتمديره  غيرموظف مستقل در هيأت
عنوان افرادي مستقل، به كاهش تضـاد   ها به ننظارتي آ

منافع موجود ميان سهامداران و مديران شركت، كمك 
مديران غيرموظف با ديـدگاهي  . كند  شايان توجهي مي

هـاي   گيـري  طرفانـه، در مـورد تصـميم    اي و بـي  حرفه
بـدين ترتيـب،   . نشـينند  مديران مذكور به قضاوت مي
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دارا بـودن تخصـص،    علـت مديره شـركت بـه    تأهي
وكار توانمنـد   يكساني و قدرت قانوني لازم، يك ساز

   .]22[آيد  شركت به حساب مي
موظـف در تركيـب    همچنين، حضور اعضاي غيـر 

مديره، عدم تقارن اطلاعاتي بين اركان داخلـي و   هيأت
ايـن موضـوع بـه    . دهـد  خارجي شركت را كاهش مي

اطلاعـات و كـاهش احتمـال    افزايش كيفيـت افشـاي   
شود  انباشت اطلاعات منفي در داخل شركت منجر مي

]34[.  
با در نظر گرفتن مبـاني نظـري مطـرح شـده و بـا      

شده در بورس  ي پذيرفتهها شركتكه اكثر  توجه به اين
هـاي   ارائه صـورت د ياوراق بهادار تهران اقدام به تجد

كننـد، در پـژوهش حاضـر عـلاوه بـر       مالي خود مـي 
و وقوع تجديـد   مديره هيأت  هاي ويژگيبررسي رابطه 

با شـدت تجديـد    مديره هيأت هاي ويژگيارائه، رابطه 
هاي پژوهش  فرضيه ،بنابراين. دشو ارائه نيز بررسي مي

  :به شرح زير طراحي و تدوين شده است
و وقوع تجديد  مديره هيأت هاي ويژگيبين  :1فرضيه 

  .ارئه رابطه معناداري وجود دارد
و وقـوع تجديـد    مـديره  هيأتبين اندازه : 1-1فرضيه 

  .ارئه رابطه معناداري وجود دارد
هاي دوگانـه بـه    وليتؤبين واگذاري مس: 2-1فرضيه 

دوگــانگي نقــش مــديرعامل از رئــيس (افــراد واحــد 
عنـاداري  و وقـوع تجديـد ارئـه رابطـه م    ) مديره هيأت

  .وجود دارد
ــيه  ــف    : 3-1فرض ــر موظ ــديران غي ــبت م ــين نس ب

و وقوع تجديد ارئه رابطه معناداري وجود  مديره هيأت
  .دارد

و شـدت   مـديره  هيـأت  هـاي  ويژگـي بـين   :2فرضيه 
  .تجديد ارئه رابطه معناداري وجود دارد

ــيه  ــدازه  : 1-2فرض ــين ان ــأتب ــديره هي ــدت  م و ش
  .دارد ئه رابطه معناداري وجوداارتجديد
هاي دوگانـه بـه    وليتؤبين واگذاري مس: 2-2فرضيه 

دوگــانگي نقــش مــديرعامل از رئــيس (افــراد واحــد 
و شدت تجديـد ارئـه رابطـه معنـاداري     ) مديره هيأت

  .وجود دارد
ــيه  ــف    : 3-2فرض ــر موظ ــديران غي ــبت م ــين نس ب

و شـدت تجديـد ارئـه رابطـه معنـاداري       مديره هيأت
  .وجود دارد

  
  پيشينه پژوهش

ــه   ليوانــت و تــان در پــژوهش خــود تجديــد ارائ
سودهاي فصلي، كيفيت سـودهاي فصـلي و واكـنش    

. دنـد كر شده اوليه را بررسي بازار به سودهاي گزارش
هاي مديريت  ها در اين پژوهش به رابطه بين انگيزه آن

. بردند  سود و احتمال تجديد ارائه سودهاي فصلي پي
ايـن اسـت كـه     دهنـده  ها اين رابطـه نشـان   به نظر آن

شده اوليه به طور راهبردي مـديريت   سودهاي گزارش
  ].40[ اند شده

 مديره هيأتآگراول و گادا نشان دادند كه استقلال 
هـاي مـالي    و كميته حسابرسي با تجديد ارائه صورت

  .]16[ رابطه معناداري ندارند
نشان داد كـه تعـداد اعضـاي     نتايج پژوهش فاربر

ــه    ــداد جلســات كميت ــديره، تع ــأت م غيرموظــف هي
ــي،   ــه حسابرس ــالي در كميت حسابرســي، تخصــص م

مديره و حسابرسي شدن توسط  يكساني رياست هيأت
يكي از چهار شركت بـزرگ حسابرسـي بـر احتمـال     

  .]27[ هاي مالي اثرگذارند تجديد ارائه صورت
رسـي دلايـل   و همكاران در پژوهشي بـه بر  افندي

نتايج پژوهش . هاي مالي پرداختند ارائه اشتباه صورت
دهد كه پـاداش مـدير عامـل و اعطـاي      ها نشان مي آن
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ــديران، شــرايط    ــه م ــد ســهام شــركت ب ــار خري اختي
قراردادهاي وام، افـزايش سـرمايه طـي دوره، كنتـرل     

 هـا  شركتهيأت مديره بر مدير عامل و تحصيل ساير 
هـا   اشتباه ارائه كردن صـورت از طريق مبادله سهام بر 

  .]25[ تأثيرگذارند
نابار و همكاران به اين نتيجه رسيدند كه اسـتقلال  

ــأت ــه حسابرســي در مــديره هي  يهــا شــركت و كميت
تــر از  پــايين ،هــاي مــالي كننــده صــورت تجديدارائــه

هـاي مـالي خـود را     يي اسـت كـه صـورت   ها شركت
  . ]43[ اند تجديد ارائه نكرده

متغير مستقل بر تجديـد   14مور در پژوهشي تأثير 
از چهـارده  . كـرد هـاي مـالي را بررسـي     ارائه صورت

هـاي   مـورد آن نسـبت   11متغير مستقل اين پژوهش، 
  . رد نيز متغيرهاي كيفي استمو 3مالي و 
دهـد كـه احتمـال     هاي پژوهش مور نشان مي يافته

ز هاي مالي بـا تغييـر در برخـي ا    صورت  تجديد ارائه
هـاي مـالي، تغييـر حسـابرس و تغييـر مـديران        نسبت

  .]41[ ابدي اجرايي افزايش مي
روتنستين بـا انجـام پژوهشـي تغيـرات حاكميـت      

هـاي مـالي را    شركتي پـس از تجديـد ارائـه صـورت    
دهد كـه اگـر    نتايج اين پژوهش نشان مي. كردبررسي 

شده قبلـي   تجديد ارائه باعث كاهش سودهاي گزارش
وع بيـانگر عملكـرد ضـعيف شـركت     گردد، اين موض

خواهد بود و احتمالاً بـه تغييـرات حاكميـت شـركتي     
  . ]48[ پس از تجديد ارائه منجر خواهد شد

دي و ريـد حـاكي از آن   حم ـنتايج پژوهش عبدالم
 ،ي داراي حاكميت شركتي ضـعيف ها شركتاست كه 

هاي مالي خـود را تجديـد    به احتمال بيشتري صورت
  .]15[ كنند ارائه مي

ي بـا  هـا  شـركت نشان دادنـد كـه    بابر و همكاران
در مقايسـه بـا    ،هاي حاكميت شركتي ضـعيف  مكانيزم

ي بـا حاكميـت شـركتي قـوي، بـا احتمـال       ها شركت
هاي مالي خـود اقـدام    بيشتري به تجديد ارائه صورت

 .]21[ خواهند نمود

با انجام پژوهشي دريافتنـد كـه    هنينگر و همكاران
كننده، پيش از تجديد ارائه  هي تجديد ارائها شركتدر 
مديره و كميتـه   هاي مالي احتمال وجود هيأت رتصو

يي هـا  شـركت حسابرسي با اسـتقلال پـايين بيشـتر از    
هـاي مـالي خـود را تجديـد ارائـه       صـورت  است كـه 

هاي مالي  يي كه صورتها شركت ،عبارتي به .اند نكرده
اند، در مقايسه  هاي قبل خود را تجديد ارائه كرده دوره

 تري دارنـد  حاكميت شركتي ضعيف ها شركتبا ساير 
]30[.  

مـديره   اماه و تانگ طي بررسي تأثير نظارت هيأت
حسابرسي بر احتمال تجديد ارائه، بـه وجـود    و كميته

 مديره هيأتيك رابطه منفي بين نسبت اعضاي مستقل 
  . احتمال تجديد ارائه پي بردندو 

كـه وقتـي بـازار واكـنش     ها همچنين دريافتنـد   آن
دهــد،  ر تجديــد ارائــه نشــان مــيشــديدتري بــه خبــ

ي دسـت بـه دادخـواهي    سهامداران با احتمـال بيشـتر  
ها نشان دادند رابطه مثبتي بين  علاوه آن به. خواهند زد

تجديد ارائه درآمدها و احتمال تجديـد ارائـه الزامـي    
  . ]19[ شده در نتيجه دادخواهي سهامداران وجود دارد

عبداالله و همكاران طي پژوهشي به بررسي رابطـه  
هـاي   عناصر حاكميت شركتي و تجديد ارائه صـورت 

شــده در بــورس مــالزي  ي پذيرفتــههــا شــركتمــالي 
  .پرداختند

كـه دليـل    نتايج اين پـژوهش حـاكي از آن اسـت   
. ها، متورم كردن سود اسـت  اصلي ارائه اشتباه حساب

ل كميتــه همچنــين، ميــزان تمركــز مالكيــت و اســتقلا
ها  كردن حساب ارائه را از اشتباه ها شركتحسابرسي، 

احتمـال تجديـد ارائـه     ،دارد و به ايـن ترتيـب   باز مي
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احتمـال  يابد؛ اما با افـزايش سـطح بـدهي،     كاهش مي
  . ]14[ شود ارائه اشتباه نيز زياد مي

ا در نظـر گـرفتن   شلتون و همكاران در پژوهشي ب
اي از  عنـوان سـنجه   هاي مـالي بـه   تجديد ارائه صورت

هاي گزارشـگري   مديريت سود، به مطالعه تأثير انگيزه
هاي مـالي در بـازار امريكـا و     بر تجديد ارائه صورت

  . المللي پرداختند ساير بازارهاي بين
دهـد كـه در صـورت     نتايج اين پژوهش نشان مي

المللـي،   زياد بودن قوانين و مقررات در بازارهاي بـين 
 علـت هـا بـه    ميزان تجديد ارائـه تفاوت معناداري در 

ــدارد   ــود ن ــتانداردها وج ــاوت در اس ــين. تف  ،همچن
يي كـه قواعـد و مقـررات را بهتـر رعايـت      هـا  شركت

كنند و از نظم بالاتري برخودارند، تمايـل كمتـري    مي
  .]52[ به تجديد ارائه و دستكاري سود دارند

به ايـن نتيجـه رسـيد كـه تعـداد اعضـاي        دييراس
 ،و كميتـه حسابرسـي و همچنـين    مديره هيأتمستقل 
هاي  سسه حسابرسي بر تجديد ارائه صورتؤبزرگي م

  . ]46[ مالي اثرگذار نيستند
نشـان  ) 1385(نتايج پژوهش مشايخ و اسـماعيلي  

دهد كه كيفيت سـود بـا درصـد مالكيـت اعضـاي       مي
 مـديره  هيـأت مديره و تعداد اعضاي غيرموظـف   هيأت
  .]11[ اي وجود ندارد رابطه

نيا و تفتيان نشان دادند كه با افزايش درصـد   طالب
مالكيت سهامداران نهـادي، درصـد مالكيـت اعضـاي     

مـديره   مديره و تعداد اعضاي غير موظف هيـأت  هيأت
  .]9[ يابد مديريت سود كاهش مي
آن  بيـانگر  صـالحي و ضـيايي   نتايج پژوهش عرب

است كه بين كيفيت سود با تفكيك پست مدير عاملي 
مديره شركت، رابطه معناداري وجـود   و رياست هيأت

اما بين كيفيـت سـود بـا نسـبت اعضـاي غيـر        ؛ندارد

مـديره شـركت،    مـديره و انـدازه هيـأت    موظف هيأت
  .]10[ رابطه معناداري وجود دارد

با انجام پژوهشي بـه ايـن    پناهي و كاظمي شريعت
هـاي مـالي    نتيجه رسيدند كـه تجديـد ارائـه صـورت    

  . شود تي سود ميموجب كاهش محتواي اطلاعا
تجديـد   علتترين  يي كه عمدهها شركت ،همچنين
ها اشتباه ناشـي از شناسـايي    هاي مالي آن ارائه صورت

ها كاهش يافته  درآمد است، محتواي اطلاعاتي سود آن
  .]8[ است

ثقفي و همكاران با مطالعه محتواي اطلاعاتي سود 
هاي مالي بـه ايـن نتيجـه     متعاقب تجديد ارائه صورت

رسيدند كه ضريب واكنش به سود براي چهـار فصـل   
عبـارتي، متعاقـب    بـه . پس از تجديد ارائه، منفي است

هاي مالي، كاهش بلنـد مـدت در    تجديد ارائه صورت
  . ]4[ محتواي اطلاعاتي سود رخ داده است

 بيـانگر  هاي پژوهش مشايخي و محمـدآبادي  يافته
ره مـدي  آن است كه با بيشتر شدن تعداد جلسات هيأت

ور مـديران غيرموظـف در آن، كيفيـت    و افزايش حض
ايـن در حـالي   . سود حسابداري افزايش يافتـه اسـت  

هـاي مـدير عامـل و     وليتؤاست كه بين تفكيك مس ـ
رئيس هيأت مديره از يكديگر و كيفيـت سـود رابطـه    

  . ]12[ معناداري وجود ندارد
شده  يدريافتند كه شاخص معرف ثقفي و صفرزاده

ــرا ــديري ب ــأت م ــا معيارهــاهي ــدار يه ب ســود،  يپاي
 يسود، ارتبـاط منف ـ  يكار سود و محافظه يهموارساز

بـودن سـود، ارتبـاط مثبـت      موقـع  هبمعنادار و با معيار 
 يكيفيـت اقـلام تعهـد    ياما با معيارها ؛معنادار داشته
سود و ارتباط ارزشـي سـود ارتبـاط     يبين قابليت پيش

  بـا تفكيـك شـاخص    ،علاوه بـر ايـن  . ندارد يمعنادار
ــ ــزا  أهي ــه اج ــديره ب ــكيل يت م ــده تش ــوان  ،دهن ت
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 يبيشـتر  يپـذير  هـا از نوسـان   مـدل  يدهنـدگ  توضيح
  .]50[ برخوردار خواهد بود

اي، ابتـدا   در پژوهشي دو مرحلهنيكبخت و رفيعي 
ــتفاده از روش    ــا اس ــپس ب ــنامه و س ــق پرسش از طري
رگرسيون لجسـتيك الگـويي بـراي عوامـل مـؤثر بـر       

  .هاي مالي ارائه دادند ئه صورتتجديد ارا
دهــد كــه  هــا نشــان مــي هــاي پــژوهش آن يافتــه

سودآوري، اهرم مالي، طـول دوره تصـدي مـديريت،    
تغييــر مــديريت، تغييــر حســابرس و انــدازه مؤسســه 

هـاي مـالي    حسابرسي بر وقوع تجديد ارائـه صـورت  
  .]13[ مؤثر است

نشان دادند كه بين تجديـد ارائـه    بولو و همكاران
هاي مالي با مـديريت سـود رابطـه معنـاداري      صورت

دهد كـه بـا افـزايش     وجود دارد و نوع رابطه نشان مي
 هاي مالي، مـديريت سـود   شدت تجديد ارائه صورت

  . كند افزايش پيدا مي
هاي اين پژوهش بـين تجديـد    طبق يافته ،همچنين
سود رابطه معناداري  هاي مالي با پايداري ارائه صورت

دهد كـه بـا افـزايش     وجود دارد و نوع رابطه نشان مي
هاي مـالي، پايـداري سـود     شدت تجديد ارائه صورت

 .]3[ دياب كاهش مي

دهد   نشان مي هاي پژوهش ساعي و همكاران يافته
هـا، و   ها، در سال كه نسبت توزيع فراواني تجديد ارائه

ــا ــين. دار اســت صــنايع مختلــف معن ــاوت  ،همچن تف
معناداري ميان ارقام اوليه و تجديد ارائه شـده وجـود   

  .]7[ دارد
آقايي و همكاران به اين نتيجه رسيدند كه كيفيـت  

طور معناداري از دوره تحريف تا دوره بعـد از   سود به
تغيير اندازه  ،همچنين. تجديد ارائه افزايش يافته است

هاي نقدي حاصـل   شركت، تغيير فروش، تغيير جريان
ز عمليات، تغيير نسبت بدهي، نسبت ارزش بازار بـه  ا

گـذاران   ، درصـد مالكيـت سـرمايه    ارزش دفتري سهام
نهادي و مدت تصدي مديرعامل با تغيير كيفيت سـود  

ي تجديد ارائـه كننـده رابطـه معنـاداري     ها شركت در
  .]1[ دارند

  
  روش پژوهش

اين پژوهش از لحـاظ هـدف كـاربردي و از رويكـرد     
ها و اطلاعات مـورد   داده. كند استفاده ميرويدادي  پس

هاي مالي حسابرسي شده  نياز عمدتاً از طريق صورت
هـا بـه    داده. اند آوري شده افزار تدبيرپرداز جمع و نرم

آماده و سپس بـا اسـتفاده    2010افزار اكسل  وسيله نرم
تجزيـه و تحليـل انجـام شـده      SPSS-21افـزار   از نرم
  .است

  متغيرهاي پژوهش
  مستقل متغير

: متغيرهــاي مســتقل پــژوهش حاضــر عبارتنــد از 
، تفكيـك  مـديره  هيأتاندازه ( مديره هيأت هاي ويژگي

از مديرعامل و درصد اعضاي  مديره هيأت نقش رئيس
گيـري   كه به شرح زير انـدازه ) مديره يأتغيرموظف ه

  :شوند مي
  .مديره هيأتتعداد اعضاي : مديره هيأتاندازه 

اگـر  : از مـديرعامل  مـديره  هيـأت تفكيك نقش رئيس 
شخص واحـدي داراي ايـن دو سـمت باشـد، متغيـر      

  .1مجازي صفر و در غير اين صورت متغير مجازي 
نسبت اعضـاي  : مديره درصد اعضاي غيرموظف هيأت

  .مديره مديره به كل اعضاي هيأت غيرموظف هيأت
 متغيرهاي وابسته

هـاي مطـرح شـده، متغيرهـاي      با توجه به فرضـيه 
ــت ــد ازوابس ــژوهش عبارتن ــه   :ه پ ــد ارائ ــوع تجدي وق
 ،در پـژوهش حاضـر  . هاي مـالي و شـدت آن   صورت
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و هيرشي و  ]40[هاي ليوانت و تان  پژوهش :همچون
وسـيله ميـزان    شدت تجديد ارائـه، بـه   ]32[ همكاران

شـايان  . تجديد ارائه سود خالص عملياتي شده اسـت 
ذكر است ميزان تجديد ارائه سود خالص بـر حسـب   

 .هاي شركت استاندارد شده است دارايي

ܯܵܧܴ ൌ หோாௌேூ೔,೟ିேூ೔,೟ห
்஺೔,೟

)                   1( رابطه    
 

RESM :  شدت تجديد ارائـه؛RESNI :   سـود خـالص
شـده   سـود خـالص گـزارش   : NIتجديد ارائـه شـده؛   

  .ها كل دارايي :TA؛اوليه
  متغيرهاي كنترلي

متغيرهايي كـه بـه نحـوي در    منظور كنترل ساير  به
تجزيه و تحليـل مسـأله پـژوهش مؤثرنـد، متغيرهـاي      
كنترلي لازم با توجه به مرور متون به شرح زير تعيـين  

  :شدند
آن اسـت كـه    بيـانگر هـا   نتايج بسياري از پژوهش

ــركت   ــدازه ش ــون(ان ــسؤم :همچ ــي و  ،]42[ س كين
ــل مــك ــين و همكــاران ،]35[ دني و دســاي و  ]38[ ل

 دنيل كيني و مك :همچون(اهرم مالي  ؛)]23[ همكاران
 لـين و همكـاران   ،]47[ ريچاردسون و همكارن ،]35[
 عبــداالله و همكــاران ،]23[ دســاي و همكــاران ،]38[
و ســـودآوري ) ]13[ و نيكبخـــت و رفيعـــي  ]14[
 دسـاي و همكـاران   ،]35[ دنيل كيني و مك :همچون(
عوامـل  تـرين   از مهم) ]13[ و نيكبخت و رفيعي ]23[

  .هاي مالي هستند ائه صورتتأثيرگذار بر تجديد ار
زه شركت، اهرم مالي در اين پژوهش اندا ،بنابراين

 عنوان متغيرهاي كنترلي در نظر گرفتـه  و سودآوري به
توسط لگاريتم طبيعـي فـروش    اندازه شركت. اند شده
اهـرم مـالي نيـز از تقسـيم كـل       .شـود  گيري مي اندازه
 ،همچنـين . آيـد  دسـت مـي   ها به يها به كل داراي بدهي

تعريف متغيـر   ها براي عملياتي كردن نرخ بازده دارايي
  .دشو سودآوري استفاده مي

  جامعه و نمونه آماري 
ي ها شركتآماري اين پژوهش، شامل كليه  جامعه

وراق بهادار تهران اسـت كـه   در بورس ا پذيرفته شده
اوراق بهـادار  ، در بـورس  1383 -1389هاي  طي سال

گيري  در اين پژوهش از نمونه. اند تهران فعاليت داشته
ي مـورد  هـا  شـركت امـا   ؛آماري استفاده نشـده اسـت  
 :اند هاي زير انتخاب شده بررسي براساس محدوديت

سال مالي شركت منتهي به پايان اسفند ماه هر سال . 1
 باشد؛

تغييـر سـال مـالي     1390تـا   1383هـاي   طي سـال . 2
  نداشته باشد؛

هـاي   منظـور اسـتخراج داده   ات مورد نياز بـه اطلاع. 3
 مورد نياز در دسترس باشد؛

در بـورس اوراق بهـادار    1382تا پايان سال مـالي  . 4
 تهران پذيرفته شده باشد؛

ي هــا شــركت(هــا و مؤسســات مــالي  بانــك وجــز. 5
ي هلدينگ ها شركتگري مالي،  گذاري، واسطه سرمايه

ات مـالي و  يـرا افشـاي اطلاع ـ  نباشـد؛ ز ) ها و ليزينگ
 .ها متفاوت است ساختارهاي راهبري شركتي در آن

ذكر است اگرچه قلمرو زماني اين پـژوهش   شايان
اسـت؛ امـا بـراي     1383-1389محدود به بازه زمـاني  
، 1389مالي تجديـد ارائـه سـال    دستيابي به اطلاعات 

. اسـت  شـده اسـتفاده   1390هاي مـالي سـال    صورت
بـالا مطـرح شـده    صورت  دوم بهمحدوديت ، بنابراين
   .است

شركت حائز  97 ،هاي ذكر شده با توجه به محدوديت
  . اند شدهشرايط بوده و بررسي 
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  هاي پژوهش الگوهاي كلي آزمون فرضيه
هـا و   در پژوهش حاضـر، بـا توجـه بـه نـوع داده     

آزمـون   منظـور  بـه هاي تجزيه و تحليل موجود،  روش
حليـل  ترتيـب از تجزيـه و ت   اول و دوم بـه   هاي فرضيه

رگرسيون لجستيك و رگرسـيون خطـي چنـد متغيـره     
در ارائه شـده  رگرسيوني الگوهاي . استفاده شده است

هاي  آزمون فرضيه ترتيب براي به) 3(و ) 2(هاي  رابطه
  .تخمين زده شده است اول و دوم

ܧܴ ௜ܵ,௧ ൌ ଴ߚ ൅ ௜,௧ܼܫܵܤଵߚ ൅ ܷܱܤଶߚ ௜ܶ,௧ ൅
௜,௧ܮܣܷܦଷߚ                  ൅ ௜,௧ܧܼܫସܵߚ ൅ ߚହܸ݅ܧܮ௜,௧ ൅
௜,௧ܣ଺ܴܱߚ                 ൅ )2(رابطه                                                 ௜,௧ߝ  

 
௜,௧ܯܵܧܴ ൌ ଴ߚ ൅ ௜,௧ܼܫܵܤଵߚ ൅ ܷܱܤଶߚ ௜ܶ,௧ ൅
௜,௧ܮܣܷܦଷߚ                     ൅ ௜,௧ܧܼܫସܵߚ ൅ ߚହܸ݅ܧܮ௜,௧  ൅
௜,௧ܣ଺ܴܱߚ                     ൅ )3(رابطه                               ௜,௧ߝ  
 

RES : وقــوع تجديــد ارائــه، يــك در صــورت وقــوع
تجديد ارائه و صفر در صـورت عـدم وقـوع تجديـد     

ــه؛  ــه؛ : RESMارائ ــد ارائ ــدازه : SIZBشــدت تجدي ان
ــأت ــديره هي درصــد اعضــاي غيرموظــف  : BOUT؛ م
تفكيك نقش مديرعامل از رئيس : DUALمديره؛ هيأت
انـدازه  : SIZE ثبات مـديرعامل؛ : CEOS ؛مديره هيأت

  .سودآوري: ROAاهرم مالي؛ : LEVشركت؛ 
  هاي پژوهش ها و يافته تجزيه و تحليل داده
هاي كمـي مـورد مطالعـه بـراي      آمار توصيفي داده
ارائه شـده   )1( نگارهژوهش در استفاده در الگوهاي پ

درصـد مشـاهدات    87ذكـر اسـت كـه     شـابان . است
به تجديـد ارائـه    ها شركتمربوط به مواردي است كه 

مقايسه اين يافته . اند هاي مالي خود اقدام كرده صورت
آن  بيانگربا تعداد موارد تجديد ارائه در ديگر كشورها 

پذيرفته شده ي ها شركتبين  است كه تجديد ارائه در
.در بورس اوراق بهادار تهـران بسـيار متـداول اسـت    

  شدوره پژوه يط يرهامتغ يفيآمار توص .1 نگاره
  معيارها  

  انحراف معيار  حداقل  حداكثر  ميانگين  مشاهدات  متغيرها
RESM  679 00671/0 15347/0 0 01542/0 

BSIZ  679 1105/5 7 3 41491/0 

BOUT  679 62393/0 89/0 4/0 10417/0 

DUAL  679 83/0 1 0 379/0 

SIZE  679 79268/12 40753/18 04398/8 39767/1 

LEV  679 63800/0 24267/1 1212/0 19312/0 

ROA  679 128409//0 59386/0 11985/0- 09651/0 

نتايج حاصل از برازش مدل رگرسيوني مربوط بـه  
. ارائـه شـده اسـت    )2( نگـاره اول پژوهش در  فرضيه
بـين   ،شـود  مشـاهده مـي   نگـاره طور كه در اين  همان

ــي ــاي ويژگ ــأت ه ــديره هي ــه   م ــد ارائ ــوع تجدي و وق
ايـن  . نـدارد معناداري وجود  اي مالي، رابطهه صورت

و ] 16[ هـاي آگـراول و گـادا    يافته با نتـايج پـژوهش  

هـاي فـاربر    سازگار، و با نتـايج پـژوهش   ]46[راسييد 
، ]43[، نابار و همكاران ]25[، افندي و همكاران ]27[

ــد معبدال ــابر و همكــاران ]15[حمــدي و ري ، ]21[، ب
و عبداالله و  ]19[، اماه و تانگ ]30[هنينگر و همكاران 

در مورد متغيرهاي كنترلي . ر استايمغ ]14[همكاران 
ــأثير    ــي ت ــراي بررس ــده ب ــتفاده ش ــياس ــاي ويژگ  ه
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تـوان گفـت كـه     وقوع تجديد ارائه مي بر مديره هيأت
اي  ه شـركت و وقـوع تجديـد ارائـه رابطـه     بين انـداز 

ايـن يافتـه بـا نتيجـه پـژوهش      . معنادار وجـود نـدارد  
ــايج ] 13[نيكبخـــت و رفيعـــي  ــا نتـ ــتا و بـ همراسـ

، لـين  ]35[دنيل  ، كينيو مك]42[سس ؤهاي م پژوهش
ــاير  ]23[و دســاي و همكــاران  ]38[و همكــاران  مغ

م مالي و وقـوع تجديـد ارائـه    بين اهر ،همچنين. است
 ،عبـارتي  بـه . ي مثبـت و معنـادار برقـرار اسـت    ا رابطه

مـالي از بـدهي بيشـتري     يي كه براي تـأمين ها شركت
هاي مـالي   با احتمال بيشتري صورت ،كنند فاده مياست

اين يافتـه بـا نتـايج    . د كردتجديد ارائه خواهنخود را 
، لين و همكـاران  ]35[دنيل  هاي كيني و مك پژوهش

، عبــداالله و همكــاران ]23[، دســاي و همكــاران ]38[
  . سازگاري دارد ]13[و نيكبخت و رفيعي  ]14[

سودآوري تأثير منفي معنـاداري بـر    ،افزون بر اين
يي كه ها شركت ،به بيان ديگر. وقوع تجديد ارائه دارد

بيشتر بـه تجديـد    ،رو هستند با مشكل سودآوري روبه
ايـن  . دكنن ـ هـاي مـالي خـود اقـدام مـي      ارائه صورت

دنيـل   هـاي كينـي و مـك    موضوع نيز با نتايج پژوهش
و نيكبخت  ]53[، شاور ]23[، دساي و همكاران ]35[

  ستهمراستا ]13[و رفيعي 
  اول پژوهش نتايج برازش الگوي آزمون فرضيه .2نگاره 

مقدار آماره  سطح معناداري
Wald

 متغيرها متغيرضريب 

 مقدار ثابت 910/2 194/2 139/0

134/0 241/2 388/0- BSIZ  
844/0 039/0 234/0- BOUT  
141/0 168/2 552/0- DUAL  
617/0  250/0  045/0  SIZE 

005/0 997/7 442/2 LEV 

071/0  264/3  694/2-  ROA 

Nagelkerke R2 

101/0 

هــاي رگرســيوني  تــايج حاصــل از بــرازش مــدلن
ارائه شده  )3( نگارهمربوط به فرضيه دوم پژوهش در 

 ،شـود  مشـاهده مـي   نگارهطور كه در اين  همان .است
ــدازه  ــين ان ــأتب ــديره هي ــه   م ــد ارائ ــدت تجدي و ش

اما بين ؛ هاي مالي رابطه معناداري وجود ندارد صورت
و جدايي نقـش   مديره هيأتدرصد اعضاي غيرموظف 

با شدت تجديد ارائـه   مديره أتهيمديرعامل از رئيس 
  .هاي مالي رابطه منفي معناداري وجود دارد صورت
باعث كاهش  مديره هيأتاستقلال  ،عبارت ديگر به

تـاكنون  . شود هاي مالي مي شدت تجديد ارائه صورت
و  مـديره  هيـأت  هـاي  ويژگـي پژوهشي پيرامون رابطه 

  . ارائه انجام نشده استشدت تجديد 
ي ايراني بـه تجديـد   ها شركتكثر جا كه ا اما از آن
كننـد، در ايـن    هاي مالي خود اقـدام مـي   ارائه صورت
منظور در نظرگرفتن اهميت تجديـد ارائـه،    پژوهش به

بـر   مـديره  هيـأت  هـاي  ويژگـي علاوه بر بررسي تأثير 
 هاي ويژگيهاي مالي، تأثير  ارائه صورت وقوع تجديد

هـاي مـالي    بر شدت تجديد ارائه صورت مديره هيأت
  . نيز بررسي شد

اصل از آزمون هاي ح يافتهتوان گفت  رو، مي از اين
بــا نتــايج طــور غيرمســتقيم  فرضــيه دوم پــژوهش بــه

، نابار ]25[، افندي و همكاران ]27[هاي فاربر  پژوهش
، بـابر و  ]15[حمـدي و ريـد   م، عبدال]43[و همكاران 

، اماه و تانـگ  ]30[همكاران  ، هنينگر و]21[همكاران 
نتـايج   و بـا  همراسـتا ] 14[و عبداالله و همكاران  ]19[

مغاير  ]46[و راسييد ] 16[ هاي آگراول و گادا پژوهش
  .است
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  دوم پژوهش نتايج برازش الگوي آزمون فرضيه .3گاره ن
سطح 
 معناداري

مقدار 
 tآماره 

ضريب 
 متغير

 متغيرها

001/0  159/4  037/0   مقدار ثابت

480/0  707/0-  001/0-  BSIZ 

001/0  641/8-  045/0-  BOUT 

027/0  210/2-  003/0-  DUAL 

752/0  317/0-  001/0-  SIZE 

001/0  177/0  014/0  LEV 

004/0  871/2-  022/0-  ROA 

سطح 
داري  معني

  Fآماره 
001/0 

مقدار 
  Fآماره 
195/29 

آماره 
دوربين 
  واتسون

820/1 

ضريب تعيين 
  تعديل شده

20/0 

  گيري نتيجه
منظور پاسخگويي به اين پرسش  پژوهش حاضر به

 هـاي  ويژگـي آيا رابطـه معنـاداري بـين    : انجام شد كه
ــأت ــديره هي ــه صــورت  م ــد ارائ ــالي  و تجدي ــاي م ه
شده در بورس اوراق بهادار تهران  ي پذيرفتهها شركت

ي هـا  شـركت جـا كـه اكثـر     وجود دارد يا خير؟ از آن
شده در بورس اوراق بهـادار تهـران اقـدام بـه      پذيرفته

كننـد، لـذا در    هاي مالي خود مـي  تجديد ارائه صورت
 هـاي  ويژگـي پژوهش حاضر افزون بر بررسي رابطـه  

 هـاي  ويژگـي و وقوع تجديد ارائه، رابطـه   مديره هيأت
  . شدبا شدت تجديد ارائه نيز بررسي  مديره هيأت

، درصـد اعضـاي   مديره هيأتاستا، اندازه در اين ر
و جدايي نقـش مـديرعامل از    مديره هيأتغيرموظف 

و  مديره هيأت هاي ويژگيعنوان  به ،مديره هيأترئيس 
اي از  عنـوان سـنجه   ميزان تجديد ارائه سود خالص بـه 

شـده در   شـركت پذيرفتـه   97شدت تجديد ارائـه، در  
-1389بورس اوراق بهادار تهـران طـي بـازه زمـاني     

  .شدبررسي  1383

اول پـژوهش    هاي حاصل از آزمـون فرضـيه   افتهي
و  مديره هيأت هاي ويژگيدهد كه بين  حاضر نشان مي

معنـاداري   هاي مالي رابطـه   وقوع تجديد ارائه صورت
ي هـا  شـركت  مـديره  هيـأت  ،عبـارتي  بـه . وجود ندارد

 رس اوراق بهادار تهران بـه انـدازه  پذيرفته شده در بو
كافي كارا نيستند كـه بتواننـد از وقـوع تجديـد ارائـه      

  .هاي مالي بكاهند صورت
آن اسـت   بيانگرنتايج آزمون فرضيه دوم  ،علاوه به

و شدت تجديد ارائه رابطـه   مديره هيأتكه بين اندازه 
ــين درصــد اعضــاي   ــا ب ــدارد؛ ام ــاداري وجــود ن معن

و جدايي نقـش مـديرعامل از    مديره هيأتغيرموظف 
هـاي   با شدت تجديد ارائه صورت مديره أتهيرئيس 

   .مالي رابطه منفي معناداري وجود دارد
باعـث كـاهش    مديره هيأتاستقلال  ،به بيان ديگر

علـت  . شـود  هاي مالي مـي  شدت تجديد ارائه صورت
تر بـا نظـارت    مستقل مديره هيأتاين امر آن است كه 

مــؤثرتر بــر مــديران اجرايــي، باعــث بهبــود كيفيــت  
شود و در نتيجه از شدت تجديد  مي اليم گزارشگري
  . كاهد هاي مالي مي ارائه صورت

  پيشنهادهاي پژوهش
هاي پژوهش پيشنهادهاي زير ارائه  با توجه به يافته

  :شود مي
با توجه به نتايج آزمون فرضيه دوم پژوهش مبنـي  

و  مـديره  هيـأت اسـتقلال   بر وجود رابطـه منفـي بـين   
مـالي، بـه نهادهـاي    هـاي   ارائه مجدد صـورت  شدت
بورس اوراق بهـادار تهـران     از جمله سازمان ،نظارتي

شود براي جلوگيري از سوءاستفاده مديران  پيشنهاد مي
  نامـه  هاي مالي، در آيـين  از امكان تجديد ارائه صورت
 مديره هيأتاي به استقلال  حاكميت شركتي توجه ويژه

 ـ  پيشـنهاد مـي  نيـز   هـا  شركتبه  .داشته باشند ا شـود ب
كيفيـت گزارشـگري    ،كارا مديره هيأتريزي يك  طرح



  
  

67/ شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته هاي مالي شركت مديره برتجديد ارائه صورت هاي هيأت بررسي تأثير ويژگي
 

 

از شـدت تجديـد ارائـه     ،مالي خود را بهبود بخشـيده 
  . هاي مالي خود بكاهند صورت

منظور افزايش شـناخت ابعـاد تجديـد     به ،همچنين
هاي  در ايران و رفع محدوديت مالي هاي ارائه صورت

هاي آتي ارائه  پيشنهادهاي زير براي پژوهش ،پژوهش
  :شود مي
 هاي ويژگيانجام پژوهش حاضر با استفاده از ساير . 1

عضـويت متخصـص مـالي يـا      ، همچـون مديره هيأت
  ؛مديره هيأتحسابداري در 

ها و مؤسسات مـالي   انجام پژوهش حاضر در بانك. 2
گـري مـالي و    گـذاري، واسـطه   ي سـرمايه هـا  شركت(

 ؛)ها ليزينگ

  ؛انجام پژوهش حاضر در سطح هر يك از صنايع. 3
هاي مالي با ساير  بررسي رابطه تجديد ارائه صورت. 4

سهامداران نهـادي،   :عناصر حاكميت شركتي، همچون
  .كميته حسابرسي و كيفيت حسابرسي

  
  هاي پژوهش محدوديت

هـايي كـه در تعبيـر و تفسـير      ترين محدوديت مهم
نتايج پژوهش حاضر بايد مورد توجه قـرار گيـرد، بـه    

  :شرح زير است
ــدارد و   در . 1 ــود ن ــتقل وج ــدد مس ــه مج ــران ارائ اي

هاي مالي تجديد ارائه شده دوره مالي گذشـته   صورت
هاي مـالي سـال    اي همراه با صورت مقايسه صورت به

باعـث عـدم امكـان     اين موضوع. شود جاري ارائه مي
 1390استفاده از اطلاعات مالي تجديد ارائه شده سال 

شد و نهايتاً به محدود شدن مشاهدات مـورد بررسـي   
  .انجاميد

هـــاي اطلاعـــاتي ايـــران، اطلاعـــات   در پايگـــاه. 2
 ؛هاي مالي تجديـد ارائـه شـده وجـود نـدارد      صورت

هاي مالي  بنابراين، دسترسي به اطلاعات مالي صورت

سـازمان   پايگـاه مستلزم مراجعه بـه   ،ارائه شدهتجديد 
هـاي مـالي    بورس اوراق بهادار و اسـتفاده از صـورت  

كــه  بــا توجــه بــه ايــن. ســتها شــركتمنتشــر شــده 
به محدوده  پايگاه،هاي مالي ارائه شده در اين  صورت

اين موضـوع نيـز    ،زماني خاصي متعلق است؛ بنابراين
 .دش ي مورد بررسي منجرها شركتبه محدوديت 

 
  منابع

ــدعلي -1 ــايي، محم ــادي، حســين ،آق ــواري ،اعتم  ان
تـأثير   ).1392( .زلقيحسن اصغر و  رستمي، علي
هاي مـالي بـر كيفيـت اقـلام      صورت تجديد ارائه

، هاي تجربي حسـابداري  ه پژوهشلنامفص .تعهدي
  . 119-147 ص، ص3 مارهدوره دوم، ش

زارع بهنميري،  ،ملكيان، اسفنديار ،احمدپور، احمد -2
بررسي نقـش  ). 1391( .محمدجواد و زينب نادي

بـا   ها شركتبر سرمايه فكري  مديره هيأتساختار 
ــوردي   ــه م ــازي، مطالع ــرد ف ــركترويك ــا ش ي ه

ــران  ــادار ته ــورس اوراق به دانــش  .داروســازي ب
  .73- 93 صسال سوم، شماره هشتم، صحسابداري، 

 .يمنؤيگانه، يحيي و سهيل م ـ حساس ،بولو، قاسم -3
هـاي مـالي بـر     تأثير تجديد ارائه صورت ).1391(

فصـلنامه مطالعـات    .مديريت سود و پايداري سود
، 33 مارهم، ش ـ، سـال ده ـ تجربي حسابداري مالي

  .73-96 صص
 .اميـري، مقصـود و حسـين كـاظمي     ،ثقفي، علـي  -4

مطالعه تجربي پيرامون محتواي اطلاعاتي ). 1390(
 .هـاي مـالي   سود متعاقـب تجديـد ارائـه صـورت    

، سـال اول،  هاي نـوين حسـابداري   نظريه لنامهفص
  .1-22ص ، ص1 مارهش
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). 1390( .ثقفــي، علــي و محمدحســين صــفرزاده -5
دانـش   .هـاي هيـأت مـديره    كيفيت سود و ويژگي

  .73- 94 ص، ص44 ماره، سال يازدهم، شحسابرسي
 ).1387( .يگانه، يحيـي و كـامران تاجيـك    حساس -6

 .مديره و تعامل با محـيط  هيأت، حاكميت شركتي
  .62-68 ص، ص205ماره ، شماهنامه حسابدار

باقرپور ولاشاني، محمدعلي و  ،ساعي، محمدجواد -7
بررسي فراواني ). 1392( .بايگي سيدناصر موسوي

ــورت   ــه ص ــد ارائ ــت تجدي ــالي  و اهمي ــاي م  .ه
 مارهسال پـنجم، ش ـ  ،هاي حسابداري مالي پژوهش

  . 67-86 ص، ص1
ــاهي،  شــريعت -8 ــاظمي پن ــيدمجيد و حســين ك  .س

هـاي مـالي بـر     تأثير ارائه مجدد صـورت ). 1389(
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رابطه ). 1388. (االله و اكرم تفتيان نيا، قدرت طالب -9

با مديريت  مديره هيأتنهادي و  گذاران سرمايهبين 
- 98ص ، ص ـ83 ماره، شهاي مديريت پژوهش .سود
87.  

ــرب -10 ــدعلي ضــيايي  ع ــدي و محم  .صــالحي، مه
ارتباط بين نظام راهبري و كيفيـت سـود   ). 1389(

شده در بورس اوراق بهادار  ي پذيرفتهها شركتدر 
، 5 ماره، ســال دوم، شــحســابداري مــالي .تهــران
  . 39-56صص 
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Abstract 

The main purpose of this paper is empirically investigating the impact of board characteristics on 
financial restatement of listed companies in Tehran stock exchange (TSE). Therefore, in this study a 
sample of 97 from the listed companies in TSE between 2004 to 2010, are selected. The magnitude of 
restatement is measured by amount of net income restatement; and board size, the percentage of 
independent directors and the chairman and CEO/chair duality are selected as board characteristics. In 
conducting this research, two main hypothesises are proposed.  For testing the hypotheses logistic and 
multiple linear regression analysis are conducted. Results show that there is no relationship between 
board characteristics and restatement event. Also, board size does not have significant relationships 
with magnitude of restatement; however, there is a significant negative relationship between the 
percentage of non-executive directors and separation of the chairman and managing director/chair 
duality with magnitude of restatement. In other words, the more the independent board, the lesser 
restatement magnitude. 
 
Keywords: Board Characteristics, Financial Restatement, Magnitude of Restatement, Tehran Stock 
Exchange. 
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