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  چكيده
براي دستيابي به اين هدف . هدف اصلي اين مقاله، بررسي تأثير توانايي مديريت بر كيفيت سود است

توانايي مديريت از . استفاده شده است 90تا  81هاي مالي  شركت طي دوره 92هاي مالي  از گزارش
ها و كيفيت سود با استفاده از سه معيار تجديد ارائه سود، پايداري سود  طريق متد تحليل پوششي داده
دهد كه توانايي مديريت تأثير  نشان مي پژوهشنتايج . گيري شده است و كيفيت اقلام تعهدي اندازه

ت بهتر اقلام مثبت و معناداري بر كيفيت سود گذاشته، همچنين، باعث پايداري بيشتر سود و كيفي
هاي انجام يافته، بين توانايي مديريت و معيار تجديد ارائه سود رابطه  براساس تحليل .شود تعهدي مي

  . معناداري يافت نشد
كيفيت سود، تجديد ارائه سود، كيفيت اقلام تعهدي، متد تحليل  توانايي مديريت، :كليدي هاي واژه

  .ها پوششي داده
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  مقدمه
ترين محصولات فرآيند  هاي مالي از مهم گزارش

ها فراهم آوردن  حسابداري هستند كه اهداف عمده آن
اطلاعات لازم براي ارزيابي عملكرد، توانايي 

هاي نقدي  بيني جريان ها و پيش سودآوري شركت
كه در صورت يكي از اقلام حسابداري، . آينده است

  . ]10[ شود، سود خالص است سود و زيان ارائه مي
هاي  ترين اطلاعات گزارش سود خالص از مهم

نفعان كاربرد  مالي است كه در تصميمات اقتصادي ذي
با توجه به حساسيت و ابعاد گسترده . اي دارد گسترده

كاربرد سود، دقت در ابعاد مختلف و بررسي 
محاسبه و ارائه سود هاي گوناگوني كه در  ديدگاه

  . ]3[رسد  وجود دارد، ضروري به نظر مي
محاسبه سود خالص يك بنگاه اقتصادي كه متأثر 

هاي گوناگون حسابداري و آزادي عمل  از روش
ها و  ها و انجام قضاوت مديران در انتخاب روش

شود كه سود واقعي  هاست، موجب مي تخمين
الي هاي م شده در صورت ها با سود گزارش شركت

دليل  مديريت بهديگر،  بيان به. ]6[تفاوت داشته باشد 
ها و  اختيار زمانبندي شناسايي درآمدها و هزينه

ها ممكن است به دلايلي  همچنين، تعيين مبلغ آن
مانند امنيت شغلي، دريافت پاداش، افزايش ارزش 
شركت و ساير عوامل، سود شركت را بيشتر از واقع 

ي از عملكرد شركت ارائه نشان دهد تا تصوير مطلوب
در اين صورت، كيفيت سود از اهميت . ]10[كند 

كيفيت سود، جنبه بسيار . زيادي برخوردار خواهد شد
دهد؛ زيرا  مهمي از سود حسابداري را نشان مي

طاي نادرست توانند باعث اع سودهاي باكيفيت كم مي
دهندگان و نيز تخصيص غير اعتبار از سوي اعتبار

واقعي و در هايي با بازدهي غير به طرحمنابع بهينه 
 . ]3[نتيجه كاهش رشد اقتصادي شوند 

 سود حسابداري از دو قسمت تعهدي و نقدي
مديريت در ارتباط با قسمت تعهدي . شود تشكيل مي

منظور رعايت استانداردهاي حسابداري، با  سود به
استفاده از دانش و آگاهي خود در مورد صنعت مورد 

كند؛  از تخمين و قضاوت استفاده ميفعاليت شركت، 
تعيين ميزان هزينه مطالبات مثلاً مدير هنگام 

الوصول، تعيين عمر مفيد و ارزش اسقاط  مشكوك
پذير براي محاسبه هزينه  هاي استهلاك دارايي

استهلاك و تعيين ميزان خسارت احتمالي در مورد 
از ... دعاوي حقوقي مطرح شده عليه شركت و 

اگر مديري دانش . كند ن استفاده ميقضاوت و تخمي
بيشتري در مورد صنعت مورد فعاليت خود داشته 

بيشتري نيز جهت انجام قضاوت باشد، توانايي 
تر در مورد اقلام تعهدي خواهد داشت كه اين  صحيح

امر به ارائه صادقانه سود حسابداري منجر و در نتيجه 
  . ]14[ شود باعث بهتر شدن كيفيت سود مي

ديدگاه پالپو خطاي برآورد اقلام تعهدي به از 
عنوان عاملي است كه كيفيت سود حسابداري را 

كلي، از مديران توانا انتظار  طور به .]2[ دهد كاهش مي
رود كه نسبت به نياز مشتريان، شرايط كلان  مي

هاي ثبت شده آگاهي  اقتصادي و منافع آتي دارايي
ها  را درك و آنداشته؛ همچنين، استانداردهاي پيچيده 

  . را اجرا كند
مديران توانا اقلام تعهدي را با دقت بيشتري 

براي . زنند نسبت به مديران با توانايي كم تخمين مي
الوصول،  هنگام تخمين ميزان مطالبات مشكوكمثال، 

يك مدير با توانايي كم ممكن است از يك نرخ 
 كه يك مدير با استفاده كند، در حالي) گذشته(تاريخي 

ممكن است از يك نرخ تاريخي توانايي بالا 
شده براساس شرايط كلان اقتصادي، ملاحظات  تعديل

راتي كه در نوع مشتريان ايجاد مربوط به صنعت و تغيي
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همچنين، از مديران توانا انتظار . شود، استفاده كند مي
است تا نرخ استهلاك و ارزش بازار و ساير 

و قابل  تر را دقيقهاي مربوط به اقلام تعهدي  تخمين
طور كلي، براي حفظ ثبات و  به. تر گزارش كنند توجيه

داشتن روند رشد شركت، از يك مدير توانا  استوار نگه
 بر اين است كه سود را با كيفيت بالا گزارش كندانتظار 

]14[.  
از طرف ديگر، مديريت ممكن است به دلايلي 
 مانند امنيت شغلي، دريافت پاداش، افزايش ارزش
شركت و ساير عوامل سود شركت را بيشتر از واقع 
نشان دهد تا تصوير مطلوبي از عملكرد شركت ارائه 

ديگر، ممكن است مدير براي رسيدن به  بيان به .كند
  . اهداف از پيش تعيين شده، سود را مديريت كند

شود كه سود گزارش  اين اقدام مدير باعث مي
در نتيجه  شده متفاوت از سود واقعي شركت شده و

داراي كيفيت پاييني شده و نتواند نقش خود را در 
  .]10[هاي اقتصادي بخوبي ايفا كند  گيري تصميم
توان گفت  توجه به مطالب مطرح شده مي با

ثيرپذيري سود از مباني أاختيار عمل مديران و ت
، از جمله عوامل مهم گزارشگري و صلاحديد مديران

بارت ديگر، كيفيت ع به. ستو مؤثر بر كيفيت سود ا
در استفاده از  يتايي مديرطور مؤثري از توان سود به

گزارشگري سود  گيري و اقلام اختياري در اندازه
در نتيجه، سؤال اساسي كه مطرح . ]8[ گردد متأثر مي

هاي  توانايي مديران شركتشود، اين است كه  مي
شده در بورس اوراق بهادار تهران در چه  پذيرفته

كه سطوح مختلف از توانايي  اين سطحي است و
يك از  مديران چه تأثيري بر كيفيت سودي كه هر

  كنند، دارد؟ ها گزارش مي آن
حاضر، بررسي تأثير توانايي  پژوهشهدف 

تجديد با استفاده از سه معيار (مديريت بر كيفيت سود 

. است) تعهدي ارائه سود، پايداري سود و كيفيت اقلام
ه ادبيات و مباني نظري موجود در اين راستا، ابتدا ب

ها  ، فرضيهپژوهشو با توجه به سؤال  اشاره گرديده
ها و  آوري داده هاي جمع شده و سپس روشتدوين 

ها و  تشريح گرديده و در پايان، يافته ها آزمون فرضيه
  .شود يج حاصل از اين بررسي ارائه مينتا

  
  پژوهشو پيشينه مباني نظري 

توان گفت كه  تجربي ميبر اساس مباني نظري و 
كه هوش، آگاهي و  رود از يك مدير توانا انتظار مي

دانش بيشتري داشته باشد تا بتواند استانداردهاي 
ها در  كارگيري آن حسابداري را درك كرده و با به

مورد اقلام تعهدي تخمين و قضاوت بهتري را بتواند 
 طور كلي، مديران توانا بايد در تخمين به. انجام دهد

سودهاي رقابتي منتج شده از تصميمات عملياتي 
ها را بهتر بررسي كرده و كيفيت  ها، پيچيدگي شركت

هاي فعال مشابه در   سود را نسبت به شركت
بنابراين، . ]14[هاي يكسان، بهتر گزارش كنند  محيط

  .توانايي مديريت بر كيفيت سود اثرگذار است
 تجربه و تخصص دهد مطالعات پيشين نشان مي

مديران و كاركنان مالي، مالكيت پراكنده و غيرمتمركز، 
كارانه مديريت، فشار  ها و رويكردهاي محافظه گرايش

بازار سرمايه كه موجب ترغيب مديران به عدم رعايت 
شود و تأكيد مديران  استانداردهاي حسابداري مي

براي دستيابي به معيارها و استانداردهاي صنعت، 
هاي مالي را  د ارائه صورتتواند احتمال تجدي مي

همچنين، تجديد ارائه سود . ]5[افزايش دهد 
ها بيشتر به دليل خطاها و اشتباهاتي كه در  شركت

هاي گذشته رخ داده است،  گزارشگري سود دوره
طور كه پلاملي  بيشتر اين خطاها، همان. افتد اتفاق مي

و يان نشان دادند، مربوط به خطاي تخمين اقلام 
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، مسؤوليت آن بر عهده مديريت استكه  تعهدي
به همين دليل، انتظار بر اين است كه تجديد . باشد مي

ارائه سود با خطا در تخمين اقلام تعهدي همبسته 
عبارت ديگر، بالا بودن توانايي مديريت  به. ]14[باشد 

باعث كاهش خطا در تخمين اقلام تعهدي و در 
كيفيت سود نتيجه، كاهش تجديد ارائه سود و افزايش 

همچنين، از مديران توانمند انتظار بر اين . شود مي
هاي بهتر، فهم خود را از  است با انتخاب پروژه

ها را  ها بهبود بخشيده و عمليات شركت ريسك پروژه
بنابراين، مديران . صورت بسيار كارا مديريت كنند به

  .كنند توانا سود پايداري را گزارش مي
نشان دادند كه  ]16[چو از سوي ديگر، ديچو و دي

هاي نقد  اقلام تعهدي با كيفيت بالا نهايتاً به جريان
صورت  شوند ولي اقلام تعهدي كه به تبديل مي

اند، به احتمال كم، به  نادرست تخمين زده شده
در نتيجه، مديران . شوند هاي نقد تبديل مي جريان

توانمندي كه از صنعت مورد فعاليت خود دانش و 
دارند، در تخمين اقلام تعهدي اشتباه  آگاهي كافي
به عبارت ديگر، مديران توانا اقلام تعهدي . كمي دارند

را با كيفيت بالايي تخمين زده، سود با كيفيتي را 
  . كنند گزارش مي

 مطالعات صورت گرفته در زمينه كيفيت سود و
توان به دو دسته از مطالعات  توانايي مديريت را مي
  : م كردخلي تقسيخارجي و مطالعات دا

  مطالعات خارجي) الف
اي به بررسي  در مقاله ]17[و همكاران  فرانسيس

ها  رابطه بين شهرت مديران با كيفيت سود شركت
هايي كه مديران  پرداخته و نتيجه گرفتند شركت
هايي كه مديران  مشهوري دارند، نسبت به شركت

ها شهرت كمي دارند، داراي كيفيت سود پاييني  آن
  .دهستن

دريافتند كه توانايي مديران  ]19[ لورتي و گريس
هايي كه با بحران مواجه هستند،  بر عملكرد شركت
شركت بيمه را در دوره  2300ها  آن. تأثير بسزايي دارد

مطالعه كرده و نتيجه گرفتند كه  2000-1989زماني 
توانايي مديران ارتباط معكوس با مدت زمان باقي 

و احتمال ) تنگنا(ماندن شركت در بحران مالي 
هاي  كه مديران شركت ورشكستگي دارد؛ به طوري

ورشكسته مهارت و توانايي كمتري نسبت به مديران 
  . ها دارند كتساير شر

در پاسخ به اين سؤال كه  ]13[بامبر و همكاران 
آيا مديران مستقل نقش با اهميتي را در ميزان افشاي 

كنند يا نه،  ها ايفا مي اطلاعات مالي داوطلبانه شركت
دريافتند كه مديران اجرايي رده بالا تأثيرات مهم و 

فردي را روي ميزان افشاي اطلاعات مالي  منحصر به
  .كنند ها اعمال مي طلبانه شركتداو

رابطه بين توانايي  ]13[دميرجيان و همكاران 
ها به اين  آن. مديران و كيفيت سود را مطالعه كردند

ت سود نتيجه رسيدند كه بين توانايي مديريت و كيفي
  . رابطه مثبتي وجود دارد

طور خاص، توانايي مديريت با تجديد ارائه  به
يداري بالاي سود، پايداري هاي مالي، پا كمتر صورت

طاي كمتر در تخمين مطالبات بالاي اقلام تعهدي و خ
ها،  ن براساس نتايج آ. الوصول همبسته است مشكوك

تواند تخمين اقلام تعهدي و  يك مدير توانا مي
  .ارزيابي سود را با صراحت و دقت زيادي انجام دهد

به بررسي تأثير وجود  ]12[بايك و همكاران 
ها در رابطه  نوني مستحكم و قوي در شركتسيستم قا

بين توانايي مديران و كيفيت سود پرداختند و نتيجه 
گرفتند كه كيفيت سود همبستگي منفي با توانايي 
مديران دارد، اما وجود يك سيستم قانوني منسجم اين 

  .دهد رابطه منفي را كاهش مي
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ترين مقاله و پژوهش به  نزديك: مطالعات داخلي) ب
حاضر در بين مطالعات داخلي به شرح زير  موضوع
  :است

در مقاله خود تأثير  ]18[ حاجيها و گيلاوي
هاي صنعتي   اري سود شركتتوانايي مديران بر پايد

شده در بورس اوراق بهادار تهران را مطالعه  پذيرفته
شركت براي  100هاي مالي  ها از صورت آن. كردند

و به نتايج  استفاده كردند 1390-1384دوره زماني 
  : زير دست يافتند

توانايي مديران يك ارتباط مثبت با اهميت با ) 1
  .پايداري سود دارد

توانايي مديران يك ارتباط منفي با پايداري سود ) 2
  .اند، دارد هايي كه زيان گزارش كرده  شركت

بر هم كنش متقابل توانايي مديران و اقلام تعهدي ) 3
 . يك ارتباط مثبت با اهميت با پايداري سود دارد

توان به نقش  انجام شده مي هاي پژوهشاز بررسي 
با اهميت و پررنگ مديريت در نحوه گزارشگري 

ها پي برد و با توجه  مالي و نهايتاً كيفيت سود شركت
) به غير از مورد بالا( كه در مطالعات داخلي به اين

بيشتر به بررسي ارتباط كيفيت سود و عوامل شركتي 
پرداخته شده و بر تأثير توانايي مديريت در كيفيت 

ها توجه چنداني نشده است، بررسي تأثير  سود شركت
ها، موضوع  توانايي مديريت بر كيفيت سود شركت

  .رسد ضروري و مهمي به نظر مي
  
  پژوهشهاي  فرضيه
و مباني  پژوهشچه كه در پيشينه  اساس آنبر 

هايي كه پژوهش  نظري ذكر گرديد و بر اساس سؤال
ذيل  هاي هپاسخ گويد، فرضيها  كوشند به آن حاضر مي

  :قابل تدوين هستند

توانايي مديريت بر تجديد ارائه سود ) 1فرضيه 
  .اثرگذار است

توانايي مديريت بر پايداري سود اثرگذار ) 2فرضيه 
  .است

توانايي مديريت بر كيفيت اقلام تعهدي ) 3فرضيه 
  .اثرگذار است

  
  پژوهشروش 

، روش پژوهشروش مورد استفاده در اين 
صورت  كاربردي با استفاده از اطلاعات تاريخي به

اثباتي  هاي پژوهشپس رويدادي و در حوزه 
حسابداري است كه از روش رگرسيون خطي چند 
. متغيره و رگرسيون لجستيك استفاده شده است

افزارهاي  هاي آماري به كمك نرم همچنين، تحليل
Eviews  وStata جامعه آماري . انجام شده است

شده در بورس  هاي پذيرفته پژوهش، كلية شركت
 پژوهش نمونه آماري اين. اوراق بهادار تهران هستند

كه با استفاده از روش حذفي سيستماتيك انتخاب 
تا  1381هاي مالي  شركت طي دوره 92شده، شامل 

با در نظر گرفتن  پژوهشنمونه آماري . است 1390
  :شرايط زير انتخاب شده است

ها در بورس اوراق بهادار  تاريخ پذيرش شركت) 1
 .باشد 1382تهران قبل از سال مالي 

  .گذاري و بانكي نباشد سرمايههاي  جزو شركت) 2
 .اسفند ماه باشد 29ها منتهي به  مالي شركت  دوره) 3

 .در طول دوره مطالعه تغيير سال مالي نداشته باشد) 4

ماه  6در طول دوره مطالعه وقفه معاملاتي بيشتر از ) 5
 .نداشته باشد

گيري متغير توانايي  با توجه به روش اندازه) 6
ها،  مديريت با استفاده از روش تحليل پوششي داده

هاي هفتگانه  ها در يكي از گروه بايد هر يك از شركت
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اند، قرار  صورت صنعت به صنعت تفكيك شده كه به
  .گيرد

گيري  اندازه و نحوه پژوهشتعريف عملياتي متغيرهاي 
  ها آن

، متغيرهاي وابسته پژوهشهاي  با توجه به فرضيه
به شرح زير تعريف  پژوهشو مستقل و كنترلي اين 

  :گردند مي
  متغير وابسته )1

اين . ، كيفيت سود استپژوهشمتغير وابسته اين 
متغير به لحاظ ماهيت، كمي بوده و داراي مقياس 

گيري كيفيت سود از  براي اندازه. سنجش نسبي است
  :شود كه عبارتند از گيري استفاده مي اندازهسه معيار 

طبق اين معيار از كيفيت : 1تجديد ارائه سود) الف
سود، اگر در تخمين اقلام تعهدي اشتباهي اساسي رخ 

هاي  داده باشد كه اين اشتباه به تجديد ارائه گزارش
مالي منجر گردد، در اين صورت شركت مزبور داراي 

ديگر، به عبارت . ]15[كيفيت سود پاييني خواهد بود 
تجديد ارائه سود با خطاي تخمين اقلام تعهدي 

يك متغير دو  2ارائه غير تجديدمت. همبسته است
گيري آن به اين شكل  وجهي است كه براي اندازه

هاي مالي  اگر تجديد ارائه صورت: شود كه عمل مي
اتفاق بيفتد، اين متغير برابر  t, t+1 ,t+2هاي  در سال

صورت برابر صفر خواهد بود  ر غير اينيك است و د
]14[.  

معتقد است  ]21[ ريچاردسون: پايداري سود) ب
كيفيت در  سودي كه تداوم بيشتري داشته باشد، با

گذار، كيفيت  از ديدگاه سرمايه. شود نظر گرفته مي
سود زماني قابل طرح است كه سودهاي گزارش شده 

بنابراين، . هاي بعد نيز تداوم پيدا كند جاري در دوره

                                                                                                            
1 Restatement Earning 
2 Restate variable 

گذار، تداوم سودآوري بالاتر،  از ديدگاه يك سرمايه
براي  .دهد تري را ارائه مي هاي درست بيني پيش
گيري تداوم و پايداري سود، محققان معمولاً از  اندازه

به هاي آتي سودها نسبت  مدل رگرسيون براي ارزش
در اين . ]1[ ندكن هاي جاري سود استفاده مي ارزش

گيري  طور مستقل اندازه پژوهش، پايداري سود به
شود، بلكه اين معيار طي يك رگرسيون همزمان  نمي

  .شود گيري مي با آزمون فرضيه اول اندازه
كيفيت اقلام تعهدي، به : كيفيت اقلام تعهدي )ج

هاي  اقلام تعهدي به جريان) تحقق(ميزان تبديل 
ر گيري د خطاي اندازه. ]9[گردد  نقدي آتي اطلاق مي

طور بالقوه توانايي اقلام  تواند به تعيين اقلام تعهدي مي
هاي نقدي آينده يا  بيني جريان تعهدي را براي پيش

هاي نقدي گذشته و جاري را كژنمايي  انعكاس جريان
گيري در  ديگر، خطاي اندازه به عبارت. ]11[ كند

تعهدي تعيين اقلام تعهدي باعث كاهش كيفيت اقلام 
براي . و در نتيجه كيفيت سود نيز پايين خواهد بود

 گيري كيفيت اقلام تعهدي از مدل مك نيكولز اندازه
  :شود استفاده مي ]20[
  

௧ܥܹ∆ ൌ ܽ ൅ ௧ିଵܱܨܥଵߚ ൅ ௧ܱܨܥଶߚ ൅ ௧ାଵܱܨܥଷߚ   ൅

ܧܴ∆ସߚ                  ௧ܸ ൅ ௧ܧହܲܲߚ ൅ )1(رابطه                ௧ߝ  
  :بالادر رابطه 

است   تغييرات سرمايه در گردش كه عبارت: ௧ܥܹ∆
علاوه  هب) ܴܣ∆(هاي دريافتني  تغييرات حساب: از

و ساير ) ݕݎ݋ݐ݊݁ݒ݊ܫ∆(تغييرات موجودي كالا 
، منهاي تغييرات )ݏݐ݁ݏݏܣ ݎ݄݁ݐ݋(هاي جاري  دارايي
  ):ܲܣ∆(هاي پرداختني  حساب

  
௧ܥܹ∆ ൌ ܴܣ∆ ൅ ݕݎ݋ݐ݊݁ݒ݊ܫ∆ െ ܲܣ∆ ൅
)2(رابطه                 ሻݐሺ݊݁ ݏݐ݁ݏݏܣ ݎ݄݁ݐ݋                  

CFO: وجه نقد حاصل از عمليات. 
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REVt∆: تغييرات در فروش سال جاري .  
PPEt: آلات دوره  ميزان تجهيزات، اموال و ماشين
  . جاري

همة متغيرهاي بالا با استفاده از متوسط جمع 
چقدر  هر )1(در رابطه . شوند ها تعديل مي دارايي

متغير سرمايه در گردش با متغيرهاي سمت راست 
دهنده  مدل همبستگي بيشتري داشته باشد، نشان

كيفيت بالاي اقلام تعهدي است و همچنين، ضرايب 
م تعهدي دهنده كيفيت پايين اقلا خطاي مدل نيز نشان

بنابراين، با كم كردن عدد يك از قدر مطلق . است
دست  دل، كيفيت اقلام تعهدي بهضرايب خطاي م

  .آيد مي
  متغير مستقل) 2

. ، توانايي مديريت استپژوهشمتغير مستقل اين 
ها  براي سنجش توانايي مديريت، ابتدا كارايي شركت

محاسبه شده  1ها اده از متد تحليل پوششي دادهبا استف
ها متأثر از دو عامل  و سپس از آنجا كه كارايي شركت

هاي شركتي و توانايي مديريت است، در مدل  ويژگي
ها با عوامل شركتي،  خطي ارتباط كارايي شركت

توانايي  عنوان ومقدار خطاي حاصل از مدل به
  . ]15[ شود مديريت در نظر گرفته مي
ر توسط چارنز ها براي اولين با تحليل پوششي داده

براي مقايسه كارايي چندين  1997و كوپر در سال 
. تي درون يك صنعت معرفي گرديدشركت رقاب

ها، كارايي نسبي  طور كلي، تحليل پوششي داده به
هاي  ها و خروجي واحدهايي را كه داراي ورودي

گونه واحدها  اين. كند گيري مي مشابهي هستند، اندازه
در . نامند مي DMU(2(گيرنده  را واحدهاي تصميم

گيرنده را  واقع، اين رويكرد، كارايي يك واحد تصميم

                                                                                                            
1 Data Envelopment Analysis (DEA) 
2 Decision Making Unit 

گيرنده ديگر درون يك  در مقايسه با واحدهاي تصميم
  . سنجد سازمان و يا در يك صنعت مشابه مي

به همين دليل، امتياز كارايي حاصل، يك امتياز 
كارا بودن يا نبودن يك واحد . نسبي خواهد بود

به عملكرد آن واحد در انتقال گيرنده،  تصميم
هايش در مقايسه با ساير  ها به خروجي ورودي

   .واحدها در يك حوزه خاص بستگي دارد
ها مبتني بر دو روش  روش تحليل پوششي داده

در روش نهاده . نهاده محور و ستاده محور است
ها، از حداقل كردن  محور با فرض ثابت بودن ستاده

شود  ارآيي بالاتر استفاده ميها براي رسيدن به ك نهاده
ها  شود كه نهاده و در روش ستاده محور فرض مي

ثابت هستند و براي رسيدن به كارآيي بالاتر از 
  . ]7[ شود ها استفاده مي افزايش ستاده

ها فراهم  اين متد يك مرز كارايي را براي شركت
كند، يك  اندازه كارايي را كه اين متد توليد مي. كند مي

هاي با نمره كارايي  شركت. صفر و يك است عدد بين
هايي هستند كه بسيار كارا هستند و  يك، شركت

ها كمتر از يك است،  هايي كه نمره كارايي آن شركت
ها يا  زير مرز كارايي قرار دارند و بايد با كاهش هزينه

  . ]15[با افزايش درآمدها به مرز كارايي برسند 
روش تحليل كارگيري  به، براي پژوهشدر اين 
انجام شده  هاي پژوهشها، با استناد به  پوششي داده

) خروجي( و سه مؤلفه ستاده) ورودي(سه مؤلفه نهاده 
 .]4[ اند به شرح زير انتخاب شده
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  ها متغيرهاي ورودي و خروجي براي محاسبه كارايي شركت. 1 گارهن
  )Yi( output–) خروجي(هاي ستاده  مؤلفه  )Xi( input - )ورودي(هاي نهاده  مؤلفه

  عنوان  رديف  عنوان  رديف

1  
 ،شده كالاي فروش رفته ل بهاي تمامشام( هاي جاري هزينه

  )ها توسعه و ساير هزينه و پژوهش
  فروش ناخالص  1

  سود قبل از ماليات  2  هاي غير جاري در طي سال ميانگين دارايي  2
  نرخ بازده شركت  3  تعداد كاركنان  3

دا تمام ها، ابت براي محاسبه نمره كارآيي شركت
سال تفكيك كرده و ها را نسبت به صنعت ـ  شركت

به ) 1نماگر (سپس متغيرهاي ورودي و خروجي 
افزار  درآورده و با استفاده از نرم Zشكل توزيع 

MAXDEA ها را محاسبه  امتياز كارايي شركت
  . كرديم

ها متأثر از  طور كه گفته شد، كارايي شركت همان
. هاي شركتي و توانايي مديريت است دو عامل ويژگي
ه كارايي محاسبه شده در برگيرنده هر بنابراين، انداز

هاي شركتي و توانايي مديريت  دو عامل ويژگي
حاضر فقط بررسي  پژوهشهاست، ولي هدف  شركت

به همين  .تأثير توانايي مديريت بر كيفيت سود است
دليل، با استناد به ادبيات موجود، پسماند حاصل از 
مدل رگرسيوني زيركه تأثير عوامل شركتي را بر 

دهد، بيانگر امتياز توانايي مديريت  رايي نشان ميكا
  .] 18و  15، 14، 12[خواهد بود 

Firm Efficiencyi,t = α0 + α1Ln(Total Assets)i,t 
+ α2 Market Sharei,t + α3Positive FreeCash 
Flowi,t +α4Ln(Age)i,t+α5Foreign Currency 
Indicatorei,t + єi,t                                  )3(رابطه 

  :كه در آن
Firm Efficincy: دهنده كارايي شركت است كه  نشان

  .شود مي ها محاسبه با استفاده از متد تحليل پوششي داده
Total Assets :ها ست كه از  دهنده جمع دارايي نشان

  .هاي مالي قابل استخراج است صورت

Market Share: دهنده سهم بازار هر يك از  نشان
  :آيد مي دست هاست كه با استفاده از رابطه زير به شركت

  

Market Share ൌ
t مقدار فروش در پايان سال

t جمع كل فروش صنعت در پايان سال
 

 

Positive Free Cash Flow :هاي نقدي  نماد جريان
اگر شركتي جريان نقدي مثبت داشته . مثبت آزاد است
هاي نقدي آزاد برابر يك است؛  جريان باشد شاخص
 هاي جريان. صورت برابر صفر خواهد بود در غير اين

  :شود نقدي آزاد به شرح زير محاسبه مي
سود عملياتي قبل از  =هاي نقدي آزاد  جريان(

 استهلاك ـ ماليات پرداختني ـ هزينه بهره پرداختني ـ
  ) سودهاي تقسيمي پرداختني

Age: مقدار . اي فعاليت شركت استه نماد تعداد سال
 سيس تا سال مورد نظر را در براين متغير از سال تأ

  .گيرد مي
Foreign Currency Indicatore : نماد ارز خارجي

اين متغير يك متغير دو وجهي است كه . است
اگر شركت مورد : گيري آن بدين صورت است اندازه

 نظر صادرات داشته باشد، اين متغير برابر يك و در
  .غير اين صورت برابر صفر خواهد بود

  متغيرهاي كنترلي) 3
ها  لازم است تأثير آن پژوهشبه متغيرهايي كه در 

. خنثي شود يا از بين برود، متغيرهاي كنترل گويند
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  ]:18و  15، 14، 12[است  )2(به شرح نگاره  پژوهشمتغيرهاي كنترلي اين پژوهش طبق مباني نظري 
  

  تعريف عملياتي متغيرهاي كنترلي پژوهش. 2 نگاره
  گيري روش اندازه/ تعريف   نام لاتين  نام متغير

  .لگاريتم طبيعي ارزش بازار شركت در پايان سال جاري Firm Size  اندازه شركت

هاي  نوسان
  فروش

Sales 
Volatility  طي سه سال اخير) ها به متوسط داراييفروش (انحراف معيار.  

هاي  نوسان
  هاي نقد جريان

Cash Flow 
Volatility 

طي سه ) ها هاي عملياتي بر متوسط دارايي جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت(انحراف معيار 
  .سال اخير

 Operating  چرخه عملياتي
Cycle 

كند و  كالايي را خريداري مي كه يك شركتلگاريتم طبيعي متوسط سه سال اخير مدت زماني 
  . شود كند، چرخه عملياتي ناميده مي دريافت مي ، مبلغ آن رافروش رسانده را به سپس آن

  .زيان در طول سه سال اخير نسبت گزارشگري زيان در صورت سود و %Loss  ها نسبت زيان

NationalAud  نوع حسابرس
itor 

صورت صفر  باشد، عدد يك و در غير ايناگر حسابرس شركت متعلق به سازمان حسابرسي 
  .خواهد بود

تغييرات رشد 
  فروش

∆ Sales 
Growth رشد فروش سال جاري منهاي رشد فروش سال قبل  

نرخ بازده 
  غيرعادي

Abnormal 
Return 

بازده سهام . آيد دست مي به) شاخص كل(از طريق تفاضل بازده سهام شركت از بازده سهام بازار 
محاسبه شده است ... نظر گرفتن تغييرات قيمت سهام، حق تقدم، سود نقدي و ها با در  شركت

  ).بورس اوراق بهادار تهران: منبع(
  ها هاي آزمون فرضيه مدل

يك از  به مطالب بالا براي آزمون هربا توجه 
و  12[ شود ها از مدلهاي آماري زير استفاده مي فرضيه

18[:  
براي آزمون تأثير توانايي مديران بر تجديد ) 1فرضيه 

  :استفاده شده است )5(رابطه ارائه سود از 
  

Restatet+1,t+3,i = a0 + a1 MgrlAbilityt,i + a2 Firm 
Size,t,i+a3Sales Volatilityt-2,t,i+a4 Cash Flow 
Volatilityt-2,t,i+ a5 OperCyclet-2,t,i + a6Loss℅t-2,t,i 
+ a7 National Auditort,i + a8 ∆Sales Growtht,i + 
a9 Abnormal Returnt,i + єt,i )                5(رابطه    

  

براي آزمون تأثير توانايي مديران بر ) 2فرضيه 
  :استفاده شده است )6(رابطه پايداري سود از 

Earningt+1,i = a0 + a1 Earningst,i + a2 Earningst,i × 
MgrlAbilityt,i + a3 Mgrl Abilityt,i + a4 Firm 
Size,t,i + a5 Sales Volatilityt-2,t,i + a6 Cash Flow 
Volatilityt-2,t,i+ a7 OperCyclet-2,t,i + a8Loss℅t-2,t,i 
+ a9 National Auditort,i + a10 ∆Sales Growtht,i + 
a11 Abnormal Returnt,i + єt+1 )              6(رابطه   

  

براي آزمون تأثير توانايي مديران بر كيفيت ) 3فرضيه 
  :استفاده شده است )7(رابطه اقلام تعهدي از 

AQt,i= a0 + a1 MgrlAbilityt,i + a2 Firm Size,t,i + 
a3Sales Volatilityt-2,t,i + a4 Cash Flow 
Volatilityt-2,t,i+ a5 OperCyclet-2,t,i + a6Loss℅t-2,t,i 
+ a7 National Auditort,i + a8 ∆Sales Growtht,i + 
a9 Abnormal Returnt,i + єt,i )                 7(رابطه   
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  پژوهشهاي  يافته
با استفاده از تكنيك تجزيه  پژوهشهاي  فرضيه

 رگرسيون خطي چندگانه و(رگرسيوني  تحليل و
هاي تابلويي  در قالب داده) رگرسيون لجستيك

كه مدل طراحي شده  با توجه به اين .شدندآزمون 
صورت رگرسيون  براي آزمون فرضيه اول به

لجستيك و مدل طراحي شده براي آزمون فرضيه 
صورت رگرسيون خطي چندگانه  دوم و سوم به

هاي دوم و  ، نتايج آزمون فرضيهعلتت، بدين اس
  .شوند ميسوم همزمان باهم ارائه 

  پژوهشآمار توصيفي متغيرهاي 
تجزيه و تحليل يك آمار توصيفي بخشي از 

 )3( گارهدهد كه اين آمار در ن محقق را تشكيل مي
عنوان يكي از  ضريب تغييرات به. ارائه شده است

يم معيارهاي پراكندگي، عاملي است كه از تقس
دست آمده و  ها به انحراف معيار بر ميانگين داده

  . رود كار مي ها به ن ثبات و پايداري دادهبراي بيا
توان گفت  دست آمده مي ادير بهبا توجه به مق

متغير كيفيت اقلام تعهدي داراي كمترين ضريب 
تغييرات بوده؛ لذا بيشترين پايداري و ثبات را طي 

داشته و همچنين، متغير  پژوهشدوره هفت ساله 
توانايي مديريت داراي بيشترين ضريب تغييرات 
بوده و در نتيجه، كمترين پايداري و ثبات را در بين 

  . دارد پژوهشهاي متغير

هايي كه  ترين استفاده شك، يكي ديگر از مهم بي
اشت، قضاوت در توان از نماگر آمار توصيفي د مي

  . ستا ها مورد نرمال يا غيرنرمال بودن داده
و  1با استفاده از مقادير ارائه شده براي چولگي

ودن و يا نرمال توان به نرمال ب مي متغيرها 2كشيدگي
ها پي برد، اما تست جارك برا  دادهنبودن توزيع 

آزموني است كه براي اين بررسي بيشتر عموميت 
  . دارد

شود،  مشاهده مي) 3(طور كه در نگاره  همان
داري در هر كدام از متغيرها، همگي  سطح معني

 95درصد هستند پس در سطح اطمينان  5كمتر از 
توان گفت اين متغيرها داراي توزيع نرمال  درصد مي

 .تندنيس

                                                                                                            
1 Skewness 
2 Kurtosis 
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  و نتايج آزمون جارك برا پژوهشآمار توصيفي متغيرهاي . 3 نگاره
داري سطح معني  جارك برا كشيدگي  چولگي ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين  نام متغير

 0001/0  99/3396  268/13  299/2  092/1 178/0 163/0  سود سال آتي

 0001/0 68/7916 039/19 -072/3 108/0 099/0 909/0  تعهديكيفيت اقلام 

  0001/0  850/233  171/3  -473/1  5051/0  402/0  796/0  تجديد ارائه سود
 0001/0 791/343 691/5 179/1 898/0 130/0 145/0  سود سال جاري

  E6/4  28+E9/5  12798  980/8-  991/134  8/476189  0001/0+24  توانايي مديريت
 003/0 231/11 912/2 320/0 116/0 498/1 848/12  شركتاندازه 

 0001/0  25/14510 009/25 752/3 961/0 097/0 101/0  نوسان هاي فروش

 0001/0 04/1136 568/22 144/3  761/0 061/0 079/0  هاي وجه نقد نوسان

 0001/0 351/61 091/4 523/0 117/0 365/1 609/11  چرخه عملياتي

 0001/0 61/16187 761/25 615/4  011/4 140/0 035/0  ها نسبت زيان

 0001/0 094/137 053/2 036/1 638/1 445/0 271/0  نوع حسابرس

 0001/0 27/80397 229/57 -719/3 - 6/16 557/0 -033/0  تغييرات رشد فروش

 0001/0 3/36982 141/39 245/4  726/6 734/0 109/0 نرخ بازده غيرعادي

  :آزمون نهايي فرضيه اول
كه متغير وابسته فرضيه اول اين  با توجه به اين

تجديد (دو بعدي ) متغير تجديد ارائه سود( پژوهش
است، براي انجام ) ارائه سود يا عدم تجديد ارائه سود

آزمون اين فرضيه از رگرسيون لجستيك استفاده شده 
  .است

خلاصه نتايج حاصل از برآورد معادله رگرسيون 
 )4(در نگاره  STATAافزار  لاجيت با استفاده از نرم

در رگرسيون لاجيت، براي بررسي . ارائه شده است
نكويي برازش مدل، از معيارهاي مختلفي استفاده 

شايان ذكر (است  LRها آماره  ترين آن شود كه مهم مي
در رگرسيون معمولي  F است كه اين معيار مانند آماره

  ). كند عمل مي
 86/15مقدار كاي دو مربع مربوط به اين آماره 

بنابراين،  .است 0444/0به آن  بوده كه احتمال مربوط
درصد فرض عدم  95توان گفت در سطح اطمينان  مي

مدل معنادار و قابل اعتماد معناداري مدل رد شده و 
  .است

د كه ضريب ده نشان مي) 5(نتيجه برآورد رابطه 
، آماره )از نظر آماري(توانايي مديريت مساوي صفر 

Z  و همچنين، احتمال آماره  -01/0اين عامل برابرZ 
توان گفت كه فرضيه  بنابراين، مي. است 992/0برابر 

  . شود درصد رد مي 95اول در سطح اطمينان 
دهد كه توانايي  به عبارت ديگر، نتايج نشان مي

همچنين، . ارائه سود اثرگذار نيستمديريت بر تجديد 
نتايج بيانگر اين است كه از بين متغيرهاي كنترلي 
فقط نوع حسابرس و نرخ بازده غيرعادي بر معيار 

 .تجديد ارائه سود اثرگذار است
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  )فرضيه اول(نتايج نهايي رگرسيون لاجيت . 4 نگاره
 نام متغير ضرايب  z آماره z احتمال آماره

992/0  01/0 - 32–E59/1- توانايي مديريت 
  اندازه شركت 16654/0  76/1 079/0
  فروشهاي  نوسان 39038/0 35/0 723/0
  نوسان هاي جريانات نقد 58545/0 34/0 733/0
  چرخه عملياتي 10882/0 - 99/0  321/0
  ها نسبت زيان 97028/0 10/1  272/0
  نوع حسابرس -560772/0 18/2 029/0
  تغييرات رشد فروش 202010/0 09/1  274/0
  نرخ بازده غيرعادي 319900/0 - 48/2 013/0
761/0  30/0 30222/0  -cons 

 آماره كاي دو  86/15

  احتمال آماره كاي دو  0444/0
35596/317-  log likelihood 

 تعداد مشاهدات  644

  هاي دوم و سوم آزمون فرضيه
هاي  گرسيونر سوم از هاي دوم و براي آزمون فرضيه

. شود هاي پانلي استفاده مي چندگانه در قالب داده
هاي دوم و سوم  هاي پانلي براي فرضيه هاي داده ضفر پيش

  :به شرح زير انجام شده است
  پژوهشبررسي ايستايي متغيرهاي ) 1

مانايي متغيرهاي وابسته، مستقل و كنترلي  )5(نگاره 
  ليون و هر دو فرضيه دوم و سوم را طي دو آزمون لين، 

  . دهد چاو و فليپس پرون نشان مي
دهد در تمام  ماره احتمال هر دو آزمون نشان ميآ

درصد  5متغيرها مقدار اين آماره كمتر از سطح اطمينان 
مانايي متغيرها رد بني بر عدم بوده، در نتيجه، فرض صفر م

با مانا بودن متغيرها . ماناستشود و لذا تمام متغيرها  مي
هاي طراحي شده براي  كه مدلتوان نتيجه گرفت  مي

 .ها داراي مشكل رگرسيون كاذب نخواهند بود فرضيه

 پژوهشآزمون مانايي متغيرهاي . 5 نگاره

  نام متغير آزمون لين، ليون و چاو فليپس پرونآزمون   نتيجه
 Fآماره احتمال  Fآماره   احتمال

 سود سال آتي -359/30 0001/0  156/440  0001/0  ماناست

  كيفيت اقلام تعهدي  -929/17  0001/0  474/562  0001/0  ماناست
  سود سال جاري  -465/23  0001/0  594/325  0001/0  ماناست
  توانايي مديريت  -253/22  0001/0  944/407  0001/0  ماناست
  اندازه شركت  -037/17  0001/0  872/267  0001/0  ماناست
  هاي فروش نوسان  -541/20  0001/0  655/273  0001/0  ماناست
  نوسان هاي وجه نقد  -287/23  0001/0  034/246  0015/0  ماناست
  چرخه عملياتي  -588/11  0001/0  82/304  0001/0  ماناست
  تغييرات رشد فروش  -908/28  0001/0  456/562  0001/0  ماناست
 نرخ بازده غيرعادي  -072/20  0001/0  38/352  0001/0  ماناست
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 هاي تركيبيبررسي نوع الگوي داده)2
پانلي و يا از جهت (ها  در اين مرحله نوع داده

گردد، كه براي اين منظور  مشخص مي) تلفيقي بودن
اگر . بروش پاگان استفاده شده است LMاز آزمون 

بايد مشخص گردد كه ها از نوع پانلي باشند،  داده
) اثرهاي ثابت يا تصادفي(هاي پانلي  كدام مدل داده

شود كه براي اين منظور نيز از  كار گرفته مي به
  . آزمون هاسمن استفاده شده است

و هاسمن را  LMهاي  نتايج آزمون )6( گارهن
در صورتي كه مقدار محاسبه شده با . دهد نشان مي

   22/3كمتر از عدد ثابت  LMاستفاده از آزمون 

و ) الگوي مقدار ثابت مشترك( 1اشد، مدل تلفيقيب 
  .ها، پانلي خواهد بود در غير اين صورت مدل داده

دهد، نوع داده  نشان مي) 6(طور كه نگاره  همان
هر دو فرضيه پانلي بوده، در نتيجه، بايد با استفاده 

هاي تابلويي تعيين  آزمون هاسمن نوع مدل دادهاز 
در آزمون هاسمن نيز با توجه به فرض صفر . شود

دست آمده كمتر از  اين آزمون، اگر آماره احتمال به
هاي تابلويي، مدل اثرهاي  باشد، نوع مدل داده% 5

هاي  غير اين صورت، نوع مدل داده ثابت و در
  .يي، مدل اثرهاي تصادفي خواهد بودتابلو

  و هاسمن LM نتايج آزمون .6 نگاره

  LM نتايج آزمون  شده محاسبه LM مقدار  شماره فرضيه
نتايج آزمون   آزمون هاسمن

 Cross Section  هاسمن
Random 

  احتمال
  اثرهاي ثابت مدل  0001/0  5626/115  پانلي  3397/3  فرضيه دوم
  مدل اثرهاي ثابت  0308/0  3962/18  پانلي  8350/10  فرضيه سوم

  

ها و خود همبستگيآزمون ناهمساني واريانس)3
  پژوهشهاي  فرضيه

هاي پانلي،  هاي داده يكي ديگر از پيش فرض
ها و خود همبستگي  بررسي ناهمساني واريانس

با بررسي نتايج اين . هاي طراحي شده است مدل
بريم كه هر دو  پي مي )7( گارهآزمون در ندو 

فرضيه مشكل ناهمساني واريانس و مشكل خود 
فرض صفر آزمون ناهمساني . همبستگي دارند

ها مبني بر عدم وجود ناهمساني  واريانس
شود، زيرا ميزان اهميت آماره  ها رد مي واريانس

LR Chi2  درصد سطح اطمينان است 5كمتر از.  
ها، از  ناهمساني واريانس در نتيجه، براي رفع

 استفاده) EGLS(يافته  روش حداقل مربعات تعميم
  .شده است

همچنين، فرض صفر آزمون خود همبستگي  
شود،  مبني بر عدم خود همبستگي نيز رد مي

 5كمتر از سطح اطمينان  Fزيرا احتمال آماره 
در نتيجه، براي رفع وجود خود . درصد است

كه هر دو فرضيه  همبستگي، با توجه به اين
هاي پانلي به شكل اثرهاي  داراي الگوي داده
هاي هر دو  به مدل AR (1) ثابت هستند، پارامتر

  .فرضيه اضافه خواهد شد

                                                                                                            
1 Pooled 
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  پژوهشهاي  ها و خود همبستگي فرضيه نتايج آزمون ناهمساني واريانس. 7نگاره 
شماره 
  فرضيه

  ها آزمون ناهمساني واريانس
  ها ناهمساني واريانس

  آزمون خود همبستگي
  خود همبستگي

LR Chi2(91) Prob > chi2آماره F Prob > F  
  وجود دارد  0030/0  322/9 وجود دارد 0001/0 48/796  فرضيه دوم
  وجود دارد  0047/0  401/8 وجود دارد 0001/0 28/526  فرضيه سوم

  آزمون نهايي فرضيه دوم) 4
فرضيه دوم در حالت مدل اثرهاي ثابت و به روش 

علت وجود مشكل  به(يافته  حداقل مربعات تعميم
و همچنين، با اضافه كردن پارامتر ) ها ناهمساني واريانس

AR(1) )مون شده آز) علت وجود خود همبستگي به
نتايج  .قابل مشاهده است )8(است كه نتايج در نگاره 

حاصلضرب (توانايي مديريت دهد كه عامل  نشان مي
تأثير مثبت و ) توانايي مديريت و سود سال جاري

 t كه آماره با توجه به اين. معناداري بر پايداري سود دارد
است و احتمال  838/3براي عامل توانايي مديريت برابر 

توان  درصد است، مي 5ر از سطح اطمينان اين آماره كمت

دم اثرگذاري مبني بر ع پژوهشگفت كه فرضيه صفر 
 95ينان توانايي مديريت بر كيفيت سود رد شده و با اطم

با . پايداري سود اثرگذار استدرصد توانايي مديريت بر 
توان گفت، از مديران  دست آمده مي توجه به نتايج به

هاي بهتر،  توانمند انتظار بر اين است كه با انتخاب پروژه
، عمليات دهها بهبود بخشي ريسك پروژهفهم خود را از 

  . ها را مديريت و سود پايداري را گزارش كنند شركت
حاجيها و گيلاوي  پژوهشنتايج اين فرضيه با نتايج 

و ساير مباني نظري مطرح ) 2012(و دميرجيان ) 1392(
  .شده سازگار است

  نتايج آزمون نهايي فرضيه دوم. 8نگاره 
  نام متغير  ضرايب t آماره t آمارهاحتمال 

 سود سال جاري 730220/0  013241/7  0001/0
0001/0  838083/3 31-E51/6 سود سال جاري در توانايي مديريت 
0009/0  331770/3- 31–E23/1- توانايي مديريت 
 اندازه شركت -010505/0 -296235/2 0221/0
 نوسان هاي فروش 058488/0 582765/1 1142/0
 نقدهايهاي جريان نوسان 081843/0 304836/1 1926/0
 چرخه عملياتي -042545/0 -23618/10  0001/0
 هانسبت زيان 087135/0 747940/3  0002/0
 نوع حسابرس -002138/0 - 29018/0 7718/0
 تغييرات رشد فروش 016706/0 37096/3  0008/0
 نرخ بازده غيرعادي 002750/0 72743/0 4673/0
 عرض از مبدأ 669601/0 69548/8  0001/0
0128/0 49836/2 - 114182/0- AR (1) پارامتر   

 ضريب تعيين  822484/0

 شدهضريب تعيين تعديل  781672/0
 آماره دوربين واتسون  117358/2
 Fآماره  15263/20
 Fاحتمال آماره  0001/0
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درصد  78دهد كه  شده نشان مي تعديلضريب تعيين 
و از تغييرات متغير وابسته توسط متغير مستقل 

همچنين، با . شود متغيرهاي كنترلي توضيح داده مي
توان گفت كه مدل  نيز مي Fتوجه به احتمال آماره 

در حالت كلي طراحي شده براي آزمون فرضيه 
اره به آم علاوه بر اين، نتايج مربوط. معنادار بوده است

پارامتر دهد كه با اضافه كردن  دوربين واتسون نشان مي
AR (1) است مشكل خود همبستگي از بين رفته.  

  آزمون نهايي فرضيه سوم) 5
فرضيه سوم در حالت مدل اثرهاي ثابت و به 

به علت وجود (يافته  روش حداقل مربعات تعميم
و همچنين، با اضافه ) ها مشكل ناهمساني واريانس

) علت وجود خود همبستگي به( AR (1)كردن پارامتر 

مورد آزمون قرار داده شده است كه نتايج در نگاره 
دهد كه توانايي  نتايج نشان مي .قابل مشاهده است) 9(

مديريت تأثير مثبت و معناداري بر كيفيت اقلام 
براي عامل  t كه آماره با توجه به اين. تعهدي دارد

است و احتمال اين  513/2توانايي مديريت برابر 
توان  درصد است، مي 5ر از سطح اطمينان آماره كمت

مبني بر عدم اثرگذاري  پژوهشگفت كه فرضيه صفر 
بر كيفيت سود رد شده و با اطمينان توانايي مديريت 

م تعهدي درصد توانايي مديريت بر كيفيت اقلا 95
 پژوهشنتايج اين فرضيه با نتايج  .اثرگذار است

) 2012(و دميرجيان ) 2006(فرانسيس و همكاران 
) 2012(همكاران  بايك و پژوهشسازگار و با نتيجه 

  .سازگار نيست
  نتايج آزمون نهايي فرضيه سوم. 9نگاره 

  نام متغير  ضرايب tآماره  tاحتمال آماره 
0123/0  513448/2 32 – E85/6  توانايي مديريت  
  اندازه شركت -007555/0 -478034/1 1401/0
  نوسان هاي فروش -02685/0 -8449/1 0657/0
  نقدهاي  هاي جريان نوسان 031690/0 271434/1 2042/0
  چرخه عملياتي 040436/0 73833/11  0001/0
  ها نسبت زيان -074407/0 -506918/5  0001/0
  نوع حسابرس -007718/0 -08676/1 2777/0
  تغييرات رشد فروش -003643/0 -991245/0 3221/0
  يرعاديغنرخ بازده  002324/0 566267/0 5715/0
  عرض از مبدأ 542329/0 634162/5  0001/0
0030/0 98683/2- 117367/0- AR (1) پارامتر  

 ضريب تعيين  355534/0

  شده يلتعدضريب تعيين   210887/0
  آماره دوربين واتسون  107937/2
 Fآماره   457948/2

 Fاحتمال آماره   0001/0
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درصد  21دهد كه  نشان ميشده  ضريب تعيين تعديل
از تغييرات متغير كيفيت اقلام تعهدي توسط متغير 

و متغيرهاي كنترلي توضيح داده توانايي مديريت 
نيز  Fهمچنين، با توجه به احتمال آماره . شود مي
توان گفت كه مدل طراحي شده براي آزمون  مي

 . فرضيه در حالت كلي معنادار بوده است

مربوط به آماره دوربين نشان ج علاوه بر اين، نتاي
مشكل خود  AR (1)دهد كه با اضافه كردن پارامتر  مي

از بين متغيرهاي كنترلي . همبستگي از بين رفته است
ها تأثير  نيز متغيرهاي چرخه عملياتي و نسبت زيان

منفي و معناداري بر كيفيت اقلام تعهدي دارند و 
يفيت اقلام مابقي متغيرهاي كنترلي تأثير معناداري بر ك

  . تعهدي ندارند
  
  گيري تيجهن

بررسي تأثير توانايي مديريت  پژوهشهدف اصلي 
بر كيفيت سود است كه در اين پژوهش كيفيت سود 

گيري و تأثير توانايي  با استفاده از سه معيار، اندازه
  :دهد كه نتايج نشان مي. ت بر آن بررسي شدمديري

تجديد گونه تأثير معناداري بر  توانايي مديريت هيچ
هاي مالي در  صورت بيشتر تجديد ارائه. ارائه سود ندارد

افتد و از  دليل مقدار هزينه مالياتي اتفاق مي ايران، به
استانداردهاي  آنجايي كه در برخي موارد قوانين مالياتي با

توان گفت كه اين  حسابداري مطابقت ندارد، مي
ها  دليل سياست هاي مالي بيشتر به ارائه صورت تجديد

  .افتد و قوانين جاري كشور اتفاق مي
توانايي مديريت بر معيار پايداري سود اثر 

هر چقدر مدير داراي توانايي بالايي . معناداري دارد
شده هر سال همبستگي مثبت و  باشد، سود گزارش

  .معناداري با سود سال قبل خواهد داشت

ريت بر كيفيت اقلام تعهدي اثر توانايي مدي
هر چقدر مدير داراي دانش و آگاهي . معناداري دارد

بيشتري نسبت به صنعت مورد فعاليت خود داشته 
باشد، از توانايي بيشتري براي انجام قضاوت و 
تخمين دقيق و صحيح اقلام تعهدي خواهد داشت كه 

به ارائه صادقانه سود حسابداري منجرشده و  اين امر
 . شود نتيجه باعث افزايش كيفيت سود ميدر 

دست آمده پيشنهادهايي به  با توجه به نتايج به
  :شود آتي ارائه مي هاي پژوهششرح زير براي 
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق  به شركت

شود در انتخاب مديران خود  بهادار تهران توصيه مي
ها توجه كافي داشته، براي تعيين مدت  به توانايي آن

ها به بررسي توانايي و دانش  دوره تصدي آن
  .حسابداري مديران توجه ويژه داشته باشند

گذارن  به تحليلگران مالي، اعتباردهندگان و سرمايه
گيري از توجه صرف به  شود هنگام تصميم توصيه مي

ها  كميت سود اجتناب نموده و به كيفيت سود شركت
  .نيز توجه كافي داشته باشند

ترين و با  كه حسابداري مهم اينبا توجه به 
ها  ترين اطلاعات را براي مديريت شركت اهميت

شود كه مديراني براي  كند، پيشنهاد مي فراهم مي
ها انتخاب شوند كه تخصص حسابداري لازم  شركت

  .براي كاربست اطلاعات فراهم شده را داشته باشند
كه طبق مباني نظري مديريت  با توجه به اين

توانايي خود در جهت حداكثر نمودن  تواند از مي
پاداش خود استفاده كند و سود را تحريف نمايد، به 

حسابداري  كنندگان استانداردهاي سياستگذاران و تدوين
شود كه استانداردهايي را تدوين كنند كه  توصيه مي

آزادي عمل مديران را در انتخاب چندين راه حل 
يا تحريف  محدود نمايند تا شاهد هموارسازي سود و

  .اقلام تعهدي از سوي مديريت نباشيم
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شود كه هنگام  توصيه مي به تحليلگران مالي
هاي  صورت ها، علاوه بر تجزيه و تحليل ارزيابي شركت

ها را نيز  مالي، توانايي مديريت هر يك از شركت
ارزيابي نموده تا بتوانند پرتفوي مناسبي را براي 

  .گذاري انتخاب نمايند سرمايه
هاي بورسي از دانش  ي از مديران شركتبرخ

توانند به راحتي اقدام به  كافي برخوردارند و مي
دستكاري اقلام تعهدي نمايند، لذا به حسابرسان 

هاي كنترل و محتوا  شود در طراحي آزمون پيشنهاد مي
 .دقت و وقت بيشتري را اختصاص دهند
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Abstract  
The main purpose of this article is to examine the effect of management ability on earnings quality. To 
coduct this study, financial reports of 92 companies during the financial periods of 2002 to 2010 are 
used. Management ability is measured by DEA method and eanings quality is measured by three 
criteria that are: eaning restatement, eaning stability and the quality of accruals items. The results of 
this research show that management ability generally has a positive and meaningful effect on eanings 
quality. The results also show that high ability of management causes more stability of earnings and a 
better quality for accrual items but a meaningful relationship between management ability and the 
criterion of eanings restatement was not found. 
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