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 چکیده

دهد. هدف این مقاله بررسی آثار می قرار تأثیربازار کار و سطح تولید کشور را تحت  ،ورود و خروج نیروي کار

 هايخروج نیروي کار ماهر ایرانی و ورود نیروي کار ساده خارجی بر اشتغال نیروي کار و سطح فعالیت بخش

ي آن بازار دو نوع نیرو در که چندبخشی استپذیر اقتصادي ایران با استفاده از یک مدل تعادل عمومی محاسبه

هاي خرد اشتغال (شکل تعدیل شده کار ماهر و غیرماهر وجود دارد. براي کالیبراسیون این الگو، ماتریس داده

درصدي نیروي  10در این تحقیق اثر افزایش  لفین طراحی شده است.ؤماتریس حسابداري اجتماعی)، توسط م

دهند نتایج پژوهش نشان می نیروي کار ماهر مورد بررسی قرار گرفته است.درصدي  10کار ساده و کاهش 

شود. خروج نیروي کار ماهر از ایران و ورود نیروي کار ساده خارجی سبب افزایش دستمزد نیروي کار ماهر می

افزایش . اما علی رغم یابدجز بخش کشاورزي افزایش میها بنیروي کار ساده در همه بخشهمچنین اشتغال 

تا  %9/2هاي مختلف نیز بین سطح تولید بخشدستمزد نیروي کار ماهر، درآمد داخلی کشور کاهش می یابد. 

هاي خدمات، صنایع و فلزات با بیشترین کاهش در سطح تولید مواجه در این بین بخشیابد. کاهش می 9/3%

 خواهند شد.  

 

 هاي خردمومی، ماتریس دادهمهاجرت نیروي کار، اشتغال، تعادل ع واژگان کلیدي:

  GEL: J31, F22, D58, C68بندي طبقه
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 مقدمه

جایی مردم از یک کشور به کشور دیگر به المللی نیروي کار عبارت است از جابهمهاجرت بین     

 میلیون 105امروزه بیش از  ،1المللی مهاجرتمنظور اشتغال در کشور مقصد. بنابه گزارش سازمان بین

مالی،  هاينفر در خارج از وطن خود مشغول به کار هستند. نیروي کار مهاجر از طریق انتقال سرمایه

انسانی و اجتماعی به کشور محل تولد خود و نیز از طریق جبران کمبود نیروي کار در کشور میزبان، 

پدیده مهاجرت کند. بر این اساس، اي در بهبود وضعیت اقتصادي هر دو کشور ایفا مینقش ارزنده

سازي و اقتصاد جهانی تبدیل شده است المللی نیروي کار به یک خصیصه اصلی و مهم جهانیبین

(IOM, 2011) . 

کشور  ،فرست و همهم براي کشور مهاجر ،المللی نیروي کار داراي اثرات مختلفمهاجرت بین

فرستند، کشور خود می پذیر است. کاهش بیکاري از یک سو و درآمد پولی که مهاجران بهمهاجر

هاي مهاجرت براي کشورهاي مهاجرفرست هستند. درآمد و وجوه ارسالی توسط ترین مزیتمهم

تواند باعث افزایش رفاه و بهبود تراز تجاري مدت دارد و مین اثر مثبت بر رشد اقتصادي بلندامهاجر

 ). (Adelman and Taylor, 1990شود 

روز و بالاتر در کشورهاي مقصد هستند که ارت و دانش بهقادر به کسب مه مهاجرانچنین هم

شود. از معایب  مبدأوري در کشور تواند باعث افزایش بهرهپس از بازگشت نیروي کار به وطن، می

ان مین اجتماعی و خطر سوءاستفاده از مهاجرأتوان به برخوردار نبودن از حمایت تمهاجرت نیز می

-گسیختگی خانوادهو از هم مبدأاهش نیروي کار متخصص در کشور ن غیرقانونی)، کاخصوص مهاجر(ب

 . Hagiu, 2007)ها اشاره کرد (

). 1388ها در مورد پدیده فرار مغزها است (آزادي کناري، افزایش نگرانی ،از دیگر معایب مهاجرت

کشورهاي کرده از ست از مهاجرت افراد ماهر و تحصیلا عبارت ،فرار مغزها یا مهاجرت نخبگان

تبعات فرار مغزها بر در دیدگاه سنتی . (Nunn, 2005)در حال توسعه به کشورهاي توسعه یافته 

و بنابراین کاهش رشد اقتصادي و رفاه  مبدأرا کاهش سرمایه انسانی در کشورهاي  کشورهاي مبدأ

کر این تفدیدگاه جدید، اما در . (Wong & yip, 1999; Haque & Kiml, 1995)دانستند می

هاي رشد مبتنی بر اساس مدل-فرار مغزها بازده تحصیل و موجودي سرمایه انسانی و وجود دارد که 

 & McCu loch)دهد می افزایش مبدأرشد اقتصادي و رفاه را در کشور  -بر سرمایه انسانی

Yellen, 1980; Beine, et al, 2001; Mountford, 1997). 

هم نظرات متفاوتی وجود دارد. از  مهاجرانکشورهاي پذیراي درخصوص اثرات مهاجرت نیروي کار بر 

عرضه نیروي کار افزایش  ،پذیردر کشورهاي مهاجر مهاجرانیک طرف، این عقیده وجود دارد که با ورود 

                                                                                                                   
1. International Organization for Migration (IOM) 
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یابد، پس این پدیده براي کشورهاي مهاجرپذیر مفید است. در طرف مقابل، یافته و هزینه تولید کاهش می

باعث افزایش رقابت شغلی (و در نتیجه کاهش دستمزد)  مهاجراننظر بر این باورند که ورود  مخالفان این

 ).Liu, 2011(  شودو بنابراین به خطر انداختن موقعیت شغلی کارگران محلی می

ایران نیز همانند سایر کشورها با پدیده مهاجرت نیروي انسانی روبرو است. شکل زیر جمعیت 

دهد. بر اساس این مقایسه با کشورهاي منتخب حوزه آسیا و اقیانوسیه نشان میخارجی ایران را در 

چنین باید میلیون نفر مهاجر بوده است. هم 2پذیراي حدود  2005-10هاي شکل، ایران در سال

 ولیهاي اخیر آمار دقیقی از تعداد ایرانیان خارج از کشور منتشر نشده در سالکه خاطر نشان کرد 

آمار ایرانیان مقیم کشورهاي خارجی را در مقایسه با سایر افراد مقیم  1OECD مرکز مطالعات

) تعداد افراد کشورهاي منتخب همسایه 2منتشر کرده است. شکل ( 2000کشورهاي خارجی در سال 

هد. دهاي خارجی هستند، در مقایسه با ایران نشان میایران و کشورهاي پیشرفته را که مقیم در کشور

شود که در مقایسه با کشورهاي همسایه ایران (بجز ترکیه)، ایران این شکل مشاهده میبر اساس 

 افراد مهاجر بیشتري در خود جاي داده است.

جمعیت خارجی کشورهاي منتخب  .1شکل 

  2000-2010هاي  سال آسیا و اقیانوسیه در

 (هزار نفر)

افراد مقیم در کشورهاي . 2شکل 

 میلادي 2000خارجی در سال 

 (هزار  نفر)

  
 ) UN, 2011( منبع:  

  

 )OECD, 2012(: منبع

                                                                                                                   
1. Organization for Economic Co-operation and Development 
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 هاي اخیر به یکالمللی کار، ایران در سالشود که بر اساس گزارش سازمان بیناین آمار در حالی ارایه می

ILO)1 , استاي از آنان نیروي کار ماهر عمدهمنبع بزرگ صادرکننده نیروي کار تبدیل شده است که بخش 

هزار نیروي کار  285کند به طور متوسط سالانه المللی کار در گزارش خود تصریح می. سازمان بین(2006

میلادي در خارج از  2006چنین این سازمان تعداد ایرانیانی که در سال شوند، همایرانی از ایران خارج می

المللی پول نیز . صندوق بین(ILO, 2006)اند را سه میلیون نفر برآورد کرده است مشغول به کار بوده ایران

منتشر کرده است، ایران را داراي رتبه نخست در پدیده فرار مغزها دانسته است  1998در گزارشی که سال 

Carrington & Detragiache, 1998).( 

هاي متفاوتی که در مورد و از سوي دیگر، دیدگاهکار  نیروي مهاجرت یدهپد از یک سو، گستردگی

اي دقیق در این زمینه را براي ایران وجود دارد، ضرورت مطالعه اثرگذاري این پدیده بر اقتصاد کشورها

در پژوهش حاضر بر آن هستیم به ارزیابی اثر ورود نیروي کار خارجی به کشور  کند. بنابراین،آشکار می

کار ماهر از کشور بر بازار کار و متغیرهاي کلان اقتصادي ایران بپردازیم. به این منظور  و خروج نیروي

اقدام  2هاي خردپذیر چند بخشی بر اساس ماتریس دادهبه طراحی یک مدل تعادل عمومی محاسبه

ارزیابی ایم. مدل حاضر داراي هفت بخش تولیدي و دو نوع نیروي کار ماهر و غیرماهر است. براي کرده

اثرات ورود و خروج نیروي کار بر بازار کار و اقتصاد کشور، سناریویی در نظر گرفته شده که در آن فرض 

از جمعیت نیروي کار ماهر به خارج از کشور مهاجرت نمایند و بر اثر مهاجرت اتباع   %10شده است 

 به جامعه نیروي کار ساده کشور افزوده شود.  %10 ،خارجی

مبانی نظري  ،از مقدمه، در بخش دوم به مرور ادبیات پرداخته شده و در بخش سوم در ادامه پس

ها و نتایج اختصاص داده شده است. در پایان، هاي چهارم و پنجم به دادهشود؛ بخشمدل معرفی می

 شود. گیري تحقیق ذکر مینتیجه

 

 مرور ادبیات

سنجی براي ارزیابی اثرات مهاجران هاي اقتصادالمللی از مدلبیشتر مطالعات تجربی مهاجرت بین      

 ;Docquier et al, 2011; Docquier et al, 2010; Ethan, 2005) .اندبر اقتصاد استفاده کرده

Edwards & Uretta, 2003; Parrado & Cerrutti, 2003). 

اقتصاد، مدلی  کند براي ارزیابی کامل آثار مهاجرت در یکبیان می(Borjas, 1999)بورجاس اما 

یگر هاي مختلف اقتصادي با یکددهنده نحوه عملکرد و ارتباط بخشنیاز است که بتواند به خوبی نشان

ج سازي و از نتایها باید اثرات ورود نیروي کار خارجی یا خروج نیروي کار را شبیهگونه مدلباشد. این

                                                                                                                   
1. International Labour Organization  
2. Micro Consistent Matrix 



 1394 پاییزـ  سومفصلنامه پژوهشهاي اقتصادي (رشد و توسعه پایدار) ـ سال پانزدهم ـ شماره  

 

71 

 هاي یک اقتصاد و بنابراینبر سایر بخشها براي ارزیابی دقیق و کامل اثرات مهاجرت سازياین شبیه

قضاوت در مورد اثرات  ،بر کل اقتصاد استفاده کنند. به عقیده او، بدون چنین چارچوب جامعی

 المللی شایسته نخواهد بود.اقتصادي مهاجرت بین

پذیر داراي چنین ویژگی هستند، اما استفاده از آنها در هاي تعادل عمومی محاسبهبا اینکه مدل

در  CGEها که از رویکرد ترین پژوهشالعات انجام شده به ندرت صورت گرفته است. یکی از جامعمط

است که به ارزیابی  )(Dixon et al., 2011 اندیکسون و همکاراین زمینه استفاده کرده است، مطالعه 

رت به آمریکا هاي وضع شده بر مهاجاثرات کاهش مهاجران غیرقانونی بر اقتصاد آمریکا و اثر محدودیت

دهد که هاي کارفرما پرداخته است. نتایج پژوهش آنها نشان میهاي مرزي و جریمهدر قالب کنترل

اي را بر رفاه اقتصادي ساکنان قانونی هاي قابل ملاحظهزیان ها،ها و اعمال محدودیتاي چنین برنامهاجر

اي ههایی باید هزینهرفاهی چنین سیاست گیري بهتر در مورد آثارکند. اما براي نتیجهآمریکا وارد می

 ها نیز در مدل بررسی شود که در این مطالعه مورد توجه قرار نگرفته است. اجراي این سیاست

ثار کلان خروج نیروي کار متخصص را از آفریقاي جنوبی آ Bohlman, 2010)  (پژوهشگري دیگر

ین است که مهاجرت دائمی نیروي کار ماهر سبب مورد مطالعه قرار داده است. نتایج مطالعه او بیانگر ا

اثرات مثبت بر رشد اقتصادي دارد. در این  ،شود اما مهاجرت موقتیکاهش رفاه و رشد اقتصادي می

ی هایی را که دولت آفریقاي جنوبمکانیزم عرضه کار ساده بیان شده و قادر نیست اثرات سیاست ،مطالعه

 سازي کند.کند، شبیهاجرا می مهاجرانکار ماهر و ورود غیرقانونی  در کنترل خروج نیروي

 )  (Borgy and Chojnichi, 2009دو تن از محققان یک مدل تعادل عمومی پویا، استفاده از با 

اثرات کلان اقتصادي و جمعیتی مهاجرت نیروي کار را در اروپا و کشورهاي همجوار بررسی کردند. نتایج 

دهد مهاجرت در کشورهایی که با پدیده خروج نیروي کار روبرو هستند، اثرات میاین مطالعه نشان 

در  هاي بازنشستگیبودجه سیستم ،به کشورهاي دیگر مهاجرانکند اما با ورود منفی بر اقتصاد وارد می

هاي مهاجرت جریان ارسال وجوه که وابسته به جریان ،یابد. در این پژوهشافزایش می مبدأکشورهاي 

کمی مدل داراي رسد که توجه به جریان ارسال وجوه در نتایج سازي نشده است. به نظر میست، مدلا

 هستند. مهاجرانخصوص در کشورهاي کوچکی که داراي نرخ بالاي ورود اهمیت است، ب

، اثرات انجام شده (Giesecke & Meagher, 2006)دو پژوهشگر که توسط  دیگر ايدر مطالعه

  مورد تحلیل قرار گرفته است. 2005-25عیت و مهاجرت در استرالیا طی دوره اقتصادي رشد جم

نیروي کار بسیار محدود است. در  المللیهاي انجام شده در ایران در زمینه مهاجرت بینپژوهش

بررسی ) به صورت توصیفی به 1389تنها مطالعه داخلی مرتبط با آثار اقتصادي، شاطریان و محمودي (

این  هاياند. گردآوري دادهپرداخته ها بر شرایط اقتصادي و اجتماعی شهر کاشان مهاجرت افغان تأثیر

یکاري، هاي شغلی، افزایش بگر کاهش فرصتاي انجام شده است. نتایج بیانمهتحقیق به صورت پرسشنا
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 فقر و نرخ بیسوادي در شهر کاشان است. 

فرار مغزها را در انباشت سرمایه انسانی  مساله ) اثر1389عسگري و تقوي ( اي دیگر،در مطالعه

 ه استدادند. نتایج این پژوهش نشان داد ه از جمله ایران مورد تحلیل قراردر کشورهاي در حال توسع

هاي اقتصادي که جریان فرار مغزها از کشورهاي در حال توسعه به شانزده کشور عضو سازمان همکاري

(OECD)ر تمام کشورهاي در حال توسعه با سطوح مختلف درآمدي را به ، انباشت سرمایه انسانی د

دهد. همچنین کشورهاي در حال توسعه از نظر سطح قرار می تأثیردار تحت طور مثبت و معنی

 سرمایه انسانی در حال همگرایی به وضعیت تعادلی بلندمدت خود هستند. 

ورود نیروي کار روبرو است، و نیز با  ،کار و هم هم با جریان خروج نیروي ،با توجه به اینکه ایران

اي است که در سطح کلان کشور انجام توجه به اهمیتی که این پدیده بر اقتصاد دارد، نیاز به مطالعه

توجه نکند. بر این اساس، در این پژوهش به بررسی ورود و  مهاجرانشده و تنها به یک نوع خاص از 

تصادي کشور و بازار کار با استفاده از یک مدل تعادل عمومی خروج نیروي کار بر متغیرهاي اق

 در این ،اولاً :این تحقیق نسبت به مطالعات پیشین از چند جنبه داراي نوآوري استپردازیم. می

اده ار ساده و ماهر استفپذیر چند بخشی در تحلیل بازار کتحقیق از یک الگوي تعادل عمومی محاسبه

ه استفاده شد الگوهاي تعادل عمومی در تحلیل بازار کار پیش از این نیز ،ندر ایرا اگرچه است. شده

-سازي تحرك ناقص نیروي کار بین بخش)، اما تحقیق حاضر به مدل1389است (صادقی و حقیقی، 

سازي عرضه نیروي کار ماهر و مدل ،سازي حداقل دستمزد و بیکاري غیر داوطلبانهمدل ،هاي مختلف

رسد در سایر مطالعات مورد توجه قرار نگرفته پرداخته که به نظر می استراحت و و انتخاب بین کار

 است.

 مدل 

هاي آثار سیاست» ارزیابی«چارچوب تحلیلی مناسبی براي  ،پذیرالگوهاي تعادل عمومی محاسبه     

 ديسازي اقتصاکنند و از جمله ابزارهاي کاربردي در تصمیمفراهم می» بخش واقعی«اقتصادي در 

پذیر، تولیدکننده هاي تعادل عمومی محاسبهشوند. در مدلدر سطح ملی و بین المللی محسوب می

کننده به حداکثرسازي مطلوبیت با توجه به قید بودجه سازي هزینه پرداخته و مصرفبه حداقل

-همچنین پرداختو » بازارهاي مختلف«ها تعامل کارگزاران با یکدیگر در قالب پردازد. در این مدلمی

شامل بازار کالاها و خدمات، بازار کار، بازار  گیرد. این بازارها معمولاًهاي انتقالی مورد توجه قرار می

ه دهنده تمایل بعلامتها سرمایه و بازار ارز است. بازار محل تعامل کارگزاران با یکدیگر است و قیمت

 ها در بازار تعیین شده و نشانگر چگونگییمتکنندگان است. قپرداخت تقاضاکنندگان و هزینه عرضه

 تعامل کارگزاران با یکدیگر است.

) حاصل شده که 1389مدل تحقیق حاضر از گسترش مدل مربوط به مطالعه صادقی و حقیقی (
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یک الگوي ایستا بوده  ،) بوده است. این مدل1388خود گسترش مدل شاهمرادي، حقیقی و زاهدي (

ده سازي نموپذیر در اقتصاد جهانی) مدلرا به صورت یک اقتصاد باز و کوچک (قیمت و اقتصاد ایران

 دیمحصول تول کیاز  شیب تیهر فعال ه،یدر جداول اول هر چاگداراي هفت بخش تولیدي است.  که

 کالاي«یک » بخش به صورت تجمیع شده«هر  تیدر نها ،صورت گرفته عیکند، اما در اثر تجم یم

، »استخراج نفت و گاز«، »بخش کشاورزي«هاي تولیدي شامل بخش. کند تولید می »تجمیع شده

عوامل  و» ارائه خدمات«و » سایر صنایع و معادن«، »تولید فلزت«، »بخش انرژي«، »صنایع غذایی«

نین دولت و خانوارها مد مختلط و مازاد عملیاتی است. همچتولید شامل نیروي کار ساده و ماهر، درآ

 اند.نهادهاي عمده مدنظر قرار گرفتهبه عنوان 

سازي مطلوبیت خود با توجه به قید بودجه هستند. در حالت کلی، خانوارها به دنبال حداکثر

 توان چنین بیان کرد:یابی خانوار را میمساله بهینه

1 2( , ,... )

. .
h n

h h h

MaxU f x x x

s t Y wL rK

=

= +
 

 Yفرم تابع مطلوبیت،  fبوده،  iمیزان مصرف از کالاي  ixدهد، را نشان می hمطلوبیت خانوار  U ،که در آن

ر تابع تقاضاي خانوا ،یابی بنگاهسرمایه است. از حل مساله بهینه Kکار و  Lسود سرمایه،  rدستمزد،  wدرآمد، 

آید که در مدل مورد استفاده قرار خواهد گرفت. با جایگذاري توابع دست میاز کالاها و خدمات مختلف به

دست آمده در تابع مطلوبیت فوق، تابع مطلوبیت غیر مستقیم بر حسب قیمت و درآمد به دست بهتقاضاي 

 آید. این تابع با درآمد رابطه مستقیم داشته و با قیمتها رابطه معکوس دارد. می

ان مساله تومی ،تولیدکنندگان به دنبال حداقل هزینه تولید هستند. در حالت کلی ،از سوي دیگر

 یابی تولیدکنندگان را چنین بیان کرد:بهینه

, , ,

, , 1 2

. . . .

. . ( , , , , ,... )

s skl skl s usk usk s s g g s

g

s skl s usk s s n

MinTC w L w L r K p x

s t Q f L L K x x x

= + + +

=

å
 

تقاضاي  g,sxرا نمایش داده،  gقیمت کالا یا خدمت واسطه  gpکل هزینه تولید بوده،  TC ،که در آن

دهد. همچنین فرم تابع تولید را نمایش می fکل تولید و  Qبوده،  gاز کالا یا خدمت واسطه  sبخش 

مربوط به نیروي کار ساده است. از حل مساله  uskوط به نیروي کار ماهر و اندیس مرب sklاندیس 

بهینه یابی بنگاه، تابع تقاضاي بنگاه از کالاها و خدمات واسطه، تابع تقاضاي بنگاه از کار و تابع تقاضاي 

 آید که در مدل مورد استفاده قرار خواهد گرفت. دست میبنگاه از سرمایه به

در مجموع تقاضاي کالاها، مجموع تقاضاي کالاها توسط تولیدکنندگان، تقاضاي خانوارها و 

تقاضاي دولت است. قانون تقاضا در خصوص همه بازارها صادق است و تقاضاي یک کالا با قیمت آن 
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. دتقاضا با قیمت کالاهاي جانشین و درآمد رابطه مستقیم دار ،کالا رابطه معکوس دارد. از طرف دیگر

 ها، تولید داخل بوده و دسته دیگردر این الگو، کالاهاي تقاضا شده دو دسته هستند. یک دسته از کالا

 دهد.است. تقاضا براي کالاهاي خارجی واردات را شکل می یخارج

هاي اقتصادي است. عرضه تابعی مستقیم مجموع عرضه کالاي تولید شده توسط بخش ،عرضه یک کالا

شود. قسمتی کالاي تولید شده به دو شکل عرضه می ،لیت هر بخش است. در هر بخشاز قیمت و سطح فعا

یابد. قسمت دیگر از کالاي شود و به مصارف نهایی یا واسطه اختصاص میاز آن به داخل کشور عرضه می

 کند. شود که صادرات آن کالا را مشخص میتولید شده، به دنیاي خارج فروخته می

اند. تابع تقاضا براي نیروي کار در هر بخش اده و ماهر در مدل تفکیک شدهدو نوع نیروي کار س

سازي آید. با حل مساله حداقلدست مییابی در آن بخش بهتولیدي متفاوت است و بر اساس بهینه

تابع تقاضا از نیروي کار بر اساس متغیرهاي درونزا و پارامترهاي  ،هاي تولیديهزینه توسط فعالیت

در مورد  وآید. عرضه نیروي کار ساده در تحقیق حاضر به صورت برونزا لحاظ شده دست میمدل به

راغت انتخاب بین کار و ف ،ترتیببدین و شودنیروي کار ماهر نیز فرض اشتغال کامل کنار گذاشته می

 کننده سطح بیکاري و اشتغال است. تعیین
 

 ساختار تولید

ولید گیرد. اما براي تعیین فرم تابع تکالاهاي واسطه و عوامل تولید صورت میتولید هر کالا با استفاده از      

و متقاطع در یک بخش وجود  کالاهاي قیمت چه باید کرد؟ در یک حالت آرمانی، اگر ماتریس کشش

کالا، دو نوع  7ها تدوین نمود. در یک الگوي کوچک که توان تابع تولید را بر اساس کششداشته باشد، می

 100وي کار و دو نوع سرمایه در مدل لحاظ شده باشد، براي تدوین تابع تولید هر بخش لازم است نیر

بخشی، لازم  7نهاده). به عبارت دیگر در یک الگوي  10نهاده در  10پارامتر کشش وجود داشته باشد (

 رقم به ها، اینپارامتر کشش وجود داشته باشد. حتی با فرض تقارن ماتریس کشش 700است حداقل 

رسد. متاسفانه در عمل تخمین چنین ماتریسی بسیار مشکل و اغلب غیر ممکن است. پارامتر می 350

 شود.کمک گرفته می» پذیري ضعیففرض تفکیک«براي رفع این مشکل از 

 ،دارند فیضع يریپذکیتفک kاز نهاده سوم   jو  iدو نهاده  پذیري ضعیف،بر اساس فرض تفکیک

 Berndt باشد  kمستقل از سطح  ت،یدر هر فعال  jو  iدو نهاده  نیب MRS ای ینیجانش ییاگر نرخ نها

and Christensen, 1973) .( 

, ,i k j ks s=  

ارزش افزوده از  ياجزا فیضع يریپذکیفرض تفکوجود اند که با نشان داده ستنسنیبرندت و کر

 داد: شیشکل نما نیرا بد دیتوان تابع تولیکالاها و خدمات واسطه م

1( ( , ), ,..., )nQ F VA K L X X=  
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هاي مختلف، نیاز به پارامترهاي کشش توان با نمایش نهاده هاي تولید در لایهمی ،به این ترتیب

تنها  ،را به طور قابل توجهی کم کرد. به عنوان مثال در تحقیق حاضر ساختار تولید در هر بخش

 باشد. نیازمند شش پارامتر کشش (یک پارامتر در هر لایه) می

ل اي ویژه براي تولیدات داخسازي نحوه تغییرات اشتغال در تولید، یک ساختار لایهبه منظور مدل

هاي تولیدي هستند که با یک کشش تبدیل محصولات مختلف بخش ،فرض شده است. در لایه اول

شوند. لایه ) با یکدیگر ترکیب می3اد واسطه () و لایه مو2زش افزوده (عرضه و همچنین لایه اربه 

) از حاشیه حمل و نقل، 4اي (که هر کدام یک ترکیب لایه بوده یمواد واسطه ترکیب کالاهاي مختلف

. ترکیب کار و سرمایه استنیز حاشیه بازرگانی، کالاي داخلی و کالاي وارداتی است. لایه ارزش افزوده 

 دهد.اده و نیروي کار ماهر را نشان می)  نیز ترکیب نیروي کار س5ر (لایه کا

 

ساختار تولید  .3شکل 

 
) است. به 1388( يو زاهد یقیحق ،يشاهمراداین ساختار تولید شکل گسترش یافته از مطالعه 

 ) 1بخش تولیدي (

 )2لایه ارزش افزوده (
 )3لایه مواد واسطه (

 )4کالاهاي واسطه (

   )5نیروي کار ( سرمایه

 نیروي کار ساده

 محصولات

 حاشیه بازرگانی حاشیه حمل )6آرمینگتون (لایه 

 نیروي کار ماهر

 کالاي تولید داخل کالاي وارداتی
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به دو دسته تقسیم » در یک بخش 1محصولات مشترك«هاي لازم براي تولید نهاده ،بیان دیگر

هاي اولیه (کار و سرمایه). لذا شکل تابعی مربوط به لایه بالایی در شوند: کالاهاي واسطه و نهادهمی

 توان به صورت شرط سود صفر در هر بخش نمایش داد:تولید را می

( ) , , ,

1
111 1 1 1

, , , , ,

(2)
(1)
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s

s
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qq b b bp d a a
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é ù
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g
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) هزینه واحد است. همچنین 2) درآمد واحد و عبارت (1عبارت ( ونشانگر سود  که در آن نماد 

PP, PVA, PMA  به ترتیب شاخص هزینه لایه کالاهاي واسطه و شاخص هزینه لایه ارزش افزوده

نشانگر مالیات بر محصول است و  strهستند. پارامتر  sو شاخص قیمت محصول در بخش تولیدي 

سهم هر محصول از کل تولید بخش است.  دهد و ن میلایه در هزینه تولید را نشا سهم هر 

کشش جانشینی در لایه اول (بین لایه ارزش افزوده و  کشش تبدیل بین محصولات و  پارامتر 

نشانگر لایه اول،  klmنشانگر کالا، اندیس  gنشانگر بخش، اندیس  sلایه مواد واسطه) است. اندیس 

 نشانگر لایه مواد واسطه تجمیع شده است.  maه و اندیس دهنده لایه ارزش افزودنشان vaاندیس 

در این بین هزینه تمام شده مواد واسطه شامل قیمت نهاده، هزینه حمل و حاشیه بازرگانی 

 توان به زبان ریاضی بدین شکل نمایش داد:) را می3) و (4. لذا لایه مواد واسطه (باشد می

,
,

1

11

, , , , , ,

ma s
ma s

s s g tp g s g wh g s g g s

g

PMA PTP PWH PIN
bb

a a a
--é ù

é ù= + +ê úë û
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  (2)

 

به ترتیب شاخص حاشیه حمل و نقل، شاخص حاشیه بازرگانی و  PTP, PWH, PIN ،آنکه در 

کشش جانشینی در  βسهم هر جزء در لایه کالا و  αشاخص قیمت کالاي واسطه هستند. همچنین 

 لایه مزبور است. اندیس ها همانند قبل انتخاب شده اند.

بر اساس یک کشش جانشینی با یکدیگر ترکیب ) نیز نیروي کار و سرمایه 2در لایه ارزش افزوده (     

 توان چنین نمایش داد. شوند. فرم تابعی لایه ارزش افزوده را میمی

, , ,

1
1 1 1

, , , ,
va s va s va s

s s l l s s k k sPVA PL r
b b ba a- - -é ù= +ë û              (3)

 

براي  kبراي نیروي کار و اندیس  lشاخص هزینه لایه کار است و اندیس  PL ،در این رابطه

کشش جانشینی بین  βسهم هر جزء در لایه ارزش افزوده و  αسرمایه انتخاب شده است. همچنین 

 کار و سرمایه در لایه مزبور است. سایر پارامترها و اندیس ها همانند قبل هستند. 

 توان چنین نمایش داد:) را می5لایه نیروي کار (     

                                                                                                                   
1. Joint production 
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, , ,

1
1 1 1

, , , ,
l s l s l s

s s skl skl s s usl usk sPL w w
b b ba a- - -é ù= +ë û               (4)

 

براي  uslبراي نیروي کار ماهر و اندیس  sklبه عنوان شاخص دستمزد و اندیس  w ،در این رابطه

کشش جانشینی  βسهم هر شکل نیروي کار در لایه کار و  αهمچنین نیروي کار ساده انتخاب شده، 

 بین نیروي کار ساده و نیروي کار ماهر در لایه مزبور است.

بدین شکل  ،دهد) که جانشینی کالاي داخلی و وارداتی را نمایش می6آرمینگتون (در نهایت لایه 

 شود: بیان می

, , ,

1
1 1 1

, , , ,
ar g ar g ar g

g ar g m g ar g dp gPIN PM PD
b b ba a- - -é ù= +ë û        (5) 

شاخص قیمت تولیدات داخلی و شاخص قیمت کالاي وارداتی هستند.  ،به ترتیب PM, PD ،که در آن

 سایر پارامترها مانند قبل هستند.و اندیس واردات و تولیدات داخلی  ،به ترتیب dp, mهمچنین 

 

 ساختار بازار کار

فرض حداقل دستمزد در نظر گرفته شده است. هر  ،در مدل تحقیق حاضر براي نیروي کار ساده     

و تسویه کامل  فرض تعدیل کامل دستمزدها ،چند در برخی از الگوهاي تعادل عمومی محاسبه پذیر

حداقل دستمزد نیروي کار تعیین شود، اما با توجه به اینکه در ایران سالانه سطح ار کار لحاظ میباز

فرض تعدیل کامل کنار گذاشته شده است. فرض حداقل دستمزد مانع کاهش  ،شود، در این تحقیقمی

ه سویبازار نیروي کار ساده ت دستمزدها در شرایط کاهش تقاضا براي نیروي کار شده و در نتیجه

 شود و بیکاري غیر ارادي در مدل وجود خواهد داشت.  نمی

دهنده دستمزد اسمی و محور محور عمودي نشان ،شکل زیر نمایانگر یک بازار کار است که در آن

تعداد  شود، در این بازاردهنده تعداد نیروي کار است. همان طور که از شکل مشاهده مینشان ،افقی

دست ه هاي عرضه و تقاضاي نیروي کار بکننده بازار از تقاطع منحنیهنیروي کار و دستمزد تسوی

)، در این minWکه حداقل دستمزدي بالاتر از دستمزد تعادلی بازار تعیین شود (آیند. حال هنگامیمی

نیروي   1Lها مایل به استخدام تنها است اما بنگاه 2Lمیزان عرضه نیروي کار برابر با  ،سطح دستمزد

به این میزان  آورد.وجود میه ب 1L – 2Lمیزان  اي از نیروي کار بهمازاد عرضه ،هستند و بنابراینکار 

) افراد بیکار مایل به کار کردن هستند اما شغل براي minWبیکاري که در آن در سطح دستمزد رایج (

 شود.آنها وجود ندارد، بیکاري غیر ارادي گفته می
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 بیکاري غیرارادي با فرض حداقل دستمزد   .4شکل 

 

 

تواند به کار میشود نیروي فرض می ،اي تعادل عمومی محاسبه پذیرهچنین در بسیاري از مدلهم

 تحرك رسدهاي اقتصاد شود. اما به نظر میها و بخشراحتی از یک بخش خارج شده و وارد سایر فعالیت

فرض تعدیل کامل  ،افتد؛ لذا در تحقیق حاضرها در ایران اتفاق نمیکامل نیروي کار در بین بخش

است تحرك نیروي کار بین هاي تولیدي نیز کنار گذاشته شده و فرض شده نیروي کار بین بخش

 هاي تولیدي ناقص است.بخش

 

 تابع تقاضاي نیروي کار

شده  آید. بر اساس ساختار تولید معرفیدست مییابی بنگاه بهراي نیروي کار از حل مساله بهینهتقاضا ب     

 آید:دست میدر قسمت قبل، تابع تقاضا براي نیروي کار در تحقیق حاضر بدین شکل به

( )
,

, , , ,,

1
1 1 1

, ,

, , , ,

klm s

klm s klm s va s l sklm s
kl s s m s s

s s
l s s va s L s l s s

s s l

PVA PMA PVA PL
D AL Q

PVA PL w

b

b b b bbw w
a a a

- - -
æ ö

+ç ÷ æ ö æ ö
= ç ÷ ç ÷ ç ÷

è ø è øç ÷
è ø  (6) 

مقدار تولید در حالت اولیه، سطح فعالیت و تقاضا براي  ،به ترتیب D, AL, Q ،در این رابطه

دهد که اند. این عبارت نشان میدهند. سایر نمادها مانند قبل انتخاب شدهنیروي کار را نشان می

ه سایر نسبت دستمزد نیروي کار ب«داشته و با تقاضا براي نیروي کار با سطح فعالیت رابطه مستقیم 

 

         L1        L*           L2  

DL 

 بیکاري غیر ارادي
 نیروي کار

دستمزد 

 اسمی

        Wmin 

 

           W* 

SL 
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هاي جانشینی اثر تغییر در قیمتهاي نسبی را تشدید یا رابطه معکوس دارد. همچنین کشش» قیمتها

کنند. سهم نیروي کار در کل هزینه تولید نیز نقش مهمی در تقاضاي نیروي کار ایفا تضعیف می

 کند.می

تقاضا  ،ن لایه ارزش افزوده و لایه مواد واسطه صفر باشدتوجه داشته باشید که اگر جانشینی بی

 براي نیروي کار اینگونه تغییر خواهد کرد:
, ,

, , , ,

va s l s

s s
l s s va s L s l s s

s l

PVA PL
D AL Q

PL w

b b

a a a
æ ö æ ö

= ç ÷ ç ÷
è ø è ø         (7) 

 

در صورتی که کشش جانشینی مزبور صفر باشد، تغییرات قیمت کالاهاي واسطه بر  ،به بیان دیگر     

 ندارد.  تأثیرتقاضاي نیروي کار 

همچنین اگر جانشینی بین کار و سرمایه نیز صفر باشد، تابع تقاضا براي نیروي کار عبارت است      

 از:
,

, , , ,

l s

s
l s s va s L s l s s

l

PL
D AL Q

w

b

a a a
æ ö

= ç ÷
è ø             (8)

 

بر  يتأثیر ،قیمت سرمایه هاي واسطه و همچنین تغییراتتغییرات قیمت کالا ،به عبارت دیگر     

 تقاضاي نیروي کار نخواهد داشت. 

اگر جانشینی بین نیروي کار ماهر و نیروي کار ساده صفر باشد، تابع تقاضاي نیروي  ،در نهایت     

 چنین خواهد بود: lکار نوع 

, , , ,l s s va s L s l s sD ALQa a a=
               (9)

 

دهد با فرض جانشینی صفر در ساختار تولید (تابع لئونتیف)، تقاضاي این تابع تقاضا، نشان می     

 نیروي کار تنها به سطح تولید و ضرایب فنی بستگی دارد. 

 تابع عرضه نیروي کار

عرضه نیروي کار ساده ثابت فرض شده است. اما عرضه نیروي کار ماهر بر اساس  ،در این تحقیق     

آید. در واقع هزینه فرصت استراحت بیشتر براي هر فرد، مصرف میدست به 1انتخاب بین مصرف و فراغت

عرضه بیشتر کار به منزله مصرف بیشتر و عرضه کمتر کار به منزله مصرف  ،کمتر است. به زبان دیگر

ف توان بر اساس فراغت و مصرف تعریکننده را میتابع مطلوبیت مصرف ،کمتر خواهد بود. به این ترتیب

 آید: دست میضمنی متناظر با این تابع مطلوبیت، بدین شکل به نمود. تابع مخارج

                                                                                                                   
1. Leisure  
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( ), , ,

1
1 1 1

, ,
cz h cz h cz h

h c h h z h zPE CPI PZ
s s sw w- - -= +

           (10) 

کشش جانشینی بین کار و فراغت، پارامتر سهم، شاخص هزینه  ،به ترتیب PE, PZ, ω, σ ،که در این رابطه

براي فراغت  zبراي مصرف و  cبراي خانوار،  h اندیس  ت و شاخص ضمنی مخارج خانوار وفرصت فراغ

 آید: دست میبه این ترتیب به ،انتخاب شده است. همچنین تابع تقاضا براي استراحت

( )
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, , ,

1
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به ترتیب شاخص سطح مطلوبیت خانوار و سطح شاخص مخارج ضمنی  E, WL ،در این رابطه

 دهند. خانوار را نشان می

 توانهزینه فرصت فراغت با شاخص دستمزد نیروي کار ماهر برابر است، میاز آنجا که شاخص 

 تابع تقاضاي استراحت را چنین نوشت:

( )
,

, , ,

1
1 1 1

, ,

, ,

cz h

cz h cz h cz h
c h h z h skl

z h z h s h

skl

CPI w
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s
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 کند:عرضه نیروي کار ماهر را مشخص می ،تابع تقاضاي استراحت     

skl skl zS TE D= -
                     (13)

شاخص موجودي زمان در دسترس  TEدهد و عرضه نیروي کار را نشان می Sکه در آن  

 خانوارهاست. یا به عبارت دیگر خواهیم داشت:

( )
,

, , ,

1
1 1 1

, ,

, , ,

cz h

cz h cz h cz h
c h h z h skl

skl h skl h z h s h
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æ ö
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ç ÷
è ø      (14) 

دهد عرضه نیروي کار ماهر با دستمزد رابطه مستقیم دارد اما با شاخص نشان می ،این رابطه

 رابطه معکوس دارد.  ،قیمت سبد مصرفی
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 ساختار تجارت خارجی 

ضه عر نیب لیو کشش تبد یخارج متینرخ ارز، ق د،یکالا، تابع سطح تول کیدر واقع صادرات      

 یخارج متینرخ ارز، ق د،یتابع درآمد خانوارها، سطح تول زیواردات ن نیداخل و صادرات است. همچن

 یارز خارج يبر اساس عرضه و تقاضا زیاست. نرخ ارز ن یو داخل یواردات يکالا نیب لیو کشش تبد

 از واردات و یناش یارز خارج يکه تقاضا بیترت نیشود. به ایم نییتع یو بر اساس تعاملات واقع

 یابینیاي خارج نیز با حل مساله بهینهعرضه محصول به د از صادرات است. یناش یعرضه ارز خارج

 از: آید و عبارت استدست میبنگاه به

 

,
, , , 1

,11

, , ,(1 )

s

g

ss

s g g

g s s g x g s s

s g

s g g s g s

s

PP PX
X AL Q

PP

str PP

q

l

qq

d j

d
--

æ ö
ç ÷

æ öç ÷
= ç ÷ç ÷ ç ÷ç ÷ è øé ù

é ù+ç ÷ê úë ûç ÷ë ûè ø
å

 )15   (  

 

دهد که صادرات یک کالا دهد. این رابطه نشان میتابع صادرات محصول را نمایش می X ،که در آن

نیز با سطح فعالیت بخش و قیمت دنیاي خارج رابطه مستقیم و با قیمت داخلی محصول رابطه 

ي ، صادرات کالامشترك یا افزایش صادرات آنها معکوس دارد. همچنین با افزایش قیمت سایر کالاهاي

 یابد. مورد نظر کاهش می

آید. ت میدسساله بهینه یابی بنگاه بهتابع تقاضا براي کالاهاي وارداتی نیز از م به شکل مشابه،

 شود:بدین شکل بیان می sتابع تقاضا براي کالاي وارداتی در فعالیت 

 
, ,,
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, , , , ,
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دهد که دهد. این تابع نشان میرا نمایش می sدر بخش  gتقاضا براي کالاي وارداتی  M ،که در آن

یابد. در مقابل با افزایش سطح فعالیت هر وارداتی، تقاضا براي آن کاهش می با افزایش قیمت کالاي

توان نشان داد که با افزایش هاي قیمت میبا باز کردن شاخص وبخش، تقاضا براي واردات افزایش 

 افزایش خواهد یافت.نیزقیمت کالاهاي داخلی، تقاضا براي کالاي وارداتی 

 

)16(  
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 هاداده

مجموعه روابط ریاضی مدل  واستفاده شده  1GAMSافزاري گمز از محیط نرم ،در تحقیق حاضر     

 وحل شده  3PATHز محاسبه گرتدوین و با استفاده ا 2MCPدر قالب یک مساله مرکب مکمل یا 

اشتغال کالیبره شده است. این ماتریس شکل تغییر  (MCM)هاي خرد مدل بر مبناي ماتریس داده

ه شکل تفصیلی مورد بررسی قرار هاي ملی را بیس حسابداري اجتماعی است که حسابیافته ماتر

ل از جداو ومرکز آمار ایران طراحی  1380هاي سال زیر با استفاده از داده MCMدهد. ماتریس می

استفاده شده است. جدول داده ستانده  1380ستانده مرکز آمار ایران براي سال  پشتیبان جدول داده

است. اما  جداول پشتیبان آن به صورت  91در  91مرکز آمار ایران یک جدول متقارن  1380سال 

. در طراحی (مرکز آمار ایران) اندشده نیرشته فعالیت تدو 99 درمحصول  147بخش در کالا با ابعاد 

MCM شامل جدول عرضه، جداول پشتیبان بهره گرفته شده که  از این ،مورد استفاده در مقاله

جدول  نیجدول افزوده حمل و نقل و همچن ،یجدول مصرف، جدول واردات، جدول افزوده بازرگان

اي هداده ستانده، محصولات بر اساس کد بان. در جداول پشتیاست رانیدر اقتصاد ا هیسرما لیتشک

CPC بر اساس کد  هاتیو  فعالISIC 4اندشده يبندطبقه. 

کنندگان، نهادها و دولت) و سطرهاي کارگزاران (تولیدکنندگان، مصرف MCMهاي جدول ستون

مقادیر مثبت، عرضه و مقادیر منفی تقاضا در آن کند. در هر سطر آن بازارها را در اقتصاد مشخص می

دهد. با این تفسیر، اگر کل جریان کالایی وارد شده به درون اقتصاد و کل جریان بازار را نشان می

کالایی خارج شده از اقتصاد برابر باشد، جمع افقی هر سطر برابر صفر خواهد بود و این شرط بیانگر 

هاي تعادل عمومی برقرار است. هر ستون از این ماتریس الا در مدلکه براي هر ک بودهبازار  تسویه

د هاي تولیدي) تعلق دارد. در مورکنندگان و بخشنیز به هر یک از کارگزاران اقتصادي (مصرف

اشی ن ي کالاها و مقادیر منفی نشانگر هزینهرضهگر درآمد ناشی از عتولیدکنندگان، اعداد مثبت نشان

ر ها باشد، مجموع مقادیي نهادهو عوامل تولید است. اگر ارزش تولیدات برابر با هزینهاز تقاضاي کالاها 

-گر شرط سود صفر است. در مورد مصرفابر با صفر خواهد بود و این بیانموجود در هر ستون نیز بر

 گر مخارج ناشیعوامل و اعداد منفی نشان درآمد حاصل از عرضه دهندهکنندگان، اعداد مثبت نشان

گر توازن از تقاضاي کالاها و خدمات است که در صورت برابري مخارج و درآمدها، این مفهوم بیان

 درآمدي در مدل تعادل عمومی است. 

                                                                                                                   
1. Generalized Algebraic Modelling System 
2. Mixed Complementarity Problems 
3. Solver  

 . این جداول از سایت مرکز آمار قابل دانلود هستند. 4
http://www.amar.org.ir/Portals/4/files/Input-OutputTables1380.xls 
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 ماتریس داده هاي خرد اشتغال .1جدول 

 
بخش 

 کشاورزي

استخراج 
 گاز و نفت

صنایع 
 غذایی

بخش 
 انرژي

تولید 
 فلزات

سایر صنایع 
 معادن و

ارائه 
 خدمات

 تشکیل

 سرمایه
 واردات خانوارها

 حاشیه

 و حمل
 زرگانیبا

 صادرات
 بخش

 عمومی

محصولات 
 کشاورزي

105000 0 -53300 0 0 -700 -1900 -11400 -73600 7800 37900 -9800 0 

 0 80100- 8400 1200 0 2300- 600- 3900- 7800- 8900- 0 94100 0 گاز و نفت

 محصولات 

 غذایی
-6100 0 87100 0 -900 -4100 -10500 -3300 -115100 23200 39500 -9900 0 

 0 7400- 5500 1600 10600- 0 12300- 800- 4000- 30900 1300- 300- 1300- حاملهاي انرژي

 0 3800- 19100 9700 2700- 1800- 4600- 47200- 32200 0 800- 0 0 فلزات

محصولات 
 صنعتی و معدنی

-10100 -1200 -4600 0 -400 149700 -27500 -166800 -51100 75200 46400 -9600 0 

 100100- 8600- 156800- 10400 160200- 7400- 436700 7400- 700- 0 500- 700- 4600- خدمات

 43700- 0 0 0 149400- 193100 0 0 0 0 0 0 0 انداز پس

 0 0 0 0 135100 0 94800- 20600- 4400- 2900- 6900- 2900- 2600- ماهر کار نیروي

 0 0 0 0 13700 0 5200- 4700- 1000- 700- 1600- 300- 200- ساده کار نیروي

 0 0 0 0 177900 0 108800- 3400- 600- 0 6200- 100- 58800- مختلط درامد

 143700 0 0 0 236200 0 170600- 57000- 12200- 18500- 12000- 88600- 21100- عملیاتی مازاد

 هاي تحقیقاز یافته نتایج محاسبات :أخذم

 آثار ورود نیروي کار ساده و خروج نیروي کار ماهر

آثار ورود نیروي کار ساده و خروج نیروي کار ماهر  مورد بررسی قرار گرفته  ،در این پژوهش      

از  %10براي نمایش جهت تغییرات اشتغال، فرض شده است  است. در یک سناریوي فرضی و صرفاً

به  %10جمعیت نیروي کار ماهر به خارج از کشور مهاجرت نمایند و بر اثر مهاجرت اتباع خارجی 

 . 1جامعه نیروي کار ساده کشور افزوده شود

 مکانیزم انتقال آثار شوك 

که  با خروج نیروي کار ماهر از کشور، انتظار آن است که دستمزد نیروي کار ماهر افزایش یابد      

با ورود نیروي کار ساده،  ،قاضا براي نیروي کار ماهر را کاهش خواهد داد. از سوي دیگربه نوبه خود ت

اشتغال نیروي کار ساده افزایش خواهد یافت. با خروج نیروي کار ماهر با توجه به تفاوت دستمزد با 

درآمد کل اقتصاد کاهش خواهد یافت و به کاهش تقاضاي کل و کاهش  نیروي کار ساده، احتمالاً

 سطح تولیدات منجر خواهد شد.

میزان این تغییرات به عوامل مختلفی از جمله کشش درآمدي تقاضا، کشش قیمتی تقاضا براي 

نیروي کار، حداقل دستمزدها، میزان کاربر بودن تکنولوژي تولید در هر بخش و امکان جانشینی بین 

                                                                                                                   

هزار  108میلیون و  3هزار نفر جمعیت شاغل در کشور، در حدود  547میلیون و  20از حدود  1390در سال  .1

 ).1390نفر نیروي کار ساده بوده اند (مرکز آمار ایران، 
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 نیروي کار ساده و ماهر بستگی دارد.

 ر بر اشتغال نیروي کار ساده در کشورآثار ورود و خروج نیروي کا

ها شود در همه بخشده باعث میدر نیروي کار سا %10از نیروي کار ماهر و افزایش  %10خروج      

جز بخش کشاورزي، اشتغال نیروي کار ساده افزایش یابد. بیشترین افزایش اشتغال نیروي کار ساده ب

و  3/13، 4/14سایر صنایع و معادن به ترتیب با  در بخش صنایع غذایی و آشامیدنی، ساخت فلزات و

درصد  1دهد که بخش تولید محصولات کشاورزي با درصد است. اما نتایج محاسبات نشان می 3/13

 کاهش در اشتغال نیروي کار ساده مواجه خواهد شد. 

ایش جمعیت با افز ،به عبارت دیگر بوده واین تغییرات حاکی از یک تغییر تخصیصی در کل اقتصاد 

ی که بدین معنبلکه کاهش داشته، نیروي کار ساده، نه تنها اشتغال آن در بخش کشاورزي زیاد نشده 

هاي اقتصادي وارد شده است. این تغییر نیروي کار ساده از بخش کشاورزي خارج و به سایر بخش

لف ایجاد هاي مختت بخشممکن است به دلیل تغییرات تکنولوژي تولید و تغییر تقاضا براي محصولا

  شده باشد.

 

در  بر اشتغال نیروي کار ساده ماهر و خروج نیروي کارنیروي کار ساده . آثار ورود 5شکل 
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 آثار ورود و خروج نیروي کار بر اشتغال نیروي کار ماهر در کشور

نیروي کار ماهر کشور، کاهش در اشتغال نیروي کار  از %10دهد که با خروج نتایج نشان می      

خواهد بود. بیشترین کاهش در اشتغال مربوط به بخش  %10تصاد بیش از هاي اقماهر در بخش

بخش استخراج  ،پس از آن وکاهش در اشتغال نیروي کار ماهر مواجه شده  %24که با  بودهکشاورزي 

بخش  ،از آن کاهش یافته و بعد %8/21ماهر در آن  اشتغال نیروي کار قرار گرفته کهنفت و گاز 

 درصد افت داشته است. 4/18که اشتغال نیروي کار ماهر در آن  بودهخدمات 

ماهر به  : دلیل اول، افزایش دستمزد نیروي کاررسد این تغییرات دو دلیل عمده داردبه نظر می

براي آنکه نیروي کار موجود  ،به بیان دیگر بوده واز کشور  یل خروج قسمتی از نیروي کار ماهردل

لازم است دستمزدها افزایش یابند. با افزایش دستمزد و البته  ،انگیزه لازم براي کار بیشتر پیدا کند

 ،هاي تولیدي کاهش خواهد یافت. از سوي دیگرکار ماهر، تقاضا براي آن در بخش هزینه نیروي

ها کاهش سطح فعالیت بخش ،با خروج نیروي کار ماهرهمانطور که در قسمت بعد ذکر خواهد شد، 

 کند. یافته است. این تغییرات کاهش در تقاضاي نیروي کار ماهر را تشدید می

 

در  بر اشتغال نیروي کار ماهرورود نیروي کار ساده و خروج نیروي کار ماهر . آثار 6شکل 
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 ها در کشورنیروي کار بر سطح فعالیت بخش آثار ورود و خروج

ثر بر تقاضاي نیروي کار لازم است تغییر در ؤثر بر اشتغال و متغیرهاي مؤبراي تبیین عوامل م     

گیرد. محاسبات تحقیق حاکی از کاهش سطح هاي مختلف مورد بررسی قرار ت بخشسطح فعالی

مربوط به بخش خدمات  ،بیشترین کاهش در سطح فعالیت بوده وهاي اقتصاد فعالیت در همه بخش

درصد  7/3هاي سایر صنایع و معادن و ساخت فلزات هر دو با بخش ،درصد است. پس از آن 9/3با 

در رتبه بعدي قرار دارند. کمترین کاهش در سطح فعالیت نیز مربوط به بخش استخراج نفت و گاز 

 درصد برآورد شده است. 9/2که در مدل تحقیق حاضر در حدود  بوده

با  شود کهمربوط می کاهش درآمد خانوارهابه ها، دلیل عمده کاهش در سطح فعالیت بخش

جمعیت نیروي کار  %10از جمعیت نیروي کار ماهر، درآمد خانوارها کاهش یافته و ورود  %10خروج 

 ه کاهش سطح فعالیتتقاضاي کل اقتصاد کاهش یافته که ب ،در نتیجه وآن را جبران نکرده  ،ساده

هاي اقتصاد منجر شده است. کاهش در فعالیت بخش استخراج نفت نیز به دلیل کاهش همه بخش

 رسند.تقاضاي نفت براي تولید انرژي و سایر محصولاتی است که به مصرف نهایی می

 

 هابخش تولیدبر سطح ورود نیروي کار ساده و خروج نیروي کار ماهر . آثار 7شکل 
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 بندي جمع

 ،مللی بر اقتصاد کشورها انجام شدهالرغم مطالعات متعددي که براي ارزیابی اثرات مهاجران بینبه      

المللی نیروي کار، اثرات اقتصادي این پدیده بر هاي اخیر و با اوج گرفتن پدیده مهاجرت بیندر سال

دهد هر ساله افراد زیادي به دلایل مختلف از جمله نشان میاقتصاد کشورها مشخص نبوده است. آمار 

به بررسی  ،نمایند. در این پژوهشاز کشور خود خارج شده و به کشور دیگري مهاجرت می یابیکار

 یم. اپرداخته پذیراثرات مهاجرت نیروي کار بر اقتصاد ایران با استفاده از یک مدل تعادل عمومی محاسبه

از جمعیت  %10اثرات ورود و خروج نیروي کار بر اقتصاد ایران فرض شده است به منظور مطالعه 

به جامعه نیروي  %10نیروي کار ماهر به خارج از کشور مهاجرت نمایند و بر اثر مهاجرت اتباع خارجی 

 کار ساده کشور افزوده شود.

کار ساده با جمعیتی از نیروي کار ماهر و ورود نیروي  %10دهند خروج هاي پژوهش نشان مییافته

 درآمد داخلی اقتصادکاهش نیروي کار ساده موجود، به افزایش دستمزد نیروي کار ماهر و  %10معادل 

جز بخش کشاورزي افزایش ها بوي کار ساده را در همه بخششود. این شوك، اشتغال نیرمنجر می

 با کاهش مواجه خواهد کرد. درصد 10اشتغال نیروي کار ماهر را بیش از  ،خواهد داد. از سوي دیگر

ها و محاسبات انجام شده حاکی از افزایش قیمت نسبی سرمایه و نیروي کار ماهر و در یافته

یک جانشینی از سمت سرمایه و نیروي کار ماهر به سمت استفاده بیشتر از نیروي کار ساده  ،نتیجه

ها از یک سو و کاهش اشتغال شرغم کاهش فعالیت بخ، به است. افزایش در اشتغال نیروي کار ساده

 ید این ادعا است.ؤم ،نیروي کار ماهر بیش از کاهش سطح فعالیت بخشها از سوي دیگر

ورود و خروج نیروي کار به کشور به صورت برونزا مورد توجه قرار گرفته بود. اما  ،در این تحقیق

متغیرهاي اقتصادي مختلف  داشت که ورود و خروج نیروي کار خود می تواند متاثر از در نظرباید 

ثر بر ورود و خروج نیروي کار است. ؤیکی از عوامل م ،باشد. به عنوان نمونه، تغییر در نرخ برابري ارز

در شرایطی که ارزش پول ملی کاهش یابد، ورود نیروي کار ساده کاهش یافته و خروج نیروي کار 

وج نیروي کار با اثر بر عرضه و تقاضاي ماهر بیشتر خواهد شد و بالعکس. از سوي دیگر، ورود و خر

ارز خارجی می تواند بر بازار ارز اثرگذار باشد که به نوبه خود صادرات، واردات و تولید داخلی و 

توانند با توجه به اثرات اینگونه قرار خواهد داد. تحقیقات آتی می تأثیراشتغال داخلی را تحت  ،درنتیجه

هاي اقتصاد بر مهاجرت نیروي کار بپردازند و تصویر ها و شوكستسازي اثرات سیامتغیرها به شبیه

 تري از پیامدهاي مهاجرت نیروي کار ترسیم نمایند.جامع
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