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رابطـــه ســـرمايه فرهنگـــي و مهـــارت حـــل مســـئله در بـــين 
 دانشجويان

  
  2مريم درفشان*  1ديمسيروس اح

  چكيده 
بررسـي رابطـه سـرمايه فرهنگـي و مهـارت حـل مسـئله در بـين          ،حاضـر  مقالـه هدف اساسي 

. اسـت مبتني بر تحليل ماتريس كواريـانس   وپژوهش حاضر از نوع همبستگي . دانشجويان است
عنوان نمونه تعيين و بـا اسـتفاده    نفر به 357كه  هستندآماري، دانشجويان دانشگاه ياسوج   جامعه

ابـزار سـنجش مهـارت حـل     . اي انتخاب شدند خوشهاي  گيري تصادفي چندمرحله از روش نمونه
و ابزار سنجش سرمايه فرهنگـي،  ) SPSI(مسئله، مقياس حل مسئله اجتماعي درزيلا و همكاران 

هـاي تحقيـق، رابطـه     بر اساس يافتـه . است) CCS(مقياس سرمايه فرهنگي خدادادي و نطنزي 
دارد و طـي آن، سـرمايه    مثبت و معناداري بين سرمايه فرهنگـي و مهـارت حـل مسـئله وجـود     

بـا افـزايش    بنـابراين . درصد از واريانس مهارت حل مسئله را تبيين كنـد  28فرهنگي قادر است 
توان مهارت حل  مي ،ها و افزايش سرمايه فرهنگي دانشجويان گذاري فرهنگي در دانشگاه سرمايه

  . بخشيد از نيازهاي اساسي آنان را ارتقا عنوان يكي مسئله به
 و دانشـجويان  حـل مسـئله اجتمـاعي،    سرمايه فرهنگي، مهـارت حـل مسـئله،    :كليديواژگان 

  .دانشگاه ياسوج
  

  135-151صص   92زمستان  شماره نهم  وم سسال  فصلنامه راهبرد اجتماعي فرهنگي 
 

   9/9/92: تاريخ پذيرش مقاله     2/6/92: تاريخ دريافت مقاله

                                                                                                                                                       
  ).Sahmadi@yu.ac.ir(شناسي دانشگاه ياسوج، نويسنده مسئول  جامعهدانشيار گروه . 1
  ).dorfeshan@yahoo.com(شناسي تربيتي، دانشگاه شيراز  دانشجوي كارشناسي ارشد روان. 2



 شماره نهم ♦سال سوم  ♦نامه راهبرد اجتماعي فرهنگي فصل     136

930505 

  

  مقدمه
تر  سابقه علوم، زندگي اجتماعي هر روز پيچيده گسترش بي وري وادر نتيجه توسعه سريع فن

مسـئله،  . ندشـو  هـاي بيشـتري مواجـه مـي     بـا مسـئله    يند زندگي روزمرهاها در فر شده و انسان
موقعيتي است كه فرد در مواجهه با آن نتواند بـا اسـتفاده از اطلاعـاتي كـه در آن لحظـه در      

ها دامنه بسيار وسيعي  مسئله). D’Zurilla et.al, 2004(پاسخ مناسب دهد  به سرعتاختيار دارد، 
ها را بـه دو گـروه عمـده     توان مسئله ، ميدقتگيرند با اين حال، بر حسب ميزان  را در بر مي

در ايـن گونـه   . انـد  طـور كامـل تعريـف شـده     هـايي كـه بـه    ، مسـئله نخست :دكربندي  تقسيم
بـراي حـل مسـئله در دسـترس قـرار      طور روشن بيان شده، اطلاعـات لازم   ها، هدف به مسئله

. مسائل علمي از اين نوع هسـتند . يك راه حل درست براي آنها وجود دارد دارند و معمولاً
روشن  ها، هدف كاملاً در اين گونه مسئله. اند طور كامل تعريف نشده هايي كه به دوم، مسئله

اي حل آنها بيش از ، در دسترس نيستند و براست نيست، اطلاعاتي كه براي حل مسئله لازم
هاي زندگي واقعي كه براي همه افـراد   مسئله). 375: 1386سيف، (يك راه حل وجود دارد 

با توجه به پيچيدگي زندگي اجتماعي، وقوع مسئله . از اين نوع هستند آيند، معمولاً پيش مي
اما آن چه از اهميت برخوردار است، مواجهه منطقي با مسـئله و حـل آن    ،امري طبيعي است

حالـت مطلـوب   . كننـد  ها در مواجهه با مسئله، از الگوهاي مختلفي اسـتفاده مـي   انسان. است
 و دشـو و تعريـف   شدهطور دقيق تشخيص داده  اين است كه ابتدا مسئله به ،مواجهه با مسئله
به سرعت دست به عمل  ،ه حل مناسب كشف گرددهاي مختلف بررسي و را سپس راه حل

اما بسياري از افـراد قـادر   . زده شود و در نهايت اقدامات انجام شده مورد ارزيابي قرار گيرد
مهارت حل مسئله، يك مهـارت اساسـي بـراي زنـدگي در جامعـه      . يندي نيستندابه چنين فر

مهارت حل مسـئله، نيـاز   ) 2005( 1كين به زعم مك. كنوني است و هر كسي به آن نياز دارد
آموزان و دانشجويان را بـه مهـارت    هاي آموزشي بايد دانش اساسي قرن حاضر است و نظام

                                                                                                                                                       
1. MacCaine 
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ويژه آنهايي كـه   توانايي حل مسئله را براي همه به) 2010( 1پروكتور. دكننحل مسئله مجهز 
دليـل   دانشـجويان، بـه  . دانـد  بنيـادي مـي   يد، ضـرورت كنن ـگيـري   طور مرتـب تصـميم   بايد به

بـيش از   ،هاي آموزشي و پژوهشي از يك سو و اقتضاي سني از سوي ديگـر  گذراندن دوره
دانشجويان، مديران . ديگران در معرض مسئله قرار دارند و نيازمند مهارت حل مسئله هستند

گيران آينده جامعه هستند و هر چه توانايي حل مسئله در آنان بالاتر باشـد، جامعـه    و تصميم
مهارت حل مسـئله در بـين دانشـجويان     كه دهند برخي مطالعات نشان مي. هد بودپوياتر خوا

انـد ايـن    هـا نشـان داده   و برخـي پـژوهش  ) 1391بياني و همكـاران،  (در سطح متوسط است 
هـدف پـژوهش حاضـر     بنابراين،). 1391شهبازي و حيدري، (مهارت در سطح پاييني است 

شجويان بررسي و رابطه سـرمايه فرهنگـي را بـا    اين است كه مهارت حل مسئله را در بين دان
  . آن مورد بررسي قرار دهد

  پيشينه تحقيق. 1
با اين . بررسي رابطه سرمايه فرهنگي و مهارت حل مسئله كمتر مورد توجه قرار گرفته است

ها نام برد كه كم و بـيش بـه موضـوع تحقيـق حاضـر مـرتبط        توان از برخي پژوهش حال مي
  . ندهست

با بررسي رابطه بين توانايي حل مسئله اجتماعي با افسـردگي  ) 1391(همكاران بياني و 
 كـه  نشـان دادنـد   ،نفر دانشجو انجـام شـد   403و هراس اجتماعي در دانشجويان كه بر روي 

رابطه منفي و معناداري بين اين متغيرهـا وجـود دارد و طـي آن هرچـه توانـايي حـل مسـئله        
  . شود هراس اجتماعي كمتر مي شود، افسردگي و اجتماعي بيشتر مي

آموزان  به بررسي اثربخشي آموزش فلسفه به دانش) 1390(سيفي گندماني و همكاران 
نتايج اين پژوهش كه بـه روش آزمايشـي و بـر روي    . بر توانايي حل مسئله در آنها پرداختند

برنامـه آمـوزش فلسـفه باعـث افـزايش اسـتفاده از        :آموز انجام شد، نشـان داد  دختران دانش
  .دشو مدار مي مدار و كاهش سبك هيجان سبك حل مسئله مسئله

هـاي شخصـيت بـا     در پژوهشـي بـه بررسـي رابطـه تيـپ     ) 1388(آهنگي و همكـاران   
 :نتـايج تحقيـق نشـان داد   . هاي حل مسئله در بين كاركنـان دانشـگاه تهـران پرداختنـد     سبك

تـر باشـند، احتمـال بيشـتري      تر و قضاوتي حاظ شخصيتي، برونگراتر، تفكريهرچه افراد به ل
                                                                                                                                                       
1. Proctor 
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  . دارد كه از سبك حل مسئله سازنده استفاده كنند
بـا بررســي عوامـل مـؤثر بـر توانــايي حـل مسـئله در محــيط       ) 2010(پـارك و جانـگ   

دانشجوي دوره كارشناسي دانشـگاه ملـي سـئول در كـره      273آموزشي آنلاين كه بر روي 
راهبردهاي شناختي، راهبردهاي فراشناختي، مهيا نمودن ابزار  :ي انجام شد، نشان دادندجنوب

تـرين   و منابع لازم و اعتماد به نفس، رابطه معناداري با توانايي حل مسئله دارند و البتـه قـوي  
  .استكننده توانايي حل مسئله، راهبردهاي شناختي  بيني پيش

هشي كه بر روي دانشجويان رشته مهندسـي در  در پژو) 2007( 1آدامز و كازمارسيك 
رابطه معناداري بين توانايي حل مسئله و بروز خلاقيت وجـود   :پرتغال انجام شد، نشان دادند

  . دارد
هـاي   با بررسي عوامل مؤثر بر توانايي حل مسئله در بين دانشجويان رشته) 2005(برت 

ناداري با توانايي حل مسئله دارند و هاي شخصيتي رابطه مع ويژگي :فني در آمريكا نشان داد
هاي رواني، برونگراتر هسـتند، اعتمـاد بيشـتري بـه توانـايي       دانشجوياني كه به لحاظ ويژگي

  . حل مسئله دارند

  مباني نظري .2
ها بـراي   يندي شناختي و رفتاري كه ناشي از كاربست دانش و مهارتاعنوان فر حل مسئله به

در  بسـياري كاركردهـاي  ) & Goldfried,1971; Slavin, 2006 D’Zurilla(رسيدن به هدف است 
، افـزايش  )Tezel & Gozum, 2006(كـاهش افسـردگي   . هـاي روانـي و اجتمـاعي دارد    حـوزه 

اكبــري و همكــاران، (، كــاهش اضــطراب امتحــان )Warneck et al, 2001(خودكارآمــدي 
، )Weisburd & Eck, 1980(نظمـي   ، كاهش بـي )Schmerler et al, 2006(، كاهش جرايم )1390

، افزايش رضايت از زنـدگي  )1390براتي و همكاران، (امتناع از سوء مصرف مواد محرك 
)Bulut, 2007( افزايش خودپنداره تحصيلي ،)  ،افـزايش توانـايي    ، )1388زراعت و غفوريـان

) Rosenham & Seligman,1989(هاي رفتـاري   ، كاهش ناهنجاري)1381سعادتمند، (تحصيلي 
  تنها برخـي كاركردهـاي مهـارت حـل مسـئله     ) 1389زارع و همكاران، (و ارتقاي خلاقيت 

مهـارت حـل مسـئله هماننـد هـر      . انـد  كه در تحقيقات مختلف مورد تأييد قرار گرفته هستند
ثر از عوامـل مختلفـي   أمت و) 1389اسلاوين، (رفتار ديگري آموختني و قابل يادگيري است 

                                                                                                                                                       
1. Adams & Kaczmarczyk 
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گذار بـر توانـايي    يكي از عوامل تأثير). Foshay, 2003; Mayer,1998; Park & Jang, 2010(است 
اما اين رابطـه  ) Lareau & Weininger, 2003; Sullivan, 2007(حل مسئله، سرمايه فرهنگي است 

  .صورت تجربي به ندرت مورد بررسي قرار گرفته است به
در بررســي موفقيــت  1960شــناس فرانســوي در اوايــل دهــه  جامعــه) 1977( 1بورديــو 

هـاي فرهنگـي و    واره بـيش از عوامـل اقتصـادي، عـادت     كه دشتحصيلي دانشجويان متوجه 
عـلاوه بـر سـرمايه     :او نشان داد. هاي به ارث برده شده از خانواده، تأثيرگذار هستند خصلت

منـابع ناشـي از   (رمايه اجتمـاعي  انواع ديگـري از سـرمايه ماننـد س ـ   ) پول و دارايي(اقتصادي 
منابع ناشي از حيثيت، احترام و (، سرمايه نمادين )عضويت در شبكه روابط فردي و گروهي

قــدرت شــناخت و قابليــت اســتفاده از كالاهــاي (و ســرمايه فرهنگــي ) هــاي فــردي قابليــت
) 47 :1986(بـه زعـم بورديـو    . شـوند  نيز وجود دارند كه بين افـراد رد و بـدل مـي   ) فرهنگي

يافتــه كــه بيــانگر  ســرمايه فرهنگــي تجســم .1: ســرمايه فرهنگــي بــه ســه شــكل وجــود دارد
 مانند مهارت زباني، دانش فرهنگي، قدرت حافظه و غيره كه اساساً ،هاي بالقوه است توانايي

ماننـد   ،سرمايه فرهنگي عيني كه در تملك اختصاصي افراد قـرار دارد  .2، قابل انتقال نيستند
سـرمايه   .3هاي نقاشي، آلات موسيقي و غيره كه قابل انتقال به ديگـران اسـت و   كتب، تابلو

اي كـه همچـون سـرمايه     ماننـد مـدارك و مـدارج تحصـيلي و حرفـه      ،شـده  فرهنگي نهادينه
دانشجوياني كه از سـطوح   ،از نظر بورديو. يافته، قابل انتقال به ديگران نيست فرهنگي تجسم

 ,Thornton,1996; Ritzer(رند، تـوان شـناختي بـالاتري دارنـد     بالاتر سرمايه فرهنگي برخوردا

هـاي   كننـدگان اصـلي نظـام    عنـوان ارزيـابي   و قادرند ارتباطات مؤثرتري با معلمان بـه ) 2010
  . در نتيجه، موفقيت تحصيلي بيشتري به دست آورند و ندكنآموزشي برقرار 

ي مورد تأييد قرار گرفته تأثير سرمايه فرهنگي بر موفقيت تحصيلي در تحقيقات متعدد
)Jæger, 2011 (هاي اجتماعي نيز مورد بررسي  و برخي پژوهشگران تأثير آن را بر ساير پديده

با توجه به نظريه بورديو، سرمايه فرهنگي باعث ). Jeannotte,2003 ;1375چلبي، (اند  قرار داده
اطلاعـات و توانـايي شـناختي    شود و افـرادي كـه از    افزايش اطلاعات و توانايي شناختي مي

تر خواهند بود و توانايي بيشتري بـراي   بالاتري برخوردار باشند، در مواجهه با مسئله، منطقي
امـا ايـن رابطـه     هسـتند، هـا، اقـدام و ارزيـابي دارا     تشخيص و تعريف مسئله، بررسي راه حل

تناد بـه مباحـث   اين اسـاس، بـا اس ـ   بر. صورت مستند مورد بررسي علمي قرار نگرفته است به
                                                                                                                                                       
1. Bourdieu 
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بين سرمايه فرهنگـي و مهـارت حـل مسـئله رابطـه معنـاداري        كه دكرتوان فرض  بورديو مي
  . شود هر چه سرمايه فرهنگي بيشتر شود، مهارت حل مسئله بيشتر مي ،وجود دارد و طي آن

  روش شناسي .3
پژوهش حاضر روش از نوع همبستگي است كه بر حسب هدف، مبتني بر تحليـل مـاتريس   

جامعه آماري تحقيق، دانشجويان دانشگاه ياسوج هستند كه تعداد آنهـا در  . استاريانس كو
نفر كارشناسـي   800نفر كارشناسي،  5000نفر شامل  5880بالغ بر  1391-92سال تحصيلي 

با توجه به تعداد كم دانشجويان دوره دكتري، اين گـروه  . نفر دكتري بوده است 80ارشد و 
بـا اسـتفاده از   . نفـر در نظـر گرفتـه شـد     5800تعداد جامعه آماري  از جامعه آماري حذف و

انـدازه نمونـه متناسـب بـا جامعـه آمـاري       ) 1970( 1گيري كرجسـي و مورگـان   جدول نمونه
  . نفر است 360مذكور

بـه ايـن   . دشاي استفاده  اي چندمرحله گيري از روش تصادفي خوشه جهت انجام نمونه
بر اساس تعداد دقيق ) وم انساني، كشاورزي، علوم و فنيعل(صورت كه ابتدا چهار دانشكده 

دانشجويان كارشناسي و كارشناسي ارشد شناسايي و اندازه نمونه، متناسب با تعداد جمعيت 
انتخـاب و در هـر   ) رشـته  28 در كـل (رشته  7سپس در هر دانشكده . دشهر دانشكده تعيين 

عنوان  به) كارشناسي ارشديك كلاس كارشناسي و يك كلاس (رشته دو كلاس تخصصي 
نفر و در هـر كـلاس دوره كارشناسـي     11نمونه انتخاب و در هر كلاس دوره كارشناسي با 

و اطلاعـات لازم   انجـام شـد   نفر كه تمايل به شركت در تحقيق داشتند، مصـاحبه  2ارشد با 
طـور   پرسشنامه كـه بـه   7آوري و با حذف  پرسشنامه جمع 364در مجموع، . دشجمع آوري 

  . پرسشنامه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت 357امل تكميل نشده بودند، ك
ابزار تحقيق جهت سنجش مهارت حل مسئله، مقياس حـل مسـئله اجتمـاعي دزريـلا و     

گيـري   ، جهـت 2گيري منفي حـل مسـئله   است كه مشتمل بر پنج بعد جهت) 2002(همكاران 
، و سـبك تكانشـي   5حـل مسـئله   ، سبك منطقـي 4، سبك اجتنابي حل مسئله3مثبت حل مسئله

                                                                                                                                                       
1. Krejcie & Morgan 
2. Negative problem orientation 
3. Positive problem orientation 
4. Avoidance style 
5. Rational problem solving 
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اي  سئوال است وبه روش پنج درجه 25مقياس حل مسئله اجتماعي داراي . است 1حل مسئله
دامنه نمرات اين مقياس بين صفر تا صد است و . شود گذاري مي نمره) 4از صفر تا (ليكرت 
ــه) گيــري مثبــت ســبك منطقــي و جهــت(هــاي ســازنده  مقيــاس خــرده صــورت مثبــت و  ب
) گيــري منفــي سـبك اجتنــابي، سـبك تكانشــي و جهـت   (هـاي بــدكاركردي   اسمقيــ خـرده 

و ) 1389(اين مقياس در ايـران توسـط بيـاني و بيـاني     . ندشو گذاري مي صورت منفي نمره به
سنجي آن بررسـي   هاي روان مورد استفاده قرار گرفته و ويژگي) 1389(مخبري و همكاران 

استفاده از ضريب آلفـا كرونبـاخ بـراي خـرده      در تحقيق حاضر محاسبه پايايي با. شده است
، سـبك تكانشـي   )82/0(، سبك اجتنابي حل مسئله )65/0(مقياس سبك منطقي حل مسئله 

گيـري منفـي حـل مسـئله      ، جهـت )63/0(گيري مثبت حـل مسـئله    ، جهت)51/0(حل مسئله 
  . است) 73/0(وكل مقياس ) 70/0(

رمايه فرهنگي خدادادي و نطنزي ابزار تحقيق جهت سنجش سرمايه فرهنگي مقياس س
، 3، تعهـد فرهنگـي  2مقياس خانواده فرهيخته اين مقياس مشتمل بر هشت خرده. است) 2012(

، 7، مطالعـات ادبـي و هنـري   6، بازديـدهاي فرهنگـي  5، تعهـد مـذهبي  4گذاري فرهنگي سرمايه
ج ال و مبتنـي بـر روش پـن   ؤس ـ 29ايـن مقيـاس داراي   . اسـت  9و خـانواده باسـواد   8درك هنر

در تحقيق حاضر محاسبه پايايي با استفاده از ضـريب آلفـا كرونبـاخ    . اي ليكرت است درجه
، )78/0(گـذاري فرهنگـي    ، سـرمايه )70/0(، تعهـد فرهنگـي   )66/0(براي خانواده فرهيختـه  

، درك )73/0(، مطالعـات ادبـي و هنـري    )71/0(، بازديدهاي فرهنگي )80/0(تعهد مذهبي 
  . است) 86/0(و كل مقياس ) 69/0(سواد ، خانواده با)63/0(هنر 

                                                                                                                                                       
1. Impulsivity / carelessness style 
2. Cultured family 
3. Cultural commitment 
4. Cultural investment 
5. Religious commitment 
6. Cultural visits 
7. Literary & art studies 
8. Art appreciation 
9. Literate family 
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  ي پژوهشها يافته .4
  هاي توصيفي يافته .1-4

زن %) 51(نفر  182مرد و %) 49(نفر  175از مجموع پاسخگويان،  ،هاي تحقيق بر اساس يافته
دانشـجوي دوره  %) 4/20(نفـر   73دانشـجوي دوره كارشناسـي و   %) 6/79(نفـر   284. ندهست

متعلق به دانشكده علوم %) 8/23(نفر  85اي،  به لحاظ تعلق دانشكده. كارشناسي ارشد هستند
نفـر   86دانشكده كشاورزي و %) 6/24(نفر  88دانشكده علوم پايه، %) 5/28(نفر  98انساني، 

به لحاظ سني، ميـانگين سـني پاسـخگويان    . ندهستمتعلق به دانشكده فني مهندسي %) 1/24(
بالاخره به لحاظ وضعيت تحصيلي، ميـانگين معـدل    است و 7/2سال با انحراف معيار  8/22

  . است 7/1با انحراف معيار  3/15پاسخگويان 
ميانگين، انحراف استاندارد، كمترين و بيشترين نمرات مهارت حـل مسـئله و سـرمايه     

نمـرات   ،جدولاين هاي  بر اساس داده. انعكاس يافته است 1فرهنگي دانشجويان در جدول 
اسـت و نمـرات مقيـاس    ) 50(له كمي بيش از ميانگين واقعي مقياس مقياس مهارت حل مسئ

  . قرار دارد) 58(سرمايه فرهنگي دقيقا در نقطه ميانگين واقعي مقياس 

  هاي مهارت حل مسئله و سرمايه فرهنگي  وضعيت دانشجويان در مقياس .1جدول 

 انحراف استاندارد ميانگينبيشينهكمينهتعدادمقياس
 1/8 35717711/51مهارت حل مسئله
 3/3 3572226/12سبك منطقي

 6/1 357298/5گيري مثبت جهت
 7/2 3572163/12گيري اجتنابي جهت
 4/2 3572192/11گيري تكانشي جهت

 2/2 3574192/9سبك منفي
 1/15 35719992/58سرمايه فرهنگي
 5/3 3573201/13خانواده فرهيخته
 2/4 3571233/12تعهد فرهنگي

 ¼ 3570161/8گذاري فرهنگي سرمايه
 6/3 3570167/6تعهد مذهبي

 2 357087/3بازديدهاي فرهنگي
 3 3570125/5مطالعات ادبي و هنري

 4/2 3571129/6درك هنر
 8/1 357089/1خانواده باسواد

  



  143    دانشجويانرابطه سرمايه فرهنگي و مهارت حل مسئله در بين 

930505 

ارائـه شـده    2با توجه به تعداد متغيرهاي تحقيق، ماتريس همبستگي متغيرها در جـدول  
همبستگي مثبـت و معنـاداري بـين سـرمايه فرهنگـي و       ،جدولاين هاي  بر اساس داده. است

بررسي روابـط  . معنادار استدرصد  99مهارت حل مسئله وجود دارد كه در فاصله اطمينان 
نيز بيانگر آن است كه خرده مقيـاس خـانواده فرهيختـه رابطـه     بين خرده مقياس هر دو سازه 
خـرده مقيـاس   . هـاي سـازه مهـارت حـل مسـئله دارد      مقيـاس  مثبت و معناداري با كليه خرده

هاي سازه مهـارت حـل    گذاري فرهنگي رابطه مثبت و معناداري با كليه خرده مقياس سرمايه
مقياس تعهد فرهنگي نيز رابطـه مثبـت    هخرد. مسئله به استثناي سبك اجتنابي حل مسئله دارد

به جـز سـبك اجتنـابي حـل مسـئله       ،هاي مهارت حل مسئله و معناداري با كليه خرده مقياس
مقياس سرمايه فرهنگـي رابطـه مثبـت و معنـاداري بـا       عنوان ديگر خرده تعهد مذهبي به. دارد

مسـئله نشـان   گيـري منفـي حـل     هاي مهارت حل مسئله به اسـتثناي جهـت   تمام خرده مقياس
مقياس بازديدهاي فرهنگي رابطـه مثبـت و معنـاداري بـا سـبك منطقـي حـل         خرده. دهد مي

هـاي مهـارت    مقياس گيري تكانشي دارد و با ساير خرده گيري اجتنابي و جهت مسئله، جهت
مقياس مطالعات ادبي و هنري رابطه مثبت و معناداري بـا كليـه    خرده. حل مسئله رابطه ندارد

. دهـد  گيري اجتنـابي حـل مسـئله نشـان مـي      هاي مهارت حل مسئله به جز جهت مقياس خرده
هاي سبك منطقي حل مسئله،  مقياس مقياس درك هنر رابطه مثبت و معناداري با خرده خرده
گيري اجتنابي  گيري مثبت و جهت گيري منفي دارد و با جهت گيري تكانشي و جهت جهت

فرهنگــي رابطــه مثبــت و معنــاداري بــا تمــامي      مقيــاس خــانواده   خــرده. رابطــه نــدارد 
  . هاي مهارت حل مسئله دارد مقياس خرده

  ماتريس همبستگي متغيرهاي تحقيق. 2جدول 

 12345678910 11 12 13 14 15
مهارت حل 

 مسئله
-               

 **سرمايه فرهنگي
41/0-              

 سبك منطقي
** 
84/0

** 
32/0-             

گيري  جهت
 مثبت

** 
56/0

** 
20/0

** 
39/0-            

گيري  جهت
 اجتنابي

** 
56/0

* 
14/0

** 
44/0

** 
16/0-           

گيري  جهت
 تكانشي

** 
74/0

** 
39/0

** 
49/0

** 
41/0

** 
26/0-          
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 2ادامه جدول 

12345678910 11 12 13 14 15
گيري  جهت

 منفي
** 
49/0

** 
25/0

** 
23/0

** 
24/0

 
06/0-

** 
31/0-         

خانواده 
 فرهيخته

** 
28/0

** 
65/0

* 
14/0

* 
11/0

* 
12/0

** 
29/0

** 
21/0-        

گذاري  سرمايه
 فرهنگي

** 
27/0

** 
73/0

** 
23/0

** 
16/0

 
04/0

** 
28/0

** 
17/0

** 
38/0-       

 **تعهد فرهنگي
34/0

** 
78/0

** 
30/0

** 
19/0

 
06/0

** 
32/0

** 
23/0

** 
41/0

** 
53/0-      

 تعهد مذهبي
** 
21/0

** 
52/0

** 
21/0

* 
11/0

* 
12/0

** 
17/0

 
03/0

** 
25/0

** 
28/0

**  
27/0-     

 **بازديد فرهنگي
18/0

** 
54/0

** 
16/0

 
02/0

* 
11/0

** 
19/0

 
06/0

** 
22/0

** 
26/0

**  
36/0

**  
24/0-    

مطالعات ادبي 
 هنري

** 
27/0

** 
67/0

** 
24/0

* 
13/0

 
06/0

** 
28/0

** 
21/0

** 
36/0

** 
41/0

**  
42/0

**  
18/0

**  
37/0-   

 درك هنر
** 
16/0

** 
38/0

* 
10/0

 
05/0

 
07/0

** 
15/0

* 
12/0

* 
11/0

 
08/0

**  
26/004/0-**  

25/0
**  
31/0-  

 **خانواده باسواد
18/0

** 
39/0

* 
11/0

* 
14/0

* 
14/0

* 
11/0

* 
10/0

** 
22/0

** 
26/0

**  
24/005/0*  

13/0
**  
15/0

**  
15/0- 

  .معنادار است 01/0همبستگي در سطح ** 
  .معنادار است 05/0همبستگي در سطح * 

  هاي استنباطي يافته .2-4

عنوان متغير وابسته پنهـان، بـر اسـاس سـرمايه فرهنگـي       بيني مهارت حل مسئله به جهت پيش
اسـتفاده   2افـزار ليـزرل   به كمك نـرم  1عنوان متغير مستقل پنهان، از مدل معادلات ساختاري به

در اين مدل، مهارت حل مسئله، با استفاده از پـنج متغيـر آشـكار سـبك منطقـي      . شده است
گيـري مثبـت حـل     تنابي حل مسئله، سبك تكانشي حـل مسـئله، جهـت   حل مسئله، سبك اج

گيري منفي حل مسئله تعريف شده است و سرمايه فرهنگي بـر اسـاس هشـت     مسئله و جهت
گـذاري فرهنگـي، تعهـد مـذهبي،      متغير آشكار خانواده فرهيختـه، تعهـد فرهنگـي، سـرمايه    

ده ش ـده باسـواد، تعريـف   بازديدهاي فرهنگي، مطالعات ادبي و هنـري، درك هنـر و خـانوا   
گيـري هـر    است كه بارهاي عاملي متغيرهاي مشاهده شده با متغيرهاي پنهان و خطاي اندازه

  . است  ارائه شده 1يك از متغيرهاي مشاهده شده، در نمودار 

                                                                                                                                                       
1. Structural equation model 
2. Lisrel 
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بـا درجـه آزادي   ) 4/170(مقـدار كـاي اسـكوئر     :دهد بررسي نيكويي برازش نشان مي
اما شاخص قدرتمند ريشه ميانگين مربعات ) Sig=000/0(است دار  به لحاظ آماري معنا) 64(

هـاي   بيانگر آن است كه مدل داراي برازش مناسبي است و بـا داده ) 068/0( 1خطاي برآورد
براساس نتايج به دسـت آمـده، بـرآورد خطـا     . تجربي مورد استفاده، سازگاري و توافق دارد
، )84/0(بك اجتنـابي حـل مسـئله    ، س ـ)48/0(براي متغير آشكار سبك منطقـي حـل مسـئله    

گيري منفي  و جهت) 72/0(گيري مثبت حل مسئله  ، جهت)48/0(سبك تكانشي حل مسئله 
، )69/0(به علاوه، مقدار خطا براي متغير آشكار خانواده فرهيختـه  . است) 57/0(حل مسئله 

دهاي ، بازدي ـ)86/0(، تعهـد مـذهبي   )55/0(گذاري فرهنگي  ، سرمايه)44/0(تعهد فرهنگي 
و خــانواده باســواد ) 91/0(، درك هنــر )63/0(، مطالعــات ادبــي و هنــري )77/0(فرهنگــي 

بار عاملي متغير پنهان وابسته مهارت حل مسئله با بعد سبك منطقي حل مسئله . است) 89/0(
گيـري   ، جهـت )72/0(، سبك تكانشي حل مسئله )40/0(، سبك اجتنابي حل مسئله )72/0(

از سـوي ديگـر بـار    . اسـت ) 36/0(گيري منفي حل مسـئله   و جهت )53/0(مثبت حل مسئله 
، تعهـد فرهنگـي   )55/0(عاملي متغير مستقل پنهان سرمايه فرهنگي با بعد خـانواده فرهيختـه   

ــرمايه)75/0( ــذاري فرهنگــي   ، س ــذهبي  )67/0(گ ــد م ــدهاي فرهنگــي  )37/0(، تعه ، بازدي
اسـت  ) 33/0(و خانواده باسـواد  ) 30/0(، درك هنر )61/0(، مطالعات ادبي و هنري )45/0(

هستند، هيچ يـك از بارهـاي عـاملي رد     96/1تر از  كه همگي بزرگ tكه با توجه به مقادير 
ايـن امـر    ،هسـتند  30/0تـر از   به علاوه، با توجه به اينكه كليه بارهاي عاملي بزرگ. شود نمي

ضريب علي . دهد روابط متغيرهاي پنهان با متغيرهاي مشاهده شده، با اهميت هستند نشان مي
) t=5/7(است كه با توجه بـه مقـدار تـي    ) 53/0(سرمايه فرهنگي بر روي مهارت حل مسئله 

بـه   ،هر واحد تغيير در سرمايه فرهنگي يبه ازا كه دهد اين ضريب، معنادار است و نشان مي
ميـزان خطـاي متغيـر وابسـته پنهـان      . آيـد  زان در مهارت حل مسئله، تغيير به وجود ميچه مي

 28دهـد سـرمايه فرهنگـي قـادر اسـت       است كه نشان مـي ) 72/0(برابر با  مهارت حل مسئله
  . درصد از تغييرات مهارت حل مسئله را تبيين كند

   

                                                                                                                                                       
1. RMSEA 
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  مسير رابطه سرمايه فرهنگي و مهارت حل مسئله. 1نمودار 

سـن، جـنس، دوره تحصـيلي، دانشـكده،     (اي و جمعيتـي   در تحقيق حاضر متغيرهـاي زمينـه  
عنوان متغيرهاي كنترل در تحقيق وارد و ارتباط آنها با مهارت حل مسئله  به) معدل تحصيلي

آزمـون مقايسـه   . جهت وضوح بيشتر مدل اصلي تحقيـق، مـورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت      
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و دختـران  ) 5/47(ميانگين مهارت حل مسـئله پسـران    :ن دادمستقل نشا tها به روش  ميانگين
بيانگر ) Sig ،01/2=t=045/0(درصد  95در فاصله اطمينان  tاست و معناداري مقدار ) 7/45(

، آزمـون مقايسـه   همچنـين . اين است كه مهارت حل مسئله پسـران بيشـتر از دختـران اسـت    
ارت حل مسئله دانشـجويان كارشناسـي   ميانگين مه كه مستقل نشان داد tها به روش  ميانگين

در فاصـله اطمينـان    tاست و معناداري مقدار ) 6/48(و دانشجويان كارشناسي ارشد ) 1/46(
ــن اســت كــه مهــارت حــل مســئله دانشــجويان    ) Sig ،7/2=t=007/0(درصــد  99 ــانگر اي بي

روش هـا بـه    آزمون مقايسـه ميـانگين  . كارشناسي ارشد بيشتر از دانشجويان كارشناسي است
هـاي مختلـف بـه لحـاظ مهـارت حـل مسـئله         دانشكده :تحليل واريانس يك طرفه نشان داد

محاســبه ضــريب همبســتگي ). Sig ،3/1=F=277/0(تفــاوت معنــاداري بــا يكــديگر ندارنــد 
بين سن و مهـارت حـل    كه نشان داد پيرسون بين سن و معدل تحصيلي با مهارت حل مسئله

، Sig=640/0(ز بين معدل تحصيلي و مهارت حـل مسـئله   و ني) Sig ،054/0=r=346/0(مسئله 
027/0=r (رابطه معناداري وجود ندارد .  

  گيري  بندي و نتيجه جمع .5
حل مسئله يك مهارت اساسي براي زندگي در عصر حاضر است كه همه افـراد بـه آن نيـاز    

جامعـه از اهميـت   سازان  عنوان نخبگان و آينده ويژه براي دانشجويان به اين مهارت به. دارند
هاي تحقيـق، ميـانگين نمـرات مهـارت حـل مسـئله        بر اساس يافته. مضاعفي برخوردار است

اسـت كـه تنهـا انـدكي از      1/51دانشجويان بر روي دامنه نمرات از صـفر تـا صـد، برابـر بـا      
كـه  ) 1389(اين يافته تحقيق با نتايج پژوهش بياني و بيـاني  . بيشتر است) 50(ميانگين واقعي 

دهند مهارت حل مسئله در بين دانشجويان در سطح متوسـط اسـت و نيـز پـژوهش      ن مينشا
دهند مهارت حل مسئله در بين دانشجويان پرستاري  كه نشان مي) 1391(شهبازي و حيدري 

ــي     ــد م ــا را تأيي ــق اســت و آنه ــت، منطب ــاييني اس ــطح پ ــد در س ــرات  . كن ــودن نم ــايين ب پ
گيري مثبت بـه   سبك منطقي حل مسئله و جهت( هاي حل مسئله سازنده و كارا مقياس خرده

بيانگر آن است كه مهارت حل مسئله در بين دانشجويان بايد بيشتر مـورد توجـه   ) حل مسئله
ميانگين نمرات سرمايه فرهنگي  كه دهند هاي تحقيق نشان مي از سوي ديگر يافته. قرار گيرد

برابر با ميـانگين   است كه دقيقاً 2/58برابر با  116دانشجويان بر روي دامنه نمرات از صفر تا 
ايــن يافتــه تحقيــق نيــز بيــانگر ايــن مطلــب اســت كــه ســرمايه فرهنگــي . اســت) 58(واقعــي 

  . دانشجويان و راهكارهاي ارتقاي آن بايد بيشتر مورد نظر و توجه قرار گيرد
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هاي تحقيق، بين سرمايه فرهنگـي و مهـارت حـل مسـئله رابطـه مثبـت و        بر اساس يافته
داري وجود دارد و طي آن بـا افـزايش سـرمايه فرهنگـي، مهـارت حـل مسـئله افـزايش         معنا
درصـد از   28توانـد   مدل معادله ساختاري بيانگر آن است كه سـرمايه فرهنگـي مـي   . يابد مي

اين يافته تحقيق با مباني نظري تحقيق مبني بـر ايـن   . تغييرات مهارت حل مسئله را تبيين كند
توانـد باعـث بهبـود     يل افزايش اطلاعات و توانايي شناختي افراد ميدل كه سرمايه فرهنگي به

بـر ايـن   . كنـد  منطبق است و آن را تأييد مي) Bourdieu, 1977; Bourdieu, 1986(عملكرد شود 
هـاي بيشـتر فرهنگـي و تـلاش در جهـت ارتقـاي        گـذاري  ها با انجام سرمايه اساس، دانشگاه

ترين نيازهاي دانشجويان يعني مهارت  به يكي از مهمتوانند  سرمايه فرهنگي دانشجويان، مي
درصد دانشـجويان در   50بيش از  هنگامي كه. حل مسئله، كمك كنند و آن را ارتقا بخشند

درصـد آنهـا    33كنند، بـيش از   ها و آثار باستاني بازديد مي سطح هرگز يا بسيار كم از موزه
طـور مرتـب    درصـد آنهـا بـه    70يش از برنامه مطالعه غير درسي در ساعات فراغت ندارند، ب

هـاي   سـايت  درصد آنها در سطح هرگز يا بسيار كم از وب 40خوانند و بيش از  روزنامه نمي
تـر   ها به مقوله فرهنگ بايد جدي كنند، بيانگر اين است كه اهتمام دانشگاه خبري بازديد مي

يعنـي   ،اصـلي تحقيـق   د اثر ساير متغيرها بر رابطه متغيرهـاي شدر تحقيق حاضر تلاش . دشو
اي و  بـر ايـن اسـاس متغيرهـاي زمينـه     . دشـو سرمايه فرهنگي و مهـارت حـل مسـئله، كنتـرل     

جمعيتي سن، جنس، دوره تحصيلي، دانشـكده، معـدل تحصـيلي در تحقيـق وارد و ارتبـاط      
هـاي مختلـف بـه     هاي تحقيق، دانشـكده  بر اساس يافته. دشآنها با مهارت حل مسئله بررسي 

به علاوه، سن و معدل تحصيلي نيز تأثيري . حل مسئله تفاوت معناداري ندارندلحاظ مهارت 
كه رابطه معنادار بين سرمايه فرهنگـي  دهد  نشان ميها  اين يافته. بر مهارت حل مسئله ندارند

اما . ثر از سن، معدل و دانشكده محل تحصيل دانشجويان قرار نداردأو مهارت حل مسئله مت
پسران و دختران و نيز دانشجويان كارشناسي و كارشناسي ارشد  ،حقيقهاي ت بر اساس سافته

به لحاظ مهارت حل مسئله با يكديگر تفاوت معنادار دارند كه لازم است در تفسير نتـايج و  
  . نيز تحقيقات آتي مورد توجه قرار گيرند
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