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 :مطالعـه مـوردي  ( هـا بررسي ساختار و محتواي ارزشي نسـل
 )سال شهر كرمان18شهروندان بالاي

  
  2مسعود چاري صادق*  1داريوش بوستاني

  چكيده 
هـاي اقتصـادي،    اي در حـوزه  بـا تحـولات گسـترده    ،جوامع مختلف از جمله ايراندر عصر جديد 

گيـري   هايي از نظر جهت ها، تفاوت كه اين دگرگوني ندسياسي، اجتماعي و فرهنگي مواجه شده ا
بر اين اساس اين پژوهش با استفاده از . ها ايجاد كرده است ارزشي، دانشي و رفتاري در بين نسل

هـاي اينگلهـارت و مانهـايم بـه بررسـي تفـاوت سـاختار و         نظريـه  ،)SVS(تز نظريه ارزشي شوار
با استفاده از روش پيمايش و پرسشنامه اسـتاندارد،  ها  داده. ها پرداخته است محتواي ارزشي نسل

دهنـد   ها نشان مـي  يافته. دشسال كرمان جمع آوري  18نفري از شهروندان بالاي  405از نمونة 
حداقل با يكي گرايي و قدرت،  هاي جهان يي غير از ارزشها در ارزش ) جديدنسل (كه نسل سوم 

هـاي   ارزش :شـود  ها نيز مشـاهده مـي   گيري ارزشي نسل با مقايسه جهت. ها تفاوت دارند از نسل
هـاي   گرايـي و سـنتي در اولويـت    هاي جمع هاي بالاي نسل سوم و ارزش گرايي جزء اولويت فرد

  . رار دارندتر ق هاي قديمي بالاي نسل
  .كرمان ونظريه ارزشي شوارتز  ،شكاف نسلي ،نسل ، ارزش: واژگان كليدي
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 مقدمه

هــا يــا  عناصــر ســاختي، فرهنگــي، الگوهــا و ارزشهرچنــد جوامــع هميشــه بــا تغييراتــي در 
اما هم اكنون اين آهنگ تغييـرات و   ،اند صورت آرام و تدريجي روبرو بوده ها به ايدئولوژي
تري به خود گرفته و در اين بـين قشـر جـوان هـر روز بـا ابعـاد نـو،         ها روند سريع دگرگوني
بـا ورود بـه جامعـه    . شـود  ه مـي تر مسائل جامعه خود و جامعه جهـاني مواج ـ  و عميق  گسترده

اي و جهان مجازي، بستر و زمينه مناسبي جهت افزايش  گيري جامعة شبكه اطلاعاتي و شكل
بـا توجـه بـه     ،رسـد  هرچند بـه نظـر مـي   . ها و احياناً شكاف نسلي به وجود آمده است تفاوت

ي و سازي و از سوي ديگر نظريات مرتبط بـا تحـولات نسـل    نظريه اجتماعي شدن و فرهنگ
. بـا تفـاوت نسـلي مواجـه باشـيم      ،هاي اجتماعي، به جاي انقطاع و تعـارض نسـلي   دگرگوني

هـاي ارزشـي متفـاوتي دارنـد      دهند كه افراد درون و بين جوامع، اولويـت  تحقيقات نشان مي
ينــد اكــه بازتــاب خصوصــيات ژنتيكــي، تجربيــات شخصــي، موقعيــت اجتمــاعي و فر      

  ). Schwartz & Bardi, 2001: 268( ستسازي متفاوت آنها فرهنگ
هـاي اقتصـادي، تكنولـوژيكي و     اينگلهارت تغييرات فرهنگي را در پاسخ به دگرگوني

درجـه  . )1: 1382اينگلهـارت،  (دهنـد   داند كه به نوبه خود نيز به محيط شكل مي سياسي مي
توسعه سريع ارتباطات راه دور و افزايش وابستگي متقابل تجارت جهـاني و   با ،جهاني شدن

و دسترسي   نفوذ تلفن با ،وسعت ارتباطات. دشو هاي اخير تشديد مي بازار مالي در طول دهه
 1اسـتيگليتز . كنـد  به اينترنت، امكان بيشتري براي نفوذ جهاني شدن در زندگي ما ايجـاد مـي  

شود مـردم كشـورهاي در حـال توسـعه،      جهاني شدن باعث ميكه ه است ادعا كرد) 2002(
هايي براي جستجوي دنيـاي جهـاني بـه     و فرصت دادهرا كاهش » احساس انزوا«طور مؤثر  به

   .)Wai Li & Bond, 2009: 295(آنها بدهد 
ها براي  ها در آداب و رسوم، قوانين، هنجارها، متون و اعمال نهفته است، ارزش ارزش

                                                                                                                                                       
1. Stiglitz 
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سازي، تفسير و ضمانت اجرايي رفتار اجتماعي و تغيير آن اسـتفاده   ، مشروعيتافزايش ارتقا
هـاي اساسـي،    و انتخاب و درگيـري فـردي، انگيـزه   ) Schwartz & Sagie, 2000: 470(شود  مي

 & Fischer(كنـد   دروني كردن نهادهاي اجتماعي و نظام معنايي فرهنگي مشترك را بيان مي

Schwartz , 2010: 1127- 1128(.   
هـاي ارزشـي    روابط بين محـيط اجتمـاعي ـ اقتصـادي و اولويـت      ،طبق نظر اينگلهارت

خير زماني قابل توجه است كه در حد زيادي، أشامل يك ت و شود صورت آني اعمال نمي به
بـر  . سـت آن اهاي قبـل از بلـوغ    هاي اساسي فردي بازتاب شرايط غالب در طول سال ارزش

همـراه بـا محـيط اجتمـاعي ـ       را شرايط اجتماعي متفـاوتي  هاي جوان و مسن اين اساس نسل
 Han(يابد  هاي متفاوتي در آنان توسعه مي كنند و بنابراين ارزش اقتصادي مختلف تجربه مي

& Chang, 2009: 152 .(عنـوان باورهـاي مجـرد دربـاره اهـداف       ها كـه بـه   بر اين اساس ارزش
شـوند و افـراد را    بندي مـي  اد اولويتمطلوب تعريف شده و براساس اهميت نسبي توسط افر

از  ،)Fischer & Schwartz , op.cit: 1128(كند  ها راهنمايي مي در ارزيابي وقايع، افراد و فعاليت
اينكـه پـس از پايـان جنـگ تحميلـي و اجـراي        هبا توجـه ب ـ  .استاهميت بسزايي برخوردار 

هـاي زنـدگي از    اي، جامعه ايراني با تحولات پـر شـتابي در تمـامي عرصـه     هاي توسعه برنامه
از جمله رشد وسايل  ،هاي ارتباطي و اطلاعاتي نوين يفناورجمله فرايند نوسازي، گسترش 

د كـه موجـب   ش ـواجـه  سازي و عوامل ديگري م ارتباط جمعي ملي و جهاني، فرايند جهاني
ها و نهادها نسبت به اين  د، واكنش گروهشتعييرات فرهنگي و تحولات اجتماعي در جامعه 

  . ها مختلف بود دگرگوني
ثر از دو رويكـرد  أمت ـ( شناسـي نسـلي در ايـران    در چارچوب مباحث مطـرح در جامعـه  

و سـازگاري   توافـق «و » تعارض و انقطاع نسلي«دو ديدگاه تحت عناوين  )تضادي و توافقي
رسد اين دو رويكـرد   به نظر مي .)5: 1383آزاد ارمكي و غفاري، (شكل گرفته است » نسلي

يكـي تحـول نسـلي در ايـران و      ، چراكـه عنوان امري سياسـي و ايـدئولوژيك نمـود يافتـه     به
اي نيز گسسـت فرهنگـي را مسـئله     عده. سازي را ناديده گرفته است ديگري جريان فرهنگ

هـاي مختلـف بـه     طوري كه نسـل  به ،)64: 1383معيدفر، (و نه گسست نسلي دانند  اصلي مي
تفـاوت دارنـد، هرچنـد در ايـن      خـود درجات مختلف با گذشته ارزشي و فرهنگـي جامعـه   

بلكـه يـك مسـئله بيولـوژيكي و ناشـي از       ،ديدگاه شكاف نسلي را نه يك مسـئله اجتمـاعي  
هـاي   نيز به نوعي به تفاوت در بين نسـل  رسد، اين ديدگاه به نظر مي .داند مقتضيات سني مي
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  . مختلف اعتقاد دارند
در صورت وجـود گسسـت نسـلي، ضـرورتاً فروپاشـي فرهنگـي و اجتمـاعي صـورت         

توان بدون اقدام براي انجـام هـر    هاي عيني در جامعه مي با مراجعه به واقعيت. خواهد گرفت
از طـرف ديگـر، جامعـه    . كه جامعه در فرايند فروپاشي قـرار نـدارد   كردنوع پژوهش اظهار 

ديـن و   ،ها از طريـق خـانواده   اي طراحي شده است كه نسل گونهه ايران به لحاظ ساختاري ب
ديگر نهادهاي اجتماعي به يكديگر وابسته شده و امكان انفكاك و انقطاع نسلي از بين رفته 

رك و باور به سابقه و تجربيات واحـد اجتمـاعي و   ، پذيرش فرهنگ مشتاينافزون بر  .است
   .)107: پيشينآزاد ارمكي و غفاري، (تاريخي از عوامل پيوند زننده بين نسلي هستند 

نهايت درشكاف نسلي ضرورتاً به تعارض و كشمكش نسلي و  بالا،با عنايت به مسائل 
راين بـا عنايـت بـه تحقيقـات     بناب .بلكه در آن تعامل نيز نهفته است ،انجامد انقطاع نسلي نمي

رســد بــا توجــه بــه نظريــه اجتمــاعي شــدن و  صــورت گرفتــه در داخــل ايــران، بــه نظــر مــي
هاي اجتماعي،  پذيري و از سوي ديگر نظريات مرتبط با تحولات نسلي و دگرگوني فرهنگ

به جاي انقطاع و تعارض نسلي با تفاوت نسلي مواجه باشيم كه ايـن موضـوع در تعـدادي از    
بنابراين در اين تحقيق بـرآنيم  . قات صورت گرفته در سطح جهاني نيز تأييد شده استتحقي

همچنين با توجـه بـه اينكـه    . هاي ارزشي و نگرشي را بيابيم هاي گرايش ها و مشابهت تفاوت
هاي اجتمـاعي جديـد اسـت و     از واقعيت بسياريهاي اجتماعي مرتبط با  مسئله نسل و ارزش

شده از لحاظ اجتماعي، سياسي، تكنولوژيكي و فرهنگي در سيسـتم   توان تغييرات ايجاد مي
هاي ارزشي در بين افراد و در نهايـت پيامـدهاي ايـن تغييـرات در سيسـتم را       را با دگرگوني

هـا در شـهر كرمـان     در پژوهش حاضر، تفاوت ساختار و محتـواي ارزشـي نسـل    رد،تبيين ك
) 1380(هاي ميلر  براساس شاخص. دشو يمهاي ارزشي آنها شناسايي  و اولويت شده بررسي

و جمعيـت  ) سـال يـك كلانشـهر    18افـراد بـالاي   (دليل مربوط بودن به جمعيتـي بـزرگ    به
كه سـهم بـالايي از جمعيـت و سـرمايه انسـاني را دارنـد و        يجوانان(ساز  پرنفوذ و سرنوشت

نسـلي كـه   روابـط بـين   (اي مهـم   ، تصريح تعريف مفهـوم يـا رابطـه   )دهستنكشور  ساز آينده
د و شـو تواند به تعامل و تفاهم بين افراد يك جامعه منتهي شود و موجب توافـق ارزشـي    مي

از اهميـت  ) هم  باعث ايجاد شكاف نسلي، تنفر بـين نسـلي و در نهايـت بـروز تضـاد گـردد      
  :هاي مورد بررسي در اين پژوهش عبارت است از فرضيه . بالايي برخوردار است

  . هاي مختلف با يكديگر تفاوت معناداري دارند ر ارزشي نسلرسد ساختا به نظر مي. 1
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  . هاي مختلف با يكديگر تفاوت معناداري دارند رسد محتواي ارزشي نسل به نظر مي. 2
هاي مختلف، تفاوت معناداري بـا يكـديگر    هاي ارزشي نسل رسد اولويت به نظر مي. 3

  . دارند
  .هاي مختلف با يكديگر تفاوت معناداري دارند رسد هويت مذهبي نسل به نظر مي .4

  پيشينه پژوهش. 1
تـوان بـه عـواملي چـون      مـي  كشور هاي انجام شده در داخل با تحقيق و تفحص در پژوهش

، تحصـيلات، توسـعه وسـايل    )1374محسـني،  (طبقات اجتماعي ـ اقتصادي، سواد و درآمد  
هـا و   پيمـايش ارزش (اي  ونقـل و ارتباطـات جـاده    وسـايل حمـل  ارتباط جمعـي و گسـترش   

و افزايش سـهم جمعيـت   ) هاي ايرانيان موج دوم ـ دفتر ملي وزارت فرهنگ و ارشاد  نگرش
، افـزايش  )95: 1387زارع و اصل روسـتا،  (جوان، تغيير ساختار خانواده، افزايش شهرنشيني 

و طبقـه  ) 271: 1384و گـودرزي،  كاشـي  غلامرضا(هاي آموزشي بيشـتر   تحصيلات و زمينه
هــا و رفتارهــاي فرهنگــي و  هــا، نگــرش در تفــاوت ارزش) 131: 1388علمــي، (اجتمــاعي 

نسلي  هاي بين اما اكثر تحقيقات داخلي در بررسي دگرگوني ،اجتماعي ايرانيان اهميت دارند
، مكـاران ؛ حبيبـي و ه 1388زارع و اصـل روسـتا،   (انـد   به مقايسه فرزندان و والدين پرداخته

اي جامعه آماري را از نظـر سـن    عده .)1388؛ احمدي، 1388پناه،  ها و خالقي ؛ جمشيد1389
و فقط تحقيق آزاد ارمكي و ) 1386دارياپور، (اند  دهكربه دو نسل بزرگسال و جوان تقسيم 

اسـاس رويـدادهاي مختلـف تـاريخي، اجتمـاعي و       هاي مختلف را بـر  نسل) 1383(غفاري 
هـا و ديگـر    بـا مقايسـه ايـن پـژوهش     .انـد  و مـورد مطالعـه قـرار داده     كـرده  سياسي شناسايي

نـوعي تشـتت و   رسـد   بـه نظـر مـي    ،هايي كه در زمينه تفاوت نسلي صـورت گرفتـه   پژوهش
ده و كـر بنـدي   پراكندگي مفهومي و عملياتي وجود دارد كه افراد را به دلخواه خود تقسـيم 

ز سـوي ديگـر هـم معيـار و ضـابطه يكسـاني بـراي        انـد، ا  مفهوم متفاوتي از نسل ارائه كـرده 
  . نشده استتشخيص تفاوت، شكاف و يا تعارض نسلي ارائه 

عـدم اسـتفاده از    ،خـورد  كـه در مـورد تحقيقـات داخلـي بـه چشـم مـي        ينكته ديگـر 
در  ،اند هاي مرسوم بسنده كرده هاي پيچيده آماري است كه اكثراً به تجزيه و تحليل تكنيك

گيري جامعه  حالي كه طبق گفته اينگلهارت، فرهنگ عنصر علي ضروري است كه به شكل
بـه همـين    .يسـت گيري ن اما برآورد آن مشكل است و به سادگي قابل اندازه ،كند كمك مي

انـد و در نتيجـه    نـدرت از لحـاظ كمـي مـورد ارزيـابي قـرار گرفتـه       ه دليل عوامل فرهنگي ب
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: 1382اينگلهـارت،  (لفه ضروري هر نظـام اجتمـاعي هسـتند    ؤآنها م .اند مانده ناشناخته باقي
تـر   هاي پيچيده بنابراين براي تبيين اين عنصر پيچيده نياز به گسترش رويكردها و روش .)14

  . استتر به زبان اين عامل  و از سوي ديگر نزديك
 ؛اعيهـاي مختلـف اجتم ـ   بنـدي  هاي ارزشي در افـراد، دسـته   ها و اولويت اهميت ارزش

هـا   و فرهنگ) 131: 1388؛ علمي، Han & Chang , 2010(هاي نسلي  طبقات اجتماعي و گروه
هـايي اسـت    ها و شـباهت  داراي تفاوت) Bardi & Schwartz, 2001(و مناطق مختلف فرهنگي 

)Malone & Paik, 2007 (ثر از خصوصيات و تجربيات منحصر به فرد افـراد و تـأثيرات   أكه مت
، توسـعه اجتمـاعي ـ اقتصـادي و دمـوكراتيزه      )Fischer & Schwartz, 2010(ي هـاي جهـان   جنبه

هـاي   بنيان و )Han & Chang, 2010: 167(، نفوذ فرهنگ سنتي )Schwartz & Sagie, 2000(شدن 
  . است) kulkarni, 2010(مذهبي و فرهنگي تاريخي 

هـاي فرهنگـي    ارزشتوان به گستردگي اسـتفاده از   هاي خارجي مي با ارزيابي پژوهش
هـاي فرهنگـي پـي     عنوان دو رويكرد جهانشمول براي مطالعه ارزش اينگلهارت و شوارتز به

از سوي ديگر اكثر ايـن تحقيقـات در گسـتره جغرافيـايي وسـيعي در كـل جهـان و يـا          .برد
 وهـاي مختلـف زنـدگي اجتمـاعي      و علاوه بر مطالعه رابطـه جنبـه   شده چندين كشور انجام

و بـه نقـد و    كـرده  هـاي پيچيـده آمـاري و فراتحليـل اسـتفاده      نگـي، از روش دگرگوني فره
هـاي   هايي در ارزش ها تفاوتي بين نسل بنابراين هرچند. اند هاي قبلي پرداخته بررسي پژوهش

: 1385آبـادي   ؛ لطف20: 1386 ،، دارياپور16: 1383 ،دلخموش(گري  امنيت و جهانشمولي
هــاي اجتمــاعي در همســرگزيني  ، ارزش)20: 1386 ،داريــاپور(، ســنت و برانگيختگــي )31

، ابعـاد  )67: 1389حبيبـي و همكـاران،   (گرايـي   ، فـرد )93-94: 1388زارع و اصل روسـتا،  (
هاي مرجـع   گرايي، نوگرايي و گروه ، دين)37: 1388احمدي، (مناسكي و پيامدي دينداري 

هـايي از جملـه    مشـابهت  امـا غيره مشاهده شده،  و) 107-90: 1383آزاد ارمكي و غفاري، (
 آزاد(، اهميت بالاي خـانواده و مليـت ايرانـي    »مادي و فرامادي«هاي تلفيقي  تأكيد بر ارزش

ــاري   ــي و غف ــيدي107: 1383ارمك ــالق؛ جمش ــاه،  ها و خ ــي  ) 77: 1387پن ــابه در برخ و تش
 تـأثير ) 20: 1386داريـاپور،  (گويـه ارزشـي شـوارتز     57گويه از  28هاي ارزشي مانند  گونه

آزاد مرزآبـادي،  (والدين بـر نظـام ارزشـي نوجوانـان      ويژه بهخانواده و  ينظام ارزشي اعضا
 & Bardi & Schwartz , 2001: 287; Malone(هـاي ارزشـي    و تشابه در ديگر گونه) 124: 1387

Paik, 2007: 182 (ها منتج شده است نيز در اين پژوهش .  
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توان گفت كه غالـب   ي و داخلي ميبندي كلي از مطالعات تجربي خارج در يك جمع
هاي اجتمـاعي تأكيـد كـرده و     ها و نگرش اين تحقيقات بر تفاوت بين نسلي در زمينه ارزش

هـاي   بدين ترتيب كه ميان گـروه . كمتر بر تضاد و شكاف بين نسلي در اين باب اشاره دارند
هـا را   ليـل يافتـه  تـوان تح  ميبه عبارت ديگر، . شود هايي مشاهده مي ها و تفاوت سني شباهت

 :تـا  بي غلامرضا كاشي،(ها سامان داد  ها و ديگر بار بر مبناي تفاوت بار بر مبناي شباهت يك
34(.   

  چارچوب نظري و مفهومي . 2
  1نسل. 1-2

مبني بر اينكه دگرگوني ارزشي به تدريج و بيشتر به طرز  -تبا توجه به نظر رونالد اينگلهار
طـور مـداوم    دهد، نه به است كه از نسلي به نسل ديگر رخ ميدهد و روندي  نامرئي روي مي

هاي ارزشي بازتاب تفاوت نسلي است نه چرخـه زنـدگي و    از سالي به سال ديگر و اولويت
گـذار مـورد توجـه     تـأثير  يعنوان متغير نسل به -)76-60: 1382اينگلهارت، (آثار دوره اي 

  . تعدادي از محققين قرار گرفته است
گيرد  سال را براي هر نسل در نظر مي 15س تجربيات مشترك، فاصله سني اسا هيوز بر

هر بيست تا بيست و پنج سال يك نسل جديد پا بـه   :و بالس معتقد است) 14: 1369هيوز، (
گذارد و بسياري از مردم در طـول عمـر خـويش شـاهد حضـور سـه نسـل         عرصه حيات مي

ظـاهراً هـر ده سـال شـكل     . )رزندانشـان ها، خودشـان و ف  ها و مادر بزرگ پدر بزرگ(هستند
شارون رويدادهايي چون جنگ و  .)6: 1380بالس، (كند  جديدي از ذهنيت نسلي ظهور مي

و ايزنشــتاد ) 118: 1377بيكــر، (، بيكــر رويــدادهاي تــاريخي )149: 1379شــارون، (صــلح 
ده شحمل مت را هايي شرايطي را كه نسل در آن رشد يافته، تجاربي به دست آورده و مرارت

  . انگارد ها مهم مي در شناسايي نسل) 22: 1383آزاد ارمكي و غفاري، (
عنـوان يـك موجوديـت اجتمـاعي و نـه يـك ضـرورت         نسل بـه  ،از نظر كارل مانهايم

مثابـه يـك واقعيـت و واحـد نسـلي       بيولوژيكي است و داراي سه بعد جايگاه نسلي، نسل بـه 
تجربـه اسـت و بـا افـرادي كـه در يـك دوره       كننده حوزه كسب  جايگاه نسلي، تعيين. است

انـد و كسـاني كـه مقـدار مشـتركي از       زماني و فضاي اجتماعي ـ فرهنگي يكسان متولد شده 
                                                                                                                                                       
1. Generation 
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عنـوان يـك واقعيـت، بـه بازتشـخيص       نسل به. استد، مرتبط كنن وقايع تاريخي را تجربه مي
اني كـه  كس ـ( انـد  تجربيات مشترك افرادي كه در فضـاي تـاريخي و فرهنگـي متولـد شـده     

چراكـه بـه لحـاظ تـاريخي      ،بسـتگي دارد  )مرتبط هسـتند  خودكنند با معاصرين  احساس مي
 فقـط شـامل افـرادي    ،عنـوان يـك واقعيـت    بنابراين يك نسـل بـه  . سرنوشت مشتركي دارند

  . كه به لحاظ تاريخي هم دوره هستند شود مي
چنـدين ويژگـي    واحد نسلي به معناي گروه سني ـ زيستي در نظر گرفته شده و داراي 

كننده  اين موقعيت تعيين( داراي محل مشترك در جريان اجتماعي و تاريخي است .1: است
 هـايي بـر   سرنوشت مشترك و علاقه .2 ،)حوزه كسب تجربه ممكن با توجه به شرايط است

اسـاس تجربـه مشـترك     داراي هويـت واحـد بـر    .3 و اساس طبقه اقتصادي، اجتماعي دارند
واحد نسلي همچون جمع شدن افراد به لحاظ سني مشابه نيست، بلكه واحـد  بنابراين . هستند

اجتماعي پيوند با يكديگر از طريق موقعيت ساختاري مشـترك، سيسـتم ظرفيتـي مشـترك،     
خودآگاهي همچون يك واحد اجرايي و كنش متقابل اجتمـاعي و انسـجام در ميـان اعضـا     

   .)29-30: 1383غفاري،  ؛ آزاد ارمكي و88 -89: 1386ساز قمي،  چيت (است 
بنابراين با در نظر گرفتن فرضيه اجتماعي شدن اينگلهارت كه دلالـت بـر وجـود آثـار     

ــال    ــاب اوضــاع حــاكم در طــول س ــاي  بلندمــدت نســلي دارد و دگرگــوني ارزشــي بازت ه
و طبـق ديـدگاه كـارل    ) 75: 1382اينگلهـارت،  (گيري يك گروه سـني معـين اسـت     شكل

ها در ايران بايد افـرادي را كـه در يـك دوره زمـاني و فضـاي       ي نسلمانهايم، براي بازشناس
انـد، تجربيـات مشـتركي در ايـن فضـاي تـاريخي و        اجتماعي ـ فرهنگي يكسان متولـد شـده   

انـد و در ايـن موقعيـت مشـترك، داراي خودآگـاهي، كـنش متقابـل         دهكـر فرهنگي كسب 
كه با ملاك قرار دادن وقـايع   رفتگعنوان يك نسل درنظر  اند را به اجتماعي و انسجام بوده

مهمي همچون كودتا، اصلاحات سياسي، اقتصـادي و فرهنگـي، انقـلاب و جنـگ و دوران     
نسـل قبـل از انقـلاب،     ؛توان سه نسل را از يكديگر تفكيك كرد پس از جنگ در ايران، مي

   .)ها و نسل جديد نسل سومي(نسل انقلاب و جنگ و نسل بعد از جنگ 
عنـوان مبنـاي    ت كه در برخي تحقيقات داخلي نيز انقـلاب اسـلامي بـه   لازم به ذكر اس

و ) 1383(از جمله پژوهش آزاد ارمكي و غفـاري   .نظر گرفته شده است ها در تفكيك نسل
ــت ــرار دادن ســن و همســالان، تجــارب مشــترك   ) 1386(ســاز قمــي  چي ــا مــلاك ق كــه ب
جنـگ، انقـلاب، كودتـا،    هـاي نسـلي و وقـايع مهـم تـاريخي همچـون        پذيري، تجربه جامعه
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نسـل  (اصلاحات سياسي، اقتصادي و فرهنگي و با مبنا قرار دادن انقلاب اسلامي، سـه نسـل   
در  بر اين اساس. ده استكررا مطرح ) ها قبل از انقلاب، نسل انقلاب و جنگ و نسل سومي

ل گرفتـه  پذيري آنها بعد از انقلاب شك سال كه فرايند جامعه 35تا  18افراد بين  اين تحقيق،
سال كـه تجربـه زيسـته جنـگ تحميلـي و انقـلاب را        55تا  36عنوان نسل سوم، افراد بين  به

سـال كـه دوران حاكميـت پهلـوي را تجربـه       80تـا   56عنوان نسل دوم و افراد بـين   دارند به
  . شده است  عنوان نسل اول در نظر گرفته به اند كرده

  ارزش . 2-2

هـاي سـه نـوع هسـتي      عنـوان ويژگـي   ي واقـع شـده و بـه   ها در مركزيت علوم اجتماع ارزش
عنـوان   بـه  ،شـود كـه طبـق نظـر شـوارتز      در نظر گرفته مـي  )شخص، گروه و جمع(اجتماعي

اسـاس اهميـت نسـبي توسـط افـراد       باورهاي مجرد درباره اهداف مطلوب تعريف شده و بر
ــت ــدي مــي اولوي ــراد و فعاليــت   بن ــايع، اف ــابي وق ــراد را در ارزي ــا راهنمــايي  شــوند كــه اف ه

   .)Fischer & Schwartz , 2010: 1128(كند مي
هايي هستند كه به وسيله افـراد دربـاره رفتـار اخلاقـي يـا رفتـار درسـت         ها، ايده ارزش

هـا نـوعي    ارزش. شـوند  حفـظ مـي   )بودن آن رفتار درست و غلط بودن و مناسب يا مطرود(
 2و برخـي مواقـع غيرصـريح    1زيربناييهاي اجتماعي هستند كه بسيار عميق، نيمه پايدار،  داده

 ,Marshall( ، قـرار دارنـد  تـر هسـتند   ها كه سطحي و ضعيف در مقابل نگرش بوده و) ضمني(

شـناختي، بيولـوژيكي و    هعنـوان يـك محصـول نيروهـاي جامع ـ     ها كه بـه  ارزش. )552 :1996
هاي مطلوب رفتار و اهداف عام  مثابه باورهاي عام درباره راه يابند، به شناختي ظهور مي روان

شـوند كـه اهميـت آنهـا      مطلوب كه وراي موضوعات و موقعيات مشخص است فـرض مـي  
 ,Feather(شـود   عنوان اصول راهنما در زنـدگي افـراد وارد مـي    براي افراد متفاوت است و به

 اهداف مطلوب فراموقعيتي كه داراي اهميت متفـاوتي هسـتند  «ها را  شوارتز ارزش). 4 :2004
تعريـف  » هاي اجتماعي حضور دارنـد  عنوان اصول راهنما در زندگي فرد يا ديگر هستي به و

ها،  بلكه خط مشي ،كند ها نه تنها بر آرزوها و باورهاي افراد نفوذ مي بنابراين ارزش .كند مي
   .)Vauclair  et al., 2011: 187(دهد  ا و اعمال جوامع را شكل ميهنجاره

                                                                                                                                                       
1. Underlying 
2. Inexplicit disposition 
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مـد نظـر    هـاي اجتمـاعي   شـود، ارزش  ها صـحبت مـي   شناسي از ارزش هرگاه در جامعه
هاي كلي رفتار، احكام جمعي، هنجارهـاي كـرداري كـه     هاي اجتماعي را مدل ارزش. است

ها از  بنابراين ارزش .دهند تشكيل مياند،  مورد پذيرش عمومي و خواست جامعه قرار گرفته
هـا و از سـوي ديگـر     هـاي اجتمـاعي و ايـدئولوژي    كننـده گـرايش   يك سو راهنمـا و تعيـين  

 ياز طريق ارتباط بـا نهادهـاي اجتمـاعي، اعضـا    . كننده رفتار و كنش اجتماعي هستند تعيين
هـا در   ارزش. گيرنـد  يافته و كاركرد آنها ياد مي ها را از طريق نهادهاي سازمان گروه، ارزش

ــه اســت   ــون و اعمــال نهفت ــا، مت ــوانين، هنجاره ــراي ارتقــاي   ارزش. آداب و رســوم، ق ــا ب ه
شــود  ســازي، تفســير و ضــمانت اجــراي رفتــار اجرايــي و تغييــر آن اســتفاده مــي مشــروعيت

)Schwartz & Sagie, 2000: 470(.   
دت باشـد و بايـد   هنجارهـا، كميـابي و عـا    توانـد نيازهـاي بيولـوژيكي،     ارزش مي أمنش

گيرنـد و گـاه يـك ارزش     سرچشـمه نمـي   أها همواره تنها از يك منش ـ متذكر شد كه ارزش
هـاي نظـري    طبـق نظـر كنـت، ديـدگاه     .)270-276: 1382پور،  رفيع(است  أداراي چند منش

توافق ارزشي موجـب   .گيرد عنوان اساس نظم اجتماعي در نظر مي سنتي، توافق ارزشي را به
وسيله افزايش همكاري و كاهش خشونت براي حل مناقشات خواهد شـد  ه ب ثبات اجتماعي

و سـطح و انـواع تضـاد را محـدود      كـرده و تطابق ميـان منـافع متضـاد و تقاضـاها را تسـهيل      
كنـد تـا بـا ديگـران      يك جامعه را تشويق مـي  يهاي مشترك، اعضا كند، التزام به ارزش مي

ايـن   ،كننـد  و بر هنجارهايي كه تعيين مـي  ده، اهداف مشترك را بپذيرندكراحساس هويت 
بنـابراين سـطوح توافـق ارزشـي ممكـن اسـت        .اهداف چگونه بايد تحقق يابند توافق كننـد 

  ). Ibid: 466(عنوان يكي از اشَكال فرهنگي به همان اندازه سطح اهيمت ارزشي مهم باشند  به

  نظريه اينگلهارت. 3-2

د كــه كنــ عنــوان مــي »جامعــه پيشــرفته صــنعتيتحــول فرهنگــي در «اينگلهــارت در كتــاب 
اي اسـت كـه    هاي سازنده دگرگوني فرهنگي، تدريجي است و بازتاب دگرگوني در تجربه

هـا و دانشـي    ها، ارزش فرهنگ، نظامي است از نگرش. هاي مختلف شكل داده است به نسل
شـود   مـي و از نسـلي بـه نسـل ديگـر منتقـل       بـوده كه به طرز گسترده در ميان مردم مشترك 

وي براي تبيين دگرگوني ارزشي و نسلي به طراحي دو فرضـيه   .)1-15: 1382اينگلهارت، (
  : هستفرامادي وي نيز / پردازد كه اساس نظريه مادي  كننده مي بيني پيش
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بـه   ،سـت او هاي فـرد بازتـاب محـيط اجتمـاعي اقتصـادي      اولويت: 1فرضيه كميابي .1
دهد كـه عرضـه آن    ن چيزهايي مينحوي كه شخص بيشترين ارزش ذهني را به آ

فرضيه كميابي شبيه به اصول نزولي بودن مطلوبيت نهايي در نظريه . نسبتاً كم است
  . اقتصاد و متكي بر سلسله مراتب نيازهاست

هـاي   مناسبات ميان محـيط اجتمـاعي اقتصـادي و اولويـت    : 2فرضيه اجتماعي شدن .2
خير زماني محسوس در أتبلكه ارزشي، يك رابطه مبتني بر تطابق بلافاصله نيست، 

هـاي اصـلي شـخص تـا حـدود زيـادي انعكـاس         اين ميان وجود دارد، زيرا ارزش
اين فرضـيه  . هاي قبل از بلوغ وي حاكم بوده است شرايطي است كه در طول سال

  . استمتكي به نظريه ساختار شخصيت پايه 
هـاي   اب نوسـان بازت ـ(اي  مـدت بـا آثـار دوره    هـاي كوتـاه   فرضيه كميابي به دگرگـوني 

هـاي رونـق بـه افـزايش      دوره. اشـاره دارد ) هـاي اجتمـاعي اقتصـادي    مدت در محـيط  كوتاه
انجامد و فرضيه اجتماعي شدن دلالت  گرايي مي هاي كميابي به مادي گرايي و دوره فرامادي

گيـري يـك    هـاي شـكل   بازتاب اوضاع حاكم در طـول سـال  (بر وجود آثار بلندمدت نسلي 
هاي ارزشي را همراه  اينگلهارت تفاوت در اولويت .)75-76: همان(دارد  )گروه سني معين

كنـد   بررسي مي» ما قبل صنعتي، صنعتي و ما بعد صنعتي«با سه سطح متمايز توسعه اقتصادي 
بنـدي   هـاي فـرا مـادي تقسـيم     هـاي مـادي و ارزش   ترجيح ارزشي را در دو بعـد ارزش  12و 
هـاي بقـا در برابـر     ارزش« بعـد كلـي، تحـت عنـوان     ها را در دو همچنين ارزش وي. كند مي

 كنـد  بندي مي طبقه »هاي سكولارـ عقلاني مقابل ارزش هاي سنتي در ارزش«و  »خوداظهاري
)Han & Chang, 2010: 150- 153 .(هاي مربوط به هر نسل را مورد توجه قـرار   او تفاوت ارزش

ــ   هـاي التقـاطي   فراماديون محـض و سـنخ  داده و پاسخگويان را به سه گروه ماديون محض، 
  . كند بندي مي براساس تركيب شان از دو سنخ ارزشي ـ دسته

  نظريه شوارتز. 4-2

كـه اهميـت   كنـد   تعريـف مـي   مطلـوب و غيرمـوقعيتي    يعنوان اهـداف  ها را به شوارتز ارزش
ازهـاي اساسـي   ها را بر پايـه ني  او ارزش. كنند ميمتفاوتي را به اصول راهنما در زندگي ارائه 

                                                                                                                                                       
1. Scarcity hypothesis 
2. Socialization hypothesis  
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هسـتي انسـان بـا نيازهـا و اميـال بيولـوژيكي و        .1: گيرد هستي انسان در سه سطح در نظر مي
هسـتي   .3 و شناختي كـه مـرتبط بـا ديگـران اسـت      هستي انسان با نيازهاي روان .2 ،شخصي

 :Malone & Paik , 2007(طور عام است  انسان با وظايف اجتماعي كه رفاه جامعه و نوع بشر به

170(.   
گيــري سياســي، شــغل، تحصــيلات، ســن، جنســيت، توســعه   پايبنــدي مــذهبي، جهــت

) Schwartz & Sagie, 2000; Schwartz & Bardi, 2001(اجتماعي ـ اقتصادي و دموكراتيزه شـدن  
گويـه را بـراي    57اين اساس، شوارتز  بر. هاي ارزشي افراد مهم هستند در ساختار و اولويت

بنـدي   ارزشـي افـراد در نظـر گرفتـه و در ده گونـه ارزشـي دسـته       سنجش محتـوا و سـاختار   
اين است كه اعضـاي اغلـب    هاست و فرض بر ارزش ،لفه محتواييؤاين مجموعه م .كند مي

هـاي ارزشـي از تحليـل     ها يا ريخت اين سازه. كنند ها آنها را بازشناسي مي جوامع و فرهنگ
نيازهـاي افـراد بـه    ( مواجـه شـوند  با آنها  ها بايد مقتضيات جهانشمولي كه همه افراد و گروه

شـناختي، مقتضـيات تعامـل اجتمـاعي هماهنـگ بـين شخصـي و         هاي زيسـت  منزله ارگانيزم
هاي ساختاري  لفهؤم. اند استخراج شده) ها و بقاي آنها مقتضيات كنش متقابل و مداوم گروه

هــاي  ريخــتهــا و  نظريــه ارزشــي، روابــط پويشــي متقابــل تعارضــي و تــوافقي ميــان ســازه 
 همچنـين . دهـد  هـاي ارزشـي را تشـكيل مـي     هاست كه ساختار دوراني منسـجم نظـام   ارزش
ها در اين ساختار، چهار ريخـت ارزشـي مرتبـه بـالاتر را      هاي بين ارزش ها و تجانس تعارض

دلخمـوش،  (آورنـد   بـه وجـود مـي    ،يابنـد  كه در امتداد دو محور عمود بر هـم آرايـش مـي   
در ) گرايي لذت و شامل خود اتكايي، برانگيختگي( 1ري براي تغييمحور اول آمادگ .)1383

يــا  2و محــور دوم تقويــت خــود) امنيــت و شــامل همنــوايي، ســنت(كــاري  مقابــل محافظــه
، 3در مقابل تعالي خود يـا خودشـكوفايي  ) گرايي لذت و شامل موفقيت، قدرت(خودبرتري 

سـاختار ارزشـي بـه     .)Fischer & Schwartz, 2010: 1130) (گرايـي و خيرخـواهي   شامل جهان(
هـاي   هـاي ارزشـي كـه هـدف     طـوري كـه ريخـت    بـه  ،)1شكل (شكل الگوي دوراني است 

انگيزشي توافقي و يا همبستگي مثبت بـا يكـديگر دارنـد، در مجـاورت هـم قـرار گرفتـه و        
هاي انگيزشي متعارضي هستند و كمترين همبستگي مثبت دارند  هايي كه مبين هدف ريخت
انـد و بـدين طريـق سـاختار دورانـي،       گي منفي با هم دارند در مقابل هم قرار گرفتهيا همبست

                                                                                                                                                       
1. Openness to change 
2. Self - enhancement 
3. Self - transcendence 
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گرايـي   ت و در ايـن ميـان ارزش لـذت   س ـهـاي مـرتبط ا   معرف يـك پيوسـتاري از انگيـزش   
عنصري است كه هم در ارزش آمادگي براي تغيير و هم در ارزش خود برتري سهيم اسـت  

ه در بسـياري از كشـورها تأييـد شـده اســت     وسـيله تحقيقـات انجـام شـد    ه و ايـن سـاختار ب ـ  
)Schwartz & Sagie, 2000: 469; Schwartz, 2006: 2(.   

  

  
Source: Schwartz & Sagie, 2000: 470 

اي از روابط بين ساختار ارزشي مدل دايره. 1شكل   

شامل قدرت، (هاي فردگرايانه  توان به دو گروه ارزش همچنين ده بعد ارزشي شوارتز را مي
شـامل  (گرايانـه   هـاي جمـع   و ارزش) دهي رهنمودطلبي، برانگيختگي و خود موفقيت، لذت

  . دكربندي  تقسيم) گرايي امنيت، سنت، همنوايي، خيرخواهي و جهان
. دهــد كشــور جهــان مــورد مطالعــه قــرار مــي 50وي ايــن نظــام ارزشــي را در بــيش از 

رزشـي وي را جهـت تبيـين جامعـه     هاي ياد شده در مطالب فوق، قابليت بهتر نظريه ا ويژگي
 1طبـق نظـر آيلـون   . انـد  دهد كه محققين خارجي نيز بر اين موضوع صـحه گذاشـته   نشان مي

اين نكته قابل توجه است كـه اگرچـه چـارچوب هافسـتد و اينگلهـارت در زمينـه        ،)2008(
نهـا  آ ، چراكـه امـا از آنهـا انتقـاداتي شـده اسـت      ،شناسي نفوذ داشـته  رفتار سازماني و جامعه

                                                                                                                                                       
1. Ailon 
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گيرند كه يك فرم واحد از فرهنگ  ها را براساس اين فرض در نظر مي از ارزش اي مجموعه
چـارچوب ارزشـي   (در حـالي كـه چـارچوب جـايگزين    . ملي در درون هر ملت وجود دارد

كنـد و فاقـد ايـن نقيصـه      ها توصيف مي كشورها را براساس تعداد بيشتري از ارزش )شوارتز
   .)Kulkarni, 2010: 2(است 

طور وسيع  گرايي، اغلب به ها براساس فردگرايي در برابر جمع بندي ارزش هرچند طبقه
كـه   -هـاي فرهنگـي   اما براي كشف يك تصوير كامل از تفـاوت  ،مورد استفاده قرار گرفته

بسـيار   -هـا و اهـداف زنـدگي فـردي و جمعـي اسـت       داراي نظام ارزشي پيچيده شـامل راه 
كـه هـم   -منظور كشف اين پيچيدگي، تئوري ارزشي شوارتز  به. آيد انگارانه به نظر مي ساده

بسـيار مناسـب اسـت     -كننـد  هـاي اساسـي انسـاني را آشـكار مـي      محتوا و هم ساختار ارزش
)Malone & Paik, 2007: 170(.     هـا را بـر   با توجه به اينكه چـارچوب ارزشـي شـوارتز فرهنـگ 

منظـور كشـف    و به) Kulkarni, op.cit(كند  ها توصيف مي اساس تعداد بيشتري از انواع ارزش
كنند  هاي اساسي انساني را آشكار مي پيچيدگي نظام ارزشي، هم محتوا و هم ساختار ارزش

)Malone & Paik, op.cit ( است چارچوب بسيار مناسبي در زمينه بررسي موضوع مورد تحقيق
تعريـف عمليـاتي   . تاستفاده شده اس )ها ارزش(كه از اين نظريه براي سنجش متغيير وابسته 

  . ارائه شده است 2و  1 هاي ها در جدول هاي مربوط به ساختار و محتواي ارزشي نسل ارزش

  ساختار ارزشي شوارتز. 1جدول 

 ساختار ارزشي

 هاي نمونه ارزش تعريف لفه ارزشيؤم

آمادگي براي
 تغيير

هايي كه بر فكر، عمل و احساس مستقل ارزش
 .كنند تأكيد ميخويش و طرفداري از تغيير 

 رهنمودي، برانگيختگي خود
 جويي لذت و

 كاري محافظه
جويانه، هايي كه بر خود محدودكنندگي تبعيتارزش

 .كنند حراست از رسوم سنتي و حفظ ثبات تأكيد مي
 سنت و امنيت، همنوايي

 گسترش خود
 )برتري خود(

هايي كه بر پيگيري موفقيت شخصي خويش و ارزش
 .ورزند تأكيد ميسلطه بر ديگران 

جويي لذتو  قدرت، پيشرفت

 تعالي خود
به منزله افراد ،هايي كه بر پذيرش ديگرانارزش

 .برابر با خود و علاقمندي به رفاه آنها تأكيد دارند
 خيرخواهي و گرايي جهان
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  محتواي ارزشي شوارتز .2جدول 

 ) محتواي ارزشي(هاهاي انگيزشي ارزشريخت

 منابع هاي نمونه ارزش تعريف لفهؤم

مقام و منزلت اجتماعي، مهار افراد و امكانات و  قدرت
 تسلط بر آنها

 قدرت اجتماعي، اقتدار
 ثروت و

 و تعامل
 گروه

موفقيت شخصي از خلال اثبات شايستگي در)موفقيت(پيشرفت 
 مطابقت با معيارهاي اجتماعي

و  موفق، توانا
 وازيبلندپر

 و تعامل
 گروه

 لذت و ارضاي جسماني خود جويي لذت
زندگي  و لذت

 بخش لذت
 ارگانيزم

طلبي تحريك
 ) برانگيختي(

 تهييج، تازگي و چالش در زندگي
ومتهور، زندگي متنوع
 زندگي مهيج

 ارگانيزم

هيد خود رهنمود
 ) خود اتكايي(

و خلاقيت، آزاديكاوشگر و فكر و عمل مستقل، انتخابگر، خلاق
 استقلال

 و ارگانيزم
 تعامل

نگري جهانشمولي
 ) گرايي جهان(

تفاهم، قدرشناسي، اغماض و حفاظت از رفاه
 ها و حفاظت از طبيعت همة انسان

داراي وسعت نظر، خرد
 عدالت اجتماعي و

 و گروه
 ارگانيزم

 خيرخواهي
حفظ و گسترش رفاه افرادي كه با فرد تماس 

 .شخصي مداوم دارند

 قت وادياريگري، ص
 گيبخشند

ارگانيزم، 
 و تعامل
 گروه

 سنت

احترام، تعهد و پذيرش آداب و رسوم و عقايدي
كه فرهنگ سنتي يا مذهب بر فرد تكليف 

 . كنند مي

تواضع، پذيرش، سهم 
 گروهايمان و خود از زندگي

 همنوايي

هاييخودداري از اعمال، تمايلات و برانگيزش
كه احتمال دارد ديگران را ناراحت كنند يا 
ازاردهند و ناقض انتضارات يا هنجارهاي 

 . اجتماعي باشند

 و فرمانبرداري، ادب
 خودانضباطي

 و تعامل
 گروه

 ها و خود امنيت، توازن و ثبات جامعه، ارتباط ) ايمني(امنيت 

امنيت خانوادگي،
نظم  و امنيت ملي

 اجتماعي

ارگانيزم، 
 و تعامل
 گروه
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  روش تحقيق . 3
و توصيفي ـ تبييني و بـه لحـاظ معيـار زمـان نيـز       ) كمي(روش اجراي اين پژوهش، پيمايش 

 .گيرند آوري و مورد تحليل قرار مي ها از طريق پرسشنامه جمع است كه داده 1مطالعه مقطعي
هـاي   بررسي ساختار و اولويت دربارهاساس تحقيقات شوارتز  اي بر در اين تحقيق پرسشنامه

تهيـه  ) Fischer & Schwartz, 2010;  Schwartz & Bardi, 2001;  Schwartz & Sagie, 2000(ارزشي 
  . دشبا روش مصاحبه حضوري اجرا  1391و در ارديبهشت ماه سال 

در سـطح جهـاني   هاي تحقيق بر اساس تحقيقات انجام شـده   گذاري گويه مقياس نمره
 -1اي از  درجـه  9كه اهميت هر ارزش در يـك طيـف    استبراساس نظريه ارزشي شوارتز 

. بندي شده اسـت  رتبه 3)اهميت فوق العاده( 7تا  2)هاي پاسخگو مخالفت آن ارزش با ارزش(
كننـد   هـا فكـر مـي    هـاي افـراد را وقتـي كـه دربـاره اهميـت ارزش       عدم تقارن مقياس، تمايز

  ). Schwartz & Bardi, 2001: 271(ها مشاهده شده است  در پيش آزمون و كردهمنعكس 

  گيري  جامعه آماري، برآورد حجم نمونه و روش نمونه. 1-3

سال شهر كرمان اسـت كـه بـر طبـق      18جامعه آماري اين پژوهش شامل تمامي افراد بالاي 
منظور تعيين حجم كلـي   به. بودندنفر  473006 ،1390نتايج غيررسمي آمار سرشماري سال 

د و اين افراد پاسخگوي پرسشنامه تحقيق شواي كه بايد از جامعه مورد مطالعه انتخاب  نمونه
با توجه به دو عامل كليدي، درجـه دقـت مـورد نظـر بـراي نمونـه و ميـزان تغييـر در          ،باشند

ه بـا توجـه بـه اينك ـ   . جمعيت بر حسب خصوصيات اصـلي مـورد مطالعـه تعيـين شـده اسـت      
هاي ارزشي و اجتمـاعي ـ فرهنگـي     د جمعيت مورد مطالعه بر حسب نگرششو بيني مي پيش

و  درصـد 95با در نظر گرفتن سطح اطمينـان   است،براي دو نسل جوان و بزرگسال متفاوت 
نفـر   384، 50به  50و پارامتر خصوصيت مورد انتظار  درصد 5گيري قابل قبول  خطاي نمونه

پرسشنامه تكميل و مـورد تحليـل قـرار     405 ،ه براي افزايش دقتك) Lin, 1976(د شبرآورد 
  . گرفت

اي  اي چنـد مرحلـه   گيري نيز با توجه به ماهيت جامعه آماري از نوع خوشـه  شيوه نمونه
هـاي   كه مناطق و حـوزه  1390كه در ابتدا جديدترين نقشه شهر كرمان مربوط به سال است 

                                                                                                                                                       
1. Croos ـ   sectional  
2. Opposed to my values 
3. Of supreme important 
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شـمال،  (منطقـه   5به  و دشتهيه  ،ندي شده بودب مختلف شهر، براساس جمعيت تقريبي تقسيم
بنـدي و برخـي از    حـوزه تقسـيم   301شـامل  ) جنـوب شـرقي   و شرق، غرب، جنـوب غربـي  

) حـوزه  6شـامل (ها كه در حواشي شهر و داراي مراكـز صـنعتي و يـا مخروبـه بودنـد       حوزه
گيـري سيسـتماتيك،    در نهايت با روش نمونه. حوزه باقي ماند 295در نهايت  و هشد حذف

گيري تصادفي در هر حـوزه دو بلـوك و در هـر بلـوك      چهل و دو حوزه انتخاب و با نمونه
  . عنوان نمونه در نظر گرفته شد پنج خانوار به

  سنجش پايايي و روايي . 2-3

هـاي ارزشـي    بدين منظـور گويـه   .ده استش هاي تثبيت شده استفاده در اين تحقيق از سنجه
هـا و اقشـار مختلـف بـه كـار رفتـه، مـورد         كشور دنيا در تحقيقات، گروه 67شوارتز كه در 

 ،اند دهكرها استفاده  استفاده قرار گرفته و با تطبيق تحقيقاتي كه در داخل كشور از اين گويه
  . دشبندي مناسب بومي تهيه  هومشناسي دانشگاه باهنر، يك ترجمه و مف با نظر اساتيد جامعه

جهت سنجش اعتبار صوري، اين پرسشنامه در اختيار متخصصان قرار گرفـت و بـراي   
 و پرسشنامه در منـاطق مختلـف   39استفاده شد و  1آزمون سنجش روايي و پايايي آن از پيش

صـورت مصـاحبه حضـوري تكميـل و سـپس ضـريب آلفـاي         سنين و جنسـيت متفـاوت بـه   
پس با اصـلاح مـوارد ابهـامي و نـامفهوم كـه از مصـاحبه حضـوري        س. دشه كرونباخ محاسب

هـايي كـه در پرسشـنامه     شهروندان كرماني به دست آمد و همچنين رفع نقص معنايي گويـه 
بـه بـازنگري پرسشـنامه پرداختـه و اصـلاحات       ،داراي ضريب آلفاي كرونباخ پاييني داشتند

ريب پايـايي قابـل قبـول بـه     در نهايت ض لازم با نظر اساتيد و متخصصين صورت گرفت كه
ــد  ــر  ( دســت آم ــراي تغيي ــادگي ب ــه774/0آم ــاري  ، محافظ ــودبرتري 848/0ك ، 799/0، خ

   .)898/0گرايي  و جمع 855/0، فردگرايي 795/0خودشكوفايي 

  ها  تجزيه و تحليل يافته. 4
  توصيفي  يها افتهي. 1-4

سال با انحراف معيـار   35نمونه،  مشخص شد كه ميانگين سني ،براساس نتايج به دست آمده
درصد بيشـتر   16درصد پنج نفر و  23ها كمتر از پنج نفر،  درصد خانواده 61كه  است 42/1

                                                                                                                                                       
1. Pretest 
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مـدرك  . اي دارند درصد منزل رهني و اجاره 31درصد منزل ملكي و  68از پنج نفر بوده و 
ــپلم،   8/14تحصــيلي  ــر دي ــپلم،  27/38درصــد زي ــپلم  49/40درصــد دي ــوق دي و  درصــد ف
انـداز،   درخصـوص صـرف كـردن پـس    . كارشناسي استدرصد بالاتر از  44/6و  كاشناسي

ــان  ــالايي از زن ــارتي  ،درصــد ب ــيش از (ســفر زي ــردان ) درصــد 40ب ــالايي از م  ،و درصــد ب
  . اند را انتخاب كرده) درصد 27نزديك به (گذاري اقتصادي  سرمايه

درصد زنـان   49 :شان دادصورت خود اظهاري ن نتيجه سنجش دينداري پاسخگويان به
 67/46درصـد نسـل سـوم،     58/34همچنين . اند درصد مردان داراي دينداري بالا بوده 32و 

  . اند بوده ييدرصد نسل اول از لحاظ دينداري در سطح بالا 22/62درصد نسل دوم و 
امنيـت   :هاي ارزشي در بين شهروندان كرماني به ترتيب عبارتند از ترين گويه با اهميت

، رعايـت  )54/6(، سـلامتي  )58/6(ترهـا   ، گرامـي داشـتن والـدين و بـزرگ    )59/6(خانواده 
، )24/6(، حفظ وجهـه خـود   )24/6( ادب، )25/6(، عدالت اجتماعي )31/6(حريم شخصي 

تـرين   هايي كـه پـايين   گويه .)14/6( صداقتو ) 15/6(، احترام به خويشتن )22/6( گيپاكيز
، )10/4(قـدرت اجتمـاعي   : عبارتنـد از  اند ويه به خود اختصاص دادهگ 57اهميت را در بين 

، )39/4(، اقتـدار  )36/4(، بلنـدپروازي  )25/4(، پذيرفتن سرنوشت در زنـدگي  )15/4(لذت 
و ) 65/4(انگيـز   ، زندگي هيجان)62/4(، احساس تعلق )52/4(، ثروت )48/4(خوشگذراني 
  ). 76/4(با نفوذ بودن 

، )13/6(امنيت  : عبارتند از هاي شهروندان كرماني به ترتيب  يتمحتواي ارزشي و اولو
، موفقيـت  )46/5(، خوداتكـايي  )51/5(گرايي  ، جهان)79/5(، خيرخواهي )91/5(همنوايي 

و ساختار ) 64/4(گرايي  و لذت) 97/4(، برانگيختگي )17/5(، سنت )22/5(، قدرت )46/5(
و آمـادگي  ) 20/5(، خود برتـري  )65/5(ي ، خودشكوفاي)79/5(كاري  ارزشي آنها محافظه

اهميـت قائـل   ) 24/5(بيش از فردگرايي ) 70/5(گرايي  بوده و براي جمع) 13/5(براي تغيير 
  . هستند

  هاي تحليل استنباطي يافته. 2-4

از آزمـون ولمـوگروف ـ    ) هاي ارزشي گونه(نرمال بودن توزيع متغير وابسته براي  در ابتدا،  
هاي ارزشي خود برتري، خود شكوفايي و  گونه :دهد نتايج نشان مي .شداسميرنوف استفاده 

 99اي ارزشي ديگـر بـا ضـريب اطمينـان     ه و گونهدرصد  95گرايي با ضريب اطمينان  جمع
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  . شود هاي پارامتري استفاده مي د، در نتيجه از آزمونهستنداراي توزيع نرمال  درصد

  ها  نسل) گيري ارزشي جهت(تفاوت ساختار و محتواي ارزشي بررسي فرضيه . 1-2-4

در برخـي از    ،)3جـدول  (هاي تحليل واريانس و آزمون توكي  طبق نتايج مربوط به آزمون
گونه تفاوت معناداري بين سه نسـل وجـود نـدارد، در     هيچ) گرايي و قدرت جهان(ها  ارزش

هـر سـه نسـل، بـا همـديگر      ) ي تغييـر برانگيختگي و آمادگي بـرا (ها  تعداد ديگري از ارزش
داراي ارزش برانگيختگي و آمادگي براي تغييـر بـالاتري   ) جوان(متفاوت بوده و نسل سوم 

نسل سـوم بـا   ) كاري گرايي و محافظه همنوايي، سنت، لذت(ها  در گروهي از ارزش. هستند
نسـل  (ب و نسـل قبـل از انقـلا   ) نسـل ميانسـال  (هر دو نسل ديگر يعني نسل انقلاب و جنگ 

. ها مشترك و مشـابه هسـتند   اما نسل ميانسال و نسل مسن در اين ارزش است،متفاوت ) مسن
نسل سوم و نسل انقلاب و جنـگ مشـابه    ،گرايي هاي خود اتكايي، پيشرفت و فرد در ارزش

ها در  نسل سومي. ها متفاوت هستند ز انقلاب در اين ارزشاما هر دو نسل با نسل قبل ا ،بوده
) نسل انقلاب و جنـگ (گرايي با نسل قبل از خود  امنيت، خود شكوفايي و جمع هاي ارزش

ــا نســل قبــل از انقــلاب متفاوت  در نتيجــه نســل ســوم غيــر از . نــدو در ارزش خــود برتــري ب
  . ها تفاوت دارند ها، حداقل با يكي از نسل در ديگر ارزش گرايي و قدرت،  هاي جهان ارزش

بـا گـذر زمـان و     كـه  شود مشاهده مي) 4جدول (ها  گيري ارزشي نسل با مقايسه جهت
هـاي برانگيختگـي، آمـادگي بـراي تغييـر،       تـر، ارزش  هاي قديمي عبور از نسل جوان به نسل

يابند و  هاي قديمي انتقال مي تر نسل هاي پايين گرايي، خود اتكايي و پيشرفت به اولويت فرد
هـاي بـالاتر    و قدرت به اولويـت كاري، سنت  گرايي، محافظه هاي جمع از سوي ديگر ارزش

هـاي   هاي امنيت و همنوايي بدون تغيير در نسل اما ارزش ،شوند تر منتقل مي هاي قديمي نسل
. ترين اولويت را به خود اختصاص داده اسـت  گرايي پايين مختلف، بالاترين اولويت و لذت

هاي مختلـف در   لها، امنيت، همنوايي و خيرخواهي بوده و نس بالاترين اولويت ارزشي نسل
هـايي كـه    دهـد كـه ارزش   همچنين نتايج نشان مي. ها داراي وجه مشترك هستند اين ارزش

گرايـي، سـنت و قـدرت،     لـذت  : هـا دارد عبارتنـد از   كمترين اهميت را در نزد نسل سـومي 
  . استگرايي، برانگيختگي و آمادگي براي تغيير  تر، لذت هاي مسن درحالي كه نزد نسل
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  هاي تحليل واريانس و آزمون توكي جهت آزمون فرضيه اصلي  تايج مربوط به آزمونن .3جدول 

 ها فرضيه

و سطحFآماره
معناداري براي 
آزمون تحليل 

واريانس 
 طرفهيك

اختلاف (ترين نتايج آزمون توكي  مهم ها مقايسه ميانگين
گيري ارزشي  ميانگين نمرات جهت

 )ها نسل

F Sig.  نسل
 سوم

نسل
و انقلاب 
 جنگ

نسل قبل 
از انقلاب

تفاوت 
ارزش 

همنوايي 
 ها نسل

406/6 002/078/510/6 11/6 

تفاوت معناداري  درصد 99با اطمينان 
بين ارزش همنوايي نسل سوم و نسل 

لاب و جنگ و همچنين با اطمينان انق
تفاوت معناداري بين ارزش  درصد 95

همنوايي نسل سوم و نسل قبل از 
 . انقلاب وجود دارد

تفاوت 
ارزش 
سنت 
 ها نسل

655/19000/084/465/5 66/5 

تفاوت معناداري  درصد 99با اطمينان 
بين ارزش سنت نسل سوم و نسل 

انقلاب و جنگ و همچنين بين ارزش 
سنت نسل سوم و نسل قبل از انقلاب 

 . وجود دارد

تفاوت 
ارزش 

خيرخواهي 
 ها نسل

710/5 004/070/500/6 71/5 

تفاوت معناداري درصد  99ن با اطمينا
بين ارزش خيرخواهي نسل سوم و نسل 

لاب و جنگ و همچنين با اطمينان انق
بين ارزش خيرخواهي نسل  درصد 95

قبل از انقلاب و نسل انقلاب و جنگ 
 . وجود دارد

تفاوت 
ارزش 

گرايي  جهان
 ها نسل

525/1 219/045/563/5 49/5 
گرايي  تفاوت معناداري در ارزش جهان

 . هاي مختلف وجود ندارد نسل
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   3ادامه جدول 

 ها فرضيه

و سطحFآماره
معناداري براي 
آزمون تحليل 

واريانس 
 طرفهيك

اختلاف (ترين نتايج آزمون توكي  مهم ها مقايسه ميانگين
گيري ارزشي  ميانگين نمرات جهت

 )ها نسل

F Sig.  نسل
 سوم

نسل
انقلاب و 
 جنگ

نسل قبل 
از انقلاب

تفاوت 
ارزش 

خوداتكايي 
 ها نسل

861/7 000/055/549/5 96/4 

تفاوت معناداري  درصد 99با اطمينان 
بين ارزش خود اتكايي نسل سوم و 
نسل قبل از انقلاب و همچنين بين 

ارزش خود اتكايي نسل انقلاب و جنگ 
اما  ،بل از انقلاب وجود داردقو نسل 

بين نسل سوم و انقلاب و جنگ تفاوت 
معناداري در ارزش خود اتكايي مشاهده 

 . شود نمي

تفاوت 
ارزش 

برانگيختگي 
 ها نسل

340/14000/021/583/4 06/4 

ها از نظر ارزش  تمامي نسل
برانگيختگي داراي تفاوت معناداري با 

و  95نسل سوم و دوم (همديگر هستند 
  .)درصد 99بقيه 

 تفاوت
ارزش 

گرايي  لذت
 ها نسل

747/5 003/083/449/4 05/4 

بين نسل سوم و  درصد 95با اطمينان 
نسل انقلاب و جنگ و همچنين با 

بين نسل سوم و  درصد 99اطمينان 
نسل قبل از انقلاب از نظر ارزش 

 ،گرايي تفاوت معناداري وجود دارد لذت
اما بين نسل انقلاب و جنگ و نسل 

گرايي  قبل از انقلاب از لحاظ لذت
 . شود تفاوت معناداري مشاهده نمي
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  3ادامه جدول 

 ها فرضيه

و سطحFآماره
معناداري براي 
آزمون تحليل 

واريانس 
 طرفهيك

اختلاف (ترين نتايج آزمون توكي  مهم ها مقايسه ميانگين
ارزشي گيري  ميانگين نمرات جهت

 )ها نسل

F Sig.  نسل
 سوم

نسل
انقلاب و 
 جنگ

نسل قبل 
از انقلاب

تفاوت 
ارزش 

پيشرفت 
 ها نسل

128/6 002/058/539/5 03/5 

بين نسل سوم و  درصد 99با اطمينان 
نسل قبل از انقلاب و همچنين با 

بين نسل انقاب و  درصد 95اطمينان 
جنگ و نسل قبل از انقلاب از نظر 

ارزش پبشرفت تفاوت معناداري وجود 
اما بين نسل سوم و نسل انقلاب و  ،دارد

جنگ از لحاظ ارزش پيشرفت تفاوت 
 . شود معناداري مشاهده نمي

تفاوت 
ارزش 
قدرت 
 ها نسل

440/0 644/020/529/5 11/5 
 طلبي تفاوت معناداري در ارزش قدرت

 .هاي مختلف وجود ندارد نسل

تفاوت 
ارزش 
امنيت 
 ها نسل

665/4 010/004/628/6 19/6 

بين نسل سوم و  درصد 99با اطمينان 
نسل انقلاب و جنگ از نظر ارزش 

اما  ،امنيت تفاوت معناداري وجود دارد
بين نسل سوم و نسل قبل از انقلاب و 
همچنين بين نسل قبل از انقلاب و 
نسل انقلاب و جنگ از لحاظ ارزش 

امنيت تفاوت معناداري مشاهده 
 . شود نمي
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  3ادامه جدول 

 ها فرضيه

و سطحFآماره
معناداري براي 
آزمون تحليل 

واريانس 
 طرفهيك

اختلاف (آزمون توكي ترين نتايج  مهم ها مقايسه ميانگين
گيري ارزشي  ميانگين نمرات جهت

 )ها نسل

F Sig.  نسل
 سوم

نسل
انقلاب و 
 جنگ

نسل قبل 
از انقلاب

تفاوت 
ارزش 
آمادگي 

براي تغيير 
 ها نسل

899/12000/0284/507/5 51/4 

بين نسل سوم و  درصد 95با اطمينان 
لاب و جنگ و همچنين با نسل انق
بين نسل سوم و  درصد 99اطمينان 

نسل قبل از انقلاب و بين نسل انقلاب 
و جنگ و نسل قبل از انقلاب از نظر 

زش آمادگي براي تغيير تفاوت ار
 . داري وجود داردمعنا

تفاوت 
ارزش 

محافظه 
كاري 
 ها نسل

093/15000/062/505/6 01/6 

بين نسل سوم و  درصد99با اطمينان 
نسل انقلاب و جنگ و همچنين بين 

نسل سوم و نسل قبل از انقلاب از نظر 
ارزش محافظه كاري تفاوت معنا داري 

بين نسل قبل از انقلاب و . وجود دارد
نسل انقلاب و جنگ از لحاظ ارزش 
محافظه كاري تفاوت معناداري وجود 

 . ندارد

تفاوت 
ارزش خود 

برتري 
 ها نسل

754/3 024/0282/517/5 87/4 

بين نسل سوم و  درصد 99با اطمينان 
نسل قبل از انقلاب از نظر ارزش خود 

اما . برتري تفاوت معناداري وجود دارد
ها از لحاظ ارزش خود  بين ديگر نسل

 . برتري تفاوت معناداري وجود ندارد
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  3ادامه جدول 

 ها فرضيه

و سطحFآماره
معناداري براي 
آزمون تحليل 

واريانس 
 طرفهيك

اختلاف (ترين نتايج آزمون توكي  مهم ها مقايسه ميانگين
گيري ارزشي  ميانگين نمرات جهت

 )ها نسل

F Sig.  نسل
 سوم

نسل
انقلاب و 
 جنگ

نسل قبل 
از انقلاب

تفاوت 
ارزش خود 
شكوفايي 

 ها نسل

998/3 019/0575/582/5 60/5 

بين نسل سوم و  درصد 99اطمينان با
نظر ارزش خود نسل انقلاب و جنگ از 
. داري وجود داردشكوفايي تفاوت معنا
ها از لحاظ ارزش  اما بين ديگر نسل

خودشكوفايي تفاوت معناداري وجود 
 . ندارد

تفاوت 
ارزش 

فردگرايي 
 ها نسل

648/7 001/034/521/5 79/4 

بين نسل سوم و  درصد 99با اطمينان 
نسل قبل از انقلاب و همچنين بين 
نسل انقلاب و جنگ و نسل قبل از 

انقلاب از نظر ارزش فردگرايي تفاوت 
بين نسل سوم و . معناداري وجود دارد

نسل انقلاب و جنگ از لحاظ ارزش 
 .تفاوت معناداري وجود ندارد فردگرايي

تفاوت 
ارزش 

گرايي  جمع
 ها نسل

117/9 000/057/591/5 77/5 

بين نسل سوم و  درصد 99با اطمينان 
ز نظر ارزش نسل انقلاب و جنگ ا

. داري وجود داردگرايي تفاوت معنا جمع
ها از لحاظ ارزش  بين ديگر نسل

. گرايي تفاوت معناداري وجود ندارد جمع
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  هاي ارزشي نسل ها اولويت .4جدول 

 انقلابنسل قبل از  نسل انقلاب و جنگ نسل سومرديف

ميانگين ارزش ميانگين ارزش ميانگين ارزش
 19/6 امنيت 28/6 امنيت 04/6 امنيت 1

 11/6 همنوايي 10/6 همنوايي 78/5 همنوايي 2

 01/6كاريمحافظه 05/6 كاريمحافظه 70/5 خيرخواهي 3

 77/5 گرايي جمع 00/6 خيرخواهي 62/5 كاريمحافظه 4

 71/5خير خواهي  91/5 گراييجمع 58/5 پيشرفت 5

 66/5 سنت 82/5 خودشكوفايي 575/5 خودشكوفايي 6

 60/5خودشكوفايي 65/5 سنت 57/5 گراييجمع 7

 49/5جهان گرايي 63/5 گراييجهان 55/5 خود اتكايي 8

 11/5 قدرت 49/5 خوداتكايي 45/5 گراييجهان 9

 03/5 پيشرفت 39/5 پيشرفت 34/5 گراييفرد 10

 96/4 خود اتكايي 29/5 قدرت 284/5 آمادگي براي تغيير 11

 87/4 خودبرتري 21/5 فردگرايي 282/5 خود برتري 12

 79/4 فردگرايي 17/5 خودبرتري 21/5 برانگيختگي 13

 20/5 قدرت  14
آمادگي براي

 تغيير
07/5 

آمادگي براي 
 تغيير

51/4 

 06/4برانگيختگي 83/4 برانگيختگي 84/4 سنت 15

 05/4گرايي  لذت 49/4 گراييلذت 83/4 لذت گرايي 16

  
 آزمون مقدار آماره كي دو سطح معناداري

 فريدمن 353/40 000/0

هــاي امنيــت، همنــوايي و  هــا، ارزش هرچنــد در محتــواي ارزشــي نســل 5براســاس جــدول 
تـرين جايگـاه    پايينگرايي  خيرخواهي بالاترين رتبه را به خود اختصاص داده و ارزش لذت

هـاي   جايگـاه ارزش  يارتقـا  ،ولي از سوي ديگر ،را دارد و از اين لحاظ داراي تشابه هستند
هاي قدرت  تر و تنزل رتبه ارزش جوانهاي  پيشرفت، خوداتكايي و برانگيختگي در نظر نسل

  . مشهود است) جوان(ها  و سنت در محتواي ارزشي نسل سومي
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  ها محتواي ارزشي نسل .5جدول 

 رديف
 نسل قبل از انقلاب نسل انقلاب و جنگ نسل سوم

 ميانگين ارزش ميانگين ارزش ميانگين ارزش

 19/6 امنيت 28/6 امنيت 04/6 امنيت 1

 11/6 همنوايي 10/6 همنوايي 78/5 همنوايي 2

 71/5 خيرخواهي 00/6 خيرخواهي 70/5 خيرخواهي 3

 66/5 سنت 65/5 سنت 58/5 پيشرفت 4

 49/5 گرايي جهان 63/5 گراييجهان 55/5 خود اتكايي 5

 11/5 قدرت 49/5 خود اتكايي 45/5گراييجهان 6

 03/5 پيشرفت 39/5 پيشرفت 21/5برانگيختگي 7

 96/4 خود اتكايي 29/5 قدرت 20/5 قدرت 8

 06/4 برانگيختگي 83/4 برانگيختگي 84/4 سنت 9

 05/4 گرايي لذت 49/4 گراييلذت 83/4 گراييلذت 10

  
 آزمون مقدار آماره كي دو سطح معناداري

 فريدمن 364/23 005/0

و  بودههايي كه مربوط به موفقيت شخصي از خلال اثبات شايستگي  ارزش ،ها طبق اين يافته
هـاي   ارزش(مرتبط با فكر و عمل مستقل، انتخابگري، خلاقيت و زندگي متنوع و پر هيجان 

تـر از جايگـاه بـالاتري     هـاي جـوان   نـزد نسـل   اسـت، ) خوداتكايي و برانگيختگـي يشرفت، پ
  . برخوردار است

  ساختار ارزشي نسل ها .6جدول 

 نسل قبل از انقلاب نسل انقلاب و جنگ نسل سومرديف

ميانگين ارزش ميانگين ارزش ميانگين ارزش
 01/6 كاري محافظه 05/6 كاريمحافظه 62/5 كاريمحافظه 1

 60/5 خودشكوفايي 82/5 خودشكوفايي 575/5 خودشكوفايي 2

 87/4 خود برتري 17/5 خود برتري 284/5آمادگي براي تغيير 3

 51/4آمادگي براي تغيير 07/5آمادگي براي تغيير 282/5 خود برتري 4
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 آزمون مقدار آماره كي دو سطح معناداري

 فريدمن 200/8 042/0

كـاري   هاي محافظه ها و توافق آنها در ارزش ساختار ارزشي نسل تشابه در 6براساس جدول 
هايي است  اما ارزش آمادگي براي تغيير كه مبتني بر ارزش ،و خودشكوفايي مشخص است

از  هـا  كنـد، در نسـل سـومي    ير تأكيـد مـي  كه بر فكر و عمل مستقل فردي و طرفداري از تغي
تري نسـبت   كاري پايين اي ارزش محافظهها دار نسل سومي. جايگاه بالاتري برخوردار است

گروه را از تضـاد و تخطـي از هنجارهـاي گـروه      يارزشي كه اعضا ،ها هستند به ديگر نسل
دارد و بر خود محدودكنندگي تبعيت جويانه، حراسـت از رسـوم سـنتي و حفـظ      برحذر مي

  . كند ثبات تأكيد مي
گرايي مورد ارزيابي قرار  معها را بر مبناي دو ارزش فردگرايي و ج درصورتي كه نسل

. و از اين لحاظ داراي ترجيح ارزشي يكساني هسـتند  بودهگرا  ها بيشتر جمع همه نسل ،دهيم
بـيش از ارزش فردگرايـي نسـل انقـلاب و     ) 34/5(ميانگين ارزش فردگرايي نسـل سـوم    اما

گـذر   و به نوعي با تقويـت فردگرايـي در   است) 79/4(و نسل قبل از انقلاب ) 21/5(جنگ 
 بررسـي همچنين نتايج آزمـون پيرسـون بـراي    . هستيمزماني از نسل اول به نسل سوم مواجه 

دهند كه  نشان مي ،پاسخگويان) گيري ارزشي جهت(رابطه سن با ساختار و محتواي ارزشي 
كـاري، خودشـكوفايي و    هـاي همنـوايي، سـنت، امنيـت، محافظـه      بين افزايش سـن و ارزش 

ــع ــت  جم ــي، همبســتگي مثب ــين ســن و ارزش گراي ــاي خــود اتكــايي، برانگيختگــي،   و ب ه
گرايي، پيشرفت، آمـادگي، خـود برتـري و فردگرايـي همبسـتگي منفـي وجـود دارد،         لذت

گرايي و قدرت رابطـه معنـاداري مشـاهده     هاي خيرخواهي، جهان همچنين بين سن و ارزش
  . نشد

  ها  مقايسه ابعاد مختلف دينداري نسل. 2-2-4

رفتاري ـ  «و » كاركردي ـ پيامدي «دهد كه تفاوت معناداري در ابعاد  نشان مي Fنتايج آزمون 
ـ پيامـدي دينـداري    به دست آمده براي بعد كاركردي Fمقدار . ها وجود دارد نسل» مناسكي

بـا سـطح    440/10براي بعـد رفتـاري ـ مناسـكي      Fو مقدار  003/0با سطح معناداري  027/6
  . ها به دست نيامد اوت معناداري در بعد اعتقادي نسلتف همچنين. است 000/0معناداري 
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  نتيجه مقايسه ابعاد مختلف دينداري و آزمون تحليل واريانس پيرامون تفاوت دينداري نسل ها .7جدول 

مقايسه دينداري 
 نسل ها

 دينداري

 بعد اعتقادي  
بعد كاركردي ـ

 پيامدي 

بعد رفتاري ـ 
 مناسكي 

 نسل سوم
 ميانگين 3799/3 8783/3 7358/4

 انحراف معيار 8739/0 8224/0 5716/0

 نسل دوم
 ميانگين 6847/3 0350/4 8517/4

 انحراف معيار 6927/0 7123/0 3223/0

 نسل اول
 ميانگين 8741/3 2889/4 7778/4

 انحراف معيار 7108/0 5793/0 3723/0

آزمون تحليل 
 واريانس

236/2 027/6 440/10 F 
  معناداري 000/0 003/0 108/0

شـده كـه طبـق     اسـتفاده  LSDجهت مشخص شدن تفاوت بين گروهي، از آزمـون تكميلـي   
از نظـر بعـد   ) نسل انقلاب و جنگ(بين نسل سوم و نسل دوم  درصد 95با اطمينان  8جدول 

ــ پيامـدي نيـز بـا      از لحـاظ بعـد كـاركردي    .اعتقادي دينداري تفاوت معناداري وجـود دارد 
تفـاوت معنـاداري وجـود    ) نسل قبل از انقلاب(بين نسل سوم و نسل اول  درصد 99اطمينان 

، )هـاي اول و دوم  نسـل (هاي گذشته  مل اين است كه بين نسل سوم و نسلأنكته قابل ت. دارد
بنـابراين از  . تفاوت معناداري وجود دارد درصد 99از نظر بعد رفتاري ـ مناسكي، با اطمينان  

ولـي از نظـر ابعـاد     ،هـا تفـاوت معنـاداري وجـود نـدارد      بين نسل ،ينظر بعد اعتقادي ديندار
هـاي   هـا و نسـل   كاركردي ـ پيامدي و رفتاري ـ مناسكي تفاوت معناداري بـين نسـل سـومي     

  . تر است ديگر وجود دارد و اين تفاوت در بعد مناسكي مشهود
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  ها نتايج آزمون تكميلي براي مقايسه تفاوت دينداري نسل .8جدول 

 اعتقادي دينداريبعد

 نسل اول نسل دوم نسل سوم .LSD(Sig(هامقايسه تفاوت دو به دو ميانگين

 599/0 035/0  نسل سوم

 389/0  035/0 نسل دوم

  389/0 599/0 نسل اول
 پيامدي دينداري-بعد كاركردي

 نسل اول نسل دوم نسل سوم .LSD(Sig(هامقايسه تفاوت دو به دو ميانگين

 001/0 069/0  نسل سوم

 059/0  069/0 نسل دوم

  059/0 001/0 نسل اول
 مناسكي دينداري-بعد رفتاري

 نسل اول نسل دوم نسل سوم .LSD(Sig(هامقايسه تفاوت دو به دو ميانگين

 000/0 001/0  نسل سوم

 180/0  001/0 نسل دوم

  180/0 000/0 نسل اول

  گيري  و نتيجه بندي جمع. 5
، براساس سه نياز جهاني موجود در آنهادليل تفاوت در محتواي انگيزشي  ده گونه ارزشي به

هاي بيولوژيكي، ضرورت همـاهنگي   نياز: ها با هم متفاوت هستند كه عبارتند از هستي انسان
 ,Schwartz & Bardi(و تقاضاي بقا و كاركرد گـروه  ) تعامل(هاي متقابل اجتماعي  بين كنش

. كـرد گيـري ارزشـي را تبيـين     توان نتايج مربوط به جهـت  طبق اين سه اصل مي .)280 :2001
دهند كه يك الگوي مشابه در ميان نواحي فرهنگي جهان وجـود   شوارتز و باردي  نشان مي

گرايـي از اهميـت بيشـتري     هاي خيرخواهي، خـود راهبـري و جهـاني    دارد كه در آن ارزش
  . هاي قدرت، سنت و برانگيختگي اهميت كمتري دارند برخوردار بوده و ارزش

ي شـهروندان كرمـاني، امنيـت، همنـوايي و     در پژوهش حاضر، بالاترين تـرجيح ارزش ـ 
خيرخـواهي بـه   ) 2001(خيرخواهي به دست آمد كه نسبت به نتايج تحقيق شوارتز و باردي 

گرايي به رتبه چهارم و خوداتكايي به رتبه پنجم انتقال يافتـه و بـا توجـه بـه      رتبه سوم، جهان
ايي بـه اولويـت اول و   هـاي امنيـت و همنـو    شرايط اجتماعي ـ فرهنگي استان كرمان، ارزش  
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تـرين تـرجيح    همچنـين كـم اهميـت   . بالاتر از سه ارزش مورد نظر شوارتز منتقل شده اسـت 
كه در  استهاي لذت گرايي، برانگيختگي و سنت  ارزشي جامعه آماري اين تحقيق، ارزش
هــاي جهــاني شــوارتز، تفــاوت، مربــوط بــه انتقــال   مقايســه بــا الگــوي منــتج شــده از ارزش

ــذت ــه گرايــي  ل ــرين رتب ــه كمت كــم (و پــس از آن برانگيختگــي، ســنت و قــدرت   اســتب
  . اند جاي گرفته) ها در پژوهش شوارتز و باردي ترين ارزش اهميت

 يكه هـارموني روابـط در ميـان اعضـا    چرا ،هاي مهمي هستند امنيت و همنوايي، ارزش
بــراي  گــروه بســتگي بــه پرهيــز از درگيــري و تجــاوز از هنجارهــاي گــروه دارد و پاســخي

همچنـين  . اسـت هـاي ممنـوع    پذيري و كنترل خواسـته  هاي فردي، پرهيز از خطر محدوديت
آنهـا انگيـزه ضـعيفي    . كنـد  امنيت و همنوايي بر حفظ پايگاه اجتماعي ـ اقتصادي تأكيد مـي  
دليـل   بنابراين به .)Ibid: 281(براي نوآوري در پيداكردن راه حل براي مشكلات گروه دارند 

ر گروه و اجتماع در نزد شهروندان كرمـاني و انگيـزش كمتـر آنهـا بـراي حـل       جايگاه بالات
  . اند ها در مرتبه برتري قرار گرفته اي خودشان، اين ارزش مشكلات منطقه

اجتمـاعي   1عنـوان دگرگـوني   بـه  ،گـردد  گرايي كه به نيازهـاي بيولـوژيكي برمـي    لذت
. اسـت هـاي مطلـوب    و انگيـزش  2نيازهاي فردي ـ ارگانيسم بيولوژيكي ـ براي ارضاي مادي  

امـا   ،مجوز و مشروعيت ارضاي برخي از اين اميـال فـردي را سـازماندهي كننـد     دجوامع باي
اصولاً آنها بـه   چراكه ،كنند ها را سركوب مي ، اين ارزش3كننده برعكس نهادهاي اجتماعي
ت بيشـتر ايـن   دليل شـد  به ،رسد بنابراين به نظر مي .)Ibid: 282(د كنن علائق فردي خدمت مي

ترين تـرجيح ارزشـي    گرايي در پايين سركوبگري در جامعه آماري اين تحقيق، ارزش لذت
  . قرار گرفته است

تـا   ،كنـد هسـتند   مردم بيشتر نگران نيازهاي فوري و آنچه تهديدشان مي از آنجايي كه
كـم و  با آنكـه ميـل بـه زيبـايي     ، آيند چيزهايي كه دور از دسترس و غير ضروري به نظر مي

، در بيش عمـومي اسـت، مـردم گرسـنه بـيش از آنكـه در فكـر ارضـاي ايـن تمايـل باشـند           
بنابراين امنيت اقتصادي و جـاني در بـالاترين    .)3: 1382اينگلهارت، ( جستجوي غذا هستند

گرايي در پايين رتبه ريخت ارزشي شهروندان كرماني قرار گرفته و در هـر سـه    رتبه و لذت
ها، بازتـاب نيازهـاي اساسـي     ارزش ، چراكهاند اي به خود اختصاص داده نسل نيز رتبه مشابه

                                                                                                                                                       
1. Social transformation  
2. Physical gratification 
3. Socializer 
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  . انسان هستند
تعارض و انقطـاع  «دو رويكرد تحت عنوان  ،شناسي نسلي در ايران در چارچوب جامعه

شـكل گرفتـه و در تقابـل بـا ايـن دو ديـدگاه، رويكـرد        » توافق و سازگاري نسلي«و » نسلي
هـاي ايـن تحقيـق بـه      يافتـه . پديد آمـده اسـت  » و انقطاع تفاوت و نه شكاف«سومي مبني بر 

نسـل جـوان غيـر از     ،دش ـطور كه ذكـر   ها نزديك است و همان ديدگاه تفاوت ارزشي نسل
هـاي   هـاي ارزشـي از جملـه ارزش    گرايـي، در ديگـر گونـه    طلبي و جهان هاي قدرت ارزش

ـ رفتاري دينـداري بـا    كاري، برانگيختگي، آمادگي براي تغيير و بعد مناسكي سنت، محافظه
هاي فردگرايانه و خود راهبري از اولويت و ترجيح  همچنين ارزش .نسل مسن تفاوت دارند

قابـل  ) 1382(علت اين امر با دلايل اينگلهـارت  . استبالاتري در بين نسل جديد برخوردار 
 ،دكنن ـ هاي متداول كه از يك جامعه بـه جامعـه ديگـر تفـاوت مـي      بيني تبيين است كه جهان

اما نـه غيـر    ،هاي پايدار بنابراين ما تفاوت. هاي متفاوت مردمان مختلف هستند بازتاب تجربه
اين بدين معنـي  . يابيم ها و عادات مردمان گوناگون مي ها، نگرش قابل تغييري را ميان ارزش

. دهـاي مشـابه واكـنش متفـاوتي دارن ـ     هاي مختلف مردم در موقعيـت  است كه افراد و گروه
توانند تغيير يابند، اما به تدريج و  در جوامع مختلف مي متداول هاي بيني لاصه جهانطور خ به
ايـن  . كننـد  جاي نسل ديگر تغييـر مـي  ه طور عمده از طريق جايگزيني جمعيت يك نسل ب به

هـا و   كـه ارزش  بدين معناسـت  چراكهتوان خطر ناك باشد،  كندي ذاتي تحول فرهنگي مي
ممكـن اسـت براسـاس واقعيتـي      ،كنند مردم طبق آن عمل مي فرضياتي كه سرآمدان و توده

   .)479و  477: همان(قديمي و مربوط به گذشته باشد 
: كردبيان  چنينها را  توان فراگردهاي دگرگوني ارزشي نسل در يك بررسي كلي، مي

هـاي سـني از لحـاظ     هاي تجارب متفـاوت گـروه   با وقوع تغييرات در سطح سيستم در زمينه
ــاريخي و ــي  ت ــگ (سياس ــلاب و جن ــوع انق ــطح   )وق ــزايش س ــوژيكي، اف ــرات تكنول ، تغيي

اي،  هاي ماهواره هاي عمومي، تلويزيون، شبكه رسانه(تحصيلات، گسترش ارتباطات جمعي 
و افـزايش تحـرك جغرافيـايي؛ شـاهد تغييراتـي در      ..) .هاي اجتماعي فضاي مجازي و شبكه

هـا شـده و تفـاوت ارزشـي      زشي نسلگيري ار سطح فردي هستيم كه موجب تغيير در جهت
هاي ديگر مشهود است و اين موضـوع خـود، بسـتري بـراي ايجـاد       ها با نسل بين نسل سومي

هـاي   هـاي واكـنش   از جملـه دگرگـوني در شـالوده    ،پيامدهايي در حد سيسـتم خواهـد شـد   
  . اجتماعي و سياسي و تغيير در حمايت از نهادهاي ملي
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  پيشنهادات  .6
هــا، بازتــاب محــيط  تحقيــق، دگرگــوني تــدريجي در بــين نســلطبــق نتــايج ايــن  .1

، بنـابراين در  اسـت هاي تـاريخي و سياسـي هـر نسـل      ـ اقتصادي در دوره اجتماعي
داوري مبنـي بـر گسسـت     هرگونـه پـيش   عيت ما با تفاوت نسلي روبرو هستيم وواق

موجـب تشـديد    ،كنـد  نه تنها كمكي به يافتن راه حل مناسب نمي ،نسلي در جامعه
  . ها نسبت به همديگر خواهد شد گيري نسل ها و موضع تفاوت

درصــورت تمايــل بــه تغييــر نگرشــي و ارزشــي و مــديريت تغييــرات اجتمــاعي و  .2
هاي ناشي از تفاوت نسلي، مناسب است با توجه به نظريـه   فرهنگي و كنترل بحران

رزشـي،  هاي اجتماعي شدن و كميابي بر تغييـرات ا  اينگلهارت مبني بر تأثير فرضيه
با مديريت نهادهاي اجتماعي مهم از جمله خـانواده، آمـوزش و پـرورش، ديـن و     

  . ها، در جهت كاهش فاصله نسلي گام برداريم رسانه
هـا از جملـه امنيـت، دينـداري و همنـوايي بـراي        با توجه به اينكه بسياري از ارزش .3

از بزرگنمايي  ،لازم است با تأكيد بر مشتركات ،ها اهميت بالايي دارند تمامي نسل
، هـا بيفـزاييم   ده و بدين صورت بر تعامـل و گفتمـان بـين نسـل    كرها پرهيز  تفاوت
هـاي   دليـل بـروز كـنش    بـه  ،ها تبديل به نفي همديگر شـود  هرگاه نقد نسل چراكه

ها به شكاف و انقطاع و در نهايت به تعارض نسـلي   غيرعقلاني و متعصبانه، تفاوت
  . انجامد مي

هـا و فضـاي مجـازي،     مختلف و با استفاده از ظرفيـت رسـانه   هاي با تشكيل نشست .4
تـا ضـمن جلـوگيري از تفكـر خـود       ،دهكـر ها تلاش بيشـتر   براي تعامل بيشتر نسل

ها، عدم پذيرش و تحمل همـديگر و نابردبـاري، بـر تفـاهم و درك      محوري نسل
  . متقابل آنها افزوده شود

وان آنها جهت تقويت و تعامـل  گيري از ت ها و بهره هاي مرجع نسل شناسايي گروه .5
هـاي فرانسـلي و مشـتركات     تأكيـد بـر نمادهـا و ابـژه     ،بين نسلي و از سـوي ديگـر  

  .نسلي در جهت پيوند زدن آنها بين
ــ تكنولـوژيكي جامعـه و بـاور      هاي قديمي با تغييرات اجتمـاعي  آشنا ساختن نسل .6

  . تر هاي مسن نسلهاي جديد به احترام گذاشتن به  جوانان و همچنين ترغيب نسل
از ايدئولوژيك كردن مسائل مربوط به تفاوت نسـلي بپرهيـزيم تـا زمينـه پـذيرش       .7
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  . دشوها فراهم  ها براي نسل تفاوت
ريزي كلان است كه در بلندمـدت، از   فرونشاندن تفاوت نسلي، نيازمند يك برنامه .8

بـا  سازي، امكـان بـه ثمـر رسـيدن آن وجـود دارد و       پذيري و فرهنگ طريق جامعه
هـا   گيـري، احتمـال تشـديد رونـد تفـاوت      اقدامات زود بازده، علاوه بر عدم نتيجه

از هرگونه كارهاي شعاري و تبليغاتي در اين زمينه بايد فاصله  بنابراين. وجود دارد
            . گرفت
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  منابع فهرست 
  منابع فارسي) الف

پژوهشـكده علـوم    ،شناسـي نسـلي در ايـران    جامعه .)1383(غفاري غلامرضا آزاد ارمكي، تقي و . 1
  .انساني و اجتماعي جهاد دانشگاهي

 ،»هـاي نوجوانـان   بررسي رابطه نظام ارزشي خانواده با ارزش« .)1387(آزاد مرزآبادي، اسفنديار . 2
   .، تابستان2، شماره 2مجله علوم رفتاري دوره 

مطالعـه   ،هـا  آينـده ديـن در ميـان نسـل     وضعيت دينداري و نگرش بـه « .)1388(احمدي، يعقوب . 3
  .، نشريه معرفت فرهنگي اجتماعي»شهر سنندج :موردي

تغييرات فرهنگـي در جوامـع پيشـرفته صـنعتي، ترجمـه مـريم وتـر،         .)1382(اينگلهارت، رونالد . 4
  .انتشارات كوير

، »هـا  نسـل كاوانـه دربـاره اخـتلاف     ذهنيت بين نسـلي ديـدگاهي روان  « .)1380(بالس، كريستوفر . 5
  .19ترجمه حسين پاينده، ارغنون شماره 

انتشـارات   :نحوه انجام تحقيقات اجتماعي، ترجمه هوشنگ نـايبي، تهـران   .)1377(ال . بيكر، ترز. 6
  .روش

ــاهجمشــيديها، غلامرضــا و . 7 دگرگــوني نســلي و هويــت اجتمــاعي در « .)1388( كمــال خــالق پن
  .پژوهش جوانان، فرهنگ و جامعه، نشريه »مطالعه جوانان شهر سقز: كردستان

، دو فصـلنامه  »بازشناسـي مفـاهيم نسـل و شـكاف نسـلي     « .)1386(سـاز قمـي، محمـدجواد     چيت. 8
   .)جوانان و مناسبات نسلي(تخصصي پژوهشكده علوم انساني و اجتماعي جهاد دانتشگاهي 

مقايسه « .)1388( سادات انوريسميه فتحي آشتياني و  عليجزء مطلبي، دل آرام  ،حبيبي، مهدي. 9
  .بهار  1، شماره 4مجله رفتاري، دوره  ،»نظام ارزشي دو نسل؛ فرزندان و والدين

، دو فصـلنامه تخصصـي پژوهشـكده    »ساختار ارزشي و مناسبات نسلي« .)1386(دارياپور، زهرا . 10
  ) جوانان و مناسبات نسلي(علوم انساني و اجتماعي جهاد دانشگاهي 

هـاي انسـاني در دانشـجويان     شناسـايي محتـوا و سـاختار ارزش    .)1383(دلخموش، محمـدتقي  . 11
  .پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي، پرتال جامع علوم انساني ،ايراني

  .شناسي كاربردي، شركت انتشار اي بر جامعه آناتومي جامعه، مقدمه .)1382(رفيع پور، فرامرز . 12
هـاي اجتمـاعي دو نسـل والـدين و      بررسـي ارزش « .)1389( اصل روستا ابوالفضل زارع، بيژن و. 13

، مسائل اجتماعي ايـران، سـال اول،   »فرزندان درباره معيارهاي انتخاب همسر در شهر هشتگرد
  .، تابستان1شماره 

  .ه منوچهر صبوري، نشر نيشناسي، ترجم ده پرسش از ديدگاه جامعه .)1379(شارون، جوئل . 14
ن بـا طبقـه   آهـاي ارزشـي دانشـجويان و رابطـه      هـا و اولويـت   گـرايش « .)1388(علمي، محمود . 15

  .34شناسي كاربردي، شماره پياپي  جامعه ،»اجتماعي
هـاي ملـي وزارت    ، دفتـر طـرح  »گسسـت و تـداوم نسـلي   « .)تا بي(غلامرضا كاشي، محمدجواد . 16

  .فرهنگ و ارشاد اسلامي
نقش شكاف انـداز تجربيـات نسـلي    « .)1384(گودرزي محسن جواد و محمد غلامرضا كاشي، . 17
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  . 16، فصلنامه علمي و پژوهشي رفاه اجتماعي، سال چهارم شماره »در ايران
آموزش شهروندي ملي و جهاني همراه با تحكيم هويـت و نظـام   « .)1385(آبادي، حسين  لطف. 18

  .17هاي آموزشي، شماره  فصلنامه نوآوري ،»آموزان  ارزشي دانش
هـا و رفتارهـاي اجتمـاعي و فرهنگـي در      هـا، نگـرش   بررسي آگاهي .)1374(محسني، منوچهر . 19

  هاي بنيادي، معاونت پژوهشي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي سطح تهران، مركز پژوهش
، نامـه  »شكاف نسلي يا گسست فرهنگي، بررسي شكاف نسلي در ايران« .)1383(معيدفر، سعيد . 20

  . 24علوم اجتماعي، شماره 
انتشــارات علمــي : فولادونــد، تهــران... آگــاهي و جامعــه، ترجمــه عــزت ا .)1369. (اس هيــوز،. 21

  .فرهنگي

  منابع لاتين) ب
1. Feather N. T . (2004). Value Correlates of Ambivalent Attitudes Toward Gender Relations, 

personality and Social Psychology bulletin .  
2. Fischer, Ronald & Shalom Schwartz (2010). "Whence Differences in Value Priorities?: 

Individual, Cultural or Artifactual Sources", journal of cross ـ   Cultural Psycholigy.  
3. Han, Johannes, Chang Yin (2009). "The Value of Singapore's Youth and Their Parents: A 

case Challenging the Adequacy of Inglehart's Interpretation of Top Value Priorities 

Derived from World Values Surveys",  journal of Psycholigy. 
4. Kulkarni, Shweta. A. (2010). The Social Correlates of value Consensus.  
5. Lin, N. (1976). Foundation of Social Research, New Tork : McGraw Hill. 
6. Malone, Eloise Forgette and Paik Chie Matsuzawa (2007). Value Priorities of Japanese and 

American Service Academy Students; Armed Forces & Society.  
7. Marshall, Gordon (1996). Oxford Concise Dictionary of Sociology, Oxford University 

Press. 

8. Routamaa Vesa, Hautala Tiina M. (2008). Understanding Cultural Differences the values in 

a Cross ـ   Cultural Context; International Review of Research Papers. 
9. Schwartz, Shalom, Bardi, Anat (2001). "Value Hierarchies Across Culyures: Taking a 

Similarities Perspective", journal of Cross ـ   Cultural Psycholigy. 
10. Schwartz, Shalom, Sagie Galit (2000)."Value Consensus and Importance: A Cross ـ  

national Study", journal of Cross ـ   Cultural Psycholigy.  
11. Schwartz, Shalom (2006). Basic Human Values: An Overview-Theory, measurement, and 

applications .  
12. Vauclair, Christin-Melanie et al. (2011)."The Structure of Human Values at Culture 

Level: A Meta–Analytical Replication of Schwartz's Value Orientation Using the 

Rokeach Value Survey", journal of Cross–Cultural Psycholigy . 
13.Wai Li, Liman man & Bond, Michael Harris (2009). "Value Change: Analyzing National 

Change in Citizen Secularism Across Four Time Periods in the World Values Survey", 

The social science Journal . 




