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  چكيده 
هاي دولتي  هاي شخصيتي كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه پژوهش حاضر با هدف بررسي ويژگي

ها به تفكيك جنسيت، مقطع تحصـيلي، رشـته تحصـيلي و دانشـگاه      تهران و مقايسه اين ويژگي
ابزار مورد استفاده در اين تحقيـق، پرسشـنامه اسـتاندارد شـده     . گرفته استمحل تحصيل انجام 
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ياپردازي در وضعيت قوي، در بعد تحمل ابهام در وضعيت بسيار قـوي و در كـل   وو ر گرايي عمل
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  مقدمه
كارآفريني مقوله بسيار مهمي است كه بسياري از كشورهاي توسعه يافته و در حـال توسـعه   

در اين جوامع كارآفريني تبديل به ابزار نيرومندي شـده  . اند به آن توجه جدي مبذول داشته
ود نيـروي  تواند باعث رفع مشـكلاتي همچـون بيكـاري، كمب ـ    گيري از آن مي است كه بهره

وري، كـاهش كيفيـت محصـولات و خـدمات و      انساني خلاق و پويا، نزول چشـمگير بهـره  
عنـوان   اكنـون در عرصـه جهـاني، افـراد خـلاق، نـوآور و مبتكـر بـه        . ركود اقتصـادي شـود  

و از  انـد  هاي صـنعتي، توليـدي و خـدماتي شـده     تحولات بزرگي در زمينه أمنش ،كارآفرينان
  . شود نان ملي ياد ميعنوان قهرما آنها نيز به

هـاي عظيمـي مواجـه بـوده كـه محوريـت        هاي مختلف با چالش امروزه بشر در عرصه
در ايـن راسـتا،   . مشترك تمامي آنان توسعه دانـش، فنـاوري، نـوآوري و كـارآفريني اسـت     

هاي اقتصاد و  ل به رويكردهاي جديدي در حوزهسهاي اخير متو يافته طي دهه جوامع توسعه
توسـعه و اقتصـاد   . شـود  كه از آن به توسعه و اقتصاد مبتني بر دانش ياد مـي شده توسعه ملي 

روي كشـور در راسـتاي    ترين مسـير پـيش   ترين و مطمئن دانش با رويكردي جهاني، مناسب
انـداز   جانبه و پايدار و همچنين دستيابي به اهـداف منـدرج در سـند چشـم     تحقق توسعه همه

گيـري آن در كشـور نيازمنـد پيـدايش،      د كه شكلوش هاي آتي محسوب مي طي سال 1404
. هاي ملي علم، فناوري، نوآوري و كارآفريني است نضج و برقراري تعاملات پويا ميان نظام
بنيان، دامنه تأثير كارآفريني بسيار وسيع بوده، به نحوي  از ديگر سو، امروزه در جوامع دانش

شـود و مـواردي    ن اقتصـادي را شـامل مـي   هاي اجتماعي، تا رشد شتابا كه از تغيير در ارزش
زايــي، توســعه دانــش و فنــاوري، شــناخت و گســترش بازارهــاي جديــد،   همچــون اشــتغال
گذاري و افـزايش ثـروت    گيري اثربخش از منابع، ترغيب و تشويق سرمايه ساماندهي و بهره
  . گيرد مي بر در جامعه را در

هـاي اخيـر،    ي است كه طـي دهـه  اقتصادي جديدـ   طور كلي، كارآفريني پديده فني به
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در حال حاضـر كـه   . جهان اقتصاد و صنعت را با پيامدهاي شگفت خود متحول ساخته است
هاي فراواني است و اين امر منجر  ها، كمبودها و سوء مديريت اقتصاد كشور گرفتار نارسايي

ي گـذار  به وضعيت ناهنجار بيكاري، كمبود توليد ناخالص داخلي، كـاهش قـدرت سـرمايه   
هـاي متعـددي از ايـن قبيـل شـده اسـت،        دولت، ضـعف در صـادرات غيـر نفتـي و كاسـتي     

كشاند كه رشد كـارآفريني و   سوي اين باور مي نگاهي به وضعيت جهاني، اقتصاد ما را به نيم
ها  فرهنگ كارآفرينانه مشروط بر آنكه هوشمندانه، هنرمندانه و با فرهنگ، امكانات، توانايي

ترين راه بهبود وضعيت امروز اقتصاد كشور و پيشگيري  يخته شود، مناسبو سليقه ايراني آم
طـور   گذشـته بـه  نسـبت بـه   از ديگر سو، ساختار اقتصادي دنياي امروز . از وخامت آن است

هـاي مشـهود كـه ديـروز در      افزاري و دارايي هاي سخت شاخص. استشده اساسي متفاوت 
جـاي خـود را بـه نـوآوري، ابـداع، خلـق       كننـده داشـت،    هاي اقتصـادي نقشـي تعيـين    بنگاه

هـاي پيشـين،    اگـر در دهـه  . افزاري داده اسـت  هاي نرم خدمات جديد و دارايي /محصولات
ثروتمندترين افراد دنيا كساني بودند كه منـابع مـالي بيشـتري را در اختيـار داشـتند، امـروزه       

رو،  از ايـن . تندثروتمندترين آنان، افراد صاحب دانـش و فنـاوري و كارآفرينـان موفـق هس ـ    
هاي نويني همچـون دانـش، فنـاوري، نـوآوري و      توسعه اقتصادي در جوامع امروزي بر پايه

اهميت كـارآفريني و نقـش كليـدي آن در پيشـرفت جوامـع،      . استشده كارآفريني استوار 
هـا در كشـورهاي توسـعه يافتـه و در حـال توسـعه،        موجب شده اسـت كـه اغلـب دانشـگاه    

هـا و   مورد توجه قـرار دهنـد و در ايـن مسـير از طريـق تـدوين سياسـت        گيري از آن را بهره
هاي كاربردي، در راستاي بسـط و تقويـت فرهنـگ، روحيـه و      هاي علمي و استراتژي برنامه

طـور اخـص    طور اعـم و دانشـجويان و دانشـگاهيان بـه     رفتار كارآفريني ميان آحاد جامعه به
هـاي شخصـيتي    طالعـه و سـنجش ويژگـي   بنابراين هدف از پـژوهش حاضـر، م  . ندكنتلاش 

نتايج حاصل  .روي آن است هاي دولتي تهران و موانع پيش كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه
هـا و اقـدامات آتـي وزارت علـوم، تحقيقـات و       دهي برنامـه  منظور جهت از اين مطالعه نيز به

اين وزارتخانه قـرار  هاي كشور، در اختيار  فناوري در راستاي توسعه كارآفريني در دانشگاه
  . گرفته است

  پيشينه كارآفريني. 1
هاي مختلف مورد  به معني متعهد شدن، در ديدگاه entreprendre كارآفريني از واژه فرانسوي

مهندسـان پيشـرفت   «عنـوان   در پايان قرن نوزدهم، كارآفرينان را به. بررسي قرار گرفته است
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در آغاز قرن بيسـتم بـا گسـترده شـدن مفهـوم       كردند و قلمداد مي» صنعتي و كارگزار توليد
هـاي   عنـوان نيـروي بنيـادي و حمـايتي در كليـه فعاليـت       توسعه اقتصـادي، بـه كـارآفرين بـه    

از ابتداي خلقت بشر همواره بـا او در  » كارآفريني«طور كلي  به. توجه شد اجتماعي تأكيد و
هـاي وي بـوده    رفتهاي زندگي حضور داشته و مبنـاي تمـامي تحـولات و پيش ـ    تمام عرصه

دهـد   نگاهي گذرا به روند تكاملي مفهوم كارآفريني و توسعه آن در جهان نشـان مـي  . است
در اوايـل قـرن شـانزده مـيلادي، افـرادي كـه       . كشور فرانسـه اسـت   ،كه خاستگاه اصلي آن

شدند، اما پس  كردند، كارآفرين ناميده مي هاي نظامي را در اين كشور هدايت مي مأموريت
واژه . ميلادي، فرانسويان اين واژه را براي پيمانكاران دولتي نيز به كـار بردنـد   1700 از سال

طي سال . فوق در ادبيات فارسي ابتدا به معناي كارفرما و سپس كارآفرين ترجمه شده است
شد و كارآفرين فـردي قلمـداد   » وكار كسب«تر  كارآفريني وارد حوزه جديد و وسيع 1933

ايـن حـوزه را    1بـه دنبـال آن، شـومپيتر   . يـك بنگـاه اقتصـادي باشـد    كه مدير و مؤسـس  شد 
توانـد در اسـتخدام فـرد يـا سـازمان       و بيان داشت كـه كـارآفرين مـي   كرد تر مطرح  گسترده

  .كــردديگــري نيــز قــرار گيــرد و مفهــوم كارآفرينــان ســازماني را بــه حــوزه پيشــين اضــافه  
اي  رشته پراضلاعي است كه ماهيتي مياندر حقيقت، كارآفريني مفهومي پيچيده، چندلايه و 

 ;Anokhin & Schulze, 2009(سازد  هاي متعددي را در جامعه، متأثر از خود مي داشته و حوزه

Johnson et al., 2006 .(  
هـاي فـردي و    آموختگاني هسـتند كـه توانـايي    روي كشور، دانش يكي از مسائل پيش

مناسـب ندارنـد و اغلـب بجـاي ايجـاد       وكـار  كسـب هـاي لازم را بـراي راه انـدازي     مهارت
 دنبـال اسـتخدام شـدن    ههاي شغلي و كارآفريني و مشاركت در توسعه ملـي، خـود ب ـ   فرصت
از جمله راهكارهاي مناسبي كه اكثر كشورها براي رفع اين مشكل مورد توجه قـرار  . هستند
الي ايـن  در واقـع نظـام آمـوزش ع ـ   . هـا بـوده اسـت    ترويج كـارآفريني در دانشـگاه   ،اند داده

ريزي شده، تـأثير بسـزايي در توسـعه اقتصـادي و حـل مسـئله        گري برنامه كشورها با مداخله
اسـت كـه سـازمان    حـدي  هـا تـا    كارآفريني در دانشگاه فرايندتوجه به . بيكاري داشته است

هاي  انداز آموزش عالي براي قرن بيست و يكم، دانشگاه در چشم 2علمي آموزش ملل متحد
منظـور   هاي كـارآفريني بـه   جايگاهي كه درآن مهارت: استكرده ونه تعريف گ نوين را اين

                                                                                                                                                       
استاد دانشگاه هـاروارد   1950تا سال 1933استاد دانشگاه بن و از سال  1932تا سال  1925شومپيتر از سال . 1

  . بوده است
2. UNESCO 
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كننـدگان كـار، توسـعه     هاي دانش آموختگان و براي تبـديل شـدن بـه ايجـاد     تسهيل قابليت
ريـزي و تـرويج فرهنـگ كـارآفريني در دانشـگاه و       براي برنامـه ). UNESCO, 2003(يابد  مي

هـاي   هـا و ويژگـي   هـا، مهـارت   بـه برخـي توانـايي    تربيت افراد كارآفرين براي آينده، توجه
بـراي تحقـق اهـداف    . ناپـذير اسـت   دوسويه نظام آموزش عالي و دانشجويان امري اجتنـاب 

، كه چنانچه افـراد تحـت آمـوزش، بـا     كردكارآفريني در دانشگاه نيز بايد به اين نكته دقت 
هـاي   ري از تـلاش بهـره بيشـت   ،هاي تدريس، با هـم هماهنـگ شـوند    اهداف، محتوا و روش
در ارتباط با روند تكـاملي كـارآفريني در   ). Block & Stump,1992(شود  آموزشي حاصل مي
كـه تـا آغـاز برنامـه سـوم توسـعه، توجـه جـدي بـه امـر توسـعه            داشـت  كشور، بايد اشـاره  

ها و مراكز پژوهشي نيـز بـه جـز مـواردي      كارآفريني در كشور نشده بود و حتي در دانشگاه
 1380وضعيت نامطلوب بيكـاري در آغـاز دهـه    . ده بودش، از اين امر مهم غفلت بسيار نادر

موجب شد، پديده توسعه كارآفريني براي نخستين بـار در كشـور در قالـب سـومين برنامـه      
پـس از آن، توسـعه كـارآفريني در كشـور     . طور رسمي مورد توجه قرار گيرد توسعه ملي به

كـه  ـ   1404سـاله   انـداز بيسـت   سند چشـم  ايند تدوينهمزمان با توسعه علم و فناوري طي فر
بـه خـوبي    1384در سال ـ   دكن مسير كلي حركت كشور را طي چهار برنامه توسعه تبيين مي

 بـه در اين سند، هدف كلان و بلندمدت كشـور، دسـتيابي   . مورد توجه و تأكيد قرار گرفت
غربي، آسـياي ميانـه، قفقـاز،     گاه نخست علمي، فناوري و اقتصادي منطقه آسياي جنوبجاي

بينـي   هاي توسعه چهارم، پنجم، ششم و هفتم پيش خاورميانه و كشورهاي همسايه طي برنامه
ترين مسير دستيابي به اين هدف، تحقق توسعه و اقتصاد  ترين و مطمئن شده است كه مناسب
  . د بر توسعه نوآوري و كارآفريني در كشور استمبتني بر دانش با تأكي

انداز و طي برنامه چهارم توسعه، نقش علم، فناوري، نوآوري  پس از تدوين سند چشم
ترين عوامل ايجاد ارزش افزوده در اقتصاد نوين در نظـر گرفتـه    عنوان اصلي و كارآفريني به

هاي پژوهشي و نوآوري و سازي دستاورد بنيان، تجاري گسترش بازار محصولات دانش. شد
گسترش نقش بخش خصوصي در اين قلمرو، از جمله اهداف مورد توجه در اين برنامـه در  

مورد از مواد قانوني برنامه چهـارم   15طور مشخص،  به. محور بود راستاي رشد اقتصاد دانش
بـه تـدوين حقـوق     45و  116نظيـر مـاده    ،به موضوع توسعه مبتني بر دانـش پرداختـه اسـت   

به حمايت مالي مستقيم و  45به شكست بازار در توليد دانش، ماده  44لكيت معنوي، ماده ما
. گذاري دولتي در پژوهش اشـاره داشـته اسـت    به سرمايه 46به بخش پژوهشي و ماده  يارانه
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مباحث مربوط به توسعه علم، فناوري، نوآوري و كـارآفريني نيـز در لايحـه برنامـه چهـارم      
در برنامـه پـنجم سـازندگي    . مورد توجـه قـرار گرفتـه بـود     8و  4، 3، 2، 1توسعه در فصول 

نيز كه محور اصلي آن دستيابي به اقتصاد و توسعه مبتني بر دانش در راستاي تحقق ) توسعه(
ساله كشور تعريف شده است، توجه و تأكيد بر امر  انداز بيست اهداف مندرج در سند چشم

هاي كوچك و متوسط و مراكز چندگانـه   نان، بنگاهتوسعه كارآفريني و حمايت از كارآفري
ها  هاي علمي، تحقيقاتي و فناوري و پارك ها نظير شهرك كننده از اين افراد و بنگاه حمايت

هـاي ملـي علـم، فنـاوري،      گيري و نضـج نظـام   و مراكز رشد علم و فناوري و همچنين شكل
ت گرفته است و اين مهـم در  نوآوري و كارآفريني در كشور بيش از دو برنامه پيشين صور

مـورد تأكيـد قـرار    ) توسـعه (ها و بندهاي قانوني متعدد برنامه پـنجم سـازندگي    مواد، تبصره
  . طلبد گرفته كه پرداختن به تمامي آنان مجال ديگري را مي

  پيشينه تحقيق. 2
هـاي شخصـيتي    هـاي فراوانـي در حـوزه كـارآفريني و ويژگـي      هاي اخير، پژوهش طي سال
اشـاره شـده   برخي از آنان ادامه به نانه در داخل و خارج كشور انجام شده است كه كارآفري
  . است

زمينـه بـروز و پـرورش كـارآفريني در بـين      «بـا عنـوان   را پژوهشـي  ) 1379(خدمتي  -
» انآمـوز  دانشهاي پسرانه شهرستان كرج را از نظر مديران، دبيران و  ان دبيرستانآموز دانش

ــرار داد  ــه  . مــورد بررســي ق ــق نشــان داد كــه زمين ــن تحقي ــزه پيشــرفت،   نتيجــه اي هــاي انگي
ان بـالاتر از سـطح ميـانگين    آمـوز  دانشپذيري و مركز كنترل دروني  طلبي، ريسك استقلال

  . بوده است
بررسـي وضـعيت كـارآفريني در مـدارس     «مبني بـر  ) 1382(نتايج تحقيق كردستاني  -

» ين در آمـوزش و پـرورش شـهر تهـران    متوسطه و ارائه مدلي براي پرورش مديران كارآفر
هاي وضـعيت تأهـل مـديران و كـارآفريني تفـاوت معنـادار        نشان داده است كه بين ميانگين

تفاوت معناداري در تعامل دو متغير سن و جنسيت مديران گروه نمونه و عامـل  . وجود دارد
  . كارآفريني وجود ندارد

هـاي بـروز پـرورش     ايسـه زمينـه  بررسـي و مق «بـا عنـوان   را پژوهشي ) 1382(عزيزي  -
دهـد كـه    نتايج اين پژوهش نشان مـي . انجام داده است» كارآفريني دانشجويان شهيد بهشتي

ــي،      ــق طلب ــه توفي ــاز ب ــي، ني ــرل درون ــه كنت ــزان تحمــل، اعتمــاد ب ــين متغيرهــايي چــون مي ب
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 داري وجـود  با كـارآفريني رابطـه معنـي   طلبي  پذيري، خلاقيت و نوآوري و استقلال مخاطره
هاي تحصيلي و آموزشـي ارائـه شـده و ميـزان كـارآفريني در       علاوه بر آن، بين برنامه. دارد

  . داري وجود ندارد دانشجويان رابطه معني
هـاي كـارآفريني    بررسي قابليـت «در تحقيقي كه با عنوان ) 1383(بدري و همكاران  -

هــاي كــارآفريني  ، بــه ايــن نتــايج دســت يافتنــد كــه قابليــت»دانشــجويان دانشــگاه اصــفهان
دانشجويان در زمينه استقلال طلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت بـالاتر از حـد   

همچنــين . تــر بــود پــذيري از متوســط نمــره معيــار پــايين ميــانگين بــود، امــا نمــرات ريســك
  . هاي كارآفريني در دانشجويان مؤثر نبوده است هاي دانشگاهي در پرورش ويژگي آموزش
ــ - ــا عنــوان ) 1383(ري و همكــاران كلانت بررســي ميــزان كــارآفريني «در پژوهشــي ب
بــه ايــن نتيجــه دســت يافتنــد كــه بــين » آموختگــان در عرصــه نشــريات و مطبوعــات دانــش
داشـتن   پذيري، هاي رسمي دانشگاهي، ريسك هاي كارآفريني با دارا بودن آموزش ويژگي

ر ايـن ميـان سـهم دانـش آموختگـان      د .مهارت فردي و خلاقيت، رابطه معناداي وجود دارد
هاي علوم انساني در توسعه مطبوعات و نشريات كشور بيش از ساير دانش آموختگـان   رشته

  . هاي ديگر دانشگاهي بوده است در رشته
بررسـي تـأثير فرهنـگ سـازماني كارآفرينانـه بـر       «عطـار در پژوهشـي تحـت عنـوان      -
بـه ايـن نتيجـه    » خودروسـازي ايـران   هاي هاي شخصيتي كارآفرينان مديران شركت ويژگي

هـاي   دست يافت كه ايجاد فرهنگ سازماني كارآفرينانه، تأثير مثبت و معناداري بر ويژگـي 
زايـي و افـزايش    كـارآفريني، اشـتغال    شخصيتي كارآفريني مديران داشته و منجر بـه توسـعه  

  ). 1388عطار، (شود  ها مي توان رقابتي در دنياي پر از رقابت و در حال تغيير سازمان
هاي شخصـيتي كارآفرينانـه    سنجش ويژگي«كردناييج و همكاران در تحقيقي با نام  -

كانون كنتـرل  (پنج ويژگي اصلي » شمال، جنوب، مركز، شرق و غرب تهران  در پنج منطقه
را  )پـذيري متعـادل و تحمـل ابهـام بـالا      دروني، انگيزه پيشرفت بالا، خلاقيت زياد، ريسـك 

كردنـاييج و ديگـران،   ( كردنـد هاي اصلي شخصيتي كارآفرينانـه شناسـايي    عنوان ويژگي به
1388 .(  

هـاي شخصـيتي كارآفرينانـه     سـنجش ويژگـي  «در پژوهشي بـا عنـوان   ) 1387(فيض  -
به اين نتيجه دست يافت كه دانشجويان دانشگاه سمنان از منظـر  » دانشجويان دانشگاه سمنان

، گرايــي عمــلطلبــي،  كنتــرل، توفيــق ارآفرينانــه در ابعــاد كــانونهــاي شخصــيتي ك ويژگــي
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ــاپردازيور ــاد     تم، ســلاي ــوي و در ابع ــوي و بســيار ق ــام در وضــعيت ق فكــر و تحمــل ابه
طلبي در وضعيت ضعيف قرار داشـته و در كـل روحيـه كـارآفريني      پذيري و چالش ريسك

  . آنان در وضعيت قوي ارزيابي شده است
هـاي كـارآفريني ميـان     خود را با هدف تعيـين سـطح ارزش  پژوهش ) 2003(مورني  -

 -هــا تحقيقــي در مــدارس راهنمــايي در بخــش پــدانگ در غــرب ســوماترا مــديران تعــاوني
ان بـه  ويهـاي ايـن مطالعـه نشـان داد كـه نگـرش پاسـخگ        يافتـه . اندونزي، انجـام داده اسـت  

تنهـا در سـطح متوسـطي    ا آنه ـهاي كـارآفريني   البته مهارت. بالا بوده است كارآفريني نسبتاً
اسـت  دهنده سطح تحصيلات و مـوقعيتي   نشان ANOVAو آزمون  tدر حالي كه آزمون  ،بود

  . هاي كارآفريني تأثير داشته است كه مديران تعاوني بر نوع رهبري و سطح مهارت
فنـاوري  كـه در مؤسسـه   » كارآفرينان دانشـگاهي «ي با عنوان در تحقيق) 2008( 1فولر -

به اين نتيجه رسيد كـه   ،وي كارآفريني اعضاي هيئت علمي جورجيا انجام دادآموزشي بر ر
تواند روش خوبي براي توسعه كـارآفريني در دانشـگاه    تحكيم ارتباط دانشگاه و صنعت مي
  . و به تبع آن پرورش كارآفرين باشد

هـا و تـأثيرات    خصيصـه «در تحقيقي تحت عنـوان  ) 2007( 2بوجين هاون و همكاران -
، عواملي چـون همكـاري، تمايـل بـه ريسـك،      2007در سال » فرهنگ كارآفرينانه  چندگانه

هاي اساسـي   عنوان ويژگي خلاقيت و نوآوري و هماهنگي و برقراري ارتباط با ديگران را به
بخشـي در عملكـرد   اثر كه اين عوامل منجر به كردندفرهنگ سازماني كارآفرينانه شناسايي 

  . گردد سازماني مي
به اين نتيجه رسيد » هاي كارآفريني در جوانان توسعه قابليت«هوارد در تحقيقي با نام  -

  پـذيري، انگيـزه   هـاي اسـتقلال طلبـي، ريسـك     اي مستقيمي ميان پـرورش ويژگـي   كه رابطه
بـا توسـعه    آمـوزان  نفـس، جسـارت و خلاقيـت دانـش    ه پيشرفت، كنتـرل درونـي، اعتمـاد ب ـ   

  ). Howard, 2004(ها و توانايي كارآفريني آنان وجود دارد  قابليت
 »هـاي شخصـيتي كارآفرينانـه    كارآفريني و ويژگي«ليتونن در پژوهشي تحت عنوان  -
هاي كارآفريني را شامل توانـايي خطرپـذيري، نـوآوري، اشـتراك مسـاعي، دانـش        ويژگي

و  وكـار  كسـب ، نگـرش مثبـت بـه    وكـار  كسبت هاي مديري فني، بازار و بازاريابي، مهارت

                                                                                                                                                       
1. Fuller 
2. Boojin hawon et al 
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  ). Littunen, 2000(است كرده ها شناسايي  توانايي براي شكار فرصت

  رويكردهاي كارآفريني. 3
هاي متنوعي به  ها، كاركردها و نقش در روند تكاملي و سير تبيين مفهوم كارآفريني ويژگي

هاي اقتصادي منشأ گرفته  ريهدر حقيقت، كارآفريني از نظ. كارآفرين نسبت داده شده است
و در  انـد  تنهـا انديشـمندان اقتصـادي بـه آن پرداختـه      1960و از ابتداي قرن نوزدهم تا دهـه  

. ادامه، نقش كارآفرينان در توسعه اقتصادي جوامع به شدت مورد توجه قـرار گرفتـه اسـت   
تي و همچنين هاي شخصي هايي مبتني بر ويژگي شناسان با هدف ارائه نظريه پس از آن، روان

هـاي   با تفكيك قائل شدن ميان كارآفرينان با غيركارآفرينان و مديران، بـه بررسـي ويژگـي   
هـاي كـارآفريني عـلاوه بـر      در حـال حاضـر، نظريـه   . انـد  شناختي كارآفرينانه پرداختـه  روان

 بيني پيشمستندسازي پديده كارآفريني، داراي قابليت تشريح و توصيف رفتار كارآفرينان، 
كارآفريني و همچنين ارائه رهنمودهاي ارزشـي بـراي اقـدام درسـت در     سازي  زمينه طشراي

اي شـامل   اي داشته و از حيطه گسـترده  رشته كارآفريني ماهيتي ميان. يك شرايط معين است
طـور كلـي،    بـه . سي تشكيل شـده اسـت  شنا روانشناسي و  هاي مديريت، اقتصاد، جامعه رشته

  رويكــرد اقتصــادي،) الــف: مــورد مطالعــه قــرار داد د منظــرتــوان از چنــ كــارآفريني را مــي
  ). هاي شخصيتي ويژگي( شناختي رويكرد روان) اجتماعي و جـ  رويكرد فرهنگي) ب

  رويكرد اقتصادي. 1-3

كـه اقتصـاددانان نقـش كـارآفرين را در     داشـت  در ارتباط با رويكرد اقتصادي بايـد اشـاره   
هاي گذشته شناسايي كرده و از طريق دو مكتب اقتصاد كلاسيك و نئوكلاسيك مورد  قرن

اقتصاد كلاسيك به سهم اقتصاد در پيش از اواخر قـرن نـوزدهم اشـاره    . اند مطالعه قرار داده
صاد كلاسيك چنـدين  در حوزه اقت. شود دارد كه در اغلب موارد به اقتصاد سياسي تعبير مي
مكتـب آمريكـايي توسـط آماسـا واكـر      . مكتب در كشورهاي مختلف قابل شناسايي اسـت 

كننده ثروت در نظر گرفتـه   عنوان ايجاد مطرح شده كه نقش كارآفرين را به) 1875-1799(
كه كارآفرينان اظهار داشت نيز ) 1840-1897(اي واكر  پس از وي، پسرش فرانسيس. است

. كنندگي، مجري، پر انـرژي و رهبـري هسـتند    نگري، تسهيل هاي آينده ژگيموفق داراي وي
نگر، مصـمم و   افراد تيزهوش و پراستعداد كه آينده) الف: وي چهار نوع كارآفرين را شامل

افـراد بـا   ) راسخ هستند و قادرند در افـراد ايجـاد انگيـزه كـرده و آنهـا را هـدايت كننـد، ب       
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افـرادي كـه در   ) آگاه، دقيق و مصمم هستند، ج و داشته استعداد سطح بالا كه مهارت ذاتي
آنكه افرادي باهوش و بـا اسـتعداد باشـند، داراي     جاي بهكنند و  خوب عمل مي وكار كسب

 ه كه قادر به شناخت دقيق حرفـه خـود  عرض افراد بي) پشتكار و عزم و اراده قوي هستند و د
ي مهـارت، توانـايي يـا اسـتعداد فـرد      علاوه بر آن، او معتقـد اسـت كـه سـود در ازا    . نيستند

عنـوان پاداشـي    سود را بـه ) 1843-1929(از ديگر سو، هاولي . گردد كارآفرين به وي برمي
بنـابراين  . ده اسـت كرعنوان نتيجه كارش مطرح  براي كارآفرين به خاطر تحمل ريسك و به

از . ه اسـت اي مـورد توجـه قـرار گرفت ـ    طـور قابـل ملاحظـه    مفاهيم ريسك و عدم اطمينان به
بنابراين . گيرد در شرايط عدم اطمينان صورت مي وكار كسبديدگاه هاولي، تمام تعاملات 

پذيرند، همان كارآفرينـان   بوده و ريسك كار را مي وكار كسبافرادي كه درگير تعاملات 
  . هستند

در مقابل مكتب آمريكايي، مكتب انگليسي به وسيله نويسـندگاني چـون آدام اسـميت    
آنان وظيفه كـارآفرين را  . ده استشمطرح ) 1772-1823(و ديويد ريكاردو ) 790-1723(

آميز و نـه بـه    عنوان پاداشي براي سرمايه مخاطره سود به :و معتقدندكرده دار تلفيق  با سرمايه
كارآفرينـان در  . شـود  در نظر گرفته مـي  وكار كسبآينده و هدايت مناسب  بيني پيشخاطر 
. گيرند كنند و پاداش مي گذاري مي قاضا براي محصولات سرمايهشان بر اساس توكار كسب

وي مفهـوم  . گرفتـه شـده اسـت   ) 1748-1832(هـاي جِرمِـي بنتـام     اين مفهوم بيشتر از نوشته
تمايـل  (و آن را متأثر از سه عامل كليدي تمايـل  كرده را مطرح  1آزاد از كنترل وكار كسب

) توانـايي ايجـاد ثـروت   (و قدرت سـرمايه  ) تدانش ايجاد ثرو(، دانش فني )به ايجاد ثروت
ها كمتر از طريق قانون اين سه عامـل را تحـت    د كه دولتكن او استدلال مي. كند معرفي مي

رغم اينكـه وي موضـوع    علي. كنند از رويكرد آزاد از كنترل طرفداري ميو ه تأثير قرار داد
اسـت كـه    داشـته امـا بيـان   طـور مسـتقيم مـورد تأكيـد قـرار نـداده،        ماهيت كـارآفرين را بـه  

در . كارآفرينان براي ايجاد ثروت همواره داراي تمايل، دانش فني و قدرت سـرمايه هسـتند  
عنـوان   به 2مكتب فرانسه نيز كه مفهوم كارآفريني ريشه در اين كشور دارد، ريچارد كانتيلون

فـردي  را كـارآفرين   1755نخستين اقتصادداني كه نقش كارآفريني را تبيين كرده، در سال 
آزمايـد و در فراينـد    ه بـا عـدم اطمينـان مـي    ه ـرا در مواج وكـار  كسـب كـه ريسـك   داند  مي

                                                                                                                                                       
1. Laissez Faire 
2. Richard Contillon 
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دار و  ميـان سـرمايه  وي . كنـد  همـواره بـراي بـه دسـت آوردن سـود تـلاش مـي        وكار كسب
، امـا قـادر نيسـت    اسـت پذير  كارآفرين ريسك :شود و معتقد است ميل ئكارآفرين تمايز قا

اقتصاددانان موفق فرانسوي ايـن مفهـوم را   . هاي درگير در تصميمات را محاسبه كند ريسك
او . تا تئوري كانتيلون شناسـانده شـود  كرد تلاش ) 1767-1832(باوديو . بيشتر توسعه دادند

ل بـود، امـا بـر خـلاف كـانتيلون، ريسـك و عـدم        ئ ـقادار تمايز  نيز ميان كارآفرين و سرمايه
عنوان مركز ثقل كاركرد كارآفرين در نظر نگرفت؛ بلكه كارآفرين را مديري  اطمينان را به

با اين حـال وي كـارآفرين   . كند بيني پيشكه نياز داشت تقاضا را برآورد يا  كرد ميمعرفي 
البتـه مكاتـب ديگـري    . ر نگرفته اسـت عنوان يك عامل تغيير در يك اقتصاد پويا در نظ را به

نظير مكاتب اتريشي و آلماني هم در رويكرد اقتصاد كلاسيك بـه كـارآفريني وجـود دارد    
  . گنجد كه مجال تشريح آنان در اين مقال نمي

ــد   در رويكــرد اقتصــاد نئوكلاســيك  تشــريح ) 2000(چنانكــه گلنســي و مــك كواي
تواند به شكل نظامي كـه در آن تعـادل    اد مياند، محور اساسي اين نكته است كه اقتص دهكر

هـا در زمينـه    اقتصـاد نئوكلاسـيك بـا اقتصـاد دسـتوري كـه دولـت       . وجود دارد، تحقق يابد
گيرنـد، متفـاوت اسـت و آن بـا علـوم       چگونگي تخصيص منـابع و سـاير امـور تصـميم مـي     

ه هستند، در ارتباط كنند اقتصادي مبتني بر بازار آزاد يا تركيبي كه عوامل بازار در آن تعيين
در اقتصاد نئوكلاسيك اعتقاد بر آن است كه در شرايطي كـه نظـام در تعـادل اسـت،     . است

ه تحـت  شـد اين در حالي است كه امروزه اثبات . شود نياز اندكي به كارآفريني احساس مي
هر شرايطي كارآفريني براي نظام اقتصادي جوامع سودمند است؛ چراكه براي هـر شـرايطي   

هـاي اوليـه تعـادل،     در مـدل . تري هم وجـود داشـته باشـد    تواند شرايط مطلوب زار، ميدر با
كننده سه عامل اصلي توليد شامل زمين، نيـروي كـار و    عنوان مدير يا هماهنگ كارآفرين به

توليـد اسـت كـه     فراينـد در ايـن رويكـرد، كـارآفرين مـدير     . شود سرمايه در نظر گرفته مي
از ديگـر  . كننده اسـت  براي سطح تعيين شده ترجيحات مصرف مسئول تعيين حداكثر بازده

است، ميان فردي  شدهمطرح ) 1842-1924(سو، در مدل تعادل جزئي كه به وسيله مارشال 
پذير اسـت و   ها را بهبود بخشيده و ريسكوكار كسبهاي جديد را به كار گرفته،  كه روش

از . گيرد، تفـاوت وجـود دارد   يترسد و دستمزد مديريتي خود را م فردي كه از شكست مي
به فردي بيش از يـك مـدير نيـاز دارد و مسـتلزم دانـش       وكار كسبديدگاه مارشال، توسعه 

هـا، رهبـري و تمايـل بـه      ، شناسـايي فرصـت  بيني پيشمبادله و دانش فني و همچنين توانايي 
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نـي  موفق را نيازمند دو مؤلفـه تـلاش ذه   وكار كسبوي مديريت يك . بهبود عملكرد است
ــايي روش   ــراي شناس ــتمر ب ــك   مس ــازه و ريس ــاي ت ــي  ه ــذيري م ــت   پ ــد اس ــد و معتق  :دان

  . يابند هاي كوچك جديد از طريق فرايند انتخاب طبيعي بقا يافته و نضج ميوكار كسب
ــلاش   ــيله ت ــه وس ــوم ريســك ب ــت  مفه ــاي كارناي ــه نخســتين اقتصــاددان  ) 1921(ه ك

عنوان عامل تميـز كـارآفريني از سـاير امـور مـديريتي در       شود، به نئوكلاسيك محسوب مي
او ميان دو نوع ريسك قابل بيمه و غير قابل بيمه تمـايز  . دشيك سيستم تعادل عمومي تبيين 

توانايي هـدايت افـراد را تحـت شـرايط عـدم اطمينـان        كارآفرينان :قائل شده و معتقد است
ي، اعتماد به نفس و توانايي سطح نگر آيندهدارند كه اين توانايي از طريق دانش و قضاوت، 

كـه تمايـل بـه خوداشـتغالي بـا نـرخ       كنـد   مـي  وي فـرض . شـود  بالاي مديريتي حاصـل مـي  
بـيش از  كسـب كننـد كـه    دستمزدها نسبت معكوس دارد، يعني اگر افراد بتواننـد درآمـدي   

. دكـر ، خوداشتغالي را انتخاب خواهنـد  كند سازمان به آنان پرداخت ميكه باشد دستمزدي 
تمــام تصــميمات اقتصــادي مســتلزم  ) 1881-1972(از ديگــر ســو، از ديــدگاه وان ميســس  

دارد كـه   بيـان مـي  وي . هـاي آينـده اسـت    ها و انطباق با عدم اطمينان ارزيابي، انتخاب گزينه
اي  گيرنـده  بـه اعتقـاد وي، كـارآفرين تصـميم    . م انسان متأثر و تأثيرگذار بر آينده اسـت اقدا

انداز آتي خويش، آينده را تحت تأثير قـرار داده و تحـت تـأثير آن     است كه از طريق چشم
يـك  . ، پيامد چنين رفتار كارآفرينانـه اسـت  وكار كسبگيرد و قابليت سوددهي  نيز قرار مي

) 1883-1950(تعادل عمومي اقتصاد نئوكلاسـيك بـه وسـيله شـومپيتر     انحراف مهم از مدل 
كه تركيبـات جديـدي را   كند  مي شومپيتر كارآفرين را فردي نوآور تلقي. است شدهايجاد 

در تئـوري توسـعه اقتصـادي شـومپيتر، نقـش كـارآفرين       . دهـد  از ابزارهاي توليد شكل مـي 
نوآوري ممكـن اسـت در   . ي استاز طريق نوآور) تعادل عمومي(تخريب وضعيت موجود 

هاي خلق محصول جديد، ارتقاي كيفيت محصول فعلي، توسعه فراينـد توليـد، ايجـاد     شكل
. بازار جديد، تصرف منبع جديد از عرضه و ايجاد يك سازمان يا حرفـه جديـد ظهـور يابـد    

 هـا و بازارهـاي جديـد را خلـق     ، كارآفريني منبع تغيير است و نوآوري فعاليـت ويطبق نظر 
اي كـه   اي اسـت كـه از طريـق عمـل نوآورانـه      در اين شرايط، سود، مازاد يا حاشيه. كند مي

طور مسـتقيم بـا بهـره     آيد كه به شود، به دست مي منجر به كاهش هزينه يا افزايش قيمت مي
  . وري فرد كارآفرين در ارتباط است
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  رويكرد فرهنگي ـ اجتماعي. 2-3

اعي بايد اذعان داشت كه اين رويكرد، كارآفرين را بـا  اجتمـ   در ارتباط با رويكرد فرهنگي
. دهـد  اجتماعي و محيط پيرامـونش مـورد مطالعـه قـرار مـي     ـ   توجه به بستر و زمينه فرهنگي
كننـده در ارتبـاط بـا كـارآفريني      مثابـه عـاملي كليـدي و تعيـين     رويكرد فوق، فرهنگ را بـه 

هـاي   در جوامـع، تناسـب بـين سـازه     منظـور رشـد كـارآفريني    دارد كه به نگرد و بيان مي مي
 -رويكـرد فرهنگـي  . ايدئولوژيكي و رفتار اقتصادي ضـروري و بسـيار حـائز اهميـت اسـت     

ــده اجتمــاعي، كــارآفرين را تصــميم ــأثر از محــيط فرهنگــي گيرن اجتمــاعي خــاص  -اي مت
هافسـتد  . گيـرد  هـا و اقـداماتش بـه تـأثير از آن شـكل مـي       د كه ايدهكن پيرامونش معرفي مي

ابعاد فرهنگي در ارتباط با كشورهاي مختلف را بر اساس چهار بعد فاصـله قـدرت،   ) 1980(
. كند ميبندي  گرايي گروه سالاري، اجتناب از عدم اطمينان و فردگرايي در مقابل جمع ممرد

دهند، بـراي   هايي كه موقعيت اجتماعي خود را از دست مي گروه :دارد بيان مي) 1972(برنر 
. شوند و بنابراين كارآفريني پاسخ به عدم تحرك اجتمـاعي اسـت   يخته ميكارآفريني برانگ

كنـد   مي گيرنده است و عنوان عنوان تصميم معتقد به نقش كارآفرين به) 1952(رابرت لمب 
گيري اجتمـاعي اسـت و توسـط نـوآوران اقتصـادي انجـام        كه كارآفريني يك نوع تصميم

اي از جوامع محلـي،   به ظهور شكل تازهدر حقيقت، نقش عمده كارآفرين كمك . شود مي
گواير  ژوزف مك. المللي و دگرگون ساختن نمادهاي اجتماعي و اقتصادي است ملي و بين

نقش كارآفريني در جوامع مختلف با توجه به تنوع فرهنگي، متفـاوت   :معتقد است) 1962(
وت رفتارهـا  منابع طبيعي و سرمايه نقدي ممكن است يكسان باشد، امـا در درك تفـا  . است

هـاي   بايد عواملي همچون مكاتب ديني، عقايد اجتماعي، تعليم و تربيـت، هنجارهـا، آرمـان   
  ). Palmer, 1987(فردي و ملي و پاداش رفتارها را مورد توجه قرار داد 

  )هاي شخصيتي ويژگي(شناختي  رويكرد روان. 3-3

هـاي   كـه برخـي ويژگـي    هاي شخصيتي كارآفرينانه، اعتقاد بر اين است در رويكرد ويژگي
ساز توسعه روحيه كارآفريني در انسان  تواند زمينه شخصيتي تعريف شده وجود دارد كه مي

هـاي بسـياري در ارتبـاط بـا      هاي اخير پژوهش هايي كه طي سال بنابراين يكي از مقوله. باشد
شـناختي مشـترك ميـان     هـاي شخصـيتي و روان   آن صورت پذيرفته است، بررسـي ويژگـي  

هاي متعددي در خصوص كارآفرينـان در   طور كلي، تا به حال ويژگي به. ها است ينكارآفر
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هـاي   كنند ريشه سان تلاش ميشنا رواندر اين ارتباط . تحقيقات مختلف شناسايي شده است
جاي اينكه جهـان را بـه    به. دهند را تعيين كنند ختي اعمالي كه كارآفرينان انجام ميشنا روان

اي كـه يـك فـرد     هـاي بـالقوه   بندي كنيم، بايـد توانـايي   آفرينان تقسيمكارآفرينان و غيركار
امــروزه در ارتبــاط بــا اهميــت نقــش . ســازد، مــورد ملاحظــه قــرار دهــيم كــارآفرين را مــي

توسـعه  . كارآفرينان در توسعه اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي جوامع توافق نظـر وجـود دارد  
گـذاري،   مـع كـارآفرين مسـتلزم سياسـت    كارآفريني در كشورها و دگرديسي آنـان بـه جوا  

هـاي مختلـف اسـت كـه      ها و حوزه ريزي و اقدامات جامع، علمي و هدفمند در عرصه برنامه
ويژه دانشـگاهيان و صـنعتگران    اعتقاد و باور دولتمردان و مشاركت حداكثري آحاد مردم به

يكـي از اقـدامات اساسـي در ايـن راسـتا، شناسـايي       . كننـده اسـت   در اين زمينه، بسيار تعيين
هـاي كـارآفريني در جامعـه اسـت تـا از طريـق حمايـت و         و افراد واجد ظرفيتكارآفرينان 

هاي آموزشـي و آمـوزش عـالي و سـپس در جامعـه و بـازار، بيشـترين         هدايت آنان در نظام
پنج ويژگـي اساسـي   . هاي آنان در كشور صورت پذيرد مندي از استعدادها و توانمندي بهره

پـذيري و   نترل، خلاقيت، تحمل ابهـام، ريسـك  شخصيتي در كارآفرينان مشتمل بر كانون ك
  . شود طلبي است كه به اختصار به هر يك پرداخته مي موفقيت

هاي مهم شخصيتي كارآفرينانـه و از موضـوعات بسـيار     كانون كنترل، يكي از ويژگي
كانون كنترل به معناي آن است . شود حائز اهميت در حوزه مديريت و سازمان محسوب مي

محمـد  (دهـد   منبع نتايج مثبت يا منفي را به خـود يـا ديگـران نسـبت مـي     كه شخص چگونه 
اين ويژگي شخصيتي كارآفرينانه مشتمل بر سه بعد كـانون كنتـرل درونـي،    ). 1379هادي، 

منظور از كانون كنتـرل درونـي آن اسـت كـه فـرد رويـداد       . بيروني است -بيروني و دروني
كانون كنترل بيروني به اين . داند پايدار خود مي هاي نسبتاً خاصي را ناشي از رفتار يا ويژگي

معنا است كه فرد نوعي تقويت مثبت يا منفي را كه به دنبال رفتار خاصي آمده، معلول رفتار 
خود نداند؛ بلكه آن را نتيجه تصادف و اتفاق و شانس تلقي كند و با طرح عوامل محيطـي،  

بنابراين اگر ويژگي كـانون  ). 1369ران، نسون و همكايتكا(آن را نفي كند  بيني پيشامكان 
گرايـان قـرار    سوي آن، كنترل دروني و درون كنترل بر روي يك پيوستار تصور شود، يك

شـوند از اعمـال خودشـان سرچشـمه      گيرند كه معتقدند پيشامدهايي كه با آن مواجه مـي  مي
دارنـد   اذعان مـي  گرايان هستند كه گيرد و در سوي ديگر پيوستار، كنترل بيروني و برون مي

افتد، منتج از علل و عوامل خـارجي و فراسـوي كنتـرل     بيشتر چيزهايي كه برايشان اتفاق مي
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ريزي دقيق و  گرايان معتقدند كه روند مثبت زندگي در نتيجه برنامه درون. مستقيم آنها است
 گرايـان ميـان رفتـار خـود و     آيـد؛ در صـورتي كـه بـرون     تلاش پيگير خود آنها به دست مي

. شـوند  نمـي  قائـل هاي خود ارزش  يابند و براي كوشش رويدادها، رابطه علت و معلولي نمي
كـانون  ). 1373بـال،  (آنان به امكان كنترل زندگي خويش در حال و آينده اعتقادي ندارند 

بيني، شناخت و منطقي بودن همراه است؛ در حالي كـه كـانون كنتـرل     كنترل دروني با واقع
ودن، عدم شناخت و غير منطقي بودن در برابر حوادث يا علل رفتارها را بيروني احساساتي ب

هنگامي كـه فـرد همزمـان از دو ويژگـي كنتـرل درونـي و       ). 1370كريمي، (به همراه دارد 
بيروني خطاب  -بيروني برخوردار بوده يا وضعيتي متوسط داشته باشد، كانون كنترل دروني

  . )پيشيننسون و همكاران، يتكا(گيرد  مي
. ســي و مــديريت اســتشنا روانخلاقيــت از موضــوعات بســيار مطــرح در دو حــوزه  

دهـد   ها، پايه و اساس خلاقيت را شكل مـي  تصورات و انديشه :معتقد است) 1969(جرسيلد 
با توسعه دامنـه تصـوراتش،    ،آنكه محدود به محسوسات دنياي خود شود جاي بهو كودك 

آن  ،ويژگـي اساسـي ايـن شـيوه انديشـيدن     . كند ميدنيايي از شگفتي را بر روي خويش باز 
حـذف و  . انديشـد  است كه فرد به شكلي گسترده به محـيط توجـه كـرده و دربـاره آن مـي     

تفكـر  بـه دو نـوع   ) 1964(گيلفـود  . گيـرد  شناختي در افراد خلاق كمتر صورت مـي  سانسور
ز طريـق  حـل مشـخص كـه ا    تفكر همگرا در جهـت يـك راه  . دكن همگرا و واگرا اشاره مي

تـوان آن را  ) تفكـر خـلاق  (شود، اما تفكر واگرا  بررسي وقايع تعيين شده است، هدايت مي
بـروز تفكـر خـلاق در فـرد     ). 1361آناسـتازي،  (دارد تا در جهات مختلف سوق پيـدا كنـد   

تـوان بـه    تـرين عوامـل مـؤثر بـر خلاقيـت مـي       از مهم. تواند ناشي از عوامل مختلفي باشد مي
تصــادي و اجتمــاعي، بزرگــي و ترتيــب تولــد فرزنــدان در خــانواده و جنســيت، وضــعيت اق

  ). 1358اميد، ( كردتأثيرات جامعه پيرامون اشاره 
عنوان بخشي از زندگي و توانـايي   پذيرفتن عدم قطعيت به :ازاست تحمل ابهام عبارت 

آنكـه   ادامه حيات با دانش ناقص درباره محيط و همچنين تمايل به آغاز فعاليتي مستقل، بـي 
قدرت تحمل ابهام در كارآفرينان به مراتب بـيش  . شخص بداند آيا موفق خواهد شد يا خير

طـور   از مديران است و كارآفرينان بدون اينكه احساس تهديد يا ناراحتي كننـد، قادرنـد بـه   
نيافتـه و غيرشـفاف مواجـه     اثربخش با شرايط و اطلاعات مبهم، نـاقص، غيرقطعـي، سـازمان   

در حقيقـت، ابهـام موجـب    . ع ابهـام، آنـان را بـه نفـع خـويش تغييـر دهنـد       شوند و ضمن رف
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كارآفرينـان در آغـاز فعاليـت، بـا     ). 1378احمدپور داريـاني،  (شود  انگيزش كارآفرينان مي
شـود،   رو هستند كه منجر به ابهام و استرس در آنان مي ها و تغييرات مداوم روبه عدم قطعيت

 Kuratko( انـد  پذيرفته وكار كسبعنوان جزئي از فرايند  را بهاما كارآفرينان موفق اين موارد 

& Hodgetts, 1998 .( پذيرش عـدم قطعيـت    :ازاست فراي معتقد است كه تحمل ابهام عبارت
. عنــوان يــك هنجــار در زنــدگي يــا توانــايي حيــات بــا حــداقل دانــش در مــورد محــيط  بــه

ه محـيط مطمـئن حـاوي تمـام آنچـه      اندك ـ كارآفرينان نيازي به قطعيت ندارند، زيرا آموخته
هـاي محـيط    يكـي از ويژگـي   :معتقد اسـت ) 1998(وريسون ). Fry, 1995(خواهند نيست  مي

افـرادي كـه از نظـر تحمـل     . اي كـافي اسـت   كارآفريني ابهام، عدم ثبات و فقدان دانش پايه
دوري  نيافتـه، نـامطمئن و سـخت    هـاي سـازمان   از موقعيـت  ،ابهام در سطح پاييني قرار دارند

تحمـل ابهـام بـا    . هـاي كـارآفريني ارتبـاط دارد    قدرت تحمل ابهام با ساير ويژگي. كنند مي
توانـايي  . سـازي ذهـن مـرتبط اسـت     هاي بيشتر از طريـق سـيال   خلاقيت و توانايي توليد ايده

پردازي و نـوآوري نيازمنـد برخـورداري از ويژگـي تحمـل ابهـام اسـت و افـراد داراي          ايده
  ). Tagona, 1990(پذيرند  شرايط يكسان، ريسك بالاتري را مي تحمل ابهام تحت

مشتمل بر ويژگي اسـت كـه فـرد بـراي انجـام كـاري يـا        ) خطرپذيري(پذيري  ريسك
خطـر  . كنـد  پذيرش مسئوليتي كه احتمال شكسـت در آن وجـود دارد، اعـلام آمـادگي مـي     

فـرد از نتـايج و   كردن ممكن است به آگاهي فرد از موضوع بسـتگي نداشـته باشـد و حتـي     
پذيري به شخصيت فرد و تجـارب گذشـته    ريسك. اطلاع باشد پيامدهاي احتمالي آن نيز بي

دهنـد و امـوري را دنبـال     كارآفرينان اعتدال در خطرپذيري را ترجيح مي. وي بستگي دارد
 ,Burns(الوصول و نه غيرممكن باشـد   انگيز بودن، نه خيلي سهل كنند كه علاوه بر چالش مي

در ارتباط با مفهوم ريسك بايد ميان ريسك مطلق و ريسك معتدل و معقـول تمـايز   ). 2001
گونه احتمالي براي موفقيت ندارد، امـا ريسـك معتـدل     در ريسك مطلق، فرد هيچ. شد قائل

بـه  . كنـد  هايي است كه مهـارت و تـلاش فـرد در آن نقـش اصـلي را ايفـا مـي        شامل فعاليت
ايـن  . كنند، در صورتي كه حساب شده باشـد  ر استقبال ميعبارت ديگر، كارآفرينان از خط

ــدارد، تقبــل نمــي  افــراد امــوري را كــه در آن هــيچ  ــه امكــان مــوفقيتي وجــود ن . كننــد گون
. پذيري ويژگي ذاتي صرف نيست؛ بلكه محـيط در پـرورش آن نقـش اساسـي دارد     ريسك
هاي شخصـيتي افـراد از قبيـل كـانون كنتـرل درونـي،        پذيري از يك سو، به ويژگي ريسك

اختيـار افـراد    عزت نفس، ابراز وجود و نظاير آن و از ديگر سو بـه امكانـاتي كـه محـيط در    
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  . گذارد از قبيل حمايت و ترغيب والدين، مربيان و دولت بستگي دارد مي
عنوان تمايل فرد بـه تحقـق اهـداف بـر اسـاس       طلبي يا نياز و انگيزه موفقيت به موفقيت

طلبي بيانگر تمايل به ارزيـابي   توفيق). Dekinz & Foil, 2003(ها است داي از استاندار مجموعه
منظور بهبـود عملكـرد و برخـورداري از     كيد بر استانداردهاي متعالي، تلاش بهعملكرد با تأ

تـوان   طلبـي را مـي   توفيق). 1370ماسن، (لذتي كه با موفقيت و پيشرفت در كار همراه است 
و او بـدين  كنـد   مـي  نقص كـاري وادار  اي دانست كه شخص را به فعاليت و انجام بي انگيزه

نخسـتين ويژگـي انگيـزه    ). 1364شـعاري نـژاد،   (ر بگـذارد  خواهد در ديگـران اث ـ  وسيله مي
 ،رود و آن پيشرفت اين است كه اغلـب اسـتاندارد جـالبي بـراي ايـن موقعيـت بـه كـار مـي         

به اين معنا كـه   ،خصيصه ديگر، مبهم بودن نتايج است. ارزيابي عمل بر حسب كيفيت است
صـورت عـادت انجـام     شـد يـا بـه    با حد مشخصي از تلاش در گذشته چه چيـزي انجـام مـي   

تـلاش خـودش چـه     واسـطه  بهدارد كه يك فرد  در نهايت، انگيزه پيشرفت بيان مي. شود مي
طور كلي، انگيزه پيشرفت بر اين نكته متمركز است كه چگونه فرد به  به. تواند انجام دهد مي

  ). Bek, 1983(دهد  هايي پاسخ مي چنين موقعيت

 روش پژوهش. 4

ف، كـاربردي و از منظـر گـردآوري داده و اطلاعـات، تحقيـق      تحقيق حاضـر از منظـر هـد   
جامعه آماري اين تحقيق مشتمل بر تمـامي دانشـجويان   . رود پيمايشي به شمار ميـ   توصيفي
 856اي تصـادفي تعـداد    گيـري طبقـه   هاي دولتي شهر تهران است كه به روش نمونه دانشگاه

يع نمونـه تحقيـق در جـدول زيـر ارائـه      توز. اند دهشهاي مختلف انتخاب  دانشجو از دانشگاه
  . شده است
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  هاي مختلف توزيع نمونه آماري به تفكيك دانشگاه .1جدول 

 درصد فراواني تعداد نمونه هادانشگاه

 %4/5 46 الزهرا

 %1/5 44 اميركبير

 %6/5 48 تربيت مدرس

 %1/7 60 )تربيت معلم(خوارزمي

 %7/21 186 تهران

 %2/8 70 شاهد

 %2/11 96 بهشتيشهيد

 %1/7 60 صنعتي شريف

 %5/6 56 خواجه نصير طوسي

 %4/11 98 علامه طباطبايي

 %3/6 54 علم و صنعت

 %4/4 19 هنر

  %100 856 جمع كل

منظور گردآوري داده و اطلاعات مـورد نيـاز از پرسشـنامه اسـتاندارد      در پژوهش حاضر، به
اين پرسشنامه . گيري شده است بهره» ايرانيهاي شخصيتي كارآفرينان  سنجش ويژگي«شده 

هاي شخصيتي كارآفرينانه افراد مـورد مطالعـه    منظور به دست آوردن برآوردي از ويژگي به
ت فكـر،  م، سـلا طلبـي  موفقيـت كـانون كنتـرل،    پـذيري،  گانـه ريسـك   در محورهاي هشـت 

روايـي  . طراحـي و تـدوين شـده اسـت    طلبي  و چالش ياپردازيورگرايي، تحمل ابهام،  عمل
منظـور   بـه . محتوايي اين پرسشنامه توسط متخصصـان ايـن حـوزه مـورد تأييـد قـرار گرفـت       

هـا ضـريب آلفـاي كرونبـاخ در يـك مطالعـه،        ها و مؤلفـه  برآورد همساني دروني بين سؤال
بـا پايـان   . بـه دسـت آمـد    90/0نفر توزيع شد كه ضريب آلفاي كرونبـاخ   35پرسشنامه بين 

. ها مورد بازبيني قرار گرفت يافتن مرحله عمليات ميداني و تكميل پرسشنامه، كليه پرسشنامه
. گـذاري صـورت گرفـت    ها، راهنماي پرسشـنامه تهيـه و كـد    منظور كدگذاري پرسشنامه به

و بـا اسـتفاده از بسـته     شـد هـا وارد كـامپيوتر    سپس ضمن بازبيني مجدد، اطلاعات پرسشنامه
هاي گردآوري شـده بـا اسـتفاده     داده. ار پردازش اطلاعات انجام گرفتك SPSSافزاري  نرم

  . اند طرفه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته اي و تحليل واريانس يك نمونه تك tهاي  آزمون
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 ها يافته. 5

منظور تجزيه و تحليـل نمـرات دانشـجويان مـورد مطالعـه در هـر يـك از         در اين پژوهش به
هـاي موجـود،    هاي شخصيتي كارآفرينانه و مقايسه آن بـا نـرم   يويژگ ،گانه محورهاي هشت

. ده اسـت ش ـارائـه   3و  2ها انجام شده كه نتايج آن در جـدول   توصيف آماري بر روي داده
گانـه روحيـه    هاي مربوط به هر يك از ابعاد هشت ، نرمشود ملاحظه مي 2چنانكه در جدول 

آفريني در چهـار مقولـه بسـيار ضـعيف،     صورت مجزا و نرم متغير روحيـه كـار   كارآفريني به
هاي اسـتاندارد   هاي اين تحقيق بر اساس اين نرم ضعيف، قوي و بسيار قوي ارائه شده و داده

  . ده استشتجزيه و تحليل 
  هاي شخصيتي كارآفرينانه اي ويژگي هاي چهارمقوله نرم .2جدول 

 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف مقوله

 ]57-72(  ]51-57(  ]43-51( ]18-43( پذيري متعادل ريسك

 ]60-68(  ]55-60(  ]49-55( ]17-49( كانون كنترل

 ]53-60(  ]48-53(  ]44-48( ]18-43( نياز به موفقيت

 ]43-52(  ]38-43(  ]34-38( ]13-34( سلامت فكري

 ]30-32(  ]28-30(  ]25-28( ]8-25( گرايي عمل

 ]26-44(  ]22-26(  ]18-22( ]11-18( تحمل ابهام

 ]23-28(  ]21-23(  ]19-21( ]7-19( رويا پردازي

 ]21-24(  ]19-21(  ]16-19( ]6-16( طلبيچالش

 ]303- 380( ]283- 303( ]264-283( ]95-264( كارآفريني

  هاي شخصيتي كارآفرينانه گانه ويژگي ميانگين و وضعيت ابعاد هشت .3جدول 

  ابعاد
  
  

 غيرشاهد/شاهد

 ريسك
پذيري

كانون 
كنترل

توفيق 
طلبي

ت مسلا
 فكري

عمل 
گرايي

تحمل 
 ابهام

يا ور
پردازي

 چالش
 طلبي

كارآفريني

 كل دانشجويان
1/4954/5604/488/37 28 3/2642/2113/1829/285

 قويضعيف قويبسيار  قويضعيف قوي قويضعيف

پـذيري،  ، كل دانشجويان نمونـه در ابعـاد ريسـك   3بر اساس اطلاعات ارائه شده در جدول 
طلبــي در وضــعيت ضــعيف قــرار داشــته و در ابعــاد كــانون كنتــرل،  ت فكــر و چــالشمســلا



 شماره چهارم ♦سال اول  ♦نامه راهبرد اجتماعي و فرهنگي فصل     152

911117 

در وضعيت قوي و در بعد تحمـل ابهـام دانشـجويان     ياپردازيورو  گرايي عملطلبي،  توفيق
و در كل روحيـه كـارآفريني دانشـجويان نمونـه      اند نمونه در وضعيت بسيار قوي قرار داشته
  . داراي وضعيت قوي ارزيابي شده است

  اي توزيع فراواني ابعاد هشتگانه شخصيتي كارآفرينانه نمونه تحقيق به تفكيك نرم چهارمقوله .4جدول 

 ابعاد
 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف

تعداد
 نمونه

درصد
 فراواني

تعداد
 نمونه

درصد
 فراواني

تعداد 
 نمونه

درصد 
 فراواني

تعداد 
 نمونه

درصد 
 فراواني

  7/15  134  1/23  198 1/38 326 1/23 198 پذيري ريسك
  2/34  293  1/24  206 8/24 212 9/16 145 كانون كنترل

  9/24  213  4/25  217 9/16 145 8/32 281 طلبي موفقيت
  2/20  202  9/23  205 8/23 204 1/32 274 سلامت فكر

  6/25  219  2/28  241 8/24 212 4/21 184 گرايي عمل
  5/49  424  2/24  207 1/15 129 2/11 96 تحمل ابهام

  1/30  258  4/17  149 2/22 190 /303 259 ياپردازيور
  1/16  138  9/17  153 3/35 302 7/30 263 طلبي چالش

  7/7  66  9/67  581 6/21 185 8/2 24روحيه كارآفريني

طلبـي   ، عمـده دانشـجويان در چهـار بعـد موفقيـت     4جدول  بر اساس اطلاعات ارائه شده در
و ) درصـد  3/30حـدود  ( پردازيرويـا ، )درصـد  1/32(ت فكـر  م، سلا)درصد 8/32حدود (

حـدود  (پذيري  در وضعيت بسيار ضعيف، در بعد ريسك) درصد 7/30حدود (طلبي  چالش
عيت در وض ـ) درصـد  2/28حـدود  ( گرايي عملدر وضعيت ضعيف و در بعد ) درصد1/38

و تحمـل ابهـام   ) درصـد  2/34حـدود  (همچنين در دو بعد كانون كنترل . اند قوي قرار داشته
ــه كــارآفريني اكثريــت   ) درصــد 5/49حــدود ( ــوي و در كــل روحي در وضــعيت بســيار ق

  . در وضعيت قوي قرار داشته است) درصد 9/67حدود (دانشجويان 
شخصـيتي كارآفرينانـه   هـاي   منظـور بررسـي تفـاوت ميـان ويژگـي      در اين پژوهش بـه 

گانـه شخصـيتي    دانشجويان و مقايسه بـين دو گـروه دانشـجويان زن و مـرد در ابعـاد هشـت      
در اين آزمون، فرض . گيري شده است هاي مستقل بهره براي گروه tكارآفرينانه، از آزمون 

عدم وجود تفاوت معناداري ميان دو گروه دانشـجويان زن و مـرد در    :ازاست صفر عبارت 
گانه شخصـيتي كارآفرينانـه و فـرض     هاي هشت خصوص برخورداري از هر يك از ويژگي
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و  tبـا توجـه بـه ميـزان     . خلاف بيانگر وجود تفاوت معناداري بين اين دو گروه بـوده اسـت  
علـت   و همچنـين بـه   5ا در جـدول  ه ـ سطح معناداري به دست آمده براي هر يك از آزمـون 

كمتـر از  طلبي  و چالش پردازيرويا پذيري، آنكه سطوح معناداري مربوط به سه بعد ريسك
شود و اين  ها رد مي بوده است، در نتيجه فرض صفر مربوط به اين آزمون 05/0سطح آلفاي 

ميـزان   امر به معناي وجود تفاوت معنادار بين دو گروه دانشـجويان زن و مـرد در خصـوص   
اما بين دانشجويان زن و مـرد در  . برخورداري از اين سه ويژگي شخصيتي كارآفرينانه است

و  tهاي شخصيتي كارآفرينانه بـر اسـاس ميـزان     خصوص ميزان برخورداري از ساير ويژگي
سطح معناداري به دست آمده، تفاوت معناداري كه ناشي از جنسـيت باشـد، مشـاهده نشـده     

تفاوت معنـادار   tحيه كارآفريني دانشجويان زن و مرد بر اساس آزمون در كل بين رو. است
  . است نشدهمشاهده 

گانه  هاي هشت منظور بررسي تفاوت ميزان برخورداري دانشجويان زن و مرد از ويژگي به tنتايج آزمون  .5جدول 

 شخصيتي كارآفرينانه

ابعاد روحيه 
 كارآفريني

ها بهگروه
تفكيك 
 جنسيت

راف انح ميانگين
درجه  tمقدار  استاندارد

 آزادي
سطح 
 معناداري

-7965/479/090114زنپذيري ريسك /217 854 000/0 50/19657/54976مرد 
56/62037/04797322/0زنكانون كنترل  854 747/0 56/46586/95859مرد 

-47/57326/827401زنطلبي موفقيت /881 854 060/0 48/44596/72795مرد 
 سلامت فكر

-37/54346/354771زن /149 854 251/0 38/03316/10319مرد 
 گرايي عمل

27/83663/26550مرد  139/0 854 28/17373/384871/482زن
 تحمل ابهام

26/40945/94532501/0زن 26/20535/94702مرد  616/0 854 
 پردازيرويا

-21/08193/520482زن 21/72413/27720مرد  006/0 854 763/
 طلبي چالش

-17/62033/304194زن 18/57402/98179مرد 000/0 854 438/
روحيه 
 كارآفريني

-282/818928/617992زن 287/481226/84209مرد  014/0 854 459/
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كارآفرينانـه  هـاي شخصـيتي    منظـور بررسـي تفـاوت ميـان ويژگـي      در اين پژوهش بـه 
 فتـه گر دانشجويان و مقايسه ميان مقاطع تحصيلي، از آزمون تحليـل واريـانس يكراهـه بهـره    

عـدم وجـود تفـاوت بـين كـل       :ازاسـت  فـرض صـفر عبـارت     ،در ايـن آزمـون  . شده است
گانـه   هـاي هشـت   دانشجويان نمونـه سـه مقطـع تحصـيلي از لحـاظ برخـورداري از ويژگـي       

وجود تفاوت بـين دانشـجويان مقـاطع     :ازاست ف عبارت فرض خلا. شخصيتي كارآفرينانه
در  6و سطوح معناداري به دست آمده كـه در جـدول    Fبا توجه به ميزان . تحصيلي مختلف

ارتباط با دانشجويان ارائه شده است، به اين دليل كه فقط سطوح معنـاداري مربـوط بـه بعـد     
صفر مربوط بـه ايـن آزمـون     فرضاست، در نتيجه  05/0آلفاي كمتر از سطح طلبي  موفقيت
بـه تعبيـر ديگـر، بـين كـل دانشـجويان مقـاطع تحصـيلي مختلـف در خصـوص           . شود رد مي

تفاوت معنادار وجـود دارد، امـا بـين كـل دانشـجويان      طلبي  برخورداري از ويژگي موفقيت
هـاي شخصـيتي    مقاطع تحصيلي مختلف در خصـوص ميـزان برخـورداري از سـاير ويژگـي     

و سطح معناداري به دست آمده، تفاوت معناداري كه ناشي از  Fاساس ميزان  كارآفرينانه بر
همچنـين در كـل تفـاوت معنـاداري بـين روحيـه       . ده اسـت شمقطع تحصيلي باشد، مشاهده ن

. مشاهده نشده اسـت  Fكارآفريني كل دانشجويان مقاطع تحصيلي مختلف بر اساس آزمون 
  . ائه شده استار 6ها در جدول  نتايج مربوط به اين آزمون
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هاي  براي بررسي تفاوت ميزان برخورداري كل دانشجويان مقاطع تحصيلي مختلف از ويژگي Fآزمون  .6جدول 
  گانه شخصيتي كارآفرينانه هشت

ابعاد روحيه
درجهمنابع تغييرات كارآفريني

 آزادي
مجموع مربع
 انحرافات

ميانگين مجموع
سطح  Fمقدارمربع انحرافات

 معناداري

پذيري ريسك  

گروهيبين  2 332/028 110/676 

 60209/204 855 كل 70/278 59877/176 853گروهيدرون  194/0 1/575

 كانون كنترل
گروهيبين  2 251/34883/783 

 41860/728 855 كل 48/837 41609/380 853گروهيدرون  162/0 1/716

طلبي موفقيت  

گروهيبين  2 425/543 141/848 

 39360/949 855 كل 45/699 38935/406 853گروهيدرون  026/0 3/104

 سلامت فكر

گروهيبين  2 141/010 47/003 

 33121/634 855 كل 38/710 32980/624 853گروهيدرون  303/0 1/214

گرايي عمل  

گروهيبين  2 61/572 20524 

 9449/981 855 كل 11/019 9388/409 853گروهيدرون  134/0 1/863

 تحمل ابهام
گروهيبين  2 90/508 30/169 

 30204/238 855 كل 35/345 30113/730 853گروهيدرون  465/0 /854

پردازيرويا  

گروهيبين  2 19/322 6/441 

 9924/756 855 كل 11/626 9905/434 853گروهيدرون  646/0 /554

طلبي چالش  

گروهيبين  2 43/975 14/658 

 8601/625 855 كل 10/044 8557/650 853گروهيدرون  224/0 1/459

 روحيه كارآفريني
گروهيبين  2 4427/020 1475/673 

 659534/877 855 كل 768/609 655107/858 853گروهيدرون  125/0 1/919
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شخصيتي كارآفرينانه دانشجويان نمونه بـر  هاي  در راستاي بررسي تفاوت ميان ويژگي
هـاي تحصـيلي مختلـف در ايـن پـژوهش، از       هاي تحصيلي و مقايسه بين گـروه  اساس رشته

فرض صـفر شـامل عـدم     ،در اين آزمون. آزمون تحليل واريانس يكراهه استفاده شده است
هاي  ژگيوجود تفاوت بين دانشجويان نمونه پنج گروه تحصيلي از لحاظ برخورداري از وي

وجـود تفـاوت بـين     :ازاسـت  گانـه شخصـيتي كارآفرينانـه و فـرض خـلاف عبـارت        هشت
و سـطوح معنـاداري بـه دسـت      Fبا توجه بـه ميـزان   . هاي تحصيلي مختلف دانشجويان گروه

است، به اين دليل كه ميـزان  شده ارائه  7آمده كه در مورد كل دانشجويان نمونه در جدول 
كمتـر  طلبي  و چالش پردازيرويات فكر، تحمل ابهام، مابعاد سلاسطوح معناداري مربوط به 

ايـن   .شـود  هـا رد مـي   بوده، در نتيجه فرض صفر مربوط به اين آزمـون  05/0از سطح آلفاي 
هـاي تحصـيلي مختلـف در خصـوص      بدان معناست كه بـين كـل دانشـجويان نمونـه گـروه     

تفـاوت  طلبـي   و چـالش  ازيپردرويـا ت فكر، تحمل ابهام، هاي سلام ز ويژگيبرخورداري ا
هاي تحصيلي مختلـف در خصـوص    معنادار وجود دارد، اما بين كل دانشجويان نمونه گروه

و سـطح   Fهـاي شخصـيتي كارآفرينانـه بـر اسـاس ميـزان        ميزان برخورداري از ساير ويژگي
. معناداري به دست آمده، تفاوت معناداري ناشـي از گـروه تحصـيلي، مشـاهده نشـده اسـت      

هـاي   ر كل تفاوت معناداري بين روحيه كارآفريني كل دانشـجويان نمونـه گـروه   همچنين د
  ). 7جدول (است  شدهمشاهده ن Fتحصيلي مختلف بر اساس آزمون 
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براي بررسي تفاوت ميزان برخورداري كل دانشجويان رشته تحصيلي مختلف از  Fنتايج آزمون  .7جدول 

  گانه شخصيتي كارآفرينانه هاي هشت ويژگي

ابعاد روحيه 
 كارآفريني

درجه منابع تغييرات
 آزادي

مجموع مربع 
 انحرافات

ميانگين مجموع
 Fمقدارمربع انحرافات

سطح 
 معناداري

 پذيري ريسك
 77/846 311/384 4 گروهيبين

 70/385 59897/821 851گروهيدرون 352/0 1/106
 60209/204 855كل

 كانون كنترل
 100/682 402/729 4 گروهيبين

 48/717 41458/998 851گروهيدرون  083/0 2/067
85541860/728كل

 طلبي موفقيت
 29/868 119/473 4 گروهيبين

 46/112 39241/476 851گروهيدرون  629/0 648/0
85539360/949كل

 سلامت فكر
 121/510 486/041 4 گروهيبين

 38/350 32635/593 851گروهيدرون  013/0 3/168
 33121/634 855كل

 گرايي عمل
 9/572 38/289 4 گروهيبين

 11/060 9411/693 851گروهيدرون  484/0 866/0
8559449/981كل

 تحمل ابهام
 126/690 506/759 4 گروهيبين

 34/897 29697/480 851گروهيدرون  006/0 3/630
85530204/238كل

 پردازيرويا
 31/380 125/518 4 گروهيبين

 11/515 9799/238 851گروهيدرون  028/0 2/725
8559924/756كل

 طلبي چالش
 29/702 118/809 4 گروهيبين

 9/968 8482/816 851گروهيدرون  019/0 2/980
8558601/625كل

روحيه كارآفريني
 1320/294 5281/175 4 گروهيبين

 654253/702768/806 851گروهيدرون  144/0 1/717
855659534/877كل
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هاي شخصيتي كارآفرينانـه دانشـجويان نمونـه بـر      منظور بررسي تفاوت ميان ويژگي به
هـاي مختلـف از آزمـون تحليـل      هاي محل تحصـيل و مقايسـه بـين دانشـگاه     اساس دانشگاه

عـدم   :ازاسـت  در اين آزمون فـرض صـفر عبـارت    . گيري شده است واريانس يكراهه بهره
ــه دانشــگ   ــين دانشــجويان نمون ــاوت ب ــاي مختلــف از لحــاظ برخــورداري از   اهوجــود تف ه

گانه شخصيتي كارآفرينانه و فرض خلاف مشتمل بر وجـود تفـاوت بـين     هاي هشت ويژگي
و سطوح معناداري به دست آمـده كـه    Fبا عنايت به ميزان . هاي مختلف دانشجويان دانشگاه

ط ميـزان  اسـت، بـه ايـن دليـل كـه فق ـ     شده ارائه  8در مورد كل دانشجويان نمونه در جدول 
بـوده، در نتيجـه فـرض     05/0سطوح معناداري مربوط به تحمل ابهام كمتر از سـطح آلفـاي   

شود و اين بدان معناست كـه بـين كـل دانشـجويان نمونـه       صفر مربوط به اين آزمون رد مي
. هاي مختلف در خصوص برخورداري از ويژگي تحمل ابهـام تفـاوت وجـود دارد    دانشگاه

هاي مختلف در خصوص ميـزان برخـورداري از سـاير     مونه دانشگاهاما بين كل دانشجويان ن
و سـطح معنـاداري بـه دسـت آمـده،       Fهاي شخصيتي كارآفرينانه بـر اسـاس ميـزان     ويژگي

همچنـين در كـل   . اسـت شـده  تفاوتي كه ناشي از دانشگاه محـل تحصـيل باشـد، مشـاهده ن    
هاي مختلف بر اساس  نشگاهتفاوت معناداري بين روحيه كارآفريني كل دانشجويان نمونه دا

  ). 8جدول (مشاهده نشده است  Fآزمون 
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هاي  هاي مختلف از ويژگي براي بررسي تفاوت ميزان برخورداري كل دانشجويان دانشگاه Fنتايج آزمون  .8جدول 

  گانه شخصيتي كارآفرينانه هشت

ابعاد روحيه 
 كارآفريني

درجه منابع تغييرات
 آزادي

مجموع مربع 
 انحرافات

ميانگين مجموع 
 مربع انحرافات

Fمقدار
سطح 
 معناداري

 پذيري ريسك
982/696 11 گروهيبين  89/336  1/  273  

 

235/0  
 

59226/508 844 گروهيدرون  70/  174 60209/204 855 كل   

 كانون كنترل
776/518 11 گروهيبين  70/593  1/  450  

 

  
145/0 

 

41084/210 844 گروهيدرون  48/  678 41860/728 855 كل   

 طلبي موفقيت
528/380 11 گروهيبين  48/035  1/  044  

 
38832/568 844 گروهيدرون 405/0  46/  010 39360/949 855 كل   

 سلامت فكر
212/723 11 گروهيبين  19/338  496/0 

 
32908/911 844 گروهيدرون 906/0  38/  992 33121/634 855 كل   

 گرايي عمل
166/908 11 گروهيبين  15/173  1/  380  

 

  
177/0 

9283/074 844 گروهيدرون  10/  999 9449/981 855 كل   

 تحمل ابهام
875/483 11 گروهيبين  79/589  2/  290  

 
29328/755 844 گروهيدرون 009/0  34/  750 30204/238 855 كل   

 پردازيرويا
196/835 11 گروهيبين  17/894  1/  553  

 
9727/921 844 گروهيدرون 108/0  11/  526 9924/756 855 كل   

 طلبي چالش
66/286 11 گروهيبين  6/  026  

8535/339 844 گروهيدرون 596/0833/0  10/  113 8601/625 855 كل   

روحيه كارآفريني
5993/932 11 گروهيبين  544/903  

/653640/945774 844 گروهيدرون 704/0736/0  338 659534/877 855 كل 
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  و راهكارها گيري نتيجه. 6
مطالعه تاريخ تحولات جهان بيانگر آن است كه در ربع آخر قرن بيستم، جهان دچـار چنـان   

اين تحول از . هاي ماقبل خود قابل قياس نيست دگرگوني شده است كه با هيچ يك از دوره
ناپـذير تبـديل شـده و هـر لحظـه شـتابي        آن نظر حائز اهميت است كـه بـه رونـدي اجتنـاب    

اين راستا، برخي از كشورهاي جهان سوم بـا گذشـت حـدود     در. گيرد مضاعف به خود مي
دو قرن از آغاز انقلاب صنعتي اروپـا و آگـاهي از آنچـه پـيش از ايـن از آن غفلـت كـرده        

نخسـتين  . انـد  اي جدي به خود گرفتـه  سمت توسعه، عزم و اراده بودند، اكنون در حركت به
طـي   تـا كنـون  و شـده  آغـاز  هجري شمسي  1327هاي اين حركت در كشور ما از سال  گام

اينك نيـز برنامـه    پنج برنامه توسعه پيش از انقلاب و چهار برنامه توسعه پس از انقلاب و هم
پنجم سازندگي، اقدامات متعددي كه گاه با شكست و گاه با موفقيـت همـراه بـوده، دنبـال     

  . قي استشده است، اما متأسفانه فاصله ما با كشورهاي پيشرو و توسعه يافته همچنان با
 1404ساله، ايـران بايـد در سـال     انداز بيست بر اساس اهداف ترسيم شده در سند چشم

افزاري و توليد علم و همچنين از طريق برخورداري از  هجري شمسي با تأكيد بر جنبش نرم
دانش و فناوري پيشرفته، رشد پرشتاب و مستمر اقتصادي و سهم برتر منابع انساني و سرمايه 

ر توليد ملي، در جايگاه برتر علمي، فنـاوري و اقتصـادي منطقـه آسـياي جنـوب      اجتماعي د
بنـابراين دسـتيابي بـه ايـن اهـداف و تحقـق توسـعه پايـدار كشـور، بـدون           . غربي قرار گيرد
ويـژه حـوزه فنـاوري،     هـا بـه   منـد تمـامي حـوزه    ريزي علمي، جـامع و نظـام   مديريت و برنامه

مثابـه موتـور    به عبارت ديگر، كـارآفريني بـه  . اهد بودپذير نخو نوآوري و كارآفريني امكان
اي است كه كشور ما به تبع از يك حركت جهـاني، بـيش    محركه فرايند توسعه ملي، پديده
هـاي   هـا، موانـع و محـدوديت    ده، امـا همچنـان آسـيب   كـر از يك دهه است كه آن را آغاز 

  . فراواني در مسير تحقق كامل آن در كشور وجود دارد
رغم برخـورداري از منـابع انسـاني توانمنـد و متعهـد و نيـز        حاضر، كشور ما بهدر حال 

تـوجهي   منابع طبيعي غني و ارزشمند، از رشد اقصادي مطلوبي برخوردار نبوده و شمار قابـل 
ايـن در حـالي اسـت     .انـد  بهره كرده، از امكان اشتغال مناسب بي از نيروهاي جوان و تحصيل

. هاي دولتي و بخش خـدماتي اسـت   وان بر اشتغال در دستگاهكه همچنان تأكيد نيروهاي ج
وري انـدك و كيفيـت    دليـل بهـره   ها و مؤسسات داخلـي بـه   افزون بر آن، بسياري از شركت

المللي نيستند و همچنان نيازمند  پايين خدمات و محصولات، قادر به رقابت در بازارهاي بين
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آفرينـي،   كـارآفريني بـا رويكـرد فرصـت     از اين رو، توسعه. ندهست هاي ويژه دولتي حمايت
  . ناپذير است آفريني در جامعه بسيار ضروري و اجتناب آفريني و ارزش ثروت

طــور كلــي، يكــي از الزامــات و پــيش نيازهــاي اساســي و زيربنــايي تحقــق توســعه   بــه
هـاي شخصـيتي كارآفرينانـه ميـان جوانـان       كارآفريني در كشور، مطالعـه و تحليـل ويژگـي   

طـور اخـص ضـعيف بـودن دانشـجويان در       آموختگـان بـه   م، و دانشجويان و دانشطور اع به
عنـوان محورهـاي اساسـي روحيـه      طلبي بـه  ت فكر و چالشمپذيري، سلا محورهاي ريسك

دليل وجود فرهنگ دستوري، تقليدي و غيرمولد در جامعه و ناكارآمدي نظام  كارآفريني به
منظور توسـعه روحيـه خلاقيـت،     ناسب بهآموزشي و آموزش عالي كشور در تدارك بستر م

  . آموزان و دانشجويان است نوآوري و كارآفريني در ميان دانش
هـاي شخصـيتي    با توجه به مطالب مطرح شده، تحقيق حاضر با هدف بررسـي ويژگـي  

هــاي كارآفرينانــه  هــاي دولتــي تهــران و مقايســه ويژگــي كارآفرينانــه دانشــجويان دانشــگاه
نسيت، مقطع تحصيلي، رشـته تحصـيلي و دانشـگاه محـل تحصـيل      دانشجويان به تفكيك ج

  : پردازيم هاي اين تحقيق مي بر اساس نتايج به دست آمده به تفسير يافته. انجام شده است
طلبـي   ت فكر و چـالش پذيري، سلام ويان در محورهاي ريسكضعيف بودن دانشج. 1

ل وجـود فرهنـگ دسـتوري،    دلي ـ توانـد بـه   عنوان محورهاي اساسي روحيه كارآفريني مـي  به
تقليدي و غيرمولد در جامعه و ناكارآمدي نظام آموزشي و آموزش عالي كشور در تدارك 

آموزان و  منظور توسعه روحيه خلاقيت، نوآوري و كارآفريني در ميان دانش بستر مناسب به
  . دانشجويان باشد

ويان زن و مـرد در  در ارتباط با نتايج حاصل از وجود تفاوت معناداري ميان دانشـج . 2
كه اين تفاوت احتمالاً ناشي گفت توان  طلبي، مي و چالش پردازيروياپذيري،  ابعاد ريسك

دليـل   زنان بـه  ،از اعطاي مسئوليت اداره و تأمين معاش خانواده برعهده مرد است و در مقابل
  . پذيري بالاتري برخوردارند مسئوليت كمتر در اين زمينه از توان ريسك

گـردد   اس تجزيه و تحليل سؤالات پژوهشي و نتايج به دست آمده، معلوم مـي بر اس. 3
كه به استثناي يك محور، در كل تفاوت معناداري بـين روحيـه كـارآفريني دانشـجويان در     

اين بدان معناست كه مسائل و . شود ملاحظه نمي Fمقاطع تحصيلي مختلف بر اساس آزمون 
يه كارآفريني دانشجويان در نظام آموزش عالي و مشكلات موجود در ارتباط با توسعه روح

هاي كشور، تقريباً در تمامي مقاطع تحصيلي مشترك بـوده و وضـعيت متفـاوتي در     دانشگاه
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. دشـو  ناسـي ارشـد و دكتـري مشـاهده نمـي     هيچ يك از مقاطع تحصيلي كارشناسـي، كارش 
  . دشور جستجو كرورش كتوان در نظام آموزش و پر تر اين امر را نيز مي هاي عميق ريشه

و سـطح معنـاداري بـه دسـت آمـده، تفـاوت        Fبا توجـه بـه اينكـه بـر اسـاس ميـزان       . 4
هاي مختلف مطرح بوده  معناداري در ارتباط با ويژگي تحمل ابهام براي دانشجويان دانشگاه

بـه عبـارت ديگـر،    . اسـت است، بنابراين دليل اين تفاوت به دانشگاه محل تحصـيل مربـوط   
دليـل   هاي مورد مطالعه، به روي دانشجويان دانشگاه هاي موجود پيش اطمينان عدمابهامات و 

المللـي،   تر در بازار كار داخلي و بـين  ها از جايگاه مطلوب برخورداري برخي از اين دانشگاه
  . تر بهره مند هستند اي مطمئن دانشجويان مشغول به تحصيل در آنان از آينده

ژوهش و تحليـل سـؤال بـاز پرسشـنامه مبنـي بـر ارائـه        بر اساس نتايج حاصل از ايـن پ ـ 
زيـر  هـاي كارآفرينانـه دانشـجويان مـورد مطالعـه، راهكارهـاي        راهكارهاي ارتقاي ويژگـي 

  : دشو پيشنهاد مي
 هـاي نـوآور و    هاي كشور به دانشگاه منظور دگرديسي دانشگاه ريزي به برنامه

  هاي برتر آنان؛  كارآفرين و كسب ويژگي
  ــه  مناســب و تحقــق حمايــتايجــاد زمينــه منظــور  هــاي قــانوني مــورد نيــاز ب

  سازي نتايج تحقيقات دانشگاهي؛  تجاري
    جهـت دسترسـي دانشـجويان و     ،هـاي اطلاعـاتي   ايجاد بانـك ايـده و پايگـاه

  ها؛  دانشگاهيان به نتايج پژوهش
 اي از  رشـته  هاي بـين  هاي دانشگاهي با تأكيد بر رشته بازنگري دروس و رشته

  كت بخش صنعت بر اساس نياز بازار كار و جامعه؛ طريق مشار
 هـاي تحصـيلي   قوه مرتبط با رشتهآشناسازي دانشجويان با مشاغل بالفعل و بال 

  ؛ وكار كسبو ايجاد الگوهاي موفق دانشگاهي در عرصه صنعت و 
 انديشي و بحث و گفتمان آزاد بين اساتيد و دانشـجويان و   توسعه جلسات هم

منظور ارائه  هاي انگيزشي مختلف براي دانشجويان بهررفتن سازوكادر نظر گ
  هاي كارآفرينانه؛  ايده

  روي كارآفرينـان بـراي دانشـجويان و     هـاي پـيش   ترسيم خطرات و موفقيـت
هـا و مراكـز رشـد و سـاير مراكـز       فراهم آوردن امكان بازديد آنان از پـارك 

  مشابه؛ 
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 هاي نوآورانـه و   دهسازي اي حمايت مادي و معنوي از دانشجويان جهت پياده
  منظور ايجاد انگيزه در سايرين؛  تجليل و قدرداني از دانشجويان كارآفرين به

     ــاد دانشــجويان از عملكــرد ــارنظر و انتق ــراهم آوردن محيطــي جهــت اظه ف
اي و  هـاي مقطعـي و سـليقه    گيري ها و پرهيز آنان از تصميم مسئولين دانشگاه

  ؛ پيگيري تحقق تصميمات اثربخش در دانشگاه
 هاي كارآفرينانه دانشجويان و اسـتعداديابي   ارزيابي و سنجش مستمر ويژگي

ها و مراكـز مناسـب در كشـور در راسـتاي      تر آنان به رشته و هدايت اثربخش
  تقويت روحيه كارآفريني آنان؛ 

 هـاي كـارآفريني در كشـور و هـدايت      هـا و دانشـكده   ها، گروه افزايش رشته
  ا؛ ه سمت اين رشته دانشجويان به

 هـاي   هاي با موضوعات نو و برگزاري مسابقات ارائه ايده نامه حمايت از پايان
  . ي تشويق دانشجويان به كارآفرينينوآورانه و كارآفرينانه در راستا
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جش ابـزار سـن  ). 1388(الدين شـمس   كردناييج، اسداالله، محمدرضا زالي، حيدرعلي هومن و شهاب

  . هاي شخصيتي كارآفرينان ايراني، تهران ويژگي
  . دانشگاه پيام نور: شناسي شخصيت، تهران روان). 1370(كريمي، يوسف 

كـارآفريني، ترجمـه ابـراهيم عامـل محرابـي و      ). 1383(كوراتكو، دانلد اف و ريچارد ام هـاجتس،  
  . دانشگاه فردوسي: محسن تبرايي، مشهد

  . نشر مركز: شد و شخصيت كودك، ترجمه مهشيد ياسايي، تهرانر). 1370(ماسن، هنري پاول 
بررسي رابطه كانون كنترل مديران با گرايش آنان به عـدم تمركـز در   ). 1379(فريبرز  ،محمدهادي
  . نامه تحصيلي كارشناسي ارشد دانشگاه تهران هاي آموزش، پايان گيري در سازمان تصميم
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