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كـاربردي،   لمـي هاي دانشگاه جـامع ع     ترين رسالت   اساسي يكي از 
توانايي در افراد، بـه   ايجاد مهارت و ارتقاي دانش و فناوري و انتقال و
هـاي   آمـوزش  ).10( اسـت  كـار  بازار رفع نياز  تصدي مشاغل و   منظور
هـا و   عمليـاتي و كـاربردي بـودن آمـوزش     تاكيد بر كاربردي با علمي

هـاي فنـي     توجه عمده بر مهـارت     و   داشتن رويكردي علمي و تجربي    
تـامين  . ش آموختگان، توانايي بيشتري در ايجاد اشتغال افراد دارنـد         دان

هـاي علمـي     موزشـي بخـش كـشاورزي از طريـق آمـوزش          نيازهاي آ 
ي زمينه اشتغال در راستاي تحصيلات و مهـارت         زسا كاربردي و فراهم  
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ها در راستاي حصول به اهـداف توسـعه همـه            ترين برنامه  يكي از مهم  
بـين فراينـدها و مـواد      رسد عدم تناسـب      ي به نظر م   .استجانبه كشور   
هـا و   هـا بـا مهـارت    تحـصيلي موجـود در دانـشگاه    هاي آموزشي رشته

امـل موفـق   وع تـرين  مهـم يكـي از  هاي مورد نيـاز بـازار كـار،     توانائي
در  .)15  و4( اسـت  اشـتغال  نبـــودن فارغ التحصيلان در كاريـابي و 

 بودن سطح سـواد   كهولت سن و پايين      ، از يك سو با    بخش كشاورزي 
 دانـش آموختگـان در      اسـتفاده از    عـدم  و از سـوي ديگـر بـا       شاغلان  

 ايـن در حـالي اسـت كـه          .مواجـه هـستيم    تحصيلي مرتبط    هاي رشته
 وري در بخش كشاورزي از طريق توجه به مجموعه عوامل توليـد           هبهر

همچنـين وجـود نيـروي       آلات و    ماشـين  زمـين،  سـرمايه، ر،  اعم از كا  
توسـعه   كـشاورزي در  مهم  توجه به نقش     و دشو متخصص حاصل مي  

بيـشتر   روز بـه روز ضـرورت تربيـت نيـروي مـاهر را      اقتصادي كشور، 
وري در بخـش كـشاورزي بـه سـطحي      هامروزه افـزايش بهـر    .كند مي

درصد مـردم كـه در بخـش       5امريكا فقط    رسيده كه در كشوري مانند    
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 ـ  درصـد كـشور    95ند قادرنـد نيازهـاي       هست كشاورزي شاغل  امين را ت
 توسـعه   ترين منابع     به عنوان اصلي    دانشگاهي دانش آموختگان  .نمايند

همـه  گردش   بايد اقشار جامعه هستند كه      ترين مهماز  ملي و اجتماعي    
 ـ         چرخه  .)8  و 4( دهاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي را به عهده بگيرن

 اشـتغال   ،هاي علمي و تخصـصي     بنابراين لازم است علاوه بر آموزش     
  .مورد توجه قرار گيرديز نها  آن

مـل موفـق نبــــودن    واع ترين مهم )15( رحماني و نظري كتولي
اشتغال را در دو بعد عوامــــل بيرونـي   فارغ التحصيلان در كاريابي و

 عوامـل درونـي     تـرين  مهم. دداده ان  و دروني مورد بحث و بررسي قرار      
ه و ظرفيت فعلي پـذيرش دانـشجو در دانـشگا    عدم تناسب بينشامل 

هاي  محتواي آموزش با مهارت  عدم تناسب بينر،نيازهاي آتي بازار كا
علمي و انگيـزه   ها در ايجاد و تقويت روحيه  عدم توفيق دانشگاه،شغلي

 مـشخص نبـودن حـداقل       ،خدمت رسـاني بـه جامعـه در دانـشجويان         
 عـدم آشـنايي   ،علمي و عملي براي فارغ التحـصيل شـدن   هاي قابليت

نحوه انجام امور در واحدهاي توليـدي   ا فرايند واعضاي هيات علمي ب
فقـدان زمينـه    ،و خدماتي مرتبط با رشته تحـصيلي فـارغ التحـصيلان   

مطـرح نبـودن مـسائل       و   هاي علمي و كـاربردي     مناسب براي آموزش  
عوامل .  مي باشداه عنوان اولويت اول در دانشگاه علمي و پژوهشي به

 عدم  ،نبودن فرهنگ كاريابي   رواج نيافتن و مشخص      شامل نيزبيروني  
هـاي فـارغ     عـدم توسـعه كـانون   ،هاي كاريابي خصوصي بنگاه توسعه

 تعـدد  ،كاريـابي و هـدايت شـغلي    هـا در  التحصيلان و ناكارآمـدي آن 
رواج نيـافتن   ،متقاضيان و رقابت شديد بـراي كـسب مـشاغل موجـود    

وجـود مـشكلات    و فرهنگ كارآفريني و كم بـودن تعـداد كارآفرينـان    
 . اسـت هـاي كـلان اشـتغال    ها و برنامه پياده كردن سياست يي دراجرا

تـرين موانـع     خـصوص مهـم    ديدگاه دانش آموختگان در   ) 18( صفاري
 محـدود بـودن     . قـرار داد   مـورد مطالعـه   را  بخش كشاورزي    اشتغال در 

سـازي    عـدم زمينـه    ،بخش كشاورزي  هاي شغلي ايجاد شده در     فرصت
مناسب بودن ضوابط پرداخت     نا ،بخش خصوصي  زايي در  جهت اشتغال 

 وام از طريق منابع اعتباري و عـدم كـارايي مراكـز آمـوزش عـالي در                
 موانـع اشـتغال در    ترين   از جمله مهم  فرين  آتربيت دانش آموختگان كار   

در  )2( ده يـوري     .در اين پژوهش عنوان شـده اسـت       بخش كشاورزي   
 اي درسـي را مـورد     ه ـ  عوامل موثر بر اثر بخـشي برنامـه        پژوهش خود 

يت اشتغال و سن و     بين وضع  و به اين نتيجه رسيد كه        تحقيق قرار داد  
هاي درسي رابطه معنـي داري وجـود دارد و وضـعيت             اثربخشي برنامه 

ع همچنـين بـين نـو     . روي آن تـاثير دارد    نيـز   تاهل و مقطع تحصيلي     
 خـسروي پـور و سـليمانپور   . داري وجود دارد  اشتغال و سن رابطه معني    

هـاي فـردي مـوثر در        عنوان تبيـين نقـش ويژگـي       با   پژوهشي در )8(
هاي روان شناختي    آموزش عالي، ويژگي   اشتغال دانش آموختگان دختر   

 6/58 كـه  گرفتنـد نتيجـه   داده و جامعه شناختي را مورد بررسي قرار     و
نيمي از شاغلين در بخش دولتي و نيمـي           شاغل اند و    اين افراد  درصد

نتـايج  . غول به كار هـستند  در بخش خصوصي يا خوداشتغالي مش      ديگر
 كه ويژگي اعتماد به نفس به عنـوان مـوثرترين           داداين تحقيق نشان    

 )19( صالحي عمراني .باشد در اشتغال دانش آموختگان دختر ميمتغير 
  وضعيت اشـتغال دانـش آموختگـان زن        ي با موضوع بررسي   در پژوهش 

ختگـان  انـش آمو  درصد از د9/56كه  گيرد  نتيجه ميدانشگاه مازندران
مهارت كسب شده در     عواملي مثل دانش و    بقيه بيكارند و    شاغل و  زن

داشـتن مهـارت     رشته و  وجود زمينه شغلي متناسب با     دوران تحصيل، 
 محمـدي دينـاني و  . دستيابي زنان به شغل موثر بـوده اسـت    عملي در 
وضعيت اشتغال دانش آموختگان     بررسي   پژوهشي به در   )13( فولادي
كه بخش گرفتند نتيجه   وه دانشگاه كرمان پرداخت  اي كشاورزي ه رشته

ايـن دانـش آموختگـان      ترين بخش در جذب      درصد عمده  84ا  دولتي ب 
بخش خصوصي جـذب    اين دانش آموختگان در     درصد   12 تنها بوده و 
در ارزيـابي وضـعيت اشـتغال دانـش      )10(همكاران  ايزدي و .شده اند

 5/78 كـه  گرفتنـد آموختگان دانشگاه جـامع علمـي كـاربردي نتيجـه         
همچنـين بـين    . بقيـه بيكارنـد    دانش آموختگان شاغل و    از اين    درصد

تحـصيل در    داري وجود دارد و    نوع شغل ارتباط معني    رشته تحصيلي و  
 فروزانـي و  .دانشگاه باعث ارتقاي شغلي دانش آموختگان شـده اسـت  

 رونـد  هاي كشاورزي حادتر بوده و     معتقدند بيكاري در رشته   ) 5( زماني
 هــا بــدليل كثــرت پــذيرش و تغال بــراي دختــران در ايــن رشــتهاشــ

  .تر است فرهنگي مشكل هاي فردي، اجتماعي و محدوديت
مطالعـه وضـعيت دانـش      بـا اشـاره بـه       ) 9( ميرزايـي  خوي نژاد و  

ــارب  ــه هــاي علمــي و ك ــشاورزي و آموختگــان برنام ــوزش ك ردي آم
نـش   نفـر از دا    399 بـه بررسـي پيـشرفت        ،داري كـشور تـايوان     مزرعه

 انستيتو فني كشاورزي تايوان     2 از   1984 و   1982هاي   آموختگان سال 
 درصد دانش آموختگان در     40حدود  ،  داد نشان   نتايج تحقيق . ندپرداخت

تـر    دانـش آموختگـان جـوان       و مشاغل كشاورزي استخدام شده بودند    
بيــشتر از دانــش آموختگــان مــسن گــرايش بــه اســتخدام در بخــش 

آمريكـا بـه بررسـي        در 1994درسـال    )12(  لانكرد .خصوصي داشتند 
وي بيـان كـرد      .پرداخته است هاي علمي كاربردي     انتظارات از آموزش  

كه دانش آموختگان علمـي   از ناظران معتقدند      درصد 48  تا 25 كه بين 
پتي .  ساير دانش اموختگان دارندوري بيشتري نسبت به كاربردي، بهره 

  درصـد از   5/80حـدود    كـه بـه عقيـده     اشاره كردنـد     )16( نو همكارا 
 علمي كاربردي براي كمك به تربيت نيروي         هاي آموزشكارفرمايان،  

از همــين  درصــد 35 همچنــين .اســت ضــروري كــارآزموده در آينــده
كارفرمايان از صلاحيت كاركنان آموزش ديده علمي كـاربردي بـسيار           

هـا از صـلاحيت سـاير         درصد آن  6/12كه فقط    خشنود بودند، در حالي   
 رسيد در پژوهش خود به اين نتيجه         وي .دگان خشنود بودند  آموزش دي 

زايـي علمـي كـاربردي بايـد عـلاوه بـر             هـاي اشـتغال    كه همه برنامه  
آمـوزش سـاير    بـه   هـاي اساسـي،      به عنوان مهارت  هاي شغلي    مهارت
كاري مطلوب  ي و   هاي روابط انساني و رفتار      مهارت ها از جمله   مهارت

 اي پيرامـون اشـتغال زنـان و        رمطالعهد )11( لاملاس. نيز توجه نمايند  
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 كـه افـزايش جمعيـت دانـش آموختگـان زن،            دادآموزش عالي نشان    
مشاركت نيروي كار زنان در آمريكـاي لاتـين در          افزايش  عامل اصلي   

بـا عنـوان اشـتغال     )3( همكاران تحقيق دلادو و . دهه گذشته است   دو
ثير متغيرهاي   كه ميزان اشتغال زنان تحت تا      دادوتغييرات شغلي نشان    

نيـز در تحقيـق     ) 17( چلـي  روسـتي و  . گيرد سن قرار مي   تحصيلات و 
 هـاي فـردي مثـل تحـصيلات،         كه برخـي از ويژگـي      دادندود نشان   خ

توانـد   كاري و رضايت شـغلي مـي        جنسيت، سن، محيط خانواده، تجربه    
  .راحت تر كند ورود به عرصه اشتغال را

تـوان   دسـت آمـده مـي       هببا توجه به مطالعات انجام شده و نتايج          
هـاي    ل دانـش آموختگـان بـه ويـژه در رشـته           گفت كه مقولـه اشـتغا     

توان از جنبه هاي مختلفـي مـورد بررسـي قـرار داد و               كشاورزي را مي  
 برخـي از نتـايجي كـه     .تاثيرگذاري عوامـل مختلـف را آزمـون نمـود    

نـد   شـده ا  مطالعات گذشته و واقعيت هاي اقتصادي كشور با آن مواجه         
افـزايش جمعيــت دانـش آموختگــان زن و افــزايش   ) الــف: نـد از عبارت

مشاركت زنان در نيروي كار در جهان و ايـران موضـوعي غيـر قابـل                
انكار است كه بايد برنامه ريزي هاي لازم به منظور آموزش هدفمند و             

 در رشته هايي    زنانبيكاري  . جذب اين گروه در بازار كار صورت پذيرد       
يسه با مردان معمولا بيشتر اسـت از ايـن رو           از جمله كشاورزي در مقا    

اطلاع رساني و انتخاب هدفمند رشته مي تواند در اين زمينه موثر واقع       
در رشته هاي كشاورزي معمـولا فـارغ التحـصيلان علمـي            ) ب .گردد

كاربردي به دليل درگيـري عملـي بـا مـسائل كـشاورزي، از مهـارت                
ن رو ضـروري اسـت سـاير        از اي . اي بالاتري برخوردار مي باشند     حرفه

مراكز آموزشي كشاورزي نيز جهت گيـري لازم بـه سـمت كـاربردي              
بيشتر دانش آموختگان رشته هاي     ) ج. شدن آموزش ها را داشته باشند     

كشاورزي ترجيح مي دهند در بخش دولتي شاغل باشند در حالي كـه             
 كـار بـه صـورت       ،ماهيت اين رشته ها بگونه اي است كه هدف اوليـه          

ظرفيت بالاي پذيرش دانشگاه ها و مراكز آمـوزش         ) د. ستخصوصي ا 
عالي، كاربردي نبودن آموزش ها، نداشتن تخصص و يا تجربه لازم در       

هاي  كادر آموزشي و فارغ التحصيلان، دورنماي مبهم اشتغال و نگراني         
مربوط به آن و عدم حمايت مادي و معنوي از فارغ التحصيلان بخش             

يكاري فارغ التحـصيلان بخـش كـشاورزي        كشاورزي از ديگر دلايل ب    
بـه منظـور آگـاهي از       ها، تحقيق حاضر     ه اين پژوهش  با استناد ب  . است

  علمـي  كـاربردي مركـز       موختگـان آنوع اشتغال دانش    عوامل موثر بر    
  .است شده انجام ، مشهدآموزش جهاد كشاورزي

  
 ها روش و مواد

تغيـر  م  كـه شي اسـت ياز نوع تحقيقات كاربردي پيما اين پژوهش
  شامل پنج طبقه   متغير وابسته نوع اشتغال   .  نوع اشتغال است   آنوابسته  

غير اشتغال در بخش دولتي مرتبط با رشته تحصيلي، اشتغال در بخش            
 اشـتغال در بخـش      مرتبط خـصوصي،   اشتغال در بخش     مرتبط دولتي، 

متغيرهـاي  . باشـد   مـي  )غير شاغل ( جوياي كار  غير مرتبط خصوصي و   
سـهميه پـذيرش در       هـشت متغيـر جنـسيت،       تحقيـق شـامل    مستقل

 ميــزان هــدايت رشــته تحــصيلي،بــه منــدي  ميــزان علاقــه دانــشگاه،
 از   دانـش آموختگـان    ارزيـابي  رشـته تحـصيلي،    رضـايت از   تحصيلي،
 دانـش   ارزيابي دانشگاه، آموزشي كسب شده در    اي و  هاي حرفه  مهارت

ايه بـه   ارزيـابي از نداشـتن سـرم       در جامعه و    از فرهنگ كار   آموختگان
  معـه آمـاري كليـه   جا .باشـد  شته تحصيلي مير عنوان مانع فعاليت در

دانش آموختگان دانشگاه علمي كاربردي كشاورزي و نمونه مورد نظـر         
كـاربردي  آمـوزش علمـي      مركـز آموختگـان     نفـر از دانـش     167تعداد  

 جهت دريافت مدرك    1391سال باشند كه در   جهادكشاورزي مشهد مي  
كه است  آوري اطلاعات پرسشنامه      ابزار جمع  .اند تحصيلي مراجعه كرده  

. از طراحي سوالات مربوطه مورد تاييد صاحب نظران قـرار گرفـت            بعد
  از مـدل   ،وابـسته  برآورد مدل رگرسيون با توجه به نوع متغير        به منظور 

 بـرآورد شـده از طريـق        يپارامترهـا  .استفاده گرديد  1پروبيت چند گانه  
ايـن مـدل جـايگزيني     .دست مي آينـد  ه ب2مايي درست نروش حداكثر

از عناصـر خطـا     در زماني كه توزيع     و  بوده  چندگانه  براي مدل لاجيت    
  .گيرد ، مورد استفاده قرار ميباشد  نوع نرمال

  ).21  و20 ،7 ،6( باشد ساختار مدل به صورت ذيل مي 
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 Yنوع اشتغال وگسسته  متغير β پارامترهايي است كـه بايـستي    بردار

متغيرهاي مستقل مشاهده شـده اسـت كـه     بردار نيز  Xi. برآورد شود
نيـز عنـصر   . گيـري مـي كنـد    انـدازه   ام راiگي دانـش آموختـه   يژو

                                                            
1 - Multinomial probit model 

2 - Maximum Likelihood 
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مـدل بـرخلاف مـدل       دراين. داراي توزيع نرمال مي باشد    است كه   خط
وجـود  هـاي نـامرتبط      ا استقلال گزينـه    ي IIAشكل  مچندگانه  لاجيت  
در جـدول   .)7  و6( نخواهد بـود  انجام آزمون مربوطه نيازي به ندارد و

  . متغيرهاي مستقل بكار رفته در مدل توصيف شده است1
 ذكر اسـت كـه برخـي از          لازم به  1در خصوص متغيرهاي جدول     

اين متغيرها مثل جنسيت يا سـهميه پـذيرش در دانـشگاه متغيرهـاي              
متغيرهـايي چـون    . كيفي بوده و با صفر و يـك نـشان داده شـده انـد              

انتخاب رشته براساس علاقه، ميزان هدايت شـغلي در دوره تحـصيل،            
رضايت از رشته تحصيلي و ارزيابي از نداشتن عامـل سـرمايه در يـك               

براساس (  گزينه اي مورد اندازه گيري قرار گرفته است        5يكرت  طيف ل 
براي دو متغيـر آخـر يعنـي ارزيـابي از ميـزان             ). نظر پرسش شوندگان  

روش معيـار  مهارت آموزشي و حرفه اي و ارزيـابي از فرهنـگ كـار از         
با استفاده از ايـن     .  استفاده شده است   CSM1رضايت مصرف كننده يا     

از جملـه   (  بر مبنـاي نظـر فـرد پاسـخگو         روش مي توان معياري كمي    
  .براي متغيرهاي تحت مطالعه بدست آورد) مصرف كننده

 گيري  اندازهبراياستاندارد  كه بتوان يك متغير مناسب و  اينبراي
در دوران تحـصيل و نيـز       آموزشي كسب شده     اي و   حرفه مهارتمتغير  

 به  ،ف كرد  تعري متغير ارزيابي دانش آموختگان از فرهنگ كار در جامعه        
 شاخصپنج  (اي    متغير مهارت حرفه  گيري   ي اندازه ها هريك از شاخص  

 بـا توجـه بـه اهميـت         ،) مورد اشاره قرار گرفتـه اسـت       5كه در جدول    
  داده شـده   5 تـا  1، ضـريب اهميـت      )مطابق نظر خبرگـان   (ها   شاخص
 نشان مـي دهـد كـه وزن و اهميـت            هر شاخص ضريب اهميت   . است

ي كلي از متغير مورد بحث بـه چـه ميـزان             مورد نظر در ارزياب    شاخص
گيـري متغيـر      هـاي انـدازه      به هر يـك از شـاخص       علاوه بر اين  . است

، با توجـه    ) اشاره شده است   6چهار شاخص كه در جدول      ( فرهنگ كار 
  داده شده  5 الي   1ها و نظر خبرگان، ضريب اهميت         به اهميت شاخص  

 به عنـوان    سپس پاسخ هر فرد در ضريب اهميت آن ضرب گرديد و           و
به صورت زيـر  ) EVS( اي وآموزشي مهارت حرفهاستاندارد   متغيرمثال  

  :ساخته شد
 


n

i iiaEVS
1

  

 ه و امتيـاز دانـش آموخت ـ   i ضريب اهميـت و ia فرمول مذكور در
EVSباشد  نمره مهارت مي.  

لازم است آن را استانداردسـازي كنـيم تـا           EVSبعد از محاسبه    
ن منظور از   به اي .  براي افراد مختلف فراهم گردد     EVSامكان مقايسه   

 :فرمول زير استفاده شده است

100*))(max/(
11 i

n

i i

n

i ii aaEVS   
  

نيـز بـه    متغير ارزيابي دانش آموختگان از فرهنـگ كـار   مورد در 
 ـ .استاندارد سـاخته شـد     همين صورت متغير   ه ايـن ترتيـب در مـورد         ب

                                                            
1- Consumer Satisfaction Measurement 

متغيرهاي مهارت حرفه اي و آموزشي در دوره تحصيل و نيز فرهنـگ             
كار با استفاده از شاخص هايي كه براي هر كدام سـاخته شـد و وزنـي       
كه متخصصان به هر شاخص دادند، متغيري كمـي سـاخته شـد و در               

 از مـدل پروبيـت   در ادامـه  .برآورد مدلها مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت    
 تجزيـه و اسـتفاده شـده و    انه كه تعميم مدل پروبيت ساده است،  چندگ

  . شدانجام STATA12  از نرم افزار نيز با استفادهها تحليل داده
  

  بحث نتايج و
هـاي كـاربردي     ويـژه در گـرايش    ه  كه ب ي  هاي مهم يكي از متغير  

 جنـسيت   ،اثـر گـذار باشـد     روي نوع اشتغال فارغ التحصيلان      تواند   مي
 درصــد دانــش 59د مطالعــه در نمونــه مــور. اســتدانــش آموختگــان 

كـه    حاليدر ،دهند  درصد را زنان تشكيل مي41ردان و را مآموختگان 
  .است برعكس  عمدتاً اين نسبتي ايرانها در ساير دانشگاه

 براي شـاغلين بخـش      ،در پذيرش دانشگاه جامع علمي كاربردي      
لب دو دسته قا در واقع پذيرفته شدگان در سهميه خاص تعريف شده و

 تواننـد  مي شاغل سهميه از كساني .شوند  ميدانشگاهآزاد وارد  شاغل و
 ديـپلم  ، يـا  باشـند  كـشاورزي  بخـش  شـاغل  خـود  يا كه كنند استفاده

 كـشاورزي  بـرداران  بهره و كشاورزان فرزند يا و باشند داشته كشاورزي
 كـشاورزي هـاي     در بخـش   دولتـي  شـاغل  كه كساني همچنين. باشند
 علمـي  شدگان پذيرفته .كنند استفاده سهميه اين از توانند مي نيز باشند

 نـوع  از عمـدتاً هاي اخيـر،      در سهميه شاغلان بخش در سال      كاربردي
 واقعـي  شـاغل  وكمتر ان بوده كشاورز فرزندان و كشاورزي هاي ديپلمه
 سهميه آزاد نيز به تمامي علاقمنداني اختـصاص دارد كـه بـه              .هستند

زي در دانـشگاه علمـي كـاربردي علاقمنـد          هاي كشاور   تحصيل رشته 
 درصد پذيرفته شدگان از     42ن است كه    آها نشان دهنده      يافته .هستند

 درصد پذيرفته شـدگان از سـهميه شـاغلين اسـتفاده     58سهميه آزاد و   
هـاي علمـي كـاربردي بيـشتر      رسالت آموزشجايي كه  آن از. كرده اند

هـاي   ن كـه در سـال     درصد شاغلي  70تركيب    و باشد ميبراي شاغلين   
 ممكن ، استدهشرعايت   كمتر سالهاي اخير درشده گذشته رعايت مي

  . هاي آينده سهميه آزاد جايگزين سهميه شاغلين گردد است در سال
مـشاغل  . دهـد   مشاغل دانش آموختگان را نشان مي      انواع 2جدول

) ، ب )درصـد  21( مرتبط بـا رشـته تحـصيلي         دولتي) الف: گروه پنجبه  
خـصوصي و   ) ، ج ) درصـد  4/2(غير مرتبط با رشـته تحـصيلي         و دولتي

غيرمـرتبط بـا    خصوصي و    ) د و )درصد 7/25(مرتبط با رشته تحصيلي     
درصـد   5/42 علاوه براين . اند  تقسيم شده  ) درصد 4/8(رشته تحصيلي   

به طور كلي   . بوده اند فاقد شغل بوده وجوياي كار       نيزفارغ التحصيلان   
 ل دولتـي  دانـش آموختگـان در مـشاغ      درصـد    4/23توان گفت كه     مي
 بـوده و مـابقي نيـز        در بخش خصوصي مشغول به كـار       درصد   1/34و

  .اند جوياي كار بوده
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  توصيف متغيرهاي مورد استفاده در الگوي برآوردشده -1لجدو

Table 1- Description of Variables Used in Model 
 نام متغيرمستقل

Independent Variable  

  شرح متغير
Description 

   زن Female=1 ،    0= مردGender  Male  جنسيت
 سهميه پذيرش دردانشگاه
University Admission Quotas  

  jobآزاد  =1 ، 0=شاغل free  
 انتخاب رشته براساس علاقه
Career Choice Based on Interest  

  5=     خيلي كم   4=             كم3=           متوسط2=         زياد1=خيلي زياد 
very much       much intermediate          low        very low  

 ميزان هدايت شغلي در دوران تحصيل
The Career Guidance in Education  

  5=خيلي كم        4=كم             3=متوسط            2=زياد        1=خيلي زياد 
very much     much intermediate          low        very low  

 ميزان رضايت از رشته تحصيلي
Satisfaction of Field of Study  

  5 =خيلي كم       4=كم         3=متوسط              2=زياد         1=خيلي زياد 
very much     much intermediate          low        very low  

 ت فعاليتتاثير عامل نداشتن سرمايه جه

 در رشته تحصيلي
The Impact of not Having the Funds to Activities 
in the Field of Study  

  5=خيلي كم       4=كم            3=متوسط           2=زياد         1=خيلي زياد
very much     much intermediate          low        very low   

 ت حرفه اي وآموزشيارزيابي از ميزان مهار
The Evaluation of the Professional Skills & 
Training  

 شاخص ساخته شده وبه صورت پيوسته مي باشد 5جمع   از كهمتغير استاندارد
Standard Variable has been Built Among 5 Indices & it is Continuous  

 ارزيابي از وضعيت فرهنگ كار
The Evaluation of the Work Culture 

  
  شاخص ساخته شده وبه صورت پيوسته مي باشد 4متغير استاندارد ازجمع 

Standard Variable has been Built Among 4 Indices & it is Continuous  

  

  توزيع فراواني نوع اشتغال دانش آموختگان-2جدول 
Table 2- Frequency Distribution Related to  Jobs of Graduates  

 درصد

Percentage  

 وانيافر

Frequency  

  نوع اشتغال
Type of Job 

 

  مرتبط دولتي  35  21
Related to Government  

١  

  غيرمرتبط دولتي  4  2.4
Unrelated to Government  

٢  

  مرتبط خصوصي  43  25.7
Related to Private 

٣  

  غيزمرتبط خصوصي  14  8.4
Unrelated to Private 

٤  

  جوياي كار  71  42.5
Work Seeker 

٥  

  جمع كل  167  100
Total 

٦  

    
  Resource: Research Conclusion            يافته هاي تحقيق:ماخذ

  

گان  دانش آموخت   درصد 70دهد كه بيش از      نشان مي   نيز 3 جدول
خيلي زياد انتخاب كـرده و   مندي زياد و رشته تحصيلي خود را با علاقه

خيلـي كـم انجـام      و  علاقه كـم     با ب را  آنان اين انتخا    از درصد 7فقط  
 هـدايت شـغلي در دوران تحـصيل          ميـزان   همچنين در مـورد    .اند داده
 كـه   انـد  كـرده درصد پاسخگويان گزارش     43دهد كه    نشان مي  ها داده

هدايت شغلي دانشجويان در طول دوران تحصيل ضعيف بوده و فقـط            
  در .اند ي كرده  ارزياب و خيلي زياد   در حد زياد  را  درصد هدايت شغلي     27

نتايج نيز   دانش آموختگان    ميزان رضايت از رشته تحصيلي    مورد متغير   
درصـد دانـش آموختگـان از رشـته      41 اسـت كـه   آن تحقيـق بيـانگر  

درصـد   12تحصيلي خود در حد زياد و خيلي زياد رضايت دارند و فقط             
 .اند بودهنان ناراضي آ

ــي ــريك ــورد ن  ديگ ــاي م ــ از متغيره  ــظ ــق ارزي ــن تحقي ابي ر اي
 اشـتغال    اصـلي  آموختگان از تاثير نداشتن سرمايه به عنوان مانع        دانش

ويان گدرصـد پاسـخ   77كـه  دهـد    نشان مي4 هاي جدول بود كه داده
را در نداشتن سرمايه جهت فعاليت       در بخش كشاورزي     مشكل اشتغال 

نتايج جدول  .باشند مخالف با اين عقيده مينيز درصد  8 و اند ذكر كرده
 در  آموختگـان عامـل مهمـي      دهد كه سرمايه از نظر دانش        نشان مي  4

 .رود  به شمار مياشتغال
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  توزيع درصدي وضعيت برخي متغيرهاي مستقل-3جدول

Table 3- Percentage Distribution of Some Independent Variables 
 عنوان متغير

Title of Variable  
    جمع كل  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد

 ميزان علاقه مندي به رشته تحصيلي
Interest to Field of Study  41  30  22 4  3  100  

 ميزان هدايت شغلي در دوران تحصيل
The Career Guidance in Education   

24  19  30  14  13  100  

  

 ميزان رضايت از رشته تحصيلي
Satisfaction of Field of Study  

41  30  30  6  6  100    

  Resource: Research Conclusion    تحقيق          ي يافته ها:ماخذ
  

  توزيع فراواني براساس نداشتن سرمايه جهت فعاليت- 4جدول

Table 4- Frequency Distribution Related to Lack of Capital for Activity  
  Frequency تعداد    رديف

  
  درصد

percentage 

  Completely Agree  66  42    كاملا موافق  1
  Agree  56  35  موافق  2
  I Have no Idea 24  15  نظري ندارم  3
  Disagree 9  6   مخالف  4
  Completely Disagree  3  2  كاملا مخالف  5
  Total  158  100  جمع كل  6

 يافته هاي تحقيق                :ماخذ

Resource: Research Conclusion  
  

اي و   هـاي حرفـه    يزان مهـارت  ارزيابي از م   گيري متغير  براي اندازه 
ل  مندرج در جـدو     پنج شاخص  ،آموزشي كسب شده در دوران تحصيل     

اسـتفاده  هاي مربوطه در آخـرين سـتون ايـن جـدول             به همراه وزن   5
 نظرات خـود    ها يك از شاخص   مورد هر   پاسخگويان بايستي در   .گرديد

س داده و سپ   پاسخ   )از خيلي زياد تا خيلي كم     (  در قالب طيف ليكرت    را

سـازي   اشـاره شـده در قبـل استاندارد        EVSها مطابق روش     اين پاسخ 
داد  نـشان    5 هاي محاسبه شـده در جـدول       آمارهنتايج حاصل از    . گردد
 همچنـين   . بـوده اسـت    3/73 وحـداكثر    20 حـداقل نمـره مهـارت        كه

ر سطح متوسط در ارزيـابي مهـارت         كه بيانگ  است 43ميانگين برابر با    
  .    باشد مي

  
 آموزشي اي و شاخص هاي اندازه گيري مهارت حرفهوزيع فراواني  ت-5جدول

Table 5- Frequency Distribution for Indices of Measuring Educational and Professional Skills  
 شاخص

Index  
خيلي 
خيلي   كم  متوسط  زياد  زياد

  كم
جمع 
  كل

 Coefficient  ضريب اهميت  

Importance   
 ي ياد گرفته شدهمفيد بودن مهارتها

Learned Useful Skills  
43  70  38 9  1  161  

 مطلوب بودن كيفيت دروس تئوري
Qualified Degree of Applied Lessons   

25  69  53  12  1  160  
4  
3  

 نامطلوب بودن كيفيت دروس عملي
Unqualified Applied Lessons  

10  12  39  51  40  152  1  
 عدم انطباق محتوا با مشاغل
Incoherence with Content of Job  

7  14  53  35  34  143  2  
 تاثيرتحصيل در موفقيت شغلي
 Influence of Education in Career 
Success  

67  47  31  7  1  153  5  

  3/73=   ماكزيمم20=  مي نيمم02/12   انحراف معيار36=  نما7/42=  ميانه9/42=ميانگين
Mean= 42.9 , Median=42.7 , Mod=36,  Standard Deviation=12.02 , Min=20,  Max=73.3  
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 گيري متغير مستقل ارزيـابي فرهنـگ كـار در          براي اندازه در ادامه   
 با توجه   ابتدا اين متغير  اي و آموزشي،     ، مشابه متغير مهارت حرفه    جامعه

.  اسـتاندارد شـد  6به چهار شاخص معرفـي شـده بـراي آن در جـدول              
نـشانگر آن اسـت كـه ارزيـابي از           6 هاي محاسبه شده در جدول     آماره

فرهنگ كار در جامعه توسط دانش آموختگـان بـه طـور كلـي در حـد                 
 عدم اعتمـاد كارفرمايـان   ،هاي اين متغير  در بين شاخص  . استمتوسط  

تعـداد    و بودهنظر پاسخگويان    به دانش آموختگان به صورت جدي مد      
گـر از نظـر      بـه عبـارت دي     .انـد   موافق آن بوده   كاملاً  نفر موافق و   110

پاسخ گويان اكثريت كارفرمايان اعتمـاد كـافي بـه دانـش آموختگـان              
بخش كشاورزي ندارند و اين موضوع يكـي از مـشكلات مربـوط بـه               

رسـد در ايـن       بـه نظـر مـي      .فرهنگ كار در جامعه در اين بخش است       
ــد   ــه باي  ــزمين ــاد اعتم ــه ايج ــصص  زمين ــراي تخ ــار لازم ب اد و اعتب

هاي مسئول    ساير دستگاه  ها و  يق دانشگاه از طر التحصيلان بخش    فارغ
 عدم اعتمـاد فـراهم      جهت كاهش اين  از جمله وزارت جهاد كشاورزي      

كـشاورزي نيـز     بـا بخـش       مـستمر دانـشجويان    برقراري ارتباط  .گردد
  . تواند در اصلاح اين رويه موثر واقع گردد مي

  
 برآورد مدل 

 7در جـدول  ، 6 الي 1 با توجه به متغيرهاي تعريف شده در جداول    
تقل ذكــر شــده روي نــوع اشــتغال بــه بررســي تــاثير متغيرهــاي مــس

الگو متغير  در اين   . التحصيلان بخش كشاورزي پرداخته شده است      فارغ
فارغ التحصيلان   براساس نوع اشتغال     است كه وابسته داراي پنج طبقه     

نتايج برآورد مدل با روش پروبيت چندگانه و بـا           .بندي شده است   گروه
  . ذكر شده است7 در جدول 12م افزار استاتا كمك نر

 براي نتايج درست نمايي محاسبه شده ضريب حداكثر آماره والد و
به صورت   برآورد شده    معادله رگرسيون  حاكي از آن است كه       7جدول  

به دليل كاربرد مـدل پروبيـت چندگانـه نيـازي بـه             . كلي معنادار است  
 .تهاي لاجيت چندگانه نيس انجام ساير آزمون

WALD =52/96,     Log Likelihood=-115/14,       
Prob=0/1,    N=114 

  :توان به نكات مهم زير اشاره كرد  مي7اساس نتايج جدول  رب
،  مشاغل مرتبط دولتـي ها در  اشتغال آناحتمالدر مورد زنان   ) الف
 كـاهش   در مقايسه بـا مـردان     غيرمرتبط خصوصي    خصوصي و مرتبط  

  .كند ها افزايش پيدا مي آن) بيكاري( اي كار بودنيافته و احتمال جوي
سهميه پذيرش در دانشگاه تاثير معناداري روي نـوع اشـتغال           ) ب

  .فارغ التحصيلان نداشته است
 و 1=خيلي زياد ( با افزايش ميزان علاقمندي به رشته تحصيلي      ) ج

، احتمال شاغل شدن فارغ التحصيلان در مشاغل مرتبط         )5=خيلي كم 
اين امر  .كند  غير مرتبط خصوصي افزايش پيدا مياغلخصوصي و مش

ذب منـدتري ج ـ   نشان دهنـده آن اسـت كـه هـر چقـدر افـراد علاقـه               
 هـاي  بخـش  نـان در آاحتمـال اشـتغال    هـاي كـشاورزي شـوند،    رشته

ها در مراكز      و نگراني از جذب آن     كند  افزايش پيدا مي    مرتبط خصوصي
اني بيشتر به افراد در زمان      رو اطلاع رس   از اين . شود  دولتي نيز كمتر مي   

انتخاب رشته تحصيلي از وضعيت رشته و مشاغل موجود، جذب افـراد            
هــا بــه  علاقمنــد بــه رشــته و سياســت گــذاري بــراي ورود مــوثر آن

د ارزش افـزوده بـراي      تواند ضمن ايجا   هاي مرتبط خصوصي مي     بخش
 ـ   هاي مربوط به اشتغال فارغ   كشور، نگراني  ا التحصيلان ايـن حـوزه را ت

  .حدي كاهش دهد
ميزان هدايت شغلي در دوران تحصيل اثر معنـاداري روي نـوع      ) د

  .اشتغال فارغ التحصيلان نداشته است
  

  
 جامعه توزيع فراواني شاخص هاي اندازه گيري  فرهنگ كار در -6جدول 

Table 6- Frequency Distribution of Indices for Measuring Work Culture in the Community  
  ضريب اهميت  جمع كل  كاملا مخالف  مخالف  نظري ندارم  موافق  كاملا موافق  شاخص

 عادت به پشت ميزنشيني
Accustomed to the Desk  

36  44  26  41  12  159  2  
 عدم تمايل به كار مزرعه اي
Not Wanting to Farm Work  

34  47  19  41  18  159  1  
 عدم آگاهي از واحدهاي كاري

 مرتبط
Lack of Awareness of Business Units  

24  57  37  31  9  158  4  

 عدم اعتماد كارفرمايان به دانش آموختگان
Distrust of Employers to Graduates  

53  58  28  17  3  159  3  
  

  100=   ماكزيمم20= مي نيمم7/16   انحراف معيار40=  نما48=   ميانه4/49=ميانگين
Mean= 49/4 , Median=48, Mod=40 Standard Deviation=16/7 , Min=20, Max=100  
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  نتايج حاصل از برآورد مدل پروبيت چندگانه-7جدول 
Table 7- Results from Multinomial Probit Model  

 نوع  اشتغال

Type of Job 
  

 مرتبط دولتي

Related to 
Government  

 غيرمرتبط دولتي

Unrelated to 
Government  

 مرتبط خصوصي

Related to 
Private  

 غيرمرتبط خصوصي

Unrelated to 
Private  

 جوياي كار

Work Seeker  
  متغير          

 مستقل
Independent Variable  

 z آماره  ضريب
 

 ضريب

  z آماره  ضريب  z آماره  ضريب  z آماره  ضريب z آماره  

                     
 جنسيت
Gender  

*1/66-    3/21-  0/84-  1/27-  *1/79- 3/93-  *1/69-  2/49-  *1/66  3/21  
 دانشگاه سهميه پذيرش در

University Admission Quotas  
0/29-  0/58-  0/69  0/99  0/28  0/64  0/07  0/11  0/30  0/58  

 ميزان علاقه مندي در  انتخاب رشته
Satisfaction of Field of Study  

0/23  0/66 0/56-  1/3-  *0/98-  3/01-  *-0/96  2/4-  0/23-  -0/66  
 وران تحصيلميزان هدايت شغلي در د

The Career Guidance in Education  
0/026-  1/37-  0/019-  0/71-  0/03  0/17  0/14-  0/021-  0/27  1/31  

 ميزان رضايت از رشته تحصيلي
Satisfaction of Field of Study  

**-0/06  1/69-  0/39  1/06  0/03-  0/17-  0/3  0/96  *0/59  1/7  
 رشته تاثير عامل نداشتن سرمايه جهت فعاليت در

 تحصيلي
The Impact of not having the Funds 
to Activities in the Field of Study  

*.0/68-  2/5-  0/42  1/03  0/19 0/73  0/07  0/19  *-0/068  -2/5  

 ارزيابي از ميزان مهارت حرفه اي وآموزشي
The Evaluation of the Professional 
Skills & Training  

-0/002  -0/06  0/002  0/08  0/02  1/05  *0/9  2/52  *0/002  0/06  

 ارزيابي از وضعيت فرهنگ كار
The Evaluation of the Work Culture  

  
-0/01  0/036  -0/01  -0/027  -0/01  -0/07  -0/02  -1/06  0/006  

0/36 
 
  

1, **Prob=5%%*Prob=  
                      

 
 و 1=خيلـي زيـاد   ( با افزايش ميزان رضايت از رشـته تحـصيلي        ) ه

احتمال شاغل شدن در مشاغل مرتبط دولتـي افـزايش          ،  )5=خيلي كم 
از ايـن   .كند كاهش پيدا مي) بيكاري (يافته و احتمال جوياي كار بودن

 هاي هدفمند و كاربردي به دانشجويان در جهت ايجاد رو ارائه آموزش

توانـد روي كـاهش بيكـاري        رضايت از رشته تحصيلي مـي     يا افزايش   
 .گذار باشدها تاثير آن

كـه نداشـتن سـرمايه جهـت فعاليـت در رشـته         توجه به ايـن   با  ) و
نتـايج   گردد، تحصيلي به عنوان يكي از مشكلات اشتغال محسوب مي        

چقدر اين متغيـر بـه ميـزان بيـشتري توسـط دانـش                كه هر  دادنشان  
 تا خيلـي    1=از خيلي زياد  ( شودآموختگان به عنوان مانع اشتغال مطرح       

ر مشاغل مرتبط دولتي مشغول بـه كـار         كه افراد د    احتمال اين  ،)5=كم
رو مي توان گفـت    از اين.شده است بيشتر و يا جوياي كار باشند،    شوند

 بـراي شـروع و ادامـه       التحصيلان هر چه كمبود سرمايه     از ديدگاه فارغ  
د به مشاغل دولتي و پرهيز      تر باشد، احتمال گرايش افرا     فعاليت پررنگ 

همچنين يكي  . گردد بيشتر مي ازي كسب و كارهاي خصوصي      اند از راه 
فـارغ التحـصيلان بخـش      ) جوياي كـار بـودن    ( از دلايل مهم بيكاري   

ها نسبت به عامل سرمايه به عنوان مانعي مهـم           كشاورزي، نگرش آن  
موج فارغ التحصيلان   . در راه اندازي كسب و كار كشاورزي بوده است        

بخـش كـشاورزي كــه رغبـت چنـداني بــه راه انـدازي كـسب و كــار       
 يا بيكارند و يا منتظر استخدام توسط دولـت          صي نداشته و عمدتاً   خصو

ترين عوامـل آن را       هستند، گواهي بر نتيجه اخير است كه يكي از مهم         
توان در نگرش فارغ التحصيلان به عامل سرمايه به عنوان مـانعي             مي

به عبارت ديگر تلقي دانش آموختگـان از        . اساسي براي كار عنوان كرد    
ر ايجاد اشتغال با احتمال بيكاري آنان رابطه معنـاداري          نقش سرمايه د  

 و هر چه دانش آموختگان بيشتر به سرمايه متكي باشند، احتمـال             دارد
رو دانش آموختگان بايـد بـه جـاي          از اين . شود  ها بيشتر مي    بيكاري آن 

تاكيد و تمركز بر سرمايه به عنوان عامل اصـلي اشـتغال، بـه عوامـل                
هاي كاربردي و نظاير آن توجه نمايند        ها، مهارت  تري چون انگيزه    مهم

و موسسات آموزشي نيز بايد نقش عوامـل اخيـر را در اشـتغال بيـشتر                
 . برجسته نمايند

نــش آموختگــان از ميــزان مهــارت در مــورد متغيــر ارزيــابي دا) ز
متغيـر كمـي بـر      ( آموزشي كسب شـده در دوران تحـصيل        اي و  حرفه
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قـدر ايـن ارزيـابي        هـر   آن است كه   ، نتايج حاكي از   ) شاخص 5مبناي  
 در مـشاغل غيرمـرتبط      التحـصيلان   فـارغ  كـه   احتمال ايـن    باشد، تركم

افـزايش يافتـه    مشغول به كار شوند و يا جوياي كار باشـند،           خصوصي  
 ـ         به عبارت ديگر فارغ    .است ل ديگـر   التحـصيلان بخـش يكـي از دلاي

ط رشـته  هاي غيـر مـرتب   التحصيلان در بخش بيكاري و يا اشتغال فارغ    
اي و آموزشي كـسب شـده در         هاي حرفه   تحصيلي را در كمبود مهارت    

هاي آموزشـي و      رو افزايش مهارت    از اين . وران تحصيل ذكر كرده اند    د
تواند در جلوگيري از بيكاري افـراد و         اي متناسب با نوع رشته مي       حرفه

  . هاي غير مرتبط موثر واقع شود ها در بخش اشتغال آن
متغيـري كمـي   (  ارزيابي از فرهنگ كار در جامعه      متغير تركيبي ) ح

التحصيلان  ير معناداري روي نوع اشتغال فارغ     ، تاث ) شاخص 4بر مبناي   
ور رايج، عـدم    به اين مفهوم است كه برخلاف تص      . بخش نداشته است  
اي و يا عادت به كار اداري و پـشت ميـز نـشيني،               تمايل به كار مزرعه   

بـه  . التحصيلان نداشته اسـت    ارغثيري روي انتخاب مشاغل توسط ف     تا
دي بـه   ن ـتـري از جملـه جنـسيت، علاقم        عبارت ديگر متغيرهاي مهم   

شـود تـاثير     و نظاير آن وجود دارد كه باعـث مـي         رشته، عامل سرمايه    
التحـصيلان چنـدان     ل فرهنگ كار روي نـوع اشـتغال فـارغ         عاملي مث 

  .پررنگ نباشد
  

  هانتيجه گيري و پيشنهاد
ــه برر  ــق ب ــن تحقي ــر در اي ــوثر ب ــل م ــي عوام ــوعس ــتغال  ن  اش

هـاي   التحصيلان كشاورزي دانـشگاه علمـي كـاربردي در بخـش           فارغ
جمـع  . مختلف دولتي و خصوصي مرتبط يا غير مـرتبط پرداختـه شـد            

 تشكيل  آموختگان را مردان   نگر آن است كه عمده دانش     بندي نتايج بيا  
ــرتبط    درصــد دانــش25داده و حــدود  ــشاغل م ــز در م آموختگــان ني

 بيش  .باشند  درصد نيز جوياي كار مي     5/42  و صي مشغول بكارند  خصو
  درصدد دانش آموختگان رشته تحصيلي خود را با علاقه زيـاد و 70از 

درصـد دانـش آموختگـان از رشـته      41 و فقط خيلي زياد انتخاب كرده
 از درصـد  43 .تحصيلي خود در حد زياد و خيلـي زيـاد رضـايت دارنـد    

 تحصيلـشان در    نه هـدايت شـغلي در دورا       معتقدند ك  دانش آموختگان 
رصـد  د 77 همچنـين  .خيلـي زيـاد صـورت گرفتـه اسـت      حـد زيـاد و  

براي شـروع فعاليـت     شكل اشتغال را در نداشتن سرمايه       ويان م گپاسخ
هـاي    مهـارت همچنـين اكثريـت دانـش آموختگـان،         . انـد  دهعنوان كر 

  فرهنگ كـار در    و نيز اي وآموزشي كسب شده در دوران تحصيل         حرفه
  .اند عه را در سطح متوسط ارزيابي كردهجام

 نتايج تحقيق كه بـا اسـتفاده از بـرازش مـدل پروبيـت چندگانـه                
انتخاب رشـته براسـاس     ،  متغيرهاي جنسيت  كه   دادحاصل شده نشان    

نداشتن سرمايه به عنـوان مـانع        ،ميزان رضايت از رشته    ميزان علاقه، 
موزشـي كـسب شـده در       اي وآ  ميزان مهارت حرفه   ارزيابي از  اشتغال و 

گـذار   داري بـر نـوع اشـتغال تـاثير          به صـورت معنـي     ،دوران تحصيل 
اين تحقيق حاوي نكات بـسيار مهمـي اسـت كـه كمتـر در            . دنباش مي

ه به نتايج اين پژوهش      با توج  .ها اشاره شده است    تحقيقات ديگر به آن   
  : شود پيشنهاد مي

  دانـش آموختـه    كه احتمال بيكاري در بين زنان      توجه به اين    با -1
 و همچنين تعداد، علاقمندي و رضايت       بيشتر از مردان است    كشاورزي

 بيـشتر از زنـان ايـن        دانش آموختگان پسر علمي كاربردي كـشاورزي      
شـرايط ادامـه     تـدابيري انديـشيده شـود تـا       اسـت   لازم  ها است،    رشته

هـا   در اين رشـته   روستازادگان   كشاورزان و  تحصيل براي فرزندان پسر   
  .هاي لازم براي اين مهم در نظر گرفته شود انگيزه اهم گردد وبهتر فر
 سرمايه براي اشتغال متناسب با رشته       عاملتوجه به اهميت      با -2

 لازم است زمينـه     ،)كشاورزياز زاويه نگاه فارغ التحصيلان      ( تحصيلي
لازم براي ارائه تسهيلات با كارمزد اندك جهـت اشـتغال مولـد بـراي          

ش فراهم گردد تا ضمن اشتغال اين افـراد، ارزش          فارغ التحصيلان بخ  
  .افزوده بخش كشاورزي نيز افزايش يابد

شتر از نقش سرمايه بـه       بي  تا  لازم است تدابيري انديشيده شود     -3
ش  ايجـاد ارز    تحقيـق و توسـعه،     ها، خلاقيت و نوآوري،    نقش انگيزش 

هـاي كـاربردي و عمليـاتي در     افزوده از محصولات بخـش و آمـوزش    
 آموزش عالي كشاورزي تاكيد گردد تا كمبود سرمايه بـه عنـوان             مراكز

  .مانع اصلي فعاليت در اين حوزه تلقي نگردد
 ميزان علاقه به رشته تحصيلي يكي از عوامل موفقيت شـغلي            -3

بـا ارائـه     لذا ضرورت دارد   .رود به ويژه در بخش خصوصي به شمار مي       
ايجـاد    وهـا  هرش آگاهي عمومي در خصوص اين رشتاطلاعات و گست 

منـد جـذب      عمـل شـود كـه افـراد علاقـه          شكلي به   ،هاي لازم  انگيزه
كـه كـسب مهـارت در         بـه ويـژه ايـن      ،شـوند هاي كشاورزي    دانشكده

ادي بالاتري نسبت به اكثـر      هاي م  هاي كشاورزي مستلزم هزينه    رشته
  .هاي دانشگاهي ديگر است رشته

ب شـده در    آموزشي كـس   اي و  هاي حرفه   توجه ويژه به مهارت    -4
حتـي خـود     صوصي و خزمينه اشتغال در بخش      تواند زمان تحصيل مي  

 در  خـصوص بايـد   در ايـن     .اشتغالي كشاورزي را به همراه داشته باشد      
درسـين توانمنـد از لحـاظ        كـه  م    آموزشي شرايطي فراهم گردد    مراكز

 و محتواي آموزشي را به فراگيران منتقل نمايند       عملي بتوانند  تئوري و 
اين امرباعـث    . تجربي متكي باشد   هاي  بر اساس روش   بيشتر گيريديا

 شان بيشتر  انش آموختگان نيز از رشته تحصيلي     خواهد شد تا رضايت د    
   .شود

وزش علمــي آمــ كــزا فعــال كــردن مراكــز كــار آفرينــي در مر-5
سـازي محلـي بـراي انتقـال تجربيـات و نيـز              كاربردي با هدف فراهم   

توانـد نقـش      مي فعالان بخش ايي  شكوف علايق و  ها،شناسايي استعداد 
  .آموختگان داشته باشد اي در اشتغال آينده دانش سازنده
در  هاي گذشته مخصوصاً    بالاي دانشجو در سال     پذيرش نسبتاً  -6

 فاقد اسـتانداردهاي لازم  هاي پيام نور كه بعضاً  واحدهايي مثل دانشگاه  
 باعـث   از دلايلـي اسـت كـه      اند،   آموزشي و مهارتي براي آموزش بوده     

هاي برتر و    هاي اشتغال براي فارغ التحصيلان دانشگاه      كاهش فرصت 
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 اسـت در خـصوص      لازم. مراكز آموزش علمي كـاربردي شـده اسـت        
هـا و كـاربردي نمـودن آن در همـه موسـسات              ارتقاي كيفيت آموزش  

هـاي پيـام نـور اقـدامات          دانشگاه آموزش عالي كشاورزي و مخصوصاً    
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