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 يها يشواهدي از باز برابري يا انصاف:
   *اقتصاد رفتاري

  30/1/1394تاريخ تأييد:   10/6/1393 تاريخ دريافت:

**حبيب انصاري ساماني  ___________________________________________________________ 
 

  ***اسمعيل ابونوري

  چكيده
اقتصادي، اجتماعي، سياسي و فرهنگي در طول تاريخ  يها واژه ترين مهم، انصاف، برابري و عدالت اييكار

 ها مواند. برداشت هر جامعه از اين مفه ها را به خود مشغول داشته جوامع و تمدن انديشه اند كه بشر بوده
. در دارد جامعه از دولت هايو انتظار كار، كالا و خدمات و بر توزيع درآمد يمهمي بر بازارها هاياثر

بري يا (برا يعيتوز هاي تصميم رفتاري، يها يباز راهاز  با مشاهده آزمايشگاهي رو  پيش پژوهش
نظر (دانشجويان دانشگاه مازندران) برآورد شد. اثر شرايط  جامعه موردنفره از  108اي نمونه گرايي) انصاف

افراد براي انتخاب توزيع  هاي بر تصميم و شريك گروهي) طرف ي، بشريك ديگر، طرف يب( ها يباز
 از آن ها هنجيده شده است. نتيجس طلبي، خودخواهانه و ايثارگرانهييطلبي، كارادرآمد به شكل برابري

و  از حساب مشترك شده يخواه است كه منفعت گروهي باعث تباني براي افزايش سهم حاكي
. تابع توزيعي شود يطلبي در تصميم توزيعي م ييو كارا ها استحقاق يسو  به نبودن باعث تمايل بيشتر منتفع

مچنين درآمد دريافتي با افزايش استحقاق افزايش با عرض از مبدأ مثبت است. ه يتابع بازيكنان در ديدگاه
؛ شود يدر دومين تصميم مشترك ديده م يدوست نيست. احساس نوع يكبه  يكاما اين رابطه  ؛كند يپيدا م
 هاي تصميم شدن حق در در تصميم اول مشترك اين احساس كمتر است. احساس پايمال كه  يحال در
 .كند يآتي ترغيب م رمنصفانهيغ يريگ ميا براي تصمها رگذشته براي افراد، آن رمنصفانهيغ

  .رفتاري، توزيع درآمد يها يبرابري، انصاف، اقتصاد رفتاري، اقتصاد آزمايشگاهي، باز :واژگان كليدي
  .JEL: D64, D63, C92, C91 بندي طبقه

                                              
 ـ   سـنده ينو ياز محل اعتبـار پژوهش ـ  پيش رو قيتحق. * . از شـده اسـت   يمـال  نيمأدوم در دانشـگاه مازنـدران ت

روزبـه بـالونژاد   ، كشاورز يهاد، زاده نيرمضان حساز آقايان و  ها يباز يدانشگاه مازندران در اجرا انيدانشجو
 .دشو يتشكر م ها افتهي قيو ثبت دق ها يباز يدر اجرا ياري هتج يسامان قادرو  يشهراز يمهد ،ينور

   .Email:Ha.Ansarisa@gmail.com         .عضو هيئت علمي دانشگاه يزد (نويسنده مسئول) .**

  .Email: Esmaiel.Abounoori@gmail.com      .استاد اقتصاد دانشگاه سمنان .***
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  مقدمه
 هاي گوناگون يك از مكتب نياز از عدالت نيست؛ هيچ هيچ نظام اجتماعي و سياسي بي

نتوانستند عدم نياز به عدالت و توجه به آن را اثبات و اعلام دارند. برخي نياز به عدالت را 
توان  مي سرانجاماي آن را نياز انساني و  فطري دانسته، برخي ديگر آن را نياز اجتماعي، عده

هاي سياسي،  هاي معرفتي بشري دانست؛ چه در قالب نظام عدالت را قاعده همه حوزه
روابط توليد و ثروت، اجتماعي، روابط و زندگي اجتماعي يا در حوزه اخلاق و  اقتصادي و

مكتب اسلام و رهبران آن،  يها آموزهطبق ابط. حوزه روحوزه علمي يا  ،هاي ارزشي تحليل
 كتَابٍ من اللَّه أنَزلََ بمِا آمنت« عدالت و انصاف پايه و كانون دين اسلام و مذهب شيعه است:

ْرتُأملَ ودأَعل بي15 :يشور» (نَكُم (إِذاَ« وتُم وَكمح بواْ أنَ النَّاسِ نَيُكمَل تحدبِالْع) «58 :نساء.(  
اخلاقي مانند انصاف، عدالت، توزيع مناسب و  هاي موتعريف و برداشت هر فرد از مفه

ش و كوشي انگيزه وي برا نيزموجود، ميزان رضايت و  وضعيتبرابري بر پنداشت وي از 
  سزايي خواهد داشت.ه ب راثتوليد يا انجام اعمال مغاير با عرف جامعه 

مهمي  هاي به هدف نافتي رفاه جامعه و دست نياقتصادي جهت تأم زير براي هر برنامه
 چونمتغيرهايي  بارهدر سياستي هاي رضايت اجتماعي، آگاهي از اجتماعي و تصميم مانند

با برداشت  يا لازم و حياتي است. جامعه يدوست و نوع ييتوزيع، عدالت، انگيزش، كارا
و ساخت نظام مالكيت حقوقي و اقتصادي  يزير طلبانه از عدالت، نيازمند برنامه مساوات

كه است  يا جامعهبا كه متفاوت  استمالياتي بازتوزيعي  نظامتوليد توزيع و مصرف و 
  .دارد يضيو فهم عدالت استحقاقي يا تعو ها شيگرا

عموم است كه  حاكيگسترده درباره عدالت اقتصادي و مفهوم آن  هاي ي بر تحقيقمرور
و درآمدها  ها هفكري، عدالت اقتصادي را به معناي برابري در نتيج هاي و جريان ها مكتب

نابرابري درآمد يا  فقطناچار   به يريگ ها و اندازه ؛ اما رويكرد جاري در شاخصدانند ينم
اثباتي توزيع درآمد به (مطلوبيت) جامعه، تابع رفاه  يها شاخص .ثروت را در نظر دارد

صورت ابزاري آماري، بر  فردي و تابع رفاه اجتماعي توجه مستقيم نداشته و در عمل به
الگوي توزيع درآمد  ليوتحل هيميزان پراكندگي درآمد افراد جامعه به تجز يريگ مبناي اندازه

هنجاري نيز  يها ). از طرف ديگر شاخص190ص، 1384 ،(ابونوري و اسناوندي پردازند يم
صورت   دن رفاه بهكرهدف حداكثر هبا توجه به ديدگاه خاص وضعيت توزيعي، جامعه را ب
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عنوان هدف اصلي   تا چه حد جامعه را به يبند . اين رتبهكنند يم يريگ اندازه يبند رتبه
 عه روشي وجود دارد؟ در مقاله؟ آيا براي تعيين جامكند يم نيتوزيع درآمد تأم هاي تحقيق

  ها معرفي و به كار گرفته خواهد شد. يكي از اين روش پيش رو
متفاوت اقتصادي، توزيعي و مالياتي متناسب با ضروريات  يها نظام هر جامعه خرده

بنابراين، استخراج توزيعي و مباني فلسفي عدالت در فرهنگ  ؛فرهنگي خود را نيازمند است
كه با ادبيات اقتصادي مرسوم سازگار و به زبان رياضيات قابل برآورد آن جامعه به شكلي 

اقتصادي هم اين پرسش كه افراد جامعه  يها يپرداز هيدارد. در نظر يا ژهيباشد، اهميت و
ها ها بر زندگي اقتصادي آن ن برداشتاقتصادي دارند و اثر اي هاي موچه برداشتي از مفه

 گفته پيشو استخراج تابع اجتماعي متغيرهاي   همشاهدپس انجام  ؛چيست، مفيد خواهد بود
كه  شودمطرح مياما اين پرسش  ؛دارد يا ژهياز جهت نظري و عملي كاربرد و ارزش و

را دريافت؟ آيا پرسش  گفته هاي پيش موبرداشت و انتظار افراد از مفه توان يچگونه م
د كافي است؟ آيا افراد بر رعايت اصول اخلاقي افرا چگونگيفهم عملي و  بارهمستقيم در

 هاي تبمكه ويژه ب ـاقتصاد  يها هي؟ جريان نوين نظركنند ي، عمل مدارند يطبق آنچه بيان م
. افراد تا در موقعيت واقعي انتخاب قرار كند ينم ديياين موضوع را تأ ـ منتقد نظري ارتدكس

صورت شهودي   هخود ب بارهنگيرند، عمل آنها قابل استخراج نيست. حتي خود افراد در
انديشه لحاظ علمي قابل اتكايي ندارند. جريان اصلي  از كم دستاطلاعات مناسبي يا 

عقلايي بر اساس حداكثركردن منفعت  يها فرض كرد كه مردم انتخاب اقتصادي شهوداً
اين  راًياخ در اقتصاد رفتاري و آزمايشگاهي عملي يها شياما آزما ؛دهند يشخصي انجام م

پرسش مستقيم در حوزه برداشت فردي  *و از كليت انداخته است. كرده يرسموضوع را بر
 ؛كننده عملكرد آنان در موقعيت واقعي باشد تعين تواند ياز عدالت و انصاف از افراد كمتر م

با  يريگ اندازه قابل يها تيها به كم اعتماد باشد، تبديل پاسخ  حتي اگر پاسخ افراد قابل
از  ها براي رفع اين مشكل يتازگ  خواهد شد. به رو روبه ياختشن فراوان روش هاي مشكل

                                              
اي از اقتصـاددانان كـه بـه اقتصـاددانان رفتـاري يـا        دسـته  پژوهشـي و كارهـاي   ها هدر مقال ،مثال طور  به .*

انصاري سـاماني،  ، پورفرج(ر.ك به: شده است   ها ارائه مثال مانند ايناند  گرفته آزمايشگاهي ناماقتصاددانان 
  ).م2004 ،كمرير، لونشتاين و متيو /1390 ،زارع و اميني
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با روش  پيش رو شده است. در پژوهش  متنوعي در اقتصاد آزمايشگاهي استفاده يها روش
از ديدگاه جامعه  يرفتاري برآورد يها يباز راهاز مشاهده آزمايشگاهي و تحقيق تجربي 

رعايت اخلاق، انصاف و عدالت و برابري  بارهموردنظر (دانشجويان دانشگاه مازندران) در
 گوناگون يها تيكنندگان در آزمايش در موقع عملكرد شركتدر اين مطالعه، انجام پذيرد. 

طلبي در  ييطلبي و كارا گرفته و ميزان برابري قرار يبررس براي تصميم توزيعي مورد
  عملكرد آنها برآورد شده است.

مرور ادبيات  است. در ادامه، بخش دوم به شده  نيدر پنج بخش تدو پيش رو مقاله
عدالت  هاي ه، كلياتي از نظريجهتدر اين  پرداخته وصورت نظري و تجربي   موضوع به

 ژهيو  از كاربردهاي آن به يا از اقتصاد رفتاري و خلاصه يا و برابري، مقدمه ييكارا بارهدر
طور   و به ها قع تحقياين نو ژهيعدالت تقديم شده است. در بخش سوم، روش و بارهدر

است. برآورد و تحليل  شدهي معرف ،خاص روش اين پژوهش كه بازي ديكتاتور نام دارد
  شده است.  در بخش پنجم ارائه ها شنهاديو پ يريگ جهيدر بخش چهارم و سرانجام نت ها افتهي

 مرور ادبيات تحقيق

  مرور ادبيات از ديدگاه نظري

  و توزيع درآمد ييكارا بارهعدالت در هاي هنظري يبند . طبقه1
سنت ليبرالي بر آن حاكم است، در مقام توجيه و تبيين  هعمدبه طور سياسي جديد غرب كه  انديشهدر 

  كياز هم قابل تفك يخوب  اجتماعي، دو گرايش فلسفي و فلسفه اخلاقي به يها ها و آرمان ارزش
يكي مكتب اصالت فايده  گريد  عبارت  به. انهيگرا فهيصبغه وظ ؛ ب)هانيگرا تيصبغه غاالف) : ندهست

  .ايمانوئل كانتو ديگري مكتب اصالت وظيفه استوارت ميل و  جرمي بنتام(يوتيليتاريست) 
مطابق با  يا جهياز ديدگاه گروه اول، كاري به لحاظ اخلاقي درست است كه نت

ت در اين ، عدالجهينت در ؛و بهزيستي افراد در بر داشته باشد يخوش ،حداكثرسازي لذت
افراد و اصلاح نظام توزيع خيرات  يها يخواه ادهيطلبي و ز نظريه ابزاري براي كنترل لذت

: ديگو يم جان استوارت ميل). 22ص، 1388 ،در جامعه است (پورفرج و انصاري ساماني
است كه مردم  ني، آورد اباشد ميبراي اينكه چه چيزي خواستني  توان يدليلي كه ميگانه «
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 كس چيه« :ديگو يم جرمي بنتام .)Stuart Mill, 1987, p.50( »خواهند يرا م عمل آندر 
، 1368(آربلاستر، » بگويد چه چيزي به نفع شماست تواند يخود شما نم يخوب  به

محور با در نظر گرفتن مطلوبيت نهايي نزولي  اقتصاددانان نئوكلاسيك نتيجه ).543-542ص
فاه از ميزان حداكثر خود در حالت برابري كامل نشان دادند كه نابرابري باعث كاهش ر

كه  -رفاه اجتماعي  ينتيجه با توجه به هدف قراردادن حداكثرساز در ؛درآمدها خواهد شد
برابري مطلق را حداكثركننده رفاه اجتماعي دانسته  -افراد است يها تيحاصل جمع مطلوب

نابرابري توزيع  ميل: كنند يعنوان يك شاخص نامطلوب عنوان م  و ميزان نابرابري را به
و اصلاحات راديكال مانند آموزش رايگان  كرد يبسيار مضر تلقي م يعنوان امر  درآمد را به

، 1379(گري،  دكر يفقيران و افزايش دستمزد طبقه كارگر را براي كاهش نابرابري توصيه م
  ).105ص

 .دادند ياهميت م ها حقاقبودند كه به است ييهايندمحورها) آنا، گروه مخالف (فربرابردر 
عادلانه است كه  .شود يارسطو مشاهده م يها شهيطلبانه در اند استحقاق يها دگاهين دنخستي

 ).127ص، 1385 ،درآمدها و ثروت نابرابر دانسته شود (كرك

يندنگر، ارزش اخلاقي يك عمل نه بر اساس نتيجه افكرانش در مكتب فر و هم كانتنظر  از
بر  فقط«افراد در عمل بستگي دارد:  يشناس فهيبر اساس آيين رفتاري آن و وظبلكه  ؛و فايده آن

 كانت). از ديد 60ص، 1369(كانت، » بخواهي قانوني عام شود حال  نيع آييني رفتار كن كه در
ها هر سه شرط اصلي است كه با رعايت آن شامل ها ييدر دارا )Deserve( موضوع استحقاق

و  بسياربه ثروتي  كم يا يابي عده حتي اگر به دست ؛خواهد بودآيد عادلانه  پديدتوزيعي 
قبول بوده نابرابري حاصل  چون استحقاق آنها مورد فراوان بينجامد؛ يا فقر از عده يريگ بانيگر

مرتبط به  هاي مومفه از اين ديد، نتيجه در؛ )م1974 ،و اخلاقي است (نوزيك ديينيز مورد تأ
ا ت *طلبي مطلق در طيفي از برابري توان يرا م ييكاراو  نصافتوزيع درآمد مانند عدالت، ا

  د.كر(عدالت استحقاقي محض) تحليل **طلبي مطلق ييكارا
                                              

چه توليد متفاوتي بـا ديگـران را ارائـه كننـد، مسـتحق       با هر شرايط فردي گر افرادطبق اين ديدگاه، همه  .*
 بر با ديگران خواهند بود.دريافت درآمدي برا

(مفهوم  كنداش از محصول كل برداشت  طبق اين ديدگاه، هر كس بايد برابر با ارزش توليد نهايي نهاده .**
محصول برابر با توليد نهايي  ؛شود يي در اقتصاد نئوكلاسيك) كه به شكل زير در تابع توليد معرفي مياكار

 Y=w.mpL+r.mpK     :در قيمت نهاده خواهد بود نهاده ضرب
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  :عدالت در انديشه اسلامي نيز اشاره به دو مضمون برابري و استحقاق دارد
 :)437خالبلاغه،  (نهج »جهتها عن يخرجها الجود و مواضعها الامور يضع العدل«استحقاق: الف) 
 خارج خود جاى از را آن بخشش، كه حالى در ؛نهد مى خود جاى در را چيزى هر عدالت

 است حق دادن عدالت،: )54ص، 1375(حكيم سبزواري، » حقه حق ذى كل اعطاء«د. كن مى
   .دار حق به

ان الناس من عهد آدم الى « ها به برابري اشاره دارد:همچنين برخي ديدگاهب) برابري: 
هاى شانه با هم  دندانه مانندها  انسان كنون همه از زمان آدم تا »:مثل اسنان المشط يومنا هذا
برابري در  ).348، ص22ج ق،1403 ،مجلسي /89، ص12جتا]،  [بي(نوري طبرسي،  برابرند

جا  هاي بي ها و تفاوتمقتضاي عدالت، نفي تبعيض« :اين انديشه معادل عدم تبعيض است
ست كه در شرايط نامساوي از نظر استحقاق، اصرار بر مساوات زيرا واضح ا ؛و نارواست

  ).16-13ص، 1363(مطهري، » عدالتي است عين ظلم و بي
انديشه اسلامي به معناي رعايت ديد رسد كه عدالت از  بر اين اساس به نظر مي

هاست و منظور از مفهوم برابري نيز به معناي برخورد برابر با افراد برابر از استحقاق
 در پژوهش استفاده موردبا توجه به روش  ظر استحقاق و رفع تبعيض مد نظر است.ن

معرفي مختصري از اقتصاد رفتاري  ،ي اقتصاد رفتاري استها روشكه يكي از  رو پيش
  شود. ميارائه 

  شناسي اقتصاد رفتاري، پيوند اقتصاد و روان. ٢

علوم  وران انديشهكنون  ايافتن اقتصاد نئوكلاسيك ت و عموميت يريگ از ابتداي شكل
و رفتار بر  فراوانعقلانيت و خردپذيري  هاي فرض علتهاي اقتصادي را به  اجتماعي، مدل

اند و اقتصاددانان نيز از اين  انتقاد قرار داده مورد )Self Interest( اساس نفع شخصي
  اند. مفيد و خوب همواره دفاع كرده يعنوان تقريب  ها به مدل
، زنيك، آدام اسميت هاي ه، مانند نظريم1930از دهه  پيشات رايج اقتصادي ادبي يدرست  به
ها به است كه با تبديل آن يشناخت روان هاي موو ديگران سرشار از مفه فيشر، مارشال

ي كه هاي اقتصاددانان بعدي، اساس و محتواي بحثبه وسيله شده رياضي  ساده هاي مومفه
هاي  ن كتابواپسياز  يكي در اسميت. شود يم ده بود به دست فراموشي سپردهش مطرح
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هايي از اخلاق شخصي كه طي آن مردم  جنبه بارهدر نظريه احساسات اخلاقيخود با عنوان 
به  ثروت مللآنكه كتاب  وجود چرا اين كتاب با ؛ امانگران ديگران نيز هستند نوشته بود

 يها ياين سادگي بررس تعلاين اندازه شهرت دارد واقعاً ناشناخته مانده است؟ شايد 
رياضيات و كناركشيدن اقتصاددانان از بررسي حقايق موجود در جامعه  لهيوس  اقتصادي به

كه اصول مفروض اقتصادي و ابزارهاي رياضيات هميشه و با كمترين هزينه در  چرا ؛است
با نها اقتصادي جامعه و ارائه نظريه بر اساس آ هاي يتعواق يريگ اما اندازه ؛دسترس هستند

همراه به موقعيت يا زمان  گيبري و اضافه بر آن وابستپيچيدگي، هزينه مانندي هاي مشكل
 راه علمي، با نيتر اقتصاددانان براي انتخاب ساده زيبرانگ نيتحس كوشش ؛ بنابرايناست
ـ اما كيفيت  ؛مراتب افزايش داده است  سرعت پيشرفت علم اقتصاد را به نكهيا وجود

را براي اين  ـ يشنهاددهيو پ ينيب شيموجود در جهان و قدرت پ هاي تيقانطباق با حق
 يا كاهش داده است. با توجه به اين واقعيت بود كه عده فراوانيحوزه علمي را تا سطوح 

تا قدرت  كوشند مياز قافله علمي اقتصاددانان با نگاه ويژه بر نوانديشي اصول اقتصادي 
  اقتصادي را افزايش دهند. يها ليدهي تحل عملياتي و توضيح

گيري اقتصادي  تصميم بارهشناسي شروع به مطالعه در ، متخصصان روانم1970در دهه 
آن  ،اقتصاد خرد در بحث ترجيحات هاي يهآن كردند. يكي از فرض بارهافراد و قضاوت در

 هستند و بر تفاوت ي، بشود يبرايشان ارائه م ها نهياست كه افراد نسبت به قالبي كه گز
 شناسي و به اما روان ؛شود يندارد. اين فرض از همان اصل عقلانيت نتيجه م رثاانتخاب آنها 

هستند را  رگذارثاها  ها بر انتخاب قالب نكهيطور خاص اقتصاد رفتاري شواهدي مبني بر ا 
ين نخستاز  كانمنو  تورسكي. كشند يفرض عقلانيت را به چالش م جهينت در؛ كند يارائه م

يك مسئله نشان دادند  بارهناني بودند كه قريب دو دهه پيش با پرسش از افراد دراقتصاددا
شده هر گزينه وابسته است. امروزه كاربردهاي  كه چگونه انتخاب آدميان به قالب ارائه

 ژهيو  اقتصادي و به يها ياز كاربرد رفتار انسان بر اساس اصول اخلاقي در بررس يا ژهيو
اقتصاد آزمايشگاهي كه امروزه  يصادي وجود دارد. يكي از كاربردهابررسي رفتار انسان اقت

 يها يريگ ميبسيار پرطرفدارتر از استخراج رفتار انتخاب و فردي شده است و در تصم
، استخراج اجتماعي افراد (عدالت، توزيع، رود يريزان اجتماعي به كار م اقتصادي برنامه

(متيو،  اقتصادي است -مسائل اخلاقي ارهبدره ويژه كالاي عمومي، عادات و رسوم) ب
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 ،كه در آن اقتصاد رفتاري توسعه فراواني داشته هاي يكي از موضوع ).35صم، 1992
و همكاران،  عدالت و توزيع است (كمرير بارهعملكرد و ديدگاه افراد در يها يبررس

 هاي ها براي بررسي تصميم يكي از اين روش پيش رو ). در تحقيق18-17ص م،2004
  گرفته است. استفاده قرار توزيعي مورد

وسعت كاربردهاي اقتصاد رفتاري به  علتشدن بحث به  براي جلوگيري از طولاني
  كاربرد خاص آن در عدالت اقتصادي پرداخته خواهد شد.

  مروري بر پيشينه موضوع از ديدگاه تجربي

  خارجي هاي همطالع
 هومانسمانند  يشناسان كارهاي جامعهبراي مطالعه عدالت و نظريه انصاف در  يتازگ  به
با استفاده از اصول اقتصادي ـ اثباتي  يها افتي) رهم1964( بلاو) و م1961و  م1958(

تجربي هاي  ه. در پي آنها ادبيات وسيعي از مطالعشود يديده م ـ رفتار اجتماعي يساز مدل
يك ديدگاه  *.است اقتصادي شكل گرفته هاي اخلاقي در اقتصاد و تصميم يرهايمتغ درباره

به ميزان بالايي با تغيير  يخواه كه انصاف دارد يتجربي عدالت بيان م هاي هرايج در مطالع
مفهوم عدالت بسيار «) م1991و همكاران ( شيلرطبق مطالعه  .ابدي يدر شرايط تغيير م

  ».است )Situation-Specific( متناسب با وضعيت (موقعيت)
 گويي ميداني به استخراج اصل پاسخ هاي هانجام مشاهد ) بعد ازم1996( كونومطالعه 

)Accountability Principle(  ها تطبق اين اصل، توزيع موهب .شده استمنتج )مانند 
كوشش) باشد و  مانندآيد كه حاصل انتخاب افراد ( پديد ييرهايدرآمد) بايد بر اساس متغ

خاص  يها ييد ناتواني يا تواناكه در اختيار فرد نيست (مانن متغيرهايي رينه تحت تأث
  جسمي و روحي).

                                              
 ،فـروليچ و اوپنهينـر   م/1991 ،بولتـون  د:كرتوان به موارد زير اشاره  شده مي  انجام هاي هين مطالعنخستاز  .*

فرانسيوسـي و  م/ 1994 ،اشپيگل و ديگـران  م/1994 ،فوريستل و ديگران م/1993 ،فهر و ديگران م/1992
  م.1996 ،هافمن و ديگرانم/ 1995 ،فري و بوهنت م/1995 ،ديگران
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 يها ) بيان شده است، پرداختم2008و همكاران ( كراوفورد لهيوس  گونه كه به همان
 يها هيو برابري ايده مركزي بسياري از نظر دهد يرا افزايش م يمساع  كيبرابر تشر

  ) است.م1983 ،(والزر والزر ) وم1971 ،(رالز رالز هنجاري مانند
نام  كناني) دريافتند كه در يك بازي ديكتاتوري وقتي بازم2008( يزينو  رلزچا

  .شوند يتر م خانوادگي جفت خود در بازي را بدانند، بخشنده
 يها يژگي) اين است كه چگونه وم2009( كونو اصلي در پژوهش يها يكي از پرسش

لي غير از اخلاق مانند اثر عوام ي. وگذارد يشخصيتي بر انتخاب بين برابري و انصاف اثر م
 گوناگون يها يدرآمد و رشته تحصيلي را بر نگرش افراد از عدالت در باز ،سن ،جنسيت

از چهار نوع بازي و سه نوع اتاق تصميم  پيش رو ده است. در پژوهشكررفتاري بررسي 
ت بوده اسحاكي آمده از اين   دست  . نتيجه بهشودمشاهده بررسي  432استفاده شد تا رفتار 

 يها يژگيطلبي دارد. وقتي و ي به برابريفراوانكه شخص ثالث در بازي تماشاچي گرايش 
طلبي كم شده و نظريه عدالت تفويضي  ، برابريشوند يمطالعه بيشتر م شخصيتي مورد

  .ابدي يمقبوليت بيشتري م
وي با انجام  كرد.ي جنسي را در عدالت توزيعي بررسي ها تفاوت) م2013( رودريگز

 ها زنحل يك معما نشان داد كه  به وسيلهدرآمد)  ساختندپديديكتاتور با توليد (بازي 
  .دهند يمي منصفانه انجام ها عيتوزبيشتر 

  هاي داخلي همطالع
 اقتصاد، هاي اقتصاد تجربي در دهه نود ميلادي در عرصه) با اذعان به اينكه 1384( نظرپور

صورت بسيار   ي ديجيتالي و كالاهاي عمومي بهبازاريابي و تبليغات، بازارهاي مالي، بازارها
داخل كشور اثري از آن  هاي ههنوز در مقالكند كه  اشاره مي است؛ ه شدگسترده استفاده 
اين شيوه و ارائه اجمالي برخي  هاي و عيب ها تبا بيان مزيوي است.  مشاهده نكرده 

با است تا  كوشيدهو ه شده در خارج كشور به معرفي اين شيوه پرداخت انجام هاي تحقيق
در  كند وي اشاره ميرا در داخل كشور فراهم سازد.   هاي اوليه زمينه استفاده آن برداشتن گام

 به مكتب اقتصادي اسلام به باورمند هكه در محيط آزمايشگاهي، افرادي از جامع  صورتي
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ها  فرضيه  توان در جهت تدوين علم اقتصاد به آزمون مي ،اي برگزيده شوند صورت نمونه 
  هايي دست يافت. در اقتصاد اسلامي پرداخت و به نظريه

  بازي ديكتاتور -ي رفتاريها يباز روش پژوهش:
ي ها يبازاست. اين بازي از  شده  استفادهاز بازي ديكتاتور با توليد  پيش رو در تحقيق

ومي آن، در اقتصاد رفتاري و آزمايشگاهي است و بر طبق دستورالعمل شكل عم شده  شناخته
 ها پاداشي، براي تخصيص ازدهيامتبازيكنان پس از شركت در يك مرحله بازي جهت 

الف) است:  شده  لياين آزمايش از دو قسمت تشك . تصميم تخصيصيرنديگ يم ميتصم
قسمت ديگر خود ب) است.  شده ليتشك طرف يقسمت اول از يك بازي به نام بازي ب

 .3؛ معلوم نكايشر. 2 ؛گروهي نكايبازي شر. 1است از سه بازي گروهي:  يا مجموعه
شامل چهار  يا مجموعه پيش رو ديگر. بنابراين آزمايش رفتاري اجراشده در تحقيق نكايشر

 ؛معلوم نكايبازي شرج)  ؛گروهي نكايشر يبازب)  ؛طرف يبازي بالف)  :بازي رفتاري است
  ها خواهد آمد: يانجام اين باز چگونگيدر ادامه توضيح  ديگر. نايكبازي شرد) 

صورت تصادفي از جامعه دانشجويان   به ياندانشجودعوت از با پيش رو در پژوهش 
هاي پولي خواسته شد تا در تحقيق اقتصادي كه در پايان آن پاداشدانشگاه مازندران از آنها 

ب)  ؛طرف يبالف)  :بازي رفتاري استچهار . آزمايش شامل شود شركت كنندپرداخت مي
مشاهده كه  دوازدهسه دوره تصميم با  .معلومشريك د)  ؛شريك گروهي ؛ ج)رشريك ديگ

دوازده بازيكن در هر مرحله و سه مرحله  48نفر بازيكن در هر مشاهده يعني چهار شامل 
هر  نفر خواهد شد. 36در هر مرحله  ،است Z, T, S اي شامل سه نوع بازيكن مشاهده

را در دعوت دوم  (S, Z, T)در دعوت اول و  )X, Y, Zنقش (تواند يكي از سه بازيكن مي
و در  مرتبه  كتصادفي است هر بازيكن ي صورت  بهتخصيص هر نقش به بازيكن  .ايفا كند

هايي با ها در اتاقكند. بازي كند و در بازي ديگري شركت نمييك نقش مشخص بازي مي
يش، بازي شريك گروهي يند آزمااشود. در ابتداي فرنفر ظرفيت اجرا مي 24 اي دوازده

 ,X1,1, X1,2( نفره شامل دونفرهگروه  دوازدهدر اين بازي از افراد در اتاقي شامل  .انجام شد

…, X1,12  وX2,1, X2,2, …, X2,12 معدل ـ خود  شده كسب) خواسته شد كه اطلاعات نمره
ها كه به Yكار را گروه همين  .را بر روي برگه گروهي ثبت كنند ـ دهمنهاي عدد  پيشترم 
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و بر اساس  شده يآور جمع هاسپس برگه امتياز ؛دهند، انجام مياند شدهي بند ميتقسهمان ترتيب 
شود. ترتيب ها شريك ميYها با يك گروه از كلاس Xگروهي هر گروه از كلاس  هايامتياز

 با گروه با هاX تعيين شريك گروهي به اين شكل است كه گروه با بالاترين امتياز در كلاس
 شوند. گروه با دومين رتبه امتيازي در كلاس شريك مي هم با هاYترين امتياز در كلاس پايين

Xكلاس با گروه با يازدهمين گروه در  هاYاين نوع ـ ...  شوند و به همين ترتيبشريك مي ها
آزمايشگران  به وسيله Y كيشرگروه  هايجمع امتياز ـشود يمي كمينه بيشينه ناميده بند گروه
. Xگروه  هايجمع امتياز بارهطور درهمين ؛شودنوشته مي Xي گروه ريگ ميتصمبرگه  در

شناسد و نه را مي آنهاداند كه امتياز گروه مقابل چه عددي است اما نه فقط هر گروه مي بنابراين
  داند.را مي آنهاي گروه درونتركيب امتياز 

شود كه با مشورت ته ميخواس Xهاي در اين مرحله از گروه بازي شريك گروهي:
و جمع حساب مشترك چهار  Yي خود با توجه به امتياز خودشان و امتياز گروه گروه هم

 ـآيدمي به دستواحد پولي  حسب بر چهارصدنفره در ـ كه از ضرب امتياز چهارنفره 
تقسيم حساب مشترك بين خودشان و شريكشان تصميم بگيرند. در اين مرحله  بارهدر

ها هستند. اين تصميم، تصميم Xاي هستند منتظر تصميم ر اتاق جداگانهكه د Yگروه 
 ، اين تصميم در برگهXبعد از اعلام تصميم گروه  .تخصيصي بازي شريك گروهي است

  .شود ارائه مي آنها) ثبت و به Yگروه شريك ( هايامتياز
ي بازي مرحله بعد ):هاXگروه (در  شريك معلوم ها) وY بازي تصميم دوم (در گروه

) X1,Y1(يك شماره ي بر اساس نظر عضو گروه درونبراي ثبت تصميم تخصيصي  درخواست
فرد  يبرا شده ميتقس مقدارـ  است يگروهها) براي تقسيم حساب Xو  Yدر هر دو كلاس (

X1 يبرا و شريك معلوم يباز جهينت Y1 در ها تصميم تمام .ـ دوم است ميتصم يباز يخروج 
  .شود يم پرداخت كنانيباز به مبالغ يباز انيپاو در  شود يمي ثبت ريگ ميتصمهاي برگه
ـ  Tو  Zشامل تقسيم درآمد مشترك افراد در دو كلاس  (S) طرف بيتصميم  :طرف بيبازي  
و حساب  شده كسب هايبا توجه به امتياز ـ شوند يمي كمينه بيشينه جفت بند گروه صورت  بهكه 

فقط از محل تصميمي كه  Sاست.  ـ در واحد پولي هاتيازضرب مجموع امحاصلـ  هاآنمشترك 
كند. اين عنوان پاداش شركت در آزمايش دريافت مي گيرد مبلغ ثابت و مشخصي را بهمي
 د.شو در پايان آزمايش انجام مي ها پرداختو  شود يمثبت  اي ويژهنيز در برگه  ها ميتصم
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بين  تواني را ميعدالت توزيع يدد تخصيصي افراد از هاي با توجه به اينكه تصميم
يا تخصيص معادل  طلبي (عدالت تفويضي ييا كاراتطلبي (برابري حسابي)  طيفي از برابري

را براي تعيين موقعيت  پيش رو هاي مستخرج از مطالعهتوان دادهمي *،) قراردادتوليد نهايي

                                              
 منصـفانه  ميتصـم  ،يطلب ـ اييكـار  و يبرابر از يبيترك نظرگرفتن در با افراد شود يم فرض كه مفهوم نه ايب .*

  .گيرند مي افراد نيب ديتول از يناش هاي تموهب عيتوز يبرا را خود
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هاي (بازي وناگونگ هايدر موقعيتها ميانگين تصميم بالطبعهر فرد و  تصميم تخصيصي
فردي و گروهي با  هاي تصميم ،كار گرفت. در ادامهه ب گفته پيشدر طيف ) گوناگون رفتاري

. براي اين كار از ي و مقايسه خواهند شدبند ميتقسيي و برابري كاراتوجه به معيار 
 بارهدري استفاده خواهد شد. رايكا-ب و عرض از مبدأ نمودار توزيعهاي عددي شيشاخص
چه شيب بيشتر و عرض از مبدأ كمتر  هر تخصيص برابريون شاخص استحقاق در رگرس
 اگر شيب نيزطلبي عملكرد افراد نمونه در آن بازي خاص بيشتر بوده و  ييشدت كارا ،باشد

عملكرد افراد در آن بازي به  ،بيشتر باشدآن كمتر و عرض از مبدأ  خط برازش شده
  .استتر طلبي نزديك برابري

ريال دريافت كردند كه بر  بيست هزارطور متوسط   دگان در اين بازي بهكنن شركت
طلبي  برابريآتي دقيقه كار براي آنان در نظر گرفته شد. در بخش سي اساس حقوق حدود 

. متغيرهاي اصلي ه استشد ليوتحل هيطلبي براي متغيرهاي اصلي در هر بازي تجز ييو كارا
ه شده در بازي اول) بود دريافتو استحقاق (امتياز  شامل تصميم توزيعي پيش رو در تحقيق

آزمون الف)  :شده است  طلبي از سه روش استفاده طلبي يا برابري يي. براي بررسي كارااست
كار ه اند يا نه ب ها تفاوت معناداري داشتهبا توزيعاق براي تعيين اينكه آيا استحق tدو دامنه 

ها  طلبي، انتخاب ييطلبي يا كارا زي بر ميزان برابريبراي بررسي اثر با ب)شده است.   گرفته
 اند شده  ميايثارگرانه و خودخواهانه) تقس -سهمي-طلب ييطلب، كارا برابريـ سته چهار د به
هر  فراوانيهر نوع تصميم با تصميم ديگر در هر بازي مقايسه شده است. مقايسه  فراوانيو 

متأثر از شرايط بازي است.  هايتغيير  دهنده در بازي ديگر نشان عدد مشابهنوع تصميم با 
طلبي يا  توزيعي، شدت برابري هاي استحقاق بر روي تصميم رگرسيون ساده برازشبا  ج)
  شده است.  آنها نشان داده يدار اطلبي در هر بازي با اعداد و معن ييكارا

، هر بازي شامل يك تصميم براي تخصيص كل پيشبخش  هاي با توجه به توضيح
آمده است.  يگخلاصه در شكل  طور  بوده و به يرآمد گروهي به شكل تقسيم دوقسمتد

در هر  رندهيگ ميتصم دن فرد يا گروهكر توزيعي با مشخص هاي در اين شكل كل تصميم
عضو   دهنده گروه و حروف كوچك نشان  دهنده حروف بزرگ نشان بازي، آورده شده است.

  .بايد در مرحله بعد تقسيم شود درآمد هر گروه بوده كه A گروه است
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را از معدل  دهخواسته شد تا عدد آماري حاصل از جامعه آماري  نمونهاز ابتدا 
شده  تا امتياز كسب را در برگه امتياز ثبت كنند ده و آنكرشده در ترم پيش خود كسر  كسب

 اند شده  خابتصادف انت  نفره به دوازده گروه ف دوطربي يبراي انجام باز .شودها معلوم آن
)y1,1y1,2, …, y1,12(و)x1,1x1,2, …, x1,12(. هاي مجموع امتياز پولي گاه معادل آن

)افرادشده  كسب , )i ix y طرف يپاداش نقدي به فرد ب*
iz با در دسترس  شده است تا داده

با  ـ اند جفت شده **صورت معكوس  به هاكه بر اساس امتيازـ  iyو ixبين داشتن امتياز آنها
اقتصادي بين بازه پرداخت  جا رفتار بر اساس مجموعه باورهاي خود يكـ دلخواه  يريگ ميتصم

طلبانه  وي برابري يبرابر تقسيم كند رفتار اقتصاد اگر كاملاً .تقسيم كند ـنابرابر كاملاً برابر تا كاملاً
بار تكرار شده و سه طلب است. اين بازي  است. اگر بر اساس امتياز هر فرد پرداخت كند، انصاف

تصور   دانشجو قابل 108مجموع شامل  زوج (نقطه) در 36جفت برابر دوازده تا  سهحاصل آن 
  است.

) هاXف به گروه تصاد  گروهي دانشجويان به يها يدر باز , )i jx x  و گروه
Yها( , )i jy yاست.؛ به  ها معادل جمع امتياز دو عضو گروهامتياز گروه ***.اند شده  ميتقس
) خواهد بود. X’i )i=1, 2…, 12و  Xiبرابر با جمع امتياز فرد  Xiكه امتياز گروه  اين معنا

شده   داده هاXبه گروه به همراه امتياز هر دو گروه  هاYگروه  ها وXگروه  حسابمجموع 
تقسيم كنند. اين  (Yj)و گروه ديگر  (Xi)تا آنها با مشورت هم بين گروه خود  ****است

 يافته به گروه مبلغ اختصاصنسبت بنابراين  ؛ناميدي گروه نكايبازي شر توان يبازي را م
و در تناظر با نسبت امتياز يك مشاهده  )Xi, Yj( بر مبلغ مربوط به حساب جمعي خودي

                                              
فـردي و   هـاي ازاطلاعاتي كه از آنها دارد شامل كـد عضـويت و امتي   فقط ،شناسد هاي ديگر را نمي افراد گروه يو .*

اي  جمع مبلغ حساب مشترك آن دو است. اين تصميم و سه داده (شماره عضويت، امتيازها و كل درآمد) در برگـه 
 ) ريال پرداخت شد.20000مبلغ ثابت  Zگيرنده ( شود. براي انجام اين قضاوت به افراد گروه تصميم ثبت مي

طـور   شـوند. همـين   جفت مـي  Yترين امتياز از گروه  ايينبا فرد پ Xيعني فرد با بالاترين امتياز از گروه  .**
  .... دومين فرد با امتياز بالا با دومين فرد با كمترين امتياز و

  حروف بزرگ لاتين معرف گروه و حروف كوچك معرف فرد عضو گروه است. .***
ع امتياز آنهـا را  شناسند و فقط جم را نمي Yشريكان خود در گروه  Xدر اين مرحله نيز افراد گروه  .****
 شود. دانند. اين اطلاعات نيز در برگه مربوط به آن گروه ثبت مي مي
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بار  سهبا  درآمد خواهد بود.-در فضاي هندسي امتيار يك نقطه به امتياز جمعي  Xiگروه
 هاXآمد. در ادامه از يكي از افراد گروه  پديدنقطه  36نفره  دو يها تكرار جفت گروه
و  (xi) را بين خود تخصيص دادند گروه خود به پيشي كه در مرحله خواسته شد تا مبلغ

به كل مبلغ  X گيرنده از گروه فرد تصميممبلغ  نسبتتقسيم كند.   (x’i)خود يگروههم
 ؛آورد يم پديدنقطه  36مجموع  يك نقطه و درگروه در تناظر با نسبت مشابه براي امتيازها 

 هاYوه گرترتيب از يكي از افراد  نيناميد. به هم*معلوم نكايبازي شر توان ياين بازي را م
بين را  آنانبه گروه ها X وسيله  بهشده  تخصيص دادهتا مبلغ  شود يتصادف خواسته م به

يك نقطه و  نيز Yگروه خود قسمت كند. تقسيم هر مبلغ هر  (y’j)  گروهي همو  (yj)خود 
  **.ميا دهيديگر نام نكايبازي شر آورد. اين بازي را پديدنقطه  36در مجموع 

بر اساس اقتصاد رفتاري بر  طلبانه طلبانه و انصاف برابري يها ميتصم يها هدر اين بخش نتيج
پيش  اساس نمونه آماري از جامعه دانشجويان دانشگاه مازندران مشخص شده است. در تحقيق

آزمون  : الف) ازطلبي از سه روش استفاده شده است طلبي يا برابري براي بررسي انصاف رو
طلبي يا  براي بررسي اثر بازي بر ميزان برابري ب) است.استفاده شده  ها نيانگيتساوي م
-طلب طلب، انصاف دسته (برابري چهارتوزيعي نسبت امتيازها به  هاي طلبي، تصميم انصاف
اند و درصد هر نوع تصميم با تصميم ديگر در  ايثارگرانه و خودخواهانه) تقسيم شده -سهمي

درصد هر نوع تصميم با درصد همان تصميم  هسيبا هم مقايسه شده است. از طرفي مقا ها يباز
با برآورد رگرسيون ساده ج) متأثر از شرايط بازي است.  هايدهنده تغيير در بازي ديگر نشان

طلبي در  طلبي يا انصاف توزيعي، شدت برابري هاي بر حسب نسبت تصميم ها نسبت استحقاق
  شده است. صورت كمي و انعكاس سطح معناي رابطه نشان دادهه هر بازي ب

                                              
هـم يـك    شناسـند و همچنـين بـا    صورت چهره به چهـره) مـي    در اين مرحله افراد گروه همديگر را (به .*

 اند. تصميم مشورتي (در بازي شريك گروهي) گرفته

طـور    دقيقه صرف وقـت بـه   سيمازندران بر اساس حدود  كنندگان در اين بازي در دانشگاه به شركت .**
 ريال پرداخت شد. 20000متوسط 
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  ها افتهيبرآورد و تحليل 
امتياز به تفكيك چهار نوع بازي در  به آن ميانگين و انحراف معيار امتياز و تخصيص پاداش

بين ميانگين  جدول،اين در   (P-Value)با توجه به سطح معنا  خلاصه شده است. 1جدول 
داري وجود اتفاوت معن معلوم نكايشر يدر باز و طرفيامتياز و ميانگين پاداش در بازي ب

با امتياز توزيع شده است و  دلاعنتيجه در هر يك از اين دو نوع بازي پاداش م در ؛ندارد
 ،برابر. در شود يطلب تلقي م در مجموع انصاف ها يهر يك از اين باز در رفتار اقتصادي

در  گريد نكايشر يو در باز گروهي نكايبين ميانگين امتياز و ميانگين پاداش در بازي شر
 با امتياز دلاعمصورت ه ب پاداشيعني  ؛سطح يك درصد تفاوت معنادار وجود داشته است

 ييعني هنگام ؛بازي به نوع بازي حساس بوده است هاي هبنابراين نتيج ؛شده استنتوزيع 
بودند،  مشترك با فرد ديگري منتفعصورت   به مشورتي خود هاي افراد در تصميم كه 

 هاي ميتصم منصفانه از ريغ هاي ميتصمـ  اند  گرفتهمنصفانه ي غير از هاي تصميم
 ها هجيو نت شدهآزمون  يو خودخواهانه هستند كه در بخش بعد ثارگرانهيا طلبابه، يبرابر

 هاي طرف، تصميم در بازي بي كترشامنفع شخصي بدون عدم وجود  اما شودـ؛ يارائه م
دو عامل  رسد يمبه نظر  ست.اده ابيشتر سوق دمنصفانه  هاي آنها را به سمت تصميم

منصفانه كمتر  هاي تصميم گروهي يا تحت يك تصميم ديگر قرارگفتن باعث شده تصميم
 2در تحليل جدول  اند دادهمنصفانه جاي خود را به چه تصميمي  هاي . اينكه تصميماند شده

حض اما به مبوده  منصفانه هاي گروهي متمايل به تصميم نكايمشخص خواهد شد. شر
تر به كم، شود ينفع شخصي انجام متوجه به و با  فرديصورت ه اينكه همين تصميم ب

 اند. دهكراستحقاق توجه 
  ها يباز هاي هآماري حاصل از نتيج يها شاخص :1جدول 

  بازي                        
  شاخص آماري

  ديگر نكايشر  گروهي نكايشر  معلوم نكايشر  طرف بي

  6118/0  5908/0  54499/0  4999/0  ميانگين پاداش
  2303/0  1758/0  1346/0  161/0  انحراف معيار پاداش

  5124/0  4989/0  5522/0  4796/0  ميانگين امتياز
  1112/0  1396/0  0977/0  1915/0 انحراف معيار امتياز

  ها نيانگيتساوي م آزمون
  - t 809/0 -  301/0  812/2 -  845/2آماره 
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P value 40/0  50/0  01/0  01/0  
  36  36  36  33  ها هتعداد مشاهد

  .ها يحاصل از اجراي باز هاي همنبع: نتيج
 متناسب با ييها صيتخص شريك معلوم،تصميم  برابرگروهي در  گفت تصميم توان يم

 نكايشرگيرندگان  بايد به اين نكته توجه داشت كه تصميم .اند در نظر نگرفته را استحقاق
اين  ؛اند گروهشان مشورت كرده شريك گروهي با هم همان كساني هستند كه در بازي ،معلوم

آن نشان داده خواهد شد كه در  بر افزونشده است.  دييبعدي تأ يها آزمون موضوع در
و در  گذارند يتوزيعي اثر م هاي غير از استحقاق بر تصميم ييرهايگروهي متغ هاي تصميم

ساده  اماصورت كامل ه ب ها هتيجن گروهي احتمال تباني و تقابل بيشتر خواهد بود. يها يباز
نوع تصميم (خودخواهانه،  چهاررا به  ها تصميم ،خلاصه شده است. اين جدول دودر جدول 

بندي بر اساس  . اين دستهكند يم يبند سهمي يا ايثارگرانه) دسته-طلبانه يياطلبانه، كار برابري
  .ودش ياست، انجام م تر كيصورت مطلق به كدام تخصيص نزده اين كه ب

 ده درصد رندهيگ ميفرد تصمدر آن كه  تصميمي است )Egoism( تصميم خودخواهانه
وجود نخواهد  طرف يب كه اين نوع تصميم در بازيد كنخود برداشت  امتياز بيشتر از

كه ممكن ـ طور مساوي بين دو همكار ه طلبانه فرد حساب را ب داشت. در تصميم برابري
پنج  طلبانه دامنه برابري هاي . براي تصميمكند يم تقسيم ـباشد يا ديگري است خودش

 طلبانه يياكمتر و بيشتر از نصف سهم در نظر گرفته شده است. در تصميم كاردرصد 
ده  سهمي دامنه يها صي)، براي تخص)Desert Oriented Distribution( (استحقاقي محض

تا  كوشد ميفرد تصميم  در اين كمتر و بيشتر از سهم نمره در نظر گرفته شده است؛ درصد
 شده بين دو همكار تقسيم كند. در بازي ايثارگرانه امتياز كسبحساب مشترك را به نسبت 

)Self-sacrifice( ا داردر فرض بر اين است كه فرد در حالتي كه استحقاق دريافت بيشتر ،
 يو امتيازيعني سهم درآمد وي از سهم  ؛پوشي كند از سهم خود چشمكم ده درصد  دست
 اايثارگرانه و خودخواهانه معن هاي تصميم طرف يبدر بازي چون  ؛كمتر باشد كم ده درصد دست

ي كه افراد براي برقراري هاي ندارد، دو نوع تصميم ديگر به جاي آنها بررسي شده است؛ تصميم
سهم  يعني در صورتي كه امتياز يك بازيكن كمتر بوده اما بيشتر از ؛اند برابري بيشتر انجام داده

 برابرگذاري شده و در  حمايت از ضعيف نام هاي اند، تصميم امتيازش سهم درآمدي به وي داده
ي كه به افراد با امتياز بالاتر سهم درآمدي هاي تصميمـ اند   انجاميدهي كه به نابرابري بيشتر هاي تصميم

نسبت با توجه به اند.  گذاري شده حمايت از قوي نام هاي ، تصميمـاند بيشتر از سهم امتيازي داده
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اگر بين  و باشد، ايثارگرانه 9/0گفت: اگر اين نسبت تا  توان يم )(متياز به سهم ا پاداشسهم 
  .شود شمرده ميه بيشتر باشد، خودخواهانه ك طلبانه و چنان باشد، انصاف 1/1-9/0

(در جامعه  طرف يب هاي از تصميمدرصد  66كه  دهد ينشان م دوجدول  ستون اول
بيشترين  طلبانه اختصاص داشته است. انصاف هاي دانشجويان دانشگاه مازندران) به تصميم

 ؛طلبانه بوده است برابري ها درصد از تصميم پانزدهو استحقاقي  هاي تصميم ،در اين بازي ها تصميم
ين (شخص سوم است)، حالت خودخواهانه در ا ستيگيرنده در اين بازي منتفع ن چون تصميم

حمايت از ضعيف  هاي و تصميم يازده درصدحمايت از قوي  هاي اما تصميم ؛بازي وجود ندارد
طلبانه براي  انصاف هاي سهم تصميم توزيعي را در بر گرفته است. هاي از تصميم هيجده درصد

درصد افزايش داشته  44طلبانه به  برابري هاي و درصد تصميم كاهش درصد 56به  طرف بازي بي
بوده است. يك  ها درصد از تصميم 5/16خواهانه دخو هاي تصميم درصد كه  ير حالد ؛است

در طلبانه  انصاف هاي طلبانه و تمايل كمتر براي تصميم برابري هاي تمايل شديدتر براي تصميم
دهنده آن باشد كه افراد در صورتي كه  نشان تواند يبازي شناخته شده وجود داشته است. اين م

برابري را به  شناسند ياشند، براي تقسيم منافع گروهي بين خود و فردي كه مخودشان سهيم ب
 انجاميدهطلبانه به ايثار  برابري ها كه بخشي از اين تصميم كنند يعنوان يك اصل اخلاقي اجرا م

  توجه دارد.كمتر  برابري، به نفع نباشد گيرنده ذي در صورتي كه اگر تصميم است.
  (درصد از هر نوع) ها شده در تصميم نوع تخصيص انجام :2جدول 

  گيرنده تصميم  
  ديگر نكايشر  گروهي نكايشر  معلوم نكايشر  طرف بي  نوع تخصيص

استحقاق محض 
  (انصاف)

  نفر 17  نقر 12  نفر 20  نفر 22
66%  56%  33%  47%  

  )0% (25=9  )4و  2و  %1(  4=11)6و  2و  12% (44=16  *)4% (15=5  برابر
  نفر 14  نفر 18  فرن 6  نفر 6  خودخواه

    39%%50  %5/16  % (حمايت از ضعيف)18
  نفر 5  نفر 6  نفر 10  نفر 4  ايثارگرانه

    6/16%  14%%5/27  % (حمايت از قوي)11
(استحقاقي)،  ياز طرفين، برابري امتياز منطبق با برابري حسابپنج درصد  بيبا تقر ها*اعداد داخل پرانتز از سمت چپ (برابري در امتياز

  از چه نوعي بوده است. ها آن نوع بازي بيشترين تصميم كه در دهد ينشان م )Boldپررنگ (عدد رابري ايثارگرانه) هر ب
  ي حداكثر مقدار در هر نوع تخصيص است.ابه معن)

طلبانه  برابريغير از  ها جمع تصميم ؛ بنابراينديگر يكسان باشد هاي طلبانه ممكن است با برخي از تصميم برابري هاي تعداد تصميم
  خواهد بود.صد درصد برابر با 

  .ها يحاصل از اجراي باز هاي همنبع: نتيج
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گيرنده در بازي شريك معلوم همان افرادي هستد  با در نظر گرفتن اين موضوع كه افراد تصميم
وقتي كه  كردادعا  توان يم ،اند گرفتهتصميم به تقسيم مقادير  شان يگروه كه با مشورت هم

خودخواهانه  هاي طلبي به سمت تصميم ييااز كار يتغيير اند، گرفته تصميم گروهي نكنايباز
در  .شود يگروهي، احتمال خودخواهي ديده م هاي يعني با وجود تصميم ؛وجود داشته است

خودخواهانه منحرف شده  هاي ايثارگرانه به سمت تصميم هاي تصميم نيز گروهي هاي تصميم
خودخواهانه تشكيل داده است. بر  هاي را تصميم ها صد از تصميمدر پنجاهطوري كه ه ب ؛است

را تشكيل  ها بخش عمده تصميم طلبانه انصاف هاي خلاف سه نوع بازي ديگر كه در آنها تصميم
خودخواهانه است. اين پديده  ها شريك گروهي بخش عمده تصميم هاي ، در تصميمدهد يم

يا وجود  يعني با مشورت ؛ستها شدن تصميم دهنده افزايش احتمال تباني با گروهي نشان
  .شود ياحتمال تخطي از اصول اخلاقي (برابري يا انصاف) بيشتر م ،شريك

 هاي از تعداد تصميم گروهي نكايشر هاي ديگر در مقايسه با تصميم نكايشر هاي در تصميم
و  طلبانه برابري هاي ) و به تصميمدرصد 39به  درصد 50از خودخواهانه كاسته شد (

شريك طرف در مقايسه با بازي  بازي بي هاي اما در تصميم ؛افزوده شده استطلبانه  انصاف
خودخواهانه به  هاي تصميم اماايثارگرانه كمتر  و طلبانه انصاف ،طلبانه برابري هاي ، تصميمديگر

خودخواهانه در بازي  يها ميتر تصم بزرگ نسبت توان يم؛ بنابراين مراتب بيشتر شده است
كه  چرا؛ خودخواهانه در بازي شريك گروهي دانست هاي تصميمرا مربوط به  يك ديگرشر

 به وسيلهشده  تحت يك تصميم گرفته ها (y)گيرندگان در بازي شريك ديگر تصميم
غيرمنصفانه و  ها از اين تصميم فراوانيو بخش  اند گرفته) قرار هاx( پيشينگيرندگان  تصميم

شده همان  گيري باعث تصميم كه مشورت در دهد يشان ماين ن .است خودخواهانه بوده
 شان را خودخواهانههاي از تصميم پنجاه درصدگيرندگاني كه در بازي شريك گروهي  تصميم

 ؛باشد شان خودخواهانههاي از تصميم درصد 5/16فقط  معلوم نكايشرانجام داده بودند، در بازي 
 هاي ، سهم تصميمبرابر. در شريك ديگري خودخواهانه در باز هاي حتي كمتر از سهم تصميم

 .))Altruism( دوستي (نوع شدبيشتر  شريك ديگر طلب به نسبت بازي ايثارگرانه و برابري

طلبانه در  برابري هاي ، بالاترين تصميمطرف بي هاي در تصميمطلبانه  انصافبالاترين تصميم 
يعني عنصر  ؛ه استصورت گرفت شريك ديگرو بعد از آن  معلوم نكايشر هاي تصميم
، معلوم نكايشر هاي است. در تصميم  هشدطلبانه  باعث ابراز رفتار برابري و شراكت شناخت
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ايثارطلبانه بيشترين سهم داشته است.  هاي تصميم نوع بازي، چهاردر ميان هر يك از 
خود اختصاص داده ه ر را باگروهي بيشترين مقد كيشر  يخودخواهانه در باز هاي تصميم
  نشان شده است. يكدر نمودارهاي شكل  ها يباز هاي خلاصه اي از تصميم .است
الف  نمودار در ،اند بوده طرف يكه ب Zگروه  كنانيبازبه وسيله  گيرندگان يمتصم هاي يصتخص

ه ) بZ( فرد يصيتخص ميدهنده تصم نشان يعمود محور نمودار نينشان داده شده است. در ا
 )X(سهم فرد  يگروه و محور افق به كل درآمد Xشده به فرد  داده صيصورت نسبت درآمد تخص

تر) باشد،  يشده كمتر (نمودار افق خط برازش نيا بيچه ش هر .مشترك است ازياز كل امت
  تر است. طلب يياكار هاي ميباشد، تصم شتريخط ب بيچه ش تر و هر طلبانه يبرابر هاي ميتصم

هاي: الف)  يبازتوزيعي بازيكنان در  هاي تصميم ز امتيازسهم ا برابردر  پاداش يعتوز :1 ينمودارها
  ديگر نكايد) شر ؛گروهي نكايج) شر ؛معلوم نكايب) شر ؛طرف بي

  
  

  
  
  
  
  

  معلوم نكايشر )طرف                                          ب بي )الف    
  
  
  
   

  
  
  
  ديگر نكايشر )دگروهي                                         نكايشر )ج
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 هاي دهنده اين است كه احتمالاً تصميم ها از خط رگرسيون دورتر باشند، نشان چه نقطه ره
طلبي تصميم اساس برابري بر طرف يببازيكنان اگر  .خودخواهانه يا ايثارگرانه بيشتر بوده است
ر افقي از محو 5/0شده بر روي خط افقي با فاصله  تخصيصي انجام داده باشند، خط برازش

يي يا انصاف يا استحقاق انجام اتخصيصي بر اساس كار يها ميشد اما اگر تصم تثبيت خواهد
درجه اتخاذ خواهد شد. در اين حالت، سهم درآمد پولي از  45بر روي خط  ها شود، تصميم

در دانشگاه  ها هدرآمد گروه برابر با سهم امتياز فرد از امتياز مشترك خواهد شد. اين نتيج
  اند. سهمي بوده هاي صورت تصميمه دران به استثناي چند داده پرت، بيشتر بمازن

سهم تخصيص دهنده  نشان ،نقاط .منعكس شده است معلوم نكايشر هاي هنتيج بدر نمودار 
تحليلي  هاي همشابه با نتيجدر امتياز مشترك است.  يوسهم  برابردر به خودش  )x(شده فرد  داده
  ند.هست  طلب برابري هاي تصميم طرف يبرخلاف بازي ب در اين بازي دوجدول  در

 X, Yيها افراد گروه هاي گروهي در نمودار ج نشان داده شده كه بيانگر تصميم ناكيرفتار شر
طرف، بيشتر  بي هاي نسبت به تصميم ها است. تصميم Yگروه براي تخصيص بين خودشان و 

است كه برابري نسبي در امتيازها  ديگر شريك هاي دهنده تصميم د نشان سهمي هستند. نمودار
 فراوانتعداد  دهنده نقاط پرت در اين دو بازي نشان تراكم نسبي در نمودار را باعث شده است.

  .شده است دييتأهم  دوخودخواهانه در اين دو بازي است كه در جدول  هاي تصميم
ه است. خطوط شدنيز بررسي ها در نمودار با رسم رگرسيون  و دلالت ها هاين نتيج

 OLSاند. رگرسيون  نشان داده شده يكشده با خطوط پررنگ در نمودارهاي شكل  برازش
  .كند يزير، سهم تخصيص را بر حسب امتياز (استحقاق) برازش م

(1)i i iA llocation Entitelment      
)طلبي با عرض از مبدأ يك دوم برابري 0.5)  و ضريب شيب صفر( 0.0)  
)طلبي) با عرض از مبدأ صفر ييا، در صورتي كه انصاف (كارشود ينشان داده م 0.0)  

)و شيب يك  1)  .همراه است  
 مبدأ(عرض از  گيرندگان با درنظرگرفتن ميزاني از برابري طرف تصميمدر بازي بي

ضريب شيب مثبت اما اند ( دهكر تيرعا ها عيض را در توز، استحقاق محدار)امثبت معن
كه در  اند دهكر، افراد در اين بازي ميزاني از پوشش حداقلي درآمد را لحاظ )5/0كمتر از 

 نكايشرهمراه است. بازيكنان بازي  مثبت أالف) با شيب كم و عرض از مبد -1شكل 



 

مي
سلا

اد ا
تص

ي اق
هش

پژو
ي 
علم

مه 
صلنا

ف
/ 

ري
ونو

ل اب
معي

 اس
ي و

امان
ي س

صار
ب ان

حبي
  

84  

لت خط با شيب به نسبت كمتر و عرض ع نيهم  اند و به بيشتر به برابري اهميت داده معلوم
 نكايدر بازي شر ها دهنده تصميم ج) نشان -1از مبدأ بيشتر حاصل شده است. نمودار 

تر بوده و ها پراكنده خودخواهانه، داده يها در اين بازي به علت تعدد حالت .گروهي است
اط نمودار هاي جدول و هم نق داده هم ؛در نتيجه ضريب شيب در آن معنادار نشده است

ها تباني كرده و سهم بالاتري از  ي از گروهفراواناين واقعيت را منعكس ساخته است. تعداد 
با تحليل  ها هاند. اين نتيج درآمد را در مقايسه با امتيازشان به گروه خود اختصاص داده

ها تن شيب زياد، نه د) وقايع جالبي اتفاق افتاده است؛ -1مطابقت دارد. در شكل  دوجدول 
ن سهم شتبودن افراد حتي با وجود دا دهنده خودخواه طلبي بلكه نشان دهنده استحقاق نشان

مانده نسبت  مبلغ باقي از كه افراد با وجود داشتن امتياز بالا اين معنه ابالايي از امتياز است. ب
 علتاند و اين احتمالاً به  بالاتري از سهم امتيازي خود را به خودشان تخصيص داده

 ؛ها بوده استگروهي) بر تصميم آن نكاي(شر پيشينمانده و اثر تصميم  بودن مبلغ باقي يينپا
و خودخواهي زياد باعث شده است تا  فراوانگروهي تباني  نكايشر هاي كه در تصميم چرا

گيرنده  در موارد قابل توجهي، مبلغ كمي در مقايسه با گروه ديگر باقي بماند و افراد تصميم
كردن  كه تحت اختيار آنها نبوده با كم پيشازي بشده خود را در  تا حق ضايع اند  كوشيده
ناشي  يها كه تفاوت دهد ينشان م يكدر شكل  ها هنتيج ند.كنگروهي خود جبران  سهم هم

نيز وجود  ها هبلكه در بين مشاهد ؛وجود دارد ها يتنها در بين باز از كاربرد قانون انصاف نه
 طلبي اثر دارد. يياطلبي يا كار شخصي بر ميزان برابري يها يژگيو كه ان معنه ايب ؛دارد

  رگرسيون توبيت هاي هتحليل نتيج :3جدول 
  بازي                           

  ديگر نكايشر  گروهي نكايشر  معلوم نكايشر  طرفبي هاي آماري شاخص

  عرض از مبدأ
2269/0  

)0004/0(  
3560/0  

)0089/0(  
4386/0  

)0003/0(  
1663/0  

)3319/0(  

  شيب (استحقاق)
5693/0  

)000/0(  
3422/0  

)144/0(  
3049/0  

)155/0(  
8694/0  

)0108/0(  
  Fآماره 

R
 شده تعديل 2

2759/24  
45/0  

23/2  
034/0  

12/2  
0309/0  

278/7  
152/0  

  36  36  36  33  ها هتعداد مشاهد
 است. ودنتياست يت آماري يامعنسطح اعداد داخل پرانتز 

 .تحقيقي ها همنبع: محاسب
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 نكايطرف و شر بي يها يدر باز فقطنشان داده شده، ضريب شيب سه گونه كه در جدول  همان
ست امعن ه آننرسيده است. اين ب يكاين ضريب به  ها ييك از باز در هيچ ؛ اماديگر معنادار است

ق را انجام متناسب با استحقا قيدقبه طور توزيع  ها ييك از باز طور متوسط) در هيچه كه افراد (ب
وسيله ه ). آنچه بيكطلبانه بوده است (جدول  برابري ها عيتعداد قابل توجهي از توز .اند نداده

كه  ، معناداري بالاي مقاديري از توزيع مستقل از استحقاق استشود يعرض از مبدأ مشاهده م
به شكل قابل حداقلي از درآمد  نيبنابراين تأم ؛دار نبوده استاديگر معن نكايدر بازي شر فقط

براي يك تصميم گروهي  Xگروه  هاي . تصميمشود يمشاهده م ها عيتوجهي در توز
از آنجا كه متغيرهاي  .استهمان گروه براي توزيع درون گروهي  هاي تر از تصميم طلب برابري

به را توضيح دهند،  هاي تفاوت در تصميم مربوط به الگوي تحليل نتوانستند تمام يا بخش عمده
(شرايط بازي) مانند ميزان درآمد  يريگ ميمتغيرهاي مهم ديگري غير از موقعيت تصم رسد يمنظر 

  خانوار، جنسيت، درآمد حقيقي و متغيرهاي ديگر نيز بر تصميم اثرگذار باشند.

  گيري بندي و نتيجه جمع
حقاق از انصاف و است جهتبشري بوده است. توزيع درآمد در  شهيعدالت بحث برانگيزترين بحث در اند

خواهي و رفتار يا  البته در بسياري از جوامع بين گفتار در عدالت ؛عدالت هستند  تعريف هايعدب نيتر مهم
كنندگان در  مشاركتنفره از  108اي  نمونهعملكرد  پيش رو ي وجود دارد. در تحقيقفراوانعملكرد تفاوت 

افراد نمونه مورد  هاي تصميمل شده است. وتحلي تجزيه رفتاري (دانشجويان دانشگاه مازندران)ي ها يباز
 .شود ياز حساب مشترك م يخواه كه منفعت گروهي باعث تباني براي افزايش سهم دهد ينشان م بررسي

در بازي شريك گروهي  فقطاستحقاقي بوده و  ها بازي بيشترين تصميم چهاربازي از  سهبه صورتي كه در 
 خودخواهانه است. هاي تصميم هعمدطور   بهشده، ته گرفصورت مشترك ه ها كه ببخش عمده تصميم

. انجام يك تصميم مشترك (يا شناخت) دشو  ينبودن باعث توجه بيشتر به استحقاق و سهم در گروه م منتفع
 پيشينغيرمنصفانه  هاي تصميم .شود يشدن تصميم دوم م طلب شدن يا برابري تر باعث نوع دوستانه

تابع توزيعي در نظر  .كند يفراد، آنها را براي تصميم غيرمنصفانه ترغيب مشدن حق) براي ا (احساس پايمال
ر ظيعني حداقلي از درآمد براي بازيكنان در ن ؛يك تابع با عرض از مبدأ است ها يكنندگان در باز شركت

 كيبه  يكاين رابطه  ؛ اماگرفته شده است. همچنين درآمد دريافتي با افزايش استحقاق افزايش يافته است
توزيع متناسب با استحقاق را انجام  به طور دقيق ها ييك از باز طور متوسط) در هيچه افراد (ب .نيست
كه  پيشازي بشده خود را در  تا حق ضايع اند كوشيدهگيرنده  افراد تصميمكند كه  ييد ميأت ها همشاهد .اند نداده

    ند.نكگروهي خود جبران  كردن سهم هم ها نبوده با كمتحت اختيار آن
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