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ها در  ميزان قدرت آنو تأثير آن بر  بررسي ورود زنان به عرصه اشتغال
   هاي درون خانواده تصميم گيري

  3يوسف امينيو  2سيمين حسينيان،  1*محمد اميني
  چكيده

بررسي ورود زنـان بـه عرصـه اشـتغال و            و هدف از آن،      استاين پژوهش از نوع علي مقايسه اي            
 شـامل   جامعه آمـاري آن،   . استدرون خانواده   ها در تصميم گيري هاي       نتأثير آن بر ميزان قدرت آ     

 ابتـدا دو    . بودنـد  1390تمام خانواده هاي زنان شاغل و غير شاغل متأهل شهرستان بوكان در سال              
انتخـاب    انتخـاب شـدند؛ در     پژوهش خانواده از بين جامعه آماري       70گروه نمونه هر كدام به حجم       

زنان شاغل متأهل، با توجه به كوچك بودن جامعـه و معيارهـاي در نظـر                از بين    نخستگروه نمونه   
انتخاب گروه نمونـه دوم از   گرفته شده، از روش تمام شماري استفاده شد و نيازي به نمونه نبود؛ در          

خوشـه اي چنـد     بين زنان غير شاغل متأهل، با توجه به وسيع بودن جامعه، از روش نمونـه گيـري                  
 با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته ساختار قدرت در خانواده كه            ها دادهو  مرحله اي استفاده شد     

 مورد تحليل قرار گرفت و متناسب SPSS گويه است، جمع آوري شد و به وسيله نرم افزار85داراي 
 و آمارهـاي اسـتنباطي    ...) مـد، ميانـه، ميـانگين و      ( سطح سنجش متغيرها از آمارهـاي توصـيفي       با  
هاي  گيري  كه قدرت زنان در تصميم     ندنتايج نشان داد  . استفاده شد ...) رسيون و ، تحليل رگ  Tآزمون(

درون خانواده در بين خانواده هاي زنان شاغل و غير شاغل متأهل متفاوت است و تا حـد زيـادي از                  
و ) تملـك منـابع ارزشـمند      تحصيلات زوجين، درآمـد زوجـين،     (  تملك منابع ارزشمند  متغير هاي   

  . پذيرد تأثير مي) مدت زمان ازدواج زوجين، فاصله سني زوجين(  متغيرهاي جمعيتي
هاي درون خـانواده، اشـتغال، تحـصيلات زوجـين، درآمـد             گيري  خانواده، تصميم  :هاي كليدي  واژه
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    يشگفتارپ
 بـه كـاري      و به كاري پرداختن، مشغول شـدن بـه كـاري         « واژه اشتغال در زبان فارسي به معناي          

  :و در اصطلاح عبارت است از) Dehkhoda Dictionary ( »ستسرگرم شدن ا
هاي فكري و جسمي بوده و       توان به عنوان وظايفي تعريف شود كه متضمن صرف كوشش          كار مي     

شـغل يـا پيـشه، كـاري     . هدفشان توليد كالا و خدماتي است كه نيازهاي انساني را برآورد مي سـازد     
ها اساس نظام اقتصادي     كار در همه فرهنگ   . انجام مي شود   مزد يا حقوق منظمي      است كه در مقابل   

 يا اقتصاد است كه شامل نهاد هايي است كه با توليـد و توزيـع كالاهـا و خـدمات سـر و كـار دارنـد                   
)Giddens,2010(.         كليـه جمعيـت ده سـاله و        « :  مركز آمار ايران، شاغل را چنين تعريف كرده است

 و در اين مـدت     رشماري به كاري اشتغال داشته اند     ه مأمور س  تر كه در هفت روز پيش از مراجع        بيش
 & Moridi(»تر كار كرده اند، شاغل محسوب شده اند  روزي هشت ساعت يا بيش) يانگينبه طور م(

Nowruzi, 1994 .(در اصطلاح متعارف اشتغال، به كارهاي تمام وقت ، داراي مزد و بيـرون  ،بنابراين 
  .از خانه گفته مي شود

 سهم زنـان در نيـروي كـار         .روزه،  مشاركت زنان در فعاليت هاي اقتصادي رو به رشد مي باشد            ام    
در مرحلـه  .  افـزايش يافتـه اسـت   1996 درصـد در سـال   41 بـه  1970 درصد در سال 38جهان از   
.  انگيزه اصلي كار براي زنان مسائل اقتصادي بود و منجر به ايجـاد طبقـه زنـان كـارگر شـد                     نخست،
 بر انگيزه اوليه، زنان طبقه متوسط و حتـي مرفـه نيـز نـه تنهـا بـراي بهبـود وضـعيت                        ونافزامروزه  

موقعيت هاي اجتماعي مناسب و سـاير امتيـازاتي        اقتصادي بلكه براي موفقيت هاي فردي خودشان،      
پديـده  ). Juhhe park,2000(  مي آورند، به كار خارج از منزل تمايل دارنـد كه بدنبال اشتغال بدست

 زنان كه امروزه در كشورهاي در حال توسعه به عنوان جريـان بـسيار نـو مطـرح مـي شـود،                     اشتغال  
بايد توجه داشت كه اشتغال زن بـه كـاره هـاي            . دركشورهاي صنعتي قريب به يك قرن قدمت دارد       

 اهميـت   داراياقتصادي تنها از نظر مادي و كمك تأمين معاش و بهبود شرايط مالي اعضاي خانواده                
تر از نظر عاطفي و اجتماعي بدين خاطر كـه بـه زن احـساس سـازندگي و                   ين امر بيش  بلكه ا نيست  

خلاقيت مي دهد، اهميت دارد و تأثير آن نه تنها در رفتار و شخصيت زن بلكه در روحيات تك تـك         
 Mahbod, & Bani 2010 ( اعضاي خانواده و به طور غير مستقيم كـل جامعـه احـساس مـي شـود     

Fatima.(   
  اجتمـاع  ر ما نيز براي دستيابي به دست آوردهاي دنياي امروز دگرگوني هايي در گستره             در كشو     
). ,Tavassoli 2008(  كه بازتاب عميق آن، نقش برجسته زنان در دنياي اشـتغال مـي باشـد          دادهرخ  

ها از عرصـه خـصوصي بـه عرصـه           اين امر موجب رشد روز افزون شمار زنان شاغل متأهل و ورود آن            
هـاي   تلاش زنان در رسيدن به مشاغل اجتمـاعي، اقتـصادي و فرهنگـي در دهـه               .  است عمومي شده 
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 نياز بازار كار، رشدي قابل توجـه و چـشمگير داشـته             ،چنين اخير، در پي تقاضاي يابندگان كار و هم       
است به گونه اي كه در سال هاي اخيـر اشـتغال زنـان در ايـران بـويژه در بخـش هـاي خـدماتي و                           

ست كه آمار اشتغال زنان به عنوان كارمنـد          ا  اين درحالي .  درصدي داشته است   15كارمندي رشدي   
 درصد از زنان در ادارات دولتـي و         23با سير صعودي چشمگير، بيانگر اين مطلب است كه در حدود            

  ).,Mohebbi 2008( بقيه در بخش هاي خصوصي مشغول كارند
ارتباطات اجتماعي، شكل روابط قدرت در  با تحولات ساختاري در ساير جوامع و رشد  آشنايي   

 كه مشاركت زنان در عرصه فعاليت هاي سياسي و اي گونهبه . خانواده ايراني نيز تغيير يافت
 كنش ويژهب( اجتماعي به طور چشمگيري افزايش يافته و ساخت خانواده و الگوهاي روابط خانوادگي

 افراد نسبت به توزيع نقش ها پيدا شده تغيير يافته و تحولي در نگرش) متقابل بين زن و شوهر
است، از اين رو زنان به برداشت الگوهاي سنتي از نقش خود بسنده نكرده و انتظارات و نقش هاي 

  . جديدي را براي خود لحاظ مي كنند
 ساختار خانواده كه در بر گيرنده كليه روابط بين اعضاء مي باشد؛ به مرور زمان با ،از سوي ديگر    

از اين جهت ). Shadjv & Shadjv, 2005(  اجتماعي و فيزيكي توليد سازگار مي گرددشرايط
تغييرات اجتماعي حاصل از صنعتي شدن و مدرنيته، تاثير شاياني بر ساختار خانواده و جايگاه 

 پژوهشدر  ،)Mahdavi & Khosrowshahi, 2003 ( مهدوي و خسروشاهي. اعضاي آن داشته است
جتماعي و تحول در الگوهاي زندگي جوامع شهري و ورود زنان به اجتماع را هاي ا خود دگرگوني

 و دانسته اندموجب تغيير و تحول در نگرش افراد، در توزيع نقش ها، و به تبع آن توزيع قدرت 
، لاوي و )Mansourian & Ghaderi, 2002(، منصوريان و قادري ) Henayt, 1992( چنين عنايت هم
 & ZAhdany( ، زاهداني و محبوب)Bulanda, 2000( ، بولاندا)Lavee & Katz, 2002(كاتز

Mahbob 1992(، معيدفر )Moeedfar(مهدوي و خسروشاهي ، )Mahdavi & Khosrowshahi, 

راه  از كه دانسته اند مفهومي قدرت را خانوادگي، روابط ، در)Kandahar, 2003( و قندهاري) 2003
 و شوهر زن قدرت ميزان تعيين هعمد شاخص معمولاً و است مشاهده قابل اعضاء عيني رفتارهاي

   .تصميم گيري مي دانند در مشاركت الگوي شان را، متقابل روابط در
 خانگي تقسيم كار نيز) Gazso-Windle & McMullin. 2003( مولين مك و  دلوين -  گاتسو    

 Zuo( ين ايده از سوي زو و بياندانند و ا مي شوهر و زن قدرت بين روابط از شكلي را خانواده درون

& Bian. 2005( قابل منابع و ارزش كه است اين سر بر بحث منابع، نظريه در. شده است تأييد  هم 
 و هرچه) Xu & lai,2002(است  متفاوت كنند، مي روابط وارد خود با شوهر و زن كه يا مبادله
 & Zuo( شود تر مي كم نابرابري و قدرت توزيع فاصله باشد، شبيه تر همسران دسترس رد منابع

Bian. 2005(.  
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مشاركت روزافزون زنان در بيرون از خانه باعث تقويت حس اعتماد به نفس و استقلال و افزايش                      
قدرت تصميم گيري و برخورد مناسب با حوادث زندگي و اثر مطلوب بر روابط خـانوادگي بـر جـاي                    

  .)Sarvkhany,2010( گذارد مي
آيا ورود زنـان بـه عرصـه اشـتغال،     "  كلي هستيم كه پرسش پاسخ به اين  در پيهشدر اين پژو    

  " دارد؟ ها در تصميم گيري هاي درون خانواده تأثيري بر ميزان قدرت آن
  

 مباني نظري
شود كه از راه خون، زناشـويي و يـا فرزنـد پـذيري بـا                 خانواده، از گروهي از آدم ها تشكيل مي       «    
 ,Cohen( »كننـد  يابند و طي يك دوره زماني نامـشخص بـا هـم زنـدگي مـي     ديگر ارتباط مي  يك

Translated by M. Slasy, 2010  .(  اعمـال  هخانواده كانوني است كه در آن چگونگي توزيـع و نحـو 
قدرت در شكل گيري و رشد شخصيت افراد، اجتماعي شدن فرزندان، عزت نفس، انـسجام و حتـي                  

 & Abbott,1993 ( مي گذاردرنهايي و خوشبختي زناشويي اثاحساس رضايت، احساس بيگانگي و ت

Isavan,1991 .(  
، براساس نوع روابطي كه بـين زن و شـوهر در خـانواده وجـود دارد، آرايـش                   پژوهشگرانتر   بيش    

الگوهاي تصميم گيري در خانواده را در چهار وجوه تـصميم گيـري از نـوع تـشريك مـساعي زن و                      
 و 2 حاكميـت زن    هر يك از زن و شـوهر در تـصميم گيـري،            ه مستقلان حوزه،  1ر حل مسائل  شوهر د 

  ). Franks,1972 ; Blood, 1969( تقسيم كرده اند 3حاكميت شوهر
 منـابع  از متـأثر  از همـسران،  يك هر قدرت پايگاه و خانواده در قدرت تقسيم ،4منابع نظريه در    

 هـر  ، ديگـر بيانبه  ؛است و شوهر زن ارزشي از -هنجاري انتظارات و ها آن از يك هر رس دردست 
بر اساس  . تري نيز برخوردار است       از قدرت بيش   ،تر باشد  چه منابعي كه شخص در اختيار دارد بيش       

اين نظريه، فرض مي شود كه سطح تحصيلات، درآمد، پايگاه شـغلي، سـن، و طـول مـدت ازدواج و           
 و شيوه تصميم گيري در خانواده تـأثير         مانند آن، از متغير هايي بشمار مي روند كه بر توزيع قدرت           

 ,Ahmadi & Kamali Sarvestani (مي گذارند و شكل ساختار قدرت در خانواده را تبيين مي كنند

2003.(  

                                                 
1-Syncratic 
2- Wife dominant 
3- Husband dominant 
4 -Resource Theory 
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    يكي از ديدگاههاي مهمي كه در جامعه شانسي به تضاد و قدرت توجه كرده است، رويكرد 
 قدرت يكي از مفاهيم محوري تئوري مبادله ه ك استبر اين باور جا كه ترنر تا آن.  است1مبادله
اساس نظريه مبادله در اين است كه نابرابري در منابع توليد، باعث تمايز و تفاوت در قدرت . است

بلا به مانند هومنز ماهيت . از نظريه پردازان مبادله مي توان از پيتر بلا نام برد. كنش گران مي شود
 كه نتيجه اين گونه ايدمات ارزشمند يك طرفه مي داند، به  تضاد و قدرت را در ارائه خهو ريش

هر گاه طرفي به چيزي از آن ديگري نياز داشته  «  كه استبر اين باوربلا . مبادله عدم توازن است
نخست :  چهار صورت مطرح مي شود،باشد، اما براي جبران آن نتواند چيزي قابل مقايسه ارائه كند

ها مي توانند براي رفع نيازهايشان   ديگران را وادار به كمك كنند، دوم، آنها مي توانند به زور انسان
به منبعي ديگر رجوع كنند، سوم، آنها مي توانند بدون آن چيزي كه بايد از ديگران به دست 

كه مي توانند خودشان را  تر آنبياورند، گليم شان را از آب بيرون بكشند، سرانجام و از همه مهم
ديگران . ، اعتبار تعميم يافته در روابط شان را به ديگران واگذار كنندراهكنند و از اين تابع ديگران 

ها برايشان كاري انجام دهند، روي اين اعتبار حساب باز مي كنند كه  نيز هرگاه خواسته باشند آن
 Translated by Slasy, 2008( »اين صورت چهارم همان ويژگي اساسي قدرت در يك رابطه است

Ritzer,.(   
 كنتـرل  در را مـادي  منابع نسبي  گونهبه جنس دو از يكي وقتي )Collins,1993(كالينز  نظر از    
 و داشـت  خواهد را جنسيتي روابط كنترل توان كه خواهد شد قدرتي صاحب جنس اين دارد، خود

 مـواقعي  ينچن ـ در. دهـد  سـرايت  خانواده به نظام را رابطه كنترل از شكل اين تواند مي راه اين از
چيـره   اقتـصادي  و مـادي  برتري قدرت بر عدم تا باشد منابعي اخذ پي در بايد كم، قدرت با جنس
  ) .Collins,1993( شود
 وحدت و خانوادگي نظام حفظ به ها نقش تفكيك و ، تخصص2ها بر اساس نظريه تفكيك نقش    
 آور را نان نقش و است دهخانوا رئيس مرد، .است كودك كردن اجتماعي مبناي كند و مي كمك آن
 كننده تعيين وي و شغل مرد اقتصادي نقش .كند مي ايفا را خانه كدبانوي نقش زن و دارد عهده بر

 ترين اساسي داري بچه و داري خانه جامعه، و در مرد اصلي نقش و خانواده حقوقي پايگاه ترين
 ).,Translated by Slasy, 2008 Ritzer(است  زن نقش ها و فعاليت

، بر اين اصل استوار است كه معتقدند، زنان در 3ها در نابرابري جنسي اساس نظريه فمنيست    
تري  زنان به نسبت مردان دست رسي كم. جامعه در موقعيت نابرابري نسبت به مردان واقع شده اند

                                                 
1- Exchange approach 
2- roles separation theory 
3  - Feminist theory in Gender inequality 
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ن نابرابري در اجتماع دارند و ايبه منابع مالي، پايگاه اجتماعي ، قدرت و فرصت براي خويشتن يابي 
نتيجه سازمان دهي جامعه است، نه اين كه منشأ آن بيولوژيكي يا تفاوت هاي شخصيتي بين زنان 

بر اين ها  خانواده نيز فمنيسته در حوز).,Translated by Slasy, 2008 Ritzer(و مردان باشد 
  .باورند

  
  پيشينه پژوهش

 اشتغال زنان بر روابط خانوادگي در شـهر   تأثيرهي كه در زمينپژوهشدر (Henayt,1992)  عنايت    
شيراز انجام داده به اين نتيجه رسيده است كه اشتغال زنان منجر به تغييراتي در روابـط خـانوادگي    

 اجتمـاعي زن و شـوهر       -هاي اقتـصادي   مي شود؛ اشتغال زن در خارج از خانه همراه با ديگر ويژگي           
 بالا رفتن تحصيلات    براي مثال، .  خود بيرون آيد   موجب شده است تا روابط خانوادگي از قالب سنتي        
بـر  . ها را در زندگي خانوادگي افـزايش مـي دهـد           زن و مرد، تشريك مساعي، هماهنگي و تفاهم آن        

شود  مينيز تحت تأثير اين عوامل دگرگون       ، ساخت قدرت در خانواده      پژوهشاساس يافته هاي اين     
هـاي مهـم     ر خارج از خانه، سـهم او در تـصميم گيـري           و با بالا رفتن ميزان سواد زن و اشتغال او د          

  . افزايش مي يابد
بررسي رابطه بين ساختار قدرت در خانواده با        « عنوان با در پژوهشي    Sydyan,2003) ( سعيديان    

در دانشگاه تربيت معلم تهران، به بررسي ارتباط ميان ساختار قدرت در خانواده             » تعارضات زناشويي 
 كه بـين سـاختار قـدرت در         هگونه بحث شد   در اين پژوهش اين   . يي پرداخته است  با تعارضات زناشو  

تحصيلات زوجين، درآمد زوجين تملك دارايي      ( تملك ارزشمند    -2تعارضات زناشويي   -1خانواده با   
بعد خانواد، مدت ازدواج، فاصـله سـني زوجـين و مرحلـه چرخـه               ( متغيرهاي جمعيتي    -3) زوجين
نتايج نشان داد كه بين ساختار قـدرت خـانواده بـا تعارضـات زناشـويي                . ارتباط وجود دارد  ) زندگي

ارتباط وجود دارد و دو فرضيه ديگر مبني بر ارتباط ميان ساختار قدرت خـانواده بـا تملـك منـابع                     
  .ارزشمند و متغيرهاي جمعيتي به دليل عدم معناداري رابطه مورد تأييد قرار نگرفت

بررسي رابطه ساختار قدرت درخانواده « عنوان با(Zvalfqarpvr,2004) ر نتايج پژوهش ذوالفقارپو    
نشان داد كه بين ساختار قـدرت در  » با رضامندي زناشويي بين زنان كارمند و خانه دار شهر تهران   

 فرضـيه ديگـر     ،چنـين  هـم . خانواده با رضامندي زناشويي زنان و تحصيلات شوهررابطه و جـود دارد           
ختار قــدرت در خــانواده هــايي كــه زن و شــوهر هــر دو شــاغلند و پــژوهش مبنــي بــر تفــاوت ســا

  .هايي كه در آن زن خانه دار مي باشد، مورد تأييد قرار گرفت خانواده
بررسـي  « عنوان باي در دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن پژوهشدر  )Vebliyani,2006(    وبلياني

به بررسي تاثير اشتغال زنان     »  اشتغال زنان    توزيع قدرت در خانواده هاي شهر تهران با رويكردي به         
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انـد توزيـع قـدرت را دو        كه آيا اشتغال زن در خانواده مـي تو         بر روي توزيع قدرت در خانواده و اين       
 نتـايج نـشان داد كـه        . يا اينكه اشتغال زن بر تقسيم قدرت تأثير گذار نيست، پرداخـت            سويه نمايد 

هاي مهم در جامعه     امعه و شركت او در تصميم گيري       ج گوناگوناشتغال و وجود زن در عرصه هاي        
 كه اين تصميم توانسته تصميم گيري يك سويه از          اي  گونهتاثير زيادي در خانواده او نيز گذاشته به         

تـر در جامعـه فعالنـد در         طرف مرد را به تصميم گيري هاي دو سويه تبديل نمايد و زناني كه بيش              
   .گيرند  ميخانواده نيز بيشتر مورد مشورت قرار

بررسي تأثير اشتغال زنان بر هرم قـدرت        « ر پژوهشي در در زمينه     د (Sharifian,2009)شريفيان      
هـا در    به اين نتيجه دست يافت كه اشتغال زنان سبب افزايش قدرت تصميم گيري آن             » در خانواده 

 فراغـت و افـزايش      امور اقتصادي، نحوي تربيت فرزند، تعيين مواليد، تعيين نحـوه گذرانـدن اوقـان             
 اما ميان اشتغال زنـان و ديـد و بازديـدهاي خـانوادگي              ،ها مي شود    اجتماعي آن  -مشاركت سياسي 

  .رابطه معنا داري يافت نشد
 ).Michelle, Quoted from Pouyandeh, 2003(يافته هاي پژوهش ميـشل بـه نقـل از پوينـده        

 سوياز  .  افزايش اقتدار زن در خانه نمي شود       سبب) كار بدون درآمد  (نشان داد كه كار رايگان زنان       
ها در توازن قدرت بين زوج ها بهتـر          ديگر، او دريافت كه با افزايش تخصص زنان شاغل، موفقيت آن          

 .در اين ميان، سطح درآمد زن، بويژه در مقايسه با درآمد مرد،عاملي تعيين كننده بود. مي شد
ه، بـه مطالعـه عوامـل مـؤثر بـر تـوازن قـدرت در        در شـهر آنكـاراي تركي ـ  Fox,1973)  ( فـاكس     

 نشان داد كه افزايش سطح تحـصيلات زنـان،          پژوهش از اين    ناشينتايج  . هاي ترك پرداخت   خانواده
 مـردان در خـانواده      هشهرنشيني و اشتغال در بخش هاي غير كشاورزي باعث كاهش قـدرت مطلق ـ            

  .شود مي
هاي يـك   ؤثر بر الگوي تصميم گيري در بين خانوادهبا هدف مطالعه عوامل م(Saha,1989) ساها     

، عوامل شـهري    پژوهشبر اساس نتايج اين     .  بنگلادش، مطالعه اي انجام داد     هناحيه تازه توسعه يافت   
شدن، نوسازي و تغيير نظام خانواده در دگرگوني الگوي تصميم گيري سنتي در خانواده هـا بـسيار                  

 .مؤثر بوده است
زنـان   دسترسـي  كه چگونه ه اند داد نشان چين در پژوهشي در  (Zuo & Bian,2005)بيان و  زو   

 هـاي  گيـري  در تـصميم  را هـا  آن نقش مستقيم صورت به سو يك از درآمد، و كار منبع به چيني
 و جنسيتي نقش هاي تعديل نگرش با غيرمستقيم صورت به ديگر سوي از و داده افزايش خانوادگي
بخـشيده   بهبـود  شوهرانـشان  قدرت با روابط در را آنان موقعيت ي،جنسيت طلبي جدايي ايدئولوژي

 را ايـشان  وضعيت زنان، بين درآمد در و اشتغال مانند آور قدرت منابع افزايش ترتيب، بدين است؛
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 سـرعتي  گـرا  جنسيت ايدئولوژي كمرنگ شدن با فرآيند اين و دهد مي بهبود خانوادگي روابط در
 .گرفته است تر بيش
 نفـر از مـردان ليبيـايي    200در شـهر تريپـولي، بـر روي    (Biri et al,1991)   و ديگـران بـايري     

، تأثير سن، تحصيلات، نوع خانواده، زمينه شهري يا روستايي          پژوهشدر اين   . اي انجام دادند   مطالعه
هاي سـنتي زنـان      بودن، درآمد و درجه ي مذهبي بودن بر روي نگرش مردان نسبت به تغيير نقش              

 از اين پژوهش نشان داد كه مردان جوان با تحصيلات بالا نسبت بـه               بدست آمده نتايج  . شدمطالعه  
 اجتمـاعي، سياسـي و      گونـاگون هـاي    هـا در فعاليـت     هـاي سـنتي زنـان و مـشاركت آن          تغيير نقش 

 هاي درون خانواده نگرشي مثبت دارند  گيري تصميم
مورد ساختار قدرت در خانواده به اين        خود در    هاي در پژوهش  (Greenstein,1996) گرينس تين     

نتيجه رسيد كه ساختار قدرت در خانواده و نظام تقسيم كار خانگي تحت تـأثير سـه عامـل شـكل                     
دوم منابع در درست    .  اشتغال زنان و ميزان ساعاتي كه خارج از خانه كار مي كنند            نخست: گيرد مي

يكـي از   ) ، تحـصيلات و ماننـد آن      شغل، درآمـد  ( يعني هر چه منابع در درست رس        : رس همسران 
تري از قدرت را به خود اختـصاص مـي دهـد و سـوم ايـدئولوژي                  تر باشد، سهم بيش    همسران بيش 

  .هاي جنسيتي جنسيتي يا شناخت يك فرد از خودش، با توجه به نقش
در مطالعه خود در جامعه آمريكا ابعـاد متفـاوت نگـرش زنـان نـسبت بـه       ) Joanna,2003( جوانا    
ف جنسيتي را مورد مطالعه قرار مي دهد و به اين نتيجه دسـت مـي يابـد كـه افـزايش سـطح                        شكا

تحصيلات زنان، اشتغال و رشد جنبش هاي رهاي بخش زنان تأثير بسزائي در دگرگوني نقش هـاي                 
  .ها داشته است سنتي زنان و افزايش رشد و آگاهي جنسيتي در بين آن

 تـر  بـيش شين در مورد موضوع پژوهش، نشان مي دهد كـه            انجام شده پي   هاي  پژوهشبطور كلي       
هـاي خـانواده و    ها اشتغال خارج از خانه زنان را باعـث افـزايش قـدرت زنـان در تـصميم گيـري                 آن

 تـر   بيشمشاركت شوهر در امور خانه و در نتيجه ساخت دموكراتيك تر خانواده مي دانند؛ بر اساس                 
 اعث توازن قدرت در خـانواده و تغييـر توزيـع قـدرت از              از جمله عوامل ديگري، كه ب      ها  پژوهشاين  

 ،سـن زن و مـرد     :  از مي شود عبارتنـد   ) متقارن( سويه به افقي و دو   ) نامتقارن( عمودي و يك سويه   
 بـه  اعتقـاد  خانوار، بعد ازدواج، مدت طول زن، درآمد همسر، تحصيلات زن، تحصيلات ازدواج، سن
در ايـن پـژوهش بـه دنبـال سـنجش      ب ذكر شده در بـالا،   با توجه به مطال،لذا. جنسيتي هاي قالب
  : زير هستيميه هايفرض
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   پژوهشهاي هفرضي
 .هاي درون خانواده رابطه دارد ها در تصميم گيري اشتغال زنان با ميزان قدرت آن - 1
  .ها در تصميم گيري هاي درون خانواده رابطه دارد  تحصيلات زوجين با ميزان قدرت آن-2
  .هاي درون خانواده رابطه دارد ها در تصميم گيري واج زوجين با ميزان قدرت آنمدت زمان ازد- 3
  .ها در تصميم گيري هاي درون خانواده رابطه دارد  فاصله سني زوجين با ميزان قدرت آن- 4
  .ها در تصميم گيري هاي درون رابطه دارد  درآمد زوجين با ميزان قدرت آن- 5
  .هاي درون خانواده رابطه دارد ها در تصميم گيري ن قدرت آن تملك دارايي زوجين با ميزا- 6
  

  روش شناسي پژوهش
پـس  (  با در نظر گـرفتن اهـداف پـژوهش، از طـرح پـژوهش علـي مقايـسه اي                   پژوهشدر اين       

 شامل تمام خانواده هاي زنـان شـاغل و غيـر            پژوهشجامعه آماري   . ، استفاده شده است   )رويدادي
ها دو گروه نمونه هر يـك بـه     مي باشد كه از بين آن    1391ن در سال    ل متأهل شهرستان بوكا   شاغ

 از بين خانواده هاي زنان شاغل متأهـل         نخستبراي انتخاب گروه    .  خانواده انتخاب شدند   70حجم  
  زن داراي شغل دايمـي باشـد و حـداكثر دو           -1: اين شهرستان، با مد نظر قرار دادن معيارهاي زير        

         . سـال نباشـد    2تـر از     هـا كـم     متأهـل باشـدو زمـان ازدواج آن        -2.اشـد سال از اشتغال او گذشته ب     
 داشـتن   -5.  يـك فرزنـد باشـند      كـم   دسـت  داراي   -4.  سواد خواندن و نوشتن    كم  دست داشتن   -3

تمام شماري اسـتفاده     با توجه به كوچك بودن جامعه، از روش          ،چنين  سال سن و هم    25 كم  دست
 براي انتخاب اعضاء گروه نمونـه دوم از بـين           ،چنين هم و  نيست شده است و نيازي به نمونه گيري      

خانواده هاي زنان غير شاغل با توجه به وسيع بودن آن جامعه از روش نمونه گيري خوشه اي چند                
 زن در -1در انتخاب اين گروه نمونه نيز معيارهايي به شرح زير رعايت شد             . مرحله اي استفاده شد   

هـا    سـال از اذواج آن     2 كـم   دسـت  متأهل باشـد و      -2تغال نداشته باشد،    بيرون از خانه به كاري اش     
.  يك فرزند باشـند كم دست داراي -4.  حداقل سواد خواندن و نوشتن داشته باشد-3گذشته باشد،   

 .  سال سن25 كم دست داشتن -5
ــن     ــژوهش در اي ــع آوري پ ــراي جم ــا، ب ــورد داده ه ــين در  در م ــدرت زوج ــزان ق ــرآورد مي  ب

 منابع تئوريك و ،كه در تدوين گويه هاي آن     هاي خانواده، از پرسشنامه محقق ساخته      يگير تصميم
 saeidian  navabinejad(سـعيديان، نـوابي نـژاد و كيـامنش     بـه وسـيله   تر پيشپرسشنامه اي كه 

kiamanedh2001(   بررسي رابطه بين ساختار قدرت در خانواده با تعارضـات زناشـويي             پژوهش در ،
اين پرسشنامه سـاخته    .  تربيت معلم تهران ساخته شده، مورد استفاده قرار گرفته است          در دانشگاه 
  :مقياس به شرح زير است3 و داراي گويه 58شده داراي 
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هـاي   در اين مقيـاس بـه بررسـي حـوزه         :  مقياس قلمرو و حوزه قدرت زن و شوهر در خانواده          -
، امور فرزندان و تعيـين مواليـد پرداختـه          گيري زن و شوهر در امور اقتصادي، روابط اجتماعي         تصميم

  .شده است
در اين مقياس به بررسي الگوهاي روابط قدرت حاكم بر خـانواده            :  مقياس ساخت قدرت خانواده    -

 و داراي دو خـرده مقيـاس    امـور زنـدگي اسـت   هـاي  و تشريك مساعي زن و شوهر در اتخاذ تـصميم      
  . است)فرزند - والداتحاد والدين و ائتلاف(ائتلاف  و اتحاد و رهبري

 اين مقياس، استراتژي برخورد و وادار كردن به رفتـار          :شوهر  مقياس شيوه اعمال قدرت زن و      -
  . زن وشوهر را نشان مي دهد

  سوالاتي براي بررسي متغيرهاي مـستقل در پـژوهش ماننـد تملـك منـابع ارزشـمند                 ،چنين هم    
مـدت ازدواج زوجـين، فاصـله سـني     ( تـي و متغيرهـاي جمعي  ) تحصيلات و تملـك دارايـي      درآمد،(

  .طرح شده است ).زوجين
  
  اعتبار و روايي پرسشنامه 

در اين پژوهش پس از تهيه پرسشنامه جهت كسب اعتبار صوري به اساتيد و صاحبنظران     
مراجعه و نظرات آنان در پرسشنامه اعمال گرديد؛ لذا اين پرسشنامه از روايي صوري خوبي 

 استفاده شده "اجراي دوباره يا بازآزمايي" برآورد پايايي پرسشنامه، از روش جهت. برخوردار است
  . است

 نفره از زنان قرار داده 15  جهت انجام اين كار ابتدا پرسشنامه در اختياريك گروه واحد كوچك   
 آلفاي هت كشد و پس از مدت دو هفته بار ديگر اين پرسشنامه در اختيار همان گروه قرار گرف

  .بدست آمد87/0ه كرونباخ براي كل پرسشنام
  

هاي آن  سنجش پايايي مقياس قدرت زوجين در تصميم گيرهاي خانواده و خرده مقياس
  به روش آلفاي كرونباخ

  

  ضريب آلفاي كرونباخ  تعدادگويه ها  ها خرده مقياس
  74/0  22  مقياس قلمرو و حوزه قدرت زن و شوهر در خانواده

  77/0  17  خرده مقياس ساخت قدرت در خانواده
  85/0  7  شيوه اعمال قدرت زن وشوهر

  87/0  58  پرسشنامه ميزان قدرت زوجين در تصميم گيرهاي خانوادهكل 
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  روش تجزيه و تحليل داده ها
متناسب با سطح سنجش متغيرهـا از آمارهـاي           و spssاز نرم افزار  داده ها   براي تجزيه وتحليل        

اسـتفاده  ...) ، تحليـل رگرسـيون و     Tآزمون( و آمارهاي استنباطي  ) ...مد، ميانه، ميانگين و   (توصيفي
  .شده است

  
  يافته هاي پژوهش

        توزيع فراواني و درصدي و درصدي ترا كمي افراد دو گروه نمونه بر حسب متغير- 1 جدول
  سن زنان

    زنان غير شاغل  زنان شاغل
فراواني   متغير

  )f(مطلق
درصد 
  فراواني

درصد 
  تراكمي

اني فراو
  )f(مطلق   

درصد  
  فراواني

درصد 
  تراكمي

30- 25  26  1/37  1/37  30  9/42  9/42  
35 – 30  15  4/21  6/58  22  4/31  3/73  
40 – 35  19  1/27  7/85  11  7/15  0/90  

  0/100  0/10  7  0/100  3/14  10  40بالاي

  سن زنان
  

  ---  0/100  70  ---  0/100  70  جمع

  1/32:ميانگين سني زنان غيرشاغل                             51/33:  ميانگين سني زنان شاغل
 25 -  30ترين تعداد اعضاي دو گروه نمونه، در گروه سني   نشان مي دهد كه بيشبالاجدول     

 زنان غير شاغل  در فاصله 3/73 زنان شاغل و 6/58 حاكي از آن است كه ،چنين قرار دارند و هم
 سال 1/32  و 51/33گين سني زنان شاغل و غير شاغل به ترتيب ميان.   قرار دارند25- 35سني 

 .دنمي باش
سن  و درصدي ترا كمي افراد دو گروه نمونه بر حسب متغيرتوزيع فراواني و درصدي  - 2جدول 

  همسران
    زنان غير شاغل  زنان شاغل

فراواني   متغير ها
  )f(مطلق

درصد 
  فراواني

درصد 
  تراكمي

فراواني 
  )f(مطلق 

درصد  
  فراواني

درصد 
  تراكمي

30- 25  19  1/27  1/27  18  7/25  7/25  
35 – 30  27  6/38  7 /65  30  9/42  6/68  
40 – 35  11  7 /15  1 /84  13  6/18  1/87  

  0/100  9/12  9  0/100  18/ 6  13  40بالاي
  سن همسران

  --  0/100  70  --  0/100  70 جمع

   سال34/ 07     ميانگين همسران زنان غير شاغل  سال           4/35ميانگين سني همسران زنان شاغل 
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 قرار 30 -  35ترين تعداد اعضاي دو گروه نمونه، در گروه سني   نشان مي دهد كه بيش2جدول     
 همسران زنان غير شاغل  1/87 همسران زنان شاغل و 1/84 حاكي از آن است كه ،چنين دارند و هم

 و همسران زنان 35/ 4نگين سني همسران زنان شاغل ميا.  سال قرار دارند25- 40در فاصله سني 
باشد   سال مي باشد كه نشان دهنده تشابه سني بين همسران دو گروه نمونه مي34/ 07غير شاغل 

 ميانگينغير شاغل نشان مي دهد كه سن زنان به طور و و در مقايسه با ميانگين سني زنان شاغل 
، به ترتيب ميانگينل و همسران زنان شاغل به طور تر از سن همسرانشان است و سن زنان شاغ كم

  .تر از سن زنان غير شاغل و همسران زنان غير شاغل است بيش
  

توزيع فراواني و درصدي و درصدي ترا كمي افراد دو گروه نمونه بر حسب متغيرمدت  - 3جدول 
  زمان ازدواج
    زنان غير شاغل  زنان شاغل

  متغير ها
فراواني 
  )f(مطلق

درصد 
  اوانيفر

درصد 
  تراكمي

فراواني 
  )f(مطلق 

درصد  
  فراواني

درصد 
  تراكمي

2  7  0/10  0 /10  1  4 /1  4 /1  
5 – 2  32  7 /45  7 /55  25  7 /35  1 /37  
8 – 5  13  6 /18  3 /74  23  9 /32  0 /70  
11- 8  17  3 /24  6 /98  7  0 /10  0 /80  

  100 /0  20/ 0  14  100/ 0  1/ 4  1  11بالا 

  
  مدت زمان ازدواج

  
  

  -  100/ 0  70  -  100/ 0  70 جمع

  سال 7/ 71:  سال      ميانگين مدت زمان ازدواج زنان غير شاغل5/ 84: ميانگين مدت زمان ازدواج زنان شاغل
 
 2 درصد زنان غير شاغل 35/ 7 درصد زنان شاغل و 45/ 7هاي اين جدول نشان مي دهد    يافته  
ها   سال از مدت زمان ازدواج آن11رصد زنان شاغل كه بالاي د.  سال است كه ازدواج كرده اند5تا 
ميانگين مدت زمان ازدواج زنان . صد است در20/ 0 و اين رقم در زنان غير شاغل 1/ 4گذرد  مي

 مي باشد و اين نشان مي دهد كه زنان غير شاغل به 7/ 71 و 5/ 84شاغل و غير شاغل به ترتيب
  .زدواج كرده اند زودتر از زنان شاغل اميانگينطور 
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 توزيع فراواني و درصدي و درصدي ترا كمي افراد دو گروه نمونه بر حسب متغيرميزان -4جدول 
  تحصيلات زنان

    زنان غير شاغل  زنان شاغل
فراواني   متغير ها

  )f(مطلق
درصد 
  فراواني

درصد 
  تراكمي

فراواني 
  )f(مطلق   

درصد  
  فراواني

درصد 
  تراكمي

  81/ 4  84/ 4  57  24/ 3  24/ 3  17  زير ديپلم
  91/ 4  0/10  7  52/ 9  28/ 6  20  ديپلم

  98/ 6  7/ 1  5  80/ 0  27/ 1  19  فوق ديپلم
  100/ 0  1/ 4  1  97/ 1  17/ 1  12  ليسانس

  -  -  -  100/ 0  2/ 9  2  فوق ليسانس

  
ميزان تحصيلات 

  زنان
  
  

  -  100/ 0  70  -  100/ 0  70 جمع

  سال9/ 42 سال     ميانگين ميزان تحصيلات زنان غير شاغل 12/ 84 ميانگين ميزان تحصيلات زنان شاغل
 

چشمگيري گونه يافته هاي اين جدول  نشان مي دهد كه ميزان تحصيلات زنان شاغل به     
 درصد زنان غير شاغل ديپلم 91/ 4 كه اي گونهبه . تر از ميزان تحصيلات زنان غير شاغل است بيش

 درصد آنان بالاي ديپلم سواد دارند در حالي كه درصد زنان شاغلي 8/ 6و زير ديپلم هستند و تنها 
ميانگين  .ها بالاي ديپلم هستند  درصد و بقيه آن52/ 9كه ديپلم و زير ديپلم سواد دارند تنها 

و ميانگين ميزان تحصيلات زنان غير ) بالاي ديپلم(  سال 12/ 84ميزان تحصيلات زنان شاغل 
 از ميانگينو اين نشان مي دهد كه زنان شاغل به طور  مي باشد) ديپلم زير (  سال 9/ 42شاغل 

  .تري نسبت به زنان غير شاغل بر خوردارند ميزان تحصيلات بيش
 

 توزيع فراواني و درصدي و درصدي ترا كمي افراد دو گروه نمونه بر حسب متغيرميزان -5جدول 
  تحصيلات همسران

    زنان غير شاغل  زنان شاغل
  متغير ها

فراواني 
  )f(مطلق

درصد 
  فراواني

درصد 
  تراكمي

فراواني 
  )f(مطلق   

درصد  
  فراواني

درصد 
  تراكمي

  44/ 3  44/ 3  31  4/ 3  4/ 3  3  زير ديپلم
  62/ 9  18/ 6  13  37/ 1  32/ 9  23  ديپلم

  92/ 9  30/ 0  21  68/ 6  31/ 4  22  فوق ديپلم
  100/ 0  7 /1  5  90/ 0  4/21  15  ليسانس

  -  -  -  100/ 0  10/ 0  7  فوق ليسانس

ميزان تحصيلات 
  همسران

  

  -  100/ 0  70  -  100/ 0  70 جمع

  سال 11/ 67:ميانگين ميزان تحصيلات زنان غير شاغل     سال 13/ 97:  ميانگين ميزان تحصيلات همسران زنان شاغل
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را نشان ميزان تحصيلات همسران دو گروه نمونه زنان شاغل و غير شاغل  5يافته هاي جدول     
 درصد از همسران زنان شاغل 37/ 1 تنها ،كه در جدول ملاحظه مي شود گونه همان. مي دهد

 درصد همسران زنان 62/ 9ديپلم و زير ديپلم هستند و بقيه بالاي ديپلم سواد دارند در حالي كه 
ين ميزان ميانگ.  درصد بالاي ديپلم سواد دارند37/ 1غير شاغل ديپلم و زير ديپلم هستند و تنها 

سال است و اين نشان 11/ 67 و 13/ 97تحصيلات همسران زنان شاغل و غير شاغل به ترتيب  
 نزديك به فوق ديپلم سواد دارند در حالي كه ميانگينهمسران زنان شاغل به طور كه دهد  مي

پس زنان شاغل كه خود ميزان .  زير ديپلم هستندميانگينهمسران زنان غير شاغل به طور 
تر بود، همسرانشان نيز از تحصيلات بالاتري برخوردار  ت شان نسبت به زنان غير شاغل بيشتحصيلا

بودند و در مقايسه با تحصيلات زنان شاغل و غير شاغل نشان مي دهد كه ميزان تحصيلات 
  .تر است ها بيش همسران دو گروه از ميزان تحصيلات خود آن

  
را كمي افراد دو گروه نمونه بر حسب متغيردرآمد توزيع فراواني و درصدي و درصدي ت - 6 جدول

  ماهيانه زنان شاغل
    زنان غير شاغل  زنان شاغل

  متغير ها
فراواني 
  )f(مطلق

درصد 
  فراواني

درصد 
  كمياتر

فراواني 
  )f(مطلق 

درصد  
  فراواني

درصد 
  تراكمي

  -  -  -  2/ 9  2/ 9  2  100000كمتر از 
150000 – 100000  6  6 /8  4 /11  -  -  -  
300000 – 150000  49  0 /70  4 /81  -  -  -  
400000 – 300000  12  1 /17  6 /98  -  -  -  
  -  -  -  100/ 0  1/ 4  1  400000بالاي

درآمد ماهيانه زنان 
  شاغل

  

  -  -  -  -  100/ 0  70 جمع

   تومان 233935:          ميانگين درآمد ماهيانه زنان شاغل
 

 150000 درصد زنان شاغل، ماهيانه درآمدي بين 81/ 4دهد كه  هاي اين جدول نشان مي     يافته
تومان  400000 درصد آنها در ماه، بالاي 1/ 4كنند و تنها درآمد   تومان دريافت مي300000تا 

 تومان در ماه است و اين در 233935 ميانگين درآمد زنان شاغل به طور بيان ديگر،به . است
، كه خود درآمد بيشتري از همسران زنان )367575(لمقايسه با ميانگين درآمد همسران زنان شاغ

تري از همسران   درآمد كمميانگينغير شاغل دريافت مي كنند حاكي از آن كه زنان شاغل به طور 
  .خود دارند
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 توزيع فراواني و درصدي  و درصدي ترا كمي افراد دو گروه  نمونه بر حسب متغير - 7جدول 
  درآمد ماهيانه همسران زنان

ــه   ــد ماهيان ــانگين درآم ــاغل مي ــان ش ــسران زن ــان367575:هم ــان       . توم ــسران زن ــه هم ــد ماهيان ــانگين درآم مي
  .            تومان332435:غيرشاغل

 
 درصد همسران زنـان شـاغل درآمـد ماهيانـه           84/ 3دهد كه    نشان مي    بالا        يافته هاي جدول    

هزار تومان است و اين     400 درصد آنها بالاي     15/ 7 هزار تومان دارند و درآمد تنها        400 و زير    400
 هزار تـوان در مـاه       400 و زير    400 درصد همسران زنان غير شاغل       94/ 3در حالي است كه درآمد      

ميـانگين درآمـد ماهيانـه      .  هزار تومان است   400د آنها بالاي    ص در 5/ 7است و درآمد ماهيانه  تنها       
و اين نشان مي دهد .  تومان است332435  و 367575همسران زنان شاغل و غير شاغل به ترتيب 

 درآمد بيشتر نسبت به همسران زنـان غيـر شـاغل در مـاه               ميانگينكه همسران زنان شاغل به طور       
  . دريافت مي كنند

  
      اواني و درصدي و درصدي ترا كمي افراد دو گروه نمونه بر حسب متغيرتوزيع فر - 8 جدول

  نوع مالكيت
    زنان غير شاغل  زنان شاغل

فراواني   متغير
  )f(مطلق

درصد 
  فراواني

درصد 
  تراكمي

فراواني 
مطلق   

)f(  

درصد  
  فراواني

درصد 
  تراكمي

 8/ 6 6/8 6 18/ 6 18/ 6 13  زن
  55/ 7  1/47  33  42/ 9  24/ 3  17  شوهر

  65/ 7  10/ 0  7  88/ 6  45/ 7  32  زن و شوهر
  100/ 0  34/ 3  24  100/ 0  11/ 4  8  خانواده شوهر

  
  نوع مالكيت

  -  0/100  70  -  100/ 0  70  جمع

    زنان غير شاغل  زنان شاغل
فراواني   متغير

  )f(مطلق
درصد 
  فراواني

درصد ترا 
  كمي

فراواني 
  )f(مطلق   

درصد  
  فراواني

درصد 
  تراكمي

150000 – 100000  2  9 /2  9 /2  -  -  -  
300000 – 150000  37  9 /52  7 /55  26  1 /37  1 /37  
400000 – 300000  20  6 /28  3 /84  40  1 /57  3 /94  
  100/ 0  5/ 7  4  100/ 0  15/ 7  11  400000بالاي

درآمد ماهيانه 
  همسران زنان

  
  -  0/100  70  -  100/ 0  70  جمع
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زنان شاغل به تنهاي  صد  در18/ 6 كه از داده هاي اين جدول ملاحظه مي شود  گونههمان    
 مشترك ه گونه خانواده هاي زنان شاغل، زن و شوهر ب درصد45/ 7داراي مالكيت دارايي و در 

، شوهر به تنهايي مالك ياد شدهي ها  درصد خانواده24/ 3مالكيت منابع را دارا مي باشند و تنها در 
هاي زنان غير شاغل شوهر به تنهايي  خانواده  درصد47/ 1دارايي است و اين در حالي است كه در 

     مشترك مالك منابع و تنها درگونه خانواده ها زن و شوهر به  درصد اين10مالكيت دارايي و در
 درصد، زن به تنهايي مالكيت را دارا مي باشد پس يافته هاي جدول حاكي از آن است كه در 8/ 6

خانواده هاي زنان شاغل نسبت به خانواده هاي زنان غير شاغل مالكيت مشترك يا تنهايي زن بطور 
  .تر است چشمگيري بيش

  .ها در تصميم گيري هاي درون خانواده رابطه دارد  اشتغال زنان با ميزان قدرت آن:1فرضيه 
 

 بررسي تفاوت ميانگين ها در مورد ميزان قدرت تصميم گير زنان در بين خانواده هاي - 9جدول 
  زنان شاغل و غير شاغل

 )000/0( بـالا  و سـطح خطـاي       138 آزادي   هبا درج ) 128/13(هاي مستقل      گروه t  نتايج آزمون     
به اين معنـي كـه بـين قـدرت          . شود  تاييد مي بالا   فرضيه   ،لذا. تفاوت بين دو گروه را نشان مي دهد       

زنان در تصميم گيري هاي درون خانواده، در خانواده زنان شـاغل و غيـر شـاغل متأهـل، از لحـاظ                      
 نقش زوجين در تصميم گيرهاي خانواده  كه ميانگين، ضمن اين. داري وجود دارد آماري تفاوت معني

تصميم گيري در خانواده هاي زنان      كه ميانگين شيوه    اي    گونهبه   باشد  كننده اين نتيجه مي     هم تأييد 
باشد كه اين تفاوت، از لحاظ آماري           مي  128/ 97 و در خانواده هاي زنان غير شاغل       51/142شاغل  
 .باشد دار مي معني

  .ها در تصميم گيري هاي درون خانواده رابطه دارد  تحصيلات زوجين با ميزان قدرت آن:2فرضيه
 ها در تصميم گيري هاي درون خانواده  قدرت آنتحصيلات زن با ميزان بررسي - 10جدول 

تفاوت   معيار انحراف  ميانگين  تعداد  
  ها ميانگين

  مقدار
T 

 هدرج
  آزادي
dF 

 سطح معني داري
Sig  

 9/ 65  51/142  70  زنان شاغل

 81/6 123/ 97  70  زنان غير شاغل
54 /18  128/13  138  000/0  

  انحراف  ميانگين  تعداد  
  معيار

تفاوت 
  ها ميانگين

  مقدار
T 

 هدرج
  آزادي
dF 

سطح معني 
 داري
Sig  

 05/7  3/113  74  تحصيلات زيرديپلم

 10/1 4/117  66  تحصيلات ديپلم و دانشگاهي
1/4  12/2  138  001/0  
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ها در تصميم گيري هاي آنان در  زنان با ميزان قدرت آنبررسي تحصيلات همسران  - 11 جدول
  درون خانواده

با ميزان قدرت تصميم گيري زنان  )به تفكيك( رابطه بين تحصيلات زوجين 11و  10داول ج    
ميانگين قدرت تصميم گيري در درون خانواده بر مبناي متغير  .در درون خانواده را نشان مي دهد

 ميانگين قدرت 10بدين معني كه در جدول شماره  .تحصيلات در هر دو جدول معني دار است
،ولي در زنان داراي تحصيلات زير ديپلم 4/117ر ميان زنان با تحصيلات عاليه تصميم گيري د

له در مورد ئاين مس.  حاكي از تفاوت معني داري بين دو ميانگين استt كه نتايج آزمون 3/113
تحصيلات همسران اين زنان نيز گويايي اين موضوع است كه ميانگين قدرت تصميم گيري  در 

تر از  دارند بيش) 20/119(ها تحصيلات ديپلم و دانشگاهي ان آنخانواده هايي كه همسر
است كه اين تفاوت ميانگين ها ) 02/102(هايي است كه تحصيلات همسرانشان زير ديپلم  خانواده

 . معني دار استt =18/6 براساس آزمون
اده ها در تـصميم گيـري هـاي درون خـانو           مدت زمان ازدواج زوجين با ميزان قدرت آن       : 3فرضيه  

 .رابطه دارد
  

ي ها ها در تصميم گيري بررسي مدت زمان ازدواج زوجين با ميزان قدرت آن -12جدول 
  درون خانواده

هاي اين جدول رابطه بين دو متغير مدت زمان ازدواج زوجين را با ميزان قدرت  داده    
دهد با توجه به گروهبندي مدت زمان ازدواج جهت  گيري زنان در درون خانواده را نشان مي تصميم

 يا ك طرفهتفاوت معني داري ميانگين هاي ميزان قدرت تصميم گيري از آزمون تحليل واريانس ي
F 359/1 نتايج آزمون. استفاده شده است= F حاكي از عدم تفاوت 25/0 با سطح معني داري 

  انحراف  ميانگين  تعداد  
  معيار

تفاوت 
  ها ميانگين

  مقدار
T 

 هدرج
  آزادي
dF 

 سطح معني داري
Sig  

 1/10  02/102  34  تحصيلات زيرديپلم

تحصيلات ديپلم و 
 06/5 20/119  106  دانشگاهي

18/17  18/6  138  021/0  

  سطح معني داري Fمقداري   ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  
  60/222  4  121/444  بين گروهي
  510/159  135  476/37374  درون گروهي

395/1  250/0  

  -  -  -  139  597/37818  كل
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معني داري بين ميانگين قدرت تصمصم گيري هاي زنان در درون براساس مدت زمان ازدواج 
   .زوجين است و با توجه به عدم معني داري ميانگين ها، نيازي به آزمون هاي تعقيبي نيست

  . فاصله سني زوجين با ميزان قدرت آنها در تصميم گيري هاي درون خانواده رابطه دارد:4فرضيه 
  

  همبستگي بين فاصله سني زوجين با قدرت تصميم گيري هاي آنها در درون خانواده - 13جدول 
  سطح معني داري  ضريب همبستگي پيرسون  متغيرها

  14/0  152/0  فاصله سني زوجين

هاي  گيري بطه بين فاصله سني زوجين و ميزان قدرت زنان در تصمصم به سنجش رابالاجدول     
با توجه به سطح سنجش متغيرها از آزمون ضريب همبستگي پيرسون . درون خانواده پرداخته است

 حاكي از عدم رابطه 14/0با سطح معني داري ) 152/0(استفاده شده است كه نتايج اين آزمون
  . پذيرفته مي شودH0 فرضيه فوق رد و ،معني داري بين دو متغير است لذا

  .ها در تصميم گيري هاي درون رابطه دارد  درآمد زوجين با ميزان قدرت آن:5فرضيه 
  

  ها در تصميم گيري هاي درون خانواده  بررسي درآمد زنان با ميزان قدرت آن-14جدول 

  
  . بررسي درآمد همسران  با ميزان قدرت آنها در تصميم گيري هاي درون- 15جدول 

 به بررسي تأثير درآمد زوجين به تفكيك بر ميزان قدرت تصميم گيري زنان بالا هاي در جدول    
در درون خانواده پرداخته شده است براي نيل به اين موضوع در جدول اولي با توجه به وضعيت 

 براي مقايسه ميانگين هاي قدرت تصميم گيري زنان استفاده t  زنان مورد مطالعه از آزموندرآمدي
 حاكي از آن است كه ميانگين قدرت تصميم گيري در زنان داراي بدست آمده كه نتايج شده است

  انحراف  ميانگين  تعداد  
  معيار

تفاوت 
  ها ميانگين

  مقدار
T 

 هدرج
  آزادي
dF 

سطح معني 
 داري
Sig  

 37/6  10/125  70  داراي درآمد

 12/8 30/80  70  فاقد درآمد
8/44  7/9  138  000/0  

  سطح معني داري Fمقداري   ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  

  879/173  2  638/521  بين گروهي
  787/159  137  959/37296  درون گروهي

  -  139  897/37818  كل

088/1  354/0  
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 با =7/9t است كه نتيجه آزمون) 30/80(تر از زنان فاقد درآمد  به مراتب بيش) 10/125( درآمد
  .  اين مسئله استبيانگر) 000/0(عني داري سطح م

در جدول دومي موضوع درآمد همسران زنان مورد مطالعه با ميزان قدرت تصميم گيري در     
درون خانواده مورد مطالعه قرار گرفته است با توجه به گروهبندي در آمد همسران آنان در سه 

 براي مقايسه ميانگين هاي Fرفه يا سطح پايين، متوسط و بالا از آمون تحليل واريانس يك ط
  محاسبه شده Fگيري در بين اين سه سطح استفاده شده است كه نتايج آزمون قدرت تصميم

 عدم تفات معني داري بين ميانگين ها را نشان مي دهد بدين 354/0با سطح معني داري ) 088/1(
درآمدهاي پايين، متوسط و معني كه ميانگين قدرت تصميم گيري زنان در بين مردان با دارا ي 

  . پذيرفته مي شود H0 فرضيه مربوطه رد و،بالا از لحاظ آماري معني دار نيست لذا
  

ها در تصميم گيـري هـاي درون خـانواده رابطـه          تملك دارايي زوجين با ميزان قدرت آن       :6فرضيه
  .دارد

  هاي درون خانوادهها در تصميم گيري  بررسي تملك دارايي زوجين با ميزان قدرت آن -16جدول 

درت دادهاي اين جدول رابطه تملك منابع توسط زنان در درون خانواده را با ميزان ق    
 نفر بعضي از منابع 58از كل زنان مورد مطالعه . شان مورد بررسي قرار داده است  گيري تصميم

در مالكيت خود داشته اند در صورتي ... ارزشمند درون خانواده مثل منزل مسكوني، ماشين، مغازه و
راي ميانگين قدرت تصميم گيري در بين زنان دا. نفر فاقد هر گونه مالكيت بوده اند82كه 

تر است كه  اين تفاوت ميانگين ها، از لحاظ  بيش) 80/90(از زنان فاقد تملك) 10/103(تملك
نيز تĤييد كننده اين فرضيه ) 002/0(  با سطح معني داري=t 92/4آماري معني دار است كه آزمون

 .است
  
  
  
 

  انحراف  ميانگين  تعداد  
  معيار

تفاوت 
  ها ميانگين

  مقدار
T 

 هدرج
  آزادي
dF 

 سطح معني داري
Sig  

داراي 
 2/4  10/103  58  تملك

فاقد 
 01/5 80/90  82  تملك

3/12  920/4  138  002/0  
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 ه بر اساس متغير هاي مستقل تبيين نقش زوجين در تصميم گيري هاي درون خانواد- 17جدول  
  اشتباه معيار برآورد مدل  ضريب تعيين  ضريب همبستگي چندگانه  شاخص هاي آماري

  07/9  42/0  0/ 65  مقادير

  
   ضرايب بتاهاي متغيرهاي مستقل مؤثر بر ساختار قدرت در خانواده- 18جدول 

 در ١٨  و17 جـدول  بـر اسـاس  و ) ) Enter(مون رگرسيون چند متغييري بـه روش بر اساس آز      
تعيين نقش زوجين در تـصميم گيرهـاي خـانواده، از روي مجمـوع متغييرهـاي مـستقل موجـود،                    

 بدسـت آمـده   42/0  و ضـريب تعيـين  =65/0Rملاحظه مي شود ضريب همبستگي چندگانه برابـر 
 درصـد  42 يعني از روي متغيرهاي مستقل معني دار موجـود در مـدل مـي تـوان تـا حـدود         ،است

 ضرايب بتاي   بر اساس در اين بين    . واريانس، نقش زوجين در تصميم گيرهاي خانواده را تبيين كرد         
 ، درآمد زن بـا =51/0B تاياستاندارد شده، متغيرهاي مستقل ملاحظه مي شود تحصيلات زن با ب

42/0 B=16/0، مالكيت شخصي با B=04/0ترين و مـدت زمـان ازدواج بـا      به ترتيب بيش B = ،
بـه ترتيـب   = B 15/0شوهر بـا   ، درآمد= B 06/0، فاصله سني با  =B 05/0تحصيلات شوهر با  

تيـب سـه فرضـيه    به ايـن تر . ترين سهم را تبيين نقش زوجين در تصميم گيرهاي خانواده دارند      كم
 ها در تـصميم گيرهـاي درون خـانواده، رابطـه دارد،     تحصيلات زنان با ميزان قدرت آن    (بالا   پژوهش

ها در تصميم گيرهـاي درون خـانواده رابطـه دارد، مالكيـت شخـصي          درآمد زنان با ميزان قدرت آن     
و ديگر فرضيه هـاي      تاييد) زوجين با ميزان قدرت آنها در تصميم گيرهاي درون خانواده رابطه دارد           

درآمد شوهر با ميزان قدرت زنان در تـصميم گيرهـاي درون خـانواده رابطـه دارد، تحـصيلات                    (آن
شوهر با ميزان قدرت زنان در تصميم گيرهاي درون خانواده رابطـه دارد، فاصـلة سـني زوجـين بـا                     

ج زوجـين بـا بـا     ها در تصميم گيرهاي درون خانواده رابطه دارد، مـدت زمـان ازدوا             ميزان قدرت آن  
رد مي شودند و ايـن بـدان معنـا          . ) ها در تصميم گيرهاي درون خانواده رابطه دارد        ميزان قدرت آن  

تـر باشـد زنـان نقـش         است كه هر چه ميزان تحصيلات زن، درآمد زن، و مالكيت شخصي زن بيش             

ضرايب استاندارد   ضرايب استاندارد نشده
  شده

  
  متغيرها

B Std.Error Beta 

   داريسطح معني  Tمقدار
Sig 

  041/0  1/ 77  51/0  1/ 17  2/ 08  تحصيلات زن
  839/0  20/0  05/0  09/1  22/0  تحصيلات شوهر
  701/0  38/0  04/0  41/0  15/0  مدت زمان ازدواج

  009/0  69/2  42/0  000/0  34/5  درآمد زن
  209/0  26/1  15/0  000/0  14/5  درآمد شوهر
  568/0  57/0  06/0  66/0  37/0  فاصله سني
  000/0  696/2  169/0  092/0  267/0  تملك دارايي
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سوي مشاركتي  تر به    هاي خانواده دارند و ساختار قدرت در خانواده بيش         تري در تصميم گيري    بيش
سوق داده مي شود در حالي كه درآمد شوهر، تحصيلات شوهر، فاصله سـني زوجـين، مـدت زمـان                 
ازدواج زوجين، از لحاظ آماري رابطه اي با ميزان قـدرت زنـان در تـصميم گيرهـاي درون خـانواده                     

  .ندارند
  

  بحث و نتيجه گيري
  .يرهاي درون خانواده رابطه داردها در تصميم گ  اشتغال زنان با ميزان قدرت آن:1فرضيه     
بالا  و سطح خطاي 138 آزادي هبا درج) 128/13( گروههاي مستقل t بر اساس نتايج آزمون    
به اين معني كه در زمينه ميزان قدرت زنان در . فرضيه مورد نظر تأييد مي گردد) 000/0(

 شاغل متأهل، از لحاظ آماري هاي زنان شاغل و غير گيرهاي درون خانواده، در بين خانواده تصميم
به اين صورت كه زنان شاغل نسبت به زنان غير شاغل قدرت و .  وجود دارددار  معنييتفاوت

 در پژوهشهاي درون خانواده دارند بر اساس نتايج اين  تري در تصميم گيري مشاركت بيش
 مشاركت شوهر در هاي خانواده و هايي كه زنان شاغل هستند قدرت آنان در تصميم گيري خانواده

انجام كارهاي منزل افزايش يافته و ساخت قدرت در اين نوع خانواده ها مشاركتي و دو سويه است 
 ولي در خانواده هايي كه زنان شاغل ، مهم خانواده سهيم هستندهاي و زن و شوهر هر دو در تصميم

 هاي هده دارد و تصميمنيستند، ساخت قدرت يك سويه، و شوهر به تنهايي رهبري خانواده را بر ع
مهم خانواده را مي گيرد و در انجام كارهاي منزل مشاركت ندارد و زنان چندان در 

 ،)Serosh,1998( سروشپژوهشاين نتيجه، همسو با . هاي خانواده سهيم نيستند گيري تصميم
، گرينس )ZAhdany & Mahbob 1992(، زاهداني و محبوب)Henayt, 1992(عنايت
 ، جوانا)Zvalfqarpvr, 2003(، ذوالفقارپور)Kulik,2002(كوليك ،Greenstein,1996)(تين

)Joanna,2003(وبلياني ،)Vebliyani, 2006(  و شريفي نيا)Sharifian, 2009( است  
، براساس نوع روابطي كـه بـين زن و شـوهر در خـانواده وجـود دارد، آرايـش               پژوهشگرانتر   بيش    

ا در چهار وجوه تصميم گيري از نوع تشريك مساعي زن و شوهر الگوهاي تصميم گيري در خانواده ر    
 هر يك از زن و شوهر در تصميم گيـري، حاكميـت زن و حاكميـت                 همستقلانه  در حل مسائل، حوز   

 تـصميم هـاي اصـلي بـا         هدر نوع تشريك مساعي زن و شـوهر هـر يـك دربـار             . تقسيم كردند  شوهر
در نوع حوزه هاي مستقلانه، هـر يـك         . ي رسند ديگر گفتگو مي كنند و به يك را حل مشترك م           يك

هايشان بر اسـاس   نقشهاي مربوط به     در تصميم گيري   بويژهمستقلاٌ، در برخي از ابعاد نظارت دارند،        
شوهر، تصميم هاي مربوط به شغل و امور خود و همـسر، امـور مربـوط بـه                  . جنسيت عمل مي كنند   
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هـاي نهـايي      يا شوهر بصورت نابرابر تصميم گيري      در نوع حاكميت زن   . خانه داري را اتخاذ مي كنند     
 (Franks,1972; Blood, 1969) . در خانواده توسط يكي از زن يا شوهر صورت مي گيرد

 با نظريه منابع كه بر اسـاس ره يافـت مبادلـه،    پژوهش اين    نخست ، نتيجه فرضيه  از سوي ديگر      
بنياد اين نظريه   . ين مي كند، همسو است    توزيع قدرت در بين زن و شوهر را در تصميم گيريها تبي           

براي توزيع قدرت در خانواده  بر حسب منـابعي اسـت كـه هـر يـك از زن و شـوهر در ازدواج بـه                           
اين منابع ارزشمند به طور اخص شامل تحـصيلات، شـغل و قـدرت مـالي زن و                  . خانواده آورده اند  

بع داراي قـدرت تـصميم گيـري در         ها با توجه به ميزان برخورداري از ايـن منـا           شوهر است كه آن   
 Collins( كـالينز  نظريـه  چنـين بـا   هـم و ) Ritzer, Translated by Slasy, 2008(خانواده هستند 

Theory(، ايـن  كنـد  مي كنترل را زور وسايل جنس يك كه زماني همخواني داردكه بر اساس آن 
 توانـد  مي طريق اين از و دارد مقابل جنس بر تسلط براي قدرت را اين از گيري بهره توان جنس
 منابع نسبيگونه  به جنس دو از يكي وقتي از طرفي ديگر، كند؛ ايجاد را نابرابر جنسيتي نظام يك

 جنسيتي روابط كنترل توان كه خواهد شد قدرتي صاحب جنس اين دارد، خود كنترل در را مادي
 در دهد سرايت خانواده به نظام را رابطه كنترل از شكل اين تواند  ميراه اين از و داشت خواهد را

 و مـادي  برتـري قـدرت   بر عدم تا باشد منابعي اخذ پي در بايد كم، قدرت با جنس مواقعي چنين
 لحـاظ  بـه  جنـسيتي،  نـابرابري  عـام  هاي فعاليت گونه اين كالينز، ديدگاه  از.شود فائق اقتصادي
 با برخورد در را قدرت و لطهس بكارگيري امكان مردان كه هستند چرا مردان پذيرش مورد تاريخي

 نفـع  بـه  ايـدئولوژيك  و سياسـي  زيادي، حد تا و منابع اقتصادي كنترل برتري اين از و دارند زنان
  .كنند مي برداري بهره خودشان

در تبيين اين نتيجه مي توان گفت كه به نظر مي رسد زنان خانه دار هميشه در زنجيرهـاي از                        
ي به مردان قرارداشته و دارنـد و ايـن خـود سـبب مـي شـود كـه                    وابستگي هاي اقتصادي و منزلت    

 تحـولات شـگرف     ،تري در امور و تصميم گيرهاي خانواده داشته باشند از سوي ديگـر             مشاركت كم 
اقتصادي، اجتماعي پس از انقلاب صنعتي و خروج زنان در كنار مردان از خانـه بـه كارخانـه خـود                     

زمينه را براي از بين بردن قالب هـاي سـنتي محـدود و     ها و هنجارهاي نويني شد كه        موجد ارزش 
تر از گذشته در امـور داخـل و          محصور كننده زنان در خانه ها را فراهم نمود و سبب شد زنان بيش             

  . خارج خانواده نظر داده و تصميم گيري كنند
  .دارد تحصيلات زوجين با ميزان قدرت آنها در تصميم گيري هاي درون خانواده رابطه :2فرضيه 

          محاسبه شدهtنتايج در مورد فرضيه دوم حاكي از آن است كه تحصيلات زن با مقدار    
)12 /2= t ( و سطح اطمينان138و درجات آزادي )001/0 sig= (ست بدين بالا فرضيه بيانگر

تر  هاي خانواده بيش ها در تصميم گيري  سهم آن،تر باشد معني كه هر چه تحصيلات زنان بيش
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 هم از نقش زنان در تصميم گيرهاي درون خانوادهكه رابطه تحصيلات شوهر با  ضمن اين. ستا
لحاظ آماري معني دار است هر چند كه در آزمون تحليل رگرسيون به علت همپوشي واريانس آن با 

 . است)Joanna,2003( و اين نتيجه همسو با پژوهش جوانا. ساير متغيرها معني دار نيست 
) Biri et al,1991 (بايري و ديگران و(Greenstein,1996 ) گرينس تينهاي پژوهشا  ب،چنينهم

 همخواني ،هاي خانواده مؤثر است ها در تصميم گيري كه تحصيلات زنان بر نقش آن مبني بر اين
  . دارد
 مواد تحصيل مقدمهتر  بيشجا كه در  در تبيين اين نتيجه ميتوان به اين نكته اشاره كرد از آن    

 نشان مي دهد زنان شاغل به مراتب از پژوهشاشتغال است و همچنان كه داده هاي توصيفي اين 
 اين سطح تحصيلات از يك سو سبب مي شود كه زنان ،تري برخوردارند لذا سطح تحصيلات بيش

هاي شغلي بيشتري دسترسي داشته باشند و از اين راه براي خود درآمد و استقلال كسب  به فرصت
تغيير نگرش زنان نسبت به الگوهاي سنتي و نقش هاي مورد انتظار از  سبب، از سوي ديگركنند و 

تر زنان در   منجر به توازن قدرت در بين زوجين و مشاركت بيش،آنان مي شود كه در نهايت
 . گيرهاي درون خانواده مي شود تصميم

هاي  گيري ها در تصميم   درت آن و فاصله سني زوجين با ميزان ق       مدت زمان ازدواج     :4و  3فرضيه      
  .درون خانواده رابطه دارد

نتايج فرضيه سوم و چهارم نشان مي دهد كه مدت زمان ازدواج و فاصله سني زوجين از لحاظ     
نتيجه . آماري نقشي در تعيين ميزان قدرت زن و شوهر درتصميم گير هاي درون خانواده ندارند

 فاصله سني زوجين و مدت زمان ازدواج بني بر اينكهنيز م) Sydyan, 2003( سعيديان پژوهش
، مؤيد اين نتيجه مي زوجين با ميزان قدرت آنها در تصميم گير هاي درون خانواده رابطه ندارد

  .  باشد
  . درآمد زوجين با ميزان قدرت آنها در تصميم گيري هاي درون خانواده رابطه دارد:5فرضيه     

ورد فرضيه پنجم نشان مي دهد كه درآمـد زن قـدرت چانـه زنـي و     يافته هاي اين پژوهش در م       
 ولي اين نتيجه در مورد درآمد شـوهر         ،هاي خانه را افزايش مي دهد      مشاركت او را در تصميم گيري     

هـاي درون   صدق نمي كند بدين معني كه درآمد شوهر در تعيين نقش زوجـين در تـصميم گيـري          
 معنادار نيست، اين نتيجـه بـا يافتـه هـاي پـژوهش ميـشل                خانواده تأثيري ندارد و از لحاظ آماري      

)Michelle, 1996 .(بيان و  زوپژوهش همسو با نتايج ،چنينهم(Zuo & Bian,2005)است .   
 و اشـتغال  ماننـد  آور قـدرت  منابع در تبيين اين نتيجه مي توان گفت كه افزايش ترتيب، بدين    

كمرنـگ   بـا  فرآينـد  اين و دهد مي بهبود خانوادگي بطروا در را ايشان وضعيت زنان، بين درآمد در
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گرفته است و سبب شده زنان بيش از پيش  تري به خود بيش سرعتي گرا جنسيت ايدئولوژي شدن
 هاي درون خانواده مشاركت داشته باشند  در تصميم گيري

واده رابطه  ها در تصميم گيري هاي درون خان       تملك دارايي زوجين با ميزان قدرت آن       :6فرضيه      
  .دارد
) sig = 002/0 (بـالا بـا سـطح خطـاي        )920/4( محاسبه شـده     Tدر مورد فرضيه ششم مقدار          

  درصـد  99شود بـه ايـن معنـي كـه بـا                 موردنظر تأييد مي   ه فرضي ، اين فرضيه است لذا    هتأئيدكنند
گيـري كـرد كـه مالكيـت شخـصي زوجـين بـا ميـزان قـدرت زوجـين در            توان نتيجـه    اطمينان مي 

ي هـاي و    ي ـگيرهاي درون خانواده رابطه دارد به اين صورت كه هـر كـدام از زوجـين از دارا                  تصميم
هـاي   تري در تـصميم گيـري      تري برخوردار باشند سهم و مشاركت بيش       مالكيت هاي شخصي بيش   

  .درون خانواده دارد
آمـد زن،   نتايج تحليل رگرسـيون حـاكي از معنـي دار بـودن متغيـر هـاي مـستقل در                  در پايان       

تحصيلات زن و مالكيت شخصي زوجين و عدم معني داري متغيـر هـاي تحـصيلات شـوهر، مـدت                    
زمان ازدواج، فاصله سني زوجين با نقش زوجين در تصميم گير هـاي درون خـانواده اسـت ضـمن                    

، از روي مجمـوع متغييرهـاي   نقش زوجـين در تـصميم گيـر هـاي درون خـانواده     تعيين كه در    اين
 بدست آمده اسـت  42/0  و ضريب تعيين=65/0Rضريب همبستگي چندگانه برابرمستقل موجود، 

 درصـد واريـانس     42يعني از روي متغيرهاي مستقل معني دار موجود در مدل مي توان تـا حـدود                 
 ضرايب بتـاي    ، بر اساس  در اين بين  . را تبيين كرد  هاي درون خانواده     ينقش زوجين در تصميم گير    
ترين و   مستقل تحصيلات زن، درآمد زن، مالكيت شخصي به ترتيب بيش         استاندارد شده، متغيرهاي    

تـرين سـهم را تبيـين     مدت زمان ازدواج، تحصيلات شوهر، فاصله سني، درآمدشوهر به ترتيـب كـم    
  . دارندنقش زوجين در تصميم گيرهاي درون خانواده 

، مهدوي و )Michelle,1996(ميشل ،)Fox,1973( فاكسهاي پژوهش    از يك سو اين نتيجه با 
، عنايت و )Zuo & Bian,2005(، زو و بيان)Mahdavi & Khosrowshahi,2003(خسروشاهي

 .)Dastranj,2010 Henaeat &(دسترنج 
ديگر مرتبط است و قدرت، محور اين تمايز و  ها با يك  است كه تفكيك نقشبر اين باورپارسونز     

 است كه بزرگسالان در امور خانواده، اين باوربر وي . تفكيك است كه حاوي درجه نفوذ كمي است
گذارند و با بزرگ شدن فرزندان در خانواده  تر ها تاثير مي به عنوان يك سيستم، بيش از كوچك

 ولي ،ميزان قدرت فرزندان نيز افزوده مي شود و نابرابري آنان در مقابل خانواده كاهش مي يابد
ست كه ضرورتاٌ اين تفكيك، حاوي كاركرد براي  عاطفي ا- نكته اصلي، وجه ابزاري و احساسي

خانواده است و از اين ايفاي نقش هاست كه پارسونز براي زن نقش رهبري عاطفي يا كاريزمايي و 
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از اين رو وي ساخت نقش هاي زن و مرد را به . براي مرد نقش رهبري اجرايي يا ابزاري قائل است
شوهر با داشتن شغل . ته و مورد بررسي قرار مي دهدوظايف شان، در پاره نظام خانواده مربوط ساخ

و درآمد، يك دسته وظايف را بر عهده دارد و بر حسب زندگي شغلي او در خانواده است كه نظام 
 با توجه به ،لذا .جامعه شوهر را رهبر اصلي و وظيفه مادر را حفظ وحدت و انسجام خانواده مي داند

اده ها دموكراتيك تر شوند تغيير در شناخت مردان از اهميت كه خانو ، براي اينپژوهشنتايج اين 
دموكراتيك شدن خانواده يك فرايند است . هاي خانواده ضروري است نقش همسر در تصميم گيري

در اين ميان، خانواده اصلي، آموزش و پرورش و رسانه هاي . و به زمان تشكيل خانواده بر نمي گردد
 براي ،بنابراين. ا استبدادي شدن خانواده هاي فعلي دارندجمعي نقش اساسي در دموكراتيك ي

  .تغيير تصورات زنان از نقش خود و تصور مردان از نقش زنان، بايد اين نهادها گام اساسي را بردارند
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