
 

 
             

    
  بر کاهش تعارضات  یسبک زندگ يها آموزش مؤلفه یاثربخش یبررس

  شهرستان کاشان یبهشت دیشه مارستانیب در خانواده پرستاران زنـ  کار
  1زینب ثابتی      14/10/1391 :تاریخ دریافت مقاله
  2فرنوش اوقانی اصفهانی       20/12/1393: تاریخ پذیرش مقاله

  3آبادي عبداالله شفیع            
  4بخش کیومرث فرح            
  چکیده

خانواده است ـ  که در حوزه تعاملات خانواده و کار وجود دارد، تعارض کار يساختار نیتر مهم
 نیا. توجه را هم از جانب پژوهشگران و هم از جانب عموم مردم جلب کرده است نیشتریکه ب

ـ  تعارضات کار بر کاهش یسبک زندگ يها آموزش مؤلفه یاثربخش یپژوهش باهدف بررس
آزمون با گروه  پسـ  آزمون شیپ یشیآزما مهیطرح ن يپژوهش دارا. استشده  خانواده انجام

در  یطور تصادف خانواده بود که به - تعارض کار يپرستار دارا 30شامل  يا کنترل با نمونه
ت بود که در جلسا ساعته کیجلسه  8دوره آموزش . و کنترل قرار گرفتند شیآزما يها گروه
و محتاط بودن  دییبه تأ ازیکنار آمدن، ن ،يریپذ تیمسئولبودن،  یاجتماع يها مؤلفه ،یآموزش
حاصل  جیاستفاده شد که نتا انسیکوار لیها از تحل داده لیتحل و هیمنظور تجز به. شد یبررس

خانواده را بهبود داده ـ  ، تعارض کار=)p 0001/0( یسبک زندگ يها نشان داد آموزش مؤلفه
  .است

  .يبار نقش کار اضافه ،يخانواده، تداخل نقش کارـ  تعارض کار ،یسبک زندگ :کلید واژه

                                                 
          sabeti.mona@Gmail.com        کارشناس ارشد مشاوره شغلی -1
 کارشناس ارشد مشاوره خانواده -2
 ی دانشگاه علامه طباطباییعلم ئتیهعضو  -3
 ی دانشگاه علامه طباطباییعلم ئتیهعضو  -4
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١٧٦ 

  مقدمه

 دو خانواده و کار .است بوده توجه مورد بشر زندگی ابتداي از کار و اشتغال پدیده

 هماهنگی تأثیر تحت فرد جانبه همه سلامت و دهند می تشکیل را ما جهان مهم جنبه

 هاي پیامد اغلب حیطه، دو این بین تعارض وجود که است هحیط دو این تناسب و

  ).2008 اسپکتور،( نماید می جامعه و سازمان خانواده، فرد، نصیب را ناگواري
 و رشد جهت در پایان بی اي سرمایه و باارزش عاملی انسانی، نیروي عنوان به فرد

 و کاري یزندگ بین تعادل ایجاد دنبال به که است کشور و ها سازمان توسعه
 دوش به را زندگی هاي مسئولیت بار مردان، پاي به پا زنان دیرباز از .است خانوادگی

 و سیچانی باغبان از نقل به ؛2004 ،1والیانوف( اند بوده کار به مشغول و کشیده
 درآمد افزایش به منجر نقش این که رسد می نظر به اول، نگاه در ).1386 همکاران،

 سنتی نقش داشتن با زنان اما شود می شاغل زن نفس عزت افزایش و خانواده

 بین نتوانند که زمانی و اند شده نیز جدیدي نقش داراي اکنون مادري، و همسري

 نام به اي پدیده با امروزه زنان که شود می سبب کنند، برقرار تعادل ها نقش انتظارات

  .شوند مواجه 2خانواده ـ کار تعارض
 بین فرد آن در که است نقشی بین تعارض ینوع خانواده، ـ کار تعارض

 احساس خوانی ناهم اش خانوادگی نقش تقاضاهاي و خود کاري نقش هاي خواست

 افت درنهایت، و شود می منجر روانی فشار تجربه به خود نوبه به امر این .کند می

 ؛)2008 اسپکتور،( آورد می بار به را سازمانی و فردي سلامتی هاي ملاك چشمگیر
 و خانوادگی نقش دو در ها مسئولیت زمان هم انجام توانایی افراد هرگاه ابراینبن

 تداخل خانوادگی نقش وظایف با شغلی نقش وظایف و باشند  نداشته را شغلی

 را خود وظایف توانند نمی و شوند می فشار دچار اي گونه به برعکس، و داشته

                                                 
1 - Valianofe 
2 - Work-family conflict 
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١٧٧ 

 عبارتی، به .شود می خانواده ـ رکا تعارض به منجر امر این که دهند انجام خوبی به

 ـ کار تعارض دارد، وجود خانواده و کار تعاملات حوزه در که ساختاري ترین مهم
 عموم جانب از هم و پژوهشگران جانب از هم را توجه بیشترین که است خانواده

 ).2003 پاول، و گرینهاوس( است کرده جلب مردم

 فرد خودانگاره در خانوادگی و شغلی هاي نقش که زمانی گرینهاوس، نظر طبق

 هاي نقش از تبعیت عدم که هنگامی همچنین باشد، داشته برجسته یا محوري جایگاه

 خواهد شدت خانواده ـ کار تعارض باشد، داشته ناپذیري اجتناب عواقب شغلی

  ).2000 اسپل، هارو( گرفت
 ویکردر اول، رویکرد .دارد وجود عمده رویکرد دو خانواده ـ کار تعارض در

 ثابت و معین محدود، افراد انرژي و زمان که است اصل این بر مبتنی و نقش کمیابی

 عین در و یابد اختصاص ها نقش تمامی به بایست می نیز محدود منابع این .است

 رویکرد ).1997 کلارك،( شوند تقسیم مختلف هاي نقش بین در مجزا طور به حال

 .شود می محسوب کمیابی رویکرد براي یجایگزین و نقش انباشتگی رویکرد دوم،
 رویکرد، این اساس بر .است متمرکز چندگانه هاي نقش بالقوه منافع بر رویکرد این

 هاي نقش نظام و خود سازمان، براي را مثبتی منافع و پیامدها ها، نقش انباشت

 تعداد هرقدر .مؤثرند کاملاً وجودي امنیت در ویژه به دارند همراه به کنشگر

 لازمه که سامان به رفتار و معنادار موجودیت حس باشد، بیشتر فرد هاي نقش

 ).1983 توئیتس،( شود می تقویت است، پایدار اجتماعی نظم و فرد روانی سلامت

 گرفتن عهده به براي را لازم انرژي و زمان قادرند افراد رویکرد این مبناي بر

 هم و کاري هاي نقش مه که اشخاصی بنابراین کنند؛ تولید نقشی رفتارهاي

 و مهم خویش هویت براي را ها نقش این و کنند می اشغال را خانوادگی هاي نقش
 نقش هر با مرتبط هاي فعالیت انجام براي کافی انرژي و وقت کنند، می تلقی باارزش

 رفتارهاي انجام براي افراد دیدگاه این طبق ).1996 آري،( آورند می دست به را

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

 

 
 ـ 

گی
رهن

ه ف
لنام

فص
ی 

ربیت
ت

نان
ز

 
واده

خان
و 

ال 
، س

شتم
ه

مار
، ش

ه 
26 ،

ار 
به

13
93

  
 

 
 

 
 

 
 

 

١٧٨ 

 به .کنند می تولید انرژي و سازند می وقت متعهدند، آن به نسبت که خاصی نقش

 یک به نسبت افراد که آید می وجود به هنگامی نقش فشار و تعارض مارکز، اعتقاد

  ).1994 انیل،( باشند داشته بیشتري یا کمتر تعهد دیگر، نقش مقابل در نقش
 نقش بار ضافها و کاري نقش تداخل شامل فشار، نوع دو به خانواده ـ کار تعارض

 و متفاوت زمانی تعارضات کاري، نقش تداخل از منظور .شود می منجر کاري
 هاي مسئولیت با هم و کاري هاي مسئولیت با هم را فرد که است ناسازگار

 و وظایف زمان هم انجام به قادر افراد هرگاه بنابراین کند؛ می درگیر خانوادگی
 دو هر از ناشی تعهدات و نباشند خود خانوادگی و کاري نقش دو هر هاي مسئولیت

 نقش تداخل دچار ها آن گوییم می کنند، تداخل یکدیگر با خانوادگی و کاري حوزه

 فرد به زیاد کاري وظایف تحمیل کمی، نقش بار اضافه از منظور .اند شده کاري

 کفایت از فراتر و دشوار بسیار کار که است آن معنی به کیفی نقش بار اضافه .است

  ).1388 عبداللهی، از نقل به ؛2000 مارکس، و گریکوس( است فرد ذهنی و نیف
 تحت ها پژوهش در که است مفهومی کار، محیط و خانواده محیط بین تعادل

 "نقش تعارض حداقل با کار و خانواده محیط در خوب عملکرد و رضایت" عنوان

  ).2006 پتمن، بوین،( شود می مطرح
 به رو مسائل ازجمله خانواده و کار هاي سئولیتم مدیریت امروز جامعه در

 ناشی کاري فشار و خانواده ماهیت در چشمگیر تغییرات از که است افزایش

 اکثر که واقعیت این و کار اقتصادي اهمیت به توجه ).2008 اسپکتور،( شود می

 براي هایی روش کردن پیدا هستند، خانواده خرج کمک یا و آور نان شاغل افراد

 است داده قرار اولویت در کشورها تمامی براي را خانواده ـ کار تعارضات یتمدیر

  ).2011 بوشی،(
 خانواده ـ کار تعارض کاهش یا برافزایش است ممکن که عواملی میان از

 سبک ،)1387( پیامنی .نمود اشاره افراد زندگی سبک به توان می باشد تأثیرگذار
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١٧٩ 

 زندگی در را ها آن افراد که کند می تلقی روزانه معمول و عادي فعالیت را زندگی

 تأثیر افراد سلامت بر ها فعالیت این که طوري به اند، پذیرفته توجهی قابل طور به خود

 کند می ایفا زندگی در که مختلفی هاي نقش میان کند می توانا را فرد و گذارد می

 تمام بنايزیر که است شده تعیین پیش از طرحی زندگی سبک .کند برقرار تعادل

 سبک .گیرد می نشأت آن از فرد رفتار تمام و دهد می تشکیل را روانی زندگی

 و علائق ها، خصلت ها، انگیزه از فرد منحصربه و مشخص ترکیبی زندگی
 کننده تعیین و یابد می تجلیّ دهد می انجام فرد که عملی هر در که هاست ارزش

 خود خاص فرد هر زندگی کسب .است کردن رفتار و آموختن اندیشیدن، نحوه

 باشد داشته وجود هایی شباهت مختلف افراد بین است ممکن هرچند اوست،

  ).1999 مانیاچی، و موساك(
 پنج گیري شکل زمان کودکی دوران .رسد می کمال به دوره سه در زندگی سبک

 اقتصادي و اجتماعی وضعیت ظاهر، و سلامتی شامل است، زندگی سبک ریشه

 به نسبت ها نگرش .جنسیتی نقش و خانواده منظومه والدینی، هاي نگرش خانواده،

 نگرش مشکلات، به نسبت نگرش خود، به نسبت نگرش شامل زندگی، تکالیف

 دوران در زندگی، به نگرش و مخالف جنس سوي به نگرش دیگران، سوي به

 مسائل و عشق شغل، دیگران، یعنی زندگی تکالیف و یابد می تحول نوجوانی

  ).2003 استین،( شوند می بالفعل سالی بزرگ در جنسی
 فرایندي و شود می انجام زندگی سبک به توجه با شغل انتخاب اینکه به عنایت با

 زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش رو این از است، جویانههدف و فعال انحصاري،

 به نیز ما کشور در .باشد مؤثر افراد خانواده ـ کار تعارض کاهش در است ممکن

 در فعالیتشان و کار دنیاي به زنان شدن وارد و کاري فشارهاي افزایش دلایل

 .است شده مطرح بیشتر خانواده و کار به مربوط تعارضات مختلف، هاي بخش
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١٨٠ 

 را کارفرمایان هم و کارکنان هم که عمده موضوعی عنوان به خانواده ـ کار تعارض
  .شود می شناخته کند می متأثر

 مطلب این دهنده نشان خانواده و کار متقابل رابطه زمینه در هشد انجام هاي پژوهش

 آثار ها سازمان و خانواده افراد، براي تواند می خانواده ـ کار تعارض که است

  .بگذارد جاي بر زیانباري
 اهمیت ها سازمان و افراد براي خانواده ـ کار تعارض گفت توان می کلی طور به

 انجام در عملکرد افت همچون پیامدهایی و است شوره دل منبع افراد براي زیرا دارد

 باعث ها سازمان براي و دارد دنبال به را بدخلقی و همسري و والدینی نقش وظایف

 و تأخیر افزایش و تعهد کاهش کار، از فرد گیري کناره افزایش وري، بهره کاهش
 این با دبرخور شیوه بر نیز افراد زندگی سبک که شود می کار از کارکنان غیبت

  .است تأثیرگذار تعارض
 مدیریت آموزش تأثیر بررسی منظور به را پژوهشی ،)1388( همکاران و رسولی

 از قبل که دریافتند و دادند انجام پرستاران در خانواده ـ کار تعارض کاهش بر زمان

 انجام از پس اما نشد مشاهده کنترل و آزمایش گروه میان داري معنا تفاوت مداخله،

 اختلاف گروه دو بین خانواده ـ کار تعارض نمرات کلی میانگین در لات،مداخ

 تعارض کنترل بر زمان مدیریت آموزش که داد نشان ها یافته .شد مشاهده معناداري

 باهدف ،)1387( ها ملکی دیگر پژوهشی در .است مؤثر پرستاران خانواده ـ کار

 و شغلی رضایت بر خانواده ـ کار تعارض مدیریت آموزش اثربخشی بررسی
 برنامه که دهد می گزارش را نتیجه این اصفهان دانشگاه در شاغل زنان زناشویی

 باور و زناشویی و شغلی رضایت افزایش در تعارض مدیریت آموزشی

  .است مؤثر خانواده ـ کار تعارض کاهش و خودکارآمدي
 سبک هاي مؤلفه آموزش اثربخشی" عنوان با خود پژوهش در ،)1387( محمودي

 که داد نشان "ایران مرکزي بیمه کارکنان شغلی رضایت بر فردي رویکرد با زندگی
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١٨١ 

 تأیید به نیاز و مقابله پذیري، مسئولیت بودن، اجتماعی هاي مؤلفه نمرات اختلاف

 مؤلفه نمرات اختلاف و است بیشتر نیز ها آن شغلی رضایت میزان و بوده دار معنی

 .نیست اثربخش شغلی رضایت افزایش در تیجهدرن و نیست دار معنی بودن محتاط
 عنوان با را پژوهشی ،)2010( همکارانش و میشل خانواده ـ کار تعارض زمینه در

 ـ کار تعارض و تنش منابع خانواده، و کار اجتماعی حمایت بین رابطه بررسی"
 به نقش درگیري کنترل و اجتماعی حمایت داد نشان نتایج که دادند انجام "خانواده

 ـ کار تعارض همچنین و نقش تنش منابع از پیشایندي عنوان به شکل بهترین
 تعارض بررسی به خود مطالعات در ،)2006( هادوسپل .شود می مشاهده خانواده

 تعارض که شد حاصل نتیجه این و پرداخت دولتی سازمان یک در خانواده ـ کار

 ساعات بین همچنین .اردد کار ـ خانواده تعارض از بیشتري تأثیر خانواده ـ کار

 تاکیگامی ).2007 ماتسویی،( دارد وجود مثبت رابطه خانواده ـ کار تعارض و کاري

 طریق از کارگران شغلی رضایت که رسید نتیجه این به خود پژوهش در ،)2006(

 و الوي .یافت بهبود زندگی، سبک تغییر اي مشاوره و عملی برنامه در مشارکت
 در موجود تعارضات و مشکلات بررسی به شیپژوه در ،)2004( اسمیت

 ها آن مطالعه نتایج .هستند دوشاغل هر زوجین آن در که پرداختند هایی خانواده

 کار تعارض بر مشخص طوربه کاري نقش تعارض و ازحد بیش کار که کند می تأیید

  .است تأثیرگذار خانواده ـ
 مورد را زندگی سبک يها مؤلفه آموزش حاضر پژوهش پیشین، مطالعات ادامه در

 پرستاران خانواده ـ کار تعارضات کاهش بر آن اثربخشی تا است داده قرار آزمایش

 بودن، اجتماعی مؤلفه پنج زندگی سبک هاي مؤلفه از منظور .گردد بررسی زن

 .است بودن محتاط و تأیید به نیاز آمدن، کنار پذیري، مسئولیت

  :است زیر یپژوهش هاي فرضیه بررسی حاضر پژوهش هدف
 .است مؤثر خانواده ـ کار تعارضات کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش ـ
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١٨٢ 

 مؤثر خانواده کاري نقش تداخل کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش ـ

 .است

  .است مؤثر کاري نقش بار اضافه کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش ـ
  

  روش
  :جامعه آماري

 بهشتی شهید بیمارستان زن پرستاران تمامی را پژوهش این آماري جامعه

  .دهند می تشکیل کاشان شهرستان
  :گیري نمونه و روش نمونه

 ورود از قبل ها آزمودنی تمامی .بود ساده تصادفی صورت به پژوهش گیري نمونه

 بین از .گرفت قرار ارزیابی مورد خانواده ـ کار تعارض پرسشنامه توسط طرح، به

 تصادفی طور به نفر 30 گرفتند، 55 بالاي خانواده ـ کار تعارض نمره که افرادي

  .شدند انتخاب کنترل و آزمایش گروه در جایگزینی جهت
  :گیري و یا روش گردآوري اطلاعات ابزار اندازه

 به شده هنجار  آزمون از استفاده تحقیق این در ها داده و اطلاعات گردآوري روش

  :است زیر شرح
  :خانوادهـ  پرسشنامه تعارض کار

 17 بر مشتمل پرسشنامه این .است شده تهیه خالد، رستگار توسط پرسشنامه این

 را کار با خانواده تعارض دیگر گویه 9 و کار تعارض آن گویه 8 که است گویه
 هر زوجین نفري 644 نهنمو روي بر که )1381( خالد رستگار بررسی در .سنجد می

 در مقیاس این آلفاي که داد نشان نتایج شد، انجام تهران گانه 21 مناطق در دوشاغل

 حد در مورد هردو که است 89/0 نیز نهایی بررسی در و 9/0 مقدماتی بررسی

  .دارند قرار بالایی نسبتاً
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١٨٣ 

  روش اجراي پژوهش
 ـ کار تعارض یتوضع سنجش براي طرح به ورود از قبل ها آزمودنی تمامی
 نمره که افرادي بین از .گرفتند قرار ارزیابی مورد مربوطه پرسشنامه توسط خانواده

 و کنترل گروه در جایگزینی جهت تصادفی طور به نفر 30 گرفتند، 55 بالاي تعارض
 گروه وارد تصادفی طور به ها آزمودنی از نیمی سپس .شدند انتخاب آزمایش

 آموزش تحت آزمایش گروه افراد .شدند کنترل روهگ وارد دیگر نیم و آزمایش

 ماه یک سپس .گرفتند قرار اي جلسه هشت کارگاه یک در زندگی سبک هاي مؤلفه

 ـ کار تعارض سطح بررسی براي کنترل و آزمایش گروه دو دوره، پایان از بعد
  .کردند تکمیل را پرسشنامه مجدداً خانواده

  ها وتحلیل داده روش تجزیه
 انجام منظور به .بود کواریانس تحلیل روش پژوهش، این در ستفادهموردا روش

  .شد استفاده SPSS افزار نرم از تحلیل این
  
  ها یافته

 مراحل در را کنترل و آزمایش گروه استاندارد انحراف و میانگین )1( جدول

 خانواده، با کاري نقش تداخل هاي مقیاس خرده در آزمون پس و آزمون پیش

  .دهد می نشان خانواده ـ کار تعارض کل نمره و کاري شنق بار اضافه
  
  
  
  
  
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

 

 
 ـ 

گی
رهن

ه ف
لنام

فص
ی 

ربیت
ت

نان
ز

 
واده

خان
و 

ال 
، س

شتم
ه

مار
، ش

ه 
26 ،

ار 
به

13
93

  
 

 
 

 
 

 
 

 

١٨٤ 

  آزمایش و کنترل گروه در آزمون پس و آزمون پیش نمرات به مربوط آماري هاي شاخص :1 جدول

  گروه
  کنترل  آزمایش

  آزمون پس  آزمون پیش  آزمون پس  آزمون پیش

  خانواده ـ کار تعارض
  )تعداد( میانگین

53/30  
)15(  

00/19  
)13(  

20/29  
)15(  

27/27  
)15(  

  51/4  45/3  16/2  48/3  معیار انحراف

 با کاري نقش تداخل

  خانواده
  )تعداد( میانگین

40/22  
)15(  

69/13  
)13(  

47/21  
)15(  

80/19  
)15(  

  13/4  79/2  14/2  46/3  معیار انحراف

  کاري نقش با اضافه
  )تعداد( میانگین

13/8  
)15(  

31/5  
)13(  

73/7  
)15(  

47/7  
)15(  

  36/1  44/1  44/1  99/0  معیار نحرافا

  
 خانواده - کار تعارضات کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش :اول فرضیه

  .است مؤثر زن پرستاران
 در نتایج که شد استفاده کواریانس تحلیل آزمون از فرضیه این بررسی براي

  .است آمده )2( جدول
  

 کل نمره در آزمایش و کنترل روهگ دو آزمون پس بین کواریانس تحلیل نتایج :2 جدول

  آزمون پیش اثر برداشتن با خانواده ـ کار تعارض
 سطح

 F  داري معنی
 میانگین

 مجذورات

 درجه

  آزادي
 مجموع

 مجذورات

آماري شاخص  

 واریانس منبع

 )کووریت عامل( آزمون پیش اثر 96/24 1 96/24 9/83 0/004

 مستقل متغیر اثر 524/43 1 524/43 53/58 0/0001

  
 )گروهی درون عامل( خطا 244/70 25 9/79

 کل 816/86 27 
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١٨٥ 

 نتایج ،)=P 0001/0 و =F 58/53( شود می مشاهده )2( جدول در که طور همان

 -کار تعارض کل نمره ازنظر گروه دو میان که دهد می نشان کواریانس تحلیل
 تفاوت ،)زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش( مستقل متغیر ارائه از پس خانواده

 هاي میانگین مقایسه از که طور همان بنابراین دارد؛ وجود 05/0 سطح در معناداري

 کل نمره کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش آید، می دست به )1( جدول

  .دارد اثر آزمایش گروه افراد خانواده ـ کار تعارض
 شود می ملاحظه P= 004/0 و F=83/9 مقدار و )2( جدول به مراجعه با همچنین

 با اولیه تفاوت این که دارند معنادار تفاوت یکدیگر با آزمون پیش در گروه دو که

 شود می حاصل جداول از آنچه تمامی به توجه با .شد برطرف کواریانس تحلیل

 بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش بر که فرضیه این که گرفت نتیجه چنین توان می

 تأیید اطمینان درصد 95 با است مؤثر زن رانپرستا خانواده   ـ کار تعارض کاهش

  .شد
 با کاري نقش تداخل کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش :دوم فرضیه

  .است مؤثر خانواده
 جدول در نتایج که شد استفاده کواریانس تحلیل آزمون فرضیه، این بررسی براي

  .است آمده )3(
 تداخل نمره در آزمایش و کنترل گروه دو آزمون پس بین کواریانس تحلیل نتایج :3 جدول

  آزمون پیش اثر برداشتن با خانوادگی نقش با  کاري نقش
 سطح

 F  داري معنی
 میانگین

 مجذورات

 درجه

  آزادي
 مجموع

 مجذورات

آماري شاخص  
 واریانس منبع

001/0 09/13 100/77 1 100/77 
 عامل( آزمونپیش اثر

 )کووریت

 مستقل متغیر اثر 286/54 1 286/54 37/23 0001/0

  
 )گروهی درون عامل( خطا 192/40 25 7/70

 کل 552/96 27 
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١٨٦ 

 نشان کواریانس تحلیل نتایج ،)P= 0001/0 و F=23/37( )3( جدول به توجه با

 ارائه از پس خانواده با کاري نقش تداخل نمره نظر از گروه دو میان که دهد می

 05/0 سطح در معناداري اوتتف ،)زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش( مستقل متغیر
 دست به )1( جدول هاي میانگین مقایسه از که طور همان بنابراین دارد؛ وجود

 با کاري نقش تداخل نمره کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش آید، می

  .دارد اثر آزمایش گروه افراد خانواده
 حظهملا P= 001/0 و F= 09/13 مقدار و )3( جدول به مراجعه با همچنین

 تفاوت این که دارند معنادار تفاوت یکدیگر با آزمون پیش در گروه دو که شود می

 دست به جداول از آنچه تمامی به توجه با .شد برطرف کواریانس تحلیل با اولیه

 سبک هاي مؤلفه آموزش که فرضیه این که گرفت نتیجه چنین توان می آید می

 درصد 95 با است مؤثر زن پرستاران هخانواد با کاري نقش تداخل کاهش بر زندگی

  .شود می تأیید اطمینان
 مؤثر کاري نقش بار اضافه کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش :سوم فرضیه

  .است
 در نتایج که شد استفاده کواریانس تحلیل آزمون از نیز فرضیه این بررسی منظور به

 .است آمده )4( جدول
  نمره در آزمایش و کنترل گروه دو آزمون پس نبی کواریانس تحلیل نتایج :4 جدول

  آزمون پیش اثر برداشتن با کاري نقش بار اضافه
 سطح

 F  داري معنی
 میانگین

 مجذورات

 درجه

  آزادي
 مجموع

 مجذورات

آماري شاخص  

 واریانس منبع

 )کووریت عامل( آزمون پیش اثر 10/10 1 10/10 6/25  02/0

 مستقل غیرمت اثر 37/008 1 37/008 22/90  0001/0

  
 )گروهی درون عامل( خطا 40/40 25 1/62

 کل 82/96 27 
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١٨٧ 

 نشان کواریانس تحلیل نتایج ،)P= 0001/0 و F=90/22( )4( جدول به توجه با

 مستقل متغیر ارائه از پس کاري  نقش بار اضافه نمره نظر از گروه دو میان که دهد می

 دارد؛ وجود 05/0 سطح در يمعنادار تفاوت ،)زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش(

 آموزش آید،می دست به )1( جدول هاي میانگین مقایسه از که طور همان بنابراین

 اثر آزمایش گروه افراد کاري نقش بار اضافه نمره کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه

  .دارد
 شود می ملاحظه P= 02/0 و F= 25/6 مقدار و )4( جدول به مراجعه با همچنین

 با اولیه تفاوت این که اند داشته معنادار تفاوت یکدیگر با آزمون پیش در هگرو دو که

 شود می حاصل جداول از آنچه تمامی به توجه با .شد برطرف کواریانس تحلیل

 بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش که فرضیه این که گرفت نتیجه چنین توان می

 تأیید اطمینان درصد 95 با است مؤثر زن پرستاران کاري نقش بار اضافه کاهش

  .شود می
  

  گیري بحث و نتیجه
 کاهش بر زندگی سبک هاي مؤلفه آموزش تأثیر دهنده نشان پژوهش این نتایج

 به مربوط تکمیلی هاي یافته همچنین .است زن پرستاران در خانواده ـ کار تعارض

 کاهش یعنی ها مقیاس زیر این مورد در آموزش این که دهد می نشان ها مقیاس  زیر

 با ها یافته این .است مؤثر نیز کاري نقش بار اضافه و خانوادگی با کاري نقش تداخل

 و )1387( ها ملکی و )1387( محمودي و )1388( همکاران و رسولی هاي یافته
 به )1388( عبداللهی دیگر پژوهشی در .است همسو و هماهنگ )2006( تاکیگامی

 ـ کار تعارض میزان کاهش بر ورمح ارتباط گروهی آموزش اثربخشی بررسی
 21 منطقه شهرداري متأهل کارمندان در زناشویی از مندي رضایت افزایش و خانواده

 گروهی آموزش که دهد می نشان وي پژوهش از حاصل نتایج .است پرداخته تهران
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١٨٨ 

 نتایج با موضوع این که است مؤثر کاري نقش بار اضافه کاهش بر محور ارتباط

  .است همسو فعلی پژوهش از حاصل
 را همسران بین رابطه کیفیت خانواده ـ کار تعارضات که کرد اشاره باید پایان در

 کار و فعالیت که دهند می نشان مطالعات .دهد می قرار تأثیر تحت شدت به

 و ورزي عشق کاهش زناشویی، جدایی به کاري نقش بار اضافه وجود و ازحد بیش
 به که شود می اضطرابی موجب و شود می منجر زوجین بین حمایتی رفتارهاي

 کشور در ).1994 بارلینگ، و مکیون( شود می منجر ها آن بین پرخاشگرانه رفتارهاي

 و کار ساعات رفتن بالا دلیل به کاري فشار روزافزون افزایش به توجه با نیز ما
 لتعاد عدم و خانواده و کار به مربوط تعارضات مختلف، هاي بخش در زنان اشتغال

 این به توجه افزایش رسد می نظر به جهت همین به .شود می بیشتر زمینه دو این بین

 روابط داشتن نگه متعادل براي لازم هاي مهارت آموزش جهت در کوشش و موضوع

 ها آن و نماید کمک زوجین بین تعارضات حل به تواند می محیط، دو هر در

  .نمایند وگیريجل تر جدي مشکلات بروز از رضایت با توانند می
  

  هاي پژوهشی پیشنهاد
 بهشتی شهید بیمارستان پرستار زنان تنها را حاضر پژوهش آماري جامعه ـ

 مورد در مشابه، پژوهشی در شود می توصیه بنابراین دادند؛ تشکیل کاشان شهرستان

 .شود مقایسه نتایج و بررسی دیگر شغلی هاي گروه

 و بلندمدت ریزي برنامه یک به نیاز کات،ادرا و زندگی سبک تغییر که آنجایی زا ـ
 تحقیق یک انجام با توانند می آشنا و آگاه متخصصان بنابراین دارد عمیق مشاوره

 بعدي مطالعات انجام براي را زمینه ناکارآمد، زندگی سبک تغییر زمینه در طولی

  .کنند پر را موجود خلأ و فراهم
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  نابعم
مجموعه  .خانوادهـ  تعارض کار .)1386(م  ،ها لکیم ؛م ،فاتحی زاده ؛ا ،باغبان سیچانی -1

 .مقالات هفته پژوهش
بررسی سبک زندگی دانشجویان دانشکده ). 1387(فروغی؛ س،  ؛، دلفانف پیامنی؛ -2

 .35ـ  42: 4 .پژوهشی دانشکده پرستاري الیگودرزـ  فصلنامه علمی .پرستاري الیگودرز
غلی و خانوادگی و عوامل مؤثر هاي ش سنجش تعارض نقش .)1381(ا  ،رستگار خالد -3

رساله دکتري،  .شاغل شهر تهران هاي زوجین هر دو بر آن مطالعه موردي خانواده
 .دانشگاه تربیت مدرس

تأثیر آموزش مدیریت  .)1388( م ،رهگذر ؛م ،فلاحی خشکناب ؛ح ،خانکه ؛پ ،رسولی -4
مامایی دانشگاه  مجله دانشکده پرستاري و .خانواده در پرستارانـ  بر تعارض کار زمان

 .11ـ  5: 3شماره  .15 دوره .علوم پزشکی تهران
بررسی اثربخشی آموزش گروهی ارتباط محور  .)1388( ن ،عبداللهی اسفند آبادي -5

خانواده و افزایش رضایت زناشویی در کارکنان متأهل ـ  بر کاهش میزان تعارض کار
 .نشگاه علامه طباطبایینامه کارشناسی ارشد، دا پایان .تهران 21شهرداري منطقه 

هاي سبک زندگی با رویکرد  اثربخشی آموزش مؤلفه .)1387( ج ،محمودي - 6
نامه کارشناسی  پایان .شغلی کارکنان بیمه مرکزي ایران  شناسی فردي بر رضایت روان

 .ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی
بر  خانواده ـ بررسی اثربخشی آموزش مدیریت تعارض کار .)1387(م  ،ها ملکی -7

نامه کارشناسی ارشد،  پایان .رضایت زناشویی و شغلی زنان شاغل دانشگاه اصفهان
 .دانشگاه اصفهان
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