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 چكيده
باجتةسرماي عنوان منبع بـاارزش اشـاره دارد كـه بـاه ماعي به پيوندها، ارتباطات ميان اعضاي يك شبكه

و اعتماد متقابل موجب تحقق اهداف اعضاخلق هنجاره شود. اما از آنجا كه افراد جامعه در برقـراريميءا
و كم و كيفيارتباط ي جنسـيت هاي تفاوتهاي مختلف از جمله ازجنبههايي تفاوتت آن يكسان نبوده، يت

در تبيـين بـه عنـوان عـاملي جنسـيت سان هدف از پـژوهش حاضـر بررسـي وجود دارد. بدينهاآن بين
 انجـام پرسشـنامه ابـزار از استفادهباو پيمايش روش با حاضر . پژوهشاستماعي اجتةسرمايهاي تفاوت

از نفـر80كـه،بـود خوارزميعلوم اجتماعي دانشگاهةرشت نفر از دانشجويان 160شامليآمارةنمون. شد
وtآزمون تي( وسيلهبهها داده ها،هپس از استخراج نتايج پرسشنام. بودندزنگريد نفر80و مردها آن بـا)

،»اعتمـاد اجتمـاعي«كـه دهـد مـي . نتايج حاصل از پژوهش نشان تحليل شدند spssافزار نرماستفاده از 
و كمك متقابل« و توجه به حـوزه«و» هنجارهاي همياري بعـد از بـه عنـوان» هـاي عمـومي آگاهي سـه

تفماعي، اجتةسرماي و زنان و مردان تنها از لحاظ مشاركتدر بين مردان و زنان هـاي اوت معناداري ندارد
و ساختارپژوهش موقعيتهاي يافتهطبق دارند.05/0داري در سطحامعنرسمي با هم تفاوت  هايي مانند ها

و پايگاه اجتماعي  جنسـيت اجتماعي هستند، كـهةميزان سرمايةاقتصادي شكل دهند-سطح تحصيلات
.گيردميو ساختارها قرارها موقعيتاين تأثيرنيز تحت
يكليد واژگان

 همياري؛مشاركت رسمي؛دانشجويان علوم اجتماعي؛اعتماد اجتماعي

 مسئولنويسنده*
 12/6/1393 تاريخ تصويب: 28/10/1392تاريخ دريافت:
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و بيان مسأله  مقدمه
اسـت كـه بـايدر روابـط اجتمـاعيگذارهيسرمايعام نوعيك معنايدريماعاجتةسرماي

ويا اسـتعارهيلفظشود. البته بازارميفيبازده مورد انتظار در بازار تعر درةمحـدود اسـت  آن
سياقتصادتوانديمگوناگونيهاليتحل ا بازاركار باشـد. كـه درآن، افـراد بـايي، اجتماعياسي،
ويدرگ : 1،2001ني(لدكننـميدي، منافع مورد انتظار را تولياجتماعيها شبكهرشدن در تعاملات
اريبسـ يـي اده، دوسـتان، همكـاران، داران است كه خـانويايماعاجتةسرمايياصلةشياند). 21
كهميليرا تشكيمهم بهاآنيط بحرانيك فرد در شرايدهند ازيكارگهرا بگآن رد، رد ي ـها بهره
ادكناستفادهيمنافع ماديا براي بـين مسئله براي. البته و مـي تـر صـدقشيگـروه، كنـد(پاتنام

دريچون اعتماد، آگاههمييرهايبا متغيماعاجتةسرماي)2،2002:9گروس مسـائل، مشاركت
و همبستگيعموم اسـتيزيـچيماعاجتةسرمايارتباط دارد.يو همكاريگروهيو انسجام

ديها شبكهايكه در روابط  و كميم. افراد جامعه در برقراريگر افراد داريخود با و ي ـارتباط ت
آنيفيك بـيهـا ازجنبهو ستندينكسانيت نظييهـا اوتتفـ هـاآننيمختلـف ر ي ـوجـود دارد.

انيـجريكه درطـ استيو ساختاري، فرهنگياز عوامل اجتماعيكه ناشيجنسيتيها تفاوت
دريريپذ جامعه و زنـانيهمواره به جداشدن جهان اجتماعيزندگةدوريطو منجـر مـردان

ب و تبعيكه تفكيطورهشده است. . شـوديممختلف جامعه مطرحيها حوزهدريجنسيتضيك
درانيميجنسيتيهاينابرابرنيا و مردان  تـأثيرزيـنهـاآن واجتماعاتيت ارتباطيعضو زنان
بدمي سوقيمتفاوتياجتماعيها شبكهو زنان ومردان را به گذارديم و ب باعـثيـن ترتيدهد
در داشته باشند.يمتفاوتيماعاجتةسرمايهاآن شوديم ويهـا پژوهشكه مختلـف در داخـل

پيافته است. نگاهييتجربةخارج از كشور پشتوان ا انجام شدههاينهيشيبه ن مورد بـه مـايدر
كهبهجين نتايا)1990كند. در پژوهش مور(مييكمك بهتر  دارند تمايلتر بيش زنان دست آمد

 داشـته تـري كـم غيرخـانوادگي پيونـدهايو با خويشاوندان تري صميميو نزديك پيوندهاي تا

نيلـ مبـريتكننـد. برقـرار خـانواده بيـرون در تري پيوندهاي بيش تا دارند گرايش مردانو باشند
ازيا مقاله) در 2005شارون(  جنسيتويماعاجتةسرماي،يا كتابخانه-يروش اسناد، با استفاده
رايدر مح اط كار به كهي، وةتوسعماعي با اجتةسرمايةرابطن گونه مـديريت در محـيط كـاري
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2. Putnam & gross 
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را مـي ماعي را بررسـي اجتةسرمايدر تشكيل جنسيتاهميتر خاصبه طو و منـافع آن كنـد
به محيط كار در نيم قرن اخير در حال رشـد؛دهدمي توضيح به طور پيوسته اگرچه ورود زنان

و گام هاي بلندي در به دست آوردن تساوي اقتصادي با مردان برداشته شـده اسـت، بوده است
و سـطوح كننمي آمارها معلوم د كه زنان نسبت به مردان در پيشـرفت شـغلي، اكتسـاب پسـت

بـ1992برت در سالني. همچنمند هستند بهرهيتركمجبران خدمات از اولويت يبررسـيرا،
ميقيعمةمطالع،جنسيتويماعاجتةسرماينيبةرابط بـزرگ هاير در شركتيمد300انيدر

ايانجام داد. نت پـر از هـايطيرا بـا حركـت در محـيمـاع اجتةمايسـرن بـود كـه مـردان ي ـجه
اةمبادليبراهاييو فرصتيساختارهاي شكاف و قدرت كـهيكننـد. در حالمي جادياطلاعات

و محدودهاي زنان در شبكه زيكوچك به موفقيت كي مـيت دستياد ويلربـيابند(بـه نقـل از
يبررس:جنسيتو شبكهيماعتاجةسرماي« تحت عنوانيپژوهشيباستان).241، 1،2004سيوال

؛ كـه در دادانجام»تهران در مردانو زنانياجتماعةشبكيوكاركرديتعامل،يساختيهايويژگ
نشـاناو پـژوهشكه نتايج كرد آزمونراروابطةشبكبراي زمينهيمتغيرهاو جنسيت تأثيرآن
 قابـل هـاي تفـاوت شـبكه)بتركيـو انـدازه(نظرسـاخت از مردانو زنان هاي شبكهكهدهديم

 تـر زنانه انواع زنان.هستند متفاوت كاركرديو خصوصيات تعاملي نظر از اما ندارند،اي ملاحظه

و مـي فـراهمرا)ياطلاعـاتو مالي(ترحمايت مردانه انواع مردانو)يعاطف(حمايت  افـراد كننـد

 هـم از را مـردانو زنـان بـط رواةشبك كه آنچه بالاتري دارند. ماعياجتةسرماي متأهلو شاغل

 هاي نابرابري از ناشيو دارند مردانو زنان كه استهايي محدوديتوها فرصت،كند مي متمايز

و صـالحيي(باسـتان است جامعـه در هـا فرصـتو امكانـات برابـر توزيـع عـدمويجنسـيت
ث تفاوت در متفاوت باعيهاتيمحدودوها فرصت،هاتيموقع،ني). بنابرا63: 1386هيكويي،
اشوديمياجتماعةيسرما مما بارزترةدر جامع جنسيتن خصوص نقشيكه در  رسديبه نظر
ا دريو پ زنانانيمن تفاوت و يبـه دنبـال خواهـد داشـت. مـدنيخاصيامدهايومردان اثرات

پيپژوهشدر،1382درساليقهفرخ  نشـانيمـاع اجتةسرمايبيتخريجنسيتيامدهايباعنوان
آسده مي و رواج بيجمعياجتماعهايبيد كه رشد ش از مردان در معـرض خطـريت، زنان را

ا شيقرار داده است. علاوه بر ايوع اختلالات روانين، نرخ بايبيرانيدر زنان ش از مردان است.
دريوجود شرا و مردان موجـود، هـاييواحد، آثار سوء نابسامانةجامعط حضور دو گروه زنان
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ر بسلامت زنان ويـج پـژوهش خمرنين نتـايش از مردان در خطـر قـرار داده اسـت. همچنـيا ا
بـ)1389همكاران( كه ويمـاع اجتةسـرماي مؤلّفـهدونينشان داد و بخشـش ةي ـروح(اعتمـاد
ايدارامعنارتباطيشغلي) با فرسودگيداوطلب و يت موضـوع همبسـتگين بر اهميوجود دارد

و مردان اشاره دارد. همچنيشغليو فرسودگيماعاجتةسرماين ابعاديب ين خواجه نـوريزنان
ويجهان«)،1388و مقدس( جي. كـه نتـا كردنـد قـراريرا بررسـ»زنـانيماعاجتةسرمايشدن
ي، آگـاهيجنسيتشدن ( نقشيند جهانيمرتبط با فرايرهايكه متغدهديمنشانهاآن پژوهش

ازيقـوان نسـبت بـهي، آگـاهيزنـدگةويش ـشـدن،ينسبت بـه جهـان و اسـتفاده و مقـررات ن
بايو ارتباطياطلاعاتهاييفناور چه زنـان دارنديمعنادارةرابطزنانياجتماعةيسرما) . هر
از باشندشدنيند جهانيفرآ تأثيرتحتترشيب . هسـتند منـد هـرهبيتـرشيبيماعاجتةسرماي،
به نظريچن هين فرآيا تأثيركه تحتيكه زنانرسديمن بند به دنبال منابع اطلاعاتشيستند، يتر

شكلياجتماعهايو شبكهيو ارتباط ةرابطـين بررسيهستند. همچنهاآنو مانندها انجمنبه
ــم ــاعةيان ســرماي سياجتم ــوانياســيو مشــاركت ــان عن ويپژوهشــزن ــه موحــد اســت ك

بينتا اند. ) انجام داده1387همكاران( ةيان سـرمايـمداراعنـمةرابط ـدهـديمدست آمده نشانهج
و نگرشيارتباط-ياجتماع سهاآن زنان به مشـاركت . هـر چـه شـوديم ـتأييـدياسـينسبت
م باشدزنان بالاترياجتماعةيسرما سي، . ابـدييمـشيدر ابعاد گونـاگون افـزاياسيزان مشاركت
و قربانيها افتهين بر اساسيهمچن ياجتماعةيكه از سرماي)زنان1390(يپژوهش رفعت جاه

د هترب مند هستند، بهرهيترشيب ابنـد.يءخـود ارتقـايت شـغل ي ـدر موقعانـد توانسـته گرانياز
پويهمچن (ين و همكارن كاركنانيو اجتماعيانسانةيسرما تأثيرعنوان تحتي) پژوهش1393ا

ا دادهانجاميسازمانهاي زن بر كسب پست به نتيو رسين ةيـكلدريانسانةيسرماكه انددهيجه
ويسازمانهاي را در كسب پستها تواند خانممييسطوح سازمان يماعاجتةسرمايكمك كند

و خانميكساني تأثيريه سطوح سازمانيبر كل دلهاي پستها دارد به ةيسـرمال داشتنيبالاتر را
بهشيبيانسان درياديزيها پژوهش اند. دست آوردهتر و خارج از كشور ةياسرمةباردر داخل
برياما با تأك،انجام شده استياجتماع و در داخل كشـوريقات خارجي، تحقجنسيتد معدود

دلايكيانجام نشده است.يز تاكنون پژوهشين ايلياز ان انجاميدانشجوانيمدر پژوهشنيكه
ا ازةن بود كه در جامعيشد گـر بـايديو از سـويسنتّياجتماع بستركيك سو با وجوديما
 حضـورزينو خانه از درخارج دستمزدي كارژهيو به مختلف،ياجتماع هاي عرصه به زناندورو



... بررسي تفاوت �37هاي جنسيتي

ا،يامروز مادرشهرهاي قلبدرو اداراتها سازماندرها آن كهين هستيشاهد درين فرايـام نـد
بيدانشجوانيم امي به چشمترشيان ايخورد. در واقع به به دنبال پاسخ ن سـؤالاتين پژوهش

:بود
و منابع در اختيار زنان، سـرمايب به محدوديت امكانات داراي چـه هـاآن اجتمـاعيةا توجه

و چه استهايي ويژگي و مـردان چـه هايي تفاوت؟ با مردان دارند؟ يـا بـه عبـارتي بـين زنـان
ــاوت در تف ــايي ــار ه ــل،ةب و كمــك متقاب ــاري متغيرهــاي اعتمــاد اجتمــاعي، هنجارهــاي همي
به حوزهرسمي، آگاههاي مشاركت و توجه دري و مـردان هاي عمومي وجـود دارد؟ آيـا زنـان
هـاي موقعيـت ازجمله ايـن؟اند داشتهاجتماعي مشابهيةمشابه، سرمايهاي سمتوها موقعيت

و پايگــاه  و كارشناســي ارشــد)، وضــعيت تأهــل مــورد بررســي ســطح تحصيلات(كارشناســي
اياستاقتصادي-اجتماعي شدن پژوهش در ميان دانشجويان . بدين ترتيب به دو دليل :اجرا

درو خانه از زنان هستند كه درخارجانيماولاً دختران دانشجو تنها گروه در هاي عرصهنيز
و بـا  و پسر) در موقعيت عمومي تا حدودي همانند مردان حضور دارند. ثانياً دانشجويان(دختر

به دليل سطح تحصيلات عال و امكانات تا حدي مشترك ي، زندگي خوابگـاهي، امكانـات منابع
يكي از دلايل انتخاب دانشجويان علوم اجتماعي نيز بسـتر  و و ... قرار دارند. و تفريحي رفاهي

و  دانشـجويان اب خ ـانتو دليـل ديگـر اسـت گاهيآو موارد درسي مشابه در خصوص نگرش
هش بـوده پـژو گيـري نمونـهيبـرا همكاري گروه علوم اجتماعي با پژوهشگر،علوم اجتماعي

 است.
كه بررسي ماجنسيتهاي تفاوتما، بر حسبةاجتماعي در جامعةسرماي بديهي است  را ي،

در جهـت بهبـود گيـري تصـميمو ريزي برنامهبا توانميود كر خواهد شناخت بهتر هدايت به
و مـردان شرايط اجتماعي  بـر ايـن اسـاس هـدف نوشـتار حاضـر بررسـي.كمـك كـرد زنـان

و اجتةايسرمهاي تفاوت و پسر) علوم اجتمـاعي هاي مؤلّفهماعي (دختر آن در ميان دانشجويان
.است دانشگاه خوارزمي تهران

و بـه كـاربرد1916ماعي بـه سـال اجتةسرماياستفاده از اصطلاحةريشماعي: اجتةسرماي
مر بـازمي» هنيفن«خواه به نام ترقيآن توسط يك معلم جوانةاولي اكـز گـردد. كـه در بحـث از

و توسـعه اهميت احياي مشاركت اجتماعات روستايي، بر هاي اجتماعي بـر تـداوم دموكراسـي
و گروس،كيدأت در،اين مفهومبه ). به هرحال4-5: 2002كرد(پاتنام بـود كـه1980ةده ـتنهـا
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او در پـژوهشو،شـناس آمريكـايي جامعـه» كلمـن«. اين امر عمدتاً مرهونشدشدت توجههب
(شهرشيكاگو)در مشاركتةزمين آن بورديو در فرانسـه ابعـاد ديگـرياز . بعدبودامور مدرسه

و متفـاوت زنـدگي هنـر، علـم، نظر بورديو حوزهاز ازاين مفهوم را روشن كرد. هاي گونـاگون
و... مدل را هاي كوچك متمايزي از قاعده دين، اقتصاد، سياست هـا، مقـررات واشـكال قـدرت

آنمي شكل كه بورديو هاسـت. منـدي از جايگـاه نامد. ميـدان فضـاي سـاختمي را ميداندهد
و سرچشـمه در  درةعرص ـسرمايه هرگونه خاستگاه توانـايي فـرد بـراي اجتمـاعي اسـت كـه

بسـته بـهواشـود. سـرمايهيمواقع مؤثراين صحنهدربه دست آمده مندي از منافع خاص بهره
شكو كندمي اي است كه شخص درآن عمل عرصه سه اقتصـاديةسرماي)1شود:ميل ظاهربه

و مستقيماًبيكه  و ممكن است به شكل حقوق مالكيت درآيـد درنگ به پول است ؛قابل تبديل
بهةسرماي)2 كه با بعضي شروط، قابليت تبديل و ممكن استةسرمايفرهنگي اقتصادي را دارد

شداجتةسرماي)3؛كه به شكل مدارك تحصيلي درآيند و تعهـدات ماعي كه ساخته ه از تكاليف
و در و ارتباطات است) به اجتماعي(پيوندها وةسرمايبرخي شرايط اقتصادي قابل تبديل است

و اشرافيت درآيـد. تعريفـي كـه او از  به شكل اصالت مـاعي دارد بـه ايـن اجتةسـرمايچه بسا
روةاي اسـت كـه حاصـل از شـبك بـالقوه صورت است: جمع منابع واقعي يـا  ابـط بـادوامي از

(به بيان ديگر) با عضويت در و شناخت متقابل يك گـروه اسـت. كمابيش نهادينه شده آشنايي
كه هريك از اعضاي خود را از پشتيباني شبكه و مـي منـد هـرهبجمعيةسرماياي را هـاآن كنـد
ماعي مورد تملـك اجتةسرماي). بدين سان حجم1384:147سازد(تاجبخش،مي»اعتبار«مستحق

اوةانداز يك فرد به و مـؤثرورط ـتوانـد بـهمي شبكه پيوندهايي بستگي دارد كه ي بسـيج كنـد
به حجم هـاآن بـااو(اقتصادي، فرهنگي يا نمادين) در تصرف كساني كـهةسرمايمضافاً وابسته

) منبعـي اسـت1دارد: مؤلّفـه ماعي دو اجتةسرماي). از نظر بورديو 1388،17مرتبط است(فيلد، 
درآنكه ارتباط با و شبكه از طريق عضويت ) حجـم2؛پـذير اسـت هاي اجتماعي امكان گروه

به تملك يك كارگزار انساني اجتةسرماي هـاي اي از شـبكه انـدازه آيد، بـر درميماعي است كه
كه او هـاي تجـاري، هـاي داوطلبانـه، اتحاديـه تواند بسيج كند. انجمنمي ارتباطاتي مبتني است

مـاعي بـه اجتةسـرماي هايي جديـد از تجسـمي سري همگي نمونههاو انجمن احزاب سياسي
درمي شمار در سـرمايه بعد اول براساس ميزان كلي روند. بدين ترتيب عاملان اجتماعي اي كـه
و دربعد دوم براساس ساختار شكل شان، يعني براساس وزن سرمايههاي متفاوت آن دارا هستند
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.نـد كـه جداگانـه دار شـود مـي توزيـع ادي، فرهنگياقتصةنسبي هريك از انواع مختلف سرماي
زيمكيدأت هاي اجتماعي بورديو بر مشاركت فرد در شبكه اويكند، ايـن مشـاركت را بـه اعتقـاد

و امكانات گروه ماعي نـوعي اجتةسرمايشود. در ديدگاه بورديو،مي سبب دسترسي او به منابع
كه ناشي از تعامل اجتماعي مـاعي در نظـر اجتةسـرماي. كـاربرد سـتا محصول اجتماعي است
كه افراد چگونه با  گذاري بر روابـط گروهـي، وضـعيت سرمايهبورديو براين درك استوار است

 داري) بهبــود ســرمايهةجامعــاقتصــادي خــود را در يــك فضــاي اجتمــاعي سلســله مراتبــي ( 
). 1384بخشند(تاجبخش، مي

 آن اشكال ديگر مانند كه است سرمايه از نوعي اجتماعيةسرماي كلمن، نظراز: كلمن جيمز

م را معيني اهداف به يابي دست امكانو بودهلدمو  نايـافتني دسـت آن نبـود در كـه كنديفراهم

 معينـي اهـداف بـه يـابي دسـت هايهزينه تا شودمي سبب اجتماعيةسرماي،او زعمبه. هستند

 زياد هاي هزينه صرف با تنهاهاآنبهيياب دست ماعياجتةسرماي نبود در كه اهدافي يابد، كاهش

 عبـارت اجتمـاعيةسـرمايةدهند گسترشو كننده ايجاد عوامل،او اعتقادبه.شود مي پذير امكان
.هنجارهاو اطلاعاتي،ايدئولوژ،كمكازندهست

.كـرد خواهـد تـر بـيش را مـاعي اجتةسرماي مقدار يكديگر از افراد كمك درخواست: كمك
 تـر كـم يكـديگر بـه نيازشان افراد تا شود سبب دولت كمكو فراواني رفاه، ماننديعوامل هرگاه

.شد خواهدتركم ماعياجتةسرماي ميزان شود،

 آمـدن پديد سبب ديگري، سود به عمل يا يكديگربه كمك لزوم مانند اعتقاداتي: ايدئولوژي

 عمـلو كمك ضرورتبركهيمذهب اعتقادات از دسته آن رو، ايناز. شودمي ماعياجتةسرماي

.شوندمي محسوب اجتماعيةسرماي گيري شكل در مهمي عامل دارند، تأكيد ديگران نفع به

و ذاتـي جـزء كـه اسـت اطلاعات بالقوه ظرفيت اجتماعيةسرماي مهم شكل يك: اطلاعات
 در اطلاعـات اسـت، پرهزينـه اطلاعات آوردن دستبهاام است، اجتماعي روابط ناپذير جدايي

 از كـه اسـت وسـايل از يكياجتماعي روابط از استفاده.دكن مي فراهم كنش براي را زمينه واقع

 را كـنش، روابـط اين طريقازكسب شده اطلاعاتو آيد دست به تواند مي اطلاعات آن، طريق
.كندمي تسهيل

 باشـد،تهداش وجود نيرومنديو مؤثر هنجارهاي اجتماعي، هاي گروه درون در اگر: هنجارها

 اجتمـاعيةسـرماي كنـد، عمـل جمع سودبهو كرده رها را شخصي منافع بايد فرد اينكه بر مبني
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).474، 1379 فوكوياما،(گرفت خواهد شكل
 كه است اجتماعي سازمان هاي ويژگي از دسته آن اجتماعيةسرماي،او نظراز پاتنام: رابرت

 از:ندهسـت عبـارت هـا ويژگـي ايـن كنـديمـ تسـهيل متقابل سود برايراو همكاري هماهنگي

و كمك هنجارهاي،ها شبكه  اجتماعي. اعتماد متقابل
و مدرن از اعماي جامعه هر در مبادلاتو ارتباطات غيررسميو رسمي هاي شبكه:ها شبكه

درد.هستن عموديو افقي نوعدودرها شبكه ايند.دار وجود ...و داري سرمايهيا فئوداليي،سنتّ
درو مند هسـتند بهره برابري وضعيتو قدرت از كه دارند عضويت شهرونداني افقي هايكهشب

 سـر بـه هـم بـه نسبت نابرابر وضعيتيدركهت دارنديعضو شهرونداني هم عمودي هاي شبكه

.برند مي

 سـودمندي تـرين مهـم كه هستند هنجارهايي اجتماعي گروه هر در متقابل: معامله هنجارهاي
 ايـن ترين مهم پاتنام نظرازت.اس همكاري تسهيلو معاملات هزينه كاهش اعتماد،تتقويها آن

ةسـرماي اجـزاي مولـدترين از را هنجارهـا ايـناود.هسـتن متقابـل معاملـه هنجارهاي هنجارها،
 يـكهرو است مرتبط اجتماعي مبادلات از انبوهي هاي شبكه با هنجارها اين.داند مي اجتماعي

.كند مي تقويت را ديگري

و متقابـل معامله هنجارهاي يعني منبع دو از ناشي را اجتماعي اعتماد پاتناماجتماعي: اعتماد
 سـطح چـههرو كند مي تسهيل را همكاري اعتماد،،او نظراز.ددان مي مدني مشاركت هاي شبكه

 بـه همكاري اين بازو بود خواهدتر بيش هم همكاري احتمال باشد، بالاتر جامعه يك در اعتماد

 به شود استفادهتر بيش اجتماعيةسرماي چه هر ترتيب، اينبه. كند مي ايجاد را اعتماد خودةنوب

 در هـا ويژگـي اين نبود كند،مي اضافهاو.يافت خواهد افزايشتر بيش كاهش،و استهلاك جاي

 بـه را ركـودوينظم بي انزوا،،كشي بهره حيله،و فريب،اعتمادي بي عهدشكني، جوامع از برخي

يك25: 1379 فوكوياما،(آورد خواهد دنبال توان چنـينمي پردازان نظريهبندي از اين جمع). در
هايي ماننـد اعتمـاد اجتمـاعي، مشـاركت ويژگيةدربرگيرندماعي مفهومي اجتةسرمايگفت كه

و هنجارها است. و خودمولدي اجتةسرماياجتماعي اسـت، منـد هرهبماعي از ويژگي خودزايي
كه با و تقويـت آن فـراهم مـيةاستفادبه اين معنا كسـيد. شـو مناسب از آن، زمينه براي توليد
و كيفي مانند بورديو و گروه مدنظرشهايت موجودي هريك از سرمايهميزان ها در دست افراد

د سـعي. بنـابراين، افـرا دانـد مـي در سلسله مراتب اجتماعيهاآن جايگاه اجتماعيةكنند بيانرا
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و قدرت اجتماعي برتري دارند با افزودن بر ميزان سرمايه  منـد هرهبهاي مختلف خود از جايگاه
و رقابت براي كسب سرمايه افزايش ماعي از نظر جيمز كلمن نيز بـر اجتةسرماييابد.مي شوند

و حقـوقي) برقـرارمي پايه روابطي شكل (حقيقـي ةسـرمايد.شـو مـي گيرد كه ميـان اشـخاص
كلمند.كنـ مـي شود كه منش را تسهيلمي اعي از تغييراتي در روابط ميان اشخاص حاصلماجت

به عنوان بـرگ اعتبـاري در تعـاملات اجتةسرمايةدرباردر مباحث خود ماعي، از مفهوم اعتماد
به طور كامل مشابهمي ميان اشخاص نام  مـالي عمـل خواهنـد كـرد؛ يعنـي فـردةسرمايبرد كه

كه اگر كاري را براي ديگري انجام داد، او در آينده جبـران خواهـد تواند انتظار مي داشته باشد
و كلمن، بيشاجتةسرمايمفهومد.كر و ماعي در تعاريف بورديو به سطح روابط بـين فـردي تر

(سطح خرد) اشاره دارد، اما مـاعي در اجتةسـرماي يي، اثرگـذاري هـا با ذكر مثـالهاآن گروهي
و ساختارهاي سياسي را نيز مدنظر قـرار دادهةبطراتر مثل كلانسطوح انـد. پاتنـام، ميان نهادها
و نيز بـر مبنـاي ماعي را بر اساس سه جزء اصلي آن يعني اعتماد، هنجاراجتةسرماي و شبكه ها

در تعريف بعدياوكند.مي هاي تصادفي در جامعه تعريف كاركرد اين اجزا؛ يعني تسهيل كنش
سه عنصر ماعاجتةسرمايخود، آن در جهـت تعقيـب مـؤثرترةدهند تشكيلي را بر مبناي همين

ر ديگـر كـه كند. پاتنـام بـرخلاف دو متفكـّمي كنندگان تعريف مشاركتاهداف مشترك توسط
و خانوادهاجتةسرمايرويكردهاي خود را بر  ايـن مفهـومو كرده ها متمركز ماعي در سطح افراد

.اند كردهيبررس در مقياس كلان را

 اجتماعيةو سرماي جنسيت
وتيسجنشناسي براي درك بهتر جامعه .دشـو آشـكار جنسـيت بايد تفـاوت بـين جـنس
آن اصطلاح جنس بر تفاوت و مرد دلالت دارد، حال ناظر» جنسيت«كه هاي بيولوژيك ميان زن

مي بر ويژگي كه جامعه آن را تعيين و رواني است و با مرد يا زن بـود هاي شخصي و بـه كند ن
هـاي اما تفـاوت،هاي جنسي طبيعي هستند همراه است. تفاوت» زنانگي«و» مردانگي«اصطلاح
و از اين رو جنسيت نه در طبيعت ي جنسـيت ند. تمايزهاي هست پذير تغييري ريشه در فرهنگ دارند

و چرا با تشكيل چهارچوبي بي مي،چون و مرد ي هـا جنبـه،نگـردكه جامعه از دريچه آن به زن
ميرا زندگي افراد و.)1367نـيكلاس،و آبركرابـي(دهنـد شكل  جنسـيت تمـايز بـين جـنس

و مـردان داراي منشـأ بيولـوژيكي زيرا بسياري از تفاوت،تمايزي اساسي است هاي ميان زنـان
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و در جريان و ازطريق يادگيري اجتماعي شكل جامعهنيستند : 1384گيرند(گيدنز،مي پذيرشدن
175 .( 

بر تفاوت،گرتاعتقاد به وةساختكاملاً جنسيتهاي اجتماعي مبتني ذهن انسـان اسـت
هـاي پذير است؛ تحليلي مبتني بـر كنكـاش در جنبـه امكانتحليل آن نيز از منظرهاي گوناگون 

و سياسي. ايـن نـوع نگـرش كـاملاً در  بـا قابـلتمختلف زندگي اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي
 انـد گرفتـه بهرهاختي براي توجيه تبعيض جنسينشكه از عوامل زيست هاي كساني است ديدگاه
ميو براي نسـبت بـه مـردان هـاآن تر مغز زنان نشان ضـعف فكـري كوچكةگويند انداز مثال

و با چنين ديدگاهي  و اعطاي فرصتيرفتارهااست. را نابرابر به مردان و تحصيلي هاي شغلي
شناسي، علوم اجتماعي، سياست، روانهاي مختلف در حوزهتجنسيةمقول. اند موجه جلوه داده

و ازهمين رو  به خوبي باز كرده و.... جاي خود را  هـا پـژوهشات مختلفـي درايـن تأثيراقتصاد
به دنيا آمدن پيامد مهمي براي و خواهد گذشت. پسر يا دختر هـاي جنبـهةهم ـبرجاي گذاشته

كه ديگرا و رفتـار زندگي خواهد داشت؛ از انتظاراتي ن در جامعه از فرد دارند تا رفتار ديگـران
شود درهمه جا صـادق اسـت،مي اي كه فرد درآن متولد جامعهخود فرد. اين امر صرف نظر از

 ). نظـام1379:9شـود(گرت، مـي هـايي ازايـن نظـر ديـده هرچند در جوامع گوناگون تفاوت

 در جهـت عمـلاً جامعـه، در موجـوديهنجارهاوها ارزش به توجهبااي جامعه هر در فرهنگي

 بـراي ورود زنان راه سر بر كه موانعي به توجهباو است يافته سازمان زنانةعلي تبعيضاتي اعمال

و موجـب كرده محروم جامعهدرها موقعيت از بسياريازراهاآن،دهد مي قرار اجتماع عرصه به
آگـاهي، فعاليـتازو شوند داده سوق جامعهاي حاشيهو مهمتر كم هاي زمينه به زنان كه شود مي

و مشاركتي هـم از هـاآن اجتمـاعي هـاي سـرمايه نتيجـه در شود. كاسته جامعهدرهاآن ارتباطي
 بـه متفـاوت هـاي موقعيـتو افراد زندگي متفاوت). مراحل1،2004:29(اريكسوندشو متفاوت

و بچه ازدواج، تحصيلات، ويژه و منزلت داري  مـردان اجتماعيةسرماي هاي تفاوت،هاآن درآمد

 دهد.مي افزايشتر را بيش زنانو
به نظريات مطرح شده در راةتوان ابعاد سـرمايمي ماعي،اجتةسرمايةباربا توجه اجتمـاعي

اعتمـاد«مـذكور(كلمن، بورديـو، پاتنـام) اسـتخراج كـرد كـه شـامل: پـردازان نظريـه از تئوري 
و«،»اجتماعي به«،» كمك متقابلهنجارهاي همياري و توجه و» عمـومي هـاي حوزهاطلاعات

1. Erickson 
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و گرت معتقد.است»رسميهاي مشاركت« و مردان بـه دليـل قـرار هست گيدنز ند در واقع زنان
ونفتگر اجتماعي متفاوتي خواهند داشت كه ايـنةمتفاوت، سرمايهاي محدوديتدر موقعيت

وها محدوديتوها موقعيت  آزمون تجربي دارند.نيز نياز به بررسي

 پژوهشيهاهفرضي
كه در مباني نظري مطرح شد را بـدين گونـه پژوهشيهاهتوان فرضيمي،با توجه به آنچه

: كه  بيان كرد
هايفرض  گرت)ةي(برگرفته از نظرياجتماعةيسرماويانهيزميرهايمتغبه مربوطيه

مين وضع تأهل پاسخگويب- تفـاوت هـاآنيجتمـاعاةيسـرمايهـا مؤلّفهزانيان با
 وجود دارد.يمعنادار

ميو كارشناسيان(كارشناسيلات پاسخگوين وضع سطح تحصيب- زان ي ـارشـد) بـا
 وجود دارد.يتفاوت معنادارهاآنياجتماعةيسرمايها مؤلّفه

پاي ـبـه تفكياجتمـاعةيسرمايها مؤلّفهزانيم- ياقتصـاد-ياجتمـاعيهـا گـاهيك
 متفاوت است.

پژةفرضي و مردان متفـاوت اسـت(برگرفته از اجتةسرمايوهش: ميزان اصلي ماعي بين زنان
و گرت).ةنظري  گيدنز

از جنسيتفرضيات مربوط به تفاوت  اجتماعيةسرمايهاي مؤلّفهدر هر يك
و مردان متفاوت است.انيمدريزان اعتماد اجتماعيم-  زنان
درياريهميزان هنجارهايم- وانيمو كمك متقابل يمردان تفـاوت معنـادار زنان

 وجود دارد.
و زنان تفاوت معنادارانيمدريرسمهاي مشاركت-  دارد.يمردان
به آگاهيب- و مردان نسبت به حوزهين زنان يتفاوت معنـاداريعمومهايو توجه

 وجود دارد.
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 پژوهش روش
نرم افزارو از طريق شد انجام پرسشنامه ابزار از استفادهباو پيمايش روش با حاضر پژوهش

SPSS حجـم نمونـه كـه بـا اسـتفاده از فرمـول ها انجام شد.و آزمون فرضيه محاسبات آماري
و بر مبناي نتايج آزمون مقدماتي محاسبه شد علـومةرشت نفر از دانشجويان160شامل كوكران

و كارشناسي ارشد از نفـر80كه بود اجتماعي در دانشگاه خوارزمي تهران در مقطع كارشناسي
 ـبودزنگريد نفر80و مردها آن و بـا راهنمـايي دانشـجويان، آمـاريةجامعـ . چهـارچوبدن

از طريـق هـاآن كـه از ميـان نـد بودنفـر920كـه شـد همكاري گروه علـوم اجتمـاعي انجـام
به دليل تسهيل مقايسگيري نمونه و مردانةتصادفي ساده از هر نوع جنس انتخاب نفر80 زنان
اناند شده و زنـان(389ابتـدا تعـداد مـردان( هـا نمونهتخاب . جهت نفـر) دانشـجو531نفـر)

نفـر انتخـاب80،هاتسينجهر يك از از . سپس با مشخص كردن ليست اساميدشمشخص 
.دش

:تعريف عملياتي متغيرها
يبررسـ مـاعي اجتةسرمايي در جنسيتهاي در اين پژوهش از آنجا كه تفاوتمتغير مستقل:

و زن تقسيم شد. جنسيتمستقل، متغيرشد كه در قالب اسمي دوشقي مرد  است
درة: سرمايمتغير وابسته كه و4اجتماعي در نقش متغير وابسته سنجه بـه صـورت21بعد
 زير بررسي شد: 

به صورت اعتماد اجتماعي.1 :7) هميشـه، اغلـب سنجه كه هر سنجه به صورت ترتيبي
و هرگ اعتمـاد هاي آن شامل: اند كه سنجه شده) آزمونزاوقات، گاهي اوقات، به ندرت

به افرادبه غريبه خـود، اعتمـاد بـه هـمةخانوادها، اعتماد به خويشاوندان خود، اعتماد
به اينكه بيشاي محله به دوستان خود، فكر كردن  تر افراد قابل اعتمـاد هاي خود، اعتماد
و امانتهست و وفا به عهد .ستا داري ديگران ند، اعتماد

و كمك متقابل.2 سـنجه بـه7اجتمـاعي نيـز بـاة: اين بعد از سرمايهنجارهاي همياري
كه سنجه شدهآزموناي گزينهصورت ترتيبي پنج  كمك كردن هاي آن: لذت بردن از اند

به ديگران جهت پيدا كردن وسايل مفقوده، اعتقاد به اينكـه كمـك بـه  به ديگران، كمك
به خودتا گـري در مشـكلات ديگـران، ميـانجي شـود،مين كمكديگران در درازمدت
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به كمك متقابل همسايه كمك دوستان در به نيازمندان صورت نياز فرد، اعتقاد ها، كمك
. است در طول سال

(ةسنج: بعد مشاركت رسمي در دو مشاركت رسمي.3 هميشـه، اغلـب اوقـات، ترتيبـي
ان) شامل گاهي اوقات، به ندرت يا هرگز و يـا شـوراي عضو بودن فعال جمن، اتحاديه

 هاي مذهبي بوده است. شركت در مراسم�صنفي 
و توجه به حوزه.4 سنجه بـه صـورت ترتيبـي سـه5اين بعد نيز با هاي عمومي: آگاهي

كه سنجه شدهاي آزمون گزينه و رويـدادهاي كشـور، در هاي آن: اند دنبال كردن اخبـار
ح،هنگام حضور در اجتماعات محلي ةزبالخود، برداشتنةخانضور در ايجاد احساس

و خيابان و شناخت تعداد دوسـتان ديگران از معابر ها، ميزان استفاده از منابع كسب خبر
.است خود

اي زمينهمتغيرهاي
علـومةآمـاري پـژوهش دانشـجويان رشـتةسطح تحصيلات: از آنجـا كـه جامعـ-

و انـد بودهاجتماعي دانشگاه خوارزمي  كارشناسـي ارشـد كـه در مقـاطع كارشناسـي
ايـن متغيـر در سـطح متغيـر اسـمي دوشقي(كارشناسـي،ةپذيرد. در نتيجدانشجو مي

 كارشناسي ارشد) سنجيده شده است.
) متأهـل يـن متغيـر نيـز در سـطح متغيـر اسـمي دوشـقي(مجرد،اوضعيت تأهل:-

 سنجيده شده است.
 نشـجوياندايگخـانواد وضـعيت اسـاس بـر اقتصادي: اين متغير-پايگاه اجتماعي-

 خـانواده، سـطحةهزينـ مثـل اجتماعيو اقتصادي هايويژگي است. گيري شده اندازه
و منزلتو تحصيلات كـه است جامعه در فرد پايگاهةكنند تعيين كه است1شغلي رتبه

 شد ساختهاي فاصله سنجش سطح در هزينهو تحصيلات شغل، شاخص سه تركيب از
 گرفتند. قرار بالاو متوسط پايين، ايگاهپ طبقه سه در افراد اساس، اينو بر

 شده است. ) اخذ17، 1380، زاده(رجبشغلي از منبعةاست كه رتبذكر شايان.1
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و پايايي اعتبار
 تـدوين در.كنـد مـي مطـرح را هـا داده اعتبارةلئمس متعدد، هاي پرسشوها گويه از استفاده

 بـه اسـت. شده گرفته بهره پيشينيها پژوهش در استفاده شده هايشاخصازاغلب پرسشنامه،

 در موجود هاي شاخص بين از گردآوري شده هاي شاخص معتبرترين گزينش به كه اين صورت

 در مربـوط هاي ماده قبول، اعتبار قابل حصول برايودهكر اقدام قبليةآزمون شد هايپرسشنامه

 محتـوايي، اعتبـار حصولو داوري ايشانازپسو گرفته قرار شناس جامعه نظران اختيار صاحب

 آلفـاي ضـريباز،پـژوهش پايايي ابزارازناطمينايبرا است. شده كار بستهبهپژوهش اين در

 هاي مقياس آيا كه است پرسش اين پاسخگوي پايايي تحليل واقع در.است شده استفاده كرونباخ

 در معمـولاً؟ خيـر يـا اسـت مند بهره كافي پايداريو ثبات از متغيرها اين سنجش براي مربوطه

 لـذاو هـا گويـه نسـبي پايـايي باشد،60/0با50/0از بيش كرونباخ آلفاي ضريب اگر مطالعات

و درونـي انسـجامةدهند نشان كرونباخ آلفاي مقدار واقعدر.دكنن مي تصديق را نظر مورد مفهوم
 اعتمـاد،عمـومي هـاي حوزهبه توجهو آگاهي برايو رودمي شماربهها گويه داخلي همسازي

64/0،71/0،78/0،68/0 ترتيببه رسمي مشاركت،يا غيررسمي هميارانه مشاركت،اجتماعي
.1است

 پژوهش هاي يافته
.شدبندي طبقه spssافزار آوري شده در نرم اطلاعات جمع،ها توصيف دادهيبرا

كه در بخش %50نـد بودنفـر160هاي پژوهش كل نمونهدشذكر شناسي روشهمان طور
و  را زنان تشكيل دادند.%50مردان

پاز نمونه5/82%- و هاي . بودنـد كارشناسي ارشـد%5/17ژوهش در مقطع كارشناسي
و%85در ميان زنان كه ايـن نسـبت در ميـان اند بودهكارشناسي ارشد%15كارشناسي

و%80مردان  .اند بودهكارشناسي ارشد%20كارشناسي
. در ميان زنـان بودندنيز مجرد%5/87و متأهل هاي مورد بررسي از نمونه5/12%-

آ اجتماعي در پژوهشةهاي سرمايفههاي مربوط به مؤلّ ذكر است گويه ايانش ه شـد نيز تأييـدهان هاي پيشين اعتبار
و فدوي، هاي اين پژواست كه گويه (نوابخش  ) اخذ شده است.1387:37هش از منبع
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ومج% 90 و%85كه ايـن نسـبت در ميـان مـردان بودند متأهل%10رد %15مجـرد
.بودند متأهل

 شـاخص سـه اقتصادي از تركيـب-سنجش پايگاه اجتماعيدشچنانچه قبلاً ذكر-
سه سـطح ساختهايفاصله سنجش سطح در هزينهو تحصيلات شغل، و سپس به شد

كه هر كدام  و بالا) ك%33مساوي(پايين، متوسط پـژوهش را تشـكيل هاي نمونهل از
 دهند.مي

بعد اعتمـاد4ماعي در اجتةسرماي،دشبنابر آنچه در تعريف عملياتي متغيرها ذكر-
و توجـه بـه  و كمك متقابل، مشاركت رسمي، آگـاهي اجتماعي، هنجارهاي همياري

كه در جدول21هاي عمومي در مجموع در قالب حوزه بـراي1سنجه آزمون شدند.
 پژوهش توزيع شده است. هاي نمونهو زنان به تفكيك بر حسب درصد مردان 

در توزيع نمونه:1جدول  برحسب درصد، جنسيتاجتماعي به تفكيكةهاي سرماي مؤلّفههاي پژوهش

هاي مؤلّفه
 هاي متغيرها شاخص سرمايه

زنان(توزيع درصدي)مردان(توزيع درصدي)

زياد
لي
خي

سطزياد
كممتو

كم
لي
خيخي

زياد
سطزيادلي
كممتو

كم
لي
خي

اعتماد
 اجتماعي

5/25/125/42355/705505/425/2هااعتماد به غريبه
75/875/38455/705/225/415025/35/2اعتماد به خويشاوندان خود
5/62305/25/25/27030000اعتماد به افراد خانواده خود

0255075/2325/15/21025/4825/365/2هاايمحلهاعتماد به هم
55/4740705/7455/4275/325/1اعتماد به دوستان خود
75/325/26455/225/275/875/235/57100تر افرادقابل اعتماد بودن بيش

و وفاي ديگران اعتماد به عهد
5/25/275/375/27502525/6175/130

جارهاي هن
همياري 
و كمك
متقابل

25/3675/531000455/425/1200كمك به ديگرانلذت بردن از
كمك به يافتن وسايل مفقوده

075/1375/435/17255/25/525/325/75ديگران
ميانجيگري در مشكلات

0255/37301225/175/135/425/3210ديگران
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هاي مؤلّفه
 هاي متغيرها شاخص سرمايه

زنان(توزيع درصدي)مردان(توزيع درصدي)

زياد
لي
خي

سطزياد
كممتو

كم
لي
خيخي

زياد
سطزيادلي
كممتو

كم
لي
خي

ك مك،ديگراناعتقاد به بازتاب
5/2405/37205/20 75/4375/3310 10به خود

كمك دوستان به شما
5/7555/271005/75/573050درصورت نياز

اعتقاد به كمك متقابل
5/2740305/20205075/2825/10ها همسايه

5/75/325/42155/25/72575/5825/65/2كمك به نيازمندان درطول سال
مشاركت
 رسمي

عضو
و ... 5155/17305/3225/175/85/22355/32انجمن،اتحاديه،شوراصنفي

3525/260 25/115/3775/135/221575/1325هاي مذهبيشركت در مراسم

و آگاهي
توجه به 
هاي حوزه

 عمومي

دنبال كردن اخبارو رويدادهاي
4525/265/725/1155/3240105/2 20كشور

احساس يگانه حضوردرمحله
200 5/775/185/471525/1175/1325/4125وخانه خود

075/2825/515/125/775/6205/525/1775/3برداشتن زباله ديگران از معابر
ميزان استفاده ازمنابع كسب

5/2203525/4125/10 5/275/4325/4110خبر
خت تعداد دوستانميزان شنا

45351005/75/525/225/170 10خود

و تحليـل واريـانس يكطرفـه (t test)در ايـن مرحلـه از پـژوهش بـا اسـتفاده آزمـون تـي
)onewayاقتصــادي،-اي(وضــعيت تأهــل، پايگــاه اجتمــاعيمتغيرهــاي زمينــهة) ابتــدا فرضــي

وةهاي سرمايمؤلّفهبااطبارتتحصيلات) در  ةفرضـيtسـپس بـا اسـتفاده از آزمـون اجتمـاعي
به تفكيـك هـر يـك از جنسيتهايتفاوت و مجمـوع سـرماي اجتةسـرماي هـاي مؤلّفـهي ةمـاعي

.شداجتماعي آزمون

و متغيرهاي زمينهبه مربوطيهاهيفرض  اجتماعيةسرماي اي
مين وضع تأهل پاسخگويب-1 مهاآنياجتماعةيسرمايهامؤلّفهزانيان با يعنـادار تفاوت
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 وجود دارد.
ميآماريهايبررس مينشان ) كـه بـا7/18افراد مجرد(برابـر بـايزان اعتماد اجتماعيدهد

ن6/19(برابر با متأهل افراد  از آن است كـهيدست آمده حاكهبهاي افتهيست.ي) چندان متفاوت
ني. همچن ـسـتين) مطلـوب sig=414/0حاصـل(يو سطح معنـادارt=-821/0برابرtآماره 

باو كمك متقابلياريهميزان هنجارهايم كه با افراد7/17افراد مجرد(برابر (برابر بـا متأهل)
ن19 ني) آن برابـرtاز آن اسـت كـه آمـارهيدست آمده حاكهبهاي افتهيست.يز چندان متفاوت
25/1-=t214/0حاصل(يو سطح معنادار=sig ويمشاركت رسمني. همچنستين) مطلوب
بهيگاهآ ديعموميها حوزهو توجه كـه اسـتياجتمـاعةيسـرمايهـا مؤلّفـه گـريبه عنوان
ميانگيم و تفـاوت رغـم بـه نشان داده شده است. كـه2آن در جدوليو سطح معنادارtزانين

م ويانگياندك كه متأهلن مجردان در،هسـتنديبالاترياجتماعةيسرمايان دارامتأهل ان امـا
ازيچيه ايـبه تفكياجتماعةيسرمايهامؤلّفهك ن بـايسـت. همچنـينن تفـاوت معنـاداريـك

ا نtن آزمون(ياستفاده از آنtكه آمارهشدآزمونياجتماعةيت تأهل با مجموع سرمايز وضعي)
. لـذا سـتينتفـاوت معنـاداري) داراsig=061/0حاصـل(يو سطح معنـادارt=-00/2برابر 
و نشـان م ـمـذكةيتوان گفت فرضـيم وياجتمـاعةيسـرمايرهـايدهـد كـه متغيور رد شـده

بيها مؤلّفه ويآن، در .ستينمعنادارها متأهلن مجردها

 اجتماعي بر حسب وضعيت تأهلةپيرامون سرماي�: نتايج آزمون2جدول

انحراف ميانگين تعداد تأهلةهاي سرمايمؤلّفه
معيار

خطاي معيار
).sig(معناداريtمقدارميانگين

414/0-1407/1826/339/0821/0مجرد اعتماد اجتماعي 206/1909/397/0متأهل
و كمك همياري

متقابل
214/0-1407/1701/336/025/1مجرد 201943/308/1متأهل

1406/687/122/0615/054/0مجرد مشاركت رسمي 20726/271/0متأهل
هايحوزهبهتوجه

عمومي
304/0-14051/1359/231/003/1مجرد 204/1495/161/0متأهل

ةمجموع سرماي
اجتماعي

061/0-14051/564/762/000/2مجرد 20608/53/1متأهل
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و كارشناسـي ارشـد) بـا ميـزان-2 بين وضع سطح تحصـيلات پاسخگويان(كارشناسـي
 تفاوت معناداري وجود دارد.هاآن اعياجتمةهاي سرماي مؤلفّه

(برابر بـايان كارشناسـيدانشـجويزان اعتمـاد اجتمـاعيـمدهديمنشانيآماريهايبررس
و دانشجو58/18 بايان كارشناسي) و بـا آمـاره98/19ارشد(برابر (t6/1برابـر-=tو سـطح

و معنــاداري) داراsig=071/0حاصــل(يمعنــادار يرهــايمتغي. ولــســتينتفــاوت مطلــوب
001/0ب در سـطحيبه ترتيعموميها حوزهبهيگاهآويمشاركت رسم،ياريهميهنجارها

به حـوزهيگاهآريكه در متغاست معنادار05/0و05/0، يدر دانشـجويعمـوميهـاو توجه
بايكارشناس و بـا آمـاره01/15ارشـد(برابر بـايكارشناسـي) با دانشجو33/13(برابر (tبرابـر

72/2-=t019/0حاصل(يو سطح معنادار=sigهري. كه جزئاستتفاوت معناداري) دارا ات
ازي ا،نيح شده است. بنابرايتشر3در جدولياجتماعةيسرمايهامؤلّفهك مين فرضيدر زانيه

و توجـه بـهيگـاهآر ي ـمتغويمشـاركت رسـم، كمـك متقابـليهنجارهـايرهايتفاوت متغ
يولـ شـود،يم ـقرار تأييد ارشديو كارشناسيان كارشناسيان دانشجويمدريعموميها حوزه

.شوديمردير اعتماد اجتماعيدر متغارشديو كارشناسيان كارشناسيفرض تفاوت دانشجو
انيدانشـجوانيـمدريمـاع اجتةسـرماييهـا مؤلّفـه سنجش فرض تفـاوت مجمـوعيبرا
اسينtارشد از آزمونيو كارشناسيكارشناس اشدتفادهز آن اسـت كـهةكننـدانيبن آمارهيكه

ايم  پـژوهشةيفرضـ،نيمعنادار بوده اسـت. بنـابرا000/0و در سطحt=-13/5ن تفاوتيزان
.شوديمتأييد
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 اجتماعي بر حسب سطح تحصيلاتةپيرامون سرماي�: نتايج آزمون3جدول
هايمؤلّفه
انحراف ميانگين تعداد تأهلةسرماي

معيار
ي معيارخطا

).sigمعناداري(tمقدارميانگين

اعتماد
 اجتماعي

13258/1813/338/0كارشناسي
6/1-071/0 كارشناسي

98/1909/382/0 28ارشد

و همياري
 كمك متقابل

13233/1796/236/0كارشناسي
57/3-001/0 كارشناسي

35/2037/263/0 28ارشد

مشاركت
 رسمي

13242/688/123/0كارشناسي
35/2-021/0 كارشناسي

71/772/146/0 28ارشد
توجه به
هاي حوزه

عمومي

13233/1371/233/0كارشناسي
72/2-019/0 كارشناسي

01/1538/137/0 28ارشد
مجموع
ةسرماي
اجتماعي

13268/5505/761/0كارشناسي
13/5-000/0 كارشناسي

92/6225/599/0 28ارشد

اقتصـادي متفـاوت-هاي اجتمـاعي اجتماعي به تفكيك پايگاهةهاي سرماي مؤلفّهميزان-3
 است.
ايبرا يهـا مؤلّفـه زانيـمةسـيمقا بـه منظـور طرفهكيانسيل واريه از تحلين فرضيآزمون
مياجتماعةيسرما پايدر .دشمختلف استفادهياقتصاد-ياجتماعيهاگاهيان
مةدهند شاننج حاصلينتا كـه در سـطحيكسـانياعتماد اجتمـاعةن نمريانگيآن است كه

باييپاياقتصاد-يگاه اجتماعيپا و12/18ن قرار دارند برابر پايكسان، -يگـاه اجتمـاعيكـه در
م36/18برابـر بـا هـاآنياعتمـاد اجتمـاعةن نمـريانگيم متوسط قرار دارندياقتصاد نيانگيـو
پايدانشجو هـا آنFكه مقدار آزمـون،بوده است96/19بالاياقتصاد-ياه اجتماعگيان با سطح
آنةدهنـد نشـانو). sig=016/0برآورد آن قابـل قبـول اسـت(يو سطح معنادار22/5برابر با 
پايبا افزاكه است زيـنهـاآنيان اعتمـاد اجتمـاعيدانشـجوياقتصـاد-يگاه اجتماعيش سطح
 شود.يمتأييدياجتماعةيسرماةفن مؤلّيادرهيفرض،نيبنابرا.ابدييمشيافزا
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پايانيدانشجوو كمك متقابلياريهمرين متغيانگيم ياقتصـاد-يگاه اجتماعيكه در سطح
با،ن قرار دارندييپا پايو دانشجو58/16برابر متوسط برابـرياقتصاد-يگاه اجتماعيان با سطح
م1/18با  پاين دانشجويانگيو اجيان با سطح باياقتصاد-يتماعگاه بوده است76/18بالا برابر

باها آنFكه مقدار آزمون آنيو سطح معنادار12/7برابر و). sig=011/0قبول است(مبرآورد
پايدانشجوكه دهديمنشان ان بـايبالا نسـبت بـه دانشـجوياقتصاد-يگاه اجتماعيان با سطح

پاياقتصاد-يگاه اجتماعيسطح پا و  تـرشيبو كمك متقابلياريهميهنجارهابهنييمتوسط
ا،نيهستند. بنابرا بنديپا .شوديمتأييدهيز فرضينياجتماعةيسرماةفن مؤلّيدر

ميهمچن پايكسانيمشاركت رسمرين متغيانگين ياقتصـاد-يگـاه اجتمـاعيكه در سـطح
با،ن قرار دارندييپا پاي، وكسان7/5برابر  متوسـط قـرار دارنـديداقتصـا-يگاه اجتماعيكه در

م7/6برابـر بـا هـاآنيمشـاركت رسـمةن نمريانگيم پاين دانشـجويانگيـو گـاهيان بـا سـطح
باياقتصاد-ياجتماع كه مقدار آزمون4/7بالا برابر و سـطح22/5برابـر بـاها آنFبوده است
آنيمعنادار ش سـطحيابـا افـز كـه آن اسـتةدهند نشانو). sig=000/0قبول است(مبرآورد

در،ني. بنـابرا ابـدييمـشيز افزاينهاآنيان مشاركت رسميدانشجوياقتصاد-يگاه اجتماعيپا
.شوديمتأييدهيز فرضينياجتماعةيسرماةفن مؤلّيا

ميهمچن )يعمـوميهـا حـوزه توجـه بـهوي(آگاهياجتماعةيسرماةفن مؤلّين آخريانگين
پايدانشجو پا79/12ن برابـر بـايياپياقتصاد-يگاه اجتماعيان با -يگـاه اجتمـاعيو بـا سـطح
مياقتصاد بهنيانگيمتوسط باهاآنيعموميها حوزهتوجه م35/13برابر انين دانشجويانگيو

باياقتصاد-يگاه اجتماعيبا سطح پا زانيـمFبوده است كه با استفاده از آزمون5/14بالا برابر
آنيو سطح معنادار48/11آن  كه نشـان000/0برآورد ان بـا سـطحيدانشـجو دهـديم ـاست
به دانشجوياقتصاد-يگاه اجتماعيپا پايبالا نسبت نييپـاياقتصـاد-يگاه اجتمـاعيان با سطح
ا،نيبنابرا توجه دارند.ويآگاهيعموميهاتر به حوزهشيب زيـنياجتمـاعةيسرماةفن مؤلّيدر

.شوديمتأييدهيفرض
پايدانشـجوياجتماعةيسرماياهمؤلّفهت مجموعيدر نها ياقتصـاد-يگـاه اجتمـاعيان بـا

باييپا پا2/53ن برابر و با سطح مياقتصـاد-يگاه اجتماعي، ياجتمـاعةين سـرمايانگي ـمتوسـط
باها آن م7/56برابر پاين دانشجويانگيو 65/60بالا برابر بـاياقتصاد-يگاه اجتماعيان با سطح

آ كه با استفاده از آنيمFزمونبوده است آنيو سطح معنادار27/15زان اسـت000/0بـرآورد
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پايدانشجودهديمكه نشان ان بـايبالا نسـبت بـه دانشـجوياقتصاد-يگاه اجتماعيان با سطح
ا توانيم،نيدارند. بنابرايبالاترياجتماعةين سرماييپاياقتصاد-يگاه اجتماعيسطح پا ن ي ـاز
نتيفرض ميه كه در پيجه گرفت مياقتصاد-ياجتماعيهاگاهياان ياجتمـاعةيزان سرمايمختلف
پايمتفاوت به دانشجوياقتصاد-يگاه اجتماعيوجود دارد. افراد با سطح ان با سـطحيبالا نسبت
پاياقتصاد-يگاه اجتماعيپا و گـريديبـه عبـارت،دارنديترشيبياجتماعةين سرماييمتوسط
پايتوان گفت با افزايم يهـا مؤلّفـهة(همـياجتمـاعةي، سرماياقتصاد-ياجتماعگاهيش سطح

.ابدييمشيز افزاينهاآنآن)
و پايگاهةهاي سرمايمؤلّفهپيرامون�: نتايج آزمون تحليل واريانس يكطرفه4جدول هاي اجتماعي

 اقتصادي-اجتماعي

مجموع منبع تغييرات
مجذورات

ةدرج
آزادي

ميانگين
مربعات

مقدار
F

 معناداري

 تماد اجتماعياع
26/10326/51واريانس بين گروهي

22/5016/0 155315789/9واريانس درون گروهي
-1656159واريانس كل

و كمك همياري
 متقابل

6/12423/62واريانس بين گروهي
12/7011/0 137415775/8واريانس درون گروهي

-1489159واريانس كل

يمشاركت رسم
05/74202/37واريانس بين گروهي

48/11000/0 3/50615722/3واريانس درون گروهي
-4/580159واريانس كل

توجه به
 هاي عمومي حوزه

6/7328/36واريانس بين گروهي
15/6013/0 8/93915798/5واريانس درون گروهي

-5/1013159واريانس كل

ةمجموع سرماي
 اجتماعي

13882694واريانس بين گروهي
37/15000/0 70871571/45واريانس درون گروهي

-8475159واريانس كل
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ازةدر سرماي جنسيتفرضيات مربوط به تفاوت و هر يك آن مؤلفّهاجتماعي  هاي
وةيي در سـرما جنسيتهاي تفاوتةابتدا فرضيtدر اين بخش با استفاده از آزمون اجتمـاعي

به تفكيك در هر يك از  .شدماعي آزمون اجتةسرمايهاي مؤلّفهسپس
باةميزان سرمايدهدميآماري نشان هاي بررسي (برابر كه بـا7/56اجتماعي در ميان زنان (

(برابر با ب ) چندان متفاوت نيست. يافته1/57مردان كه آمـارهههاي دست آمده حاكي از آن است
t389/0برابر-=t)689/0و سطح معناداري حاصل=sig ةفرضـي. در نتيجـه سـتين) مطلوب

به شود.مي پژوهش رد و هـا دانشگاهيعني با ورود زنان و قـرار گـرفتن در موقعيـت اجتمـاعي
.دشوميتقريباً مشابه با مردان واقعهاآن ماعياجتةسرمايتحصيلات تقريباً مشابه با مردان،

ازه5در قالب جدول به تفكيك اجتةسرمايهاي مؤلّفهر يك  جنسـيت هـاي تفـاوت ماعي
و در ادامه به .شودمي اقدامها فرضيهيا رد تأييد تلخيص شده،

 جنسيتاجتماعي بر حسبةپيرامون سرماي�: نتايج آزمون5جدول

انحراف ميانگين تعدادتسينجةهاي سرماي مؤلّفه
معيار

خطاي معيار
).sigمعناداري(tمقدارميانگين

733/0-8072/1881/2314/0342/0زنان اعتماد اجتماعي 809/1861/3403/0مردان
و كمك همياري

متقابل
199/0-8055/1706/3343/028/1زنان 8017/1805/3342/0مردان

029/0-804/681/123/031/2زنان مشاركت رسمي 8061/77/146/0مردان
توجه به
هاي حوزه

عمومي

808/1351/2281/0زنان
876/0382/0 8045/1353/2283/0 مردان

ةمجموع سرماي
اجتماعي

698/0-807/5669/6748/0389/0زنان 801/5789/7882/0مردان

در ميزان- و مردان متفاوت است.انيماعتماد اجتماعي  زنان
ميآماري هاي بررسي (برابـر بـا نشان ) بـا72/18دهد ميزان اعتماد اجتماعي در ميان زنان

(برابر با  ب ) چندان متفاوت نيست. يافته9/18مردان كهههاي ةآماردست آمده حاكي از آن است
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t342/0برابر-=t)733/0و سطح معناداري حاصل=sig ةفرضـي. در نتيجـه سـتين) مطلوب
و آزاديمي به نظر.شودمي پژوهش رد به تحصيلات آكادميـك بـا هـاآن رسد كه با ورود زنان

به شهرهاي ديگر، اعتماد اجتماعي و در بينهاآن ورود همانند مردان تا حدودي همسان باشد.
و ...  به خانواده، غريبـه، خويشـاوندان، دوسـتان و مردان از لحاظ اعتماد چنـدان تفـاوتي زنان

د كهمي ما براي زنان ايجابةجامعر وجود نداشته باشد. هر چند اعتماد داشته باشندتركمكند
و عطوفت بيش،هاي اجتماعي قرار دارند تر در معرض آسيب زيرا بيش تري نسبت اما زنان مهر

و زنـان از لحـاظ فقدانها باعثبه مردان دارند كه با توجه به اين ويژگي تفاوت معنادار مردان
.شودمياعتماد اجتماعي 

در- و كمك متقابل و مردان تفاوت معناداري وجـودانيمميزان هنجارهاي همياري زنان
 دارد.

(برابـر بـا دهدمينتايج آزمون نشان و كمك متقابل در ميان زنان ميزان هنجارهاي همياري
با72/18 (برابر و مردان ، با آماره9/18) (t342/0برابر-=t)733/0و سطح معناداري حاصل
=sig ردةفرضيدر نتيجه ست،ين) مطلوب پسمي پژوهش و مـي شود. تـوان گفـت بـين زنـان

و كمك متقابل« مردان در و پسران دانشجو تفاوتي وجـودانيمدر» هنجارهاي همياري دختران
 ندارد. 
و زنان تفاوت معناداري دارد.انيمرسمي در هاي مشاركت-  مردان

(برابـر بـا ميزان مشاركت دهدمينتايج آزمون اين فرضيه نشان ) بـا4/6هاي رسمي زنـان
(برابر با  ، با آماره61/7مردان (t31/2برابـر-=t)029/0و سـطح معنـاداري حاصـل=sig (

و داراي تفاوت . يعنـي زنـان نسـبت بـه مـردان مشـاركت رسـمي استمعناداري مطلوب بوده
مي. شودميتأييد در نتيجه فرضيه پژوهش،ي دارندتر كم قـرار رغـم بـه دهد زنانكه اين نشان

و اثرات فرهنـگ  به ساختارهاي جامعه ي كـه سـنتّ گرفتن در موقعيت مشترك با مردان، با توجه
هاي پـژوهش هر چند داده.هنوز تا حدودي ماندگار بوده است،زنان به درون خانه تعلق دارند

.ودشميتركمدهد با افزايش سطح تحصيلات اين تفاوت نشان مي
و توجه به حوزهانيم- و مردان نسبت به آگاهي هاي عمومي تفاوت معناداري زنان

 وجود دارد.
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به حوزهدهدمينشان هاي آماري بررسي و توجه هاي عمـومي در ميـان زنـان ميزان آگاهي
با8/13(برابر با  (برابر ب ) چندان متفاوت نيست. يافته45/13) با مردان دست آمده حـاكيههاي

كه آماره از ست،ين) مطلوب sig=382/0و سطح معناداري حاصل(t=876/0برابرtآن است
ردةفرضيدر نتيجه  درمي پژوهش به حوزهةبارشود. به عبارتي و توجه هاي متغير سطح آگاهي

و زنان ديده  .شود نميعمومي تفاوتي در بين مردان

و  گيري نتيجهبحث
و همچـون اعتمـاد، آگـاهي، مشـاركت در ماعي با متغيرهـايي اجتةسرماي مسـائل عمـومي

و كم و همكاري ارتباط دارد. افراد جامعه در برقراري ارتباط و همبستگي گروهي و انسجام يت
و تفـاوت  وجـود دارد. نظيـر هـاآن هـاي مختلـف بـين هـايي ازجنبـه كيفيت آن يكسان نبـوده

كه ناشي از عوامل اجتماعي، فرهنگجنسيتهاي تفاوت و ساختاريي كه درطـي جريـان استي
و جامعه و زنـانةدوريدرطپذيري به جداشدن جهان اجتمـاعي مـردان  منجـر زندگي همواره

ب و تبعيض طوريهشده است. . شـود مـي مختلف جامعه مطرح هاي درحوزهي جنسيتكه تفكيك
و مردان درعضويت ارتبـاطي واجتماعـات جنسيتهاي اين نابرابري  تـأثير نيـز هـاآني بين زنان

درةو باعث تفاوت سرمايگذارد مي ميانيماجتماعي  شود.زنان ومردان
بـا تأكيـد بـر اجتمـاعيةسـرماي در مـردانو زنـان هايتفاوت بررسي درصدد پژوهش اين

و پايگاه اجتمـاعياي زمينهمتغيرهاي  اقتصـادي) بـه عنـوان-(سطح تحصيلات، وضعيت تأهل
و ها در نظر گرفتهموقعيت و مـاعي اجتةسـرمايبرايزمينه متغيرهايو جنسيت متغير تأثيرشد
متغيرهـاي ويژگـي اجتمـاعي،ةي در سرمايجنسيت هاي تفاوت بررسي با لذا بررسي شد. آن ابعاد
،يـا غيررسـمي هميارانـه مشـاركت،اجتمـاعي اعتمـاد،عمـومي هـاي حـوزهبه توجهو آگاهي

 . شد قرار بررسي مردانو زنان رسمي مشاركت
كه از كهيا شودميپژوهش حاصل هاي يافتهآنچه وانيم است  متأهـل دانشجويان مجـرد

 با قـرار گـرفتن در جـو متأهل اجتماعي وجود ندارد. زيرا دانشجويانةتفاوتي از لحاظ سرماي
و محدوديت ،ها در وضعيت مشابه با دانشجويان مجرد قـرار دارنـد. بنـابراين دانشگاه، امكانات

،اجتمـاعي اعتمـاد،هـاي عمـومي بـه حـوزه توجهو آگاهيها نيز همانند مجردها داراي متأهل
هنجارهـاي. ميزان تفـاوت متغيرهـاي اند بوده رسمي مشاركت،يا غيررسمي هميارانه مشاركت
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و توجه بـه حـوزهو مشاركت رسمي، كمك متقابل در ميـان دانشـجويان هـاي عمـومي آگاهي
و كارشنا تـر سي ارشد معنادار شده است. يعني افراد با افزايش سطح تحصيلات بيشكارشناسي

كه اين ويژگي نيز بـا آگـاهي مـرتبط بـوده  و كمك متقابل پايبند هستند به هنجارهاي همياري
و افـراد بـيش و با افزايش سطح تحصيلات مشاركت رسـمي نيـز افـزايش يافتـه تـر بـه است.

و توجههاي حوزه سطح تحصـيلات يكـي از متغيرهـاي،بنابراين.دارند عمومي جامعه آگاهي
ويبرامهم  و پايبنـدي بـه بـه حـوزه گـاهيآافزايش توجـه هـاي عمـومي، مشـاركت رسـمي

و كمك متقابل  به زنان استهنجارهاي همياري و لذا متغيري اساسي براي دفع نابرابري نسبت
و در نيـز افـزايش مـيهاآن اجتماعية. زيرا با افزايش سطح تحصيلات زنان سرماياست يابـد

به دانشگاه ، هـاآناجتماعيةها محدوديتي بزرگ براي سرمايصورت كاهش يا عدم ورود زنان
 دنبـال به را ركودو نظميبي انزوا،،اعتمادي بي عهدشكني،و در نتيجه پيامدهاي زيانباري مانند

 داشت. خواهد
و كارشناسـي ارشـد پژوهش تفاوت دانشجهاي يافتههمچنين بر مبناي در ويان كارشناسـي

و پژوهش حاضـر اعتمـاد هاي پژوهشو بر مبناي.ستينمعنادار متغير اعتماد اجتماعي  پيشين
 ندارد.اي رابطه با سطح تحصيلات اجتماعي 

 ـدر دهدميپژوهش نشان هاي آزمونهمچنين نتايج حاصل از -هـاي اجتمـاعي پايگـاهنيب
و بـا افـزايش سـطح پايگـاهةاقتصادي مختلف ميـزان سـرماي اجتمـاعي متفـاوتي وجـود دارد.

بـه توجـهو آگـاهي متغيرهـاي.يابدمينيز افزايشهاآن اجتماعيةاقتصادي، سرماي-اجتماعي
در سطح رسمي مشاركت،يا غيررسمي هميارانه مشاركت،اجتماعي اعتماد،عموميهاي حوزه

ةف ـكه ايـن تفـاوت در هـر چهـار مؤلّ دارندوتي ميزان متفا،اقتصادي مختلف-پايگاه اجتماعي
شـود مـي تأييد شناسان جامعهةتوان گفت اين نظريمي،. بنابراينكندمياجتماعي صدقةسرماي

آنكه  و مردان بيش از از تفاوت تمايل زنان ات سـاختار اجتمـاعي تـأثير كه ذاتـي باشـد ناشـي
را شانسوهايتدمحدووها فرصتاست. ساختار اجتماعي، و ارتباط بـا ديگـران هاي برخورد

اي جامعـه. اگـر اسـت هـاآن اجتماعيةسرمايةدهندشكلكه دهد در اختيار كنشگران قرار مي
 بـدون مختلـف هـاي حوزهو در كند توزيع مردانو زنانانيم را برابري هاي فرصتو امكانات

ع هـاي شايستگيو توانايي مبنايبرو فرد جنسيت به توجه ةشـاهد سـرماي مـا كنـد مـل فـردي
هـاي ماننـد پـژوهش مانند پيشينهاي پژوهشبود. خواهيم مردانو زنان بين اجتماعي يكساني
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و دهد زنان بيشمور كه نشان مي و صميمي با خويشاوندان تر تمايل دارند تا پيوندهاي نزديك
و مردان گرايش دارند تا پيونـتركمپيوندهاي غيرخانوادگي  در دهاي بـيشي داشته باشند تـري

به طور پيوسته به محـيط  كه اگرچه ورود زنان بيرون خانواده برقرار كنند يا شارون معتقد است
درمي آمارها معلوم،كار در نيم قرن اخير در حال رشد بوده است كه زنان نسبت به مردان كنند

و سطوح جبران خدمات از اولويت  ود هسـتند منـ بهرهيتركمپيشرفت شغلي، اكتساب پست .
و صالحي پژوهشهمچنين (حمايـت تـر زنانـه انـواع زنـان دهـد هيكويي نيز نشان مي باستاني

و مـي فـراهم را اطلاعاتي)و مالي(ترحمايت مردانه انواع مردانو عاطفي) و شـاغل افـراد كننـد
دهـد در صـورت قـرار نتايج پژوهش حاضر نشـان مـي بالاتري دارند. ماعياجتةسرماي متأهل
و مردان در گر رد هـا پـژوهش مشـابه، ايـن هـاي محـدوديتوها فرصت،ها موقعيتفتن زنان
و در صورت تأكيد بر موقعيتشود مي و فرصت. ميها تأييـدراهـاآن توان نتـايج هاي متفاوت

هـاي متفـاوت بـا هاي پيشين مبتني بر قرار گرفتن زنان در موقعيتهاي پژوهشكرد. زيرا يافته
و همكـاران( است.مردان بوده  كه موحد هـر چـه انـد. ) انجـام داده 1387همچنين در پژوهشي

و يابـدمياجتماعي زنان بالاتر باشد، ميزان مشاركت سياسي در ابعاد گوناگون افزايشةسرماي .
و فرصت اجتمـاعي تقريبـاًةهـاي برابـر، سـرماي دانشجويان در صورت قرار داشتن در موقعيت

و بر اسا (س يافتهبرابر دارند. و قربـاني ة)زنـاني كـه از سـرماي 1390هاي پژوهش رفعت جـاه
و همانند مردان داشته اجتماعي بيش در موقعيـت شـغلي خـود انـد توانستههمانند مردان،اندتر

كه پژوهش حاضر مهر تأييدي بر پژوهشءارتقا . استهاي مذكور يابند
 حـدي تـاو اجتمـاعي هـاي فعاليتدرانزنتر فعال حضور شاهد ما امروزه اگرچه،بنابراين

و موقعيـت در مـردانو زنـان ميـانيجنسـيت تبعـيض از هـايي رگه هنوز اما، سياسي هستيم هـا
دلايـل آن را بـه موانـع سـاختاري ماننـد نبـود تـرين توان عمـدهمي.دشو مي ها مشاهدهفرصت
و مكان و نبود امنيت در محيط جامعه به موانـع خـانوادگي از وانتميهايي براي مشاركت زنان

و كه با توجه بـه اينكـه در پـژوهش حاضـر داري از بچه نگاهجمله كارهاي خانه ها اشاره كرد.
ماةجامع ازانيـمدر،بنـابراين بودنـد. از اين موانع افراد مبراّ تا حدودي آماري و مـردان زنـان

بـ. آنچـه كـه از شـود نمياجتماعي چندان تفاوتي ديدهةلحاظ سرماي  دسـتهپـژوهش حاضـر
از مي سه بعد كه شامل اجتةسرمايآيد: و كمـك«،»اعتماد اجتماعي«ماعي هنجارهاي هميـاري

به حوزه«و» متقابل و توجه و زنان تفاوت معناداري نـدارد.انيمدر» هاي عمومي آگاهي مردان
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و مردان تنها از لحاظ مشاركت  ـداريامعنهاي رسمي با هم تفاوتو زنان كـه از جملـهد.دارن
كه باعـث شـده اسـت تـا زنـان سنتّدليل آن را موانع توان مي و فرهنگي جامعه ما اشاره كرد ي
يكي از ابعاد مهم،رسميهاي مشاركتاز مردانتر كم  ماعي داشته باشند. اجتةسرمايبه عنوان
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