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 و بيان مسئله مقدمه
 س ( ویاهه  س شواوسه د  س لا ل سوتا      با   ها  نرار  س ترس تار  نیا        میلیونامروزه 

جا  مللیا      والده د اقتص  د موغول ف  لیت هستند ش  شوچک بو ن مقیا   و ل 
ه د اندک شا لانن نن از   د  شر ف نبو ن سوابط ش س و مه س ه د سولی ش سبر بو ن سوش

ستال  ن میاده    ها د لایار   ف  لیات  ها   ه  اتت. این ف  لیت این بنگ هسرین موخص    مه 
ها د   با  چا سچو    مط بقت نداشاتن  ی  لازم ی  ب   لیلسوان فقدان اند ش  ی  ب   لیل  شده

خا س  از   ب  هلین  لیللازم براد پیرود از قوانین و مقرسا  سا نداسند و انگیزة  ق نون 
 .(1390 سن ن   س بخش ستل  نیز این اسر ق بیرتدگیرند و ش ید   بخش ستل  قراس م 

ة مرضا   زنا ن با  با زاس      س ایران نیز ب  سوج  ب  جوان بو ن جل یت شواوس و وسو  
ه د من تب  س  گذاسد فقدان تی تتب   لیل  از طرف  نیرود ش س  س ل ل افزایش اتت.

مب سس   ب   خ س  از ت خت سه د ستل  هستندش   مو لال ستل  ا   ب زاس ش س  اشتغ ل لایر
ز اناد یا  ا   وس فاراس از م لیا   با   بات نرتایده     منظ ش مل ش س  س والده ی  اتت ش  ب 
ند  تا زم ن  اما   س تا یر ماواس  قا نون  هسات       اناد  نظ س  نه  ه د  ولت مخر  م نده

 افزایش ی فت  اتت. -  (2002الللل  ش س  بین
تاه  زنا ن  س     نیناد   س  وم  س ج م   ب  لس   ما  ب  سوج  ب  اینک  زن ن نیرود ش

اشاتغ ل   بار  شان خت موامال ما  ر     . بنا براین اتات از مر ان  سر بیشستل   مو لال لایر
 س . اتات مریاد  ها    نن اشتغ لزمینة ه د من تب  س  گذاسد تی تتستل  زن ن براد  لایر

اجتل م  ا رگاذاس بار    –سنش  اس  س  موامل اقتص  د ل ضر مط ل ة هدف  ساتت د این 
. ب  ایان  شندبرست   1390( سا  س ایران  س ت ل 15 – 25ستل  زن ن جوان   اشتغ ل لایر

 سنمد خ نواس منتور شده سوتط مرشز نم س  -ه د طرح هزین  از سیز ا همنظوس ب  اتتر  ه 
برستا   براشتغ ل لایرستل  این گاروه   م  رموامل   و مدل لاجیت 1390ایران  س ت ل 

 س این مط ل ا  تان  وضاو تاوا   ترپرتات      د برست  شده . از جلل  متغیره شو  م 
 .بو   وض یت زن شوی  و مک ن زندگ  بو ن

 دوگانهبازار کار 
( با لا  ةبخش ستل  ب  اسزش افزو اولی   اقتص   سا ب   و بخش   ب زاس ش س  وگ ن نظریة 
 شند. ( سقسی  م پ ئین ةبخش لایرستل  ب  اسزش افزو ی   و   نو

ش سگران  اساد  تتلز  ب لا  مزای د خو   امنیت شاغل  و     س بخش اولی  ی  ستل 
فقادان  . بخش   نوی  ی  لایرستل  سوتط سوابط شوس ه مد  اشتغ ل  هستند اساد سوکل 

شاو . ویهگا     تلز  سوتط نیروه د با زاس مواخم ما    اسسق ء ی  اسسق ء ش  و س یین  ت
و با ز ه پا یین   مو لال این بخش مه س  ش    سنمد پ یین  وسو  نت ن  ن پ یداسد شغل  

  نوجوانا ن   شا مل زنا ن   سار  بایش  . ب زاس ش س لایرستل  ی    نویا  اتتنموزش ی  سجرب  
سوانناد  س شارایط    . ش سگران بخش لایرستل  نل اتته د قوم  و مر م محروم  اقلیت

 مس ود براد ی فتن شغل ب  ش سگران بخش ستل  سق بت شنند.
شاو  شا     ب   و بخش اصل  و فرم  سقسای  ما    ب زاس ش س   س  یدگ ه ت خت سگرای ن

سواند با  مناوان    اشتغ ل لایرستل  م  س این  یدگ هکلل یکدیگر ب شند.  ملکن اتت م
قسلت  از ب زاس ش س فرم  ب شد ش  افزایش  س س دا  ش سگران بخش لایرستال  نا  سنها     

ه  و ش سگران این بخاش سا   بنگ هسواند  بلک  م     بر اشتغ ل بخش ستل  نداس ا رد منر
ب  ج د اتاتخدام مساتقی  یا  شا س با        سر ش هزینة ب   –بخو  از خدم   ش سد اسائة ب  

 .شندمنترو  –صوس  پیل نک سد 
 

 2000قبل از سال  المللي کار در ارتباط با بخش غيررسمي ديدگاه سازمان بين
 1967 نوسات   س شا    خاو   جها ن   اشتغ ل برن مة ساتت د  س الللل  ش س بین ت زم ن

 این  س بیک سد ه د سیو  س  فرتت   سوت    س ل ل شووسه د ب  ه ی  هیأ   شد امنم

 . هند من تب پیونه   ساهک سه د و برست  سا شووسه 
 با    ملّ پهوهش این  س .شد انج م شنی   س  1972  س ت ل ه  مأموسیت از این یک 

 سر و  و سو  م  ش س ب  ی فت  سوت   شووسه د  س ش  سوج  شد گون  نن بیک سد مرهوم

 .شد برست   ستت  ب  پنه ن بیک سد و نشک س بیک سد
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 دوگانهبازار کار 
( با لا  ةبخش ستل  ب  اسزش افزو اولی   اقتص   سا ب   و بخش   ب زاس ش س  وگ ن نظریة 
 شند. ( سقسی  م پ ئین ةبخش لایرستل  ب  اسزش افزو ی   و   نو

ش سگران  اساد  تتلز  ب لا  مزای د خو   امنیت شاغل  و     س بخش اولی  ی  ستل 
فقادان  . بخش   نوی  ی  لایرستل  سوتط سوابط شوس ه مد  اشتغ ل  هستند اساد سوکل 

شاو . ویهگا     تلز  سوتط نیروه د با زاس مواخم ما    اسسق ء ی  اسسق ء ش  و س یین  ت
و با ز ه پا یین   مو لال این بخش مه س  ش    سنمد پ یین  وسو  نت ن  ن پ یداسد شغل  

  نوجوانا ن   شا مل زنا ن   سار  بایش  . ب زاس ش س لایرستل  ی    نویا  اتتنموزش ی  سجرب  
سوانناد  س شارایط    . ش سگران بخش لایرستل  نل اتته د قوم  و مر م محروم  اقلیت

 مس ود براد ی فتن شغل ب  ش سگران بخش ستل  سق بت شنند.
شاو  شا     ب   و بخش اصل  و فرم  سقسای  ما    ب زاس ش س   س  یدگ ه ت خت سگرای ن

سواند با  مناوان    اشتغ ل لایرستل  م  س این  یدگ هکلل یکدیگر ب شند.  ملکن اتت م
قسلت  از ب زاس ش س فرم  ب شد ش  افزایش  س س دا  ش سگران بخش لایرستال  نا  سنها     

ه  و ش سگران این بخاش سا   بنگ هسواند  بلک  م     بر اشتغ ل بخش ستل  نداس ا رد منر
ب  ج د اتاتخدام مساتقی  یا  شا س با        سر ش هزینة ب   –بخو  از خدم   ش سد اسائة ب  

 .شندمنترو  –صوس  پیل نک سد 
 

 2000قبل از سال  المللي کار در ارتباط با بخش غيررسمي ديدگاه سازمان بين
 1967 نوسات   س شا    خاو   جها ن   اشتغ ل برن مة ساتت د  س الللل  ش س بین ت زم ن

 این  س بیک سد ه د سیو  س  فرتت   سوت    س ل ل شووسه د ب  ه ی  هیأ   شد امنم

 . هند من تب پیونه   ساهک سه د و برست  سا شووسه 
 با    ملّ پهوهش این  س .شد انج م شنی   س  1972  س ت ل ه  مأموسیت از این یک 

 سر و  و سو  م  ش س ب  ی فت  سوت   شووسه د  س ش  سوج  شد گون  نن بیک سد مرهوم

 .شد برست   ستت  ب  پنه ن بیک سد و نشک س بیک سد



دورة 12، شمارة 3، پاییز 1181393 مـطالعـات زنـان

 سوتا    ب  سو شووسه د  س نشک س بیک سد نرخ گرچ  ش   ا  نو ن ه  پهوهش این

 شا س  لایرمولد ه د زمین   س ش  سا شس ن  و وقت پ سه ش سشن ن چن نچ  ول   اتت پ یین

 شده فرتت  ه هیأ  ه د برست  .سو  م  ب لا بیک سد نرخ نوسی   ب  شل س بیک س شنند م 

  س .باو   متلرشزشاده  اشاتغ ل  بر بیک سد ج د ب  ش  لح ظ اهلیت  اشت نن از شنی  ب 

 ایان  منظوس بیک سد. ن  اتت اشتغ ل اصل  ةمسئل م   ید از ش  بو  نمده هیأ  گزاسش

 شا س  شا   هساتند  نیاز  سارد  بزسگ گروه نداسند  سنمدد ش  از بیک سان گذشت  ش  اتت

 ایان . شاوند  ما   خوانده ش س  اساد سهیدتت ن و  اسند اندش  بسی س  سنمد ول   شنند م 

 شس  سر ش   نداس  وجو  بیک سد بیلة ش  شووسه ی   س ش  بو  سو نن از  ید چرخش

 شا    سی فات  شنناده  برستا   هیاأ   .بل ند بیک س یکسره بتواند ش   اساتت اندازه بدان

  اقتصا  د جاذّ   مادسن  ها د  بخاش   س سوانند نل  مه جر سوتت ی  جوان ن از بسی سد
 بخاش   س تارم ی   شا   اتات  شده ج یگزین  واس ا  تبب امل ل تی تت زیرا شوند.

 لایرما هر  شا سگر  با   نیا ز  و افزایش خ سج  ه د گذاسد ترم ی  ساه از صن ت  سولیدا 

 لایرستال   بخاش  ند با  هسات  سوتت ی  مجباوس  مه جران ت ن  بدین ی بد. ش هش بسی س

 منظوس نم سه   س نید  نل  چو  ب  چندان نن ه د ف  لیت ش  اقتص   سود نوسند. بخو 

 شننادگ ن  برستا    اتات. بنا براین    وس  ولات  ها د  لل یت و مقرسا  از و شو  نل 

 با لای   ساوان  ش  اتت اقتص  د ف  لیت ه د زمین  از یک  لایرستل  بخش ش   سی فتند

اصاطنح   تا ن    بادین  . اس  پا یین  وسد بهاره  و با ز ه   با   هلراه اشتغ ل ایج   براد
زا ه و  میسا    شاد  گرفتا   ب  ش س الللل  ة بینپهن  س ستل ة گون ب  »لایرستل  بخش«

 .(1391هلک سان 
براد هر والد سولیدد شوچاک   سا لایرستل  اصطنح بخش ش س  الللل  بین ت زم ن

 :(1384سضوان  شر ه اتت   یک ی  چند ویهگ  زیر س ریف  اساد مقی  
 خرو  و وسو  نزا د .1

  اخل  من بو ب  نن وابستگ  .2

 ش سگ ه م لکیت بو ن خ نوا گ  .3

 ه  ف  لیت و ش سشر ه  بو ن محدو  و شوچک .4

 موس  اتتر  ه سکنولوژد و سولید ه د سوش بو ن ش سبر .5

 مداس  ستل  نظ م از بیرون از ه  مه س  شسب .6

 شنترل از  وس و سق بت  ب زاسه د وجو  .7
 

 المللي کار از بخش غيررسمي بينتعريف سازمان 
 چناین  لایرستال   بخاش  شا س   نم سشن ت ن الللل  بین شنررانس پ نز هلین ن م  قطو  س

 :(1391زا ه و هلک سان    میس  شد س ریف

 شند سولید م   خدم   و ش  ش لا اتت والده ی  از اد نمیزه لایرستل  بخش .1

 سقسای   با   والاده   این اتت.  سنمد و اشتغ ل ایج  ه   نن ش سشر  نخستین و

 موامال  مناوان   تارم ی  با   و شا س  می ن ش س سقسی  نبو  ةبر پ ی ی  ش س محدو 

شنناد.   ما   ملال  شوچک مقی    س  اسند و ت زم نده  از پ یین  تطح سولید 
 ستال   ها د  ضل نت ب  قراس ا د سرسیب   ةبر پ ی اینک ج د  ب  ش سد سوابط

 سواباط اجتلا م    و شخصا   ی  خویو وندد موقت  اشتغ ل بر سر ب شد  بیش

 .اتت اتتواس

 م تسا    با   ها د مواترش    ویهگا   لایرستال   بخاش  سولیادد  والده د .2

 ب  مت لق اتتر  ه  موس  ه د  اسای   یگر   بت و ه د  اسای  . اسند خ نوا گ 

 اتات. والاده د بخاش   ها    نن  صا لب ن نن  و از نیسات  والده د سولیادد 

  یگار  با   یا   شنناد  تاتد  و مستقل  ا  ةگون ب  و ن م ب  سوانند نل  لایرستل 

 محادو یت  بدون هرگونا   م لک ن  شنند. بده  ایج   ببندند ی  قراس ا  والده 
 ب بات  و شنناد  ما   م ل  فرایند سولید سا سأمین مواس  لازم  سسیسک  پذیرش ب 

 سار  بایش   س سا سولید ه د . هزین شوند مت هد م  شخص ًاد  هزین  پر اخت هر

 .ب زشن خت ه د خ نواس هزین  از سوان  نل  مواس 
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 ه  ف  لیت و ش سشر ه  بو ن محدو  و شوچک .4

 موس  اتتر  ه سکنولوژد و سولید ه د سوش بو ن ش سبر .5

 مداس  ستل  نظ م از بیرون از ه  مه س  شسب .6

 شنترل از  وس و سق بت  ب زاسه د وجو  .7
 

 المللي کار از بخش غيررسمي بينتعريف سازمان 
 چناین  لایرستال   بخاش  شا س   نم سشن ت ن الللل  بین شنررانس پ نز هلین ن م  قطو  س

 :(1391زا ه و هلک سان    میس  شد س ریف

 شند سولید م   خدم   و ش  ش لا اتت والده ی  از اد نمیزه لایرستل  بخش .1

 سقسای   با   والاده   این اتت.  سنمد و اشتغ ل ایج  ه   نن ش سشر  نخستین و

 موامال  مناوان   تارم ی  با   و شا س  می ن ش س سقسی  نبو  ةبر پ ی ی  ش س محدو 

شنناد.   ما   ملال  شوچک مقی    س  اسند و ت زم نده  از پ یین  تطح سولید 
 ستال   ها د  ضل نت ب  قراس ا د سرسیب   ةبر پ ی اینک ج د  ب  ش سد سوابط

 سواباط اجتلا م    و شخصا   ی  خویو وندد موقت  اشتغ ل بر سر ب شد  بیش

 .اتت اتتواس

 م تسا    با   ها د مواترش    ویهگا   لایرستال   بخاش  سولیادد  والده د .2

 ب  مت لق اتتر  ه  موس  ه د  اسای   یگر   بت و ه د  اسای  . اسند خ نوا گ 

 اتات. والاده د بخاش   ها    نن  صا لب ن نن  و از نیسات  والده د سولیادد 

  یگار  با   یا   شنناد  تاتد  و مستقل  ا  ةگون ب  و ن م ب  سوانند نل  لایرستل 

 محادو یت  بدون هرگونا   م لک ن  شنند. بده  ایج   ببندند ی  قراس ا  والده 
 ب بات  و شنناد  ما   م ل  فرایند سولید سا سأمین مواس  لازم  سسیسک  پذیرش ب 

 سار  بایش   س سا سولید ه د . هزین شوند مت هد م  شخص ًاد  هزین  پر اخت هر

 .ب زشن خت ه د خ نواس هزین  از سوان  نل  مواس 
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 و م لیا    از فراس هدف ب  هلواسه لایرستل  بخش سولیدد والده د ف  لیت .3
 مقارسا  و   یگار  و شا س  مقارسا   از تارپیچ   ی  سأمین اجتل م  ه د هزین 

 از ب ید یکسره سا ه د لایرستل  ف  لیت مرهوم و شو  انج م نل  ا اسد قوانین

 . انست جدا اقتص   زیرزمین  ه د ف  لیت مرهوم

 
 ()اشتغال غيررسمي 2000المللي کار بعد از سال  نگرش سازمان بين

جه ن  شدن بر وضا یت  سأ یر   مطرح شدن موضوم   جدید م نند 1990 س اواخر  ه  
گیارد    انادازه بخش لایرستل  و نی ز ب   اشتن ش س ش یست  نوا ن  ا  شا  سوش   ش لانن 

اسخ ذ شاده  س پا نز هلین    م نند س ریف س ریف شده براد اینلیطة بخش لایرستل  و 
بخش ق  س نیسات سا  سلا م اب ا   لایرستال  باو ن        ش سشن ت ن  نم سالللل   بینشنررانس 

مو لال سا پوشش  هد. ننگ ه مرهوم اشتغ ل لایرستل  براد پوشش  ا ن اناوا  موا لال   
 س ل لیک  شو    م بنگ ه س ریف م هیت بخش لایرستل  برات    .شدلایرستل  مطرح 

  هد. ه د شغل  سا م ی س قراس م  اتت و لل یتسر  گستر هتل  اشتغ ل لایرس

 اشاتغ ل  اب ا    ةهلا  سوانست نل  لایرستل  بخش از اد م تس  س ریف ش  ننج  از

بر  ستل   لایر و ستل  ه د بخش  س ش سشن ن ش  شد پیونه    هد پوشش سا لایرستل 
 اشتغ ل نم سد مرهوم چ سچو   این .شوند بندد  تت  ه  بخش این  س خو   ج یگ ه ةپ ی
برمبنا د   . هاد  ما   پیوناد  لایرستل  اشتغ ل سر گستر ه مرهوم ب  سا لایرستل  بخش  س

ها د بخاش    شاوند: شارشت   بنادد ما    طبق سولیدد ب  ت  گروه  سوافق اخیر  والده د
 ها ی   شرشت ه د بخش ستل    و خ نواسه . شرشتستله د بخش لایر ستل   شرشت
ه د شب  شرشت  (  م تسا       ش مل بنگ ه  اسند صیت لقوق ش  شخ گیر  سا  سبر م 

ه د خصوصا    نن  تت  از شرشت ه د  ولت  وه د مت لق ب  والد لایرانتر م   شرشت
 ا  و تتد سا ش  جزئا  از بخاش لایرستال     ش لا ی  خدم   براد فروش ی   ةسولید شنند

 .نیست

 خا نوا گ   م تسا    با   ه د موترش  ویهگ  لایرستل  بخش سولیدد والده د

 والاده د سولیادد   ب  مت لق اتتر  ه  موس  ه د  اسای   یگر   بت و ه د  اسند.  اسای 

 و نا م  با   سوانناد  نلا   لایرستل  والده د بخش .اتته   نن  ص لب ن نن از و نیست
 شنناد  باده   ایجا    ببندند یا   قراس ا  والده   یگر ب  ی  شنند مستقل  ا وتتد ةگون ب 

 فرایند سولید سا سأمین مواس  لازم  س سیسک پذیرش ب  محدو یت بدون هرگون  م لک ن.

  س سا سولید ه د هزین شنند.  س هد م  شخص ًاد  هزین  پر اخت هر و ب بت شنند م  م ل 

 .ب زشن خت ه د خ نواس هزین  از سوان نل  مواس  سر بیش

منحصاراً  شا    شنناد  سولید م یدد ب  ش لاه د خ نگ  منوان والده د سول ب خ نواسه  
ب لابا ن   هلچناین خ نواسها  شا سگران  اخلا       . اتات ها    نن خاو  نه ی   ةبراد اتتر  

شنناد. سولیاد    ه  مز  پر اخت م  ب  ننتتخدام و ( سا ا ن ن  سانندگ ن  خدمتک سان و...نگهب
( شا   همثل ش س خ نگ   مراقبت از امضا د خا نوا   ه   خدم    اخل  ی  شخص  خ نواس
اتات از مط ل ا  لاذف    ه   نن  نه ی گیر  و براد مصرف  پر اخت  براد نن صوس  نل 

اصانل     ها د ملّا    س خ س  از مرز سولیاد نظا م لسا      ه ی  ن ف  لیتشو   چنی م 
 شوند. گیرند و اشتغ ل  س نظر گرفت  نل  ت زم ن ملل متحد قراس م 

  بخاش  ها د بخاش ستال      هش مل سل م  افرا  شا لال  س ش سگا  تل  ساشتغ ل لایر
لایرستل  ی  خ نگ  اتات شا  از چتار للا یت  قا نون شا س محاروم هساتند. اشاتغ ل          

ستال   ها د لایر  ( و افرا  ش لال  س ش سگ هاشتغ لخو یرستل  ش مل ش سشن ن مستقل  لا
ها د بخاش ستال  یا       ظار از اینکا   س ش سگا ه    ف میل  صارف  مت لق ب  خو   ش سشن ن

خا نگ    ها د  ستل  شا   س ش سگا ه  ه د لایر ش سشن ن  اساد شغلشنند   ستل  ش س م لایر
ه د س  ون   ش سشن ن مو سشت شنناده  س   ستل  شرشتلایر ءموغول ب  ش س ب شند  امض 
 .(1383 ضی ئ  بیگدل  اتت نه ی  خو  ی  خ نوا ه اتتر  ة  سولید ش لا منحصراً براد

شواوس نمریکا د    5خ نواسها   س  ( ب  اتاتر  ه از نتا یآ نما سگیرد    1996   1ف نخوتر
موامال    مرشزد از جللا  گواسلا لا  السا لوا وس  هنادوسا   نیک ساگوئا  و ش تات سیک       
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 خا نوا گ   م تسا    با   ه د موترش  ویهگ  لایرستل  بخش سولیدد والده د

 والاده د سولیادد   ب  مت لق اتتر  ه  موس  ه د  اسای   یگر   بت و ه د  اسند.  اسای 

 و نا م  با   سوانناد  نلا   لایرستل  والده د بخش .اتته   نن  ص لب ن نن از و نیست
 شنناد  باده   ایجا    ببندند یا   قراس ا  والده   یگر ب  ی  شنند مستقل  ا وتتد ةگون ب 

 فرایند سولید سا سأمین مواس  لازم  س سیسک پذیرش ب  محدو یت بدون هرگون  م لک ن.

  س سا سولید ه د هزین شنند.  س هد م  شخص ًاد  هزین  پر اخت هر و ب بت شنند م  م ل 

 .ب زشن خت ه د خ نواس هزین  از سوان نل  مواس  سر بیش

منحصاراً  شا    شنناد  سولید م یدد ب  ش لاه د خ نگ  منوان والده د سول ب خ نواسه  
ب لابا ن   هلچناین خ نواسها  شا سگران  اخلا       . اتات ها    نن خاو  نه ی   ةبراد اتتر  

شنناد. سولیاد    ه  مز  پر اخت م  ب  ننتتخدام و ( سا ا ن ن  سانندگ ن  خدمتک سان و...نگهب
( شا   همثل ش س خ نگ   مراقبت از امضا د خا نوا   ه   خدم    اخل  ی  شخص  خ نواس
اتات از مط ل ا  لاذف    ه   نن  نه ی گیر  و براد مصرف  پر اخت  براد نن صوس  نل 

اصانل     ها د ملّا    س خ س  از مرز سولیاد نظا م لسا      ه ی  ن ف  لیتشو   چنی م 
 شوند. گیرند و اشتغ ل  س نظر گرفت  نل  ت زم ن ملل متحد قراس م 

  بخاش  ها د بخاش ستال      هش مل سل م  افرا  شا لال  س ش سگا  تل  ساشتغ ل لایر
لایرستل  ی  خ نگ  اتات شا  از چتار للا یت  قا نون شا س محاروم هساتند. اشاتغ ل          

ستال   ها د لایر  ( و افرا  ش لال  س ش سگ هاشتغ لخو یرستل  ش مل ش سشن ن مستقل  لا
ها د بخاش ستال  یا       ظار از اینکا   س ش سگا ه    ف میل  صارف  مت لق ب  خو   ش سشن ن

خا نگ    ها د  ستل  شا   س ش سگا ه  ه د لایر ش سشن ن  اساد شغلشنند   ستل  ش س م لایر
ه د س  ون   ش سشن ن مو سشت شنناده  س   ستل  شرشتلایر ءموغول ب  ش س ب شند  امض 
 .(1383 ضی ئ  بیگدل  اتت نه ی  خو  ی  خ نوا ه اتتر  ة  سولید ش لا منحصراً براد

شواوس نمریکا د    5خ نواسها   س  ( ب  اتاتر  ه از نتا یآ نما سگیرد    1996   1ف نخوتر
موامال    مرشزد از جللا  گواسلا لا  السا لوا وس  هنادوسا   نیک ساگوئا  و ش تات سیک       

                                                           
1 Funkhouser 
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مط ل ا  شار ه    س  و بخش ستال  و لایرستال     سا اشتغ ل و ت خت س  سنمد ةشنند س یین
اتت. برات   نت یآ این مط ل    ت م   ش سشر   س گواسلا لا  السا لوا وس و هنادوسا     

براد مر ان و ه  براد زن ن  س بخاش لایرستال  با لاسر اتات. از لحا ظ متوتاط       ه  
و لاداشثر  %  21 سنمد  ب  طوس شل   س می ن مر ان  سنمد ش لانن بخش ستل  لداقل 

ها د   اتات. شا خم میا نگین تا ل     سار  بایش تال   بخش لایرس از  سنمد ش لانن 83%
ایان میا نگین  س بخاش    با لاسر از   %50 – 25سحصین  براد مر ان  س بخاش ستال    

 ستد. لدو   و برابر نیز م لایرستل  و این نسبت براد زن ن ب  
اتات.  مط ل   شار ه   س شووسه د  س ل ل گذاس  سا ( اشتغ ل لایرستل 2002  1برن ب 

با    سار  بیش  سر پ یینل ش  از این مطلب اتت ش  افرا   اساد سحصین  او نت یآ مط ل   
زن  %57از ش لانن لایرستال  مار  و    %43اند. هلچنین  شر ه م صوس  لایرستل  ش س 

ب  صوس  ش سشن ن ف میل  بدون مز  ف  لیت  اسناد. هلچناین اشاتغ ل     سر بیشهستند ش  
 .اتتاز شهره   سر بیشل   س سوتت ه  لایرست

ها د شا س   سوریح افزایش لایر ستلیت  س ب زاس(  ب  منظوس 2012و هلک سان   2بوش
ها    نن .شنناد  ما   خ لم نیرود ش س سا برستا    جری ن   ن 2002س   1983از ت ل برزیل 

ی فتا  اخارا     افازایش ها د   ل   سج سد و ت زم ن   ش مل هزین طوس اخم ا ر اصن ب 
بار ف  لیات    سار  شا  ها د   براد ت م   اض ف  ش سد و محدو یتسر ش سگر  قیو  محدو 

 ها د  شنند. بر ات   ی فتا   م موس  برست  سا نزمون  وسة ط   ه ( صوس  گرفت  اسح  ی 
 نرخ اتتخدام قاراس  اسناد.  سأ یر سوجه  سحت ج لب طوس  شنن بخو  ب  سحرش  ه   نن

. نزا  تا زد سجا سد   هساتند از اصنل   ت زم ن  متأ ر نیز ه د اتتخدام   س مق بل نرخ
از ج ناب  ساأ یرا    %40 - 30شا     س ل ل   شو  از سغییرا  سا ب مث م  %2.5 - 1سنه  

 .شو  انج م م اصنل   ت زم ن  

                                                           
1 Bernabe 
2 Bosch 

اشااتغ ل لایرستاال   س » خااو  سحاات منااوان  ة(  س مق لاا 2012   1گااونتر و لونااو
  س ب زاس ش س سا اشتغ ل لایرستل « شووسه د  س ل ل سوت  : فرصت ی  نخرین ساه لل 

  هد:   نو ن م  ه  نن ه د پهوهش ی فت برست  شر ند؛ شهرد ت لل م   
بخش لایرستل   س ب زاس ش س شهرد تا لل ما   از  و بخاش سواکیل شاده       .1

  تتلز  منحصر ب  فر  خو  سا  اس .م   لة اتت ش  هر بخش 

یک بخش از نظر  سنمد متوتط و ب ز ه نموزش و سجرب  نسبت ب  بخش  یگر  .2
 ب لاسر اتت.

بخش لایرستل  براد برخ  افرا  یک اتتراسهد از نخرین ساه لل باراد فاراس    .3
 از بیک سد و براد ب ض   یگر  اساد مزیت نسب  اتت.

 
 س بخاش لایرستال     تا خت س اشاتغ ل  »خو  سحات مناوان    ة(  س مق ل1384 ن   سن
بخش لایرستل   س ت یر شووسه  و مط ل ا    سجربة مط ل ة شوشد ب  سکی  بر  م « شووس

شار ه اتات    الللل  شا س و مرهاوم  شا  ایان تا زم ن اسائا         بینو سهنلو ه د ت زم ن 
هلچنین ب  ش سبر  یک سوش سلریق  و جدید براد شن خت تا خت س بخاش لایرستال      

برات   نتا یآ ل صال از    سصویر واضح  از ت خت س این بخش  س شل شووس اسائ  شند.
لالبا  تاه  مار ان نسابت با  زنا ن          ب زاس شا س لایرستال   ب سزسرین ویهگ   این مق ل 

از  یالل   نسابت با      سار  شا  ا  ب  تاطح سحصاین    ه  و افر ب  شهردسوتت یی ن نسبت 
اقتص   سوتت ی  و ت خت س ش لانن لایرستل   س و   اسندگ ن مداسک  یلل  و ب لاسر اتت

 گیر . ه د شو وسزد شکل م  شهرد  س ف  لیت

ستال   ق نون لداقل  تتلز  و اشاتغ ل لایر »خو  ب  منوان  ة(  س مق ل1390شریل   
سلا  این واق یت ش  متوتاط تاطح سحصاین   س میا ن       ب  هد ش   نو ن م «  س ایران

اما  نسابت زنا ن  س اشاتغ ل لایرستال  با لاسر اتات.          زن ن ف  ل ب لاسر از مر ان اتت
موس  برست  بسی س تریو  ةستل  نیز  س  وسنسبت ش سگران مر   س اشتغ ل لایر هلچنین

                                                           
1 Gunther & Launov 
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اشااتغ ل لایرستاال   س » خااو  سحاات منااوان  ة(  س مق لاا 2012   1گااونتر و لونااو
  س ب زاس ش س سا اشتغ ل لایرستل « شووسه د  س ل ل سوت  : فرصت ی  نخرین ساه لل 

  هد:   نو ن م  ه  نن ه د پهوهش ی فت برست  شر ند؛ شهرد ت لل م   
بخش لایرستل   س ب زاس ش س شهرد تا لل ما   از  و بخاش سواکیل شاده       .1

  تتلز  منحصر ب  فر  خو  سا  اس .م   لة اتت ش  هر بخش 

یک بخش از نظر  سنمد متوتط و ب ز ه نموزش و سجرب  نسبت ب  بخش  یگر  .2
 ب لاسر اتت.

بخش لایرستل  براد برخ  افرا  یک اتتراسهد از نخرین ساه لل باراد فاراس    .3
 از بیک سد و براد ب ض   یگر  اساد مزیت نسب  اتت.

 
 س بخاش لایرستال     تا خت س اشاتغ ل  »خو  سحات مناوان    ة(  س مق ل1384 ن   سن
بخش لایرستل   س ت یر شووسه  و مط ل ا    سجربة مط ل ة شوشد ب  سکی  بر  م « شووس

شار ه اتات    الللل  شا س و مرهاوم  شا  ایان تا زم ن اسائا         بینو سهنلو ه د ت زم ن 
هلچنین ب  ش سبر  یک سوش سلریق  و جدید براد شن خت تا خت س بخاش لایرستال      

برات   نتا یآ ل صال از    سصویر واضح  از ت خت س این بخش  س شل شووس اسائ  شند.
لالبا  تاه  مار ان نسابت با  زنا ن          ب زاس شا س لایرستال   ب سزسرین ویهگ   این مق ل 

از  یالل   نسابت با      سار  شا  ا  ب  تاطح سحصاین    ه  و افر ب  شهردسوتت یی ن نسبت 
اقتص   سوتت ی  و ت خت س ش لانن لایرستل   س و   اسندگ ن مداسک  یلل  و ب لاسر اتت

 گیر . ه د شو وسزد شکل م  شهرد  س ف  لیت

ستال   ق نون لداقل  تتلز  و اشاتغ ل لایر »خو  ب  منوان  ة(  س مق ل1390شریل   
سلا  این واق یت ش  متوتاط تاطح سحصاین   س میا ن       ب  هد ش   نو ن م «  س ایران

اما  نسابت زنا ن  س اشاتغ ل لایرستال  با لاسر اتات.          زن ن ف  ل ب لاسر از مر ان اتت
موس  برست  بسی س تریو  ةستل  نیز  س  وسنسبت ش سگران مر   س اشتغ ل لایر هلچنین

                                                           
1 Gunther & Launov 
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م زن ن شا لال با  مز ها د      یک چه سم مر ان و یک تو1387سشد ی فت  اتت.  س ت ل 
 اند. بو هاز لداقل ستل  موغول ب  ش س سر  پ یین
شن خت ت خت س اشتغ ل زنا ن   »خو  سحت منوان  ة(  س مق ل1390 ن  و هلک سان  سن

اتات.   شار ه وض یت اشتغ ل زن ن  س این بخش سا برستا    « س بخش لایرستل  شووس
از شا لانن بخاش لایرستال  شواوس سا زنا ن      % 25ش   د ه م نو ن پهوهش نت یآ این 
مو لال ستل  شواوس با  زنا ن اختصا ر  اس .     % 10ش  سنه    س ل ل    هند م سوکیل 

 نس ش نس لضوس  س بخش لایرستل  براد زن ن  س مق طو سحصیل   یلل  و ب لاسر ب  ش
ناداس . ایان  س   سرا و  چنادان    (  س بخش لایرستال   لضوس مر ان  ب  هل ن موق یت

ها د   لا ل اشاتغ ل  س ف  لیات   از  یالل  الت  سار  شا  اتت ش   س مقطاو سحصایل    ل ل  
ها د   ب  موق یت مو ب  اتت.  س بین بخاش از مر ان  سر بیشلایرستل  براد زن ن بسی س 

ش   ند  س ل ل هست   زن  س بخش صن ت ف  للایر شو وسزد  اشثریت ش لانن لایرستل
بخاش صان ت اختصا ر ی فتا       ین ته  از مر ان ش لال  س بخش لایرستال  با   سر ش 

 اتت.
 

 پژوهشوش ر
زنا ن جاوان شا لال  س    میا ن  براد برست  ته  اشاتغ ل لایرستال   س   پهوهش  س این 

 سنمد خ نواس مرشز نما س ایاران     -طرح هزین ه د  سیز ا همو لال مز  و لقوق بگیر  از 
 اتتر  ه شد.  1390  ت لبراد 

هساتند  ی  جزء مز  و لقاوق بگیار   خ نواس  سنمد  -هزین طرح ش لال  س  زن ن جوان
 س زن ن جاوان  اشتغ ل لایرستل    س این پهوهشگیرند.  روه مو لال نزا  قراس م ی   س گ

 .برست  شده اتتبین مو لال مز  و لقوق بگیر 
ش  بار طباق چا سچو       2003هردهلین شنررانس نم س ان ن ش س  ب  سوج  ب  س  سیف

ء موا لال لایرستال   س نظار    بگیران  س صوسس  جاز مز  و لقوق  م سریس ه زمنز شل 

  شا س  م لیا   بار    ب  موضو  قاوانین ملّا   ی  ملنً ستل ًه   نن شوند ش  اشتغ ل گرفت  م 
 از مزای د اشتغ ل اسسب ط  نداشت  ب شد.  مندد  بهره سنمد  لل یت اجتل م  ی  

ماز  و لقاوق    .  س این پهوهشاتت س  س ایران  ق نون لداقل مز  یک  از قوانین ش
ها ی  شا     نن اساد اشتغ ل ستال  و   شنند مز  و ب لاسر سا  سی فت م  بگیران  ش  لداقل

 شاوند.  نند جزء اشتغ ل لایرستل  محسو  ما  ش سر از مز  و لقوق سا  سی فت م  پ یین
مز  یاک ما ه و ماز  تا لان  افارا  موجاو  باو .  س ایان         خ نواس  ة سنمد هزین س طرح 

. هار  و سوش نقا ق قاو  و ضا ر   اسناد.      شاد مز  ت لان  افرا  اتاتر  ه  پهوهش از 
 تاتلز    میزان اشتغ ل  س نت یآ طرح ب  وضوح س یاین نواده اتات.  س سوش   متأتر ن  

د پر اخات شاده و  س   سار  شا  ل مز  ه د اولی  ب  جوان ش لا ت لان  ملکن اتت   س م ه
شل تا ل فار  شا لال نباو ه ب شاد.      ه د ب د مز  افزایش ی فت  ب شد؛ ملکن اتت  س  م ه
سوش  تتلز  م ه ن  نیز این ابه م هلچن ن وجو   اس  ش  نی  فر   س ما ه گذشات     ب سة س

 س سل م  سوزه  ش س شر ه اتت ی  ن . ب  هر ل ل ب  فرض نن شا  جاوان شا لال ماز  و     
  لقوق بگیر سل م  ت ل سا ب  ش س اشتغ ل  اشت   میزان اشاتغ ل لایرستال  از سوش ماز   

 ت لان  مح تب  شده اتت.    
شا    اتات نرر  35513ت ل نلون   15 – 25س دا  افرا   90 س ت ل   1 مط بق جدول

از شال  % 9/35 شا  ایان  هساتند   ( مجلو  ش لال و بیک س نرر جزء جل یت ف  ل 12723
 شو .  نلون  سا ش مل م 

 س موا لال  ها    نن نرار از  4659نرر بو ه اتت شا    7237  90 س ت ل ش لانن س دا  
 اند.   و لقوق بگیر موغول ب  ش س بو همز

و  دنرار شاهر   8168نرار باو  شا      16916نلونا     ت ل ( 15-25س دا  زن ن جوان  
  نرار  2240 ( زنا ن جاوان  جل یت ف  ل  مجلو  ش لال و بیکا س  .بو ند ی سوتت  8748

 شا لال زن نرار   897از . بو ندجزء جل یت ف  ل % 24/13نلون  ی ن  از شل زن ن جوان 
نرار  س   207شا   ند اشاتغ ل  اشات  مز  و لقوق بگیر   س مو لالنرر  390  1390 س ت ل 
نرر بو   18596 س مق بل س دا  مر ان جوان  .شر ند م نرر  س سوتت  زندگ   183شهر و 
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  شا س  م لیا   بار    ب  موضو  قاوانین ملّا   ی  ملنً ستل ًه   نن شوند ش  اشتغ ل گرفت  م 
 از مزای د اشتغ ل اسسب ط  نداشت  ب شد.  مندد  بهره سنمد  لل یت اجتل م  ی  

ماز  و لقاوق    .  س این پهوهشاتت س  س ایران  ق نون لداقل مز  یک  از قوانین ش
ها ی  شا     نن اساد اشتغ ل ستال  و   شنند مز  و ب لاسر سا  سی فت م  بگیران  ش  لداقل

 شاوند.  نند جزء اشتغ ل لایرستل  محسو  ما  ش سر از مز  و لقوق سا  سی فت م  پ یین
مز  یاک ما ه و ماز  تا لان  افارا  موجاو  باو .  س ایان         خ نواس  ة سنمد هزین س طرح 

. هار  و سوش نقا ق قاو  و ضا ر   اسناد.      شاد مز  ت لان  افرا  اتاتر  ه  پهوهش از 
 تاتلز    میزان اشتغ ل  س نت یآ طرح ب  وضوح س یاین نواده اتات.  س سوش   متأتر ن  

د پر اخات شاده و  س   سار  شا  ل مز  ه د اولی  ب  جوان ش لا ت لان  ملکن اتت   س م ه
شل تا ل فار  شا لال نباو ه ب شاد.      ه د ب د مز  افزایش ی فت  ب شد؛ ملکن اتت  س  م ه
سوش  تتلز  م ه ن  نیز این ابه م هلچن ن وجو   اس  ش  نی  فر   س ما ه گذشات     ب سة س

 س سل م  سوزه  ش س شر ه اتت ی  ن . ب  هر ل ل ب  فرض نن شا  جاوان شا لال ماز  و     
  لقوق بگیر سل م  ت ل سا ب  ش س اشتغ ل  اشت   میزان اشاتغ ل لایرستال  از سوش ماز   

 ت لان  مح تب  شده اتت.    
شا    اتات نرر  35513ت ل نلون   15 – 25س دا  افرا   90 س ت ل   1 مط بق جدول

از شال  % 9/35 شا  ایان  هساتند   ( مجلو  ش لال و بیک س نرر جزء جل یت ف  ل 12723
 شو .  نلون  سا ش مل م 

 س موا لال  ها    نن نرار از  4659نرر بو ه اتت شا    7237  90 س ت ل ش لانن س دا  
 اند.   و لقوق بگیر موغول ب  ش س بو همز

و  دنرار شاهر   8168نرار باو  شا      16916نلونا     ت ل ( 15-25س دا  زن ن جوان  
  نرار  2240 ( زنا ن جاوان  جل یت ف  ل  مجلو  ش لال و بیکا س  .بو ند ی سوتت  8748

 شا لال زن نرار   897از . بو ندجزء جل یت ف  ل % 24/13نلون  ی ن  از شل زن ن جوان 
نرار  س   207شا   ند اشاتغ ل  اشات  مز  و لقوق بگیر   س مو لالنرر  390  1390 س ت ل 
نرر بو   18596 س مق بل س دا  مر ان جوان  .شر ند م نرر  س سوتت  زندگ   183شهر و 
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نرار از مار ان    4269د. نا شر  نرر  س سوتات  زنادگ  ما     9711هر و نرر  س ش 8885ش  
نرار  س سوتات  زنادگ      2463نرر  س شهر و  1806ش    ندمز  و لقوق بگیر بو   جوان
از زنا ن جاوان شا لال     سار  بیشش لال س دا  مر ان جوان  1. ب  سوج  ب  جدول شر ند م 

 نمده اتت(. 1برلسب وض یت ف  لیت زن ن  س جدول  سوزیو نلون  اتت 
 

 1390مکان زندگی در سال توزیع نمونه برحسب وضعیت فعالیت زنان و : 1جدول 
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 و مح تب   سحقیق 1390خ نواس  مرشز نم س ایران  ة سنمد و هزینگیرد  نلون منبو: طرح 

شاهرد  از شال زنا ن جاوان     شاهرد    نسبت اشتغ ل زن ن جوان1ب  سوج  ب  جدول 
نسابت    %8/0نسبت افارا   اساد  سنماد بادون شا س       %2/9 نسبت بیک سد  %2/3 نلون 

 .  س میا ن جل یات زنا ن سوتات ی      اتت% 35  اس خ ن و نسبت افرا  % 5/48محصنن 
اشاتغ ل  نسابت   .اتت% 32محصنن نسبت  و% 8/6 نسبت بیک سد  %2/7 نسبت اشتغ ل

شاهرد  محصانن  نسابت  و اتات  از زن ن جوان  س شاهر   سر بیشت  زن ن جوان  س سوت
 .( 1 جدول  از سوتت ی  اتت سر بیش

نسابت    %2/27 از شل مر ان جوان شهرد نلونا   نسبت اشتغ ل از شل مر ان شهرد 
 .  س می ن جل یت مر ان جوان سوتت ی  اتت% 7/44محصنن نسبت  و% 9/21 بیک سد

 جادول   اتات % 4/31محصانن  نسبت و % 8/22 نسبت بیک سد   %4/40 نسبت اشتغ ل
1). 

 
 1390در سال توزیع نمونه برحسب جمعیت فعالیت زنان و مکان زندگی  :2جدول 

 
 جمعيت فعال بيکار شاغل

  سصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 100 5377 1/50 2693 9/49 2684 شهری کل

 100 4360 5/44 1942 5/55 2418 مردان

 100 1017 8/73 751 15/26 266 زنان

 100 7356 1/38 2803 9/61 4553 روستايي کل

 100 6133 1/36 2211 9/63 3922 مردان

 100 1223 4/48 592 6/51 631 زنان

 100 12733 2/43 5496 8/56 7237 کل نمونه

 100 10493 6/39 4153 4/60 6340 مردان

 100 2240 60 1343 40 897 زنان

 و محاسبات تحقيق 1390خانوار، مرکز آمار ايران  ةگيری درآمد و هزين نمونهع: طرح منب
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شاهرد  از شال زنا ن جاوان     شاهرد    نسبت اشتغ ل زن ن جوان1ب  سوج  ب  جدول 
نسابت    %8/0نسبت افارا   اساد  سنماد بادون شا س       %2/9 نسبت بیک سد  %2/3 نلون 

 .  س میا ن جل یات زنا ن سوتات ی      اتت% 35  اس خ ن و نسبت افرا  % 5/48محصنن 
اشاتغ ل  نسابت   .اتت% 32محصنن نسبت  و% 8/6 نسبت بیک سد  %2/7 نسبت اشتغ ل

شاهرد  محصانن  نسابت  و اتات  از زن ن جوان  س شاهر   سر بیشت  زن ن جوان  س سوت
 .( 1 جدول  از سوتت ی  اتت سر بیش

نسابت    %2/27 از شل مر ان جوان شهرد نلونا   نسبت اشتغ ل از شل مر ان شهرد 
 .  س می ن جل یت مر ان جوان سوتت ی  اتت% 7/44محصنن نسبت  و% 9/21 بیک سد

 جادول   اتات % 4/31محصانن  نسبت و % 8/22 نسبت بیک سد   %4/40 نسبت اشتغ ل
1). 

 
 1390در سال توزیع نمونه برحسب جمعیت فعالیت زنان و مکان زندگی  :2جدول 

 
 جمعيت فعال بيکار شاغل

  سصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 100 5377 1/50 2693 9/49 2684 شهری کل

 100 4360 5/44 1942 5/55 2418 مردان

 100 1017 8/73 751 15/26 266 زنان

 100 7356 1/38 2803 9/61 4553 روستايي کل

 100 6133 1/36 2211 9/63 3922 مردان

 100 1223 4/48 592 6/51 631 زنان

 100 12733 2/43 5496 8/56 7237 کل نمونه

 100 10493 6/39 4153 4/60 6340 مردان

 100 2240 60 1343 40 897 زنان

 و محاسبات تحقيق 1390خانوار، مرکز آمار ايران  ةگيری درآمد و هزين نمونهع: طرح منب
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 هاد شا  نارخ     ما   نو ن  نمده 2ش   س جدول   سوزیو نلون  برلسب جل یت ف  ل
. با  تاخن   یگار    اتات % 40و  60 سرسیب ب  جوان ف  لو مر ان بیک سد  س می ن زن ن 

هرچند ی فتن شغل براد جوان ن  شواس اتت  ولا  زنا ن جاوان  س مق یسا  با  مار ان       
شاهرد  د براد اشتغ ل  اسند. نرخ بیک سد  س می ن زنا ن جاوان  س منا طق    سر ش ش نس 

باو ن نارخ بیکا سد    سار   پ یین( اتت. ملل %49وتت ی   از من طق س سر بیش( بسی س 74% 
 ةو از تاوی   یگار لضاوس گساتر     سر  پ یینتت ه  از یک تو نرخ مو سشت زن ن  س سو

نرخ بیکا سد باراد مار ان جاوان نیاز  س منا طق       . ه د شو وسزد اتت زن ن  س ف  لیت
( اتت. مه جر  از من طق سوتات ی   %1/36تت ی   از من طق سو سر بیش( %5/44شهرد  

 .  اتت  ش هش نرخ بیک سد  س سوتت ه  ب  شهره  از موامل مه
% 4/52 توا   انوگ ه  ب   هد ش  زن ن جوان  اساد ه  هلچنین نو ن م  هبرست   ا 

ین ته  سا  س می ن زنا ن شا لال   سر ش ین و سر بیشب  سرسیب % 2ب   توا  زن ن جوان ب و 
مز  و لقوق بگیر  اس .  س می ن زن ن سوتت ی  ش لال مز  و لقوق بگیار تاطح    شهرد

.  س  اسناد ین ته  سا سر ش % 5/11توا د ب   ین و ب سر بیش% 5/31حصین  ابتدای  ب  س
 می ن مر ان جوان ش لال مز  و لقوق بگیار شاهرد و سوتات ی  سحصاین  ساهنلا ی      

ن ته  سا  س میا ن  یسر ش % 7/4 و 5/6ا ان ب  تو ین و ب سر بیش% 8/36 و 34سرسیب ب   ب 
 .ش لانن  اسند
متأهال  % 33از زن ن ش لال  س موا لال ماز  و لقاوق بگیار مجار  و      % 77هلچنین 

از زنا ن  % 83متأهال اتات و   % 30مجار  و  % 70.  س می ن زن ن ش لال سوتات ی   هستند
% 9/75 بگیار   و لقاوق  .  س میا ن مار ان ماز   هستندمتأهل % 17لال شهرد مجر  و ش 

% 8/73  س می ن مر ان جوان شهرد با  صاوس     این نرخ هستندمتأهل % 1/24 مجر  و
 .اتتمتأهل % 4/22 مجر  و% 6/77 متأهل و  س مر ان جوان سوتت ی % 2/26 مجر  و

  

 سهم اشتغال غيررسمي
تاه    و لال ماز  و لقاوق بگیار      س این بخش ب  سوج  ب  مز  م ه ن  زن ن ش لال  س م

 گیارد  انادازه اشتغ ل لایرستل   س می ن زن ن ش لال  س موا لال ماز  و لقاوق بگیارد     
ستال  و موا لال  شا       شنناد  لداقل مز  و ب لاسر سا  سی فات ما   شو . مو لال  ش   م 
 .هستندلایرستل  شنند   م سر از لداقل مز  سا  سی فت  پ یین

 
 (1390مکان زندگی ) توزیع نمونه برحسب دستمزد جوانان شاغل برحسب: 3جدول 

 
 روستايي شهری کل

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 لداقل مز % 50از  سر ش 
  مر  و زن(

1634 1/35 642 9/31 992 5/37 

 4/35 871 5/30 550 3/33 1421 مر 

 1/66 121 4/44 92 6/54 213 زن

 و ش  سر از لداقل مز % 50از بیش 
  مر  و زن(

1497 1/32 579 8/28 918 7/34 

 9/35 885 2/29 528 1/33 1413 مر 

 18 33 6/24 51 5/21 84 زن

 15 397 5/18 373 5/16 770 لداقل مز   مر  و زن(

 6/15 384 19 344 1/17 728 مر 

 1/7 13 14 29 8/10 42 زن

 برابر لداقل مز  2از  سر ش 
  مر  و زن(

723 5/15 394 6/19 329 4/12 

 7/12 313 20 362 8/15 675 مر 

 7/8 16 4/15 32 3/12 48 زن
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 سهم اشتغال غيررسمي
تاه    و لال ماز  و لقاوق بگیار      س این بخش ب  سوج  ب  مز  م ه ن  زن ن ش لال  س م

 گیارد  انادازه اشتغ ل لایرستل   س می ن زن ن ش لال  س موا لال ماز  و لقاوق بگیارد     
ستال  و موا لال  شا       شنناد  لداقل مز  و ب لاسر سا  سی فات ما   شو . مو لال  ش   م 
 .هستندلایرستل  شنند   م سر از لداقل مز  سا  سی فت  پ یین

 
 (1390مکان زندگی ) توزیع نمونه برحسب دستمزد جوانان شاغل برحسب: 3جدول 

 
 روستايي شهری کل

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 لداقل مز % 50از  سر ش 
  مر  و زن(

1634 1/35 642 9/31 992 5/37 

 4/35 871 5/30 550 3/33 1421 مر 

 1/66 121 4/44 92 6/54 213 زن

 و ش  سر از لداقل مز % 50از بیش 
  مر  و زن(

1497 1/32 579 8/28 918 7/34 

 9/35 885 2/29 528 1/33 1413 مر 

 18 33 6/24 51 5/21 84 زن

 15 397 5/18 373 5/16 770 لداقل مز   مر  و زن(

 6/15 384 19 344 1/17 728 مر 

 1/7 13 14 29 8/10 42 زن

 برابر لداقل مز  2از  سر ش 
  مر  و زن(

723 5/15 394 6/19 329 4/12 

 7/12 313 20 362 8/15 675 مر 

 7/8 16 4/15 32 3/12 48 زن
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 روستايي شهری کل

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 برابر لداقل مز  2بیش از 
  مر  و زن(

35 8/0 25 2/1 10 4/0 

 4/0 10 2/1 22 8/0 32 مر 

 - - 4/1 3 8/0 3 زن

 100 2646 100 2013 100 4659 جلو  مر  و زن(

 100 2463 100 1806 100 4269 مر 

 100 183 100 207 100 390 زن

 و محاسبات تحقيق  1390خانوار، مرکز آمار ايران  ةگيری درآمد و هزين نمونهع: طرح منب
 
شو   از شال زنا ن شا لال  س موا لال ماز  و       مو هده م  3طوس ش   س جدول  ن هل 

% 50بایش از  % 5/21 قل مز  لدا% 50از  سر ش ه   % نن6/54  1390لقوق بگیر  س ت ل 
% 8/0 برابر لاداقل ماز  و   2از  سر ش % 3/12لداقل مز   % 8/10از لداقل مز    سر ش و 

ها  زنا ن سوتات ی     . ته  زن ن شهرد و اند شر هبرابر لداقل مز  سا  سی فت  2بیش از 
و % 4/44یاب با    با  سرس اناد   شار ه لداقل ماز  سا  سی فات   % 50از  سر ش  س مو لال  ش  

از زن ن جوان  س موا لال  % 1/76 هد ش   سوج  ب  نم س نو ن م  ین اتت.سر بیش% 1/66
از لداقل ق نون  اشتغ ل  اسند.  س واقو ب  ملت افزایش وسو  زن ن ب  با زاس   سر ش مز   ب 

 زنا ن جاوان مجباوس     ن وض یت ب زاس شا س  ن من تب بوزی   نیرود ش س و  ةو مرضش س 
 . نوسند سر از لداقل مز  سود  ند ب  مو لال لایرستل  و پ یینهست

  لاداقل ماز   % 50از  سار  شا  ها    % نن3/33 ش لال مز  و لقاوق بگیار   ر ان جوان م
برابار   2از  سر ش % 8/15 لداقل مز  % 1/17از لداقل مز    سر ش و % 50بیش از % 1/33

ته  مر ان شاهرد   . .اند شر هبرابر لداقل مز  سا  سی فت  2بیش از % 8/0 ولداقل مز  
و  س مار ان  % 5/30با   اناد   شار ه سی فات  سا  لاداقل ماز    % 50از  سر ش  س مو لال  ش  

 با  اناد   شار ه داقل ماز  سا  سی فات   از لا  سار  ش و % 50س مو لال  ش  بیش از سوتت ی   
از لداقل ماز    سر ش  س مو لال ه   نن از% 4/66  س مر ان جوان ین اتت.سر بیش   9/35%

 اشتغ ل  اسند.  
س مار ان و ها   س زنا ن    ها     وضا یت با زاس شا س     هد شا   سوج  ب  نم س نو ن م 

 . اسند سر ن من تب وض یت زن ن جوان نسبت ب  مر ان ول   ساتت  ن من تب 
سار از   ه   س مار ان و ها   س زنا ن پا یین     مز  ةمی نگین و می ن 4ب  سوج  ب  جدول 

ش  این تاه  باراد    اتت% 15/76لایرستل  زن ن جوان . ته  اشتغ ل اتتلداقل مز  
 و این ته   س مار ان جاوان  اتت % 15/84 براد زن ن سوتت ی و % 69زن ن ت شن شهر 

 .اتت% 3/71 ان جوان سوتت ی و  س مر % 7/59    س مر ان جوان شهرد% 4/66

 
 حداقل دستمزد، میانگین دستمزد و اشتغال غیررسمی: 4جدول 
 سوتت ی  شهرد شل 

 - - 3303000 لداقل مز 

 2062040 2410580 2212630 زن( می نگین مز   مر  و

 2114720 2449440 2256320 مر 

 1353000 2071500 1734400 زن

 1916660 2333330 2000000 زن( می ن  مز   مر  و

 2000000 2400000 2083330 مر 

 700000 1571750 1200000 زن

 1/38 1/50 2/43 زن(  مر  و نرخ بیک سد

 1/36 5/44 6/39 مر 

 4/48 8/73 60 زن

 2/72 7/60 67 زن(  مر  و لایر ستل ته  اشتغ ل 

 3/71 7/59 4/66 مر 

 15/84 69 15/76 زن

 و محاسبات تحقيق  1390خانوار، مرکز آمار ايران  ةگيری درآمد و هزين نمونهع: طرح منب
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 با  اناد   شار ه داقل ماز  سا  سی فات   از لا  سار  ش و % 50س مو لال  ش  بیش از سوتت ی   
از لداقل ماز    سر ش  س مو لال ه   نن از% 4/66  س مر ان جوان ین اتت.سر بیش   9/35%

 اشتغ ل  اسند.  
س مار ان و ها   س زنا ن    ها     وضا یت با زاس شا س     هد شا   سوج  ب  نم س نو ن م 

 . اسند سر ن من تب وض یت زن ن جوان نسبت ب  مر ان ول   ساتت  ن من تب 
سار از   ه   س مار ان و ها   س زنا ن پا یین     مز  ةمی نگین و می ن 4ب  سوج  ب  جدول 

ش  این تاه  باراد    اتت% 15/76لایرستل  زن ن جوان . ته  اشتغ ل اتتلداقل مز  
 و این ته   س مار ان جاوان  اتت % 15/84 براد زن ن سوتت ی و % 69زن ن ت شن شهر 

 .اتت% 3/71 ان جوان سوتت ی و  س مر % 7/59    س مر ان جوان شهرد% 4/66

 
 حداقل دستمزد، میانگین دستمزد و اشتغال غیررسمی: 4جدول 
 سوتت ی  شهرد شل 

 - - 3303000 لداقل مز 

 2062040 2410580 2212630 زن( می نگین مز   مر  و

 2114720 2449440 2256320 مر 

 1353000 2071500 1734400 زن

 1916660 2333330 2000000 زن( می ن  مز   مر  و

 2000000 2400000 2083330 مر 

 700000 1571750 1200000 زن

 1/38 1/50 2/43 زن(  مر  و نرخ بیک سد

 1/36 5/44 6/39 مر 

 4/48 8/73 60 زن

 2/72 7/60 67 زن(  مر  و لایر ستل ته  اشتغ ل 

 3/71 7/59 4/66 مر 

 15/84 69 15/76 زن

 و محاسبات تحقيق  1390خانوار، مرکز آمار ايران  ةگيری درآمد و هزين نمونهع: طرح منب
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. اتترستل   س شهر ب لاسر از سوتت  مز  و هلچنین ته  اشتغ ل لایمی نة می نگین و 
 .اتته   وتت یی ن ب لاسر از مر ان و شهردو س ته  اشتغ ل لایرستل   س زن ن

 
 توزیع نمونه برحسب مکان زندگی زنان جوان شاغل و اشتغال غیررسمی :5جدول 

 
شاغلان کل 

 جوان

شاغلين 
 غيررسمي

سهم اشتغال غيررسمي 
 جوانانميان در 

 6/60 1221 2013 (شهرد  مر  و زن

 7/59 1078 1806 مر 

 69 143 207 زن

 1/72 1910 2646 ( مر  و زنسوتت ی  

 3/71 1756 2463 مر 

 15/84 154 183 زن

 و محاسبات تحقيق  1390خانوار، مرکز آمار ايران  ةگيری درآمد و هزين نمونهع: طرح منب
 

میا ن  و  س % 08/69 زن ن جوان شا لال تا شن شاهر   می ن  س  ته  اشتغ ل لایرستل 
مار ان جاوان   میا ن  ایان تاه   س    (.5جادول   اتت % 15/84ن جوان ت شن سوتت  زن 

. ته  اشتغ ل لایرستال   س مار ان   اتت% 3/71سوتت ی   ر ان جوانو م% 7/59شهرد 
سر از زن ن جوان شهرد و سوتات ی  اتات شا  ایان ها        سوتت ی  پ یینجوان شهرد و 
 .اتتن من تب ب زاس ش س براد زن ن  نو ن وض یت

تال   س مار ان و زنا ن    اشاتغ ل لایرس  هد ش  تاه    ه  نو ن م  هلچنین نت یآ  ا ه
سار   ته   س مر ان مجر  و متأهل پ ییناتت و این  و زن ن مجر  سر از مر ان متأهل پ یین

 از زن ن مجر  و متأهل اتت.
و  س % 87/94  ن جوان ش لال ب  مدسک ابتدای  با  زنمی ن ته  اشتغ ل لایرستل   س 

 س اشاتغ ل   ین تاه  سا سار  ش ین و سر بیشب  سرسیب % 29/49 گ ه  ب زن ن ب  مدسک  انو

 ر ان جوان ب  سحصاین  ابتادای  با    ممی ن لایرستل   اسند. ته  اشتغ ل لایرستل   س 
ین سار  شا  ین و سار  بایش ب  سرسیب % 5/57  س مر ان ب  سحصین   انوگ ه  ب و % 2/74

 ته  سا  س اشتغ ل لایرستل   اسند.
 

 عوامل مؤثر بر اشتغال غيررسمي
 ارائه مدل

 بر اشتغ ل لایرستل  از مدل لاجیات اتاتر  ه شاده اتات. از     م  ربراد برست  موامل 

 گونا   ایان  با   مارسبط  سگرتایون   مادل  اتت  اشتغ ل لایرستل  وابست   متغیر ش  ننج 

 .گیر  م  خو  ب  یک و صرر مق  یر ش  اتت شیر  متغیر یک مس ئل

 التلا ل  اخانل   جللاة  سوزیاو  نبو ن نرم ل واسی نس  ن هلس ن  موکل وجو  ام 

 پا یین  چناین  ها   وابست  و متغیر براد یک و صرر محدو ة از مق  یر خ س  بین  پیش

 اتت. شر ه محدو  سا خط  التل ل مدل از اتتر  ه خط   التل ل الگود  سR2  بو ن

 متغیر  اساد ش   پروبیت و لاجیت ب  موتوم ه د مدل از ش  شده موجب این موکن 

 مختلاف  الگوها د   س اد گساتر ه  طاوس  با    هستند یک و صرر مق  یر ب  شیر  ةوابست

 (.87 شهنس ل و هلک سان  شو  اتتر  ه
 اتتر  ه لاجیت مدل از اشتغ ل لایرستل  بر م  ر موامل برست  براد مط ل   این  س

 گیر  م  خو  ب  یک و صرر مق  یر ش  اتت شیر  وابستة متغیر  اساد لاجیت مدل شد.

 :اتت زیر صوس  ب  نن ت خت س و
Z*

i = α + β Xi + ui 
 
*Z نن  س ش 

i    تتلز  م ه ن  شا لانن و Xi   از موامال سأ یرگاذاس بار  تاتلز      بار اسد
 Ziنیز جزء خط د الگوتت. اگر متغیر  یگرد ب  ن م  uiپ سامتره د الگو و  βو  α. اتت

*Zش  از مق  یر صرر و یک سوکیل شاده ب شاد  چن نچا      س ریف شو 
i > 0   متغیار Zi 

 مط ل اة   س بنا براین  . اتات صاوس   اساد مقاداس صارر     لایر این  اساد مقداس یک و  س
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 ر ان جوان ب  سحصاین  ابتادای  با    ممی ن لایرستل   اسند. ته  اشتغ ل لایرستل   س 
ین سار  شا  ین و سار  بایش ب  سرسیب % 5/57  س مر ان ب  سحصین   انوگ ه  ب و % 2/74

 ته  سا  س اشتغ ل لایرستل   اسند.
 

 عوامل مؤثر بر اشتغال غيررسمي
 ارائه مدل

 بر اشتغ ل لایرستل  از مدل لاجیات اتاتر  ه شاده اتات. از     م  ربراد برست  موامل 

 گونا   ایان  با   مارسبط  سگرتایون   مادل  اتت  اشتغ ل لایرستل  وابست   متغیر ش  ننج 

 .گیر  م  خو  ب  یک و صرر مق  یر ش  اتت شیر  متغیر یک مس ئل

 التلا ل  اخانل   جللاة  سوزیاو  نبو ن نرم ل واسی نس  ن هلس ن  موکل وجو  ام 

 پا یین  چناین  ها   وابست  و متغیر براد یک و صرر محدو ة از مق  یر خ س  بین  پیش

 اتت. شر ه محدو  سا خط  التل ل مدل از اتتر  ه خط   التل ل الگود  سR2  بو ن

 متغیر  اساد ش   پروبیت و لاجیت ب  موتوم ه د مدل از ش  شده موجب این موکن 

 مختلاف  الگوها د   س اد گساتر ه  طاوس  با    هستند یک و صرر مق  یر ب  شیر  ةوابست

 (.87 شهنس ل و هلک سان  شو  اتتر  ه
 اتتر  ه لاجیت مدل از اشتغ ل لایرستل  بر م  ر موامل برست  براد مط ل   این  س

 گیر  م  خو  ب  یک و صرر مق  یر ش  اتت شیر  وابستة متغیر  اساد لاجیت مدل شد.

 :اتت زیر صوس  ب  نن ت خت س و
Z*

i = α + β Xi + ui 
 
*Z نن  س ش 

i    تتلز  م ه ن  شا لانن و Xi   از موامال سأ یرگاذاس بار  تاتلز      بار اسد
 Ziنیز جزء خط د الگوتت. اگر متغیر  یگرد ب  ن م  uiپ سامتره د الگو و  βو  α. اتت

*Zش  از مق  یر صرر و یک سوکیل شاده ب شاد  چن نچا      س ریف شو 
i > 0   متغیار Zi 

 مط ل اة   س بنا براین  . اتات صاوس   اساد مقاداس صارر     لایر این  اساد مقداس یک و  س



دورة 12، شمارة 3، پاییز 1341393 مـطالعـات زنـان

باراد    Zi=0شو  شا  شا مل   م  س ریف یک و صرر متغیر یک مدل  وابستة متغیر ل ضر
براد افارا د   =1Ziافرا د ش  مز د ب لاسر ی  برابر لداقل مز    اشتغ ل ستل  (  اسند و

.  س مجلو  مادل ماوس    اتتسر از لداقل مز    اشتغ ل لایرستل  (  پ یینه   مز  ننش  
اتتر  ه  س این مط ل   ب  شکل زیر اتت:

Zi = α + β0 X1 + β1 X2 + β2 X3 + β3 X4 
 

 س الگود لاجیات ماوس      شوند. بن براین م رف  م  6متغیره د سوضیح   س جدول 
 اشات  ب شاد با     امین فر  اشتغ ل ستل    لداقل مز  و با لاسر (  iمط ل    التل ل اینک  
 شو : صوس  زیر س ریف م 

 
 

فر  ب  التل ل اشاتغ ل لایرستال  نن و    امینiب  سقسی  التل ل اشتغ ل ستل   اشتن 
 نید:  تت م   زیر ب ة  از طرفین  سابطگرفتن لگ سیت  طبی 

 

و پ سامترها    Dو برلسب اتت اشن اشتغ ل ستل  ب  نداشتن نن لگ سیت  نسبت   Lش  
 .خط  هستند

باراد  پاهوهش  سوزیو فراوان  متغیره د موس  اتتر  ه  س ایان   6 س ا ام    س جدول 
و  شاده  نت یآ ضارایب بارنوس    7شو . پس از نن  س جدول  زن ن جوان ش لال نوس ه م 

 شده اتت. اسائ ه   نن التل ل
 
 
 
 

 متغیرهای مدل :6جدول 
 سصدفراوان متغیر

 X2D1: مک ن زندگ 
متغیر  ام ( 

12071/53شهر : 
01839/46سوتت  : 

 مدسک
متغیر  ام ( 

254/6: متغیر پ ی ب  توا 
X3D17820 ابتدای 
X3D2563/14 ساهنل ی 
X3D3898/22  بیرتت ن
X3D41424/36  انوگ ه 

 زن شوی وضو 
X4D1 

متغیر  ام ( 

13009/76مجر 
901/23متأهل

X1390100: تن

129715/76اشتغ ل لایرستل : Z: اشتغ ل
0938/23اشتغ ل ستل  : 

منبع: محاسبات تحقيق
 

  از شل زنا ن جاوان شا لال  س موا لال ماز  و لقاوق بگیار         67ب  سوج  ب  جدول 
% 3/14 اساد سحصین  ابتدای   % 20توا    ب % 4/6 سوتت ی  % 9/46 شهرد و% 1/53

 اساد % 4/36 اساد سحصاااین   بیرتااات ن و % 8/22  اساد سحصاااین  ساهنلااا ی  
 .هستند متأهل % 1/23مجر  و % 9/76  سحصین   انوگ ه  

 
 تخمين مدل

یک  از م ی سه د موجو  براد برست  م ن  اسد مادل   صارر نباو ن شلیا  ضارایب (       
سد مدل سگرتیون لاجیت اتاتر  ه    این نم سه ب  منظوس برست  م ن  ا LRنم سة التل ل 

                                                           
 اند. مجر  محسو  شده افرا  جزء گروه  افرا  بیوه و مطلق  نیز ب  سوج  ب  ن چیز بو ن س داش ن  1



135عوامل مؤثر بر اشتغال غیررسمی زنان جوان در ایران

 متغیرهای مدل :6جدول 
 سصدفراوان متغیر

 X2D1: مک ن زندگ 
متغیر  ام ( 

12071/53شهر : 
01839/46سوتت  : 

 مدسک
متغیر  ام ( 

254/6: متغیر پ ی ب  توا 
X3D17820 ابتدای 
X3D2563/14 ساهنل ی 
X3D3898/22  بیرتت ن
X3D41424/36  انوگ ه 

 زن شوی وضو 
X4D1 

متغیر  ام ( 

13009/76مجر 
901/23متأهل

X1390100: تن

129715/76اشتغ ل لایرستل : Z: اشتغ ل
0938/23اشتغ ل ستل  : 

منبع: محاسبات تحقيق
 

  از شل زنا ن جاوان شا لال  س موا لال ماز  و لقاوق بگیار         67ب  سوج  ب  جدول 
% 3/14 اساد سحصین  ابتدای   % 20توا    ب % 4/6 سوتت ی  % 9/46 شهرد و% 1/53

 اساد % 4/36 اساد سحصاااین   بیرتااات ن و % 8/22  اساد سحصاااین  ساهنلااا ی  
 .هستند متأهل % 1/23مجر  و % 9/76  سحصین   انوگ ه  

 
 تخمين مدل

یک  از م ی سه د موجو  براد برست  م ن  اسد مادل   صارر نباو ن شلیا  ضارایب (       
سد مدل سگرتیون لاجیت اتاتر  ه    این نم سه ب  منظوس برست  م ن  ا LRنم سة التل ل 

                                                           
 اند. مجر  محسو  شده افرا  جزء گروه  افرا  بیوه و مطلق  نیز ب  سوج  ب  ن چیز بو ن س داش ن  1
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  اتات  0.01از  سار  شا  صرر بو  و چاون  برابر  LRنم سة شو  ( اتت. مقداس التل ل  م 
ضارایب س   شلیة صرر مبن  برصرر بو ن فرضیة   ٪99نن اتت ش   س تطح  ة هند نو ن

 م ن  اس اتت.شده و  س نتیج  سگرتیون سخلین ز ه شده 
بار  نت یآ سخلین اولی  مدل نو ن  ا  تن  سحصین  ابتادای   ساهنلا ی    بیرتات ن    

تاوا  یا  با      اتت  بدین م ن  ش  زن ن جوان ب  نبو هم ن  اس التل ل اشتغ ل لایرستل  
یکس ن  ن گزیر  سحصین  ابتدای   ساهنل ی  و  بیرتت ن  س تنین مختلف ب  نحو سقریب ً

از لداقل مز  قا نون  هساتند.  س نتیجا      سر ش رش اشتغ ل لایرستل  ب  مز ه ی  ب  پذی
این متغیره  از مدل لذف و ب  متغیر مک ن زنادگ   سحصاین   انواگ ه  و وضا یت     

 زن شوی  مدل سخلین ز ه شد.
ر اشاتغ ل  متغیره د مک ن زنادگ   سحصاین   انواگ ه  و وضا یت زن شاوی  با      

بو ه اتت.  س واقو شهرد بو ن  سحصین   انواگ ه  و   اس  م ن لایرستل  زن ن جوان 
  هد. لایرستل  سا  س زن ن جوان ش هش م متأهل بو ن التل ل اشتغ ل 

 
 1390نتایج برآورد الگو برای زنان جوان شاغل در سال : 7جدول 

 ضرایب
انحراف 
 اتت نداس 

 Z p>zنم سه 

 اطلین ن ف صل 
  س ضرایب
 %95ب زه 

 ا ر نه ی 
(dy/dx) 

X2d1 45/0-06/094/6-0.00032/0-58/0-1/0-
X3d4 52/0-- 1/010/5-0.00032/0-71/0-12/0-
X4d1 76/0-07/058/10-0.00062/0-9/0-17/0-
cons 18/105/008/240.00027/108/1-

 منبع: محاسبات تحقيق
 

Prob > chi2     =   00/0         LR chi2(7)      =     51/199   
Log likelihood = - 1351/2848    Pseudo R2       =    1338/0   

 

میزان ا رگذاسد متغیره د گون گون  س التل ل اشتغ ل لایرستل  با   مح تبة س یین و 
پاذیر   اولی   ب  ملات لایرخطا  باو ن مادل لاجیات امکا ن      شدة مدل برازش اتتر  ه از 

شند ش  میازان ا رگاذاسد متغیرها د     این امک ن سا فراه  م ا  نه ی   ا رمح تبة . نیست
هرگا ه متغیار ماوس       هد ش  ن م سر اسزی ب  شوند. این ا ر نو  مطلو سوضیح  ب  نحو 
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 گيری نتيجهو  بحث

از   تا  اتات   س ش س  سق ض  براد شا س افازایش ی ف  ب  ب زاب  سوج  ب  وسو  سوز افزون زن ن 
ه د من تب  ب ماث پاذیرش    تی تت گذاسدفقدان  س زن ن و ب  ب زاس ش  سوجه ب طرف  

سار از لاداقل ماز  سوتاط زنا ن         و لایرلل یت  و با  مز ها د پا یین   مو لال لایرستل
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ابتادای    ره د مک ن زنادگ   شاهر یا  سوتات ( وضاو تاوا         متغی مدل لاجیت  س
. شد( و تن برست    متأهلمجر  ی  (  وض یت زن شوی   ساهنل ی    بیرتت ن   انوگ ه 

و باین تان  سحصاین  ابتادای   ساهنلا ی    بیرتات ن        س سخلین اولی  موخم شاد  
با    دین م نا  شا  زنا ن جاوان    با  ؛نبو ه اتت اسد  م ن  ةسابطالتل ل اشتغ ل لایرستل  

یکس ن  ن گزیر  سحصین  ابتدای   ساهنل ی  و  بیرتت ن  س تنین مختلف ب  نحو سقریب ً
از لداقل مز  قا نون  هساتند.  س نتیجا      سر ش رش اشتغ ل لایرستل  ب  مز ه ی  ب  پذی

این متغیره  از مدل لذف و ب  متغیر مک ن زنادگ   سحصاین   انواگ ه  و وضا یت     
 زن شوی  مدل سخلین ز ه شد.

بار   اسد  م نا  یت سأهل و مک ن زندگ  ساأ یر  متغیره د سحصین   انوگ ه   وض 
و شهرد % 17متأهل بو ن   % 12سحصین   انوگ ه   التل ل اشتغ ل لایرستل   اسند.

افارا    س واقو ب  طاوس مثا ل  س     هند. لتل ل اشتغ ل لایرستل  سا ش هش م ا% 10بو ن 
.  اتت متأهل افرا  از سر بیش% 17تل  التل ل اشتغ ل لایرسمجر  
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